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Resumen

Este articulo tiene el interés de socializar los resultados de una investigacién realizada en 3 facultades
de Ciencias de la Educacion de universidades ecuatorianas, sobre las concepciones y practicas de la
evaluacion de los aprendizajes. Se utilizaron 3 fuentes de informacién: directores de carrera, docentes
y estudiantes, para posteriormente realizar un analisis exhaustivo de los datos a partir de referentes
tedricos del constructivismo. Entre los principales resultados, sobresale la necesidad impostergable de
transformar los procesos de evaluacidn de aprendizajes.
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Abstract

The purpose of this article is to socialize the results of a research conducted in 3 Faculties of Education
Sciences of Ecuadorian universities, on the conceptions and practices of learning assessment. Three
sources of information were used: career directors, teachers and students, to later carry out an
exhaustive analysis of the data based on theoretical referents constructivism. Among the main results,
it stands out the urgent need to transform the processes of evaluation of learning.
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1. Introduccion

Una de las debilidades mds sentidas en las facultades de Ciencias de la Educacién en el Ecuador tiene relacién
con las deficientes concepciones y practicas de evaluacidén y acreditacion de aprendizajes que docentes y
estudiantes ejecutan. Inclusive, existen casos donde esta trascendental actividad es practicamente liberada al
criterio personal de sus docentes, limitandose exclusivamente, de manera opuesta a sus modelos pedagdgicos
institucionales, a la obtencién de calificaciones numéricas para promover a los estudiantes de un nivel a otro,
con lo cual, a primera vista, es una actividad meramente administrativa que carece de todo sustento pedagdgico
y orientacién humanistica.

Desde luego, este problema no es de facil comprensién y explicacién, es sumamente complejo, atraviesa
practicamente a todo el proceso de ensefianza aprendizaje; en consecuencia, estd relacionado con todos sus
elementos: contenidos académicos, métodos y técnicas didacticas, leyes y reglamentos institucionales,
concepciones de docente y estudiante, instrumentos de evaluacion, contexto social en el que se ubica la
institucion, etc. En definitiva, no se trata de un problema sencillo que se puede solucionar inmediatamente a
través de las puntuales y consabidas reformas al reglamento, o del mejoramiento aislado de técnicas e
instrumentos de medicién. Su verdadera solucién amerita una visién dialéctica, integral, de totalidad; sélo de
esta manera estaremos recuperando su dimension pedagdgica, haciendo ademds que sea sustentable en el
tiempo y coadyuve realmente al esfuerzo por lograr profesionales de excelencia en el campo de la educacién. En
esta linea, en este articulo estaremos socializando los resultados de una investigacion realizada entre los meses
de junio/2021 y mayo/2022, en las facultades de Educacidon de la Universidad Nacional de Chimborazo,
Universidad Central del Ecuador y Universidad Técnica del Norte, para culminar haciendo una propuesta de
evaluacidn de situaciones educativas y de acreditacion de aprendizajes, que fue desarrollada en la asignatura de
Investigacion Cualitativa y Cuantitativa del sexto semestre de la carrera de Educaciéon Basica, como dos
actividades diferentes pero complementarias, sobre la base de categorias tedricas elaboradas a partir del
pensamiento socio critico y de la utilizacion de herramientas para recolectar informacién provenientes de la
Etnografia.

1ra. categoria: el aprendizaje

Martinez (2020) sugiere que “El aprendizaje es un proceso mediante el cual se construyen las representaciones
personales significativas, las cuales poseen sentido de un objeto, una situacién o una representacién de la
realidad...” (p. 42). Esa construccién debe ser entendida en el contexto de la actividad, (Martinez, 2020) es decir,
los seres humanos no aprenden Unicamente por el hecho de asistir a un aula de clases, sentarse en los pupitres
y dedicarse a oir los discursos de los profesores; deben participar activamente en su devenir, en calidad de entes
actuantes, con acciones que involucran a la totalidad de la persona.

Desde esta perspectiva, el aprendizaje no se produce por la relacion mecanica y lineal del docente con el alumno
en el aula de clases o mas claro, el estudiante no aprende por el Unico hecho de que el profesor habla, o de lo
que el profesor hace, sino que aprende de lo que él hace, porque activa sus facultades intelectuales complejas,
sus intereses, sus motivaciones, en un proceso en el que pone en juego todo su experiencia acumulada,
intentando enganchar los nuevos conocimientos a partir de los conceptos que posee, eliminando otros de menor
calidad, y reconfigurando la estructura cognitiva en su totalidad. Proceso en el cual el docente juega un papel
importante, ya no como orador o expositor de ideas, sino fundamentalmente como un disefiador de estrategias,
en la que se prevean actividades y procesos que, al ser ejecutados por los estudiantes, suscitan su propio
aprendizaje y desarrollo intelectual (Toro, 2004).
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2da. categoria: evaluacion de acciones educativas

Esta es la categoria tedrica mas importante de este trabajo, en razén de que refleja el problema central de la
investigacion y la propuesta alternativa que se plantea. En esta linea, la evaluacion no puede ser confundida con
la simple acreditacion o certificacion de aprendizajes, mediante la aplicacion de exdmenesy pruebas que generan
calificaciones numéricas, intentando medir la cantidad de informacion retenida por los estudiantes (Guzman,
2010). Ademas, la evaluacion tampoco puede considerarse Unicamente como un problema técnico, pues es de
naturaleza pedagodgica y social, ya que al ser entendida como consustancial al proceso educativo, afecta
directamente en los resultados educacionales y en el desarrollo de la sociedad, en ultimo término. Al ser la
educacion un proceso social determinado por la sociedad y a su vez determinante de la misma, la evaluacion
educativa refleja esas condiciones (Guzman, 2011). Ademas de que es desde lo social como se entiende lo
pedagdgico, por ello, la funcidon de la evaluacion debe tender a una comprensidn de los procesos internos que se
dan en el ambito educativo.

Entonces, la evaluacion de los aprendizajes adquiere un nuevo significado, totalmente diferente al actual, para
pasar a concebirse como un proceso sistematico e integral, que permite detectar y determinar en la préctica los
avances y falencias en el proceso educativo, a fin de buscar los correctivos adecuados y la transformacién de los
objetos evaluados. En esta linea, algunos propdsitos de la evaluacidn para el aprendizaje estan relacionados con
la utilizacidon de la informacién para realizar ajustes a los diferentes procesos que implican la ensefianza,
realimentar a los estudiantes, estimular su autorregulacién en su proceso de aprendizaje y aumentar su
motivacion (Martinez, 2020).

3ra. categoria: acreditacion de aprendizajes

“La acreditacién de aprendizajes es el reconocimiento de un nivel de logro deseable alcanzado por las y los
estudiantes en una instancia curricular y en un tiempo determinado” (Direccion General de Cultura y Educacion,
2020, p. 12). Por lo tanto, la acreditacion constituye un aspecto complementario a la evaluacion del proceso
ensefianza—aprendizaje, diferente pero estrechamente vinculada, con un significado cuantitativo para promover
o no promover a los estudiantes de un nivel a otro, a partir principalmente de la calificacién de los exdmenes. Al
referirse a estos aspectos, Diaz (2007) manifiesta la utilidad que tiene distinguir operativamente los términos
evaluacidn y acreditacidn, puesto que la primera responde ante todo a planteamientos tedrico—cientificos para
comprender el desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje, detectar oportunamente falencias y debilidades,
y a la vez plantear soluciones inmediatas. La acreditacién en cambio, responde ante todo a una situacién de
caracter administrativo, en razén de que cada institucion educativa tiene normas establecidas respecto a la
certificacion de los conocimientos adquiridos. La primera esta referida al proceso ensefianza—aprendizaje, la
segunda a los productos.

4ta. categoria: practica docente

Esta es otra categoria determinante en el intento por comprender el problema de la evaluacién de situaciones
educativas y la acreditacion de los aprendizajes, pues solamente en el marco de la diversidad de actividades
realizadas en el salén de clases, y a la luz de concepciones tedricas alternativas de aprendizaje, conducta,
docencia, estudiante, la evaluacién adquiere significado y sentido. Es decir, solo en el marco de esta complejidad
podremos descubrir su funcidn y finalidades en el proceso de formacion académica y profesional.

Es necesaria una practica docente que, en su forma de enunciar y trabajar el conocimiento, sea esclarecedora
de la manera en que este se construyo, es decir, considere las vicisitudes y obstaculos que mediaron su proceso
de produccién, pues como bien se sabe, el conocimiento no es neutro, responde a intereses y a condiciones
histdricas, sociales y econdmicas concretas. Ademas, en esta misma linea, como indica Moran (2012), son
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necesarias las formas de pensar que lleven a rupturas, que resquebrajen el templo del saber, que tengan recelo
del modelo formalmente establecido, que posibiliten aprender de los errores, de los territorios caminados.

5ta. categoria: relacion educacion sociedad

“La universidad es una institucion para toda la sociedad; moldea y contribuye al establecimiento de dindmicas
sociales, y constituye una referencia educativa para estudiantes, profesores y la sociedad” (Rueda et al, 2020, p.
74), de lo cual se puede inferir faciimente que las universidades no existen para autosatisfacerse, ni
autocomplacerse, sino para atender los diferentes requerimientos que les plantea la sociedad en un tiempo
histérico determinado. En esta linea, y considerando que la sociedad ecuatoriana siempre vividé una estructura
social polarizada en grupos y clases sociales antagdnicas, resulta imperiosa la necesidad de ubicar los intereses
ideoldgicos politicos que han incidido en el sistema educativo general y en la universidad ecuatoriana en
particular. El Ecuador es un pais subdesarrollado, altamente dependiente de los centros hegemdnicos del poder
mundial, en el que coexisten las relaciones capitalistas de produccidon con formas anacrénicas de generar
riqueza.

La estructura de desigualdad, injusticia e inequidad se consolida de manera permanente a través de las acciones
que realizan las instituciones sociales, entre las que sobresalen las instituciones de educacidn superior, en las
que diariamente se reproducen las relaciones sociales que las clases dominantes demandan para su
perpetuidad, donde se prepara y condiciona el pensamiento del ciudadano, conforme a sus requerimientos,
pues los métodos, técnicas e instrumentos utilizados en la implementacion de la practica docente persiguen
fundamentalmente este propésito, desfavoreciendo a la formacién de una conciencia critica en los estudiantes,
y negando de esta manera el papel histérico que la sociedad les ha encomendado (Pérez, 2009).

2. Metodologia

El objeto de estudio de este trabajo es de naturaleza socio educativa, ubicado en 3 facultades de Ciencias de la
Educacion de las universidades Nacional de Chimborazo, Central del Ecuador y Técnica de Ambato, mismo que
fue procesado desde la estructura tedrico metodoldgica de la investigacion descriptiva. En este contexto, los
procesos y procedimientos mas importantes fueron los siguientes: Planteamiento del problema de estudio.
Construccion de cinco categorias tedricas: aprendizaje, evaluacidn, acreditacion, practica docente, y relacidn
universidad - sociedad. Elaboracién y validacion de un cuestionario de 20 preguntas de opcién multiple. Disefio
de la muestra mediante férmula estadistica con el 8% de margen de error, compuesta por 283 unidades de
informacidn: 27 directores, 105 docentes y 151 estudiantes. Aplicacién de instrumentos. Tabulacion y analisis
de datos. Elaboracién del informe de la investigacion. Elaboracion de una propuesta alternativa de evaluacién
de aprendizajes a partir de la Etnografia. Finalmente, los resultados de la investigacién y la propuesta fueron
socializados en un evento de capacitacién, via online, a directivos, docentes y estudiantes.

3. Resultados y discusion

La evaluacién de los aprendizajes, en buena medida, esta orientada al recuerdo y la rememoracion, tiene como
fundamento tedrico principalmente al discurso conductista (que creiamos haberlo superado en estos ultimos
afios), pues la clase expositiva y verbalista predomina en todo el objeto de estudio, en la que el docente como
“duefio” absoluto del conocimiento, expone la informacién que de manera obligada debe ser receptada y
memorizada por los estudiantes, circunscribiendo la evaluacion al hecho de reproducir en un examen o en una
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prueba parcial las informaciones que sobre los diversos temas y subtemas (contenidos) de las asignaturas, se han
trabajado en las aulas. En este contexto, ante la pregunta realizada a los actores educativos ¢ La evaluacion es un
proceso que tiene como finalidad el conocimiento real de los contenidos asimilados por los estudiantes?, el 100%
de directores de carrera, sumados al 93% de docentes y al 91% de estudiantes, expresaron su total acuerdo, con
lo cual se reduce a esta importante funcién pedagdgica a la constatacidn de la informacion almacenada en el
cerebro por el estudiante, omitiéndose en consecuencia aprendizajes relacionados con el desarrollo de
capacidades cognitivas, actitudinales y psicomotrices que la Pedagogia establece como objetivos imprescindibles
a alcanzar con la implementacion de los procesos educativos, y que en conjunto representan ese tan anhelado
propdsito relacionado con el desarrollo integral del ser humano.

A continuacion se presentan los resultados mas relevantes:

Grafico 1
Se evalla para corroborar los conocimientos aprendidos en el aula
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100% 93% 91%
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m De acuerdo mEn desacuerdo

Fuente: encuestas aplicadas a directores de carrera, docentes y estudiantes. Abril/2022

Esta forma de entender y practicar la evaluacién es directamente opuesta a lo que establece el Modelo
Educativo de la Universidad Nacional de Chimborazo (2014), que en su pagina 43 indica que esta actividad
“..tiene el objetivo sobre todo de apuntalar las debilidades cognitivas, de adoptar decisiones para tutorar
individualmente, de acuerdo a los estilos, dificultades e intereses de los aprendices”. Entonces, la evaluacion se
circunscribe estrictamente al registro de conductas observables (asimilaciéon de informaciéon), amputando el
contexto y el caracter del fendmeno del aprendizaje, atendiéndose exclusivamente al recuerdo de la
informacidn. Definitivamente, la evaluacidn tiene un fuerte obstaculo epistemolégico que refleja las premisas
tedricas positivistas y pragmatistas, que al final de cuentas representan las condiciones imprescindibles para el
desarrollo de las estructuras de esta sociedad capitalista.

Pag. 92



ISSN-L: 0798-1015 e elSSN: 2739-0071 (En linea) - Revista Espacios —Vol. 43, N2 10, Afio 2022

Grafico 2
Finalidad exclusiva de la evaluacidn: obtener calificaciones numéricas
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Fuente: encuestas aplicadas a directores de carrera, docentes y estudiantes. Abril/2022

El mencionado modelo educativo establece con claridad que “...Ia evaluacion no se separa del proceso educativo,
es parte intrinseca y fundamental de él. Es permanente y sistematica y cubre todos los aspectos que tienen que
ver con el aprendizaje, empezando por el propio docente” (2014, p. 44). Sin embargo, en la practica, los criterios
de los directores de carrera, docentes y estudiantes, indican que esta importante actividad se reduce a la
obtencidn de calificaciones, con lo cual se genera la deformacidon mas grave del proceso del aprendizaje, pues
sus consecuencias han sido precisamente la antitesis de la formaciéon académica, que en el criterio de los
especialistas se han convertido en verdaderos obstaculos para el aprendizaje de los estudiantes, al punto que
estos asisten a las aulas universitarias motivados exclusivamente por las notas y no por el verdadero aprendizaje
de habilidades, destrezas, valores, principios, o con el desarrollo de las capacidades intelectuales complejas de
todo ser humano: andlisis, sintesis, solucion de problemas, enjuiciamiento critico, creatividad, etc.

Esta es la realidad en las facultades objeto de esta investigacion, donde definitivamente se identifica medir con
evaluar, pues ante la pregunta de si se evalua con fines exclusivos de obtener calificaciones, el 63% de directores
de carrera, sumado al 66% de docentes y al 89% de estudiantes, se pronunciaron afirmativamente. En estas
circunstancias, bajo la influencia del paradigma positivista de ciencia y del conductismo en particular, la
evaluacion de los aprendizajes estd fuertemente vinculada a la Teoria de la Medicion, con lo cual, el
razonamiento, la inteligencia, la creatividad, los valores, las actitudes, de manera equivocada se piensa que
pueden ser medidos mediante preguntas y respuestas, a las que posteriormente se asignaran calificaciones
numeéricas, inclusive hasta con aproximaciones de dos decimales.

Esta deformacién de la evaluacion educativa esta fuertemente arraigada, al punto que pareciera que todos estan
de acuerdo con ella:

El personal administrativo y de secretaria no encuentra otro procedimiento para certificar la aprobacién de los
periodos lectivos por los estudiantes.

Los docentes ven en ellas la mejor justificacion de su actividad, para obligar a los estudiantes mayores y mejores
esfuerzos para ganar el afo, pues pareciera que las calificaciones se convierten en el mejor instrumento
disciplinario que la sociedad ha puesto en sus manos. Los estudiantes ven a las calificaciones como la razén de

Pag. 93



ISSN-L: 0798-1015 e elSSN: 2739-0071 (En linea) - Revista Espacios —Vol. 43, N2 10, Afio 2022

existencia de las instituciones educativas y la esencia misma de sus compromisos con su familia y la sociedad,
pues lo que han prometido a todos es obtener “buenas notas” y su lucha se orienta hacia ellas, sin importar si
sus acciones encuadran dentro de lo ético, tal es el caso del plagio o la “entrega de otros favores” a cambio de
altas calificaciones.

Grafico 3
No se evalian competencias sino contenidos
tedricos, mediante pruebas objetivas
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Fuente: encuestas aplicadas a directores de carrera, docentes y estudiantes. Abril/2022

El articulo 82 del Reglamento de Régimen Académico del Consejo de Educacidn Superior del Ecuador establece
con claridad que “Las universidades deberan implementar un sistema de evaluacion de los aprendizajes, que
garantice transparencia, justicia y equidad, y permita ademas la valoracion integral de competencias de los
estudiantes, asi como los resultados de aprendizaje...” (2019, p. 24). Sin embargo, tal como lo expresan los
actores del proceso educativo: 88% de estudiantes, 89% de docentes y 81% de directores de carrera, son los
contenidos académicos (temas y subtemas del syllabus) los que se priorizan en la ensefianza y también en la
evaluacion del desempefio estudiantil y su correspondiente calificacién para aprobar o reprobar los semestres.
De esta manera, no solamente que se incumple con la norma juridica, sino que se camina contracorriente al
desarrollo de la Teoria Pedagdgica, que plantea el cambio de concepciones y practicas en estudiantes y docentes,
donde los contenidos constituyen el medio o los instrumentos necesarios para desarrollar capacidades,
habilidades, valores, procedimientos, y que en ningln caso deben servir para reproducirlos en las pruebas y los
examenes.

El 73% de los estudiantes investigados expresa claramente que las calificaciones no reflejan lo que en realidad
ellos saben sobre la asignatura evaluada, mientras que curiosamente el 73% de directores de carrera sumados
al 70% de docentes, indican lo contrario. Al respecto, parece que atras de esta aparente contradiccién se camufla
una verdadera distorsién del proceso educativo, pues los estudiantes saben que las calificaciones constituyen los
ingredientes mas importantes para “existir” dentro de la institucion. Sin embargo, también lo saben muy bien,
que estas son inutiles al momento de determinar realmente sus aprendizajes, de tal manera que el 10/10 no
indica que saben todo sobre el tema, ni tampoco un 0 indica ausencia total de conocimientos, son otros los
factores que en la mayoria de los casos juegan un papel importante en la asignacion de calificaciones. Es decir,
ellos saben muy bien que para obtener un 10/10 es necesario utilizar otras “herramientas” (asi se expresan),
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inclusive de naturaleza extracurricular, como puede ser una relacion de amistad con el docente, o habilidades
para “copiar” en los exdmenes (plagio), etc.

Grafico 4
Las calificaciones no reflejan lo que realmente saben los estudiantes
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Fuente: encuestas aplicadas a directores de carrera, docentes y estudiantes. Abril/2022

En el caso de los directores de carrera y de los docentes, pareciera ser que su real preocupacion por las
calificaciones de los estudiantes se fundamenta en las disposiciones internas de cada universidad, tal es el caso
de la Universidad Nacional de Chimborazo que, en su Reglamento de Régimen Académico, Art. 95 indica:

“El docente debera cumplir en forma obligatoria con los cronogramas establecidos para la entrega de
calificaciones, cuyo incumplimiento dara lugar a la aplicacidn de las sanciones contempladas en el Art.
204 del Estatuto, que en su numeral 4 establece como falta grave al hecho de “Consignar calificaciones
y asistencias, de manera injustificada fuera de los plazos establecidos...”. (2019, p. 23).

e Los examenes y las pruebas son las principales herramientas para evaluar.

Grafico 5
Los examenes y las pruebas son las principales herramientas para evaluar
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La nocién de evaluacién de aprendizajes tanto en docentes como en estudiantes esta fuertemente vinculada a
las pruebas orales o escritas, o0 a los exdmenes en sus diferentes tipos y modalidades, todos orientados a descifrar
cuanto de los temas y subtemas trabajados permanece en el cerebro de los estudiantes. En esta linea, el 100%
de directores de carrera afirma que en las aulas de las facultades de Ciencias de la Educacion se aplican exadmenes
de primero y segundo parcial. En el caso de los docentes, el 84% responden en la misma direccién. Finalmente,
el 93% de los estudiantes confirman la tendencia. En este contexto, la idea mas obvia que de manera inmediata
se presenta es que no puede haber evaluacion de los aprendizajes sin la presencia y aplicacion de estas
herramientas.

Lo interesante de esta reflexion es que los estudiantes comprenden muy bien esta debilidad institucional, a tal
punto que su preocupacion inmediata luego del ingreso a las aulas universitarias suele relacionarse con los temas
y contenidos que se van a “tomar” en los exdmenes (asi suelen decir ellos), y sobre todo preguntan incisiva y
permanentemente como se les va a calificar. Entonces, el esfuerzo y el sacrificio, como actitudes insustituibles
para aprender, no estan incorporados en la conciencia de la mayoria de estudiantes, lo que se refleja en la
minima utilizacién de bibliotecas, laboratorios, museos, o en el despliegue de procesos investigativos de campo,
en los barrios marginales, en los sindicatos, etc.

En estas circunstancias, juntamente con Villarroel (2012) nos preguntamos ¢Cuales son realmente los aportes
del examen o las pruebas para la formacidon académica del estudiante? ¢Cuales son las funciones intelectuales
complejas que se ejercitan y mejoran al rendir una prueba? éCudles son las necesidades reales para aplicar
examenes a los estudiantes? ¢Cédmo contribuyen los examenes a la formacion de la personalidad de los seres
humanos? éNo serd que los exdmenes no guardan relacién con la naturaleza de los objetos de evaluacion en
educacion? éNo serd que la utilizacion de los exdmenes contribuye mejor a la deshumanizacién de los
estudiantes? ¢ No sera que mejor debemos eliminar a los exdmenes y buscar otra alternativa?

Grafico 6
La planificacion de la evaluacion es débil y sin mayor utilidad
120%
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100% 92%
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0% L1
Directores Docentes Estudiantes

m De acuerdo mEn desacuerdo
Fuente: encuestas aplicadas a directores de carrera, docentes y estudiantes. Abril/2022

El Reglamento de Régimen Académico de la Universidad Nacional de Chimborazo, en el Capitulo Il, Articulo 87,
dispone que “lLa evaluacion del desempefio estudiantil tendrd el caracter de sistemdtica, permanente y
planificada. Se desarrollard durante el proceso de aprendizaje a través de la evaluacion diagnéstica, formativa y
sumativa ...”. (2019, p. 20). Esta disposicidn al parecer es cumplida por los actores educativos, pues el 92% de
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directores de carrera afirma que si se planifica la evaluacion de los aprendizajes al inicio del semestre, sélo el 8%
indica lo contrario. Los docentes van mas alla, pues el 98% asi lo afirma y sdlo el 2% expresa lo contrario. En
cambio, en el caso de los estudiantes, solo un 47% ratifica la expresion de los docentes y un 53% la desdice.

Ahora bien y con la finalidad exclusiva de prestarle mayor atencion a esta actividad, se indica que, en el caso de
los docentes, la planificacion de la evaluacion se circunscribe a la exposicion, muchas veces desarticulada, en el
syllabus de cada asignatura, de los criterios de evaluacidn y de las técnicas e instrumentos a ser utilizados durante
el periodo académico. Esta particularidad, en primer lugar, nos permite ratificar las concepciones eficientistas de
la evaluacidn, pues el conjunto de actividades expuestas se orienta a la consecucidn de una calificacidn
atendiendo a los procesos de certificacion de los estudiantes, para aprobar o reprobar los periodos lectivos. En
segundo lugar, es necesario indicar que, en la practica, no es muy significativa la utilidad prestada por el syllabus
en el desarrollo de la ensefianza aprendizaje, peor aun de los aspectos relacionados con la evaluacién; asi lo
confirman el 53% de estudiantes que expresa que la evaluacidn no es planificada por los docentes.

Grafico 7

No se implementan procesos de autoevaluacién
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62%
60% 55%
50% 45%
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Fuente: encuestas aplicadas a directores de carrera, docentes y estudiantes. Abril/2022

La desestimacion de la autoevaluacion como herramienta idénea para valorar adecuadamente los propios
procesos de aprendizaje de los estudiantes, definitivamente es una realidad en las aulas, asi lo confirman el 65%
de estudiantes, el 55% de docentes y el 62% de directores de carrera, a pesar de que el Modelo Educativo de la
UNACH (2014), en la pagina 68 indica que el proceso ensefianza aprendizaje “...estimula la autoevaluacion y
coevaluacion, como momentos de reflexion critica y autocritica, que permita interiorizar los criterios de
evaluacidn y reconocer el nivel de cumplimiento, sus capacidades y el compromiso del estudiante”.

Esta particularidad nos permite ratificar esa vision magistrocéntrica, donde el docente se constituye el eje
principal en torno al cual gira todo el proceso formativo de los estudiantes, sin permitir a estos ultimos participar
en decisiones determinantes de su propio proceso de formacién, consolidando la posicidn central, vertical y
autoritaria del profesor, pues en definitiva, este ultimo es quien decide lo que deben aprender los estudiantes,
como deben comportarse en el aula, cdmo deben aprender, donde deben aprender, cémo seran evaluados, con
gué herramientas, qué calificaciones tendran, etc.

Las razones principales para que la autoevaluacién y coevaluacion no sean aplicadas en las aulas, en el criterio
de algunos docentes y directores de carrera que tuvieron la amabilidad de conversar y proporcionarnos
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informacidn, tiene relacion con el escaso valor pedagdgico que les asignan, al punto de considerarlas
generadoras de facilismo y contraproducentes a las intenciones formativas de la universidad, pues reflejan hasta
cierto punto lairresponsabilidad del maestro, nos dijeron. En el criterio de ellos, los jovenes no tienen la madurez
necesaria ni la condicion ética suficiente para ser sinceros en la asignacién de la nota correspondiente.

Grafico 8
Los docentes aplican pruebas escritas en cualquier momento
para cerciorarse de los aprendizajes logrados por los estudiantes
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Fuente: encuestas aplicadas a directores de carrera, docentes y estudiantes. Abril/2022

Asi lo destacan docentes, directores de carrera y estudiantes, en porcentajes que van del 75 al 81% y al 82%
respectivamente. Esta particularidad puede tener interpretaciones diferentes, de tal manera que los sectores
mencionados afirman que lo hacen para cerciorarse de la efectividad de los procesos cognitivos, en la posibilidad
de evidenciar los aprendizajes logrados por los estudiantes, en cambio estos ultimos otorgan otras
interpretaciones, mas relacionadas con la falta de planificacién de la evaluacidn, o con debilidades propias de la
practica tradicional de evaluar, como es la exclusion total de los estudiantes en la planificacién de este proceso
y en la elaboracién de los respectivos instrumentos. Inclusive, no fueron pocos los estudiantes que afirmaron
gue en estos procesos se refleja el poder desmedido que la institucién y la sociedad otorgan al profesor, al
margen de cualquier Pedagogia Humanista.

Hablar de evaluacién, de pruebas, de examenes, significa hablar de supervivencia, de tal manera que estas
determinan la “vida” de los estudiantes al interno de las instituciones educativas. En este contexto, son
comprensible los niveles de nerviosismo y la consecuente concepcién de la evaluacion como castigo, como
temor, como retaliacion. Solo cuando la evaluacidn sea una tarea compartida entre los principales actores del
hecho educativo, se le quitara esa connotacidn de persecucién o ajuste de cuentas (Moran, 2012).

El 55% de directores de carrera y el 60% de docentes indican que no se realiza esta actividad. De esta manera se
cumple parcialmente con la reglamentacion institucional, pues el Estatuto de la Universidad Nacional de
Chimborazo, en su articulo 173, literal 6, establece claramente, entre los deberes y atribuciones de la Comision
de Carrera “Aprobar los instrumentos microcurriculares presentados por el personal académico, conforme los
lineamientos institucionales”, entre los que figuran indudablemente, los cuestionarios para la evaluacion de
aprendizajes del primer y segundo parcial. Entonces, las condiciones técnicas y cientificas de los instrumentos
utilizados para recolectar informacidén no estan garantizadas, por lo tanto, afectan todavia mucho mas a la
imagen deteriorada del sistema de evaluacion de aprendizajes.
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Grafico 9
Se evalua la validez, fiabilidad y practicidad de los cuestionarios
aplicados como exdmenes o pruebas de primer y segundo parcial.
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Fuente: encuestas aplicadas a directores de
carrera, docentes y estudiantes. Abril/2022

3.1. Aportes para una propuesta alternativa de evaluacidn de situaciones educativas

A continuacion, se presentan algunos aportes en el intento por lograr una evaluacidn alternativa, sistematizados
a partir de la experiencia como docentes en la Universidad Nacional de Chimborazo, en el marco de una
concepcidn constructivista de la educacién. En primer lugar, esta importante actividad debe ser planificada y
elaborada juntamente con el syllabus de la asignatura al inicio del periodo lectivo, con la participacién de
docentes y estudiantes, exponiendo con claridad los objetos de evaluacidn, sus tiempos, asi como también las
técnicas y herramientas que se van a utilizar. La finalidad exclusiva de la evaluacidn no es obtener calificaciones
numeéricas ni cualitativas, sino ubicar inconsistencias, debilidades, errores en el proceso ensefianza aprendizaje,
para enmendarlos y superarlos en la linea de conseguir los objetivos institucionales.

Para planificar la evaluacidén se utilizd6 una matriz en la que constan, entre otros, los siguientes aspectos:
objetivos, objetos de evaluacidn, técnicas e instrumentos de evaluacidn, tiempos.

Definitivamente, la Etnografia constituye una de las ciencias sociales de mayor aporte a la educacion,
particularmente a la evaluacidn de situaciones educativas, pues su aplicacién se orienta a la comprensién del
mundo de una persona desde el mundo del etndgrafo (Cotan, 2020). Ademds, desde esta ciencia se sostiene que
las tradiciones, roles, valores y normas son internalizadas por los miembros del grupo y generan regularidades
que explican el comportamiento individual y colectivo (Martinez, 2005). En esta linea, desde la Etnografia ha sido
posible obtener no sélo concepciones tedricas sino también las técnicas e instrumentos para operacionalizar los
procesos de evaluacién.
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1. INFORMACION GENERAL:

PLANIFICACION DE LA EVALUACION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FAULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y TECNOLOGIAS
PLANIFICACION DE LA EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

Carrera: Licenciatura en Educacion Basica
Asignatura: Investigacion Cualitativa y Cuantitativa
Semestre; Sexto
Docente: Dr. Edgar Martinez
Fechafentrega: 27 de octubre/2021
Periodo lectivo: Octubre/21 ~ Marzo/2022

2. OBJETIVO:

Reflexionar sobre los diversos aspectos del proceso ensefanza aprendizaje en la asignatura de Investigacidn Cualitativa y Cuantitativa, en el 6to, Semestre
de la Carrera de Licenciatura en Educacidn Bdsica, a la luz del Modelo Educativo Institucional y de referentes tedrico epistemoldgicos alternativos al
paradigma positivista, en la posibilidad de identificar fortalezas y debilidades, para proyectar las primeras y superar los obstaculos de manera oportuna.

3. OBJETOS DE EVALUACION, TECNICAS E INSTRUMENTOS

TIPO DE INSTRUMENTOS
EVALUACION | OBJETOSDE EVALUACION JUSTIFICACION TECNICAS SEMANAS RECURSOS
Encuadre:
Expectativas/estudian
2 N :f i Los aspectos que se van a trabajar Computador
o Syllabus y evaluar durante el encuadre, Proyector
4 S permiten al docente obtener una Conversacidn y Taller de Estatuto UNACH
EVALUACION | e Derechos "2 . = - A Semana 1
a primera de los e s, narracion. discusion grupal, Perfil de egreso
FORMATIVA obligaciones de los | A
5 atil para las futuras planificaciones Ficha de
estudiantes, X
Perfil de egreso académicas. observacién
. Diario d.
e Evaluacion/acreditaci ario de campo
6n de aprendizajes,
Vinculo pedagogico | Bl vinculo pedagdgico maestro Observacién Diario de campo | 2 horas del dia
maestro = alumno, | alumno o los  procesos  de participante, Taller de | Viernes, a partir
alumno alumno:  do [ interaccidn  social en ol aula, Conversaclon y discusion grupal, | do In segunda
colaboracldn v ayuda | constituye s base  para ol narracion. semana,
mutua, de competencia y | aprendizaje de los estudiantes.
cardctor Individual,
vertical e imposicion.
| it
Resultados de aprendizaje: € proceso  de  ensefanze Observacién
aprendizale glen on tomo 4 los Dlarto do campo
contenldos o procesos participante,
resultados de aprendizaje! Toller do
aprendidos, contenldos o Conversaclon y
ocesos 110 oprandidos contenidos  tedricos, habllidades, ety discusidn grupal,
P ? destrozas, valores, ;
S0 trata de evaluar la pertinencia
Métodos y téenicos de [ de  los  métodos y  téenicas, Obsarvacidn Diario de compo
participante,
ensefanza  aprendizaje; | selecclonadas e Implementadas por Conveiasidn Taller de
téenicos de aprendizaje ol docente, para el aprendizaje de P ¥ discusidn grupal.
los estudlantes, arracion.
Responsabilidados dol | €3 un ojorclclo do autoavaluacién, Obiervetidn
estudiante: asistencly, | muy  necesarlo  para rellexionar Dlario de campo
participante.
pafticipacion  en  clase, | sobre I poarticipacidn  de  los LA Taller de
elaboraclon de reportes, | estudlantes en su proceso  de aaracion Y diseusidn grupal.
leCLufas, €nLAYOS... aprendizaje, resion,
La formacion de los estudiantes se¢
Obsorvaclén
relaclony  directamente  con el partkipante Dlarto de campo
Otros valores aprendizaje de valores y actitudes Convm‘aclo;\ Taller do
como  cludadano  y  futuro Rirain ¥ discusion grupal.
profesional. %
Es necesarlo evaluar o evaluacién,
dond los  estudlante w on
Evaluaclon de la H y Y Observacid Dlario de campo
avaliacisn gronuncian por su mantenimiento participante, Taller de
Motacvnlu;)tIOn 0 modificackdn, en cuanto 4 Convarsackin’y discusidn grupal
concepclones, Instrumentos, natraclon. feupal.
tlempos, te,

MARTINEZ, Edgar A. et al. «La evaluacion de los aprendizajes, una tarea pendiente en la universidad

ecuatoriana. Aportes para una propuesta alternativa, a partir de la Etnografia»
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3.2. Herramientas para la evaluacion

3.2.1. Observacion participante

La observacion participante es una técnica apropiada para evaluar el proceso ensefanza aprendizaje, misma que
perteneciendo a la Investigacidén Cualitativa, concretamente a la Etnografia, consiste en presenciar de manera
colectiva y directa al fendmeno educacional, en su ambiente natural, sin manipulaciones, que permita obtener
informacién real y Gtil para comprender los procesos de interaccion y la construccidn de significados entre sus
miembros (Sarmiento, 2007). Como instrumento valido para recoger la informacion se plantea al Diario de
Campo, mismo que no tiene una sola estructura, sino que se adapta al grupo de estudiantes evaluado. En nuestra
experiencia, este instrumento estuvo configurado por los siguientes apartados:

e Datos generales
e  Propdsito
e Objetos de evaluacion
Vinculo pedagdgico maestro alumno
o Meétodos y técnicas de ensefianza aprendizaje
o Responsabilidades del estudiante
o Formacién ciudadana
o Metaevaluacién o evaluacién de la evaluaciéon
e Anécdotas
o Otros registros

3.2.2. Entrevistas en profundidad

Las entrevistas en profundidad también constituyen una técnica de Investigacion Cualitativa, mayormente
utilizada en el campo de las Ciencias Sociales, concretamente en los estudios etnograficos (Valles, 1999)

La entrevista en profundidad no tiene reglas fijas, en realidad se trata de una practica artesanal, que depende
en gran medida del conocimiento del docente entrevistador. Sin embargo, necesita de cierta planificacidn
previa a su aplicacion. En esta linea, y de acuerdo a nuestra experiencia, algunas de sus demandas son las
siguientes:

e |dentificacion de los estudiantes que seran entrevistados
e Preparacion de la guia de entrevista, que consiste en el disefio de un esquema en el que se prevé el
problema que se va a trabajar.
e El profesor encargado de dirigir la entrevista, de manera obligada debe considerar los cddigos utilizados por
el estudiante o persona a ser entrevistada.
e No debemos concebir a la entrevista como un interrogatorio forzado. Entonces, la guia de entrevista cumple
la funcién de ayuda, para cumplir todos los temas.
e Ellugar de la entrevista debe ser tranquilo y sin bulla, con condiciones técnicas para registrar la informacion
(grabadora, filmadora).
e No se debe descuidar la comunicacién no verbal, pues los movimientos de manos, pies, gestos de la cara,
tienen mucho significado.
Finalmente, es ideal que la entrevista a profundidad pueda ser aplicada con cada uno de los estudiantes. Sin
embargo, por la escasez de tiempo, su aplicacidon se orienta exclusivamente a aquellos que pueden representar
una situacion problematica en cuanto a rendimiento académico, comportamiento dentro del aula, habitos de
estudio, asistencia, participacion en clase, interaccién en el aula, etc.

Pag. 101



ISSN-L: 0798-1015 e elSSN: 2739-0071 (En linea) - Revista Espacios —Vol. 43, N2 10, Afio 2022

3.2.3. Los grupos focales

Originalmente constituye una técnica de Investigacion Cualitativa, muy utilizada por las Ciencias Sociales en
general, particularmente por la Etnografia, las Ciencias de la Salud y las Ciencias de la Educacién. En términos
generales, y de acuerdo a nuestra experiencia, esta técnica consiste en una entrevista grupal, dirigida por un
moderador, quien utiliza generalmente una guia elaborada con la debida anticipacién, en funcién de los
objetivos planteados.

En cuanto al numero de participantes, no puede ser menor a 4 ni mayor a 9 personas, a los que se suman 1
moderador y 1 participante que hace el papel de observador. Algunos de sus momentos son los siguientes:

e Conformacién del equipo de apoyo para la ejecucion de los grupos focales y definicion de su funcion.

e Conformacién del grupo focal en base a criterios de inclusidn, por ejemplo, ser docentes de la misma
carrera, que trabajen con las asignaturas generales o de especialidad, y que su jornada de trabajo sea a
tiempo completo.

e Se realiza una convocatoria e informacion del cronograma a cumplirse, a través de una invitacion por
escrito, en la cual constara el lugar, fecha y la hora que sera ejecutado el grupo focal.

e Adecuacion del lugar donde se va a llevar a cabo el grupo focal; este lugar debera ser acorde al nimero de
participantes y que cuente con los materiales necesarios para la actividad.

e Los materiales que se utilizaran en el grupo focal: formato de preguntas para grupo focal, grabadora,
camara fotografica, registro de observacion.

e Una vez ejecutado el grupo focal se procedera a sistematizar la informacion, con la ayuda de los registros
de audio, escritos y fotografias.

3.2.4. Talleres de discusion grupal

Es una técnica que también proviene de la Investigacién Cualitativa, en cuyo campo de estudio aparece el
concepto de interaccién como nucleo fundamental, lo que significa focalizar las explicaciones de los fendmenos
sociales en el sistema de relaciones humanas. La hemos aplicado con la finalidad de evaluar los acontecimientos
positivos y negativos ocurridos dentro de la vida de los grupos de aprendizaje, relacionados con el
comportamiento y rendimiento académico de sus miembros como individuos y como grupo en general. Se
operacionaliza mediante la guia del taller de discusidn grupal, que debera ser disefiada por el docente, con la
finalidad de poder canalizar y hacer viable el proceso evaluativo, que permita identificar los problemas y las
causas que los produjeron, y en base a ello plantear alternativas de solucidn con los mismos estudiantes. En
cuanto a la estructura de la guia, puede configurarse de la siguiente manera:

e Datos generales
e Propdsito
e Objetos de evaluacion
o Vinculo pedagdgico maestro alumno
o Meétodos y técnicas de ensefianza aprendizaje
o Responsabilidades del estudiante
o Formacién ciudadana
o Metaevaluacién o evaluacién de la evaluaciéon
e Conclusiones
e Compromisos
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3.3. Planificacion de la acreditacion de aprendizajes

De la misma manera, a continuacién se exponen algunos aportes sobre acreditacidon de aprendizajes, como una
actividad especifica, con sus caracteristicas tedricas y metodoldgicas propias, que siendo diferente a la

evaluacidn de situaciones educativas es complementaria, pues su implementacidn tiene relacién directa con las
calificaciones de los estudiantes y los procesos administrativos de movilidad en los diferentes semestres que
configuran la carrera. La acreditacidon también debe ser planificada entre docentes y estudiantes al inicio del

periodo lectivo, guardando estrecha relacion con la matriz de planificacion de la evaluacién de situaciones
educativas y con el syllabus de la asignatura.

En la matriz de planificacion de la acreditacidn de aprendizajes, entre otros, los aspectos mas importantes tienen
relacidn con los objetivos de aprendizaje, generalmente extraidos de syllabus de la asignatura, resultados de

aprendizaje del perfil regreso al que apunta la asignatura, los contenidos minimos y las habilidades basicas que
los estudiantes deben demostrar, los instrumentos de acreditacion de conocimientos y habilidades y las
semanas en que se van a aplicar, tal como consta en el ejercicio siguiente:

CONTENIDOS TEORICOS MINIMOS QUE LOS ESTUDIANTES DEBEN

DEMOSTRAR

CONTENIDOS

INSTRUMENTOS DE ACREDITACION DE

CONOCIMIENTOS

TIPO DE
EVALUACION

SEMANA

UNIDAD |

Conocimientos previos

Taller de discusién grupal

Diagndstica

Semana 1

El interaccionismo
simbdlico

Reporte aula virtual/rabrica

Sumativa

Semana 2

La fenomenologia

Reporte aula virtual/rdbrica

Sumativa

Semana 3

La etnografia

Reporte aula virtual/rabrica

Sumativa

Semana 4

La hermenéutica

Reporte aula virtual/rabrica

Sumativa

Semana 5

Primer parcial

Exposiciéon oral/coevaluacién/autoevaluacién

Sumativa

Semana 7

HABILIDADES MINIMAS QUE LOS ESTUDIANTES DEBEN DEMOSTRAR

HABILIDADES

INSTRUMENTOS DE ACREDITACION DE

HABILIDADES

TIPO DE
EVALUACION

SEMANA

Elaborar cuestionarios

investigacién/rabrica

UNIDAD 1l
Identificar un problema | Exposiciéon oral/proyecto de Sumativa Semana 10
de investigacion. investigacién/rubrica
Plantear un problema de Exposicion oral/proyecto de Sumativa Semana 10
investigacion. investigacion/rubrica
Elaborar objetivos | Exposicion oral/proyecto de Sumativa Semana 11
generales y especificos. investigacién/rubrica
Construir categorias | Exposicion oral/proyecto de Sumativa Semana 12
tedricas investigacién/rubrica
ey Exposicion oral/proyecto de Sumativa Semana 13
Disefiar muestras J ? . s
investigacién/rabrica
Elaborar guias de | Exposicién oral/proyecto de Sumativa Semana 14
entrevista investigacién/rubrica
Exposicién oral/proyecto de Sumativa Semana 15
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3.3.1. Herramientas para la acreditacion de aprendizajes
e Laexposicion oral

Es una actividad que se ha realizado tradicionalmente en 2 direcciones, para el aprendizaje de los estudiantes y
también para la acreditacion de sus aprendizajes. En la segunda opcidon, consiste principalmente en la
presentacién de un informe sobre una determinada tematica, en la que resaltan los aspectos mas importantes
de la misma, de acuerdo a los objetivos de aprendizaje, a lo que se suman la valoracién de habilidades del
expositor, como son la busqueda de informacidn, organizacion en la presentacidn, utilizacién de recursos
didacticos, manejo del grupo, facilidad de palabra, claridad en la exposicidn, construccién de argumentos,
capacidades de andlisis y sintesis, uso de lenguaje no verbal.

Para su operacionalizacion, la exposicion oral como herramienta de acreditacion de aprendizajes presenta varias
exigencias, mas aun cuando es implementada de manera colaborativa, en la que son muy notorias las dificultades
relacionadas con su planificacion, cumplimiento de roles, tiempos, organizacién de tareas (Benoit y Ortiz, 2020).
En todo caso, algunas condiciones para el éxito en su aplicacion son las siguientes:

e Se deben identificar y ubicar los temas minimos para la acreditacién
e Es necesario determinar un esquema de la exposicién
e Se deben prever los aspectos que seran evaluados

e Ademads, se debe preparar, juntamente con los estudiantes, una rubrica que apoyara a todo el proceso
evaluativo.

e Esde sumaimportancia que los estudiantes conozcan los criterios de evaluacidén antes de su exposicion.

e Finalmente, se recomienda preparar el formato del esquema general que deberd tener la exposicion y
entregar a los estudiantes, preguntar si hay dudas, comentarios, y entregar la programacion
anticipadamente.

3.3.2. Los reportes

Basicamente nos referimos a los reportes de lectura que los estudiantes realizan en sus hogares sobre temas
recomendados como tareas por el docente, mismos que constituyen herramientas pedagdgicas que contribuyen
a consolidar conocimientos y habilidades del trabajo auténomo, entre las que sobresalen lectura critica,
enjuiciamiento critico, niveles de comparacion entre los criterios del autor y los criterios del estudiante,
redaccidn, ortografia, sintaxis, etc.

Los reportes se complementan necesariamente con las rdbricas, mismas que deberan elaborarse considerando
los criterios de evaluacion que docentes y estudiantes deberan acordar.

En cuanto a su proceso, se identifican 4 momentos: 1. Lectura del material. 2. Consulta de los términos
desconocidos en el diccionario. 3. Segunda lectura para una mejor comprensién del texto, en la que se identifican
las ideas principales. 4. Redaccién del reporte. Finalmente, en cuanto a su estructura, son necesarios los
siguientes apartados: 1. Portada, que incluya titulo del libro o articulo, afio de publicacidon, nombre del autor. 2.
Tema o asunto a tratar, objetivos. 3. Principales ideas del material leido. 4. Metodologia del material leido. 5.
Agregar citas del libro. 6. Resumen, sintesis o resefia del libro. 7. Conclusiones de la lectura.

Es necesario finalmente, recomendar que los reportes luego de su analisis y calificacién deben ser devueltos a
los estudiantes.

Pag. 104



ISSN-L: 0798-1015 e elSSN: 2739-0071 (En linea) - Revista Espacios —Vol. 43, N2 10, Afio 2022

3.3.3. La rubrica

La rubrica es un instrumento que puede ser utilizado en los dos enfoques de Evaluacidn, Cuantitativa y
Cualitativa, con la finalidad de valorar una amplia gama de asignaturas y actividades: ensayos, trabajos
individuales, grupales, proyectos de investigacidn, exposiciones orales, etc. (Moreno, 2016). Esta herramienta
tiene su parecido con la lista de cotejo en su estructura, aplicacion y finalidades, que presenta varias columnas y
filas en su cuerpo, donde se exponen los objetos de evaluacién, los niveles de logro y los descriptores, lo mas
claro y preciso posible, que permitan una rapida comprensién para la ubicaciéon del rendimiento de los
estudiantes por el docente. En cuanto a la escala de valoracidn, puede ser de frecuencia, tiempos, numérica...,
en funcién de la naturaleza de lo que se estd evaluando. Como se ha podido constatar, la rubrica es una
herramienta interesante para implementar procesos de autoevaluacién y heteroevaluacion. En cuanto a sus
limitaciones, la mas evidente tiene relacién con la utilizacion de extendidas cantidades del tiempo en su
elaboracion.

Finalmente, para elaborar una rubrica lo primero que debe hacerse es determinar los resultados de aprendizaje,
luego se debera identificar al usuario de la rdbrica, el tipo de rubrica, la escala de evaluacién, se debe determinar
los descriptores para valorar el desempenio, hay que identificar el titulo de la rdbrica, se debe ubicar una seccién
de datos informativos, establecer el nombre de la asignatura, redactar las instrucciones, incluir la escala de
evaluacion, etc.

3.3.4. El proyecto de investigacion

El proyecto de investigacion constituye una valiosa herramienta para acreditar y certificar los conocimientos y
habilidades de los estudiantes, logradas a lo largo de un determinado periodo académico, pues su elaboracién
sintetiza la participacion de multiples conocimientos, habilidades y destrezas de quien lo elabora. Asi lo
demuestra nuestra experiencia con los sefiores estudiantes de la asignatura de Investigacion Cualitativa y
Cuantitativa, en la carrera de Educacién Basica, donde ha sido posible visualizar los niveles de aprendizaje
relacionados con las habilidades para construir objetivos de investigacion, para plantear problemas de
investigacion, formular hipédtesis cientificas, construir categorias tedricas, elaborar instrumentos para recolectar,
sistematizar, organizar, tabular y analizar de informacidn, construir conclusiones.

4. Conclusiones

Se han abordado las siguientes conclusiones: 1. La evaluacién es mal concebida como la corroboracion de los
contenidos trabajados en clase. 2. Definitivamente no se evalian competencias. 3. De manera equivocada, la
finalidad exclusiva de la evaluacion es la obtencion de calificaciones numéricas. 4. Desacertadamente, las
calificaciones son la principal preocupacién de directivos, docentes y estudiantes. 5. Los examenes y las pruebas
constituyen las principales herramientas para evaluar y calificar los aprendizajes. 6. La planificacién de la
evaluacidn es débil y sin mayor utilidad. 7. No se implementan procesos de autoevaluacidn y coevaluacion. 8. No
se evalua la validez, fiabilidad y practicidad de exdmenes y pruebas. 9. La institucién no capacita a los docentes
sobre evaluacion y acreditacion de aprendizajes. 10. La evaluacién y la acreditaciéon son actividades con
finalidades diferentes pero complementarias. 11. La evaluacién y la acreditacién deben planificarse de manera
diferenciada juntamente con los syllabus de las asignaturas al inicio del periodo lectivo. 12. La Etnografia nos
proporciona instrumentos valiosos para implementar procesos de evaluacion de situaciones educativas y
acreditaciéon de aprendizajes.
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