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RESUMEN

En el estudio se proponen estrategias para la formacion del docente de media general en
evaluacion por competencias. Caso: U.E. Colegio El Rosario de San Cristdbal, estado Téachira.
La metodologia seleccionada fue el proyecto factible apoyado con el trabajo de campo, puesto
que en él se trata de encontrar soluciones a problemas en la realidad de los beneficiarios, se uso6
como técnica de recoleccion de datos, la encuesta, ella permitid recolectar los datos por medio
de un cuestionario disefiado con dieciocho (18) items , con alternativas de respuesta en una
escala Likert de cinco opciones: siempre, casi siempre, alguna veces, casi nunca y nunca; esto
para los primeros diecis€is items y para los dos Gltimos se dieron opciones al respuesta para
indicar la frecuencia en cuanto a la frecuencia de uso de algunas estrategias evaluativas y lo que
busca medir el docente al evaluar a sus estudiantes. El instrumento fue sometido a la validez del
contenido a través del juicio de expertos en contenido y metodologia, La poblacion seleccionada
fue de doce (12) docentes de media general, para el analisis, los datos se distribuyeron en
frecuencia, porcentajes y se realizaron graficos que permitieron visualizar la informacion de
manera clara y precisa. Los resultados del estudio permitieron identificar la necesidad de disefiar
una propuesta de estrategias para la formacion del docente de media general en evaluacion por
competencias. Puesto que existen carencias en cuanto al manejo de estrategias un tanto
novedosas, pero si mas acorde y exigidas por los parametros actuales, por tanto se realizé en la
propuesta una serie de actividades orientadas hacia la bdsqueda de la formacion docente;
tomando en cuenta los resultados se recomienda la ejecucion de la propuesta disefiada por la
investigadora.

Descriptores: Formacion docente, Estrategias de formacion, Evaluacion, Evaluacion por
Competencias.
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INTRODUCCION

Los constantes cambios en el ambito educativo, exigen la formacion constante del
personal docente para garantizar a los estudiantes una mejor calidad de educacion. La evaluacion
ha venido cambiando a lo largo del tiempo y se va adecuando a las necesidades de docentes y
estudiantes, asi los primeros logran recabar informacion sobre el estudiante que les permite
emitir un juicio de valor sobre los logros alcanzados por el mismo y a su vez debe permitirle al
docente identificar la efectividad de sus métodos de ensefianza.

Una evaluacién de calidad repercute en una educacion de calidad, asi recogiendo datos en
el estudiante y autoevaluando la préctica docente podemos mejorar la educacion, el docente ya
no es la Unica y veridica fuente de informacién y conocimiento, por lo tanto cambia su rol y se
convierte en un mediador entre el conocimiento y el estudiante; es por ello que su actuacion
dentro del aula debe ser enfocada hacia la construccion de nuevos conocimientos y experiencias
dentro de la mente de los educandos. Para ello es indispensable el uso de estrategias evaluativas
que le permitan al docente primeramente diagnosticar los conocimientos previos de los
estudiantes y asi adecuar su ensefianza a la necesidades de los mismos, los cuales a su vez deben
ser evaluados incluyendo los factores externos que influyen en el estudiante al momento de
aprender.

En este sentido, el estudio se estructurd en seis capitulos; en el capitulo I, se expone el
planteamiento del problema, los objetivos, importancia y justificacion de la investigacion. En el
capitulo 11, se muestran los antecedentes y sus correspondientes bases tedricas, asi como, las
teorias que lo sustentan los objetivos de la investigacion, adicionalmente se agrega el basamento
legal que permite reconocer el sustento juridico en el que la investigacion se desarrolla. En el

capitulo Ill, se encuentra el marco metodoldgico, naturaleza y disefio de la investigacion,
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recoleccion y andlisis de datos. En el capitulo 1V, se sefiala el analisis e interpretacién de los
resultados del instrumento aplicado. En el capitulo V, se presenta las conclusiones alcanzadas
con la investigacion, asi como las recomendaciones generales que se generan del quehacer
investigativo. En el capitulo VI, se describe la propuesta que se generd producto de la
investigacion, asi como el basamento tedrico que le permite a la misma ser una fuente de
consulta. También se incluye una lista de las referencias bibliograficas utilizadas en la

investigacion y una seccion de anexos para culminar.
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Capitulo |

EL PROBLEMA

Planteamiento del Problema

La educacion es el proceso fundamental, para el plan de desarrollo que todo pueblo o
nacion deben tener con miras a las necesidades futuras de sus habitantes. El apresurado dia a dia,
hace que la educacion vaya mas alla de textos, clases, didactica y de evaluaciones tradicionales
gue midan el nivel de memorizacién de los estudiantes; el imparable protagonismo de la
tecnologia han revolucionado el &mbito educativo y no es un secreto que las necesidades de los
educandos son cada vez mas complejas de cubrir. Quifionez, Avila y Rodriguez (2011) sefialan
que “ La evaluacion se ha concebido como el acto que generalmente, es utilizado para determinar
un juicio de valor a los resultados del que aprende, sin prestar mucha atencién al proceso por el
cual transitd para adquirirlos” (p.63) por ello se reconoce Gltimamente que; el docente no
identifica si las ensefianzas impartidas en el aula logran impactar la estructura cognitiva de los
estudiantes, de esta manera no hay congruencia real, entre la ensefianza y el proceso evaluativo
puesto que este Ultimo solo busca obtener un resultado y no evalua el proceso durante el hacer
del estudiante, de esta forma no se determina si las competencias planteadas fueron alcanzadas.

La falta de personal docente que se forme permanentemente en materia evaluativa
significa un problema para determinar si las competencias propuestas a lograr por lo estudiantes
estan siendo alcanzadas, puesto que la evaluacion no debe ser un proceso de medicion que
determine aprobados y reprobados, sino que debe ir mas alld en mira a determinar las
potencialidades de los educandos y llevarlas a su maxima expresion, para el aprovechamiento
pleno de las mismas; de esta manera Castillo y Bolivar (2002) sefialan que “la evaluacion es una

actividad sistematica dentro del proceso educativo, cuya finalidad es el mejoramiento del
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mismo” (p.3) siendo asi la evaluacion no solo pretende medir el conocimiento del estudiante,
sino todos los factores inmersos en los procesos de ensefianza y aprendizaje, en blsqueda de la
mejora de los mismos.

La actualizacién docente debe emprenderse desde el momento en que se egresa de la
educacion superior, hoy en dia por diferentes factores los docentes no realizan continGan su
formacion luego del egreso de las universidades que les permitan la mejora en su desarrollo
profesional, y ello repercute de manera directa en la calidad de educacion que reciben sus
estudiantes. El rol de mediador que desemperfia el docente en la actualidad le exige de forma
directa la busqueda del avance de su préctica y es por ello que Guerra, Sansevero y Araujo
(2005) sefialan que “se demanda un docente actualizado en el contexto de la sociedad del
conocimiento, para responder a las exigencias de la educacion, la cual propone un trabajo
metodoldgico bajo un rol mediador” (p.88). La exigencia de la sociedad por personas mas
capaces, es cada vez mas numerosa, la falta de instituciones educativas con el compromiso de
formar individuos integrales, que sean capaces de dar respuestas a problematicas reales, con
mayor eficacia e innovacion, incrementa paulatinamente, esto debido en muchos casos a la
carencia de praxis docentes actualizadas, donde el docente que es uno de los responsables de la
educacion duda en abrirse a los nuevos modelos educativos, para satisfacer el nivel de exigencia
de sus estudiantes.

De esta manera un docente cerrado al avance educativo, entendiendo que solo no se
refiere con avance al uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion (Tics), sino a toda
actividad didactica que fortalezca el aprovechamiento pleno del potencial del estudiante para
alcanzar las competencias educativas planteadas por el docente; de esta forma un profesional de

la educacion que se reprima en su practica utilizando las mismas estrategias para ensefiar y
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evaluar contenidos, significa un problema directo al estudiantado con el que se relacione, puesto
que incentiva al desinterés de los involucrados y genera clases repetitivas que no invitan a los
estudiantes a la construccion del conocimiento, por lo mismo, Gonzalez (2013) expresa: “asumir
una praxis pedagogica que priorice la reflexion para conseguir un cambio didactico y un proceso
de ensefianza més individualizado como medio para evitar el fracaso escolar” (p.1). Entendiendo
con ello que el cambio didactico por parte del docente apuntando a la innovacion educativa en

todos los aspectos garantizara el éxito escolar.

En materia evaluativa, la repeticion continua de estrategias hace que se divague en lo que
en realidad busca medir el docente. parafraseando el articulo “Evaluacion del aprendizaje; el reto
para una educacion de calidad” de Narvaez en la revista Formador de formadores (2017) de
CECAR uno de los motivos que conlleva al fracaso escolar derivan de un abismo crucial entre un
proceso educativo de calidad y una evaluacion de poco valor, donde la mayoria de las veces se
evalla solo con pruebas escritas, lo que no permite al docente identificar la fortalezas y
debilidades de sus estudiantes en lo que se les busca ensefiar, lo que hace que los educandos sean
encasillados a criterio del docente en malos y buenos, es por ello que el mismo articulo afirma
que la calidad educativa sera lograda mientras haya un compromiso real con el proceso de
evaluar, resaltando a su vez que una evaluacion de calidad permitira obtener la informacion

necesaria para la verdadera transformacién social.

En Venezuela, desde un tiempo ha empezado a tomar importancia la implementacion
de nuevas corrientes pedagdgicas en el curriculo educativo que se emplea, progresivamente se
han buscado unificar el criterio para lograr una educacion con miras al constructivismo; pues es
bien sabido que anteriormente se manejaba otras corrientes educativas un poco mas positivistas;

por lo tanto se ha introducido un modelo educativo social que busca la integracion de escuela,
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familia y comunidad; que sin duda alguna no esta muy alejado de la realidad mundial donde
para formar individuos se deben tomar en cuenta sus conocimientos, sus emaociones y su
interaccion con la sociedad para el realce de sus capacidades, asi como lo emana el nuevo

Curriculo Educativo (2015) que plantea por finalidad:

El desarrollo de las potencialidades humanas es un proceso abierto, no tiene
limites. Refiere a nuestras capacidades para vivir, pensar, sentir, percibir, actuar,
transformar, disfrutar, crear, construir... Supone entonces la creacion de un
conjunto de experiencias, aprendizajes, acciones, situaciones educativas que
permitan el desarrollo de estas potencialidades. Precisamente porque la educacion
se concibe como un proceso de ejercicio de nuestra humanidad (p.37)

Entendiendo que potencialidades es un sinénimo de competencias. Es por esto que el
docente no actualiza su formacion como profesional y se le hace complicado la integracién de las
nuevas corrientes educativas a su practica; debido a que no hay relacion entre una clase con
estrategias didacticas innovadoras y motivadoras pero que conlleve a una evaluacién lineal y
tradicional que sencillamente mida el nivel de repeticidn de los estudiantes, viéndose de manera
incoherente que en un mundo que avanza a pasos agigantados en materia de evaluacion con
implementacién cada vez mayor de las tecnologias, se sigan usando pruebas objetivas, de
desarrollo, memoristicas que no incentiven al estudiante a llevar el conocimiento a otros niveles

y no logre construir un aprendizaje que le permita transportar lo aprendido al hacer diario.

Por otro lado, el estado venezolano a nivel educativo emana directrices para el proceso
evaluativo de los estudiantes que deben aplicarse en cualquiera de los distintos niveles
educativos; es alli donde emerge un choque entre lo indicado por el ministerio de educacion y el

docente encargado de evaluar si el estudiante alcanzo o no las competencias previstas; es mas
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hoy en dia el curriculo educativo en Venezuela sugiere un nuevo cambio donde el proceso
evaluativo apunta las competencias. La educacion tradicional implementada anteriormente,
planteaba una evaluacion basada en técnicas e instrumentos que emiten un juicio de valor, sobre
si el estudiante logra conocer el minimo requerido en determinado contenido, y los indicadores
de la personalidad, como el ser, el hacer y el convivir son tomados en cuenta de forma minima;
pero el ministerio de educacién busca que el docente en el proceso evaluativo mida el desarrollo
de las potencialidades del estudiante desde lo intelectual, pero incluyendo también factores
externos como el entorno social donde se desenvuelven y su estabilidad emocional que de

manera indiscutible repercuten directamente en la estructura cognitiva del estudiante.

Debido a esto se ocasionan una problematica notable, ya que es muy poco el
conocimiento e implementacion por parte del docente de actividades evaluativas por
competencias. En este mismo orden de ideas, la Unidad Educativa Colegio El Rosario, ubicada
en el municipio San Cristobal del estado Tachira, no es ajena a esta realidad, la pruebas
objetivas, el repetitivo uso de métodos evaluativos que no permiten ir mas alla de un juicio de
valor, y la falta de implementacion de estrategias evaluativas mas acertadas por parte de los
docentes, sugieren que se busque implementar como solucion a la problematica un modelo

educativo basado en la evaluacion por competencias que segin Garcia (2011) no es mas que:

el reto de lograr estimular la creatividad, la innovacién, la
potencialidad que tiene el ser humano para ir mas alld de lo que la
cotidianeidad demanda, crear su propio futuro; lograr sobrevivir, ser capaz de
adaptarse a las condiciones que se perfilan para el planeta e incluso poder

desarrollarse de una mejor manera (p.6)
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Con la intencionalidad de que se logre evaluar a los estudiantes bajos diferentes criterios
e involucren lo que el docente quiere medir y lo que el estado educativo le pide medir. De la
igual manera el mismo Garcia (2011) plantea que “los criterios de evaluacion han de informar
sobre los tipos y grados de aprendizaje alcanzados y permitir el analizar el por qué y para qué
son necesarios y Utiles los contenidos de trabajo que se presenten” (p.7) por lo tanto el proceso
de ensefianza debe mostrar al estudiante su fundamento tedrico practico, para que le servira, en
que se fundamenta y que tan aplicable puede ser en su realidad contextual.

De acuerdo a la problematica descrita, surgen una serie de interrogantes que daran bases a
la investigacion y a las cuales se buscara dar respuesta con el cumplimiento de los objetivos
investigativos. ¢Como podemos enriquecer la practica docentes de media general de la U.E.
Colegio El Rosario desde el punto de vista evaluativo?, ¢ Cuales son los conocimientos que posee
un docente de media general en relacién a la evaluacién de los aprendizajes?, ¢Qué
conocimientos poseen los docentes de media general sobre evaluacidon por competencias?, ¢ Qué
estrategias seran Utiles para lograr la formacion docente en el ambito evaluativo por

competencias?

OBJETIVOS

Objetivo General:

Proponer estrategias para la formacién del docente de media general en evaluacion por

competencias. Caso: U.E. Colegio El Rosario de San Cristébal, estado Tachira.

Objetivos Especificos:

e Determinar los enfoques evaluativos predominantes, en los docentes de media general de
la U.E. Colegio El Rosario.
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e Estimar el dominio que tienen los docentes de la U.E. Colegio El Rosario, con respecto a
la evaluacion por competencias.

e Establecer la factibilidad de las estrategias para formar a los docentes en evaluacion por
competencias.

o Disefiar estrategias para formar a los docentes en evaluacion por competencias.

Justificacion e Importancia

La UNESCO (2010) en su informe Metas educativas 2021, desafios y oportunidades,
plantea: “la mejora del trabajo docente estd estrechamente vinculada con la mejora de la calidad
de la educacion en general” (p.131) es por ello que el docente en su afan de garantizar el
desarrollo de la actitudes y aptitudes de sus estudiantes, debe ser quien marque la pauta y a través
de la consecucidn de sus estudios mejore la calidad educativa de sus estudiantes. Un docente que
sepa adaptarse a las nuevas necesidades educativas sin duda serd capaz de formar individuos

competentes para resolver problematicas reales en cualquier contexto que se le presente.

Como establece la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela en su articulo
104: “La educacion estard a cargo de personas de reconocida moralidad y de comprobada
idoneidad académica”, es por ello que las instituciones deben responsabilizarse por las actitudes
morales y académicas de quienes estan a cargo de las aulas sea cual sea el nivel educativo en que
se desenvuelvan. Para asi lograr cumplir con las demandas de la sociedad actual. Sin embargo el
informe de la UNESCO anteriormente mencionado expone que, en la region Latinoamérica se
presenta que un 13% de los docentes sometidos a estudio no ha logrado terminar sus carreras

universitarias, o han llegado a cursar algun estudio de post grado.
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Asi mismo con la aplicacion de estrategias para la formacion del docente de media
general en evaluacion por competencias, en U.E. Colegio El Rosario de San Cristdbal, estado
Tachira, se busca solventar esta necesidad y facilitar una herramienta de conocimiento a los
docentes que les permita crecer en el &mbito profesional en cuanto a la implementacion de un
modelo evaluativo basado en competencias, que no se ha implementado y con ello mejorar de
manera directa la calidad educativa de la institucion. Desde el punto de vista tedrico se justifico
la investigacion, porque se busca generar estrategias para la formacion docente referente a la
evaluacion por competencias, que permitan el avance y la actualizacion de los mismos
haciéndolos personas idéneas para transmitir sus conocimientos. Por el lado practico, los
objetivos que se quieren alcanzar es la aplicacion de actividades y estrategias en el campo de la

evaluacion por competencias que mejoren e idealicen el aprendizaje en los estudiantes.

Metodologicamente la investigacion buscaba justificar el alcance de los objetivos
planteados por medio de instrumentos de recopilacién de datos que ayuden a identificar que
estrategias evaluativas usadas los docentes para su praxis y cuales son las mejores para el nivel
de media general, acorde a lo requerido por el ministerio de educaciéon. Basados en una
investigacion descriptiva y de campo, se recopilara la informacion directamente de la realidad,
sin alteraciones y realzando su confiabilidad. Por dltimo pero no menos importante la
investigacion busca puntualizar las carencias pedagogicas en lo referente a la evaluacién por
parte de los docentes de media general de la U.E. Colegio El Rosario de San Cristobal estado
Tachira, y busca dar una propuesta que permita afianzar a los docentes en las innovaciones
educativas, para lograr mayores experiencias que calen en la realidad que se atraviesan y

busquen mejorarla de manera significativa.
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Delimitacion de la Investigacion

El estudio se encerrara geograficamente en un ambiente de ensefianza aprendizaje,
localizado en la U.E. Colegio El Rosario de San Cristdbal, estado Téachira. De igual modo la
muestra se delimitard a los doce (12) docentes de media general que hacen vida profesional
dentro de la institucion, con el objetivo generar la formacién de los profesores en cuanto al
modelo evaluativo basado en competencias, repercutiendo de manera directa en la mejora de la

calidad educativa de los estudiantes.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO REFERENCIAL

ANTECEDENTES

La evaluacion dentro del ambito educativo ha atravesado constantes cambios al pasar de
los afos, siendo un proceso sumamente importante en la educacion se encuentra necesaria la
actualizacion constante por parte de los docentes para lograr emitir evaluaciones acordes a los
requerimientos primeramente del curriculo y las politicas educativas del estado, y a su vez para
identificar las debilidades y necesidades educativas de los estudiantes para poder de esta forma
cubrirlas. A continuacion se expondran algunas lineas investigativas previas, buscando con ello
una investigacion fundamentada y sistematizada con puntos de vista que permitan afrontar la

problematica con firmeza tedrica y metodoldgica.

Pontes, Poyato y Oliva (2016) para la Universidad de Rioja en Espafia; en su
investigacion concepciones sobre evaluacion en la formacion inicial del profesorado de ciencias,
tecnologia y matematicas, muestran los resultados de un proyecto de innovacion docente sobre
evaluacion educativa, desarrollado en el Master de formacion del profesorado de educacién
secundaria, aplicando una metodologia de ensefianza basada en el enfoque reflexivo. Mediante
un analisis de tipo cualitativo han estudiado las opiniones de los participantes en torno a un
conjunto de cuestiones abiertas, lo cual les permitié conocer las concepciones de los futuros
docentes sobre la evaluacion, analizar su relacion con diversos modelos didacticos y valorar el
grado de consistencia de tales ideas. La experiencia resulté positiva porque permitié conocer
mejor el pensamiento inicial de los participantes sobre la evaluacion educativa. También sirvid

de estimulo para que se siga trabajando en un proceso de formacion en el que los futuros
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docentes y ya docentes realicen actividades orientadas a reflexionar sobre problemas de interés

educativo.

En Honduras, Lorenzana R. (2012), en su investigacion: La evaluacion de los
aprendizajes basada en competencias en la ensefianza universitaria realizada en la Universidad
Pedagogica Nacional Francisco Morazan, donde su objetivo general era el disefio, aplicacién y
evaluacion de un sistema de evaluacion de los aprendizajes basado en competencias que
permitiera modificar la practica evaluativa de los docentes y estudiantes del Departamento de
Arte y de Educacion Fisica de la UPNFM, usando una metodologia fundamentada en un estudio
de tipo descriptivo, en un disefio pre experimental pre prueba y post prueba de un solo grupo que
se encuentra entre los estudios de disefio experimental, la poblacion en estudio fue dividida en
dos unidades, una de docentes y otra de estudiantes, en la unidad de docentes fueron tomados
como muestra solo seis de un total de diecinueve y en la de estudiantes doscientos treinta y

nueve de un total de trescientos cincuenta y cuatro.

En este mismo orden de ideas se manejo una encuesta y una entrevista para la recoleccién
de informacién entre estudiantes y docentes de la universidad, para el presente estudio se
seleccionaron las dos vertientes de analisis de datos para obtener la informacion: cualitativa y
cuantitativa, en consideracion que ambos enfoques en lugar de contraponerse se enriquecen y se
complementan entre si. Llegando a la conclusion de que en un sistema de evaluacion de los
aprendizajes en donde se integren los referentes tedrico metodoldgicos propios del enfoque
curricular basado en competencias, se convierte en una herramienta indispensable para orientar

de manera correcta y oportuna el quehacer educativo.
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En (2012), Diaz M., para la Universidad de Montemorelos en México en su investigacion
Grado de aceptacion en un modelo de evaluacién del aprendizaje basado en competencias,
plantea como objetivo la misma era determinar el grado de aceptacion de un modelo de
evaluacion del aprendizaje basado en competencias, considerando como elementos bésicos en su
estructuracién, los principios, procesos y estrategias. La investigacion fue de tipo mixto:
cuantitativo y cualitativo, exploratorio, descriptivo, de encuesta, de campo y de corte transversal.
La poblacion estuvo formada por ciento noventa y cinco administradores y docentes de la
Universidad de Montemorelos y por seiscientos setenta y cuatro estudiantes del plan de estudios
2010, de los cuales se tomO una muestra representativa de ciento sesenta y cuatro

administradores y docentes y cuatrocientos cincuenta y un estudiantes.

Para la recoleccion de datos se elaboraron dos instrumentos: el primero dirigido a los
administradores y docentes, a fin de medir el grado de aceptacién del modelo tedrico de
evaluacion del aprendizaje basado en competencias, la conceptualizacién de la evaluacion de las
competencias y el grado de estimulacion del aprendizaje mediante la evaluacion; y el segundo,
enfocado a los estudiantes, a fin de medir el grado de estimulacién del aprendizaje mediante la
evaluacion. El proceso estadistico se basa en los andlisis descriptivos, categéricos, de validez y
confiabilidad, y andlisis exploratorios. Para el analisis exploratorio se utilizaron los métodos:
modelo de ecuaciones estructurales (SEM), ANOVA y Prueba t de Student. Se concluy6 asi que
si existe aceptacion del modelo tedrico de evaluacion del aprendizaje basado en competencias.
La aceptacion de cada elemento estructurante del modelo se refleja a través de las medias, que

son altas para principios y procesos, y un poco mas bajas para estrategias.

En Madrid, lon y Cano (2012), presentaron la formacion del profesorado universitario

para la implementacion de la evaluacion por competencias. El objetivo del estudio que
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presentaron era analizar en qué medida los programas de formacion propuestos por las
universidades responden a las necesidades actuales del profesorado universitario, con especial
énfasis en la formacion para la evaluacion por competencias. La investigacion manejaba una
metodologia cualitativa, de tipo descriptivo la actualidad, analisis de buenas précticas y
propuestas de transferencia a diferentes entornos, se aplicd un cuestionario a una muestra de
profesores universitarios de Catalufia. La muestra provenia de la seleccion de tres universidades
catalanas: Universidad de Barcelona (UB), Universidad Rovira y Virgili (URV) y la Universidad
Oberta de Catalunya (UOC) y de cinco titulaciones. Los resultados indican que, aunque la oferta
formativa es amplia, todavia hay pocas experiencias formativas orientadas hacia la evaluacion
por competencias. Aunque el interés hacia la evaluacion es cada vez mayor, todavia predomina
la demanda sobre estrategias formativas y los temas tradicionales. Las conclusiones apuntan
hacia la necesidad de més esfuerzos para ofrecer una formacion coherente y adecuada a los

nuevos retos.

BASES TEORICAS

El proceso educativo dentro la realidad social que hoy en dia atravesamos, se ve
incursionado en una serie de cuestionamientos que nos llevan a indagar sobre los roles que
ejercen cada uno de los involucrados en dicho proceso; para ello se requiere identificar las
nuevas corrientes o teorias pedagdgicas y su aporte dentro del aula de clase. De esta manera, en
este segmento de la investigacion debemos dejar un fundamentado tedrico, que dé base a las
variables estudiadas, en este caso la formacion docente continua, la evaluacion de los

aprendizajes y la evaluacion por competencias.
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Formacion Docente

La formacion docente es un continuo y variado proceso que debe verse sumergido en la
preparacion para una vida profesional, que permita que el educador logre un alto nivel
académico y moral, y con apasionamiento vocacional que le sirva para desempefiar a su vez un
rol de docente mediador. Luego de ser egresados, los profesionales de la docencia deben
continuar su formacion, para con esto garantizar una educacion de calidad, que permita la
construccién de una mejor sociedad. Es por ello que Ainscow, Hopkins, Southworth y West

(2011) sefialan que:

Las escuelas no mejoraran a menos que los profesores mejoren su formacién individual y
colectivamente, (...). Los programas de formacion permanente deben ayudar a que los profesores
se desarrollen profesionalmente como ensefiantes, ademas de como analistas del aprendizaje de

sus alumnos. (p.75)

El docente debe asumir continuamente su actualizacion, como parte de su formacion;
entendiendo que el contexto socio cultural de la educacion se encuentra en constante cambio, y a
su vez su rol como docente debe ser ajustado a ese cambio, de esta manera un perfil docente
cada vez méas idoneo generard una educacién de calidad. El estado y las instituciones, deben
garantizar la formacion continua del docente, siendo esto un instrumento infalible para la
superacion de las generaciones, asi el docente aprendera y pondré en practica nuevos métodos de
ensefianza y de evaluacion que le permitirdn mejorar su trabajo y a su vez egresar estudiantes
mejor preparados. En el &mbito educativo, los cambios han sido innumerables a través de los
afios, desde el punto de vista pedagdgico y por su puesto evaluativo, indudablemente es

necesario que el docente actualice su conocimiento, puesto que la constante exigencia social
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demanda generaciones méas capaces, y solo con formadores preparados la sociedad humana

podra una vez superarse a si misma, en todos los aspectos del conocimiento.

Estrategias de formacion docente

Pérez (2010) plantea que: “La formacion del profesional de la educacion, de su
pensamiento y de su conducta, de sus competencias profesionales fundamentales, supone el
desarrollo eficaz, complejo y enriquecedor de los procesos de interaccion teoria-practica” (p.45).
De esta manera logramos entender que la formacién del docente debe cristalizarse en su practica,
es muy sencillo parecer un docente que estd bajo el enfoque de la nuevas corrientes del
pensamiento, que asume las necesidades de sus estudiantes y asi mismo intenta dar respuesta a
las mismas, pero no es solo parecer sino en realidad ser ese docente que quieren y necesitan los

estudiantes en la actualidad.

Como muestra, Pérez (2010) sefiala que se debe priorizar la contextualizacion del
conocimiento del docente a su realidad educativa. Es por ello que surgen estrategias para formar
al docente a llevar a la préctica lo que posee como teoria, dichas estrategias deben partir desde lo
reflexivo para poder llegar a una ensefianza orientada a las competencias que queremos alcancen
los alumnos. En consecuencia parafraseando a Pérez, aprender supone aumentar y replantear el
saber, el cual es modificable debido a las nuevas experiencias; esto implica la meditacion de la
cotidianidad y sinceramiento propio como primer paso para lograr la mejora del desarrollo

profesional y repercutir de manera directa en la calidad educativa.

La evaluacién

Esta ha evolucionado junto con la educacion acorde a las corrientes pedagogicas que se
empleen en sistemas educativos en un momento especifico. En las primeras décadas del siglo
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XX la evaluacion pretendia dar un valor determinado al conocimiento que se buscaba tuviese el
estudiante, donde no se manejaban términos de interpretacion, asimilacion u critica, sino el uso
de términos como memorizacion y repeticion, todo esto arraigado a la corriente educativa
positivista que se ve fuertemente representada por el conductismo, en el mismo el estudiante
posee un papel pasivo en su proceso de ensefianza aprendizaje y las clases impartidas por el
docente, no se ajustan a las necesidades educativas del educando, sino al cumplimiento de un
curriculo establecido de manera rigurosa. Ralph Tyler (1950), plantea un proceso evaluativo que
se encargaba del disefio de objetivos, para que la evaluacion se relacionara directamente con el

alcance de los mismos. Escobar (2014) citando a Tyler:

Desde el momento en que los objetivos educativos son esencialmente cambios
producidos en los seres humanos, es decir, ya que los objetivos alcanzados producen ciertos
cambios deseables en los modelos de comportamiento del estudiante, entonces la evaluacion es

el proceso que determina el nivel alcanzado realmente por esos cambios de comportamiento

(p-3)

Esto implica que el producto evaluativo se mediria por el perfil conductual alcanzado por
el estudiante, fundamentado en los objetivos establecidos por el curriculo educativo al inicio del
afio escolar; sin fijar la atencién del docente en ningin otro factor que pudiese repercutir en el
desempefio del estudiante en el proceso de aprendizaje. Afios mas tarde Daniel Stufflebeam
presento otro proceso, el de recoger informacion dtil, las que permitiran una toma de decisiones
mas facil, las que optimizaran el proceso y resultados del aprendizaje. Por lo que hoy se opta
entre diferentes opiniones referentes a la evaluacion, para asi obtener y proveerse de
informacion confiable y pertinente, que permitan juzgar el valor de los curriculos y sus

productos, para asi tomar decisiones acordes a un juicio mas acertado. Asi mismo no solo se
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emitiran juicios de valor cerrados, donde se determine si se aprueba o no algin contenido sino
que se buscaran evaluar todos los aspectos inmersos en el proceso de ensefianza y de
aprendizaje, con miras al realce de las actitudes y aptitudes que poseen los estudiantes sin solo
medir su capacidad memoristica y repetitiva, sino la capacidad para construir su propio
aprendizaje y de manera indirecta el docente también puede determinar el éxito de su
metodologia de ensefianza y adecuarla y mejorarla para las necesidades observadas en sus

estudiantes.

Evaluacion por Competencias

El curriculo Bolivariano, pilar de la educacion venezolana fundamenta el proceso
educativo en estilos de aprendizaje que prioricen al estudiante como eje de la construccién de
conocimientos para su mejora individual y colectiva, manejando un sistema que apunta al
constructivismo cognitivo de los y las estudiantes, es por ello que se deben seguir directrices
evaluativas de manera general, sin excepcion, dicho curriculo busca la implementacién de una
evaluacion con miras a la competencias, pretendiendo integrar diferentes aspectos que
repercuten de manera directa en el resultado del proceso de aprendizaje de los estudiantes; para
lograr esto se debe tener un proceso evaluativo acorde a lo que se busca medir y es por ello que

las competencias es lo que més llega a concordar.

Es por ello que como solucién se busca educar al docente de media general de la U.E
Colegio “El Rosario” para el uso del modelo de evaluacion por competencias, buscando dar
pasos a la transicion de una educacion muy tradicional a una mas constructivista o socio critica
que emplee un evaluacion que trate de dar valor a los multiples factores que intervienen en el

proceso de ensefianza aprendizaje y a su vez permita el aprovechamiento maximo de las
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capacidades de los estudiantes, sabiendo que no todos los individuos aprenden de la misma
manera y asi mismo también se logre cumplir con lo emanada por las circulares evaluativas del
ministerio de educacion. Es por ello que la implementacion de un nuevo curriculo basado en
competencias, luego de manejar un curriculo tradicional, implica muchos retos que deben ser
asumidos por los docentes (en este caso los responsables de avanzar en su practica profesional),
teniendo una mentalidad abierta al cambio, que les provea un logro en el mejoramiento de la

calidad educativa de la institucién donde laboran.

Garcia (2011), citando a Tobdn (2007) plantea que el cambio curricular no es méas que:

Potenciar un proyecto ético que fortalezca la unidad e identidad de cada ser humano;
contribuir a desarrollar un espiritu emprendedor, a nivel individual y social; orientar las
actividades de aprendizaje, ensefianza y evaluacion; facilitar el desarrollo y fortalecimiento de

habilidades y pensamiento complejo; contribuir a formar personas integrales (p.8)

Esto quiere decir, que el docente no debe estar exento al cambio, debe salir de su zona de
confort para lograr subir en su nivel profesional un peldafio que lo pondra mas cerca de la
calidad académica total, es por ello que es importante que el docente se eduque, que fortalezca
sus destrezas y que mejore sus debilidades, para darle paso a un mejor educador y por lo tanto a
una mejor educacion. La formacion docente es un continuo y variado proceso que debe verse
sumergido en la preparacién para una vida profesional, que permita que el educador logre un
alto nivel académico y moral, y con apasionamiento vocacional que le sirva para desempefiar a

su vez un rol de docente mediador.

La evaluacion por competencias es, segun Garcia (2011) es:
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la combinacion de destrezas, conocimientos, aptitudes y actitudes, y a la inclusion de la
disposicion para aprender ademas del saber como, posibilitindose que el educando pueda
generar un capital cultural o desarrollo personal, un capital social que incluye la participacion

ciudadana, y un capital humano o capacidad para ser productivo(p.4)

De esta manera podemos determinar que la evaluacion por competencias se encuentra
enmarcada en un enfoque socio critico que busca contribuir a eliminar la original desigualdad de
la nueva sociedad del conocimiento y tener en cuenta la adquisicion de competencias que
garanticen la inclusion social, asi mismo se empefia en formar mentes estructuradas que sepan
dar razon de los acontecimientos de la modernidad, al revisarlos criticamente, sistematizarlos, y
elaborar constructos creibles con las piezas fragmentadas. Es por ello que se adapta de manera
idonea a lo perseguido por el ministerio de educacion en su nuevo curriculo, donde se busquen
involucrar todos los aspectos relacionados con el aprendizaje del estudiante como lo son, los
conocimientos, sus aptitudes y actitudes, la interacciobn con su contexto social, sus
potencialidades mentales, emocionales, en otras palabras su conocer, su ser, su hacer y su
convivir; todos estos integrados en un solo juicio valorativo que trate de dar con precisién una

medicién de lo que el estudiante acorde a sus distintas capacidades logre alcanzar.

Para Tobdn (2008) evaluar por competencias es: “el proceso mediante el cual se
recopilan evidencias y se realiza un juicio de valor o dictamen de esas evidencias, teniendo en
cuenta criterios preestablecidos para dar retroinformacion en aras de mejorar la idoneidad” (p.1)
Con ello el docente debe, tener indicadores claros, que le permitan recoger evidencias puntuales
sobre el aprendizaje de sus estudiantes, para asi lograr la mejora académica, donde se puedan
fortalecer las capacidades de cada uno y usarlas para superar debilidades, a su vez el docente

puede evidenciar que tan satisfactorio es su meétodo de ensefianza, propiciando la
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retroalimentacion de los datos obtenidos y con las evidencias recabadas podra determinar si esta

cubriendo o no los requerimientos académicos del estudiante.

El mismo Tobon, plantea que para evaluar por competencias se deben cumplir con siete
criterios o pasos, para que la misma logre recolectar la evidencia adecuada y puntual, estos son;
¢Qué evaluar?, ¢Para que evaluar?, ;Con qué criterios?, ;Con qué pruebas?, ;Como determinar
el nivel de aprendizaje?, ¢En qué momentos evaluar?, ¢Con que estrategias?, ;Como informar?,
con estos pasos el docente podra emitir un juicio de valor mas acertado, sobre los conocimientos
adquiridos por el estudiante, implicando factores externos que influyen en el proceso de
aprendizaje, pero no son tomados en cuenta en la evaluacion final, ya que solo arroja un valor

estandar en una prueba con indicadores limitados.

Cuadro N° 01 Proceso de Evaluacién

1 2 3 4 5 6 7 8
. ¢Para ] , éCé“?O ¢(En qué ] .
¢Que . ¢Con qué | ¢Con qué | determinar ¢Con qué ¢Como
luar? qué i 2 | el nivel momentos 252 | inf R
evaluar? criterios? | pruebas? | el nivel de estrategias? | informar?
evaluar? . evaluar?
aprendizaje?
Saberes de . . .. Pruebas, Logros,
Logros Evidencias Diagnostico, . g
la Para . ; portafolio, [aspectos a
. esperados en |concretas  |Matrices de |[Formativa, - .
competencia(formar y o o observacion, [mejorary
la de evaluacion. [Promociony | . .
(saber, saber|valorar la . . .7 |simulaciones, |nivel de
. . competencia.|aprendizaje. Acreditacion. o
hacer, saber |idoneidad. etc. aprendizaje.
ser).

Fuente: Tobon S. (2008) Evaluacion por competencias. Google documentos.
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CAPITULO 111

MARCO METODOLOGICO

Con motivo al progreso eficaz de la presente investigacion es necesario tipificar el
basamento metodologico, asi como aspectos y pasos que usO la investigadora, para la
recoleccion, procesamiento y analisis de datos que le proporcionen una validez autentica y veraz
al trabajo que se desarrolla. Por medio de ello se busca enmarcar la aplicacion de estrategias
para la formacion del docente de media general en evaluacion por competencias. Caso: U.E.

Colegio EI Rosario de San Cristébal, estado Tachira.

Naturaleza de la Investigacion

La naturaleza del estudio es cuantitativa, que segin Hernandez, Fernandez y
Baptista (2014) “usa la recoleccion de datos para probar hipotesis con base en la medicion
numérica y el andlisis estadistico para establecer patrones de comportamiento” (p.4) por tanto a
través de la aplicacion de un instrumento se pretende determinar qué tipos de estrategias de
evaluacion usan los docentes de media general de la U. E. Colegio El Rosario de San Crist6bal,
estado Téachira. Para ello el presente estudio pretende aplicar una serie de estrategias que puedan
ser aplicadas en la labor del docente de media general en cuanto a evaluacién por competencias,
buscando de esta manera escapar de las estrategias tradicionalistas y lineales para dar paso a un
proceso de ensefianza y evaluacion donde tanto docentes como estudiantes sean participantes
protagénicos de dicho proceso, por su naturaleza esta investigacién constituye un Proyecto
Factible. El cual es definido segun la Universidad Nacional Experimental Libertador (2011),

como proyecto factible:

Consiste en la investigacion, elaboracion y desarrollo de una propuesta
de un modelo operativo viable para solucionar problemas,
requerimientos o necesidades de organizacion o grupos sociales; puede
referirse a la formulacion de politicas, programas, tecnologias, métodos
0 procesos. El proyecto debe tener apoyo en una investigacion de tipo
documental, de campo o un disefio que incluya ambas modalidades.

(p.11)
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Tipo de Investigacion

Relacionado con los objetivos de estudio este trabajo se enmarcaron en un tipo de
investigacion exploratoria. Segin Arias, (2006) define: “aquella que se efectla sobre un tema u
objeto desconocido o poco estudiado, por lo que sus resultados constituyen una vision
aproximada de dicho objeto, es decir, un nivel superficial de conocimientos” (p.33). Las
investigacion sobre estrategias de formacion docente con fines de aplicacién en el proceso de
evaluacion por competencias, son comunes dentro del campo educativo; pero los trabajos
realizados en docentes de media general son nulos o casi nulos; es por ello que esta investigacion

busca ser la base de otras premisas que traten de mejorar el proceso educativo en este nivel.

Disefio de la Investigacion

La presente investigacion se apoya en un estudio de campo que segun Sabino (2002):

Se basan en informaciones o datos primarios, obtenidos directamente de la
realidad. Su innegable valor reside en que a traves de ellos el investigador
puede cerciorarse de las verdaderas condiciones en que se han conseguido
sus datos, haciendo posible su revision o modificacion en el caso de que
surjan dudas respecto a su calidad. Esto, en general, garantiza un mayor nivel
de confianza para el conjunto de la informacion obtenida. (p.67)

Esto permitira darle a la investigacion un sentido real, donde se sientan tangibles los
datos tomados otorgandole confiabilidad y respaldo al trabajo realizado. Es de destacar que este
estudio se caracteriza por ser un disefio no experimental ya que se observaran los hechos tal y
como se presentan en su contexto real para luego ser analizado. Segun Palella (2006), las
investigaciones de disefio no experimental deben realizarse “sin manipular en forma deliberada
ninguna variable” (p.96). Por lo tanto se realizara la recoleccion de los datos sin afectar ni alterar
la realidad, manteniendo a cabalidad los hechos, garantizando su confiabilidad por la accién

directa que debe mostrar el investigador sobre el proceso metodoldgico.

Poblacion y Muestra

Para Lerma (2001) la poblacion es: “el conjunto de todos los elementos de la misma
especie que presentan una caracteristica determinada o que corresponden a una misma

definicién y a cuyos elementos se le estudiaran sus caracteristicas y relaciones” (p.73). Es por
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ello que se demarcé el elemento muestral sujeto a estudio en los docentes de media general de la
U.E. Colegio El Rosario los cuales son doce (12) y que se tomardn todos para el presente
estudio, puesto que son un numero bastante pequefio de informantes, parafraseando a Arias
(2006) que sefiala que al contar con una cantidad pequefia y manejable de individuos para la

investigacion, por lo tanto se toma el 100% de la poblacion y se establece una muestra censal.

Técnicas e Instrumentos

Una vez seleccionado el disefio de la investigacion y la poblacion adecuada al problema
planteado, para la recoleccion de datos se aplicaran algunas técnicas e instrumentos que
permitieran la cogida de datos e informacion. Parafraseando a Arias (2006) que define técnicas,
determinamos que es toda tactica o forma determinada para recolectar datos o informacién. Por
otro lado plantea que el instrumento o los instrumentos a usar son cualquier recurso, mecanismo
o formato que se utiliza para conseguir, registrar o recolectar informacién. Es por ello que la
técnica e instrumento permitieran recolectar la informacidén necesaria que en cuyo caso esta
centrada en las estrategias de evaluaciéon que utilizan los docentes de media general de la U.E.

Colegio el Rosario y como encaminarlos al uso del modelo evaluativo por competencias.

En cuanto a la técnica se empleard la encuesta; Sabino (2002) plantea que se trata de:
“requerir informacién a un grupo activo socialmente significativo de personas acerca de los
problemas en estudio, para luego, mediante un analisis de cuantitativo, sacar las conclusiones
que correspondan con los datos recogidos” (p.71). Esta técnica presenta ventajas importantes
para la investigacion pues permite un contacto directo con la realidad, es muy econémica y
rapida permitiendo el ahorro de tiempo y recursos en determinados sentidos. En el mismo orden
de ideas el instrumento a utilizar es un cuestionario que Hernandez, Fernandez y Baptista
(2014), definen como: “...un conjunto de preguntas respecto de una 0 mas variables a medir”
(p.217). Arias (2006) destaca que el cuestionario debe ser llenado por el encuestado sin ningun

tipo de intervencion por parte del encuestador.

Se planted un cuestionario, para diagnosticar que carencias existen en cuanto al tema.
Una serie determinada de preguntas cerradas con opcion a responder segun una escala de Likert

que segun Hernandez, Fernandez y Batista (2014) es “conjunto de items que se presentan en
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forma de afirmaciones para medir la reaccion del sujeto en tres, cinco o sicte categorias” (p.238),
con la finalidad de que pueda elegir el encuestado y explicar su conocimiento. Con el propdésito
de obtener datos significativos para el andlisis de las variables de estudio. Dicho cuestionario se
aplicara a la muestra seleccionada de docente de media general de la U.E. Colegio El Rosario. La
misma tendra dos opciones de respuesta “Si” 0 “No” para las preguntas cerradas para delimitar el
nivel de acuerdo o desacuerdo que estaban los encuestados en relacion con lo planteado en cada
item.

Validez del Instrumento

Segln Herndndez, Fernandez y Baptista (2014), la validez se refiere “... al grado
en que un instrumento realmente mide la variable que pretende medir” (p.200). Esto plantea que
se debe verificar si el instrumento que se usa en realidad sirve para el objetivo que se busca
cumplir. Para la validez del instrumento este, se sometera a un “Juicio de Expertos”, donde seran
seleccionados tres especialistas 0 mas en el contenido de la linea investigativa. Para la obtencion
de la validacion se seguirdn una serie de pasos protocolares que constan de la entrega de la
respectiva carta de solicitud de validacion, titulo de la investigacién, objetivos,
operacionalizacion de las variables, instrumento y formatos de validacion. Los expertos
realizaran sus debidas observaciones y correcciones que permitiran el mejoramiento del

instrumento, con respecto a los puntos de: coherencia, pertinencia y redaccion de los mismos.

Analisis de Resultados

Luego de la recoleccién de los datos, se buscara seguir una serie de pasos o fases que

permitiran procesar la informacion obtenida; las mismas seguiran el presente orden:

1. Se revisaran todos los cuestionarios, para determinar que todas las preguntas hayan sido
respondidas en su totalidad.

2. Elaboracion de una matriz de datos de doble entrada en el programa SPSS, con el cual se
realizara el procesamiento de los datos obtenidos de cada uno de las preguntas, los cuales

fueron codificadas en las cinco opciones de respuesta.
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3. Realizacion de cuadros representativos, para cada item o pregunta, que permitiran
observar las frecuencias simples y porcentuales; reforzandolos con la elaboracion de

diagramas y comparacion de informacién con autores.

Los resultados permitieron, elaborar las conclusiones de la investigacion, y las
recomendaciones que sobrelleva una linea investigativa. Para finalizar con la reflexion
sobre la importancia del uso de estrategias para la formacion del docente de media
general en evaluacion por competencias de la U.E. Colegio El Rosario de San Cristdbal,

estado Tachira.
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Operacionalizacion de Variables

Objetivo General: Formacién del docente de media general en evaluacion por competencias. Caso: U.E. Colegio El Rosario de San

Cristébal, estado Tachira.

Cuadro N° 02

Variable Dimensiones Indicadores items
Estrategias de 10,11
formacién Docente: Formacion inicial
Actividades que
permiten el
replanteamiento de la | Formacién Docente en Evaluacién 1,2
practica docente, Formacion continua
partiendo de lo
reflexivo.

Enfoque evaluativo predominante 4579
Enfoque evaluativo B
del docente: Enfoque Técnicas evaluativas mas frecuentes
cualitativo 0 317
cuantitativo que Estrategias Evaluativas Criterios que busca conocer el Y
responde a distintos docente
paradigmas de la
educacion. 6,8,14,15,18

Dominio 6,9,13,16

Evaluacion por
Competencias: Evaluacién por Competencias
combinacion de
destre_zas:, Técnicas o estrategias por
conocimientos, 9,12
aptitudes y actitudes, y competencias
a la inclusion de la
disposicion para
aprender

Fuente: Acevedo, A. (2018)

38



CAPITULO IV

LOS RESULTADOS

Presentacion, Analisis e Interpretacion de los Resultados

A continuacion se presentan los resultados obtenidos del cuestionario aplicado a los
docentes de educacion media general de la U.E. Colegio “El Rosario” de la Unidad Vecinal de
San Cristobal estado Téchira del afio escolar 2017-2018; que constaba de dieciocho (18) items
con opciones de respuesta en escala de Likert, que pretendian indagar el conocimiento y uso por

parte de los docentes en cuanto a estrategias en evaluacion por competencias.

De esta manera se hizo necesaria la utilizacion de la estadistica descriptiva, planteada por
Fernandez, Cordero y Coérdoba (2002) como: “los registros u observaciones efectuadas, que
proporcionan una serie de datos que deben ser ordenados y presentados de una manera
inteligible”; con la finalidad de describir las caracteristicas de determinada poblacion hacia
ciertas situaciones que se le puedan presentar (p.17). Se realiz6 un andlisis cuantitativo y
cualitativo a los datos obtenidos y su necesaria interpretacion para asi disefiar y proponer,
Estrategias para la formacién de los docentes de media general, en evaluacion por competencias.
Caso: U. E. Colegio “El Rosario” de la Unidad Vecinal de San Cristobal estado Tachira. Cabe
destacar que el andlisis de resultados se realiz6 con base a los objetivos programados en la

investigacion y asi se determind si se lograron los objetivos de investigacion del estudio.
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Cuadro N° 03
Distribucion de frecuencia para el item N° 01 ¢ Realiza actividades de
formacién en cuanto a materia evaluativa?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 1 8,0 8,0 8,0
Casi nunca 1 8,0 8,0 16,0
éelg:snas 1 8,0 8,0 25,0
Casi siempre 4 33,0 33,0 58,0
Siempre 5 41,0 41,0 100,0

Total 12 100,0 100,0

Fuente: (Acevedo, 2018), Resultados de encuestas aplicadas a los docentes de educacion media
general de la U.E. Colegio “El Rosario” de la Unidad Vecinal de San Cristobal estado Téachira
del afio escolar 2017-2018

Gréafico N° 01

Actualizacion en materia evaluativa

BHunca

B casinunca
Oalgunas veces
M Casi siempre

'Z Cisensre

Analisis: La actualizacion docente constituye un factor importante dentro de la mejora de la
calidad educativa, por lo tanto la misma debe ser constante y Optima a lo largo del ejercicio
docente; en el item N° 01 se preguntaba a los docentes si realizan actualizacién en lo referente a
materia evaluativa, para lo que un 41% de los docentes encuestados respondieron que siempre

realizan actividades que llevan a la actualizacion en cuanto a evaluacion educativa y sus nuevos
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enfoques. Mientras que en una suma del 16%, los docentes sefialaron que nunca o casi nunca

realizan actividades que conlleven a actualizarse en materia evaluativa.

Cuadro N° 04
Distribucion de frecuencia del item N° 02 ¢ En la institucion donde trabaja
se realizan actividades que propicien la actualizacion del conocimiento

docente en cuanto al ambito evaluativo?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 5 41,0 41,0 41,0
Casi nunca 3 25,0 25,0 66,0
QS:S”aS 2 16,0 16,0 83,0
Siempre 2 16,0 16,0 100,0
Total 12 100,0 100,0

Fuente: (Acevedo, 2018), Resultados de encuestas aplicadas a los docentes de educacion media
general de la U.E. Colegio “El Rosario” de la Unidad Vecinal de San Cristobal estado Téachira
del afio escolar 2017-2018

Grafico N° 02

Institucion que propicie la actualizacion
docente en evaluacion

=
<@

BCasinunca
Analisis: Las instituciones educativas deben propiciar la actualizacién del personal docente que

Oalgunas veces
W siempre

labora en las mismas, desde diferentes enfoques y uno de ellos es el evaluativo; asi de esta
manera se lograra estar mas cerca de una buena calidad escolar. En el item N° 02 se les preguntd

a los docentes si en la institucién donde trabajan realizan actividades que propicien la actualizacion
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del conocimiento docente en cuanto al ambito evaluativo, a lo que un marcado 41% respondié que nunca
y un 25% afirma que casi nunca realizan este tipo de actividades, lo que permite aseverar que mas del
60% encuestado no ha sido involucrado en actividades propuestas por la institucion donde labora, que le

permitan actualizar sus conocimientos en el tema evaluativo.

Cuadro N° 05
Distribucion de frecuencia del item N° 03 ¢ Para evaluar a sus estudiantes
utiliza pruebas objetivas? (pruebas escritas, interrogatorios, entre otros)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido 6;3::6‘5 3 25,0 25,0 25,0
Casi siempre 3 25,0 25,0 50,0
Siempre 6 50,0 50,0 100,0
Total 12 100,0 100,0

Fuente: (Acevedo, 2018), Resultados de encuestas aplicadas a los docentes de educacién media

general de la U.E. Colegio “El Rosario” de la Unidad Vecinal de San Cristobal estado Tachira
del afio escolar 2017-2018

Gréfico N° 03

Utilizacion de pruebas objetivas

.Algunas VECES
M casi siempre
Osiempre

Analisis: Las técnicas usadas para evaluar a los estudiantes, son fundamentales para que el
docente logre determinar si las competencias propuestas al inicio de una temaética fueron

alcanzadas exitosamente, en el item N° 03 se pregunta a los docentes si al momento de evaluar a
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sus estudiantes utiliza pruebas objetivas, como pruebas escritas, interrogatorios, entre otros. A lo que la
mitad de los encuestados, sefiala, que siempre realiza pruebas objetivas, al finalizar una tematica y de
técnica evaluativa, sefialando indirectamente que su sistema evaluativo posee una alta influencia
positivista

Cuadro N° 06
Distribucion de frecuencia del item N° 04 ; Al momento de evaluar busca
conocer el nivel de memorizacion de sus estudiantes?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido Casi nunca 2 16,0 16,0 16,0
6;3::6‘5 4 33,0 33,0 50,0
Casi siempre 33,0 33,0 83,0
Siempre 2 16,0 16,0 100,0
Total 12 100,0 100,0

Fuente: (Acevedo, 2018), Resultados de encuestas aplicadas a los docentes de educacion media
general de la U.E. Colegio “El Rosario” de la Unidad Vecinal de San Cristobal estado Téachira
del afio escolar 2017-2018

Grafico N° 04

Nivel de memorizacion de los estudiantes

M Casi nunca

B Algunas veces
Ocasi siempre
M siempre

Anélisis: El item N° 04 preguntaba a los encuestados si al momento de evaluar busca conocer el
nivel de memorizacion de sus estudiantes, a o que un 33% respondio que casi siempre busca
conocer si por medio de la memorizacion los estudiantes adquieren nuevos conocimientos en las
diferentes areas que cursan, a su vez otro 33% afirma que solo algunas veces buscan medir si el
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estudiante logra memorizar los temas impartidos en clases, mostrando con esto que solo se mide
el &rea del conocer y se dejan por fueras otras areas del

estudiante que repercuten de forma directa en su construccion cognitiva.

Cuadro N° 07
Distribucion de frecuencia del item N° 05 ¢ Considera Ud. importante el
proceso de aprendizaje al momento de una evaluacion final?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido Casi nunca 1 8,0 8,0 8,0
Siempre 11 91,0 91,0 100,0
Total 12 100,0 100,0

Fuente: (Acevedo, 2018), Resultados de encuestas aplicadas a los docentes de educacion media
general de la U.E. Colegio “El Rosario” de la Unidad Vecinal de San Cristobal estado Téachira
del afio escolar 2017-2018

Grafico N° 05

Importancia del proceso de aprendizaje en una
evaluacion final

M casi nunca
B siempre

Analisis: La evaluacion debe implicar todos los factores que repercutan de manera directa en un
resultado final, en el item N° 05 preguntaba a los docente si consideraban importante el proceso
de aprendizaje al momento de una evaluacion final, a lo que un rotundo 91% sefiala que es

siempre importante el proceso de aprendizaje y todo lo implicito en él, para que el estudiante
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logre construir un conocimiento completo de calidad que le permita avanzar en diferentes
aspectos.

Cuadro N° 08
Distribucion de frecuencia del item N° 06 ;Con su método evaluativo,
logra reconocer cuales son las fortalezas y debilidades de sus estudiantes
luego de cada tema?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido Casi siempre 7 58,0 58,0 58,0
Siempre 5 41,0 41,0 100,0
Total 12 100,0 100,0

Fuente: (Acevedo, 2018), Resultados de encuestas aplicadas a los docentes de educacion media
general de la U.E. Colegio “El Rosario” de la Unidad Vecinal de San Cristobal estado Tachira
del afio escolar 2017-2018

Gréfico N° 06

Reconocimiento de fortalezas y debilidades de
los estudiantes luego de cada tema

Mcasi siempre
Hsiempre

Anadlisis: Determinar las fortalezas y debilidades de los estudiantes luego de finalizar una
tematica, deben ser primordiales para un docentes que quiere educar con calidad, no se trata solo
de memorizacion sino de hacer que el estudiante comprenda el ¢Por qué? y ¢para qué? de lo que
aprende, en el item N° 06 se preguntd a los docentes si con su método evaluativo, logra
reconocer cuales son las fortalezas y debilidades de sus estudiantes luego de cada tema, a lo que

un 58% afirma que casi siempre logra determinarlas; lo que conlleva a un choque con el item N°
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04 donde afirmaban en un 33% que casi siempre buscaban medir el nivel de memorizacion de los

estudiantes.

Cuadro N° 09
Distribucion de frecuencia del item N° 07 ¢ Permite que los estudiantes
participen en el disefio de su plan de evaluacion?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido  Nunca 2 16,0 16,0 16,0
Algunas veces 4 33,0 33,0 50,0
Casi siempre 3 25,0 25,0 75,0
Siempre 3 25,0 25,0 100,0
Total 12 100,0 100,0

Fuente: (Acevedo, 2018), Resultados de encuestas aplicadas a los docentes de educacion media
general de la U.E. Colegio “El Rosario” de la Unidad Vecinal de San Cristobal estado Téachira
del afio escolar 2017-2018

Grafico N° 07

Participacion del estudiantes en el disefio del
plan de evaluacion

Wunca

B tlgunas veces

[Ocasi siempre

W siempre

o
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Analisis: Para el item N° 07 se pregunté a los encuestados si permite que los estudiantes

participen en el disefio de su plan de evaluacién a lo que un 33% respondio que algunas veces

dejan que sus estudiantes se involucren en el disefio del plan de estrategias para evaluar los temas
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que se desarrollan durante los lapsos escolares, mientras que una suma del 50% casi siempre, 0,

siempre permiten que los estudiantes participen de manera directa.

Cuadro N° 10
Distribucion de frecuencia del item N° 08 De acuerdo al tema que se
desarroll6 en clases: ¢Realiza Ud. un diagnostico para determinar las
debilidades en los estudiantes referentes a la tematica?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 2 16,0 16,0 16,0
je'gssnas 3 25,0 25,0 41,0
Casi siempre 2 16,0 16,0 58,0
Siempre 5 41,0 41,0 100,0
Total 12 100,0 100,0

Fuente: (Acevedo, 2018), Resultados de encuestas aplicadas a los docentes de educacion media
general de la U.E. Colegio “El Rosario” de la Unidad Vecinal de San Cristobal estado Tachira
del afio escolar 2017-2018

Gréafico N° 08

Diagnostico para determinar debilidades de
los estudiantes luego de cadatema

'g‘

B Algunas veces
[Ocasi siempre
Analisis: Para garantizar una educacion de calidad, se hace necesario realizar pruebas

M siempre

diagnostico o pruebas de control que permitan determinar si el estudiante esta totalmente claro en

una tematica para lograr avanzar a la siguiente o si ha logrado alcanzar las competencias
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minimas, para avanzar en su construccion cognitiva, haciendo referencia a esto el item N° 08
preguntaba si el docente realiza un diagndéstico para determinar las debilidades en los estudiantes
referentes a la tematica, a lo que un 41% de los encuestados respondié que siempre realizan
pruebas diagnosticas para medir el nivel de alcance del conocimiento en los estudiantes.

Cuadro N° 11

Distribucion de frecuencia del item N° 09 ¢ Implementa técnicas
evaluativas como portafolios, mapas, simulaciones entre otros?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 1 8,0 8,0 8,0
Casi nunca 1 8,0 8,0 16,0
Casi siempre 6 50,0 50,0 66,0
Siempre 4 33,0 33,0 100,0
Total 12 100,0 100,0

Fuente: (Acevedo, 2018), Resultados de encuestas aplicadas a los docentes de educacion media
general de la U.E. Colegio “El Rosario” de la Unidad Vecinal de San Cristobal estado Tachira
del afio escolar 2017-2018

Gréafico N° 09
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Analisis: Paulatinamente se han incorporado a los planes de evaluacion algunas técnicas un poco
menos rigidas que buscan que el estudiante al ser evaluado pueda usar mas sus capacidades y
habilidades para resolver problematicas sin apelar a la llana memorizacion de un tema, en el item
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N° 09 se preguntd al docente si implementa técnicas evaluativas como portafolios, mapas,

simulaciones entre otros; un 50% afirman que casi siempre son usadas estas técnicas.

Cuadro N° 12
Distribucion de frecuencia del item N° 10 ;En su formacién inicial, en las
asignaturas de cohorte pedagogica, se desarroll6 la implementacion de
evaluacion por competencias?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 1 8,0 8,0 8,0
Casi nunca 1 8,0 8,0 16,0
égg:snas 6 50,0 50,0 66,0
Casi siempre 2 16,0 16,0 83,0
Siempre 2 16,0 16,0 100,0

Total 12 100,0 100,0

Fuente: (Acevedo, 2018), Resultados de encuestas aplicadas a los docentes de educacién media
general de la U.E. Colegio “El Rosario” de la Unidad Vecinal de San Cristobal estado Téachira
del afio escolar 2017-2018

Grafico N° 10

Implementacion de la evaluacion por
competencias en la formacion inicial como
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Analisis: En la educacion inicial de formacion docente, es importante que se involucren las
nuevas técnicas educativas en cuanto a evaluacion, para que el docente que se esta formando

logre implementar dichas técnicas al contexto en el que se encuentre y lo adecue a las situaciones
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puntuales que se le presenten, los docentes encuestados sefialaron en un 50% que casi siempre en
su formacion inicial, en las asignaturas de cohorte pedagogica, se desarrollé la implementacion
de evaluacién por competencias por lo tanto la gran mayoria de los mismos debe tener nociones

béasicas de a lo que hace referencia evaluar por competencias.

Cuadro N° 13
Distribucion de frecuencia del item N° 11 ¢ En su formacion universitaria

prevalecio la formacion de nuevas corrientes educativas?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido Casi nunca 1 8,0 8,0 8,0
6;3::6‘5 3 25,0 25,0 33,0
Casi siempre 4 33,0 33,0 66,0
Siempre 4 33,0 33,0 100,0
Total 12 100,0 100,0

Fuente: (Acevedo, 2018), Resultados de encuestas aplicadas a los docentes de educacion media
general de la U.E. Colegio “El Rosario” de la Unidad Vecinal de San Cristobal estado Tachira
del afio escolar 2017-2018

Grafico N° 11
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Analisis: El item N° 11 indagaba entre los docentes encuestados la prevalencia de las nuevas

corrientes educativas durante su formacion universitaria, a lo que en una suma del 66% los
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docentes afirmaron que siempre o casi siempre, recibieron instruccién sobre las nuevas
corrientes del pensamiento educativo y lo que se adecua a cada uno de los paradigmas que

definen la préactica docente.

Cuadro N° 14
Distribucion de frecuencia del item N° 12 ;/En sus evaluaciones toma en
cuenta el procedimiento que usa el estudiante para llegar a un resultado

final?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido Casi nunca 1 8,0 8,0 8,0
Algunas 1 8,0 8,0 16,0
veces
Casi siempre 3 25,0 25,0 41,0
Siempre 7 58,0 58,0 100,0
Total 12 100,0 100,0

Fuente: (Acevedo, 2018), Resultados de encuestas aplicadas a los docentes de educacion media
general de la U.E. Colegio “El Rosario” de la Unidad Vecinal de San Cristobal estado Tachira
del afio escolar 2017-201

Grafico N° 12

El procedimiento que usa el estudiante para
llegar a un resultado final
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Analisis: Es importante resaltar que en muchas oportunidades el estudiantes realiza un proceso

[CCasi siempre
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de aprendizaje bastante significante, aunque pueda pasar que el resultado final no sea tan

satisfactorio, de igual manera no se debe quitar el mérito evaluativo a un proceso bien realizado,
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es por ello que en el item N° 12 se preguntd a los docentes si en sus evaluaciones toma en cuenta
el procedimiento que usa el estudiante para llegar a un resultado final, a lo que con un 58% la
mayoria respondio que siempre lo toma en cuenta, aunque en contraste un pequefio 08% no da

mayor importancia al procedimiento antes del resultado final.

Cuadro N° 15

Distribucion de frecuencia del item N° 13 ¢ Considera Ud. que factores
sociales, familiares y emocionales intervienen en el desempefio educativo
del estudiante?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
valido @'S:Snas 3 25,0 25,0 25,0
Casi siempre 1 8,0 8,0 33,0
Siempre 66,0 66,0 100,0
Total 12 100,0 100,0

Fuente: (Acevedo, 2018), Resultados de encuestas aplicadas a los docentes de educacion media

general de la U.E. Colegio “El Rosario” de la Unidad Vecinal de San Cristobal estado Téachira
del afo escolar 2017-2018

Grafico N° 13
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Analisis: En el item N° 13 se pregunto a los encuestados ¢Considera Ud. que factores sociales,

familiares y emocionales intervienen en el desempefio educativo del estudiante?, a lo que un
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66% respondi6 que siempre los factores sociales, familiares y emocionales repercuten de forma

directa el desempefio educativo del estudiante, lo que indica que como docentes se debe buscar

crear armonia junto con el entorno familiar para que el estudiante logre dar lo mejor de sus

potencialidades personales y académicas.

Cuadro N° 16
Distribucion de frecuencia del item N° 14 ;Su método evaluativo le
garantiza obtener informacion académica personalizada de las

potencialidades de sus estudiantes?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido 5;2:8”% 3 25,0 25,0 25,0
Casi siempre 66,0 66,0 91,0
Siempre 8,0 8,0 100,0
Total 12 100,0 100,0

Fuente: (Acevedo, 2018), Resultados de encuestas aplicadas a los docentes de educacién media

general de la U.E. Colegio “El Rosario” de la Unidad Vecinal de San Cristobal estado Téachira
del afio escolar 2017-2018

Gréafico N° 14
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Analisis: Un método evaluativo adecuado puede garantizar recabar la informacion académica de
cada estudiante y asi ayudarlo a afianzar sus fortalezas y a superar sus debilidades, de alli es

donde radica una metodologia evaluativa contextualizada al entorno escolar donde se desempefie
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el docente, los docentes de media general encuestados con un 66% sefialaron que casi siempre su

método evaluativo

les permite obtener

potencialidades de sus estudiantes.

Cuadro N° 17
Distribucion de frecuencia del item N° 15 Luego de evaluar una tematica
finalizada: ¢ Los resultados le permiten determinar las debilidades en su
método de ensefianza?

informacion académica personalizada de

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido QS:Snas 1 8.0 8.0 8.0
Casi siempre 5 41,0 41,0 50,0
Siempre 6 50,0 50,0 100,0
Total 12 100,0 100,0

Fuente: (Acevedo, 2018), Resultados de encuestas aplicadas a los docentes de educacién media

general de la U.E. Colegio “El Rosario” de la Unidad Vecinal de San Cristobal estado Tachira
del afio escolar 2017-2018

Grafico N° 15
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Analisis: Los meétodos evaluativos, no solo deben permitir obtener informacion académica de
los estudiantes en su proceso de aprendizaje, sino que también deben permitir al docente saber

que tan exitoso es su proceso de ensefianza y si se hallan debilidades poder superarlas, para
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primeramente superarse personal y profesionalmente y asi garantizar a los estudiantes una
educacién de calidad, en el item N° 15 se pregunté a los docentes si luego de evaluar una
temética finalizada: ¢Los resultados le permiten determinar las debilidades en su método de
ensefianza? A lo que un 50% respondi6 que siempre los resultados de una evaluacion le

permiten determinar qué aspectos son mejorables en su método de ensefianza.

Cuadro N° 18
Distribucion de frecuencia del item N° 16 ¢Considera Ud. que un proceso
evaluativo adecuado, repercute de manera directa en la calidad de la

educacion?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido Algunas 1 8.0 80 8.0
veces
Casi siempre 5 41,0 41,0 50,0
Siempre 6 50,0 50,0 100,0
Total 12 100,0 100,0

Fuente: (Acevedo, 2018), Resultados de encuestas aplicadas a los docentes de educacién media
general de la U.E. Colegio “El Rosario” de la Unidad Vecinal de San Cristobal estado Tachira
del afio escolar 2017-2018

Grafico N° 16
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Analisis: Para el item N° 16 se les planteo a los docentes considerar que un proceso evaluativo
adecuado, repercute de manera directa en la calidad de la educacion, a lo que un 50% responde
que siempre un proceso evaluativo adecuado repercute en la calidad educativa; de esta forma se
puede entender que clases bien planificadas, con actividades encaminada en la construccion del
conocimiento en los estudiantes y con una metodologia evaluativa adecuada a las actividades
planificadas, pueden generar resultados académicos positivos y que permitan el crecimiento de
docentes y estudiantes y asi instituciones educativa de alta calidad.
Cuadro N° 19
Distribucion de frecuencia del item N° 17 Con una escala de 1 al 6 indique cuales de

las siguientes estrategias son mas frecuentes para Ud. al momento de evaluar (1
menos frecuente — 6 mas frecuente)

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado

Vélido Pruebas escritas 6 50,0 50,0 50,0

Mapas mentales, 5 410 410 91.0
conceptuales

Debates y - 1 8,0 8,0 100,0
conversatorios

Total 12 100,0 100,0

Fuente: (Acevedo, 2018), Resultados de encuestas aplicadas a los docentes de educacion media
general de la U.E. Colegio “El Rosario” de la Unidad Vecinal de San Cristobal estado Tachira
del afio escolar 2017-2018

Grafico N° 17
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Analisis: En este item se les pidi6 a los docentes que de las opciones dadas, sefialaran en escala
de 1 al 6, sabiendo que 1 es lo menos frecuente y 6 lo més frecuente, cudl de las técnicas
nombras eran las mas frecuentes para ellos a la hora de evaluar a sus estudiantes, lo que arrojo
como resultados que un 50% de los docentes aplica como técnica evaluativa la mayoria del
tiempo la prueba escrita.

Cuadro N° 20

Distribucion de frecuencia para el item N° 18 Con una escala del 1 al 4 indique que
criterios busca medir con su método evaluativo (1 menos importante — 4 més

importante)
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Véalido Memorizacion 1 8,0 8,0 8,0
Razonamiento para 7 58.0 58.0 66.0
resolver problemas
Resultados 3 25,0 25,0 91,0
Capacidades y
debilidades 1 8.0 80 100,0
Total 12 100,0 100,0

Fuente: (Acevedo, 2018), Resultados de encuestas aplicadas a los docentes de educacion media
general de la U.E. Colegio “El Rosario” de la Unidad Vecinal de San Cristobal estado Tachira
del afio escolar 2017-2018

Grafico N°18
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Analisis: La eficacia de las estrategias evaluativas deriva de lo que el docente desea mediar en el
estudiante, por ello es necesario identificar acorde a la temética y al programa educativo que es
lo que se desea que el estudiante logre alcanzar al finalizar las clases relacionadas con el tema.
En el dltimo item se buscé indagar que criterio mide el docente al momento de evaluar, con un
58% la mayoria encuestada afirma que con mayor frecuencia busca medir el razonamiento para

resolver problemas, seguido de un marcado 25% que busca medir resultados luego de finalizado

un tema.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

La investigacion se desarrollé con la finalidad de plantear estrategias para la formacién
del docente de media general en evaluacion por competencias. Caso: U.E. Colegio El Rosario de
San Cristobal, estado Téachira; como iniciativa para la mejora de la practica docente y lograr
garantizar el desarrollo pleno de las competencias de los estudiantes de media general. Cabe
destacar que la formacion docente debe hacerse de manera permanente en todos los niveles de
educacion y puede variar acorde a las necesidades que el docente logre identificar en su practica
y en su entorno. La evaluacion es una parte significativa de la educacién ya que busca determinar
si tanto el profesor como el estudiante logran las competencias que se pretenden ensefiar y

aprender al finalizar una tematica determinada.

Con relacion al objetivo especifico: Determinar los enfoques evaluativos predominantes, en
los docentes de media general de la U.E. Colegio El Rosario. Se puedo concretar que los
docentes en la mayoria de los casos, poseen enfoques evaluativos con tendencias positivistas,
basados en la utilizacion de estrategias para evaluar a sus estudiantes como pruebas objetivas y
de memorizacion, que en la mayoria de los casos buscan medir a los resultados que el estudiante
logra llegar, incluyendo en algunos casos dentro de lo evaluado, el procedimiento que usa el
mismo para obtener dichos resultados. Aunque segun los datos obtenidos, luego de la aplicacion
del instrumento estadistico, se puede apreciar que algunos docentes buscan aplicar algunas
estrategias evaluativas con una tendencia mas al enfoque critico, queriendo incluir la utilizacion
de mapas conceptuales y mentales, pero esto se da de forma mas marcada en las asignaturas un
poco mas teoricas, como castellano, biologia o las relacionadas con las ciencias sociales,
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mientras que en asignaturas de caracter tedrico practicas, como matematica, fisica y quimica
predomina mas la utilizacion de evaluacion que buscan un resultado final, y en algunas
oportunidades se les da valoracién a los procedimientos que usan los estudiantes para llegar al

final.

Por otro lado también es importante aclarar que un docente sin formacion docente continua
en temas relacionados con su desempefio profesional, en este caso en evaluacién seguira
manejando y aplicando las estrategias que aprendié durante su educacion universitaria o peor aun
aplicara los instrumentos que marcaron su educacion, es por ello que la formacién del docente
debe ser propiciada primeramente por el mismo para avanzar tanto en lo personal como en
profesional, y a su vez debe ser motivada por la institucion donde trabaja para asi con ello

cumplir con su misién y garantizar un educacion de calidad a los estudiantes que alli hacen vida.

Asi mismo con relacion al objetivo especifico; estimar el dominio que tienen los docentes de
la U.E. Colegio El Rosario, con respecto a la evaluacién por competencias, se pudo identificar
una fuerte confusion con respecto a las estrategias que ellos usan y lo que es evaluacion por
competencias; primeramente usan estrategias muy asociadas al positivismo como la finalidad de
llegar a un resultado y de determinar si el estudiante logra “aprender” lo que ellos necesitan que
aprenda en cuanto a un tema, pero a su vez afirman que estas estrategias les permiten identificar
las fortalezas y debilidades de los estudiantes en cuanto al tema, y de la misma manera ellos
logran determinar si el proceso de ensefianza fue satisfactorio o no, lo que es algo discordante.
La evaluacion por competencias maneja el perfil de cada estudiante de manera muy particular, lo

que indica que dicha evaluacion no generaliza a la hora de emitir un juicio de valor.
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En este mismo orden, la evaluacién por competencias, busca identificar las caracteristicas
positivas de cada estudiante, y hacer que prevalezcan para que las use cuando el contexto se lo
pida, y también de esta forma lograr identificar las debilidades y hacer que el estudiante las
supere, por medidas pedagOgicas meritorias a cada caso, y para ello se necesita la
implementacién de estrategias evaluativas mas detalladas y de control; por lo tanto es notario que
existen asi una serie de contradicciones, entre el enfoque pedagdgico de su practica al momento

de dar la clase y la forma en la que se evalua.

En pertinencia con establecer la factibilidad de las estrategias para formar a los docentes en
evaluacion por competencias, cabe resaltar que gracias a los datos recabados la factibilidad de
proponer estrategias para formar a los docentes de media general en evaluacion por
competencias es viable, debido a que surge la necesidad que formar al docente de media general
de la U.E. Colegio El Rosario de la Unidad Vecinal de San Cristébal, en evaluacion por
competencias, partiendo de la premisa basica de la evaluacién para asi dilucidar la evaluacion
por competencias, el procedimiento y las estrategias para lograr evaluar de esta manera. De esta
manera se garantiza la mejoria de la calidad educativa en la institucion y de esta manera también
se le motivara al docente a la formacion en el &mbito evaluativo aun después del pre grado,

agregandole méas experiencia a su area profesional y mayor satisfaccién a su area personal.

Entre tanto el objetivo especifico; disefiar estrategias para formar a los docentes en
evaluacion por competencias. La educacion esta en constante cambio, y la evaluacion va inmersa
en ese cambio, por lo tanto se debe generar la formacion y actualizacion constante de los
docentes en todos los niveles, para asi con ello garantizar la calidad educativa que tanto se busca.
La implementacion de estrategias para la formacién docente debe afianzarse de manera

definitiva, a medida que los cambios en el entorno educativo se originan, el docente debe
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sumergirse en dichos cambios y determinar si esas mejoras en el ambito educativo se adecuan a
su realidad educativa. Si se parte de una evaluacion diagnostica adecuada y acertada, el proceso
de ensefianza puede llegar a ser mas provechoso, sin dejar de lado que aplicar una buena
estrategia de evaluacion al finalizar la tematica, donde se incluyan factores del contexto del
estudiante como su entorno familiar, social, su estabilidad emocional y todo lo que realizo para

lograr alcanzar la competencia planteada, garantizara una educacion de mejor calidad.

El docente debe contemplar que el proceso de aprendizaje no es un hecho aislado, sino que se
encuentra influenciado por un sin nimero de factores que en algunos casos se reflejan de manera
positiva y en otros casos de forma negativa. Evaluar debe incluir todos esos factores, no
podemos medir la inteligencia de un individuo ni encasillarlo en “bueno” o “malo”, solo por
aprobar o reprobar una prueba objetiva, que no mide mas que su conocimiento sobre un tema
especifico, esto también indica que el proceso de evaluar no es limitado, por lo contrario debe
realizarse de manera continua, con un instrumento evaluativo claro y con indicadores que
sefialen lo que el docente quiere medir y todo lo que el contexto incluya, para que al momento de
emitir un juicio de valor este sea el que mas se adecue a la realidad cognoscitiva del estudiante.
Es por ello que para dar respuesta directa a este objetivo, se realizd primeramente el analisis
exhaustivo de los datos recabados por el instrumento aplicado, de alli se origina plantear tres
encuentros con estrategias que busquen formar a los docentes de media general del Colegio El
Rosario de San Cristébal, sobre la evaluacion por competencias, dichas estrategias estan
desglosadas de manera minuciosa en el capitulo VI, en el apartado que hemos denominado la

propuesta.
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Recomendaciones

El anélisis de lo concluido, en relacion a los fundamentos teodricos planteados y la

experiencia por parte de la autora permite establecer una serie de sugerencias tales como:

Informar a la directiva de la U.E Colegio El Rosario, de San Cristobal estado Tachira, sobre
los resultados obtenidos en esta investigacion, y asi explicar la falta de claridad en cuanto a la
evaluacion por competencias que tienen los docentes de media general, 1o que hace que esto sea
preocupante es que los cambios que general el estado en politica educativa, buscan apuntar a una
educacion que evalle por competencias a los estudiantes, para que genere el fortalecimiento de
las capacidades de cada uno de ellos. De esta forma, se puede ayudar al docente de forma

inmediata.

Proponer al departamento de evaluacion y control de estudios de la institucion, la aplicacion
de algunas estrategias que busquen formar al docente de media general en evaluacion por
competencias, de esta manera se propicia la formacion y actualizacién docente, y se garantiza
una educacién mas adecuada a los estudiantes que alli se desarrollan. Partiendo de la premisa
que, para obtener buenos resultados con los estudiantes, se debe “formar a quien forma” esto
hara que los docentes se sientan motivados para superarse profesionalmente y se reflejard de

manera directa en las aulas de clase.

Exponer a los docentes de media general, la importancia de la constante formacién
pedagdgica y ser participes de la mejora en la praxis docente, mostrando como hacer del proceso
de ensefianza algo novedoso, para no caer en la cotidianidad que desliga al docente de su
verdadero rol, evaluar debe convertirse “en la ctspide” del proceso educativo, no solo la tediosa

tarea de calificar pruebas, debe ir mas alla de solo la memorizacion y resultados y sumergirse en
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la verdadera estructura cognoscitiva del estudiante, realzar las capacidades del mismo y
mostrarle como adecuarlas para minimizar sus debilidades. Evaluar de forma adecuada,

garantiza, aprendizajes significativos para los estudiantes y avances profesionales para los

docentes.
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CAPITULO VI

LA PROPUESTA

Titulo de la propuesta

Estrategias para la formacion del docente de media general en evaluacion por

competencias. Caso: U.E. Colegio El Rosario de San Cristébal, estado Tachira.

Presentacion de la propuesta

Basando la sociedad en la constante actualizacion que vive; debemos recabar el hecho de
que el impulso esta fundamentado en la educacion de los pueblos. No podemos hablar de avance
cultural, cientifico, econémico y social sin una educacion que estimule y busque el cambio y
mejora constante de lo que se precisa tener. Desde la aparicién del hombre sobre la faz de la
tierra su necesidad de educarse es cada vez mayor mas ahora donde poseer una profesion
universitaria asegura un buen futuro en una sociedad altamente competitiva. Generar individuos
bien formados, es responsabilidad de educadores, bien formados. El rol del docente ha pasado
por muchos cambios a medida que la tecnologia avanza, educar ya no es el mero acto de
transmitir conocimientos y que solo el profesor maneje el conocimiento, en la realidad actual y
teniendo a la mano la informacidn sobre cualquier tematica gracias a la tecnologia, ha cambiado
el rol que desempefia el docente en el aula, es preciso que este sea mediador entre el estudiante y

el conocimiento.

El docente debe formar su conocimiento para asi adecuar su practica profesional, a las
necesidades del estudiante; la evaluacion como parte del proceso de ensefianza y de aprendizaje,
también ha sufrido cambios que para algunos pueden positivos y para otros negativos. Saber que

evaluar y como evaluarlo, determinara el éxito del proceso educativo, iniciar con una prueba
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diagnostico ante una nueva tematica, mostrara al docente que conocimiento tiene el estudiante y
si debe o no reforzar datos basicos, pero evaluar por competencias ademas de incluir una prueba
diagndstico, permite al docente conocer las caracteristicas propias del estudiante y poder
identificar cuéles son fortalezas y cuales debilidades, para asi poder adecuar su praxis y poder
ensefiar al estudiante lo que requiere, afianzar sus capacidades y con las mismas ayudarlo a

superar sus debilidades, que pueden no solo ser académicas sino personales.

Justificacion de la propuesta

Para algunos docentes la evaluacién se ha convertido en un proceso tedioso que solo
significa, calificar pruebas en aprobados o reprobados de acuerdo a valores preestablecidos.
Evaluar va mas alla de encasillar estudiantes en “buenos o malos” y debe medir criterios que
permitan emitir un juicio de valor que tenga congruencia entre lo que el docente observa de sus
estudiantes de manera particular y lo que obtiene al aplicar una estrategia evaluativa. Evaluar por
competencias significa, recolectar evidencias y realizar un juicio de valor teniendo en cuenta
criterios preestablecidos, para con retroalimentacion buscar la mejora en este caso del estudiante.
Al proponer estrategias que formen al docente de media general en evaluacion por competencias,
se busca no solo propiciar la formacion sino también actualizacion del docente de aula, y a su
vez buscar la mejora de la calidad de la educacion que se imparte dentro de la U.E Colegio El
Rosario, ya que con un reconocimiento acertado de las competencias alcanzadas por los
estudiantes, el docente puede lograr inferir si sus estrategias de ensefianza estan adecuadas a las

necesidades de sus estudiantes y asi lograr su finalidad académica.
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Fundamentacion de la propuesta

Con esta misma linea se establece su fundamentacion legal y social donde se cumple
plenamente con articulos expuestos en las Leyes que encaminan la educacién venezolana. Que
buscan desarrollar en pleno la personalidad de los estudiantes dentro de cualquiera de los niveles
educativos. Estos articulos son especificamente el art. 104 de la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela que expresa:” La educacion estara a cargo de personas de reconocida
moralidad y de comprobada idoneidad académica” Por otro lado el art. 14 de la Ley Organica de
Educaciéon que plantea: “la didactica centrada en los procesos que tiene como eje la
investigacion, la creatividad y la innovacién, lo cual permite adecuar las estrategias, 10s recursos
y la organizacién del aula a partir de la diversidad, de intereses y necesidades de los y las
estudiantes”. Asi mismo la U. E. Colegio El Rosario, de San Cristobal siempre en blsqueda de la
mejora institucional, debe mativar a su planta docente a actualizarse en el ambito educativo y en
este caso a formarse en el ambito evaluativo, para con ello propiciar la garantia de alta calidad

educativa para sus estudiantes.

Factibilidad de la propuesta

Para que la propuesta de Estrategias para la formacion del docente de media general en

evaluacion por competencias, puede ser ejecuta debe cumplir con los siguientes aspectos:

Factibilidad Operativa e Institucional

La primera estd determinada por la disposicion y la preparacion con la que cuenta la
investigadora y los docentes a cargo del departamento de evaluacion, puesto a la aceptacion
preliminar del proyecto por parte de los mismos de modo de conseguir su ejecucion dentro de la
institucion. En cuanto a la factibilidad institucional se encuentra enmarcada en las politicas
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existentes dentro de la institucion de las que se cuenta con una respuesta positiva, debida que el

mismo colegio busca la constante formacion de su recurso humano, especialmente el docente.

Factibilidad Social

La investigacion posee una factibilidad social puesto que asume directamente la respuesta
a una problematica real dentro de las aulas de media general en este caso de la U.E. Colegio El
Rosario de San Cristobal, brindando a los docentes actualizacion sobre evaluacion, mas
puntualmente en evaluacion por competencias, de esta forma dicha actualizacién pedagogica

repercutira directamente en la formacion de los futuros bachilleres de la repablica.

Objetivos de la propuesta

Objetivo General:

Proponer estrategias para la formacion del docente de media general en evaluacion por

competencias de la U.E. Colegio El Rosario de San Cristdbal, estado Tachira.

Objetivos Especificos:

Promover a los docentes de media general la importancia de la formacion y préctica de
las nuevas corrientes del pensamiento que dirigen hacia las nuevas estrategias pedagdgicas

dentro del aula.

Desarrollar en los docentes de media general, un perfil que maneje conocimientos basicos
sobre evaluacion y evaluacion por competencias, que le permitan identificar diferentes
estrategias para evaluar a sus estudiantes y asi logre incluir nuevos métodos evaluativos a sus

clases, para que a su vez al obtener los resultados pueda reflexionar sobre su rol docente.
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Disefiar estrategias para la formacion del docente de media general en evaluacion por

competencias de la U.E. Colegio El Rosario de San Cristobal, estado Tachira.

Estructura de la Propuesta

La propuesta se estructura se fundamenté en tres en macro clases, donde se busca que el
docente, primeramente logre aclarar sus conocimientos sobre evaluacion, evaluacién por
competencias, que busca la evaluacion por competencias, como evaluar por competencias, como
aplicar estrategias evaluativas por competencias, pretendiendo con esta experiencia que el
docente de media general, logre aprendizajes mas significativos y perpetuarlos en el tiempo, con
experiencias que se adecuen directamente al nivel educativo de sus estudiantes y que ademas le
ayuden a cambiar su rutina pedagdgica por una nueva opcién educativa. Estos temas que se

desarrollaron de la siguiente forma:

Macro clase N° 01 Fundamentos de la Evaluacién

En esta primera macro clase titulada fundamentos de la evaluacion, se realizara una
prueba diagndstica a los docentes, para indagar sobre sus conocimientos en evaluacion, tipos de
evaluacion de acuerdo a las corrientes del pensamiento educativo, y evaluacion por competencias
para asi fundamentar el proceder de esta propuesta, para luego dar plazo a la conceptualizacion
de la tematica, se abrird paso al planteamiento de dudas y por medio de una discusion abierta se

dara respuesta a lo sefialado.

Objetivo Especifico: Identificar los conocimientos previos sobre evaluacidn, tipos de evaluacion

y evaluacion por competencias que poseen los docentes de media general de la U.E Colegio El

Rosario, de San Cristébal estado Tachira.
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Actividades:

De Inicio:

1. Realizar la dinamica de integracion llamada: circulo revoltoso, para generar un ambiente
ameno.

2. Explicar la finalidad de las actividades con el fin de propiciar la colaboracion de todos los
implicados.

De Desarrollo:

3. Implementar la prueba diagnostica disefiada para determinar los conocimientos previos
sobre la evaluacion por competencias y todo lo que en ella estd inmersa.

4. Se procede a hacer un intercambio de las pruebas entre los participantes (coevaluacion), y
por medio de una discusién abierta, para dar las respuestas acertadas a las preguntas.

5. Por medio del uso del video beam, y con una presentacion en Power Point, se busca
explicar de manera precisa, que es evaluacion, cuales son las estrategias evaluativas que
se usan segun los distintos paradigmas o corrientes educativas, que es evaluacion por
competencias, cuales autores la respaldan, ventajas y desventajas de la misma.

6. Se les pide a los docentes que realicen una reflexion individual, sobre sus habituales
estrategias evaluativas y bajo qué paradigma educativo se encuentran segln dichas
estrategias.

De Cierre:

7. Para finalizar se realiza una retroalimentacion sobre lo aprendido, sobre los fundamentos
de la evaluacion, paradigmas evaluativos, estrategias evaluativas, evaluacion por

competencias ventajas y desventajas.
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8. Asignacion de lecturas sobre la proxima tematica.

Recursos

Tiempo de duracion

Evaluacion

Humano: Docentes

Materiales: Video beam,
papel, lapices.

5 horas

Indicador de logro:
Identifica en que paradigma
educativo, se encuentra su
practica docente y por lo tanto
su estrategia de evaluacion.
Actividad Evaluativa:
Realizacion de una reflexion
sobre sus habituales
estrategias evaluativas y bajo
qué paradigma educativo se
encuentran segln dichas
estrategias.

Técnica:

Analisis de contenido.
Instrumento

Produccién escrita.

Macro clase N° 02 Paso a paso de la evaluacion por competencias.

La evaluacion por competencias mantiene segin Tobon (2008) una serie de principios,

metodologia, estrategias, mostrando hasta como dar los resultados obtenidos. Es por ello que en

la segunda actividad, se sefialaran cuales son los fundamentos de la evaluacion por competencias

mediante una clase explicativa, respaldada por una lectura previa realizada por los docentes

participantes y un material de apoyo que luego permitira a los docentes elaborar otra actividad.

Objetivo Especifico: Explicar a los docentes de media general participantes, los fundamentos

béasicos de la evaluacion por competencias y de qué manera puede ser aplicada paso por paso.
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Actividades:

De Inicio:

1. Sedaralecturay se reflexionara sobre la vasija agrietada de Antonio Pérez Esclarin.
2. Se explicara el objetivo de la macro clase n° 02: Paso a paso de la evaluacion por
competencias.

De desarrollo:

3. Luego de establecer la conceptualizacién de la evaluacién, tipos de evaluacion acorde a
las corrientes pedagdgicas y la evaluacion por competencias, en la clase anterior; en esta
se busca explicar el proceso de evaluar por competencias paso a paso.

4. Con uso de la pizarra, se dara explicacion paso a paso de la evaluacion por competencias
y se detallard con ejemplos como usarla en cada uno de ellos.

5. Usando un caso ejemplo, se le pedira a los docentes que apliquen cada uno de los pasos
que tiene la evaluacion por competencias.

6. Se les pedird que anoten de manera anénima en un papel, sus inquietudes y dudas sobre
los pasos a seguir sobre la evaluacion por competencias.

7. Se dard respuesta a cada una de las interrogantes.

De cierre:

8. Para finalizar los participantes, debe establecer en un esquema los pasos de la evaluacion
por competencia y que se hace en cada uno, luego se realizara un conversatorio sobre el
esquema elaborado.

9. Antes de la despedida, se les pide hacer lectura sobre las estrategias evaluativas que

determinen el alcance de competencias.

72



Recursos Tiempo de duracién

Evaluacion

Humano: Docentes 5 horas

Materiales: Pizarra, papel,
lapices.

Indicador de logro:
Sistematiza paso a paso la
evaluacion por competencias
y su aplicacion.

Actividad Evaluativa:
Realizacion de un esquema de
los criterios para evaluar por
competencias.

Técnica:

Anélisis de contenido.
Instrumento

Produccién escrita, uso de
esquemas y mapas.

Macro clase N° 03 Estrategias evaluativas por competencias

En este dltimo momento, se mostraran algunas estrategias de evaluacion por

competencias que podran ser aplicadas por los docentes en el aula, segin la tematica y las

necesidades de los estudiantes. De esta forma primeramente, se buscara que expresen cuales son

las estrategias mas usadas para evaluar, cuales puede medir el logro de competencias y como

hacer mejor uso de las mismas.

Obijetivo Especifico: Aplicar, los fundamentos bésicos de la evaluacion por competencias en el

disefio de estrategias evaluativas que puedan usarse en el aula y que logren arrojar un valor mas

acorde a lo que el estudiante ha logrado alcanzar durante el tema desarrollado.

Actividades:
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De Inicio:

1. Se inicia con una reflexion sobre el modelo evaluativo de cada uno, y se le pide al
docente que escriba si sus estrategias evaluativas en realidad generan una medicién
adecuada sobre el nivel de aprendizaje del estudiante y como las conclusiones de su
evaluacion permiten la mejora en la metodologia de ensefianza.

De desarrollo:

2. Las actividades anteriores y la lectura previa, permiten al grupo participante generar
estrategias evaluativas que midan el logro de competencias en los estudiantes.

3. Se les pide a los docentes realizar un cuadro caracteristico, donde planteen las estrategias
que usualmente aplican a sus estudiantes para evaluar, que indicadores de logro usan y si
son practicos para recoger los datos pertinentes a cada estudiante.

4. Se hace una discusion abierta sobre las estrategias que usan los docentes, y en forma de
coevaluacién se discute si se logran medir las competencias alcanzadas y si permite
identificar debilidades y fortalezas en los estudiantes.

5. Por medio de una lluvia de ideas, se nombran las estrategias evaluativas por
competencias, luego se usa el video beam para por medio de una presentacion Power
Point, explicar las estrategias evaluativas por competencias y que usar en determinados
casos.

6. Se solicita que se organicen en grupos de 3 personas, y se pide que realicen una
planificacion de evaluacién por competencias, mostrando los indicadores a lograr, las

actividades, las técnicas y el instrumento a usar.
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7. Por medio de una retroalimentacion se aclaran dudas y se les reparte un material de

apoyo con toda la informacion dada en las tres macro clases, que le permita al docente

hacer repaso de algunos datos si asi lo requiere en determinado momento.

De cierre:

8. Se realiza, una nueva prueba diagnostico, que determine cuales fueron los conocimientos

afianzados por los docentes, luego de la realizacion de las tres macro clases.

9. Realizacion de una dinamica grupal.

Recursos

Tiempo de duracion

Evaluacion

Humano: Docentes

Materiales: Video beam,
pizarra, papel, lapices.

5 horas

Indicador de logro:
Diferencia y aplica diferentes
estrategias evaluativas por
competencias.

Actividad Evaluativa:
Realizacion de una
planificacion de evaluacion
con indicadores a lograr, las
actividades, las técnicas y el
instrumento a usar.

Técnica:

Anélisis de contenido.
Instrumento

Produccion escrita.

NOTA: EL MATERIAL DE APOYO SE ANEXA DE MANERA DIGITALIZADA.
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Universidad de los Andes — Tachira
Dr. Pedro Rincén Gutiérrez
Departamento de Evaluacion y Estadistica
Maestria en Evaluacion Educativa
San Cristébal — Estado Tachira

UNIVERSIDAD
DE LOS ANDES

PACHIRA VENEZUELA [ANEXO A]

INSTRUMENTO DIRIGIDO A LOS DOCENTES

Respetado docente:

El instrumento gque se presenta a continuacion tiene fines netamente investigativos, forma parte
del Trabajo de Grado, titulado: Formacién del docente de media general en evaluacién por
competencias. Caso: U.E. Colegio El Rosario de San Cristobal, estado Tachira, trabajo que sera
presentado para optar al titulo de Magister en Evaluacion Educativa, de la ilustre Universidad de los
Andes — Téchira

En este sentido, sus respuestas seran estrictamente confidenciales, razén por la cual se requiere de
usted total honestidad.

Agradeciendo altamente su buena disposicion la cual redundara en su beneficio.

Lcda. Ana Acevedo.
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Instrucciones:

A continuacién usted encontrard una serie de situaciones relacionadas con el manejo de
estrategias evaluativas. Para responder el cuestionario tome en cuenta lo siguiente:

1. Lea cuidadosamente cada planteamiento antes de responder.

2. Marque con una equis (X) el recuadro que presente la respuesta que mejor refleje su
inclinacion, que ira establecida en una escala desde Siempre (S), casi siempre (CS), algunas veces (AV),
casi nunca (CN) y nunca (N), en otras debera establecer su respuesta de acuerdo a una escala de uso
personal frecuente.

3. Seleccione solo una de ellas.

4. Si tiene alguna duda; por favor consulte a la persona que le facilité el formato.

5. Tome en cuenta las siguientes alternativas:

AROS servicio
Universidad de egreso
Carrera de origen

No PREGUNTA S

Q)
<>
pZd

01 | ¢Realiza actividades de actualizacion en cuanto a materia
evaluativa?

02 | ¢En la institucién donde trabaja se realizan actividades que
propicien la actualizacion del conocimiento docente en
cuanto al &mbito evaluativo?

03 | ¢Paraevaluar a sus estudiantes utiliza pruebas objetivas?
(pruebas escritas, interrogatorios, entre otros)

04 | ¢ Al momento de evaluar busca conocer el nivel de
memorizacién de sus estudiantes?

05 | ¢Considera Ud. importante el proceso de aprendizaje al
momento de una evaluacion final?

06 | ¢Con su método evaluativo, logra reconocer cuales son las
fortalezas y debilidades de sus estudiantes luego de cada
tema?

07 | ¢Permite que los estudiantes participen en el disefio de su
plan de evaluaciéon?

08 | De acuerdo al tema que se desarrollé en clases: ¢ Realiza
Ud. un diagnostico para determinar las debilidades en los
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estudiantes referentes a la tematica?

09 | ¢Implementa técnicas evaluativas como portafolios, mapas,
simulaciones entre otros?

10 | ¢Ensu formacion inicial, en las asignaturas de cohorte
pedagdgica, se desarrollé la implementacion de evaluacion
por competencias?

11 | ¢Ensu formacion universitaria prevalecié la formacién de
nuevas corrientes educativas?

12 | ¢Ensus evaluaciones toma en cuenta el procedimiento que
usa el estudiante para llegar a un resultado final?

13 | ¢Considera Ud. que factores sociales, familiares y
emocionales intervienen en el desempefio educativo del
estudiante?

14 | ¢Su método evaluativo le garantiza obtener informacion
académica personalizada de las potencialidades de sus
estudiantes?

15 | Luego de evaluar una temética finalizada: ¢ Los resultados
le permiten determinar las debilidades en su método de
ensefianza?

16 | ¢Considera Ud. que un proceso evaluativo adecuado,
repercute de manera directa en la calidad de la educacion?

17 Con una escala de 1 al 6 indique cuales de las siguientes estrategias son mas frecuentes para Ud.
al momento de evaluar:

a. Pruebas escritas

b. Mapas mentales, conceptuales
c. Exposiciones

d. Portafolios

e. Interrogatorios

f. Debates y conversatorios

18 Con una escala del 1 al 4 indique que criterios busca medir con su método evaluativo:

a. Memorizacién

b. Razonamiento para resolver problemas
c. Resultados

Capacidades y debilidades

Q
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[ANEXO B]
ACTAS DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS

(JUICIO DE EXPERTOS)
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UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

NUCLEQ UNIVERSITARIO “DR. PEDRO RINCON GUTIERREZ”

TawmA vrae et DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y ESTADISTICA
MAESTRIA EN EVALUACION EDUCATIVA

. ACTA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS
Yo, O lerna Gy }»") _, titular de In codula de identidad No.V- /22 SO 5>

en mi condicion de Evaluador, por medio de la presente certifico que he leido y revisado los Objetivos, el
Cuadro de Variables y los Instrumentos de Recoleccion de Datos disefiados por: Ana E. Acevedo Pineda,
titular de la cedula de identidad No. 19.777.378, estudiante de la Universidad de los Andes, los cuales
serin utilizados en la obtencion de datos en el abordaje de la investigacion denominada: “Formacion del
docente de media general en evaluacion por competencias. Caso: U.E. Colegio El Rosario de

San Cristébal, estado Tachira®

Las cuales considero:

/Zf e A 5'/2-7'///4-/? v /g%/cw Varid
-55,’/7W'77Z7 é ﬂ%[,j/@’d[‘/é/()

Observaciones:

EnSmCﬁstébalalos_diasdclmmdeAbrﬂ%Ol&

//244/7 %‘///‘(’ 4147
ClL: ;/Zﬂ'j e e W

Validado por:
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UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

NUCLEO UNIVERSITARIO “DR. PEDRO RINCON GUTIERREZ”

DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y ESTADISTICA
MAESTRIA EN EVALUACION EDUCATIVA

O PESED OO (X
TACHIZA YENEICNRA

ACTA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS

Yo, Caimen Consoelo By:s e Gine lncs, _ titular de Ia cedula de identidad No.V- 2988307

en mi condicién de Evaluador, por medio de la presente certifico que he leido y revisado los Objetivos, el
Cuadro de Variables y los Instrumentos de Recoleccion de Datos diseiiados por: Ana E. Acevedo Pineda,
titular de la cedula de identidad No. 19.777.378, estudiante de la Universidad de los Andes, los cuales
serén utilizados en la obtencién de datos en el abordaje de la investigacién denominada: “Formacion del
docente de media general en evaluacion por competencias. Caso: U.E. Colegio El Rosario de

San Cristobal, estado Tachira™

Las cuales considero:

Adoviuidss § aru-,TAplos af _pmpo's"fb goe se guere alcanzay
1 J T ¥

Observaciones:

En San Cristobal a los ___ dias del mes de Abril de 2018.

Validado por: ‘f zﬂ’ﬁ:‘p‘%“‘

cl: 2#¥%309
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T ""f UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

\ A NUCLEO UNIVERSITARIO “DR. PEDRO RINCON GUTIERREZ”
UNIV !'R\ll)z\l}

S R s DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y ESTADISTICA

INTLLRY

MAESTRIA EN EVALUACION EDUCATIVA

ACTA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS

Yo, (‘: titular de la cedula de identidad No.V-

M&n mi condicién de Evaluador, por medio de la presente certifico que he leido y

revisado los Objetivos, ¢l Cuadro dc Variables y los Instrumentos de Recolcecién de Datos
disenados por: Ana E. Acevedo Pineda, titular de la cedula de identidad No. 19.777.378, estudiante
de la Universidad de los Andes, los cuales serdn utilizados en la obtencién de datos en cl abordaje
de la investigacion denominada: “Estrategias para la formacion del docente de media general

en evaluacion por competencias. Caso: U.E. Colegio El Rosario de San Cristobal, estado

Tachira”

L.as cuales considero:

Observaciones:

En San Cristébal a los (] dias del mes de Abril de 2018.

Validado por:

cr: /34,8098
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