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RESUMEN

El objetivo del estudio es proponer actividades gerenciales centradas
en el juego dramatico para la convivencia de nifilos y nifias de
Educacion Preescolar de la U.EC. “Nuestra Sefiora de Fatima” del
Municipio Libertador-Mérida. Esta investigacion se enmarco dentro de
la perspectiva mixta cualitativa y cuantitativa de caracter descriptivo
de campo bajo la modalidad de proyecto factible. La informacién se
recolecto a través de la técnica de la encuesta y como instrumentos
se utilizaron dos cuestionario de 10 items, uno para los docentes y
otro para los padres y representantes, con cinco alternativas segun la
escala de Lickert ambos instrumentos fueron validos mediante la
técnica de Juicio de Expertos y aplicandoles el coeficiente de
proporcion de rango dando como resultado 0.9458 para los docentes
y los cuales se consideraron excelente validez, su confiabilidad se
calculo a través del método de consistencia interna de Alfa Cronbach,
obteniéndose un resultado de 0.8192 vy investigador 0.819
determinando los instrumento de alta confiabilidad. La metodologia
comprende tres: |. Confirmatoria con datos cualitativos y analisis
estadisticos. Il. Investigacion exploratoria, con datos cualitativos y
analisis estadisticos. Ill. Investigacion exploratoria. Los datos se
registraron en tablas de frecuencias y porcentajes cuyos resultados
permitieron concluir que los docentes de educacion fisica no emplean
los juegos dramaticos en los nifios y nifas para afianzar la
convivencia. Por tal motivo se evidencia la necesidad de proponer
actividades gerenciales centradas en el juego dramatico para afianzar
la convivencia en los nifos y ninas de educacion preescolar de la
U.E.C “Nuestra Senora de Fatima”

Descriptores: Gerencia, Gerencia Deportiva Juego Dramatico, Convivencia
en los Nifos, Praxis del docente de Educacion Fisica.

Vi



INTRODUCCION

El docente de Educacion Fisica en la actualidad contribuye en mejorar
las acciones educativas que ocurren en el contexto de la escuela, por ende,
trata de organizar a los padres, docentes, nifios y nifias, con el objeto de
trabajar mancomunadamente en el logro de las metas instructivas, ademas,
lo prepara sobre la forma de contribuir a la formacién holistica del educando,
acentuando que dichas actividades se destacaran, aspectos relacionados
con la educacion fisica, convivencia pacifica, valores, formacion académica,
relaciones familiares, coexistencia comunitaria, entre otros, es decir, se
abocaran en todos los aspectos del acontecer social, deportivo, moral,
educativo y comunal en que se desenvuelve el educando.

Por ende, desde el contexto escolar, la gerencia deportiva, se ubicara
especificamente en mejorar la calidad del proceso de ensehanza-
aprendizaje, al permitir un conocimiento riguroso y objetivo del sistema
educativo y facilitar asi la toma de decisiones sobre bases sdlidas,
indicandose, al establecer gerencia como un recurso de primer orden, para
obtener y difundir informaciones, precisas, imparciales y seguras sobre la
funcionalidad de su componentes, las cuales le serviran a los colectivos
institucionales conocer cdmo se esta efectuado la actividad educativa y en
qué medida sera necesario, mejorarla, ampliarla o establecer los correctivos
que sea necesarios para superar los inconvenientes educativos encontrados.

Entre las acciones que pueden promover el docente de Educacion Fisca
como gerente deportivo en los nifios y nifias de educacion Preescolar, es
emprender con éxito los nuevos desafios formativos impuestos por la
sociedad lo constituyen las actividades dramaticas, entendiéndose que éstas,
ayudan a mostrar sus emociones, inquietudes, a tener un conocimiento real
del mundo, de sus pares, asi como de los otros individuos que conviven con
él, disponiéndose estas manifestaciones expresivas en un recurso que

facilita en los nifios la comunicacién y el intercambio con los otros.



Es importante mencionar, que los nifios y nifas a través del juego
dramatico como actividad ejecutada por el docente de Educacion Fisica en
la etapa Preescolar, aprende a indagar sobre el mundo, de este proceso
asimila la realidad que le circunda, generando en muchos caso experiencias
significativas que ira aplicando en el desarrollo de su vida. Ademas con el
desarrollo del juego dramatico se consigue la plenitud del aprendizaje,
integrando al nifno en todos sus espacios y fortaleciendo su desarrollo
integral. De esta manera, en la etapa de educacion inicial, el juego dramatico
debe entenderse, ampliarse y ejecutarse como una tarea globalizada que
contribuira con el niilo a comunicar sus propensiones, visiones, emociones
profundas, emplear sus practicas expresivas en forma espontanea, utilizando
para ello, el cuerpo, voz y gestualidad.

Asimismo, se concibe como un accionar beneficioso para atender casos
de conflictividad, al tenerse en cuenta que el juegos dramaticos planificados
con este fin, permitiran a los nifios y nifias aflorar situaciones dificultosas de
convivencia tales como, vivir juntos, relacionarse con los demas, prestar
consuelo, ayuda verbal y fisicamente a sus pares, valorar a los otros,
cooperar, resolver conflicto entre ellos. De ahi la importancia de que el
docente de Educacion Fisica en la Educacion Inicial promueva el desarrollo
de este tipo de juego pues, es garantia de que las situaciones de
convivencias en los nifios y nifias seran superadas con efectividad y sera
menos dificultoso acceder hacia una sociedad de individuos con alto grado
de relacion positiva con sus semejantes de comunicar sentimientos y deseos
y luchar constructivamente ante las vicisitudes de la vida.

En respuesta a lo dicho anteriormente, esta investigacion tiene como
proposito fundamental actividades gerenciales centradas en el juego
dramatico para afianzar la convivencia de los nifios y nifas en la etapa de
educacion Preescolar de la Unidad Educativa Colegio “Nuestra Sefiora de

Fatima”, ubicada en el municipio Libertador del estado Mérida.



En el marco conceptual del estudio, es importante sefalar que la
investigacion se desarroll6 enmarcada en el enfoque es cualitativo como
investigaciéon de tipo descriptiva, apoyada en una de campo, bajo la
modalidad de Proyecto Factible; para ello el presente estudio se estructuro
en seis capitulos: Capitulo |, comprende el problema, su planteamiento y
formulacién, las interrogantes que orientan el estudio, los objetivos, la
justificacion y la delimitacion de la investigacion. Asimismo en el capitulo I,
se desarrollé el marco referencial que da soporte al estudio. A partir de una
revision bibliografica, se establecen los antecedentes de la investigacion, las
teorias que sustentan la investigacion, las bases legales y la unidad de
analisis..

De igual forma, en el capitulo Ill se describe el marco metodoldgico
utiizado en la investigacién, el cual comprende: el enfoque y via
metodologica tipo de investigacion, descripcion de la metodologia,
definicion de los informantes claves, la seleccidon de los instrumentos,
fiabilidad y validez del instrumento, asi como las técnicas de recoleccion de
datos y la técnica de analisis de datos. En este orden de ideas el Capitulo
IV, presenta la Fase Diagnodstico donde se desarrolla el analisis de los
resultados obtenidos en la investigacion, mediante cuadros y graficos
explicativos, asi como la conclusién del diagndstico.

Asimismo, el capitulo V se presenta la propuesta, en ésta se describe
su: presentacion, fundamentacién, objetivos, estructura, plan de accion y
factibilidad. Capitulo VI, las conclusiones y recomendaciones a las cuales se
llegé a través del analisis de los resultados obtenidos en la investigacion.
Finalmente se observa las referencias bibliograficas y los anexos que apoyan

lo referido en el cuerpo del trabajo.



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Definicién del Problema

En la actualidad las organizaciones educativas se han de caracterizar
por presentar en su actuar una gerencia con alto sentido social, buscando la
preponderancia del accionar de los colectivos escolares (docentes, padres,
nifos y nifas) en el hecho educativo, asi como también, atendiendo las
dinamicas de cambio que se producen en el acontecer de las comunidades
producto de los procesos vanguardistas que la sociedad impone. De esta
premisa, emerge la posibilidad de desarrollar en el contexto escolar las
nociones del docente de Educacion Fisica a través de la gerencia deportiva
en aprovechar las oportunidades y amenazas del ambiente externo, con la
finalidad de orientarlos positivamente para gestar los efectos adecuados para
la escuela y asi, ésta tenga la pertinencia social requerida para cimentarse
dentro los parametros de calidad educativa, como es, la consecucion de los
objetivos formativos y el desarrollo del proceso educativo en si mismo.

Por ende, corresponde al docente de Educacion Fisica , a través de la
gerencia deportiva fomentar actividades integrativas, con la finalidad de
lograr los objetivos establecidos por el colegio, para ello, se ha de promover
en el contexto escolar la comunicacion asertiva con los diferentes colectivos
institucionales quienes, contribuiran al desarrollo de dialogos productivos,
incentivo al trabajo cooperativo y la aplicacion de técnicas y roles
facilitadores de la consecucién de las metas instructivas establecidas en los

diferentes planes educativos.



De esta manera, considerando el docente de Educacién Fisica través
de la gerencia deportiva, la ensefianza, valores y el pensamiento positivo
(aspectos esenciales de la actividad educativa),segun Fernandez (2009:98)
afirma que no se transfieren, sino se cimientan, tomando en consideracién
una investigacion ordenada, cooperativa, sustentada en un idear objetivo de
la accidn educativa en el acontecer de la sociedad, el cumplimiento por parte
de los sujetos que se forman en la educacion formal, de las leyes
establecidas en el pais, el desarrollo de juicios criticos, acciones altruistas y
didlogos productivos en el estudio de las problematicas que afectan a la
comunidad, por ende, su praxis se ha de orientar a la consecucién de estos
ideales educativo.

Asimismo, con la orientacion acertada del docente de Educacién
Fisica, éste puede estimular en los nifios y niflas sus habilidades fisicas,
intelectuales, morales, su creatividad, autonomia, autenticidad,;
condicionantes estos que le ayudaran en un futuro, a entender el mundo
abrirse a él en forma independiente.

De igual manera, para el desarrollo de ello, es necesario establecer un
espacio adecuado, que en Venezuela se denomina Centros de Educacion
Preescolar o también llamados jardines de infancia entendida segun Morales
(2010) como un “medio ambiente disefiado especificamente para ninos
pequefos, en el cual reciben las primeras fuentes del saber desde el punto
de vista formal” (p.45). En estos ambientes de ensefanza, se caracterizan
por estar llenos de amigos, recursos materiales para ejecutar actividades
escolares, recreativas, ludicas entre otras, asimismo, se encuentran docentes
preparados para atender los nifios, prestos a ejecutar un trabajo fructifero,
emprendedor y motivante, de igual forma, a realizar actividades atrayentes y
opciones para mejorar el conocimiento de aspectos sociales, afectivos,

motrices, cognitivos y del lenguaje.



Por tanto, el docente de Educacion Fisica en educacion Preescolar ,
en su rol de mediador en los procesos de aprendizaje, se considera un
facilitador de significados, investigador oportuno de acciones didacticas que
preparen la atencion del nifio por aprender sobre el compartir con el otro, de
aceptarlo, teniéndose en cuenta que es en esta edad donde los individuos
fortalecen de la mano con las personas con las cuales comparten, los
procesos de individualizacion, afectividad socializacién, aspectos de gran
transcendencia para una sana convivencia.

Al respecto Colmenares (2008) explica que el papel de mediador que le
corresponde desempenar el docente de Educacién Fisica en el preescolar
consiste en “asumir un papel interactivo, deliberado, metédico de la praxis
pedagogica, donde se tome en cuenta las particularidades, necesidades,
habilidades e interese del nifio y nifia, la rutina del aula y el entorno” (p.18),
de esta manera, el docente de Educacion Fisica , a través de la gerencia
deportiva pueda promocionar o crear situaciones propicias para que las
actividades de conocimiento que edifica el nifio, sean altamente significativas
de acuerdo con su proceso evolutivo. Esto se hace necesario, debido a que
los nifos y nifias a esta edad, no dispone de las capacidades, que le
permitan comprender y organizar los recursos, datos, situaciones, entre
otros, por ende, el docente de Educacion Fisica debe ayudarlo, organizando,
estableciendo secuencia que debe seguir, estructurando los elementos que
debe utilizar con respecto a la actividad que se ha planificado con el objeto
de que el nifio adquiera aprendizajes de gran importancia para él.

Por tanto, en ese proceso de mediacion, el docente de Educacion
Fisica a través de la gerencia deportiva, con una planificacion adecuada,
organizada pueda proponer la utilizacion del juego como una actividad de
desahogo del niflo, donde éste muestre su expresividad y alcance
conocimiento en forma placentera, asimismo, el docente lo asumira como un
recurso de primer orden para que el nifio desarrolle su creatividad. En este

sentido, para Collado (2008) afirma que, el juego es el “espacio del deleite



inmediato de los deseos del nifo donde éste lo ejecuta sin esperar un
resultado util, comenzando con una situacion imaginaria pero muy cercana a

la realidad, dando esta caracteristica su funcionalidad para el aprendizaje”
(p.6),

Por tanto, el juego dramatico es considerado por Mevius (2008) como
un “recurso educativo en el cual el nifio espontdneamente interactua con
elementos de su entorno, en forma reciproca, armonizada, divertida y éste
adopta variados roles en los cuales representa, personas, animales, objetos,
acciones” (p.15), en este sentido, el juego dramatico en los nifos y nifias se
constituye en el primer proceder de expresion corporal, donde éstos
actuando con naturalidad dan a conocer sus sentimientos, aptitudes para la
imitacién, creatividad, diversién, utilizando para ello, el cuerpo, gestos, voz,
movimiento con finalidades comunicativas y expresivas.

Cabe destacar, dicho juego se ha de entender como un medio a través
del cual los nifios y nifnas expresa con libertad sus emociones, sentirse sin la
presion del adulto, es el espacio propicio para la interaccion, exploracién y
descubrimiento, ademas, su potencial pedagdgico se sustenta en que origina
un alto proceso de creatividad. Aspecto que es corroborado por Winnicott
(2010) quien considera que una de las “fundamentos esenciales del juego
dramatico es que se convierte en una plataforma privilegiada para el
desarrollo de la creatividad” (p.182), en este el nifio expone su ingenio, con
aplicaciones especificas y ludicas que le permitiran ensanchar su campo de
aprendizaje y vision del entorno que le circunda.

Ante esta realidad, es importante que el docente de Educacién Fisica a
través de la gerencia deportiva promocione este tipo de juego al tenerse en
cuenta que ayudara a los nifios y nifias a obtener aprendizajes de manera
placentera, libre, adecuado a su ritmo personal, sin la presencia del juicio del
adulto, la exhibicion preestablecida, los modelos estéticos y las rigideces

programaticas. De esta manera, el juego dramatico en la educacion



preescolar, segun Bruner (2010) se constituye en un recurso que le facilita a

los nifios y nifas:

Fortalecer en un espacio y tiempo determinado los procesos
de comprension, observancia, comunicacion y a través de
estos desarrollar la creatividad expresiva. Asi como también,
contribuye a conocer, mejorar, corregir situaciones del
lenguaje, motricidad, fomentar la creatividad y el desarrollo
integral de la personalidad del infante (p.19).

Por tanto, el juego dramatico en la educacion Preescolar es un medio,
que ayuda al nifo a mejorar su desarrollo individual, a entender y reconocer
a sus pares, fomentar valores, mejorar el aprendizaje, en un ambiente de
accion espontanea, centrado en la satisfaccion individual, por el hecho
simple de la ejecucion de la actividad, conduciendo a la realizacién de
acciones de exploracion, interaccion, el goce compartido por intermedio del
juego, el accionar expresivo, creador ejecutado por el nifio, el disfrute por
participar fisica, emocional y ludicamente en el contexto del grupo. Al mismo

tiempo, Guerrero (2008) expone que:

El juego dramatico, es muy eficaz como recurso que le facilita
al docente para conocer, situaciones de conflictividad que
presentan los nifios tanto en el hogar, la escuela, con sus
pares 0 en la comunidad, ademas, le permite detectar los
tipos de comportamientos que presentan los nifios y poderlo
atender o fortalecer en caso que lo ameriten, asimismo,
promocionar valores de convivencia, acrecentar la amistad, la
tolerancia, el trabajo grupal, el respeto a los demas (p.105).
En relacién a lo indicado por el autor, el juego dramatico ayuda al nifio
y nina que paulatinamente vayan conociendo situaciones conflictivas y las
formas como pueden ser tratadas o resueltas, siempre bajo la mediacion
efectiva del docente y a su vez dejar un aprendizaje que los forme como
hombres utiles para el futuro. En este sentido, se debe promover en el nifio y
la nifia juegos dramaticos que fortalezcan los valores de responsabilidad,

respeto mutuo, la tolerancia, el orden, la obediencia, la sinceridad, pilares



fundamentales de una buena convivencia. El desarrollo de este accionar
educativo permite potenciar el hecho pedagdgico en sustento de una
educacién para la convivencia desde las primeras etapas del proceso

formativo del nifio, al respecto, Paredes, (2011) sefala que

La Educacion Inicial constituye el ambito social donde es
posible ejecutar acciones de mediacion que incentiven a los
docentes, padres y representantes al manejo apropiado de las
situaciones que presentan los nifios y nifias, asi como
también se reconozca, como el entorno propicio para que los
parvulos ejecuten una comunicacion abierta, manifiesten sin
restricciones del adulto sus sentimientos, emociones, sentires,
sus destrezas, la participacion activa, como guias de la
convivencia (p.18).

En relacién a lo indicado por el autor, el docente de Educacion Fisica
por medio como gerente deportivo, afianzar en la educacion preescolar en
union con los docentes de aula y padres es trabajar mancomunadamente
para lograr un clima de convivencia positivo, creando ambos, situaciones
facilitadoras para el fomento de ésta tanto en el hogar como en la institucion,
teniéndose en cuenta, que un proceso de convivencia acertado, optimiza la
elaboracién del conocimiento por parte del nifio y lo prepara para que afronte
con efectividad las vicisitudes que se puedan presentar en su vida futura sin
tener que apelar a la violencia.

Al respecto la Organizacién de las naciones unidas para la Educacion
la ciencia y tecnologia (UNESCO) (1999) sefiala que entre las medidas para

promover una cultura de paz por medio de la educacion, se tiene:

Velar por que los nifios, desde la primera infancia, reciban
instruccién sobre valores, actitudes, comportamientos y estilos
de vida que les permitan resolver conflictos por medios
pacificos y en un espiritu de respeto por la dignidad humana y
de tolerancia y no discriminacion. Hacer que los nifios
participen en actividades en que se les inculquen los valores y
los objetivos de una cultura de paz (p.12).



Con respecto a lo establecido en la cita anterior, es desde la educacion
preescolar donde se debe comenzar a forjar en los nifios y nifias una cultura
de la sana convivencia en la que se incentive a éstos a respetar a sus pares,
a no dirimir los problemas con violencia, a entender que es necesario
compartir, trabajar juntos en armonia, por ende, corresponde al docente de
educacion fisica, promocionar la cultura de la paz y la no violencia, para que
lo nifos reconozcan la importancia de aprender a vivir con los otros, en un
clima de respeto, comprension y solidaridad.

Por otra parte, en el Ministerio del Poder Popular Para la Educacion en
el Curriculo de Educacion Preescolar (2005), sefala que “la educacion para
la paz debe ser un objetivo prioritario en la atencidn de los nifios y nifias
menores de 6 afios” (p.53); por tanto, corresponde al docente de educacién
fisica promover acciones de convivencia que puedan ayudar a los niflos a
vivir en paz. Asimismo, Delors (citado en el Curriculo de Educacién
Preescolar (Ob. Cit.) explica que uno de los pilares en los cuales debe
apoyarse la educacion se centra en la necesidad de aprender a vivir juntos
“conociendo a los demas, su historia, sus tradiciones y su espiritualidad en la
busqueda de crear un espiritu nuevo que impulse la realizacién de proyectos
comunes o la solucion inteligente y pacifica de los inevitables conflictos"
(p.54),

De esta manera, en este pilar se intenta promover acciones que
conlleven a los nifios a aprender a vivir con los demas, incentivando la
comprension con los otros, el conocimiento de las distintas maneras de
interdependencias, la ejecucion actividades, tareas o trabajo en grupo,
acrecentar el conocimiento de como tratar las situaciones dificiles de
convivencia, asi como el fortalecimiento de los valores de convivencia y la
obtencion de la paz.

Por consiguiente, es fundamental que desde la Educacion Preescolar a
través del accionar del docente de Educacion Fisica ,por medio de la

gerencia deportivo se promueva, trasmita y ejercite la convivencia, con el
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objeto de ir formando a los nifios y nifias en el sentido del respeto, la
necesidad que se tiene de establecer interacciones de orden social, el
conocimiento de normas, deberes, derechos, costumbres, tradiciones de la
comunidad y el incentivo hacia la interiorizacion de los valores, la exigencia
de la participacioén, el desarrollo de las dimensiones individuales y colectivas.
Lo cual debera incidir en la conducta y disciplina de los nifios dentro y fuera
de la institucion. Para el logro de lo sefialado, el juego dramatico constituye
un recurso para la promocién de la convivencia del nifio (as) en la Unidad
Educativa Colegio “Nuestra Sefiora de Fatima.”

Dentro de la situacion anteriormente planteada también es palpable en
algunas las instituciones de Educacion Preescolar del estado Mérida en
especial en la Unidad Educativa “Nuestra Sefiora de Fatima” ubicado en el
municipio Libertador del estado Mérida donde el investigador a través de la
observaciéon y contacto directo con los nifios y nifas en conversaciones con
los demas docentes, se percibe asuntos que son motivos de disputa,
divergencia o contradiccion en los roles que cumplen cada uno de los nifos y
nifas, apodos, insultos, amenazas, irritabilidad, malos tratos, destruccion de
pertenencias, mentiras, no hay respeto en la espera y ceder el turno, no
comparten con los demas niflos y niflas entre otros elementos que
entorpecen las relaciones entre ellos y hacen cada vez mas incoherente el
proceso educativo.

Ante tal situacion, se hace necesario que el docente de Educacion
Fisica emplee actividades creativas e innovadoras, que reflejen el
crecimiento socioemocional en los nifios y nifas, en ellos mismos, como
parte de sus actividades escolares, y que permitan explorar las
oportunidades que los nifos tienen para resolver sus conflictos
interpersonales y asi mejorar la convivencia. Al tenerse en cuenta que la
escuela junto al hogar son espacios donde se debe promover el amor,
respeto y companerismo, los ambientes en los cuales se cultivan las virtudes

humanas para logra una sana convivencia.
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Ahora bien, como probables causantes destacan los bajos niveles de
autoestima en los nifios y nifas reflejandose en actitudes de inseguridad,
rebeldia, irresponsabilidad, pereza, resentimiento, palabras soez,
intolerancia, timidez, desobediencia, egoismo, maltratos, que imposibilitan la
conformacion de un clima de convivencia sano y armonico; generado
grandes preocupaciones en los docentes.

De la misma forma, en el docente de Educacién Fisica presenta
dificultad en la ejecucion de actividades que posibiliten desarrollar en el
nino(as) la habilidad para mejorar los problemas de convivencia a través de
modos placenteros y que se constituyan en un gran potencial dinamizador
del desarrollo de habilidades, que respete la naturaleza del nifio y que no lo
desvincule del contexto del aula y de sus pares. El castigo, es uno de los
modos predominantes de manejar la relacion con los nifios y nifias y de
persuadirlos. También, otras experiencias educativas, evidencian el empleo
de dispositivos normativos y disciplinarios que la escuela asume y promueve
para reprimir los conflictos y no asumirlos como oportunidades de
aprendizaje social.

Estos hechos han generado las siguientes consecuencias: los juegos
que realizan los nifios y nifias con sus compaferos se transforman en
violentos, no cumplen las normas, la cooperacidbn con sus pares es
deficiente, no comparten ideas, materiales, alimentos y espacio, no brindan
ayuda al que lo necesita, irrespeto a los demas, no practican el saludo,
agradecimiento, la solicitud de permiso, resquebrajamiento de los valores,
desconcierto social discriminacion, intolerancia, deshonestidad, conflictos y
problemas que se originan por la falta de una buena convivencia escolar lo
cual pudiera incidir en la formacion integral del nifios y nifas.

En atencién a la problematica planteada la presente investigacion
intenta proponer acciones que contribuyan a solucionar la situacion
expuesta, mediante actividades donde se involucren de forma directa los

docentes y nifos y nifias , dentro de un ambiente escolar en el cual se
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fortalezcan el juego dramatico como recurso para mejorar la convivencia
escolar. En consideracion a la problematica planteada y con el fin de dar
claridad, a la investigacion se formulan las siguientes interrogantes: ¢ cuales
actividades utilizan tanto el docente como los padres y/representantes para
afianzar la convivencia en los nifios y niflas de Educacion Preescolar de la
U.E Colegio “Nuestra Sefiora de la Fatima’? ;Se implementan actividades
centrada en el juego dramatico para afianzar la convivencia en los nifios y
ninas de educacién Preescolar de la U.E Colegio “Nuestra Sefiora de
Fatima?, ;Qué actividades seran disefiadas para afianzar el juego
dramatico para la convivencia en los nifios y nifias de Educacion Preescolar

en la U.E Colegio “Nuestra Sefiora de Fatima”?
Objetivos de la Investigacion

Objetivo General

Proponer actividades gerenciales centradas en el juego dramatico para
afianzar la convivencia en los nifios y nifias de Educacion Preescolar de la
U.E Colegio “Nuestra Sefora de Fatima” ubicado en el municipio Libertador
del estado Bolivariano de Mérida.
Objetivos Especificos

Diagnosticar las actividades utilizadas por el docente de Educacion
Fisica, padres y / o representantes para afianzar la convivencia en los nifios

y nifas de educacion preescolar de la U.E. Colegio “Nuestra Sefiora de

Fatima”
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Determinar la implementacion de actividades gerenciales centradas en
el juego dramatico para afianzar la convivencia de los nifios y nifias de
educacion Preescolar de la U.E. Colegio “Nuestra Sefiora de Fatima” .

Disefiar actividades gerenciales centradas en el juego dramatico para
afianzar la convivencia en los nifios y nifias de Educacion Preescolar de la

U.E Colegio “Nuestra Senora de Fatima”.

Justificacién de la Investigacion

El juego dramatico, constituye para el gerente deportivo un recurso
basico para afianzar los problemas de convivencia en los nifios y nifias de
Educacion Preescolar , a través de estos juegos pueden interiorizar normas,
actitudes y valores, asi como la obtencién de aprendizajes significativos
entendiendo que a lo posteriori colaborara con el nifios y la nifias a convivir
en armonia con los demas, por tanto, con el juego dramatico, prepara al
infante a aceptar responsabilidades, a tolerar a sus pares, se reafirma el
autocontrol y la asimilacion de metas al estar en concordancia con sus
capacidades reales en un ambiente de gratificacion personal.

Por ende, la presente investigacion tiene relevancia en la educacion
inicial, al proponer actividades que el docente de Educacion Fisica a través
de la gerencia deportiva puede realizar en su praxis educativa para que los
ninos y nifas reciba en forma progresiva una educacion basada en el
fortalecimiento de sus actitudes hacia la resolucion de conflictos de
convivencia, que sea el resultado de una opcion libre para elaborar criterios
que fortalezcan su voluntad reflexiva. Es decir, fortaleciendo, el proceso
integral de los nifios y nifas en sus capacidades y habilidades que lo
fomenten al desarrollo de la creatividad, a la mejora de la comunicacion,
expresividad, utilizacion efectiva del cuerpo, lenguaje, gestos, procesos de
interaccion con los ambientes naturales y sociales; todo lo anterior mediante

la preparacién y presentaciéon del juego dramatico.
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De igual forma, en lo social, la investigacion presenta relevancia al
presentar actividades gerenciales sustentadas en el juego dramatico que
favorecen la integracién social de los nifios y nifias, incentivandolo hacia la
cooperacion social. Al considerarse que el desarrollo del juego dramatico se
esta fomentando en ellos, las actitudes de compartir, el respeto, el
acatamiento de normas, mejorando con ello los procesos de interaccidn
social, constituyéndose este conjunto de aspectos en la practica positiva para
la mejora de la convivencia.

Desde el punto de vista cultural la investigacion presenta relevancia,
pues, el juego dramatico ayuda a construir, mejorar la aptitud de los nifios y
nifnas. A través de la trama social establecida en la actividad, comenzaran a
tener conocimientos sobre aspectos de la cultura local y foranea,
estableceran diferencias y semejanzas, con el desarrollo de este tipo de
aprendizaje, se incentiva a aceptar la variedad de culturas que existen en el
mundo, asi como también a buscar uniones entre los nifos y nifias las
variadas culturas.

En el aspecto practico la investigacion se justifica por que las acciones
relacionadas con el juego dramatico a desarrollar son un medio para facilitar
al nifo y nina aspectos que le permitiran de acuerdo a su desarrollo evolutivo
ir resolviendo conflictos de convivencia. Es decir, se pretende que el nifio
comience a adquirir habilidades, aptitudes y capacidades para comenzar a
resolver conflictos de tal manera de influir en la formacion de un ciudadano
util a la sociedad.

En el aspecto metodologico el presente estudio se justifica al
considerarse que conducira a la busqueda de alternativas para atender vy
solventar los conflictos de convivencia de los nifios y nifias de educacién
preescolar utilizando para ello el juego dramatico, en este sentido, sentara
las bases para una mejor proyeccién formativa, en cuanto, al estudio de

teorias y asi seleccionar en forma efectiva acciones fundamentadas en los
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juegos dramaticos dirigidas a solucionar los conflictos que presentan los

ninos en los aspectos de la convivencia.

Alcances de la Investigacion

El estudio buscé por intermedio de la ejecucion de las actividades
gerenciales sustentadas en el juego dramatico despertar el interés de los
docentes de educacion fisica a través de la gerencia deportiva afianzar la
convivencia en los niflos y nifas de Educacion Preescolar , bajo una
perspectiva de ensefanza caracterizada por lograr aprendizaje significativos
en los nifios y nifilas sobre la convivencia, el incentivo por parte de éstos a la
construccion de nuevos aprendizajes; de esta manera, se lograra el
desarrollo de las aptitudes indispensables para que ellos en forma incipiente,
conozcan los problemas de convivencia, la actuacion de sus pares ante este
tipo de inconvenientes, la actuacion de los adultos significantes sobre la
actividad que realizan para ejercer el control de dichas situaciones
conflictivas y en especial, comenzar a entender las soluciones que pueden
atender estas dificultades.

Cabe destacar , que la presente investigacion posee alcance educativo,
la ejecucion de las actividades gerenciales sustentadas en el juego dramatico
condujo a los nifios y nifias a encontrar soluciones aceptables de acuerdo a
la edad y con un sentido de gozo a los problemas de convivencia,
induciéndolos a tener una vision amplia de dichos inconvenientes y su forma
de tratarlos, generando en ellos aprendizaje significativos sobre este
particular, asimismo, permitio, fortalecer el conocimiento de los valores de
convivencia a través de una practica pedagogica constantes centrada en la
participacion activa del docente y demas actores del hecho educativo.

Al mismo tiempo, el alcance de esta investigacion se evidencié en los
progresos que lograron los nifos y nifias, con la aplicacién de las actividades

gerenciales sustentadas en el juego dramatico, pues, se observd un alto

16



grado de solidaridad, tolerantes, incentivando a la paz, es decir, con sentido
de la sana convivencia. Por tanto, los nifios nifias tuvieron la oportunidad de
participar en situaciones que generaran los aprendizajes esperados Yy
planteados por el Disefio Curricular de Educacion Preescolar (2005), al
incorporar las emociones, sentimientos como parte del repertorio normal de
reacciones afectivas del ser humano, para que el nifio, aprenda a
reconocerlas, aceptarlas, responder adecuadamente a ellas en su proceso
de convivencia.

Dentro de esta concepcion, el estudio, pretende contribuir en la
conformacion de docente de Educacion Fisica que tenga la oportunidad de
contactarse, de modo progresivo, con buenas aproximaciones a distintos
aspectos del conocimiento de la convivencia en la Educaciéon Preescolar. De
igual forma, que sean capaces de interpretar la informacion relativa a la
necesidad del desarrollo de la convivencia sobre la sociedad, cultura, el
ambiente, especificamente del espacio local donde esta inmersa la escuela.

En este sentido, las actividades propuestas, no solo beneficiaran a los
docentes, nifios y nifias sino también a todos los miembros de la comunidad
escolar, quienes pueden contar con actividades dinamicas, interactivas,
motivadoras, que a su vez contribuyen, a facilitar el desarrollo del valor de
convivencia en la escuela de una manera divertida, ayudando a los nifios a
pensar de manera logica sobre los hechos cotidianos, resolver problemas
practicos sencillos, promoviendo el desarrollo intelectual, preparandolos para
vivir con un gran sentido de familiaridad en un futuro donde la globalizacion
tiende a disminuir las costumbres y tradiciones de los paises.

De la misma manera, el presente estudio servira de base para
investigaciones posteriores que traten sobre la convivencia en la Educacion
Preescolar y su aplicacion en las diferentes areas del aprendizaje, es por
ello, que los resultados de la investigacion contribuiran a promover la mejora
del proceso educativo de los nifios y nifias, el crecimiento, perfeccionamiento

y actualizacién de los docentes.
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Limitaciones de la Investigacién

El desarrollo de la investigaciéon se centré en la praxis educativa, de
forma exclusiva en el ambito geografico determinado por la U.E “Nuestra
Sefiora de Fatima” ubicado en el municipio Libertador del estado Mérida,
aunque su proyeccion puede ubicarse en cualquier otro sector educativo,
adyacente a la zona o territorio nacional en el desarrollo de la presente
investigacion. Para su realizacion se considero el afio escolar 2014 — 2015.
Por lo tanto, el estudio persigue como objetivo fundamental proponer
actividades gerenciales centradas en el juego dramatico para afianzar la
convivencia de los nifios y nifas de la etapa de educacion preescolar de la
U.E “Nuestra Sefiora de Fatima” ubicado en el municipio Libertador del

estado Mérida.
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CAPITULO II

MARCO TEORICO

Antecedentes de la Investigacion

Los antecedentes de la investigacion estan referidos a los
conocimientos a través de estudios rigurosos sistematicos y organizados, en
una tematica particular, entre estos se tiene:

Moreno (2014) realizd una investigacion denominada “el Juego
dramatico como estrategia gerencial para el fortalecimiento de valores
morales en los nifios y nifias de Educacion Inicial”, la misma tuvo por
finalidad ofrecer una propuesta para el fortalecimiento de los valores morales
en los nifios y nifias del Centro de Educacion Inicial “Nifio Simén” ubicado en
la parroquia Osuna Rodriguez del municipio Libertador del estado Mérida; la
investigacion se apoyo en un estudio campo de caracter descriptivo bajo la
modalidad del proyecto factible, sobre una muestra conformada por 20 nifios
y nifias pertenecientes a las institucion escolares antes sefialadas, la técnica
utilizada para la recoleccion de la informacion fue la observacién y como
instrumentos una guia de observacion contentiva de 10 items, asi como
también el diario del investigador.

En este sentido, la autora concluye que los docentes no utilizan el
juego dramatico como recurso para fortalecer en los nifilos los valores
morales; asimismo, sefiala que en los nifos y nifas se evidencia el desarrollo
de valores morales y respeto hacia sus compaferos en las actividades
realizadas dentro y fuera del aula, por tanto para superar dicha dificultad
recomienda la utilizacion de grupo de estrategia propuesta para superar

dicha dificultad. El trabajo tiene relacién con el presente, pues, en ambos se
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destaca la disminuida aplicacion del juego dramatico en el fortalecimiento de
los valores, asimismo aporta referentes tedricos relacionados con el juego
dramaticos y los valores los cuales ayudaron a orientar la investigacién que
se realiza.

En la misma direccion, Zambrano (2014) realizé una investigacion que
titulé “El juego dramatico y la comunicacidn como actividades gerenciales en
el proceso de socializacion de los nifos y nifias de Educacion Inicial”; su
objetivo fue aplicar comunicacion asertiva utilizando el juego dramatico
como estrategia de socializacion de los nifios y nifias de Educacioén Inicial del
Preescolar Fermin Ruiz Valero ubicada en la parroquia Mariano Picon Salas,
municipio Libertador del estado Mérida. La misma se desarrollé siguiendo el
paradigma cualitativo especificamente el método de investigacién — accién,
cumpliendo las fases: diagndstico, planificacion, ejecucion, evaluaciéon y
sistematizacion; asimismo tom6 como informantes claves a cuatro docentes,
y 10 nifos y nifas de Educacion Inicial. Las técnicas utilizadas para la
recoleccion de la informacion fueron la entrevista y observacion, como
instrumento una guia de entrevista semi estructurada la cual contenia 10
items aplicada a los docentes y una guia de observacion contentiva de 10
apartes aplicada a los nifios. La autora concluyd que en la institucion objeto
de estudio los nifos evidencian debilidades en su comunicacion
interpersonal, convierte en individuos poco asertivos influyendo de manera
directa en su proceso de socializacion. Los resultados evidenciaron que los
nifos no poseen un buen nivel de comunicacion con sus pares y docentes,
son individuos poco asertivos, lo que influye en el proceso de socializacién.
Por consiguiente se hace necesario la incorporacion de la comunicacion
asertiva como estrategia en el proceso de socializaciéon del nifio, con la
finalidad de elevar la calidad de su convivencia utilizando para ello el juego
dramatico.

No obstante, este antecedente guarda relacion con el presente, pues,

en ambos destacan la importancia de utilizar el juego dramatico como un
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recurso que contribuye con el nifo a mejorar aspecto de la convivencia en
este caso su empleo consistié en fortalecer la comunicacion en los nifios
aspecto que es tratado en esta investigacion, asimismo, el anterior trabajo,
sirve de apoyo al estudio que se realiza por cuanto destaca la necesidad de
reorientar la accion pedagogica que desarrolla el docente en relacién a los
temas de convivencia en los nifios y nifas, para lograr insertar acciones
didacticas sustentadas en el juego dramatico que contribuyan a consolidar de
manera eficiente las competencias del area de aprendizaje formacion
personal, social y comunicacion, asi ayudar a la formacion de una cultura de
convivencia que le permita al nifio a posteriori actuar como un ciudadano que
respeta a sus congéneres.

Ramirez (2014) realizd una investigacion que titulo “Plan gerencial de
Comunicacion dirigido a docentes, padres y representantes de los nifios de
Educacion Inicial para mejorar la convivencia’. El propdsito de esta
investigacion es proponer un plan gerencial de Comunicacion dirigido a
docentes, padres y representantes para el mejoramiento la convivencia en
los nifios y nifias del Preescolar “Don Bernabé Planas” ubicada en la
parroquia Andrés Eloy Blanco, municipio Iribarren Barquisimeto estado Lara.
La investigacion es de caracter descriptivo con un enfoque cuantitativo y se
apoya en la elaboracién de dos propuestas, una dirigida a los docentes y la
segunda dirigida a padres y representantes. Los sujetos de estudio fueron 50
representantes y 15 docentes, la técnica utilizada para la recoleccion de los
datos fue la encuesta y como instrumento dos cuestionarios contentivos de
20 items con tres alternativas de respuestas aplicado a la muestra en
estudio. La autora concluye que existe una alta necesidad en los sujetos
encuestados por recibir asesoramiento en el manejo adecuado de
herramientas para mejorar el proceso de comunicacion que beneficie la
convivencia en los nifos y nifias perteneciente a la institucion en estudio,
conduciendo a la elaboracion de las propuestas. Las mismas quedaron

estructuradas tomando en consideracion la fundamentaciéon tedrica de
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diversos autores; la metodologia se presenta bajo la modalidad de talleres
vivenciales.

Asimismo, se presenta el contenido y los objetivos que orientan el
desarrollo de cada uno de los talleres. Se establecen recomendaciones para
la ejecucion de los mismos, las condiciones y habilidades que debe
manifestar el instructor. Sobre la base de lo expuesto se considera pertinente
el estudio citado, por cuanto el propdsito que orienta la misma, es idear
acciones que permitan mejorar la convivencia entre los miembros de la
comunidad educativa, lo cual guarda relacion con el presente estudio debido
a que la comunicacion debe atender el proposito antes citado. Asimismo, el
aporte que presenta el antecedente a esta investigacion, radica en la
fundamentacion tedrica, los cuales sirvieron de sustento a esta que se
realiza.

Molina (2014) realiz6 una investigacion denominada “La musica como
recurso gerencial en el mejoramiento de la convivencia escolar en la Unidad
Educativa José Vicente Onda’. Cuyo objetivo fue proponer estrategias
metodoldgicas sustentadas en la musica para el mejoramiento de la
convivencia escolar en los nifios y niflas de tercer grado de la unidad
Educativa José Vicente Onda ubicada en Barinitas municipio Bolivar del
estado Barinas. La misma se enmarcd en una investigacion de campo de
caracter descriptiva, utilizé como instrumentos de recoleccion de datos el
cuestionario con una escala de estimacion tipo lickert para los docentes vy
una guia de observacion para los estudiantes aplicados a una muestra de 25
docentes y 60 nifios y nifas . El autor, concluye sefalando que los docentes
utilizando la musica como recurso pueden influir a través del fomento de
valores en el mejoramiento de la convivencia escolar de los estudiantes, por
cuanto a través de ellos y utilizando la musica se pueden fortalecer principios
eticos y morales que contribuyen a elevar la personalidad individual y
colectiva de los educandos.

En este sentido el estudio mencionado proporciona aspectos
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importantes en relacion a las estrategias en el aula para el fortalecimiento de
la convivencia escolar, asi como en funcion a la informaciéon que genera en
torno a la influencia del docente y el fomento de valores en la conducta del
estudiante de la Educacion Inicial. De igual forma aporta conocimiento
tedricos referidos a la convivencia los cuales fueron tomados en cuenta para
el desarrollo de la presente.

Asimismo, Garcia (2013) realizé una investigacion titulada “La actividad
dramatica como modelo para la ensefianza y la creatividad comunicacional
del nifio en preescolar’, destacé que el propdsito fue analizar el proceso
comunicacional entre el personal docente y el alumno en el Preescolar
Canodnigo Uzcategui de Timotes estado Mérida, para mejorar las relaciones
interpersonales y la eficiencia del proceso educativo. Para ello empleé el
disefio de investigacion de campo no experimental, transaccional causal,
cuya muestra la conformaron 4 docentes y 35 nifios, la técnica utilizada para
la recoleccion de la informacion fue la encuestas y la entrevista, y los
instrumentos aplicados consistieron en un cuestionario estructurado por 20
items con tres alternativas de respuestas aplicado a los docentes y una guia
de entrevista semiestructurada, la cual fue aplicada a los nifios y nifas. Los
resultados indican que la comunicacion bidireccional incide en el desempefio
docente de dicha institucion y ello incide directamente en el desarrollo de la
creatividad y en el proceso de la ensefianza y aprendizaje del nifio. En
consideracion a lo expresado por la autora, se puede indicar que la
investigacion aporta al presente estudio datos y conclusiones que ayudan a
sustentar la necesidad de incorporar el juego dramatico como estrategias
que contribuye en el aula a mejorar la convivencia en los nifios.

Se evidencia, que los estudios resefiados guardan relacién con el que
se reporta, al considerarse que todos muestran interés y preocupacioén por
investigar las condiciones que resultaran de mayor provecho para fortalecer

el proceso de la convivencia escolar, con la finalidad de obtener una
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educacion de calidad en los nifos y nifias. Pudo inferirse variables similares

a del trabajo que se propone lo cual indica la relevancia de estudio del tema.

Bases Tedricas que Sustentan la Investigacion

Para desarrollar esta investigacién se tomaron algunas bases teorias
existentes, las que fueron recolectadas a través de la revision bibliografica,

estas constituyen los pilares fundamentales para el estudio.

Gerencia.

Las organizaciones escolares necesitan para su efectivo
funcionamiento ser orientadas por un gerente, segun Fernandez (2012:89)
afirma que el cual marque en los colectivos que hacen vida en la instituciéon
su accionar de lider, direccione con efectividad las diferentes faenas
ejecutadas por los sujetos que convergen en la escuela, ademas, conducira
la escuela hacia la excelencia formativa, al desarrollo de acciones educativas
de primer nivel y la consecucidon de aspectos instructivos de corte
vanguardista, ante esta realidad, el gerente educativo, intervendra como
intermediario entre las politicas educativas demarcadas por el ministerio del
poder popular para la educacion.

Asimismo, organizara el actuar de los diferentes y variados
componentes sociales como son los docentes, padres, personal
administrativo, obreros, estudiantes y comunidad, planificara las diferentes
actividades que se desarrollaran en los espacios y tiempos necesarias para
la consecucion de las metas organizacionales, promovera acciones
tendentes a obtener los recursos necesarios para el logro de los fines
institucionales, y organizara los aspectos estructurales de la institucion,
trasmitira por los canales pertinentes los objetivos de la organizacion, planes

de operaciones, instrucciones sobre procedimientos, tomar decisiones y
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emitir las o6rdenes necesarias para asegurar el flujo y mantenimiento de
recursos en adecuada relacion entre si.

De igual forma, establece medios para resolver conflictos, continuar
manteniendo relaciones satisfactorias para facilitar coordinacién esencial en
el futuro, sefiala hasta qué punto las operaciones progresan de acuerdo con
el plan, evalua los hechos y formula la acciéon correctiva necesaria, hace
correcciones y modificaciones a tiempo para traer las operaciones en linea
con los planes y sus revisiones, sin pérdida de esfuerzo, evalua en qué grado
las operaciones contribuyen a la eficacia global.

Por tanto, Antunez (2011) explica que la gerencia es “una actividad de
caracter intelectual, con alto sentido motivacional ejecutadas por personas
que se encargan de organizar una institucion con el fin de lograr en esta
eficiencia y calidad del servicio que presta” (p.9), el gerente educativo es la
persona que cumple el rol de incentivar, administrar, orientar y conducir la
actividad laboral en una organizacion escolar, su funcionalidad se considera
eficiente en la medida en que se integre los colectivos institucionales a
trabajar mancomunadamente en el logro de la metas establecidas en los
proyectos de la escuela, asi como también en alcanzar una educacién de
calidad.

De esta manera, para que el gerente educativo consiga los objetivos
institucionales, es menester de éste estimular al personal a cumplir con su
labor de forma eficiente, asumir una postura alentadora de la accion
efectuada. En este sentido, el gerente educativo cumplira el rol de promotor
de acciones gerenciales de integracion que impulsen a los colectivos
institucionales a participar en estas con la finalidad de conseguir las metas
educativas propuestas, al respecto, Alvarado (2012), explica:

Las instituciones educativas necesitan de gerentes que actuen
como lideres y motiven a todos los colectivos institucionales a
integrarse en la accion educativa que se ejecuta en la
escuela, ello garantiza, educacion de calidad, esfuerzo
compartido, unificacion de la actividad laboral, alto sentido de
pertenencia a la institucion, amplia productividad escolar,

25



ademas estudiantes comprometidos con la sociedad a lograr
los objetivos escolares propuestos y obtener aprendizajes
significativos y emplearlos en la atencion de sus necesidades
e intereses (p.15).

Lo antes citado hace referencia a la necesidad de contar con un
gerente que unifique al grupo con el objeto de trazar lineas de accion que
conduzcan a alcanzar los objetivos propuestos, este gerente debe presentar
caracteristicas que lo permitan catalogar como carismaticos, motivador,
unificador del grupo, evitando la individualizacion de las personas que
conforman los colectivos, asi como la dispersion de la organizacion. Este
conjunto de aspectos sobresalientes colaboran con el gerente, para que
tome las medidas oportunas con el objeto de colocar la institucion a la altura
de la efectividad. Por tanto, este rol de lider sera ejercido por el gerente
educativo, pues es a él a quien le compete dirigir y liderizar la funcionalidad
de los Proyecto institucionales.

En este sentido, uno de los aspectos sobresalientes que distinguen las
organizaciones escolares como eficaces, es la figura del gerente con vision
vanguardista de los hechos educativos y la postura activa de su orientacion
hacia los colectivos, destacando en su actuar los valores, cualidades,
capacidades, trazado de meta y procederes como ejemplos a seguir por los
diferentes colectivos para la consecucion de una escuela con alto sentido de
calidad educativa, de esta manera, un gerencia proactiva, dinamica, es
determinante para catalogar a una institucién como innovadora y exitosa, al
considerarse que, éste pondra el empefio y trabajo necesario en el logro de
ello, buscara implicar a todos los colectivos internos y externos que hacen
vida en ésta.

Por tanto, este planteamiento de la gerencia efectiva, es sustentado por
Green Field (2007) quien expone: “La actividad gerencia eficaz visualiza con
claridad la metas a lograr, permitiéndole centrarse en forma segura en la
labor que requieren cumplir para lograr las metas trazadas y asi obtener

organizaciones eficientes” (p.75). De ahi, la necesidad de ubicar el accionar
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del gerente en aspectos que no desvien la atencidn de éste, sino centrarlo en
alcanzar las metas institucionales, donde conmine a la comunidad a trabajar
con la organizacién para que se sientan parte de ella, se valore desde el
contexto interno y externo el esfuerzo que se realiza para logra una
organizacion exitosa.

Por ende, las escuela, requieren de un gerente proactivo, diligente,
interactivo, motivador, creativo, innovador, estratega, que conlleve a la
institucion a su desarrollo, cumplir con su mision, visidn, objetivos
establecidos, sabiendo aprovechar adecuadamente todos los recursos que

componen la institucién.

Juego Dramatico como Accion Gerencial

Juego dramatico es una actividad que realizan los nifios de manera
espontanea, ejemplo cuando los nifos y nifas, improvisan, crean o
representan personajes, aspectos de la comunidad, vivencias familiares o de
la escuela. Al respecto, Moreno (2008) explica que el juego dramatico se
considera como uno de los “recursos educativos que conllevan integridad en
el aprendizaje, implicando al nifilo en todas sus dimensiones y potenciando
su desarrollo global” (p.101) en este sentido, el juego dramatico es un
recurso pedagdgico que debe ser utilizado por el docente para fortalecer el
proceso de ensefianza y aprendizaje de los educando.

Asimismo, en la educacion inicial, se constituye en efectivo recurso
pedagogico si es utilizado con esta finalidad el docente puede lograr en el
nifo que éstos aprendan el valor de compartir con sus pares, fomentar la
tolerancia con los otros, respetar al companiero, incentivar hacia el desarrollo
de actividades creativas y a la ejecucion de la inventiva, de igual forma,
orienta a los nifios y nifas a comprender los conflictos, la forma de
resolverlos sin hacer uso de acciones violentas, de igual forma, el docente, a

través de acciones donde se involucre el juego dramatico, le permitira
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fortalecer situaciones referidas al lenguaje de los nifios como habilidades del
habla, tono, fluidez y volumen, asi como también aquellas referidas a las no
verbales como los gestos, posturas corporales, contacto fisico,
observaciones, en sentido, puede indicarse que este tipo de juego contribuye
a fortalecer en los nifios y nifias de educacion inicial sus habilidades sociales.

En este orden de ideas, Barrientos (2010) presenta las caracteristicas

del juego dramatico:

Es una tendencia natural del nifio al juego y, en concreto, al
juego de representacion; es fruto del desarrollo del proceso
simbdlico, destaca la coordinacion psicomotriz, la creatividad,
ademas, el juego dramatico ofrece una visidbn global e
integradora del ser humano; constituye un medio didactico
auténomo y potencia la comunicacion interpersonal; aumenta
la capacidad de observacion y escucha; no genera la
reproduccion de la realidad, sino reconstrucciones creativas
de la misma a partir de situaciones ludico experimentales;
valoriza la importancia del cuerpo como instrumento de
expresion en el espacio y en el tiempo; ayuda a desbloquear
inhibiciones naturales y presiones que rodean a la infancia en
la vida cotidiana; permite pensar en grupo sobre situaciones
comunes, y el aprendizaje se basa en la experiencia vivida (p.
510).

En relacion a lo indicado por el autor, con el desarrollo del juego
dramatico en los nifios y nifas adquiere experiencias enriquecedoras que
fortalecen su accidon cognitiva, afectiva, emocional, psicomotriz, linguistica,
atiende la dimensién social y personal del nifio y nifia, permite vivenciar a
través del desarrollo de imaginacion sus sentimientos y acciones que le son
comunes tanto del hogar, la escuela, con sus pares y adultos significantes.

En otro orden de ideas, Canas (2007) expone el juego dramatico
contribuye con el nifio a “resolver conflictos de convivencia, en el desarrollo
del juego, el niflo da a conocer a través de la expresividad dichas situaciones
conflictivas y corresponde al docente, visualizarlas para que posteriormente
puede canalizarlas con las estrategias adecuadas” (p.51), de esta manera,

con la ejecucion de los diferentes juego dramaticos por parte de los nifios el
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docente detecta los problemas de tipo convivencia que se presentan en
estos, dandoles ideas, de cdémo tratarlos, para ello, valiéndose de su
experiencia y creatividad disefiara las estrategias mas adecuadas para
atender dicha dificultad. Comprendiéndose ademas, el juego fortalece la
socializacion de los infantes, en la medida que estos se desarrollen con un
caracter de espontaneidad.

Por consiguiente, la concepcion de juego dramatico es aquella que
constituye para los nifilos y nifias en un valioso medio de expresion,
comunicacion, socializacion y que es propia de la naturaleza del nifio como
medio de libre expresion que enriquece su experiencia personal y grupal; no
esperando un resultado en funcién de los demas que lo observan y en la que
no se pretende formar actores, sino, se busca que el nifio viva una serie de
experiencias que enriquezcan su capacidad expresiva, logrando un mejor
conocimiento del medio, de si mismo y de los demas, con miras a un

desarrollo de integracidn social con sus comparieros.

Juego simbolico = Juego dramatico

Tenemos los juegos de ejercicio que dominan la actividad del nifio
hasta los dos afos y los juegos de reglas que predominan a partir de los
siete afnos. Piaget considera toda la actividad ludica del nifio de los dos a los
siete afos como juego simbdlico. Este tipo de juego surge con la aparicion
de la representacion mental a partir de los dos afios y se extiende como
actividad principal del nifio hasta los siete anos, es decir hasta el final del
periodo preoperatorio: Es en este contexto tedrico en el que todas las formas
de juego de los nifios de dos a siete afios son para Piaget juegos simbdlicos.
Los dibujos, las construcciones, las representaciones sonoras, la atribucion
de nuevas funciones a los objetos, la verbalizacién de los juegos mediante el
lenguaje, los juegos de roles, son para Piaget juegos simbdlicos que

contribuyen al desenvolvimiento de la funcidon simbdlica que se realiza en el
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nino de edad preescolar y que esencialmente consiste en la representacion
del objeto ausente.

Este caracter globalizante del juego simbdlico lleva a Piaget a la
necesidad de establecer dos estadios principales en la evolucion del juego
simbodlico que a su vez se subdividen en dos sub-estadios. Uno de esos
estadios es, para nosotros, el juego dramatico espontaneo. Podremos, pues,
decir que todo juego dramatico espontaneo es un juego simbdlico pero que
no todo juego simbdlico es un juego dramatico espontaneo. El juego
dramatico espontaneo es una de las formas de expresion del juego simbdlico
definido por Piaget.

El juego dramatico espontaneo existe siempre que el nifio presta su
cuerpo y su voz a los personajes de su universo social o de dominio ficticio y
que representan situaciones protagonizadas por esos personajes,
estableciendo auténticos rituales representativos de la realidad o de la
ficcion. Por el caracter de permanencia que tiene esta actividad de total
iniciativa del nino desde los tres a los seis anos y por su similitud con su
propio universo real, podemos hablar de juego dramatico espontaneo como
una segunda realidad o como una metéafora de existencia que lleva a Piaget
a considerar que este tipo de juego dificiimente se distingue de la propia
realidad.

El trabajo que hemos venido realizando durante ya casi una decena de
afios no abarca naturalmente todo el juego simbdlico definido por Piaget,
aunque se centra en algunos de sus aspectos: la expresion dramatica que el
juego simbdlico asume y domina la actividad del nifio de los tres a los seis
afos y que la teoria de Piaget explica tan solo parcelariamente. Pienso que
sera ventajoso para los educadores de infancia percibir y observar este tipo
de juego al que el nifio de estas edades se entrega por largos periodos de
tiempo y en los que crea una especie de segundo mundo donde ensaya,
prueba, experimenta su universo real, es decir, el juego dramatico

espontaneo.
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Asi, consideramos que Piaget nos proporciona, un cuadro teorico
importante en la comprension de los aspectos de desenvolvimiento cognitivo
del nifo pero que resulta incompleto en la explicacién del juego dramatico
espontaneo. La teoria cognitiva de Piaget tiene la necesidad de ser
complementada con una teoria del desenvolvimiento a partir de la nocion del
rol o papel.

Entretanto las obras existentes sobre juego dramatico espontaneo no
son mas que libros de recetas precariamente fundamentadas y la mayor
parte de las veces mal construidas a partir de la teoria epistemoldgica de
Piaget. Asi, en nuestros estudios teoricos-practicos que hemos venido
realizando sobre el juego dramatico espontaneo en el jardin de infancia, nos
hemos apoyado conceptualmente en las teorias de espontaneidad y de roles
desarrolladas por Moreno.

La espontaneidad es un concepto clave en la teoria de Moreno, pues
es a partir de este concepto y de su explicitacion como organiza los diversos
elementos de la practica del juego dramatico espontaneo en el jardin de
infancia.

Moreno (1.987) considera la persona humana como el resultado de
fuerzas hereditarias, de fuerzas sociales, del medio y de fuerzas

espontaneas. El admite la existencia de " una zona independiente" en la
escala de la expresion individual, zona situada entre la herencia y el medio,
influenciada pero no determinada por las fuerzas hereditarias y las fuerzas
sociales. Es en esta zona donde podemos situar topograficamente el factor
de espontaneidad.

Segun Moreno, las caracteristicas fisicas y mentales del individuo
sufren la influencia de las fuerzas sociales, a su vez influenciadas por el
factor de espontaneidad. Es asi como él considera que la espontaneidad
contribuye a la estructuracién de aquello que, para Moreno, se forma a partir

de los roles. Es esta primera dimensién de espontaneidad la que considero
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para explicar la practica de las actividades dramaticas en el nifio del jardin de
infancia.

La segunda dimension que considero es la que encuadra la
espontaneidad dentro del area de invencion, y de creatividad que a su vez
me conduce al concepto moreneano del "momento”, el espacio y el tiempo
presentes en que el nifo es, vive y crea. El concepto de "momento" proviene
naturalmente del concepto temporal. Para el adulto existen tres tiempos: el
pasado, el presente y el futuro. Para el nifio en edad pre-escolar apenas
existe el presente. Es asi como el concepto moreneano de "momento" nos
conduce a la idea de proporcionar al nifio una estructura momentanea de
espontaneidad semejante a la propia vida. Asi, la sede de accidn

corresponde a la categoria del presente, del momento

Finalidades y Objetivos del Juego Dramatico como Accién Gerencial

El desarrollo del juego dramatico en la actividad escolar, proporciona al
docente y los nifios y ninas condicionantes pedagdgicos de gran valia, para
educar el proceso de convivencia, desde un punto de vista interactivo y
vivencial, por tanto, su ejecuciéon, con fines formativos exige conocer que
para fortalecer la unidn de un grupo, se necesita en primer orden, abrigar
confianza entre los nifios, valorarlo, entenderlos, aceptarlo, asumir, como un
hecho que su ideas pueden ser diferentes, pero tienen igual valor que las
propias y aceptar el trabajo del grupo como un accionar necesario para lograr
las metas que se trace el colectivo.

Por consiguiente, es determinante formar desde el hogar los valores y
asi desde la escuela poderlos fortalecer, en especial, comenzando con el
valor del respeto a los otros que tienen posiciones contrarias a las propias, o
a situaciones que la sociedad considera incentivadores de violencia tales

como: imponer sus criterios ante cualquier posicion, proteger los intereses
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propios sin menoscabar consecuencias, atender los conflictos a través de la
violencia, considerar que el tener en exceso es lo mejor, sin importar la
necesidades de los demas, o realizar lo que el individuo desea sin ningun
tipo de obstaculo. Estos antivalores, pueden considerarse como generadores
de situaciones conflictivas en los nifios en su actividad escolar, asi como
también en la ejecucion del juego dramatico, al tenerse en cuenta que estos
son referencias de actitudes personales que buscan sobresalir el sentir
individual sobre el colectivo.

En este orden de ideas, Navarro y Mantovani (2010) explican las
siguientes finalidades del juego dramatico. “Fomentar la expresion como
comunicacién, contradecir los estereotipos, fortalecer la espontaneidad”
(p.12), de esta manera, el juego dramatico intenta fortalecer en el nifio su
interioridad, por intermedio de una actividad placentera y compartida, este
accionar contribuye con el infante a desarrolla su creatividad y su expresion
personal, como una cualidad que puede modificarse o mejorarse.

Fomenta la expresividad del nifio como ente comunicador. Esta
finalidad intenta corregir la disminuida atencidon que la institucion educativa
dispensa a los aspectos emocionales e instintivos del nifio, por tanto, busca
educar al nifio, su expresividad como una accion integral, con el objeto de
que en el futuro no presente inhibiciones emocionales, ni la manifestacion de
sus pareceres personales, es decir la introversion .

Contradecir los estereotipos. Se trata de mitigar la reacciones que
generan los nifilos caracterizadas por ser recurrentes en la respuesta ante la
presencia de un determinado estimulo, debido, a la facilidad de encontrar en
los nifios, roles sociales bien determinados que pueden dificultar la mejora de
la convivencia o la integracion al grupo

Fortalecer la espontaneidad. Tomando en cuenta que ésta no debe ser
considerada como dejar que el nifio haga lo que el desee hacer, si no
entender que la espontaneidad es un acto de desenvoltura propia del

individuo y que en el proceder de la expresividad éste puede dar a conocer
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hechos de su vida sin inhibiciones. Por tanto, para ser espontaneo es
determinante que el nifo se adapte a las circunstancias y situaciones que se
presenten, con el fin de responder con efectividad ante esta nueva situacion,
comprendiéndose que el juego dramatico colabora con el infante a fortalecer
su espontaneidad, evitandose no estereotipar su forma de relacionarse y de
jugar. En otro orden de ideas, Navarro y Mantovani (Ob. Cit.: 20) explican los

objetivos del juego dramatico:

1. Expresar para comunicar. La dramatizacién es el medio
idoneo para lograr la expresion totalizada de los nifios, pero
hay que entenderla como comunicacion y no como la
concrecion de maravillosas obras de arte. 2. Pasar por todos
los roles técnicos teatrales. Una utilizacion correcta de la
induccion por parte del profesorado tiene que ver con el paso
por los roles técnicos teatrales de autor, actor, escendgrafo,
espectador y critico. 3. Aprender a diferenciar la ficcion de la
realidad. El alumnado debe aprender cual es la utilidad del
como si, que permite la concrecion de personajes, situaciones
dramaticas y lugares simbolicos. El cémo si es la palanca que
actua para elevarnos del mundo real al imaginario. 4.
Permanecer en el personaje. 5. Adaptarse. Entendemos por
adaptacion el ajuste del comportamiento que hay que realizar
para sortear la aparicion de un obstaculo que se interpone en
el camino hacia un objetivo (p.23).

En relacién a lo indicado por el autor, los objetivos fundamentales del
juego dramatico permiten conocer la realidad circundante del nifio, fomentar
la expresion creativa del infante a través del uso de diversas actividades
como las teatrales, esto despierta en el infante el conocimiento de los
elementos del teatro, a la vez que le incentiva a la interiorizacion de valores,
y mecanismos de expresidon como la espontaneidad y la fluidez, asi como
también fortalece la comunicacién; ante esta realidad el juego dramatico se
convierte en un recurso didactico, que pueden facilitar en el docente la
conexiéon de los diferentes ambientes de aprendizaje y asi poder lograr

variadas metas formativas en el nifo.
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Praxis del docente de Educacién Fisica en el Juego Dramatico

El juego dramatico en el accionar escolar permite a los nifios practicar
en un espacio de aprendizaje actividades relacionadas con la vida familiar,
social y otras culturas. Asimismo, tiene como centro la actividad vivida del
hogar, los disfraces, el trabajo, las mufiecas, la escuela y otras situaciones
interesantes para los nifos. Un docente con habilidades para la mejora del
aprendizaje de los nifios pueden pensar en muchas formas de expandir los
intereses de éstos, encontrando que en el juego dramatico los nifios tienen la
oportunidad de expresarse sobre si mismo, poseer roles diferentes y
participar con sus iguales, por tanto, con el analisis de estas actividades el
docente de Educacion Fisica obtiene informacion sobre las diferentes
situaciones que pueden afectar al nifos en su parte, cognitiva, afectiva,
psicomotriz, del lenguaje, es decir, el docente de Educacion Fisica podra
conocer diferentes aspectos de los parvulos tanto sociales, familiares,
escolares, al detallar la actuacion de los nifos en la ejecucion de los juegos
dramaticos.

En este sentido, el papel activo del docente de Educacion Fisica en el
desarrollo del juego dramatico le permitira organizar, modificar o fortalecer
situaciones disimuladas que se expresan en el juego dramatico, de igual
forma la situacién atenta de maestro contribuira a animar a los nifios que son
timidos a participar e incluir a los que probablemente no sean amigables con
los demas. Aspecto que es corroborado por Cervera (2006) al sefalar, que el
“docente debe seguir de cerca las necesidades del nifio teniendo presente
siempre el papel que desempena en el acompanamiento del proceso de
ensefianza-aprendizaje” (p.52).

De esta manera, el rol del docente de Educacién Fisica consistira en
servir de mediador del proceso de ensefanza, en este caso de la
investigacion utilizara como recurso el juego dramatico, logrando en el nifo,

la simpatia, amenidad, entusiasmo, apertura, trabajo responsable,
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creatividad, en general, dejando de lado, la actitud directiva, impositiva que
no fomentan la expresion libre de intereses y emociones en el juego. Es asi
como, el docente de Educacion Fisica cumple una funciéon orientadora y
formativa, cuya mision es la de potenciar las capacidades del nifo,
descubriéndolas junto a él y brindandole todos los medios que le permitan

crecer. En este sentido, Cafias (2007), explica que:

El docente en el proceso de mediador y facilitador del proceso
educativo podra ayudar al nifo a que adquiera aprendizaje
importantes, donde el mismo nifio elabores los conceptos en
base a su experiencia e interés que muestre por aprender,
asimismo, utilizando recursos atrayente, gratificantes para el
discente habra garantia de que el aprendizaje sea mas
efectivo, por tanto con la utilizaciéon del juego dramatico en su
praxis docente, éste podra lograr que el nifio adquiera:
aprendizajes significativo, se mejore el proceso de
socializacion del nifo, se fomente su creatividad, mejore el
proceso de comunicacion, asi como también que el docente
valore que el juego dramatico es un uso pedagdgico muy
importante para la ensefianza y que debe utlizarlo con
regularidad (p. 67).

De esta manera, el Juego dramatico debe considerarse como una
actividad de caracter ludico que ayuda al nifio a la adquisicion de
experiencias que posibilitan el fortalecimiento de su pensamientos, de ahi la
importancia que el docente lo utilice como un recurso, esencial en la
generacion del saber.

Aprendizaje significativo: una de las finalidades en la educacion inicial y
cuantificada como de gran valia consiste en formar a los nifios y nifias a
desarrollar un aprendizaje auténomo, con propésitos independientes y
autorregulados, que ayuden a direccionar el proceso educativo a aprender a
aprender. A pesar de ello, se sigue observando en la mayoria de las
instituciones educativas, acciones alejadas de este parecer, en los cuales se
sigue destacando discentes dependientes de los condicionantes

instruccionales, con una amplia variedad de conocimientos sobre aspectos
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disciplinares, donde el nifio no ha construido ninguno de estos, sino que los
ha recibido en forma unidireccional por parte del docente, limitandole la
posibilidad de que éste indague su origen y aplicabilidad de estos concepto

en el ser de su vida cotidiana. Al respecto, Barbera (2008) expone que:

La sociedad en la actualidad exige de sus docentes centrar el
proceso formativo del estudiante bajo los parametros
constructivistas, éstos conmina al educando a investigar,
explorar, descubrir y construir el aprendizaje, tomando en
cuenta, los conocimientos previos que posee y la accion
mediadora del docente quien colaborara con el educando en
crear las condiciones para que este aprendizaje se efectué, es
decir, solicita que la escuela ensefie a sus estudiantes a
aprender a aprender (p.15).

En relacién a lo indicado por el autor, el enfoque constructivista incita al
docente y a los nifilos a obtener aprendizajes significativos, para la
consecucion de éste, el docente deben seleccionar y aplicar recurso,
acciones, estrategias que faciliten en el infante adquirir este tipo de
aprendizaje, en este caso el juego dramatico se constituye un recurso
didactico de gran importancia para el logro de ello, pues, su ejecucion
permite establecer una conexion con la estructura cognitiva que posee el
parvulo facilitandoles la construccion de nuevos aprendizajes.

Por tanto, en opinién de Monereo (2007) el aprendizaje significativo “es
el resultado de las interaccibn de los conocimientos previos y los
conocimientos nuevos y de su adaptacién al contexto, y que ademas va a ser
funcional en determinado momento de la vida del individuo” (p.32). Un
aprendizaje significativo tiene como fundamento un medio con referencia a
un aprendizaje, este le permite al nifo obtenerlo y utilizarlo con cierta
intencion formativa y lo adapta a sus condiciones a sus saberes previos y de
esta interaccion, dilucida un aprendizaje que podra utilizar con efectividad en
la solucion de problemas apremiantes y exigencias académicas a posteriori.

Por tal razén, el juego dramatico se constituye en un recurso muy

eficaz para lograr un aprendizaje significativo, destacandose el hecho de que
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dicho recurso por si solo no es determinante para lograr dicha meta. Es
fundamental utilizar técnicas y nociones de aprendizaje que destaquen el
protagonismo del nifio y nifia, asi como el papel mediador del docente en su
accionar de orientador, conductor, y acondicionador de ambientes propicios
para que el infante se motive a buscar y construir el aprendizaje significativo.
Por ende, establece Gonzalez (2009) El papel de juego dramatico en el

aprendizaje significativo esta centrado, en varios aspectos:

Presentarle la informacion al nifio de forma que la vivencie,
permitiéndole al nifio(a) que puedan ver y comprender a
través de la actuacion las interrelaciones existentes entre las
actividades de leer, escribir, escuchar, hablar, ver vy
dramatizar, respondiendo a  estructuras  cognitivas
desarrolladas por profesores y expertos en una rama del
conocimiento, que respondan a su vez a los intereses y a las
estructuras cognitivas desarrolladas por los estudiantes
anteriormente. La consecucién del trabajo colaborativo entre
estudiantes y entre estudiantes y profesores, de forma tal que
los estudiantes van construyendo su conocimiento a partir no
solo de sus percepciones sino de las percepciones de los
demas estudiantes, llevando esto a que el profesor pueda
evaluar lo que el estudiante ha aprendido (p.17).

En relacion a lo indicado por el autor, el juego dramatico le
proporcionan al estudiante el aprender haciendo, este tipo de juego es muy
util para la ensefianza al tenerse en cuenta que trasforma las ideas en
conocimientos directos; las actividades escolares se vuelven mas objetivas y
sensacionales cuando los nifios ejercen los roles de los personajes sobre los
cuales estan analizando, es decir, que facilita la edificacion de los saberes a
partiendo de la relacionar las estructuras cognitivas que él ha procesado con
las que han obtenido otros personas (expertos, profesores, estudiantes).

Formacién del nifio a través del juego dramatico. Este tipo de juego se
considera un recurso vanguardista en la ensefanza de la educacion inicial al
permitir que el nifio articule su pensar, sentir y hacer en el desarrollo de dicha

actividad contribuyendo a obtener una formacion adecuada a la atencién de
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sus necesidades e intereses, en este sentido, Gonzalez (2007) explica que
el:

Juego dramatico contribuye con el docente a que el nifio y
nifia alcance una formacion integral 6ptima, pues proporciona
experiencias significativas, que colaboran con éste a
conocerse a si mismo y a sus pares, ademas, el nifio
desarrolla la comunicacion expresiva, su creatividad, y poco a
poco el nifio se va transformando en sujeto y objeto del
conocimiento, ademas se promueve, la observacién en forma
bidireccional, la psicomotricidad, fortaleces su lenguaje, por
ende se dice que el juego dramatico facilita la formacion
integral del nifio (p.32).

Con relacion a lo expresado por el precitado autor, el juego dramatico
promueve en el nifo que a través de ejecucion de estos a conocer sus
intereses y conflictividades que presenta en los diferentes entes donde se
desenvuelve, asimismo, permite intuir, las necesidades o fortalezas que
presentan los infantes en su proceso de interrelacion con los otros. Todo este
conjunto de aspectos ayudan a los nifios a reflexionar sobre las acciones que
realiza con sus pares, adultos significativos y el entorno, conllevando estos
conocimientos a mejorar las condiciones que impiden una formacion efectiva
de éste, ademas, el juego dramatico se convierte en un recurso que ayuda al
nifo y nifia a su formacion integral.

De esta manera, con la ejecucion del juego dramatico en las
actividades formativas de los nifios de educacion inicial, le permitira que
estos conozcan su entorno, su realidad y sus vivencias, asi como también
comprender a sus semejantes, empezar a percatarse sobre los distintos roles
de la vida y de poder vivir situaciones insospechadas y aprender de ellas. Es
por ello, que el juego dramatico no es sélo un fin dentro de la educacion; es
un medio que facilita la formacion de los nifios y nifias.

Uso pedagdgico de juego dramatico. Las cualidades pedagdgicas del
juego dramatico se sustentan en la capacidad de conseguir un desarrollo

armonico de la psique del nifio, pues permite un adiestramiento mental de
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forma integral: despierta la inteligencia expresiva e interpretativa. Al respecto,

Villasmil (2009) explica que el juego dramatico es una:

Estrategia pedagogica clave para potenciar en los nifios, la
cooperacion el trabajo en grupo, la toma de acuerdos, respeto
a las normas y reglas acordadas el control sobre si mismos, la
aceptacion de limites, adaptacion de los deseos vy
motivaciones de los otros nifios, permite percibir el valor de la
negociacion, cooperacion e iniciativa, incentiva a los nifios a
hablar, a desarrollar la expresidén, ayuda en los aspectos
relacionados con el desarrollo psicomotor (p.52).

Con la ejecucion del juego dramatico, le permite al nifio tener absceso
a un maravilloso mundo rico de representaciones de la realidad cultural, un
valioso recurso para avivar su imaginacion, fantasia y también su filosofia
practica, de alli la importancia de este recurso para el desarrollo de la
socializacion, por lo que se hace necesario ejecutar en las aulas actividades
relacionadas con el juego dramatico en especial actividades donde se
destaguen aspecto del sentir familiar, escolar, los cuales daran indicios sobre
situaciones de conflictividad.

Igualmente, conviene destacar que el juego dramatico es un
acontecimiento cultural, porque denota el acto narrativo, expresivo y teatral:
la audiencia se enfrenta a sus problemas existenciales mas ansiosos que
son resueltos de alguna forma a lo largo de la ejecucion de la actividad, ya
sea a través de la sublimaciéon o destruccion., en el mismo los personajes
son sacados de la realidad misma, permite que el ejecutor y observante
interprete los contenidos del hecho dramatizado participando, censurando,
alabando, lo que permitiria elevar el nivel personal del individuo. En este
orden de ideas, Diaz y Garcia (2009) explican que como procedimiento
didactico

El juego dramatico en el preescolar se utilizan en la
ensefanza de las diferentes areas de aprendizaje tales como

identidad de género, soberania, historia, autoestima,
expresion de sentimientos, salud y en especial en la
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convivencia pues, permite tener una vision de estos diferentes
aspectos en el nifo (p.19).

Por tanto en el proceso educativo se recomienda su uso como
procedimiento didactico para alcanzar los objetivos de estas areas de
aprendizaje, de igual forma, se destaca como medio muy interesante para
ayudar al nino a comunicarse, expresar sentimientos y pensamientos, tener
confianza en si mismo: para ejercitar una buena pronunciacion, entonacién,
gestos y movimientos.

La socializacion del nifio a través del juego dramatico. El nifio en edad
preescolar se reconoce por la oportunidad que tiene de salir de su entorno
familiar y pasar a formar parte de un contexto con mayor amplitud en el cual
se imponen normas, lineas de convivencias se producen en mayor magnitud
interacciones e interrelaciones con otras personas ajenas al ambito familiar,
este conjunto de aspecto afianzan la autonomia del nifio.

De igual forma, el nino comienza a observar, identificar y sentir el
accionar el proceso de autoridad externo constituyéndose éste en agente de
socializacion, otros de los aspectos que resaltan las acciones de
socializacion en los nifos de edad preescolar, es la necesidad de ser
auténomos, de realizar las cosas sin la ayuda del adulto, dicha situacién
marca una pauta de libertad, ampliandose con ellos la seguridad de la recién
alcanzada independencia. Dicha autonomia, conduce al nifio a realizar
acciones en las que es necesario establecer un control para evitar
desbordamientos en la conducta y problemas de convivencia. Al respecto,
Hurlock (2007: 15) explica:

Al ingresar a los Centros de Educacion Inicial la conducta
social del nifo comienza cuando distingue a las personas de
los objetos, en su relacion con los otros, ademas, los nifios
expresan de muchas formas sus afectos por otros nifios,
como el jugar juntos, preguntando por los que estan ausentes,
invitandolos a jugar a su casa. En el mismo Centro de
Educacion Inicial, también, se dan espacios donde los nifios
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interactuan, se relacionan y juegan, como son las actividades
de juego dramatico (p.41).

Con respecto a lo senalado por el autor, el juego dramatico se
constituye en un excelente recurso para mejorar la socializacion del nifo, al
tenerse en cuenta que éste ayuda a estimular la independencia del infante,
mejorar las interacciones entre los adultos y nifios, permite moldear y mejorar
la capacidad para solventar problemas, ademas éstos aprenden en qué
consisten las diferencias. De igual forma, con el desarrollo del juego
dramatico, el nifio, el nifio conoce la alegria y la tristeza, afecto, rechazo,
enojo, el placer, la satisfaccion y el disgusto, el nino aprende a saber qué son
los sentimientos, padres y maestros buscan medios para entender a los
ninos y fomentar su desarrollo con mayor eficacia.

Por tanto, el juego dramatico, ocurra en casa o en la escuela, ayuda a
que el nifo exprese una enorme gama de sentimientos a través del juego
que, a su vez, es un vehiculo de socializacion y constituye un campo de
practica para las habilidades sociales requeridas en la vida adulta. En éste, el
ninio y nifa dan a conocer, de acuerdo con su edad, su habilidad para
comprender y tomar en cuenta el papel de los demas, es, por tanto, un medio
natural para ampliar la capacidad de empatia hacia los demas, y disminuir el
egocentrismo propio del infante preescolar.

Asimismo, durante el juego dramatico puede apreciarse la comprensiéon
que tiene el nifio de los roles sociales, y que asume €l mismo o que hace
asumir a sus personajes. Al jugar, el nifio desarrolla su accion fantastica en
un ambiente caracterizado por ser emocionalmente positivo, donde los
sentimientos pueden expresarse libremente y, en consecuencia, controlarse
y elaborarse independientemente del reconocimiento y la aprobacion del
adulto. Gran parte del juego dramatico se motiva en procesos internos,
deseos insatisfechos y ansiedades, y es a la vez, un medio de

autorrealizacion.
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La creatividad con el desarrollo del juego dramatico en el nifio y nifia se
puede fomentar el desarrollo de la imaginacion, la expresividad y creatividad
en forma ludica, en esta actividad el nifio busca acciones placenteras y sobre
ésta fomenta su ingenio y la posibilidad de expresar libremente su

emotividad. Al respecto Rodriguez y Ketchum (2010) sefiala:

Con el juego dramatico manan sin gran esfuerzo mental,
ideas, palabra, actividades que se transforman en originales
pensamientos. Permitiéndole al nino encontrar soluciones a
problemas, comprender situaciones crear nuevas, los induce a
generar nuevos juegos y quehaceres, buscar utilidad a las
diferentes cosas usadas para hacerlas nuevas, es decir el
juego dramatico contribuye con el nifio a desarrollar su
creatividad, por tanto, este tipo de juego se considera una
estrategia adecuada para incentivar y promover en el nifio el
desarrollo de sus capacidades creativas (p.18).

Con respecto a lo explicado por el autor, con el desarrollo del juego
dramatico el nifio da a conocer su accion fantastica y la originalidad de su
creacion, al tenerse en cuenta, que en la medida que el infante ejecuta este
tipo de juego, él puede desarrollar su potencial creativo, estableciendo como
caracter fundamental la libertad, sobre este base reside la forma de ser del
juego. En este orden de ideas, los nifios y nifias en la ejecucién de los juegos
dramaticos estimulan cualidades esenciales que direccionan una vida
fructifera y placentera en si mismo como en los demas, todo ello centrado en
la Optica creativa del infante, por tanto, el juego dramatico, proporciona al
nifo autonomia para realizar, modificar, crear y recrear aspectos de juego en
un contexto sustentado en la imaginacion, ideales fantasticos, el intelecto y la
accion.

De esta manera, a través del juego dramatico el nifio logra ingresar a
un ambiente simbdlico, permitiéndole expandir su capacidad de abstraccion,
pero al mismo tiempo mantenerlo consciente de su realidad, este proceso le
ayudara en la formacion de su personalidad, asi como también a conocer las

costumbres y generaciones que distinguen a su acervo familiar, sociocultural
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y sobre este sustento surgiran la bases del sentir ético y los valores. Al
respecto, Verdelo (2006) detalla:

En la cotidianeidad de la actividad escolar en especial en el
desarrollo del juego dramatico los niflos comienzan a
organizar espacio para el juego, seleccionan a sus amigos, los
aspectos que conforman el juego, la variantes de este,
construyen y seleccionan objetos ludico, permitiéndole, un
acercamiento sobre la realidad del mundo circundante,
comprendiendo que sobre éste ensayan, experimentan,
establecen supuestos que después comprueban, establecen
resultados, aprenden a conocer los problemas vy las
condiciones que se deben tener para solucionarlos, aportan
opiniones sobre hechos que se suceden en el juego, se
convierten en acusadores y acusado, edifican su autonomia,
considerando la relacion de esta con los demas. Por otro lado,
se establece que todo este conjunto de situaciones que se
originan del juego dramatico se originan del proceso creativo
del niflo, comprendiéndose que en esté actua la originalidad,
inventiva, la apertura mental, flexibilidad de la accidn,
reconocimiento del otro y la sensibilidad ante los problemas

(p.78).

En relacion con lo explicado por el autor, el juego dramatico contribuye
con el nifo al proporcionarle diferentes formas de explorar la realidad que le
es familiar y acciones variadas para poder maniobrar sobre éste. Asimismo,
le facilita ambientes donde pueda desarrollar la espontaneidad, suministra a
los infantes posibilidades para que descubran nuevas y variadas facetas de
inventiva, conocer que existen multiples posibilidades de solucion a un
problema, desarrollar variadas formas y estilos de pensamiento, benefician
los cambios de conducta que se crecen y diversifican en la interaccién con el
grupo, ademas el nifio aviva la fantasia, su espiritu infantil, aflorando en ellos
la curiosidad, el encanto, la admiracion, naturalidad y autenticidad.

La comunicacién en el juego dramatico. El juego dramatico se presenta
en el preescolar como un recurso educativo para lograr en forma efectiva el
desarrollo personal y social del nifio y nifia. En este sentido, Motos (2010)

explica que el “‘juego dramatico estimula procesos de comunicacién entre
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iguales, creandose espacios relacionales nuevos, se viven situaciones
diversas en las que se pone de manifiesto sentimientos, actitudes, y
comportamientos relacionales de diferentes signos” (p.45) por tanto, con el
desarrollo de los juegos dramaticos en la educacion inicial se busca estimular
en los nifios y nifias la comunicacion, rompiendo con la unidireccionalidad
comunicacional, asimismo favorecen la escucha activa por parte del infante y
se promueve la comunicacién no verbal (gesto, vision, contacto fisico) como
otra alternativa de comunicacion.

En este orden de ideas, a través del juego el nifio entra en contacto con
Sus pares, en este proceso es necesario que se produzca la comunicacion, lo
que permitira se conozcan, aprendera normas, se auto descubrira en ese
proceso de intercambio comunicacional. De esta manera puede establecerse
que el juego dramatico invita al nifio a desarrollar el proceso comunicacional
tanto verbal como no verbal, estimula a los nifios se comuniquen con los
otros, interactuen con ellas para realizar variadas actividades y se fortalezca
la socializacion, ademas con la ejecucion de los juegos dramaticos,
comunican a los adultos significantes sus sentires, pareceres, enuncian la
forma en que ven el mundo, resaltan la vida social de los adultos, y las reglas
que determina este tipo de relaciones.

Por consiguiente, cuando los nifios realizan juegos dramaticos, se
comunican e interactuan con los otros nifios, ampliando su capacidad
comunicativa fomentando valores como los de cooperacién, respeto,
evolucionan moralmente, al tenerse en cuenta que en ese proceso
comunicativo aprende normas de comportamiento, se le facilita conocer a
sus comparferos fortaleciendo la sociabilidad y se conoce a si mismo
producto de las imagenes que recibe de su forma de ser por parte se

companeros de juego.
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Convivencia

La convivencia surge del proceso que intenta relacionar las variadas
actuaciones de los individuos dentro de un marco de sana aceptacion,
establecido por la propia sociedad, estas guias de accion hacen referencia a
los valores, pluralidad, aceptacion al otro, asi como a la tolerancia generada
del intercambio entre los intereses individuales y las pautas esenciales de la
unién de una sociedad, caracterizada por presentar, diferentes formas de
pensar y actuar desde el punto de vista social, cultural, religioso, entre otros,
pero con una salvedad, que permite la cohesiéon como es la atencion a sus
necesidades comunes con sentido convergente. Por consiguiente, la
atencion a esas necesidades primordiales que presenta la comunidad, se
constituyen en los determinantes que facilitan la coexistencia pacifica de las
sociedades, asimismo de ellas surgen la ética politica y social que especifica
las lineas de accidon que debe acatar la comunidad para garantizar una sana
convivencia.

En este orden de ideas, Pérez (2008) explica que la convivencia “es
una serie de pautas y comportamientos que facilitan la aceptacion y el
respeto del otro como persona, asumiendo que las diferencias de ambos nos
enriguecen mutuamente” (p.35). En relacién a lo indicado por el autor, la
convivencia es la accion de vivir en comunidad bajo unos parametros de
respeto y aceptacion al otro, sefialando como elemento necesario para su
cimentacion el compartir y aceptar los sistemas de convenciones y normas
que garanticen que la vida en sociedad sea la mejor posible, con un menor
conflictiva, para el logro de ello es necesario solicitar a sus integrantes el
control de su propios intereses y la comprensidon de la ideas y necesidades
de los demas.

En este sentido, corresponde a la escuela, mejorar el proceso de la
convivencia escolar, pues en ésta es donde el nifio comienza a ampliar la

vida social, pasando, de un ambiente restringido y protector de la familia a
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otro donde éste comparte tareas y recreos con otros nifios de su edad. Por
tanto, si se acepta el convivir con el otro, respetando sus ideas y forma de
ser, percibiendo la dignidad de las personas como igual a la de si mismo, si
desde nifio se comparte aprendizajes, momentos de diversién con personas
de diferentes razas, sexo, cultura, formas de pensar, dogmas, en un
ambiente de cordialidad y de aprecio hacia el otro, se podra estipular que lo
reclamos empezaria a ceder y se dara paso a la comprension y al desarrollo
de la amistad, quedando en la interioridad del individuo los valores de
convivencia, que a la larga conformaran parte de las creencias de los
colectivos y se aplicara en la cotidianidad de la vida de las personas.

Por tanto, la escuela debe intentar crear un ambiente en la cual se
vislumbre entre sus miembros acciones de afecto, amabilidad, respeto,
consideracion y atencién a las demas personas, para el logro de ello se
necesita de forma sistematica partir de concepciones de sociabilidad por
parte de la comunidad educativa, donde se analice, reflexione e intervenga
ante situaciones que entorpezcan el buen clima social. Por ende en la
institucion educativa debe ser vista como una colectividad de convivencia
donde se interrelacionan distintos ambientes sociales.

Ante esta aseveracion, la cultura de la escuela debe estar supeditada a
los valores de convivencia y estos se reflejaran tanto en las creencias,
actitudes, acciones didacticas que presenten los colectivos institucionales,
asi como también, en el proceso administrativo que ejecute la escuela, en su
accionar directivo como en la toma de decisiones, considerandose de esta
manera que los problemas de convivencia que presenta la institucion se
veran como un inconveniente que afecta a todo el conglomerado de la
escuela, e involucra a todos los individuos en éste, incentivandolos a trabajar
mancomunadamente en la busqueda de soluciones que permitan direccionar
la escuela hacia una sana convivencia. Al respecto, Gonzalez, (2008), al

sefalar el valor de la convivencia, refiere que en 1995, se celebré el Ano
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Internacional de la Convivencia. Por tal motivo, Federico Mayor Z. Director
General de la UNESCO, (citado por Gonzalez Ob. Cit.) expresa:

Desde hoy, en la conciencia y en el comportamiento de cada
uno de nosotros, la convivencia debe tomar un sentido mas
fuerte, mejor, para compartir con él...para que los valores
universales comunes a todos, se enriquezcan en la precisa
especificidad de cada uno y de cada lengua, con la
irremplazable creatividad de cada persona (Amnistia
Internacional. (p. 16)

Dentro de este contexto, se hace un llamado a las instituciones a
fomentar en sus estructuras los valores universales, debido a los problemas
que presenta la sociedad actual, entendiéndose que sus efectos generan
desequilibrios de convivencia. Es por ello, que hoy en dia la convivencia se
vislumbra como el centro esencial que permite en la sociedad encontrar
soluciones o equilibrios ante las situaciones de controversia, por ende la
comunidad debe cultivar en sus colectivos valores de cooperacion, amistad,
solidaridad, altruismo, respeto, tolerancia, valorar las costumbres,
tradiciones, habitos y gustos foraneos, asi como a la religién, politica y la
moral. Este marco de referencia que se expone da garantia a la sociedad,
que sus miembros aceptan, toleran y dignifican las diferencias, como un ente
necesario para compartir con los demas.

Ante esta realidad puede indicarse que la convivencia es fruto del
razonamiento efectivo y respetuoso de los individuos que necesitan vivir en
paz con sus congéneres. Por tanto, las situaciones discordantes en los que
los individuos se ven sometidos, pueden entenderse como una falta
entendimiento, de no implantar la conversacion como recurso de primer
orden para zanjar los problemas. Las circunstancias discrepantes que le toca
hacer frente el individuo por lo general son inducidos por condicionantes de
intransigencia que generan un resquebrajamiento de la convivencia y una de

la formas de atacarlos en fomentar el dialogo asertivo.
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De alli que, la convivencia sea uno de los mas hermosos valores que
caracterizan al hombre, convivencia da como fruto la armonia, entre seres
humanos, una victoria obtenida de imposiciones, nunca producira la felicidad
del éxito bien logrado, por el grupo, es necesario pensar que nada tiene una
sola cara, por cada hecho positivo, puede haber un hecho negativo, desde
esta perspectiva, la convivencia tendra repercusiones positivas en el actuar
del individuo, afianzando en éstos la percepcion, el respeto, tolerancia,
condescendencia, la tenacidad, consideracion y la aprobacion.

En otro orden de ideas, Fernandez (2009) presenta los componentes
sociales de la convivencia, indicando que estos coadyuvan a la sociedad a
estar en relacion directa con cada uno de sus miembros para luchar en la
obtencion de sana convivencia entre estos se tienen: “Conocimiento mutuo,
Participacion, Integracion, Espiritu de servicio, Trabajo en grupo vy
comunicacion”, estos componentes sociales promovidos y desarrollados con
efectividad garantizan una convivencia escolar sana” (p.15).

Conocimiento mutuo. Es el proceso mediante el cual los individuos que
forman parte de un colectivo, establecen interacciones con la finalidad de
entenderse, conocerse, comprender, darse a conocer cuales son sus
actitudes, aptitudes, cualidades, para poderlas comprender y establecer
lazos de convivencia efectiva, conduciendo dicho conocimiento, al desarrollo
de la colaboracion, amistad, responsabilidad, ayuda mutua, el amor al
projimo, respeto a la diversidad, tolerancia, entre otros, valores que
determina una sana convivencia

En este orden de ideas, la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacién Unesco (1999) senala que el conocimiento mutuo para una
efectiva convivencia es una “finalidad esencial de la educacion y representa
uno de los principales retos para los sistemas educativos actuales” (p.15). Se
trata de un aprendizaje provechoso en si mismo necesario para la
reconstruccién de una sociedad demdcrata, responsable, cohesionada vy

pacifica. Situacion que exige una ensefnanza en el convivir, donde se prepare
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al nifo y nifia a conocer, tolerar y comprender a los demas, incentivandolo a
la realizacién de planes comunes donde se involucren a todos en el logro de
la metas propuestas, asi como a la busqueda de soluciones reflexivas y
pacificas de los conflictos

En este sentido, Meléndez (2010) sefiala que el conocimiento mutuo en
el ambito de la convivencia conlleva a “entender que la sociedad esta
conformada por individuos que presentan maneras diferentes de pensar,
actuar, con culturas y personalidades disimiles, pero estableciendo como
requisito para una efectiva convivencia el reconocimiento, valoracién y
respeto de dichas diversidades” (p.23). Por tanto, comprender que existen
diferencias de pareceres como de actuaciones en el hombre, indican que se
ha de aceptar con inteligencia la diversidad, facilitdndose de esta manera, la
existencia de personas que por amplitud de pensares y causa muestran una
particularidad cultural distinta

Por todo ello, es imprescindible alcanzar una convivencia verdadera e
en las instituciones de educacién inicial con la finalidad de ir formando a los
nifos y nifas para que a futuro se logre una sana convivencia en la
comunidad y escuela, poder conquistar una educacion de calidad. Por ende,
todos los nifio y nifia deben aprender a concernir, convivir, tolerar, a asumir;
factores de gran transcendencia para la consecucion de las metas
educativas en todo el proceso escolar del educando. La construccién de este
ambiente depende de todos las personas que intermedian en la escuela,
padres, docentes, estudiantes, entendiéndose, que dicho proceso esta
influenciado por las relaciones interpersonales, comunicacién, interacciéon
escuela - comunidad, la familiaridad, autonomia entre los nifios y docentes.
Por ende, la organizacion escolar, ha de instaurar sistemas organizativos que
difundan una cultura interactiva con las familias, asi como la aceptacion y
respeto al entorno social y natural.

Participacion: La participacion se considera de gran trascendencia en

las actividades de convivencia, su fin se centra en formar parte de un
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conjunto de acciones que realiza un colectivo para lograr concretar objetivos
comunes, por tanto esta debe ser motivada y propiciada por el docentes al
tener en cuenta toda la gama de posibilidades desde el punto de vista del
aprendizaje que puede alcanzar el nifio, al igual, que sus habilidades
cognitivas y actitudes que favorezcan el uso adecuado de la formacion. Por
consiguiente la participacion es definida por Salazar (citado por Zambrano
2007), es entendia la participacion como “tendencia activa con otros seres
humanos, ejecutando la convivencia, cooperacion y colaboracion con ellos”
(p.12).

En este sentido, esto se traduce en acciones que permiten al individuo
interesarse por determinadas situaciones que conduzcan de aspectos
diversos, en este caso de problemas de convivencia en los nifios, asi como
también hace referencia a intervenir, mostrando preocupacion, relacion vy
solidaridad en lo que se expresa o se ejecuta a favor de la convivencia. En
educacion es necesario brindar oportunidades de participacion a los
estudiantes, con el fin de definir responsabilidades conjuntas orientadas al
logro de un mismo objetivo. De igual modo, Molina (2008) sefiala que la
participacion se puede definir como:

El proceso de intervencion de la poblacion de una comunidad,

para abordar la solucién de sus problemas, desde el mismo

momento de su identificacion y jerarquizacion, pasando por la

toma de decisiones, gestion de recursos, ejecucion e inclusive

el monitoreo y evaluacion de los proyectos (p.23).

En relacion a lo indicado por el autor, la participacién en el ambito
educativo es considerada como una orientacion de corte didactico
presentado en los procesos de planificacion y ejecucidon de proyectos
escolares, cuya finalidad se centra en la busqueda propuestas de soluciones
a los problemas de convivencia las cuales saldran del estudio que realice el
colectivo escolar. En este orden de ideas, su aplicabilidad en el grupo
fomentara procederes de colaboracién, solidaridad y el trabajo

mancomunado por la obtencién de una sana convivencia en los nifios y
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ninas; de igual forma a nivel comunitario despierta en sus colectivos el deseo
de integrarse con todo para el logro de las soluciones que le atafen,
determinando cuales son sus potencialidades, limitaciones, liderazgo, entre
otros aspectos que conlleven a trabajar por el bien comun.

Por consiguiente, es importante sefalar, que las actividades
participativas que se realicen en las instituciones escolares, son las que
atraen, reunen el interés de diferentes actores de la accion educativa,

La Integracion: la sociedad actual demanda que desde la escuela se
fomente la unidn entre la familia, comunidad e institucion escolar con la
finalidad de integrarlas para el trabajo educativo en favor de los nifios y
ninas, en especial en el compromiso de una sana convivencia, este llamado
se hace necesario al tenerse en cuenta que la familia por si sola no atiende
los diferentes inconvenientes a lo que es sometido el nifio, asimismo, dicha
situaciéon también se hace presente en la escuela, por ende, estas dos
instituciones tienen que integrarse para trabajar mancomunadamente en la
consecucion de las metas formativas y de convivencia en los nifios que exige
la sociedad.

Asimismo, este proceso de integracion ayudara a establecer analisis de
las continuidades o discontinuidades que algunos caso puedan entorpecer u
optimizar el manejo de los ambiente del accionar de la relacién escuela
comunidad y con el conocimiento de ellos establecer lineas de accion bien
sea para atender, atacar o fortalecer la accion de convivencia que se
determine en el actuar de los nifios en la escuela. Esta accion se hace
necesaria atender, al tenerse en cuenta que si la familia es el ente educador
por antonomasia y faculta parte de esta responsabilidad a la escuela, éstos
deben encaminar juntos el proceso educativo formativo y de convivencia en
los nifios y nifias.

Por consiguiente, la integracién facilita la aproximacion subjetiva entre
los nifos y maestras, encauza las propuestas, actividades de los padres,

docentes, educando. De esta manera, la interaccién entre los nifios y nifias
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determina el componente central y esencial para la educacion de la
convivencia. La necesidad de formar a los nifios y los padres sobre la
convivencia se hace evidente como alternativa para hacer frente a los
problemas de violencia que muestra la sociedad, correspondiéndole a la
escuela fomentar en sus colectivos los pareceres de integracion para la
mejora de los problemas de convivencia. Al respecto, Calvo (2009) explica si

se quieren

Sobrevivir como instituciones, familia y escuela han de
integrarse; esto se logra abriendo las puertas de la institucion
a las familias y la comunidad, invitando a charlas, talleres,
vivencias, convivencias, fiestas, juegos, reuniones y mas
reuniones, hasta que se tome conciencia de la importancia, y
necesidad de esta integracioén (p.85).

Lo sefalado por el autor permite establecer que la escuela debe lograr
que padres, representantes sean los primeros maestros y modelos de
cambio para el desarrollo integral de sus hijos dentro del contexto educativo,
a traves de una participacion efectiva, dinamica, operativa en el cual el grupo
familiar pase a tomar decisiones dentro del proceso educativo. Para Puig

(2009) existen diversas tipos de integracion:

La integracion es simbiosis: El proceso educativo, es un
proceso socio — psicoldgico, el mismo supone una simbiosis
de los protagonistas de la dinamica socio - educativa
(alumnos, docentes, familia, comunidad) en fluida
comunicacion bidireccional para asi lograr el pleno desarrollo
del potencial de sus alumnos. La integracién es cooperacion:
La idea de cooperacion es relativamente nueva en el ambito
educativo; hasta ahora los docentes trabajan de forma
individual y aislada en su aula. Integracidn es sinergia: Es
decir que todo lo que se relaciona con el proceso educativo es
importante, ha de tomarse en cuenta y valorarse ampliamente
sin restar importancia a ningun factor: las relaciones humanas,
el ambiente del centro educativo Integracion es participacion:
El docente y los representantes conjuntamente con los
alumnos como actores protagénicos del proceso de
integracion han de participar activamente en las actividades
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sociales, en las reuniones de La familia, en la comunidad
educativa y otras actividades a realizar (p.23-24).

Esta colaboracién entre padres y docentes es un fenémeno muy rico
que puede tener distintas manifestaciones. Pero con independencia del tipo
de colaboracion que tenga lugar, un aspecto esencial de la relacion entre
familia y escuela debe ser el sentido bidireccional de la comunicacion entre
ambos contextos.

El espiritu de servicio. Al respecto Canal (2010) explica que “Los
estudiantes que pertenecen al equipo debe estar convencido que ejerce una
funcién desinteresada en favor de los grupos de trabajo” (p.19). Su actividad
debe centrarse en lograr que los nifios se ayuden, comprendan a los otros,
participen en la actividades que planifique la escuela, compartan en un clima
de alegria y respeto el desarrollo de los juegos, por tanto, el espiritu de
servicio intenta interiorizar en los nifos y nifas el deseo de ayudarse en
situaciones dificultosas, prestando su apoyo, este proceso se consigue
fomentando el didlogo y la escucha activa y estableciendo la verdad como
norte del proceso de ayuda. De igual forma, sefiala Canal (Ob. Cit.) el
espiritu de servicio “es otro valor social que no sélo ayuda al crecimiento y la
preservacion de una comunidad, sino que favorece a mejorar la calidad de
vida de sus miembros” (p.21). Las personas con espiritu de servicio
conceden muestra de aprecio y altruismo a la sociedad sin esperar beneficio
de ningun tipo, sino la satisfaccion de la actividad realizada, sienten regocijo
por la accidon de ayuda que prestan a quienes mas lo necesitan.

Aunado a lo anterior, el espiritu de servicio resalta sus caracteristicas,
por prestar ayuda a individuos o colectivos, sin esperar reconocimiento de la
labor realizada, exhibe un sentido humanista de alta valia al mostrar apoyo a
las personas que tienen dificultades, comprende las situaciones del otro,
porque las comparte de manera voluntaria, coopera y alienta a los demas
ante situaciones dificultosas, ayuda a los demas en la atencion y busqueda

de soluciones a los problemas, establece, acompanamiento para que el
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individuo no se sienta solo ante los problemas, invita a la persona a entender
que se vive en una sociedad donde todos se hacen falta y se necesitan y que

es necesario fortalecer la convivencia en el grupo.

Aprender a Convivir

Los individuos tienen que reconocer que no estan solos, y bien sea
directa o indirectamente tienen la necesidad de relacionarse con sus
semejantes, lo esencial es lograr una relacion fructifera, armonica, de respeto
donde se acepte al otro, sin menoscabar sus cualidades, formas de pensar,
ideologia, raza, credo o sexo. Por tanto, una convivencia aceptable en el
contexto educativo respetada y aceptada por los miembros de los colectivos
asegura ambientes adecuados y facilitadores del proceso de aprendizaje,
entendiéndose que en éstos el docente actuara suministrando elementos que
configuren una sana convivencia y destacando acciones que permitan aflorar
en el estudiante sus actitudes, habilidades, valores, que conlleven tanto a
generar la convivencia efectiva como a mantenerla. En este sentido

Meléndez (2010) explica que aprender a convivir tiene:

Connotaciones de caracter formativo social, en la que se
destacan condicionantes actitudinales de los nifios y nifias, su
funcidn consiste en establecer normas que deben seguir las
personas para entenderse, comprenderse, aceptarse y valorar
a las demas, estar atentos y respetar que el otro tiene puntos
de vistas tanto coincidentes como divergentes pero que
necesitan vivir en armonia para trazar proyectos que le son
comunes Yy que beneficiaran a todos por igual (p.18).

Con relacion a lo indicado por el autor, el docente debe buscar
situaciones, estrategias, ambientes que faciliten el aprender a convivir con
los demas, asi como también orientar el proceso con el objeto de que los
nuevos conceptos que construiran los niflos se conviertan en saberes utiles

para si mismo y para toda la sociedad. Por consiguiente, en la medida que el
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nino y nifa logren instaurar relaciones sin sesgo de ningun tipo entre el
nuevo concepto y sus experiencias previas, le dara un sentido especial a
éste que lo conducira a establecer cambios importantes en su conducta que
fortaleceran la sana convivencia.

Por tanto, la promocion de valores de convivencia por parte del docente
en los nifos intentara emprender en éstos el deseo de ser autonomos,
responsables, tolerantes, amantes de la paz y de esta manera lograr en el
aula una convivencia ordenada, apacible facilitadora de un desenvolvimiento
armonico en el centro de estudio. Dicho accionar, intuye un grado de
responsabilidad compartida a los docentes, nifios y nifias estos ultimos
demostraran este encargo, exhibiendo atencién, respeto y cuidado en lo que
el maestro realice o decida dentro de los principios establecidos por la

institucion.

Normas

LLas normas de convivencia se valoran como una herramienta educativa
que aprovecha los conflictos que aparecen para mejorar los procesos
educativos de los estudiantes. Segun Boggino (2008), “comenta que muchos
ninos al ingresar a la escuela, se encuentran por primera vez con normas y
valores prefijados y establecidos por alguien extrafio, con quienes no tienen
en un principio lazos sociales” (p.35). Se trata de una estructura normativa
formal y explicita en la cual deben insertarse. En este sentido, se concibe las
normas como algo externo y no como algo interno y que se construye desde
adentro, es decir, con los mismos ninos.

De igual forma, parafraseando a Olweus, (2008) en algunas
experiencias pedagdgicas, la participacion activa y critica de los estudiantes
en el aula es considerada como importante y necesario, en estas
experiencias se realizan las asambleas u otras formas de agrupacion,
constituyéndose en espacios de generacion de situaciones de aprendizaje

compartidas, en las cuales se llegan a realizar algunos acuerdos comunes o

56



normas. En estas asambleas se toman en cuenta, las normas y valores de
cada educando posee, ya sean producto de su experiencia personal o
familiar, que posibilitan y enriquecen el aprendizaje comprensivo de las
nuevas normas o acuerdos.

Por consiguiente, los rasgos ante sefalados explican que la formacién
de valores se logra a través de un largo proceso activo de coordinacion
sucesiva de puntos de vista diferentes, el docente debera generar espacios
de encuentro de los educandos y los animara que situaciones dificiles y que
son comunes a todos, sean resueltas en forma conjunta y cooperativa por los
alumnos. De esta manera, el promover intercambios de puntos de vista en
torno a los conocimientos que comparten y la negociacion de significados los
puede llevar a resolver los conflictos que se presenten, mejorandose los
problemas de convivencia.

En este sentido, sera importante que los docentes animen a los
alumnos para que sean cada vez mas independientes, para que utilicen su
propia iniciativa y persigan sus intereses, para que opinen, para que se
relacionen y resuelvan los conflictos entre ellos y sean , dia a dia, mas
autbnomos con respecto a los adultos. Esta autonomia supone pensar
criticamente, favorece la construccion de las normas sociales a partir de
sucesivos procesos de re significacion de los saberes previos y de los

sistemas de convicciones.

Resolucion de conflictos

El conflicto con otros, representa un aspecto natural y recurrente en la
vida del nifio, que la destreza para afrontarlo se desarrolla a partir de un
potencial innato, que se expresa en la aparicion temprana y espontanea de
conductas pro sociales, y que representa, en el fondo, la expresion de una de
las inteligencias mas esenciales al ser humano, coherente con la naturaleza

social de su identidad. Esa capacidad juega una funcién decisiva en su
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proceso de socializacion, en tanto le posibilita transacciones con las
demandas de su entorno mutuamente inclusivas.

Por tanto, si existe, entonces, un potencial innato en las personas para
establecer vinculos positivos con los demas y para afrontar
constructivamente las dificultades en la interaccion social, ampliar el
conocimiento respecto de esta capacidad de los nifios, en el contexto de su
socializacion, resulta de gran importancia. La capacidad que demuestren los
nifos para afrontar conflictos en su relacién con otros ampliara de hecho sus
posibilidades de negociacién equitativa y saludable con las demandas de su
entorno social, aun en circunstancias de extrema dificultad. Diversas teorias
e investigaciones aportan distinciones, criterios y procedimientos
considerablemente importantes en el ambito de la resolucion de conflictos,
reconocida como una habilidad clave de la competencia social, segun
Gardner, de la inteligencia interpersonal.

En relacion a lo expuesto, el conflicto es una situacion de confrontacion
de dos o mas protagonistas los cuales existe un antagonismo motivado por
una confrontacion de intereses reales o aparentemente incompatibles. Se
resuelve esta confrontacién con habilidad, cuando se es capaz de evaluar e
identificar de manera precisa estos intereses en uno mismo y en los otros,
identificar los sentimientos y las posibilidades de cada uno; cuando se sabe
expresar estas necesidades y sentimientos con claridad y sin agredir al otro;
cuando se pueden autorregular los impulsos naturalmente derivados de
propios estados emocionales y cuando se sabe elegir la respuesta que se
ajusta mejor a las circunstancias, protegiéndonos y evitando al mismo tiempo
arriesgar nuestras relaciones con los demas.

Asimismo, estas respuestas pueden adoptar diversas formas, segun
coémo definan su relacidén con los intereses propios y ajenos. Si las personas
buscan satisfacer sus propias metas o inquietudes, resolveran el conflicto
desde el criterio de la asertividad. Si buscan satisfacer las inquietudes de los

demas, lo haran desde un criterio de cooperacion. Ambos criterios segun
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Guerrero (2008) abren la posibilidad de cinco métodos o estrategias para

enfrentar el conflicto, todos validos segun la situacion:

Competir (asertivo): Cuando las personas se encuentran o se
perciben en una situacion de emergencia. Colaborar (asertivo
y cooperativo): Cuando las inquietudes de las partes son o se
sienten demasiado importantes. Evitar (no asertivo-no
cooperativo): Cuando el motivo es trivial o si hay intereses
mas importantes en juego. Transigir (entre asertivo y
cooperativo): Cuando los objetivos de ambas partes son
moderadamente  importantes. Acomodar (cooperativo):
Cuando uno evalua estar equivocandose (p.19).

Con respecto a lo indicado por el autor en la medida que el docente
ejecuta los métodos propuestos esta garantizando la resolucién efectiva de
los conflictos los cuales se reflejara en una sana convivencia. Este mismo
autor, sugieren que los conflictos pueden generarse o incentivarse por tres
deficiencias de esta naturaleza: no se busca explicar necesidades y motivos
de modo comprensible; una o ambas partes no se prestan atencion; los
mensajes son expresados de manera deficiente y son malinterpretados. Para
resolver o evitar estas dificultades, el autor sugiere por lo menos cinco
procedimientos: Escuchar activamente y dar sefiales de qué se esta
entendiendo; buscar hacerse entender antes que impresionar; hablar de uno
mismo y no de la otra parte; centrarse en un objetivo, evitando hablar de
mas; adaptarse a las caracteristicas de género, cultura y estilo personal del
otro.

En este marco, el autor propone cuatro procedimientos para manejar
de manera efectiva las emociones involucradas en el conflicto: Autoevaluar el
propio estado emocional, prestar atencion a como se siente el otro, explicitar
las emociones en juego y legitimarlas, invitar al otro a expresar sus
emociones de manera abierta, no reaccionar ante un estallido emocional,
descargarse solo uno por vez. Girard y Koch (Citado en Guerrero 2009),
refiere que las investigaciones sobre conflictos entre nifios de dos afos

revelan caracteristicas similares a las de sus mayores. En todos los casos
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tienen un origen, presentan eventos diversos, generan reacciones y al final
se resuelven.

Otro aspecto importante lo mencionan Sarason (citador en Guerrero
ob. Cit.), y plantean que las personas hacen uso de un conjunto diverso de
recursos personales para afrontar un problema, sobrepasar un obstaculo o
resolver un dilema y los que logran un afrontamiento exitoso son los que
disponen de recursos variados para hallar informacion pertinente; compartir
sus asuntos con otros, hallar consuelo en caso de necesitarlo; redefinir una
situacion de modo que se facilite su resolucidén; considerar alternativas y
examinar sus consecuencias; o usar el humor. Estos recursos aluden a
repertorios de habilidades sociales, destrezas en el manejo de oportunidades
y ventajas disponibles en el entorno, asi como a actitudes y creencias

previas que pueden resultar finalmente decisivas.

Deberes y Derechos

Al hablar de la proteccidn y el desarrollo del nifio, nifia es un tema muy
amplio el cual se debe discernir paso a paso para entenderlo y darlo a
conocer por diferentes medios como programas educativos, talleres,
congresos, foros comunitarios y asi integrar a todo los entes involucrados.
Porque en la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999)
y sus ideales democraticos de libertad, igualdad y justicia social sobre la
base del quehacer social en la politica educativa; en el nuevo paradigma de
proteccion integral plantea una forma de convivencia social, reconoce a los
ninos, ninas como sujetos de plenos derechos, los cuales deben recibir del
adulto toda la atencién para propiciar las condiciones necesarias para el
desarrollo de su personalidad y garantizar su participacion activa en todo
lo que le concierne. En relacion a lo anterior es importante definir qué se
entiende por derecho y que por deber. Segun Pereira (2005) los define de la

siguiente manera:
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Derecho: Facultad de hacer una cosa, de disponer de ella o
de exigir algo de una persona. Potestad, atribucion o facultad.

Deber: Estar obligado. Aquello a que esta uno obligado:
cumplir con sus deberes de ciudadano (p.1).

En este sentido, el deber implica obligacién y derecho la facultad de
exigir, pero los mismos tienen que estar sustentados legalmente para que
pueda tener legalidad ante algun hecho que se presente. En la actualidad en
la Republica Bolivariana de Venezuela suscribio y ratifico la Convencion
sobre los Derechos del Nifio, la cual ha asumido el compromiso de educar la
legislacion nacional a los mandatos de la doctrina de la proteccion integral
cuyo marco de referencia son los instrumentos juridicos internacionales que
contienen disposiciones idéneas y suficientes para construir un nuevo
derecho para nifos y adolescentes.

En Venezuela se llevara mediante la Ley Organica para la Proteccion
del Nifio y del Adolescente (2000) la cual consagra los derechos humanos de
todos los nifios y adolescentes que se encuentran en el Territorioc Nacional
sin discriminacion alguna. Esta ley se enmarco en la doctrina de la proteccion
integral, la cual propone que los nifios y adolescentes sean tratados como
sujetos de derechos. Lo que representa un cambio de paradigma con
respecto a la anterior consideracion del menor como objeto de compasién-
represion y de tutela por parte del Estado. Se debe tener algo muy claro que
los nifios necesitan ser guiados por los adultos para que aprendan a realizar
lo que desean de la manera adecuada.

Es de alli; que es fundamental establecer reglas para fortalecer
conductas y lograr su crecimiento personal. Pero muchas personas
distorsionan las reglas o deberes con castigos sin carifio; y no es asi; lo que
se limita es la conducta, no los sentimientos que la acompafan. A un nifio se
le puede solicitar que no haga alguna cosa, pero nunca se le puede pedir
que no sienta algo o impedirle que exprese una emocion o sentimiento. Por

eso los deberes deben fijarse de manera que no afecten el respeto y la
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autoestima del nifio. En este sentido la Ley Organica de Proteccién del Nifio
y el Adolescente (2000) es muy clara con los deberes que tiene que cumplir.

En el articulo 93 la ley menciona los siguientes deberes:

(a) Honrar a la patria y sus simbolos; (b) Respetar, cumplir y
obedecer todas las disposiciones del ordenamiento juridico y
las ordenes legitimas que, en la esfera de sus atribuciones,
dicten los organos del poder publico; (c) Respetar los
derechos y garantias de las demas personas; (d) Honrar,
respetar y obedecer a sus padres, representantes o
responsables, siempre que sus o6rdenes no violen sus
derechos y garantias o contravengan al ordenamiento juridico;
(e) Ejercer y defender activamente sus derechos; (f) Cumplir
sus obligaciones en materia de educacion; (g) Respetar la
diversidad de conciencia, pensamiento, religion y culturas; (h)
Conservar el medio ambiente; (i) Cualquier otro deber que sea
establecido en la Ley. (p.65)

De acuerdo a lo anterior, queda definido de forma muy clara cuales
son los deberes que los nifos, nifas y adolescentes tiene que cumplir en
cualquier lugar, actividad que estén realizando. A su vez, los derechos son
muy variados y abarcan todo los aspectos como la supervivencia, desarrollo,

a la proteccion y a la participacion.

Los valores de Convivencia

El nifo nace en una determinada familia que pertenece a un grupo
social especifico comprendido en una sociedad que se rige por ciertos y
determinados valores y normas, en cuyo marco transitara& un camino
contradictorio que se delimita entre la subordinacion y la eleccién, y en el
cual, se realiza el proceso de socializacién primaria. Los nifios conforman su
propia identidad a partir de los valores que les transmite su propia familia,
interiorizan lo que es valioso para ellos a partir de la percepcion de la
valoracion y calificaciones que obtienen de los demas. En este sentido, el
marco educativo es el entorno idoneo para aprender las estrategias de

solucién pacifica de conflictos tanto intrapersonales como interpersonales.
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En relacion con lo expuesto Trianes, (2007), expone que “la figura del
docente adquiere un valor importante en la formacion de actitudes y valores,
debe ser capaz de formar personas capaces de vivir y convivir en sociedad”
(p.12). Es por ello que la escuela constituye un espacio social en el cual el
nifo se forma en valores confrontando las referencias sociales y familiares
con aquellas propias de la escuela.

Estos planteamientos permiten deducir, que la formacion en valores
desde la escuela, hace suponer la necesidad de una educacion en valores y
a través de ello, se contribuye a favorecer una mejor gestidon de los conflictos
y de las estrategias necesarias para tratarlos. También supone aprender a
afrontar autbnomamente a aquellas situaciones personales o a aquellos
conflictos de tal manera que se respeten las normas de convivencia
acordadas en determinado grupo social. En este orden de ideas, Trianes
(Ob. Cit. 125) explica los diferentes valores de convivencia que el docente
puede desarrollar en su actividad escolar enire estos se tienen: “Respeto,
Orden, Compartir, Afectuosidad”, el desarrollo de estos valores en la
Educacién Inicial es una garantia que los nifios lo iran interiorizando a
posteriori obteniéndose una sana convivencia en estos. En este sentido,
Trianes (Ob. Cit.) da una explicacion de los diferentes valores de

convivencia:

Respeto. Es considerar y reconocer lo propio, asi como a las
personas y a los objetos ajenos. Orden. Se considera el
comportamiento, segun las normas o criterios l6gicos basicos
para alcanzar algun objetivo particular o general en la
administracion del tiempo y el espacio. Es decir, actuar segun el
sitio donde se conviva de acuerdo con lo establecido ya sea en
el hogar, en la escuela, en el parque, etc. Compartir. Compartir
es dar parte de lo que tenemos a otros, es desprenderse de lo
que poseemos Y ser generoso con los que nos rodean. El acto
de compartir rompe barreras entre los seres humanos y
desarrolla vinculos muy fuertes, basados en la cooperacion

(p.45).
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El desarrollo de este conjunto de valores en los nifios de Educacion
Inicial contribuira con ellos a interiorizarlos y de esta manera garantizar una
efectiva convivencia, asimismo, el autor anteriormente citado explica sobre

los diferentes valores de convivencia destacando el de:

Afectuosidad. Es un valor que marcara el accionar del
individuo, primero con la persona misma y luego en la relacién
con los demas. La afectividad guarda relacién con el amar y
sentirse amado, con sentimientos que despiertan la voluntad
de comprometernos de manera particular con otras personas,
con disciplinas, contenidos y valores, lo que nos lleva a
encausar nuestras vidas hacia lo que estimamos adecuado.
La afectividad nos ayuda a tener una autoestima que
determinara la forma de enfrentar las situaciones de nuestra
vida diaria, nos ayuda a dar sentido a lo que hacemos, a
encausar nuestros intereses, sobreponernos a dificultades y
buscar espacios de realizacion dentro de la sociedad (p. 45).

Con respecto a lo especificado por el precitado autor, la tarea
fundamental del docente de Educacion Fisica y de Inicial debe centrarse en
proporcionar las condiciones adecuadas para que los nifios vivencien las
diferentes instancias de aprendizaje, entre ellas la relacionadas al sentir y
vivir los valores de convivencia para ello ha de utilizar el juego dramatico
como un recurso placentero que ayudara al infante a conocerlos, ponerlos en

ejecucion en su accionar escolar y familiar.

Bases Legales

El estudio realizado esta fundamentado desde el punto de vista legal
en los siguientes documentos: Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela (1999), asi como en la Ley Organica de Educacion (2009): La
constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999) en su articulo
102 expresa:”...La educacion es un servicio publico y esta fundamentada en
el respeto de todas las corrientes del pensamiento, con la finalidad de

desarrollar el potencial creativo de cada ser humano...”. Este articulo sefiala
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el compromiso del Estado venezolano en atender el proceso educativo
general a través de la promocidén de programas permanentes con la finalidad
de propiciar el desarrollo de actitudes civicas y creativas en el nifo.

En este mismo orden de ideas, en el Articulo 103, sefial que: “...Toda
persona tiene derecho a una educacion integral, de calidad, permanente, en
igualdad de condiciones y oportunidades, sin mas limitaciones que las
derivadas de sus aptitudes, vocacion y aspiraciones....” En el mismo orden
de ideas, en este articulo sobresale la importancia de atender las
necesidades e intereses del educando, asi como resalta la gratuidad de la
educacion para que todos los nifilos puedan tener acceso a ella.

Por otra parte, en la Ley Organica de Educacion (2009) en su articulo 4
considera a “la educacion como derecho humano y deber social fundamental
orientada al desarrollo del potencial creativo de cada ser humano en
condiciones histéricamente determinadas”.

En definitiva estos documentos legales, definen a la educacién como
un derecho humano y un deber social para el desarrollo de la persona, desde
una perspectiva de transformacion socio - humanista, que se orienta a la
formacion del ciudadano dentro de las pautas de diversidad y participacion.
Asimismo, los aspectos inherentes a la atencion y proteccion integral (salud,
alimentacion, recreacion, higiene, proteccion de su integridad juridica, como
sujetos de derecho y prevencion de riesgos fisicos, naturales y sociales),

tienen su sustento dentro de las normas constitucionales.
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Cuadro. 1
Operacionalizacién

Objetivo General: Proponer actividades gerenciales centrada en el juego dramatico para afianzar

la convivencia

de los nifios y nifias de Educacion preescolar pertenecientes a la U.E Colegio “Nuestra Senora de Fatima” ubicado

en el municipio Libertador del estado Bolivariano de Mérida.

Objetivos Especificos Unidad Dimensiones Indicadores items
Do Pa.
Diagnosticar las actividades utilizadas por el docente de Educacién Fisica, Aprendizaje 1
padres y / o representantes para afianzar la convivencia en los nifios y nifias de JU€go significativo
L o, . e dramatico Praxis Formacion 2 1
educacion prescolar de la U.E. Colegio "Nuestra Sefiora de Fatima Uso pedagégico 3
Socializacion 4 2
Determinar la implementacion de actividades gerenciales centrada en el Creat|V|_dad_ o
) . ] ] ] ~ - . Comunicacion 6 3
juego dramatico para afianzar la convivencia de los nifios y nifias de educacion cgnviven- Sociales
prescolar de la U.E. Colegio Nuestra Sefiora de Fatima” . cia Conocimiento mutuo 7 4
Disefiar actividades gerenciales centradas en el juego dramatico para Part|C|pa.1(,:|on
Integracion 8§ 5
afianzar la convivencia en los nifios y nifias de [Educacion preescolar de la U.E Espiritu de servicio 9 6
Colegio “Nuestra Sefiora de Fatima”. Trabajo en grupo 7
Acciones
Aprender a convivir 10
Normas
Resolucion de 8
conflictos 9
10

Nota: Cuadro elaborado a partir de las bases teodricas.
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CAPITULO 1lI

MARCO METODOLOGICO

Descripcién de la Metodologia

El trabajo se baso en una investigacion mixta, la cual representa un
conjunto de procesos sistematicos, empirico y criticos de investigacién e
implican la recoleccion y analisis de datos cuantitativos y cualitativos, asi
como su integraciéon y discusion conjunta para realizar interferencias
producto de toda la informacion recabada y lograr un mayor entendimiento
del fendmeno bajo estudio. La meta de la investigacion mixta no es
reemplazar a la investigacion cuantitativa, ni la cualitativa, sino utilizar las
fortalezas de ambos tipos de indagacion combinandolas y tratando de
minimizar sus debilidades potenciales.

Segun Sampieri (2009:89) los tipos de estudio mixtos basan su
metodologia en el propdsito de combinar las fortalezas de ambos tipos de
investigacion, a fin de obtener datos complementarios acerca de un mismo
problema de investigacion.

La investigaciéon mixta representa el mas alto grado de integracion o
combinacion entre los enfoques cualitativos y cuantitativos permitiendo al
investigador indagar temas y problematicas de una determinada comunidad
acerca de sus vivencias, actuaciones, actividades para crear nuevos
conocimientos de todos los entes involucrados en el estudio. De esta
manera, la metodologia Mixta Segun Driessnack (2007:90) (....) los métodos

mixtos se refieren a un unico estudio que utiliza estrategias multiples o mixtas
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para responder a las preguntas de investigacion y/o comprobar hipotésis,
determinadas concepciones filoséficas y cientificas, asi como formas
singulares de trabajar cientificamente y aplicar férmulas especificas para la
recoleccion y analisis de datos, lo que origina un nuevo lenguaje

metodoldgico.

b

Tipo de Investigacion

Todo proceso investigativo debe presentar aspectos particulares que la
distinguen y clasifican en un determinado tipo de investigacion,
contribuyendo dicha situacion a tener claridad en relacion a los tipos de
resultados esperados y la orientacién que seguira el investigador para lograr
los metas planteadas. Para el logro de los objetivos previstos en este trabajo
se consideraron los criterios bajo el enfoque mixto cualitativo y cuantitativo,
de una investigacion descriptiva, apoyada en una investigacion de campo,
bajo la modalidad de proyecto factible.

Respecto al tipo de investigacion descriptiva, esta se basa en el
reqgistro y analisis descriptivo a través de la naturaleza actual del problema y
la composicion o proceso de los fendmenos, es decir, busca especificar las
propiedades importantes de grupos, comunidades o cualquier otro fenémeno
que sea sometido a analisis. Por su parte, Dakn (citado por Hernandez,
Fernandez y Baptista 2008) conceptualiza la investigacion descriptiva como
aquella que: “busca especificar las propiedades importantes de personas,
grupos, comunidades o cualquier otro fendmeno que sea sometido a analisis”
(p-60). En este tipo de investigacion, la descripcion adquiere una importancia
fundamental, dado que constituye un mecanismo de apoyo, que manejado
con criterio cientifico y sistematico, permite visualizar la realidad que hace
posible conocer la problematica en toda su dimensién.

En cuanto a la investigacion de campo, el mismo autor (ob. cit.), indica

que consiste en “describir un evento obteniendo los datos o fuentes vivas o
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directas, en su ambiente natural, es decir, en el contexto habitual al cual ellas
pertenecen, sin introducir modificaciones de ningun tipo a dicho contexto”
(p-220). En relacion a lo indicado por el autor, se bas6 en una investigacion
de campo dado que la informacion se obtuvo en forma directa de los
docentes, padres y representantes encuestados en su ambiente de trabajo,

Con relacion a lo anterior, para Arias (2009) la Investigaciéon de Campo
“Consiste en la recoleccion de datos directamente de los sujetos
investigados, o de la realidad donde ocurren los hechos (datos primarios), sin
manipular o controlar variable alguna” (p.28). Se utiliz6 la modalidad de
investigacion de campo, porque se establecié contacto directo con la
poblacién, donde los datos fueron tomados directamente de la Institucién
Educativa en estudio, partiendo de datos originales con el fin de dar
respuesta a los objetivos que se plantean en este trabajo.

De igual formar se senala que en este tipo de investigacion también se
puede hacer uso de datos secundarios, como los provenientes de fuentes
bibliograficas para la construccion de las bases tedricas. En este orden de
ideas, la investigacion se enmarca en la modalidad de proyecto factible, el
cual, Sierra (2009) define como:

La elaboracién de una propuesta o de un modelo, las cuales
constituyen una solucién a un problema o necesidad de tipo
practico, ya sea de un grupo social, una institucion o de un
area particular del conocimiento, a partir de un diagnéstico
preciso de las necesidades del momento, los procesos
causales involucrados y las tendencias futuras (p.311).

El presente estudio se considerd proyecto factible al tener en cuenta,
que propone un plan de accién contentivo de una serie de actividades
gerenciales cuyo eje principal esta centrado en el uso del juego dramatico
para afianzar la convivencia de los nifios y nifias de educacion preescolar
pertenecientes a la U.E “Nuestra Sefora de Fatima” ubicado en el municipio

Libertador del estado Mérida.
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Naturaleza de la Investigacién

El camino metodoldgico de la investigacion se encuentra enmarcado en

el método de investigacion mixta que consiste en la produccion de estudios
analitico-descriptivos de las actividades gerenciales centradas en el juego
dramatico para afianzar la convivencia en los nifios y nifias de educacion
preescolar de la institucién antes mencionada.
En este orden de ideas, se consideran como investigaciones mixtas de
acuerdo a lo expresado por Colas, Buendia y Fuensanta (1997) aquellas de
caracter cualitativo y cuantitativo (educacionales o psicolégicas), es decir, el
investigador mezcla o combina técnicas de investigacion, métodos,
enfoques, conceptos o lenguaje cualitativo o cuantitativo.

En funcién de lo expresado, se tiene que la metodologia mixta se interesa
por describir y analizar las actividades gerenciales del grupo investigado, con
el objeto de descubrir los patrones o regularidades que surgen de la
complejidad. A tal efecto, se considerd realmente pertinente con el tema de
las  actividades gerenciales centradas en el juego dramatico para la
convivencia cuanto se busco describir la problematica.

Es importante resaltar que para Sampier (2009), el proceso de
investigacion mixta sigue los tres fase: Fase I: Investigacion confirmatoria,
con datos cualitativos y analisis estadisticos de la Investigacion; Fase Il
Investigacion exploratoria y Fase lll: Investigacion exploratoria con datos

cuantitativos y analisis cualitativos.

Fase | Investigacion confirmatoria

Se refiere esta fase a la inmersion del investigador en el contexto de
investigacion realizando sus primeros contactos e indagaciones. En esa fase
de inicio se presenta una descripcién de la realidad abordada, sefalando

algunas observaciones tedricas del trabajo. Comunmente conocida como
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examen de la situacion o diagndéstico, es la fase de deteccion de la
necesidad; en ella se procedié a recolectar la informacion a través de la
aplicacion de los instrumentos que permitieron determinar las dificultades que
presenta la muestra en estudio en lo que respecta a la utilizacion de
actividades gerenciales centradas en el juego dramatico para afianzar la
convivencia de los nifios y nifias de educacion preescolar pertenecientes a

la U.E Colegio “Nuestra Sefora de Fatima”.

Fase Il Investigacion Exploratoria

Comprende la recogida de datos, analisis y el proceso interpretativo. En
ella se abordaron los distintos aspectos que permiten la realizacion de un
proceso completo dirigido a la recoleccion de la informacién estuvo dada por
la viabilidad técnica, operacional, institucional y financiera en referencia a los
materiales existentes, a los recursos con que se cuenta, ademas de la
evaluacion por parte de expertos de la pertinencia y calidad del contenido a

desarrollar en los talleres.

Fase Il Investigacion exploratoria

En esta fase se obtienen nuevas informaciones constituyendo una
profundizacién del analisis e interpretacion de los resultados que se
presentan en la fase descriptiva .Para este estudio las matrices y resultados
se presentaron en esta etapa focalizada, por categorias y subcategorias que
facilitaron la comparacion y contraste de los resultados. A tal fin, se confrontd
la teoria revisada durante la compilacion bibliografica y los resultados
obtenidos en la realidad, buscando destacar en forma objetiva y precisa la
manera como se comportan las diversas categorias seleccionadas para el

estudio. De este analisis se derivaran las reflexiones finales.
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Integracion tedrica

En este momento de la investigacion se incorporaron las conclusiones

del estudio y las reflexiones de los informantes participantes en el estudio.

Seleccién del Escenario e Informantes Claves

Los informantes claves en una investigacion estan caracterizados por
ser las personas, documentos, instituciones o cualquier otro elemento que
pueda aportar informacion relacionada con el estudio, en concordancia con lo
expresado, para este estudio los informantes claves seleccionados fueron
aquellas personas que podian dar aportes al estudio y que tuvieron la
intencion de colaborar en el mismo. Al respecto, Hurtado y Toro (2007, p.123)
expresan: “los informantes considerados en una investigacion cualitativa se
eligen porque cumplen ciertos requisitos que el mismo contexto educativo o
en la misma poblacion no cumplen otros miembros del grupo o comunidad”.

De modo que, los informantes claves se consideran a todas las
personas que facilitan informacion veraz en el ambiente de los hechos y gran
protagonismo en la investigacion desarrollada. Por lo tanto, en esta
investigacion los informantes claves estuvieron constituidos por 10 docentes
y 20 padres y/o representantes de la institucion quien es reconocido a nivel
de la misma como libro viviente con amplios conocimientos.

Los informantes claves se identificaron con un coédigo que permitio
resguardar la identidad y por ende garantizar la confidencialidad de la

informacion.

Técnica e Instrumentos de Recoleccion de Datos

En esta investigacion, la recoleccion de datos se realiz6é a través de la

técnica de la encuesta y la observacién, con relaciéon a la primera, Sabino
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(2008), senala que esta “trata de requerir informacion a un grupo socialmente
significativo de personas acerca de los problemas en estudio, para luego,
mediante un analisis de tipo cuantitativo, sacar las conclusiones que se
correspondan con los datos recogidos” (p.14). En el caso en particular, se
aplicod esta técnica puesto que facilita la recoleccion directa del contexto en
estudio, tomando en cuenta que posteriormente era necesario cuantificar los
datos suministrados por cada uno de los informantes a fin de obtener

resultados rigurosamente valiosos.

El instrumento seleccionado para la técnica de la encuesta fue el
cuestionario, definido por Arias (2009), como “un formato que contiene una
serie de preguntas en funcion de la informacién que se desea obtener y que
se responde por escrito” (p.78). Dicho instrumento fue dirigido a los docentes
y padres con la finalidad de conocer las actividades utilizadas por el docente
para afianzar la convivencia de los nifios y nifas en el contexto en estudio.
constituido por 10 item cada uno de los cuestionarios presentando cinco
alternativas de respuesta enmarcado dentro de la escala de actitudes de tipo
Lickert Siempre (S), Casi Siempre (C/S), Algunas veces (A/V) Casi Nunca
(C/N) y Nunca (N). (Anexo A).

En cuanto a la observacién participante, esta es de gran utilidad pues
involucra la interaccidn social entre el investigador y los informantes claves,
para que de esta forma se pueda captar la informacion relevante, sin olvidar
que existen muchas realidades y que no todas pueden ser captadas en una
sola oportunidad. De esta manera, se emplea dicha observacion participante
pues como investigador se involucra como parte actuante en todo el
proceso, comprendiendo el fenbmeno y contribuyendo con su accion a
solucionar lo detectado.

En este sentido, es importante sefialar que el calculo del Coeficiente de
Proporcion de Rango para el cuestionario de los docentes, dio un resultado

0,9458, cuyo valor indica que la prueba presente tiene una excelente validez
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y concordancia (Anexo B1). Asimismo, para el cuestionario aplicado a los
padres el resultado obtenido fue de 0.93 cuyo valor indica que la prueba
presente tiene una excelente validez y concordancia. (Anexo B2).

De esta forma, cada uno de los informantes, a lo largo de la
investigacion proporciono la informacidén necesaria permitiendo de esta forma
fundamentar la validez del estudio, determinandose la consistencia de los
resultados. Con la informacion recolectada se enfoca la investigaciéon
etnografica que apunta a analizar las actividades gerenciales centradas en el
juego dramatico para afianzar la convivencia en los nifios y nifas de
Educacion Preescolar de la Unidad Educativa Colegio “Nuestra Sefora de

Fatima” ubicado en el Municipio Libertador de Mérida.

Validez y Fiabilidad

Validez de la Investigacion

En la investigacion mixta cualitativa - cuantitativa tanto la validez como
la fiabilidad de los procedimientos estan dadas por etapa con la cual
simultdneamente se recolecta, procesa y analiza la informacién obtenida de
diferentes perspectivas del estudio, que segun Suarez (2003:82) busca
“...contrastar las perspectivas de los implicados en el procedimiento de
investigacion. De este modo, una observacion inicialmente subjetiva adquiere
cierto grado de autenticidad al confrontarse con otros puntos de vista”. En
efecto la presente investigacion encamind su metodologia en este enfoque,
puesto que por su naturaleza es fundamental conocer las perspectivas de los
sujetos principalmente implicados en el desarrollo de la propuesta sugerida.

. Por su parte la validez es definida por Hernandez y otros (2008), como
“...el grado en que un instrumento mide realmente la unidad de analisis que

pretende medir’ (p.236). Asimismo, Chavez (2006) sefala que: “...la

validacion de contenidos de expertos se basa en la necesidad de
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discernimiento y juicios independientes entre expertos. Es el analisis
cuidadoso y critico de la totalidad de los reactivos de acuerdo con el area
especifica de contenido tedrico” (p.194). por lo tanto, para comprobar la
validez del instrumento, se aplicé el método de “juicios de expertos” para el
cual se consultaron profesionales ligados a trabajos de investigacion en el
campo educativo con la finalidad de determinar si los items del instrumento
median los aspectos que se aspiran medir en correspondencia con los
objetivos de la investigacion. A tal efecto se seleccionaron tres expertos con
el titulo de Especialista y Magister.

Los expertos consultados consideraron con relacién a los instrumentos
que los objetivos del estudio, se podian lograr con el mismo, ya que las
instrucciones estaban claras y precisas, de igual manera el enunciado de los
items respondieron a los criterios de pertinencia, redaccion, ambiguedad,
congruencia, precision, extension, y claridad, por lo que no fueron sujetos a
modificaciones.

De esta forma, cada uno de los informantes, a lo largo de la
investigacién proporcioné la informacidén necesaria permitiendo de esta forma
fundamentar la validez del estudio, determinandose la consistencia de los
resultados. Con la informacion recolectada se enfoca la investigacion
etnografica que apunta a analizar las actividades gerenciales centradas en el
juego dramatico para afianzar la convivencia en los nifios y nifias de
Educaciéon Preescolar de la Unidad Educativa “Nuestra Sefiora del Fatima”
ubicado en el Municipio Libertador

Técnica de Andlisis de Datos

El analisis constituye un proceso que involucra la clasificacion,
codificacion, el procedimiento y la interpretacion de la informacion obtenida
durante la recoleccion de datos. La finalidad del analisis es llegar a

conclusiones especificas en relacidon al evento de estudio, y dar respuestas a
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las preguntas de la investigacion.

De esta manera, tomando en cuenta los objetivos del estudio, los datos
de los cuestionarios fueron sometidos a un proceso de tabulacion y en el
analisis se utilizé la estadistica descriptiva y se trabajé con distribucion de
Frecuencia Absoluta y Relativa (%), para representar posteriormente los
datos obtenidos en cuadros y graficos donde se observo la sumatoria de las
frecuencias y porcentajes de las alternativas propuestas. La presentacion de
los datos se realizé a través de cuadros y graficos de barra, que permitieron
transformar los datos originales en secuencias ordenadas y sistematizadas
para luego describir y analizar los datos y hacer la respectiva interpretacion.

En relacion a los resultados, de los cuestionarios se utilizd el analisis
cuantitativo los cuales segun Balestrini (2009) consisten en “la aplicacién
estadistica en el anadlisis de los datos, asi como la interpretacién descriptiva
de los mismos” (p.183). Este procedimiento proporciond los insumos

necesarios para redactar las conclusiones derivadas del diagndstico.
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CAPITULO IV

ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Diagndstico que Sustenta la Propuesta

Una vez definido y especificado el disefio de la investigaciéon, se
recurre al analisis, donde los resultados obtenidos por los instrumentos
aplicados fueron sintetizados y analizados en frecuencia y porcentaje, lo cual
da origen a la presentacién de este capitulo, conformado por cuadros con
sus respectivos graficos de barras para el analisis de la informacién
suministrada por el cuestionario aplicado a los docentes y padres, asi como
de las notas de campo aplicadas a los nifios y nifias de la institucién en
estudio. En este orden de ideas en relacion a los cuestionarios los cuadros y
graficos fueron el soporte de las respuestas de la muestra en estudio, se
agruparon de acuerdo a los indicadores, en ellos se reflejan la frecuencia
acumulada, los porcentajes por cada item, lo que condujo al analisis
cualitativo de los mismos.

Para visualizar esta informacién numérica, se procedid6 a elaborar
graficos los cuales estan segmentado de acuerdo a las alternativas: Siempre
(S), Casi Siempre (C/S), Algunas veces (A/V) Casi Nunca (C/N) y Nunca (N).
La representacion grafica de los resultados obtenidos se hizo a través de
cuadros y graficos de barras contentivos del porcentaje de opiniones
emitidas por los integrantes de la muestra. Seguidamente se procedi6 al
analisis de la informacion. Para tal fin, se utilizd el criterio estadistico basado
en el porcentaje de opiniones obtenidas para cada una de las alternativas de
respuestas de los items de los instrumentos. El orden de secuencia de los
cuadros y graficos responde al orden de los items agrupados para cada

dimension e indicador.
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Andlisis del Cuestionario para los Docentes

Cuadro: 2

Andlisis de Frecuencias y Porcentajes
Variable: Juego dramatico
Dimensién: Praxis

Indicador: Aprendizaje significativo

N° ITEMS 5 4 3 2 1
SIE C/S AV C/N Nunca
" 1 Utiliza el juego dramatico como F - - 4 - 6
g recurso para afianzar la convivencia,
] en los nifios y ninas de educacion % - - 20 - 80
8 preescolar un aprendizaje
significativo.

Nota. Datos de frecuencias y porcentajes obtenidos del cuestionario aplicado a los
docentes del estudio. (2015)
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Gréfico 1: Promedio de Frecuencia indicador: Aprendizajes significativo

En el cuadro 2, grafico 1 se muestra las respuestas obtenidas de la
encuesta aplicada a la docentes en relacién al indicador: aprendizaje
significativo, en esta los docentes en el item 1, respondieron de la siguiente
forma, 20% algunas veces y 80% nunca, se evidencia que poco utilizan el
juego dramatico para afianzar acciones que conduzcan a generar
aprendizaje significativos en los nifios y nifias relacionadas con los procesos
de convivencia.

Dichas respuestas, determinan la necesidad de planificar actividades
sobre juego dramatico como recurso generador de acciones interesantes en
los nifios y nifias, considerandose que su aplicabilidad es garantia de que se
generen en éstos aprendizajes significativos relacionados con los procesos
de convivencia. Teniendose en cuenta, que este tipo de juego ayuda a los
nifos y nifas a mejorar su habilidades en el desarrollo afectivo, cognitivo,

conductual, academico, es decir, contribuye que los nifios y nifas
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fortalcezcan aspectos relacionadas con la espontaneidad, sociabilidad,
autonomia, autoconfianza, gozo, satisfaccion, expresar sus sentimientos, da
a conocer sus aficciones, contribuye con el manejo y resolucion de conflictos,

entre otros, Al respecto, Canals (2010) explica que:

Con la aplicacion del juego dramatico en los nifios se generan
aprendizajes significativos, por ende, su planificacion debe
contar con metas educativas claras que los nifios deben
alcanzar tales como plantear un problema de convivencia que
los niflos deben resolver, asi como tambien afianzar de forma
atrayente concimiento, procesos y actitudes establecidas en el
programa, de igual forma colaboran con el nifio a trabajar en
grupo en forma grata y provechoza vy fortalecer conductas
apropiadas en los niflos que necesitara mas adelante, asi
como también ofrece un ambiente de estimulo para el
desarrollo de la creatividad del nifio tanto desde el punto de
vista intelectual como emocional (p.12).

En relacion con lo indicado por el autor, con la aplicacion del juego
dramatico el nifio adquiere aprendizajes significativos en especial en los
aspectos relacionados con la convivencia en forma placentera, por
consiguiente al nifilo(as) no debe privarsele del juego, al considerarse que a
través de éste , adquiere y fortalece su actitud experiencial en el campo de la
convivencia, sus perspectivas se conservan y sus tendencias se centran en
el logro de aprendizaje signficativos, ademas con el desarrollo del este tipo
de juego el nino puede ayudar a suavizar las asperezas que impiden una
sana convivencia, en la medida que aprende a resolver conflictos.

De acuerdo a lo expresador anteriormente, se enfoca la importancia
acerca de que el docente promueva este tipo de juego en su actividad
escolar pues es garantia que se lograra una mejor convivencia en los nifios y

nifas de educacion preescolar.
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Cuadro: 3

Analisis de Frecuencias y Porcentajes
Variable: Juego dramatico
Dimension: Praxis

Indicador: Formacién

N°e ITEMS 5 4 3 2 1
SIE C/S AV C/N Nunca
2 Considera que es necesario que las F 6 - 4 - -
instancias  educativas  organicen
jornadas de actualizacion docente % 80 - 20 - -

sobre el juego dramatico y su

aplicacion en el aula para mejorar la

convivencia en los nifios.

Nota. Datos de frecuencias y porcentajes obtenidos del cuestionario aplicado a los
docentes del estudio. (2015)
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Gréafico 2: Promedio de Frecuencia indicador: Formacion

En el cuadro 3, grafico 2 se presentan las respuestas emitidas por los
encuestados en relacion con el indicador formacion, indicandose que los
docentes en el item 2, respondieron de la siguiente forma: 80% siempre,
20% algunas veces consideran que es necesario que las instancias
educativas realicen jornadas de actualizacion docente sobre el juego
dramatico y su aplicacion en el aula para mejorar la convivencia en los nifios
y ninas.

Las respuestas obtenidos, permiten sefialar que los docentes sujetos
de estudio carecen de los medios necesarios para desarrollar un proceso de
actualizacion sobre el juego dramatico, producto que la institucion escolar
donde ejerce su funcidbn no le ofrece este tipo de asesoramiento y
actualizacion que el docente considera indispensable para elevar la calidad
de su desempefo. En tal sentido, Curti (2008) sefala que “para asumir una

actividad de ensenanza el docente debe administrar de forma eficiente el
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tiempo, los recursos y el esfuerzo en el ambito educativo, se requiere de una
permanente actualizacion y formacion” (p.132)

En relacion a lo indicado por el autor, la actualizacion con respecto a la
utilizacion del juego dramatico en el proceso de ensefianza esta identificada
con eventos u oportunidades para entregar al docente informacion procesada
que se pretende debe asimilarla, con el objeto de que se familiarice con los
diferentes recursos o estrategias vanguardista que contribuyan a mejorar el
proceso ensefanza y aprendizaje garantizandose, conocimientos efectivos y
atrayentes en el nifio,(as) en este caso aspectos significantes sobre la
mejora de la convivencia.

De esta manera, el juego dramatico constituye una herramienta
fundamental para el docente en el desarrollo y ejecucién de actividades que
fortalezcan la convivencia, es un proceso sistematico, que da sentido de
direccion y continuidad a las actividades diarias del accionar escolar,
permitiéendole a éste construir su propia metodologia de ensefanza-
aprendizaje acorde a su entorno y en congruencia con los objetivos del
modelo, logrando potenciar la ejecucion de la educacion, desarrollar en los
docentes, las habilidades en el uso de la actividad dramatica en la

educacion.

Cuadro: 4

Analisis de Frecuencias y Porcentajes
Variable: Juego dramatico
Dimension: Praxis

Indicador: Uso pedagogico

N° ITEMS 5 4 3 2 1
SIE C/S AV C/N Nunca
o 3 Utiliza el juego dramatico como F - - 4 - 6
g estrategia para que los nifios y nifias
9 comprendan aspectos relacionados % - - 20 - 80
8 con la convivencia

Nota. Datos de frecuencias y porcentajes obtenidos del cuestionario aplicado a los
docentes del estudio. (2015)
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Grafico 3: Promedio de Frecuencia indicador: Uso pedagodgico

En el cuadro 4, grafico 3, se exponen las respuestas suministradas por
los docentes en encuestados estos se manifestaron de la siguiente forma:
20% algunas veces: el 80% afirma que nunca utiliza el juego dramatico
como estrategia para que los nifios y niflas comprendan aspectos
relacionados con la convivencia, los resultados obtenidos, desvirtia el
sentido de la comprension de los aspectos que permitan mejorar la
convivencia , esta falta de logros por parte del docente aleja la posibilidd de
lograr que los nifios y nifias comprenda y afiance los valores de convivencia
en forma divertidad, situacion que demuestira la necesidad de preparar al
personal docente en la utilizacién del juego dramatico para fortalecer la
convivencia.

Al respecto, Cervera (2009) explica el juego dramatico es un “excelente
recurso pedagogico que la permite al nifios y nifias aprender de un conjuto
de aspectos academicos, conductuales, ademas ayuda al docente a conocer
problemas de convivencia, familiares o de la escuela y comunidad que
presentan los nifios” (p.18) en relacion con lo indicado, dentro de esta
estrategia: el juego dramatico, los nifios y nifas se encuentra inmerso en un
mundo de imaginacion, de lo irreal, la fantasia, donde se crean diferentes
situaciones, juegos, entre otros. Ahora bien, por medio de este mundo irreal,
también se conoce la realidad de los nifios y nifias, el mundo social, cultural y
tecnologico en el que se encuentra, pero sobre todo permite que los nifios
tengan aprendizajes significativos por medio de lo artistico, la diversion y el

disfrute.
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Cuadro: 5

Analisis de Frecuencias y Porcentajes
Variable: Juego dramatico
Dimension: Praxis

Indicador: Socializacion

N° ITEMS 5 4 3 2 1
SIE C/S AV C/N Nunca
® 4 Propicia actividades en las cuales se utilice el F - - 2 - 8
g juego dramatico como recurso para reforzar
S en los nifios las nociones sobre valores de % - - 10 - 90
[a)] tolerancia, respeto a los demas.

Nota. Datos de frecuencias y porcentajes obtenidos del cuestionario aplicado a los docentes
del estudio. (2015)
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Gréfico 4: Promedio de Frecuencia indicador: Socializacion

El cuadro 5, grafico 4, se muestran las respuestas emitidas por los
docentes ellos senalan, 10% algunas veces y el 90% nunca, los que se
evidencia que mayoritariamente los encuestados afirman que no propicia
actividades relacionadas con el juego dramatico donde se refuerce las
nociones sobre valores de tolerancia y respeto a los demas.

Los resultados emitidos por los entrevistados en relacion a la
subcategoria socializacién, se establece que la mayoria no utiliza el juego
dramatico en la internalizacion de los valores, resultados que generan
preocupacion, por cuanto se evidencia apatia en los nifios y nifias para
interrelacionarse con sus demas comparferos, asi como ausencia de
acciones por parte del docente para minimizar este aspecto, lo cual pudiera
estar incidiendo negativamente en el fortalecimiento de una sana
convivencia. En tal sentido, Guerra (2008) refiere que “el docente para lograr
una socializacion positiva debe crear situaciones y experiencias
caracterizadas por una atmésfera de gran seguridad y un estado de libertad

que facilite este proceso” (p.27).
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Es por ello, que, el juego dramatico se considera una estrategia
participativa de la ensefianza encaminada a desarrollar en los nifios y nifias
métodos de direccidén y conducta correcta, estimulando asi la disciplina con
un adecuado nivel de decisién y autodeterminacion; es decir, no sélo propicia
la adquisicion de conocimientos y el desarrollo de habilidades, sino que
ademas contribuye al logro de la motivacién por el aprendizaje y la mejora de
la convivencia; o sea, constituye una forma de trabajo docente que brinda
una gran variedad de procedimientos para el entrenamiento de los nifios y
nifas en la toma de decisiones para la solucion de diversas problematicas.
Por tanto, el juego dramatico, es una actividad, naturalmente feliz, que
desarrolla integralmente la personalidad del nifio y en particular su capacidad
creadora. Como actividad pedagogica tiene un marcado caracter didactico y
cumple con los elementos intelectuales, practicos, comunicativos vy

valorativos de manera ludica.

Cuadro: 6

Andlisis de Frecuencias y Porcentajes
Variable: Juego dramatico
Dimension: Praxis

Indicador: Creatividad

N° ITEMS 5 4 3 2 1
SIE C/S AV C/N Nunca
5 Incentiva al nifio(a) a manifestar su F - - 2 - 8
creatividad por intermedio del juego
dramatico. % - - 10 - 90

Docentes

Nota. Datos de frecuencias y porcentajes obtenidos del cuestionario aplicado a los
docentes del estudio. (2015)
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Gréafico 5: Promedio de Frecuencia indicador: Creatividad
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Los resultados obtenidos en la encuesta aplicada a los docentes
permiten deducir que éstos, consideran que no se incentiva a los nifios y
ninas a manifestar su creatividad, por intermedio del juego dramatico
conociéndose de antemano que este recurso le permite expresar con
libertad su forma de pensar sobre un aspecto vivido tanto en la escuela como
en el hogar.

En funcién a los datos obtenidos, con respecto al indicador creatividad
se tiene que los docentes no utilizan el juego dramatico como recurso
incentivador de la creatividad; en relacién a estos resultados, se percibe que
los docentes desconocen el aporte pedagogico del juego dramatico para el
desarrollo de la imaginacion, la sensibilidad y el intelecto, los cuales se
encuentran desfavorecidos en los contenidos de las practicas a desarrollar.

Ante lo expuesto, se hace necesario destacar que desarrollo del juego
dramatico, es un medio invalorable por desarrollo del juego dramatico, es un
medio invalorable por su funcién en el proceso de la imaginacion, del
lenguaje, creatividad, de la identificacion del nifio con su propia cultura y al
desarrollo de los valores, por lo tanto, las ensefianzas centras en este tipo de
juego no solo sirven para crear actores, sino que son aplicables a la vida. Por
consiguiente, despertar los mecanismos de la lengua como recursos ludicos
incentivan tanto a los nifios y nifas como al adulto a sentir por esta actividad

gran predileccion en especial por el deleite creativo que se desarrolla.

Cuadro: 7

Analisis de Frecuencias y Porcentajes
Variable: Juego dramatico
Dimension: Praxis

Indicador: Comunicacion

N° ITEMS 5 4 3 2 1
SIE C/S AV C/N Nunca
6 Incentiva al nifo a manifestar su creatividad F - - 2 - 8

por intermedio del juego dramatico.
% - - 10 - 90

Docentes

Nota. Datos de frecuencias y porcentajes obtenidos del cuestionario aplicado a los docentes
del estudio. (2015)
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Grafico 6: Promedio de Frecuencia indicador: Comunicacion

En el cuadro 7, grafico 6, se detallan las respuestas emitidas por los
docentes en relacion al indicador comunicacién donde se expresaron de la
siguiente forma, 10% algunas veces y 90% nunca incentiva a los nifios y
ninas a participar en actividades que le permitan establecer una
comunicacion efectiva con el docente y companieros, por tanto, en funcién de
los respuestas antes descritos, los encuestados sefalaron, que no utilizan el
juego dramatico como recurso para mejorar el proceso de comunicacion
considerandose que este es fundamental para fortalecer la participacion; de
éstos resultados se infiere, que las estrategias que utiliza el docente no son
las mas acorde en la mejora de la convivencia.

De esta manera, el juego dramatico se convierte en un recurso clave
para potenciar en los nifios,(as) el sentimiento de arraigo, de pertenencia
geografica, cultural y de valores, evidenciandose una doble funcion en el
manejo de las palabras: la condicion representativa y comunicativa, al igual
que la funcién estética de la actividad teatral, de hechos que desarrollan las
actividades para estimular la creatividad y fantasia tanto de los nifios como la
de los docentes, asi mismo permite tener un maravilloso mundo rico de
representaciones de la realidad cultural, un valioso recurso para avivar su
imaginacion, fantasia, de alli la importancia de esta estrategia para el
fortalecimiento del proceso de ensefianza y aprendizaje en el estudiante.

Al respecto, Pefia (2010) sefiala que el juego dramatico “permite en el
nino, mejorar su lenguaje a través de la expresion oral y gestual e

introduciendo palabras nuevas en su vocabulario” (p.25), se hara que el
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nino/a se exprese evocando los relatos de los hechos que se representen
atendiendo especialmente a la utilizacion adecuada y a la pronunciacion
correcta de las frases y palabras (segun la edad) que permitira observar las
posibles dislalias existentes para llevar a cabo ejercicios de refuerzo y de
reeducacion del habla.

Cuadro: 8
Andlisis de Frecuencias y Porcentajes
Variable: Convivencia

Dimensién: Sociales
Indicador: Conocimiento mutuo

N° ITEMS 5 4 3 2 1
SIE C/S AV C/N Nunca
7 Genera en el aula un ambiente F 8 - 2 - -
armonioso, que  permita una
convivencia de calidad. % 90 - 10 - -

Docentes

Nota. Datos de frecuencias y porcentajes obtenidos del cuestionario aplicado a los docentes
del estudio. (2015)
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Gréafico 7: Promedio de Frecuencia indicador: Conocimiento mutuo

En el cuadro 8, grafico 7, se muestra las respuestas suministradas por
los docentes en relacion al indicador conocimiento mutuo, el 10% manifesto
algunas veces y el 90% que siempre generan un ambiente armonioso que
facilite la convivencia en los nifios y nifias. Los resultados evidencia , que los
encuestados desarrollan aspectos que permitan mejorar el proceso de
conocimiento mutuo esto, demuestra la necesidad de incentivar al docente a
desarrollar actividades donde se destaquen aspectos relacionados con el

conocimiento mutuo tal como lo sefiala Salas y Serrano (2008) donde:

Se debe, priorizar como forma de trabajo y clima el aprender a
convivir utilizando para ello, una metodologia participativa, donde,
estudiantes, docente, directivos sean lo protagonistas donde se
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valore lo positivo por cuanto él puede originar mejores vias de
resoluciéon de los conflictos y también de un mayor aprendizaje.
(Participar en proyectos, participar fuera de la escuela como
actividad sociales, campamentos...), lo que favoreceria un clima
de convivencia positiva. Aprender a convivir con los demas es una
finalidad esencial de la educacion y representa uno de los
principales retos para los sistemas educativos actuales. Se trata
de un aprendizaje valioso en si mismo e imprescindible para la
construccion de wuna sociedad mas democratica, solidaria,
cohesionada y pacifica (p.18).

De esta manera el docente, debe buscar la integracion de los equipo
como alianzas estratégicas para desarrollar en estos la creatividad en
ambientes sociales que permitan relaciones armoniosas, en un clima de
respeto a las ideas, convivencia; asi como de trabajo cooperativo,
experiencias y vivencias con la naturaleza. La intencion es promover la
formacioén del nuevo docente, con autonomia creadora; asi como una actitud
emprendedora para poner en practica nuevas y originales soluciones en la
transformacion enddgena del contexto educativo, social y comunitario.

Por ende, el docente debe promover el conocimiento mutuo, esto,
genera el proceso de participacion donde el colectivo conlleve a la
interaccion, discusion, controversia y coincidencia de significados; todo ello
para lograr la configuracibn de un nuevo ser social, conocedor,

comprometido con su entorno sociocultural, corresponsable y protagonico.

Cuadro: 9

Andlisis de Frecuencias y Porcentajes
Variable: Convivencia

Dimensidn: Sociales

Indicador: Participacion

N° ITEMS 5 4 3 2 1
SIE C/S AV C/N Nunca
» 8 Considera importante incentivar a los F - - 4 - 6
g nifios a participar en una actividad de
9 grupo con la finalidad de lograr un % - - 20 - 80
8 mayor acercamiento entre sus pares.

Nota. Datos de frecuencias y porcentajes obtenidos del cuestionario aplicado a los
docentes del estudio. (2015)
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Grafico 8. Promedio de Frecuencia indicador: Participacion

En el cuadro 9, grafico 8, se muestran las respuestas emitidas por los
docentes en el indicador participacion el cual se expresaron de la siguiente
manera, 20% algunas veces y 80% nunca motivan a los nifios y nifas a
participar en las actividades grupales dirigidas a mejorar la convivencia.
Estas respuestas son preocupantes, al tenerse en cuenta, que la ensefianza
de la actividades de participacion deben comenzar desde temprana edad,
con la finalidad de ir formando conciencia participativa en los nifios, aspecto
que es corroborado por Simén (2009) “Hay mas participacion cuando los
estudiantes son consultados y mucha mas cuando el docente los motiva a
participar, por ende se debe comenzar a estimular en los niflos y niflas a
participar en la primeras fases de la escolaridad” (p.33). Por ello, la
participacion de los nifios en la escuela es un elemento de gran valor para
mejorar el proceso de la convivencia, asumiendo con responsabilidad el
compromiso para la consecucion de los objetivos y metas educativas de la
institucion.

Enmarcado en este contexto en el Foro Educacion para Todos (2005)
se planted la necesidad de “Promover una activa participacion de la familia y
la sociedad” (p.7), correspondiendo esto con los mandatos constitucionales
de casi todas las constituciones de los estados libres y democraticos. De esta
manera, es prioritario que los maestros deben buscar la cohesion en la
escuela. Sin embargo, esto no debe ser unilateral, se hace necesario que el
colectivo escolar participe en las diferentes actividades que se planifiquen,

dado que su involucramiento mejora no solo el clima escolar sino el
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desempeno de los niflos y nifias dado que son parte primerisima en el

proceso de su formacion.

Cuadro: 10
Analisis de Frecuencias y Porcentajes
Variable: Convivencia

Dimension: Sociales
Indicador: Espiritu de servicio

N° ITEMS 5 4 3 2 1
SIE C/S AV C/N Nunca
» 9 Realiza actividades centradas en el F - - 4 - 6
8 juego dramatico donde los nifios
§ tienen la oportunidad de mostrar % - - 20 - 80
8 sensibilidad con sus comparferos

cuando la necesitan.
Nota. Datos de frecuencias y porcentajes obtenidos del cuestionario aplicado a los
docentes del estudio. (2015)
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Grafico 9: Promedio de Frecuencia indicador: Espiritu de servicio

En el cuadro, 10, grafico 9, los docentes encuestados se manifestaron
de la siguiente manera, 20% algunas veces y 80% nunca emplea el juego
dramatico con la finalidad que el nifios y nihas muestre sensibilidad por sus
comparferos cuando estos lo necesiten, los resultados reflejan que los
docentes consultados manifiestan la existencia de dificultades en los nifios y
ninas en la practica del espiritu de servicio, por cuanto se observa la
presencia de actitudes de dificil apoyo a sus compaferos; rechazo a las
obligaciones compartidas, entre otros aspectos que inciden negativamente
en la formacion de espiritu de servicio que contribuyan en su educacion
integral y futura insercién en la sociedad.

En tal sentido, Ortega (2009) sefalan que el espiritu de servicio “es la

capacidad que tenemos los seres humanos para percibir y comprender el
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estado de animo, el modo de ser y de actuar de las personas, asi como la
naturaleza de las circunstancias y los ambientes, para actuar correctamente
en beneficio de los demas” (p.47).

En este orden de ideas, para comprender la importancia de este valor,
es necesario recordar que en distintos momentos de la vida se ha buscado
afecto, comprensioén y cuidados, sin encontrar a ese alguien que muestre
interés por las necesidades y particulares circunstancias. La sensibilidad
permite descubrir en los demas a ese “otro yo” que piensa, siente y requiere
de ayuda. Ser sensible va mas alla de un estado de animo, es permanecer
alerta de todo lo que ocurre alrededor. Por tanto, se afirmar que el espiritu de
servicio hace despertar hacia la realidad, descubriendo todo aquello que
afecta en mayor o menor grado al desarrollo personal, familiar y social.

Por tanto, el espiritu de servicio repercute en los otros, cuando su
interés es colectivo, general, publico. Es un medio para dar respuesta a
necesidades, problemas e intereses sociales, y no un fin en si mismo para
satisfacer a las personas ademas, supone un compromiso solidario para
mejorar la vida colectiva. Lo importante es alentar a los nifios y nifias a ser
capaces de mostrar don de servicio con personas lejanas o desconocidas, 0

en situaciones que pueden ser experimentadas en el futuro.

Cuadro: 11
Analisis de Frecuencias y Porcentajes
Variable: Convivencia

Dimension: Sociales
Indicador: Trabajo en grupo

N° ITEMS 5 4 3 2 1
SIE C/S AV C/N Nunca
10 Promueve el de trabajo en equipo F - - 4 - 6
entre los nifios como parte de la
mejora de la convivencia % - - 20 - 80

Docentes

Nota. Datos de frecuencias y porcentajes obtenidos del cuestionario aplicado a los
docentes del estudio. (2015)
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Grafico 10: Promedio de Frecuencia indicador: Trabajo en grupo

En el cuadro 11, grafico 10, se presentan las respuestas suministradas
por los docentes en el item 10, 20% algunas veces y el 80% nunca, afirma
que no promueven el trabajo en equipo entre los nifios y nifias para afianzar
la convivencia. Estas respuestas conducen a sefialar que los docentes
requieren del asesoramiento y capacitacion necesaria integrarse al trabajo
en equipo. Desde esta perspectiva Betelu (2010) explica que el “trabajo en
equipo implica la inclusién de mas de una persona, lo que significa que el
objetivo planteado no puede ser logrado sin la ayuda de todos sus miembros,
sin excepcion” (p.52). Por tanto el trabajo en equipo permite el saber abordar
los problemas establecer criterios comunes, revisar actitudes, profundas en
el conocimiento de los nifio y nifas en los métodos educativos, establecer
canales de comunicacion con los padres.

Por tanto, el trabajo en equipo permite utilizar mejor los talentos de los
nifos y nifas conocimientos y experiencias lo que mejora los niveles de
productividad eficacia y eficiencia en la escuela, al mismo tiempo que crea un
entorno en el que sus integrantes encuentran muchos caminos para mejorar
como persona. En este orden de ideas, el docente debe promover el trabajo
en equipo en los nifos debido a los beneficios que éste trae en la mejora de
la convivencia aspecto que es corroborado por Macpal (2011) donde
expone que el trabajo en equipo genera una serie de beneficios ya que
tiende a:

Potenciar la sensibilidad del estudiante respecto a la
importancia del cambio; mejora la gestion del conocimiento;
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genera una actitud mas proactiva haca la innovacion;
incrementa la predisposicion al aprendizaje; favorece la
orientacion al estudiante; desarrolla un estilo de liderazgo mas
abierto y dinamico en los diferentes niveles de la; ayuda a
flexibilizar las rigidas estructuras burocraticas de la escuela;
desarrolla en todo los estudiantes una mayor disposicidén para
el pensamiento estratégico compartido (p.14).

En relaciéon a lo indicado es necesario que el docente incentive al
trabajo en grupo en los nifios y nifas, esto garantiza una mejor colaboracion

en la formacién para una sana convivencia.

Andlisis del Cuestionario aplicado a los Padres y Representantes

Cuadro: 12

Andlisis de Frecuencias y Porcentajes
Variable: Juego dramatico
Dimension: Praxis

Indicador: Formacién

N° ITEMS 5 4 3 2 1
SIE C/S AV C/N Nunca
1 Considera que el docente de F - - 4 - 6
Educacion Fisica esta preparado
para utilizar el juego dramatico en % - - 20 - 80

Padres

forma eficiente para mejorar los

problemas de convivencia en los

niRos.

Nota. Datos de frecuencias y porcentajes obtenidos del cuestionario aplicado a los padres
del estudio. (2015)
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Grafico 11: Promedio de Frecuencia indicador: Formacion

En el cuadro 12, grafico, 11, se muestran los resultados obtenidos en el
item 1, en el cual los padres se expresaron de la siguiente manera, 20%

algunas veces y el 80% nunca, lo que significa que los padres manifiestan
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que los docentes no estan preparados para utilizar el juego dramatico como
incentivo a la solucion de los problemas de convivencia que presentan los
ninos y nifas, aspecto que aleja la posibilidad de mejorar el proceso de
convivencia, por ende, se hace fundamental para el docente de Educacion
Fisica desarrollar el juego dramatico en su praxis, que representa la
obtencion de una coexistencia pacifica en los nifios(as) de la etapa

preescolar.

Cuadro: 13

Analisis de Frecuencias y Porcentajes
Variable: Juego dramatico
Dimension: Praxis

Indicador: Socializacion

N°e ITEMS 5 4 3 2 1
SIE C/S AV C/N Nunca
2 Motiva a su representado a participar F - - 4 - 6
3 en los juegos dramaticos como una
§ forma de mejorar las relaciones % - - 20 - 80
0. interpersonales entre sus pares.

Nota. Datos de frecuencias y porcentajes obtenidos del cuestionario aplicado a los padres
del estudio. (2015)
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Gréafico 12: Promedio de Frecuencia indicador: Socializacion

En el cuadro 13, gréfico 12, los padres en el item 2, se expresaron de
la siguiente manera, 20% algunas veces y 80% nunca motivan a los nifos y
nifas participar en los juegos dramaticos que ayuden a mejorar las
relaciones interpersonales entre los pares. En funcion del analisis cualitativo
de las respuestas otorgadas por los padres y representantes se puede decir
que la totalidad considera que no motivan a sus hijos a participar en los

juegos, a pesar que lo consideran importante pues los nifios y nifias
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aprenderan a respetar a sus companeros, ser tolerantes y fortalecer la
convivencia, por tanto, los docentes deben aprovechar dicho interés para
desarrollar juegos dramaticos en funcién de que los nifios y nifias participen
y desarrollen diversas actividades que le permitan aprender y conocer su
realidad, lo cual se puede estar generando por falta de estrategias que
promuevan la participacion directa de los padres y representantes hacia la

motivaciéon de sus representados a participar en los juegos.

Cuadro: 14

Andlisis de Frecuencias y Porcentajes
Variable: Juego dramatico
Dimension: Praxis

Indicador: Comunicacion

N° ITEMS 5 4 3 2 1
SIE C/S AV C/N Nunca
3 Considera que el docente motiva al F - - 2 - 8
nifo por intermedio de los juegos
dramaticos a desarrollar las % - - 10 - 90

competencias comunicativas y a

través de estas, pueda expresar y

comprender mensajes relacionados

con la sana convivencia.

Nota. Datos de frecuencias y porcentajes obtenidos del cuestionario aplicado a los padres
del estudio. (2015)
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Gréafico 13: Promedio de Frecuencia indicador: Comunicacion

En el cuadro 14, grafico 13, se exponen los resultados del item 3,
donde los padres se expresaron de la siguiente manera, 10% algunas veces
y el 90% nunca, se observa que el docente utilizan el juego dramatico como
un recurso que ayude a los nifios y nifas a mejorar la convivencia. Las
respuestas dadas por los padres determinan un proceso alejado de la mejora

de la convivencia en los nifos, pues al estimularse las competencias
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comunicativas en éstos se limita la posibilidad de mejorar la convivencia. Por
tanto, los padres y docente deben trabajar mancomunadamente en la

busqueda de soluciones a los problemas de coexistencia entre los nifos.(as).

Cuadro: 15
Analisis de Frecuencias y Porcentajes
Variable: Convivencia

Dimensién: Sociales
Indicador: Conocimiento mutuo.

N° ITEMS 5 4 3 2 1
SIE C/S AV C/N Nunca
4  Facilita condiciones adecuadas en el F - - 2 - 8
3 hogar con la finalidad que los
E miembros de la comunidad conozcan % - - 10 - 90
o mejor a los demas y asi mejorar los
conflictos.

Nota. Datos de frecuencias y porcentajes obtenidos del cuestionario aplicado a los padres
del estudio. (2015)
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Gréafico 14: Promedio de Frecuencia indicador: Conocimiento mutuo.

El cuadro, 15 y grafico 14, destacan las respuestas emitidas por los
padres en el item 4, expresaron 10% algunas veces y el 90% nunca , facilitan
las condiciones para que se dé el conocimiento mutuo de los miembros de la
comunidad, comprendiendo que es desde el hogar donde se comienza las
primeras manifestaciones de convivencia efectiva, las cuales serviran de
ejemplo a los nifos y nifias y estos la reflejaran en la escuela.

Las respuestas emitidas por los padres generan preocupacion en el
investigador, al tenerse en cuenta que desde el hogar no se promueve el
conocimiento mutuo de los miembros de la comunidad, como el primer

recurso positivo de interiorizar en los nifios y nifas una convivencia efectiva,
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de esta manera, se debe incentivar al docente a promocionar la sana
convivencia en la comunidad, preparando a los padres, a ensefar a sus hijo

a través del ejemplo, y asi lo puedan reflejar positivamente en la escuela.

Cuadro: 16
Analisis de Frecuencias y Porcentajes
Variable: Convivencia

Dimension: Sociales
Indicador: Participacion

N° ITEMS 5 4 3 2 1
SIE C/S AV C/N Nunca
5 Promueve junto al docente la F - - 2 - 8
2 participacion de los nifios en jornadas
E donde se fortalezca la convivencia. % - - 10 - 90
o

Nota. Datos de frecuencias y porcentajes obtenidos del cuestionario aplicado a los padres
del estudio. (2015)

100 4

a0 4

=513
60 1 ac/s
oy
ocm
20 1 an

40 4

ITFM & Par

Grafico 15: Promedio de Frecuencia indicador: Participacion

En el cuadro 16, grafico 15, se tienen las respuestas suministradas por
los padres en relacion al item 5, en el cual se expresaron de la siguiente
manera, 10% algunas veces y el 90% nunca, lo que se evidencia que no
propician actividades que mejoren la convivencia, las repuestas emitidas por
los padres y representantes se puede evidenciar que en su mayoria no
participan en la organizacion de las actividades que mejoren la convivencia
de los nifios y nifias. Lo cual permite interpretar que en la institucion en
estudio esta alejada en gran parte de la integracion escuela-comunidad y las
estrategias actuales no permiten una participaciéon activa de los padres y

representantes, probablemente se debe a que en la planificacién del PEIC y
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los proyectos se excluyen o no se ejecutan acciones direccionadas a tomar

en cuenta a la comunidad para mejorar la convivencia de los nifios.

Cuadro: 17
Analisis de Frecuencias y Porcentajes
Variable: Convivencia

Dimension: Sociales
Indicador: Integracién

N° ITEMS 5 4 3 2 1
SIE C/S AV C/N Nunca
6 Promueve el docente actividades de F - - 4 - 6
3 integracion entre los nifios para
§ mejorar la convivencia. % - - 20 - 80
o

Nota. Datos de frecuencias y porcentajes obtenidos del cuestionario aplicado a los padres
del estudio. (2015)
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Gréfico 16: Promedio de Frecuencia indicador: Integracion
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Las respuestas emitidas por los padres en relacion al indicador 6, se
tiene, 20% algunas veces y 80% nunca, se observa que el docente no
promueve actividades de integracion entre los nifios y nifias para mejorar la
convivencia. Estos resultados evidencian que los docentes en la escuela no
promueve la integracion de los nifios y nifias al quehacer educativo que a
diario se vive en las aulas de clase y fuera de ellas.

Desde esta perspectiva Oliva y Palacios (2010) explican: la “integracién
de los estudiantes permite mejorar la convivencia, hacer los trabajos
escolares en forma compartida y con alegria, considerando que su éxito
depende del esfuerzo de todos los miembros del grupo” (p.15), en este
sentido, la finalidad de integrar a los nifios ademas de mejorar la convivencia

escolar, esta contribuira en maximizar el aprendizaje de todos los miembros,
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ofreciendo un propdsito comun convincente que les motiva para poner
manos a la obra y conseguir algo que esta mas alla de sus logros

individuales.

Cuadro: 18
Analisis de Frecuencias y Porcentajes
Variable: Convivencia

Dimension: Sociales
Indicador: Espiritu de servicio

N° ITEMS 5 4 3 2 1
SIE C/S AV C/N Nunca
» [ Considera que el docente vinculan a F - - 4 - 6
g los nifios estrechamente con las
S obligaciones colectivas como % - - 20 - 80
educandos.

Nota. Datos de frecuencias y porcentajes obtenidos del cuestionario aplicado a los padres
del estudio. (2015)
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Gréfico 17: Promedio de Frecuencia indicador: Espiritu de servicio

En el cuadro 18, grafico 17, los padres en el item 7, respondieron de la
siguiente manera, 20% algunas veces y el 80% nunca ,el docente
desarrollan acciones donde se vinculen los nifios y nifias con las
obligaciones colectivas, desmejorandose de esta forma la posibilidad de
fortalecer el espiritu de servicio en los nifos. Las respuestas de los padres
generan preocupacion al tenerse en cuenta que se deja a un lado la
interiorizacion en los nifios y nifias del espiritu de servicio, por ende, se hace
necesario conminar al docente a ejecutar en forma efectiva este valor social
que contribuira a mejorar su proceso de convivencia, ademas de ayudarlo a
su crecimiento y comprension de sus semejantes, favoreciendo a posteriori la

calidad de vida de la comunidad.
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Cuadro: 19
Andlisis de Frecuencias y Porcentajes
Variable: Convivencia

Dimension: Acciones
Indicador: Aprender a convivir

N° ITEMS 5 4 3 2 1
SIE C/S AV C/N Nunca
» 8 Reconoce que el docente genera un F - - 4 - 6
g ambiente armonioso con los nifios a
RS través del juego dramatico, que % - - 20 - 80

faciliten una convivencia de calidad.
Nota. Datos de frecuencias y porcentajes obtenidos del cuestionario aplicado a los padres
del estudio. (2015)
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Grafico 18: Promedio de Frecuencia indicador: Aprender a convivir

Las respuestas suministradas por los padres en el item 8, se presentan
en el cuadro 19, grafico 18, en el cual estos manifestaron 20% algunas veces
y 80% nunca genera un ambiente armonioso con los nifios y las nihas
utilizando los juegos dramaticos, alejando la posibilidad de desarrollar en
éstos una sana convivencia. Las respuestas suministradas permiten indicar
que la accion del docente no es la mas adecuada para fortalecer la sana
convivencia en los nifios y nifias al tenerse en cuenta que no fomenta en
eéstos la generacion de ambientes armoniosos para el compartir,
comprendiéndose que los nifios y nifas vive de acuerdo a las expectativas
del adulto significante, si éste ultimo le manifiesta acciones positivas se
formara una auto imagen en relacion al aspecto que se le esta ensefiando,
en caso contrario se modelara bajo criterios no deseables por la comunidad,

por ende se hace necesario incentivar al docente a ejecutar ambiente
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armoniosos con los nifos,(as) al considerarse que esta facilitara la obtencién

de una efectiva convivencia.

Cuadro: 20
Analisis de Frecuencias y Porcentajes
Variable: Convivencia

Dimensioén: Acciones
Indicador: Normas

N° ITEMS 5 4 3 2 1
SIE C/S AV C/N Nunca
9 Reconoce que el docente con la F - - 4 - 6
utilizacion del juego dramético
fomenta establecimientos de normas % - - 20 - 80

en los nifios sobre el comportamiento

con los companieros y actuaciones en

clase.

Nota. Datos de frecuencias y porcentajes obtenidos del cuestionario aplicado a los padres
del estudio. (2015)
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Gréafico 19: Promedio de Frecuencia indicador: Normas

En el cuadro 20, grafico 19, los padres en el item 9, se manifestaron de
la siguiente manera, 20% algunas veces y el 80% nunca, fomenta el docente
el juego dramatico como un recurso que promueva las normas de
comportamiento de los nifios, y nifias. Las respuestas de los padres sefalan
una situacidn alejada sobre la implementacion de normas en los nifos
impidiéndose de esta manera que los nifos y nifas a través del juego
dramatico aprenda y afiance normas tales como habituarse a los otros,
esperar y respetar el turno, trabajar con respeto en el salon de clase, atender
al maestro, entre otro, por ende, se hace necesario incentivar al docente a
fomentar las normas de comportamiento en los nifios y nifas utilizando para

ello, el juego dramatico.
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Cuadro: 21
Analisis de Frecuencias y Porcentajes
Variable: Convivencia

Dimensién: Acciones
Indicador: Resolucién de conflictos

N° ITEMS 5 4 3 2 1
SIE C/S AV C/N Nunca
8 10 Considera usted que los nifios F 6 - 4 - -
é aprenden algo cuando resuelven sus
[a ¥ conflictos interpersonales % 80 - 20 - -

Nota. Datos de frecuencias y porcentajes obtenidos del cuestionario aplicado a los padres
del estudio. (2015)
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Grafico 20: Promedio de Frecuencia indicador: Resolucion de conflictos

Los padres encuestados manifestaron en el item 10, en un 80%
siempre y 20% algunas veces, los padres estipulan que los nifios y ninas si
aprenden conductas pro social efectiva, ya que en el desarrollo del juego
dramatico los nifios y ninas desarrollan. Actos realizados en beneficio de
otras personas; maneras de responder a éstas con simpatia, condolencia,
cooperacion, ayuda, rescate, confortamiento y entrega o generosidad, hay
una mayor socializacion del individuo. Todas estas acciones, repercutiran
positivamente en el desenvolvimiento de este nifio(as) en su fase de
adolescente y adultez.

En este sentido las respuestas emitidas demuestran que en los padres
existe gran interés en que los docentes desarrollen el juego dramatico como
estrategia para fortalecer la resolucion positiva de los conflictos. Al respecto
Bandura (citado por Moralenda 20105) expone “el aprendizaje de conductas
positivas obtenidas a través del juego dramatico constituye una alternativa
valida para que el nifio aprenda a como enfrentar los conflictos y resolverlos

satisfactoriamente” (p.45). Segun lo expuesto por el autor, se corrobora que
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a través del juego dramatico el nifio logra desarrollar conductas pro sociales
efectivas por medio del modelado, la practica reiterada de dicha conducta y
de esta manera los nifos y nifas comprueba que comportarse de esa

manera reditia beneficios o éxitos.

Conclusiones del Diagnéstico

En relacidon a los resultados obtenidos a través de los instrumentos
aplicados, permiten evidenciar que existe la necesidad de desarrollar
actividades gerenciales centradas en el juego dramatico para afianzar la
convivencia del nifio y nifa, de educacion preescolar de la U.E “Nuestra
Sefora de Fatima” ubicado en el municipio Libertador del estado Mérida. En
el marco de lo expuesto, la informaciéon obtenida de los instrumentos
aplicados permite sefalar que es necesario que los docentes tomen en
cuenta el uso del juego dramatico, como estrategia para resolver los
problemas de convivencia ya que estas acciones formaran en los nifios y
nifas, los valores de respeto, solidaridad, cumplimiento de normas y control
de la agresividad, aspectos que si son manejados con efectividad garantizan
una sana convivencia en los nifios y nifias.

De igual forma, los resultados permitieron observar que los docentes
no manejan informacion clara sobre el uso eficiente de la actividad del juego
dramatico en el proceso de la mejora de la convivencia en los nifios nifias
tales como, expresividad, creatividad, lenguaje, respeto, orden, compartir,
afectividad, entre otros; sin embargo, muestra estar consciente que para
lograr dicha incorporacién se requiere de su integracién y formacién
profesional en el tema.

Asimismo, reflejan que el docente reconoce que el juego dramatico es
actividades didacticas gracias a su condicidon de recurso pedagdgico
innovador, que contribuye de manera efectiva a generar mejoras en la accién

educativa, al contribuir en la conformacién de ambientes propicios para el
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aprendizaje que motiven en el niflo su interés por la mejora de la
convivencia.

En definitiva, los docentes, asi como los padres y representantes
encuestados manifiestan que el papel activo que poseen el juego dramatico
en el proceso de una sana convivencia, hace necesario desarrollar
mecanismos, asi como politicas de actualizacion y formacién docente en esta
area con la finalidad de dotarlos de los conocimientos necesarios para lograr
la incorporacion de estas con mayor efectividad y eficacia. Asimismo,
expresan que se requiere de la adquisicion de dichos saberes para ir
incorporando en su labor educativa actividades relacionadas con la actividad
dramatica que faciliten la obtenciéon de una sana convivencia.

En este orden de ideas, los docentes presentan debilidades en relacion
a fomentar la convivencia; asimismo, carecen de los mecanismos necesarios
para obtener actualizacion y asesoramiento adecuado para el fortalecimiento
de su intervenciéon en formacion de valores de convivencia en los ninos y
ninas de Educacion Preescolar a su cargo, aspectos que transforman
dificultades para lograr que el docente desarrolle de forma eficaz su rol de
formador de las efectivas relaciones interpersonales.

Por otra parte, los resultados obtenidos permiten evidenciar en los
ninos y nifas ciertas debilidades en la formacién de los valores de
convivencia, por cuanto se observa en los mismos poco respeto por sus
compafieros, muestran desorden el material utilizado en el desarrollo de las
actividades; dificultades en la practica y conocimiento del valor de compartir y
afectividad en su relacion con los demas, por cuanto sefialan tanto los
docentes como los padres entrevistados como de la observacion realizada a
los niflos y nifas que éstos ultimos son poco equitativos en el trabajo en
grupo.

También, los docentes afirman que los nifios y nifias muestran
dificultad para poner en practica los valores de tolerancia y convivencia, por

cuanto reflejan timidez para expresarse con libertad, problemas para
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integrarse al grupo, entre otros aspectos que deben ser minimizados a través

de la intervencién positiva del docente en su rol de formador de los valores.

Con relacion a la dimension social tanto docentes, padres,
representantes y estudiantes coinciden en que hay dificultades en logro de
una efectiva convivencia en el nifios y nifias al denotarse inconvenientes, el
proceso de conocimiento mutuo, participacion, integracién, espiritu de
servicio y trabajo en grupo. Ademas, se presenta deficiencia en la formacion
de valores que incentiven a los niflos y niflas a vivir en clima con una
efectiva convivencia escolar.

En consideracién a todo lo expresado, es importante sefalar que la
escuela y en especial la Educacion Preescolar es considerada un agente
socializador y reproductor de los valores presentes en la sociedad que debe
destinar un espacio temporal o situaciones especificas a la formacién moral y

convivencia de los nifios y niAas.

105



CAPITULO V

DISENO DE LA PROPUESTA

Actividades gerenciales centradas en el juego dramatico para afianzar
la convivencia en los nifios y ninas de Educacion Preescolar pertenecientes
a la U.E Colegio “Nuestra Sefiora de Fatima” ubicado en el municipio
Libertador del estado Mérida

Presentacién de la propuesta

En un trabajo de investigacion como el presente al hacerse referencia a
la propuesta se indica que se debe establecer un instrumento de trabajo en
el cual se plasme, alternativas de solucion al problema estudiado en todo el
proceso de la investigacion que se realizd, destacandose como caracteristica
central su viabilidad o de aplicacion.

Por consiguiente la propuesta que se indica como elemento esencial de
la investigacion surge como una opcion ante las modificaciones apresuradas
que perfilan las instituciones para hacer frente con éxito a los nuevos
paradigmas sociales, culturales y educativos que la sociedad impone y que
solicita de las instituciones estar preparadas y vayan a la par con estos
nuevos referentes que surgen, ademas dicha propuesta debe estar
compaginada con la realidad circundante de la escuela y que atienda las
necesidades apremiantes de su colectivos.

La propuesta se soporta en actividades gerenciales centradas en el
juego dramatico para afianzar la convivencia de los nifios y nifias de la
Educacion Preescolar pertenecientes a la U.E “Nuestra Senora de Fatima”
ubicado en el municipio Libertador del estado Mérida. De esta manera la
formulacién de la propuesta se estable como un requisito expuesto por la

educacién venezolana, la cual solicita al personal docente manifestaciones
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de cambio hacia acciones interesantes, motivadoras y que contribuyan a
generar aprendizajes significativos en el educando, es decir, establecer
lineas de accidén pedagdgicas que faciliten mejorar la calidad formativa del
educando, asi como la obtencion de métodos pedagdgicos vanguardistas
caracterizados por su eficiencia y certeza en el proceso de mejora de la
convivencia.

Es por ello, que puede indicarse, que un accionar positivo del docente
de Educacion Fisica en la ensefanza garantizara la formacién de ciudadanos
con altos valores humanos, éticos, respetuoso del ambiente, a su
congéneres, de lo publico, cumplidores de sus deberes, con una alta
autoestima y sana convivencia, comprometidos a realizar analisis graduales y
profundos de su realidad, con el objeto de conocerlas y buscarles soluciones
aplicando los aspectos aprendidos en su proceso de formacion; ademas,
obtendra una educacion que presente posibilidades legitimas de progreso y
bienestar para sus colectivos escolares.

De esta manera, la optimizacion de la actividad del docente en el
contexto escolar, promotora de la mejora de la convivencia, hara hincapié en
la utilizacién de actividades gerenciales centrada en el juego dramatico, que
atienda en forma efectiva las necesidades de los nifilos y nifias del contexto
donde éste hace vida.

Por tanto, del manejo eficiente por parte del profesor de dichas
actividades, permitira aflorar nuevas praxis, direccionadas a la atencion de
las exigencias que la sociedad en la actualidad impone, producto de los
adelantos cientificos, tecnologicos, como de los enfoques educativos
modernos que atienden las nuevas situaciones sociales, culturales,
educativas que emergen en Venezuela.

En este sentido, una educacion de calidad, demanda docentes,
imbuido en el sentir de la comunidad, a la par con los procesos
vanguardistas, deseosos de recertificar sus conocimientos para establecer

una mejora de la convivencia en forma eficiente, efectiva, asi como también
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mediador de condicionantes que incentiven al educando a obtener
aprendizajes significativos, por consiguiente dicho docente debe considerar
su praxis educativa, como una actividad necesaria para el progreso del pais.
Por esta razon, la investigacion que se presenta, es de gran transcendencia
al tratar de dar respuesta a un conjunto de interrogantes planteadas, a su
vez se constituye en un aporte, puesto que da sentido y utilidad tanto a los
docentes como a los nifios de Educacion Inicial.

Desde esta perspectiva, y apoyado en el diagndstico que se obtuvo en
la interpretacion de los resultados de los instrumentos aplicados a la muestra
en estudio, se tiene como prioridad la necesidad de elaborar actividades
gerenciales centradas en el juego dramatico para afianzar de la convivencia
del nifio y nifa de Educacién Preescolar “pertenecientes a la U.E “Nuestra

Senora de Fatima”.

Justificacién de la Propuesta

La propuesta de actividades gerenciales se justifica al buscar dotar al
docente de educacién fisica de los conocimientos tedricos y practicos
necesarios para hacer de este proceso una etapa rica y menos conflictiva,
especialmente colocando el acento en lo que ella significa para él en su rol
de coordinador del grupo.

Asimismo, muestra relevancia al pretender que el docente comprenda
que el proceso de la convivencia en los nifios y nifas de educacion
preescolar no sea analizado tan s6lo como algo que le sucede al educando,
sino que compete a toda la institucién, donde se incluyan ademas, docentes,
directivos, madres, padres y representantes quienes a través de un trabajo
conjunto contribuyan a estructurar un efectivo proceso de sana convivencia y
desarrollo socio emocional de los nifios y nifas que influya de forma positiva

en su desarrollo integral.
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En este orden de ideas, la propuesta se justifica al encontrase
enmarcada dentro de un proceso de motivacion basada en la interaccidn
entre docente y nifos, en ella, la motivacion debera influir en el educando
para que adquiera actitudes de seguridad, confianza y estimulo que
contribuyan con su éxito formativo; igualmente, busca estructurar un
ambiente caracterizado por la interaccion entre las necesidades individuales
y las condiciones socio ambientales del aula como factores claves para lograr
la motivacion hacia una efectiva convivencia.

En consideracion a lo antes referido, la propuesta proporciona al
docente actividades gerenciales sustentadas en el juego dramatico éstas,
permitiran generar intervenciones durante el proceso de fortalecer la
convivencia, ademas, tengan una verdadera influencia en el desarrollo socio
emocional de los nifios y nifias; donde las intervenciones productivas dadas
en la clase, no ocurran al azar; sino que surjan en una organizacion de
aspectos disefiados para generar contacto en los estudiantes con un
ambiente escolar propicio para su desarrollo integral.

Asimismo, muestra relevancia al pretender promocionar el
fortalecimiento de la convivencia escolar de tal manera que no sea analizado
tan sélo como algo que complemente la formacion de los nifios y nifias, sino
que sea considerado como un elemento fundamental en la formacion
cognitiva, social y cultural de éste, por tanto, se debe incluir a todos los
autores y actores del hecho educativo quienes a través de un trabajo
conjunto, contribuyan a estructurar una efectiva convivencia que influya de
forma positiva en el desarrollo integral del educando.

Desde el punto de vista social, la propuesta se justifica al considerarse
que a través de ésta, los docentes incentivaran a los nifios y nifias, a
comprender la realidad sociocultural de su entorno de esta manera
fortalecera su decision de hacerla con un caracter mas humano. El mejorar la

convivencia del nifo en la etapa preescolar, por lo tanto, no puede ser
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espontanea, aislada de la realidad, orientada por una actitud no objetiva de
los adultos.

En efecto, asi como el medio influye en el educando, éste también
puede influir en el medio. Sin forzar su propia evolucion, desarrollando de
manera paralela su autoestima, seguridad, responsabilidad e independencia,
el estudiante deberia ir paulatinamente conociendo, cuestionando,
desarrollando, transformando, desde pequefo, una realidad que no es
capaz, aun de garantizarle la plena vigencia de sus derechos. Al tenerse en
cuenta, que en la accidn conjunta de adultos significantes es donde se
deben crear las condiciones que permitan el logro de este cometido.

En este orden de ideas la propuesta se justifica desde el ambito
metodoldgico ya que, se le da la oportunidad al docente de involucrarse
activa y responsablemente en el disefio de nuevas opciones o0 en la
contextualizacion de aquellas que se le ofrecen, en los escenarios en los
cuales ejerce su labor educativa cotidiana.

En tal sentido, es prioritario considerar como aprendizaje necesario el
proceso de convivencia, a través de la interaccibn de estrategias o
actividades ya sean basadas en el juego dramatico, o en el conocimiento de
habilidades, cultura, creencias y actividades, lo cual transformara la practica
educativa desarrollada hasta el momento en las diferentes areas curriculares.

Por otra parte, fundamentar el valor pedagodgico de la propuesta,
supone reconocer la convivencia del nifio como una experiencia educativa.
Esto Implica identificar en el proceso de convivencia una serie de estrategias,
valores que pueden favorecer el proceso educativo de las personas. Significa
también tomar postura a favor de la socializacibn como medio de la
educacion en general.

En resumen, la propuesta se justifica al resaltar que el docente de
Educacion Fisica tienda a favorecer y aprovechar estos nuevos aprendizajes:

de un lado el desarrollo de la sociabilidad como uno de los aspectos basicos
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de la educacién vy, por otro, un equilibrio entre la dimension individual como

social que contribuya al desarrollo personal.

Fundamentacion de la Propuesta

La propuesta se enmarca dentro el enfoque humanistico, hace énfasis
en el crecimiento, desarrollo de las personas aptas para convivir en un grupo
social donde la cultura, los valores los juegos dramaticos y las actividades
fisicas son sindbnimo de creatividad y satisfaccion.

Por tanto, el humanismo centra su interés en el hombre y promociona
los valores humanos y culturales tendientes a desarrollar la fraternidad, los
valores intrinsecos, por otra parte, promociona la educacion permanente
como un proceso a través del cual el individuo se educa desde que nace
hasta su muerte; permanentemente se refiere al proceso de aprendizaje que
se produce en el hombre a lo largo de toda su vida. Este enfoque considera
al hombre como un ser inacabado siempre en proceso de realizacion,
centrado en los valores morales y sociales. El individuo nunca cesa de
aprender, ya sea consciente o0 inconscientemente, y modifica su
comportamiento por efecto de las experiencias que transcurren en los
diversos ambientes por lo que pasa la existencia.

De esta manera, la corriente Humanistica constituye una orientacion
permanente en el campo de la pedagogia. En la actualidad, luego del
obscurecimiento de la orientacion humanistica causada por el positivismo del
siglo XIX y del pragmatismo del actual, se trata, en el campo de la
pedagogia, de buscar un nuevo orden de la educacion que trabaje por
superar la desintegracion del hombre en la que se apoy6 la escuela
tradicional por un hombre histéricamente situado.

Esta busqueda de un nuevo orden en la educacidon se basa segun
Mantovani (citado por Calello y Neuhaus 2007), “en la formacién cientifica y

tecnologica, que es uno de los componentes esenciales del humanismo

111



cientifico” (p.45). Es una corriente que tiene una opinion optimista del hombre
preocupado mas por los conocimientos personales y con un gran sentido

axiolégico que por los objetivos, tiene una enorme fe en el potencial humano.

Administracion de la Propuesta

Ambito de Aplicabilidad: las actividades gerenciales centrada en el
juego dramatico para afianzar la convivencia del nifio y niha de educacién
preescolar estan dirigidas al docente de educacion fisica como a los demas
docentes pertenecientes a la U.E “Nuestra Senora de Fatima” ubicado en el
municipio Libertador del estado Mérida.

Unidad Ejecutora: Un equipo de profesionales especialistas en juego
dramatico y convivencia escolar pertenecientes a la Zona Educativa del
estado Mérida vy el autor de la presente investigacion, seran las unidades
ejecutoras para la administraciéon de las actividades, al ser considerados, los
canales regulares para transmitir la informacion. La aplicacion de la
propuesta sera coordinada por el autor de la investigacion, quién realizara las
acciones que permitan obtener la logistica e insumos necesarios. La
propuesta se organizé en tres (3) fases: Fase | Sensibilizacion: Existe un
primer momento de motivacion para la participacion, asi como, despertar el
interés de los docentes, por todo lo relacionado con el programa propuesto.
Fase Il Operativa: En esta etapa se elabora el plan de acciones pedagdgica
con la participacion de los docentes y la colaboracion de los demas
miembros de la comunidad escolar en estudio y Fase Ill Evaluacién: En esta
fase se activaran los diferentes mecanismos de evaluacion y supervisién que
permitan corregir y reorientar las actividades con la finalidad de mejorarlas.
Este proceso de evaluacion debe contribuir de manera significativa en el
proceso de la investigacion a demostrar la firmeza de las actividades

propuestas.
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Factibilidad de la Propuesta

Al hablar de factibilidad de una investigacion, se hace referencia a la
viabilidad del estudio, principalmente en lo referente a la disponibilidad de
recursos. Por esta razon, la propuesta de actividades gerenciales centradas
en el juego dramatico para afianzar la convivencia de los nifios y nifas de
educacion preescolar pertenecientes a la U.E “Nuestra Sefiora de Fatima”
ubicado en el municipio Libertador del estado Mérida, se considera factible al
considerarse que es una proposicion basada en una alternativa viable, para
satisfacer una necesidad de la institucion escolar objeto de estudio.

En este sentido segun Rojas (citado en Hernandez y otros 2008), “es
necesario considerar otro aspecto importante: la viabilidad o factibilidad del
estudio; para ello se debe tomar en cuenta la disponibilidad de recursos
financieros, humanos y materiales, que determinan en ultima instancia los

alcances de la investigacion” (p.22).

Factibilidad financiera.

Todo proyecto lleva implicitos unos gastos que es conveniente tener
previstos. Por ello es necesario elaborar un presupuesto realista que cubra
los gastos materiales, de reuniones, instrumentos, locales, entre otros, asi
como los honorarios, equipos y todos los aspectos que es preciso
subvencionar para llevar a cabo el proyecto.

En cuanto a la factibilidad financiera cabe senalar el respaldo
observado por Padres y representantes, el personal directivo, docente y
administrativo, asi como la disposicion econémica para autofinanciar el
material de apoyo; ademas los facilitadores no exigen remuneracion; por otra
parte existe la disponibilidad de espacios para los talleres y jornadas por
cuanto la institucion cuenta con ambientes adecuados para desarrollar

dichas actividades.

113



Cuadro: 22. Distribucion del Presupuesto de la Propuesta

Descripcion Valor
Facilitadores Exonerado
Material fotocopiado Bs. 10000
Acreditacion para los Participantes Bs. 8000

Refrigerio Bs. 10000

Alquiler de equipos audiovisuales Bs. 5000

Total Bs. 33000
Gbémez. 2015

Factibilidad Institucional

Responde a necesidades en el ambito institucional, constituye un factor
para optimizar el rol de los docentes, como agente de cambio, permitir
demostrar con acciones, que se trabaja para establecer la busqueda
continua de la calidad como un proceso que incide en todas las operaciones
de la escuela. Bajo estas consideraciones, la propuesta es factible.

Por otra parte, los padres y representantes, el personal directivo,
personal docente y administrativo, muestran motivacion e interés por lo
planteado, lo que constituye una disponibilidad acertada a participar en las
diversas actividades que le permitan utilizar el plan propuesto como
alternativa para fortalecer la convivencia los cuales repercutira en la mejora

del proceso de convivencia en los nifios y nifios de la etapa preescolar.

Factibilidad de Recursos Humanos

En cuanto a los recursos humanos se cuenta con facilitadores con
amplios conocimientos convivencia escolar y juego dramatico pertenecientes
ala Zona Educativa del estado Mérida y de la Universidad de los Andes, los
cuales, poseen la calificacion idonea a los fines de cumplir con los

requerimientos de la propuesta planteada.
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Objetivos de la Propuesta

Objetivo General

Aplicar actividades gerenciales centradas en el juego dramatico para
afianzar la convivencia de los nifios y nifas de Educacién Preescolar
pertenecientes a la U.E “Nuestra Sefiora de Fatima” ubicado en el municipio
Libertador del estado Mérida

Objetivos especificos

Sensibilizar a los docentes de educacion preescolar y de Educacion
fisica en relacion a la necesidad de la incorporacion del juego dramatico,
como recurso para afianzar la convivencia en los nifios y nifias.

Describir de manera tedrico practico conocimientos sobre el juego
dramatico en la educacion preescolar.

Optimizar en los docentes de educacion fisica como afianzar los
valores de confianza y seguridad a través de la dramatizacion para el
potenciamiento de la integral e los nifios y nifias de educacion Preescolar.

Afianzar en los docentes de educacion fisica por medio del teatro
imagen, el valor del afecto, aprecio y compromiso al reconocerle a cada uno
sus cualidades y virtudes mas destacadas en los nifios nifias de educacién
Preescolar.

Capacitar en los docentes de educacion fisica las forma de afianzar en
los nifios y nifias la creatividad como fuente de soluciones a los conflictos.

Fortalecer en los docentes de educacion fisica las actividades de
comunicacion que incentiven la solucién de conflictos a partir de ciertas
técnicas teatrales como la dramatizacion y la improvisacién en los nifos y

nifas de educacion inicial.
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Plan de accién de la Propuesta
Cuadro: 23

Actividad 1: Sensibilizacion
Estrategia: Reunion

Objetivo Especifico: Sensibilizar a los docentes de preescolar y de
educacion fisica en relacién a la necesidad de la incorporacién del juego
dramatico, como recurso para afianzar la convivencia en los nifios y nifias.

Contenido Actividades
Palabras de Bienvenida por parte del
Investigador.
Presentacion de la Explicacidon por parte de la exponente de la
propuesta Juego propuesta actividades centradas en el juego
dramatico dramatico para fortalecer la convivencia

Convivencia en los nifios escolar

y nifas de educaciéon Exposicion del especialista sobre el juego

inicial de la seccién “A” dramatico en la mejora de la convivencia
escolar.
Entrega de la propuesta a los directivos,
docentes y padres
Plenaria para establecer conclusiones sobre
las actividades gerenciales sustentadas en el
juego dramatico en la mejora de la convivencia

Materiales Tiempo

Humanos: docentes, directivos, facilitador e Jornadade 2 horas.
investigador.

Materiales: material bibliografico, pizarrén,
retroproyector, marcadores, laminas, papel
bond, Video beam, entre otros.

Lugar Evaluacion

Instalaciones: U.E Colegio “Nuestra Técnica: Observacion.
Sefiora de Fatima” Instrumento: Lista de Cotejo
Indicadores:
Participacion.
Interés
Intervencion.

Responsable: Investigador: Oscar Gémez

Aplicacion
Antes de dar inicio al desarrollo de esta actividad es preciso mencionar

que participaron todos los docentes involucrados, junto a los padres
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y/representantes de Educacion Preescolar de la Unidad Educativa Colegio
“‘Nuestra Sefiora de Fatima” lo cual fue de provecho para la institucion en
general. Es preciso agregar, que su interés por participar facilitd la
planificacién de otras jornadas, pues ellos, manifestaron su deseo de
participar en el proceso de formacion, porque en realidad es poca la que
reciben. Ahora bien, la actividad se llevd acabo con el propédsito de
sensibilizar a los docentes, padres y/o representantes sobre la importancia
de la implementacién del juego dramatico para afianzar la convivencia en los
nifios y ninas de educacion preescolar.

Esta accion se inicid mediante la instalacion de la jornada; el facilitador dio
una calurosa bienvenida a los participantes, organizandolos para que todos
se incorporaran a la dinamica rompe hielo “La tela de arafa”; la cual consistid
en organizarse en circulo una vez ubicados en su lugar una por uno lanzaba
un rollo de pabilo al que tenia al frente pero antes debida recordar y decir en
voz alta que juegos realizaban cuando era nifios y nifas , asi sucesivamente
hasta pasar todos, al final quedaba tejida una tela de arafia, la cual debia ser
desenredada diciendo que juegos han practicado con sus hijos.

Alli nombraron un sin numero de juegos como: el loco paralizado, la
patilla, dofia Ana, ludo, cuarenta mata, metras, trompos entre otros. Lo cual
resulté ser agradable y nostalgica a los presentes, debido a que se
esforzaban por recordar su infancia y momentos que compartieron con sus
familiares y amistades. De alli, surgieron expresiones como: “qué tiempos
aquellos cuando éramos joévenes nos divertiamos muchos”, “'mi papa me
compro un ludo con el que aprendi los colores”, “Yo con el coloco paralizado
aprendi a contar, "dramatizar un cuento”

De igual modo, la dinamica les proporciond un espacio para expresar sus
experiencias entre las que se comentan: “Tiempo sin jugar”, “primera vez que
participd en este juego”, “Muy buena la actividad”, “esta actividad ayuda
activar la memoria”, entre otras acotaciones. Posteriormente, se procede a

proyectar la tematica relacionada con los juegos dramaticos en el contexto
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escolar; se evidencid el interés por el tema, al demostrarlo con
participaciones y experiencias vividas en aula por los docentes y algunos
representantes que recuerdan los juegos que realizaba su maestra.

Seguidamente, se repartieron tarjetas que contenian numeros pares e
impares a fin de organizar las mesas de trabajo, para dar respuesta a las
interrogantes de la tematica. ;Qué son juegos dramaticos?, ¢Qué
importancia tienen en el proceso educativo?, ;Qué juegos dramaticos se
pueden implementar para afianzar la convivencia?

Por otro lado, se efectud la plenaria sobre la importancia de los juegos
dramaticos, con la participacion significativa de todos los integrantes de cada
mesa de trabajo. Se logré compartir ideas que fortalecen la praxis
pedagogica, mediante experiencias que resultan favorables en la convivencia
en los nifos de educacion Preescolar. Finalmente, se establecio el ciclo de
preguntas y respuestas, las cuales complementaron la actividad.

Desde esta perspectiva, se considerd el logro del objetivo planificado,
debido a que hubo analisis, participaciéon y recomendaciones para vincular la
tematica a los contenidos programaticos. Por su parte, los padres y
representantes recalcaron la necesidad de incluir esta estrategia en las
actividades gerenciales para afianzar la convivencia, a fin de incentivar a

los/las nifios y nifas a un aprendizaje significativo.
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Cuadro: 24

Actividad 2: La dramatizacién escolar
Estrategia: Taller

Objetivo Especifico: Organizar en los docentes educacion fisica de
manera teorico practico conocimientos sobre el juego dramatico en la
educacion Preescolar.

Contenido Actividades
Palabras de Bienvenida por parte del Investigador.
Breve explicacién del especialista sobre el objetivo del
Juego taller
dramatico Ponencia: el juego dramatico en el proceso de la
convivencia escolar.
Exposicion tipos de juegos dramaticos que se utilizan para
mejorar la convivencia escolar
Intercambio de saberes sobre los juegos dramaticos que
pueden utilizarse en la educacion inicial para fortalecer la
convivencia en los nifios
Exposicion La mdusica, la danza y el cuento como
elementos del juego dramatico en la mejora de la
convivencia de los nifios
Disefio por parte de los docente de juegos dramaticos
Aplicacion de juegos draméticos disefiadas
Torbellino de ideas sobre los aspectos tratados
Plenaria para llegar a conclusiones
Cierre
Materiales Tiempo
Humanos: docentes, directivos, facilitador e 2 Jornada de 4 horas.
investigador.
Materiales: material bibliografico, pizarrén,
retroproyector, marcadores, laminas, papel

bond, Video beam, entre otros.

Lugar

Evaluacion

Instalaciones: U.E Colegio “Nuestra Técnica: Observacion.
Sefiora de Fatima” Instrumento: Lista de Cotejo

Indicadores: Participacion activa,
motivacion por la actividad,
asistencia al taller, Interés por las
actividades,.

Responsable: Investigador: Oscar GOmez
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Aplicacion

La ejecucion de las actividades planificadas para la jornada 2,
comenz6 con la realizacion del juego cooperativo, basado en la
dramatizacion para afianzar la convivencia, en esta ocasion se utilizdé “el
rompecabezas de los juegos”, como estrategia rompe hielo, esta consistio
en formar figuras que mostraban variados juegos dramaticos, centrado en los
valores. Durante el desarrollo de la actividad los docentes, padres y
representantes se concentraron en sus acciones, trabajaron en equipo y de
manera participativa lograron llegar a la meta que era la formacién de las
figuras, enfocando los valores para propiciar la convivencia de acuerdo a su
representacion grupal. Fue un encuentro muy satisfactorio, porque
asumieron el juego como una estrategia divertida para construir su
conocimiento, se observaron motivados, tanto por su proceso divertido, como
por la significacion de la figura.

Aca los docentes, padres y representantes se tornaron bastante creativos,
pues una vez formada la figura debian tocar un silbato y decir el nombre del
juego a través de la dramatizacion, si en alguna oportunidad lo habian jugado
y como se jugaba, a medida que lo iban realizando, mas emotivos e
interesados se observaban, convirtiéndose esta en una competencia sana,
porque el que lo realizaba primero recibia caramelos y chupetas para el
grupo. Aunque hubo unos que lo armaban y sabian como se llamaba
desconocian como se jugaba.

Una vez terminada la dinamica el facilitador procedié a proyectar la
tematica relacionada con los juegos dramaticos en el contexto escolar; se
evidencio el interés por el tema, pues los participantes contaron experiencias
vividas en su casa y algunos en el aula. Seguidamente, se repartieron
tarjetas que contenian colores a fin de organizar las mesas de trabajo con la
ayuda del facilitador, para dar respuesta a las interrogantes de la tematica.
¢ Por qué son importantes los juegos en la promocién de la convivencia?,

¢, Qué importancia tienen para su educacion?, ;Con cuales juegos
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dramaticos creen ustedes pueden afianzar la convivencia en los nifios y
ninas?

De alli, se efectué la plenaria sobre la importancia de los juegos
dramaticos, con la participacién significativa de todos los integrantes de cada
mesa de trabajo. En este espacio surgieron ideas que llevaron a la reflexion
del docente y padres y representantes en cuanto a su forma errada de
pensar que no podia realizar juegos dramaticos porque los nifios y nifias le
cuesta trabajar en forma grupal e interactuar. Finalmente, se establecio el
ciclo de preguntas y respuestas, las cuales complementaron la actividad.

Por todo lo descrito se consideré alcanzado el objetivo planificado, y
positiva la implementacion de juegos dramatico para la realizacion de

actividades en el aula de clase.
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Cuadro: 25

Actividad 3: JUEGOS, CANTOS Y POEMAS
Estrategia: Aplicacion de Juegos, Dramatizacion

Objetivo Especifico. Optimizar en los docentes de educacion fisica como
afianzar los valores de confianza y seguridad a través de la dramatizacion
para el potenciamiento de la integral de los nifios y nifias de educacion
Preescolar.

Contenido Actividades

Saludo de Bienvenida por parte del investigador.
Explicacién a los nifios de la actividad.
Juego Seleccion de forma conjunta con los nifios los juegos,
dramatico poemas y cantos a dramatizar.
Organizar a los nifios para el inicio de la actividad.
Desarrollo de la actividad.
Dramatizar un poema “Cortaron tres arboles”
Dramatizar una cancién “la vaca mariposa”
Dramatizacion de los cuentos: “la hormiga y la paloma”;
“‘Semilla”. Plenaria

Materiales Tiempo

Humanos: docentes, directivos, facilitador e 2 Jornada de 4 horas.
investigador.

Materiales: material bibliografico, pizarrén,
retroproyector, marcadores, laminas,
papel bond, Video beam, entre otros.

Lugar Evaluacion

Instalaciones: U.E Colegio “Nuestra Técnica: Observacion.

Sefiora de Fatima” Instrumento: Lista de Cotejo
Indicadores: Expresa sus

sentimientos y emociones. Rechaza
el contacto fisico. Relaciones
interpersonales. Clima afectivo.

Responsable: Investigador: Oscar Gémez

Aplicacion
Dramatizaciéon: Cortaron tres arboles
Personales: Narrador.
3 nifos vestidos de arboles
3 nifios vestidos de rios

1 simulando ser un lefiador (con un hacha)
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Escenario: Los tres niflos vestidos de rio reposan sobre el piso, a su
alrededor los arboles.

Narrador: Eran tres (los arboles se balancean suavemente de un lado a
otro), vino el dia con sus hachas, (entra el nifio vestido de lefiador) y corta
el primer arbol (cae el primer arbol).

Narrador: Eran dos (los dos arboles se siguen balanceando y el lefiador
corta el siguiente arbol, el cual cae igual que el primero).

Narrador: Era uno (el lefiador corta el ultimo arbol y el rio comienza a llorar)

Narrador: Se qued6 desnuda el agua. (el lefiador se va). Fin.

Dramatizacién: La vaca mariposa
Personajes: La vaca mariposa, el terné, el papa, los nifios, los pericos, el
gavilan, los arroyitos.
El narrador, va cantando lentamente la cancion y los personales van
desarrollando las acciones que dice la cancién:
LLa vaca mariposa tuvo un terné,
Un becerrito lindo como un bebé.
“‘Damelo papaito” dicen los nifilos cuando lo ven nacer,
y ella lo esconde por los mogotes que no sé.
La vaca mariposa tuvo un terné
La sabana le ofrece reverdecer,
Los arroyitos todos le llevan flores por el amanecer
Y ella lo esconde por los mogotes que no sé.
La vaca mariposa tuvo un terné
Y los pericos van y el gavilan también
Con frutas criollas hasta el caney , para él
Y mariposa esta que no sabe que hacer

Porque ella sabe la suerte de él. (Se repite).
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Dramatizaciéon: La Palomay la hormiga
Personajes: la paloma, la hormiga y el cazador.
Escena 1:

Narrador: Un bonito dia de primavera, cuando ya el so iba cayendo en un
caluroso atardecer, una blanca paloma se acercé a la fuente del rio para
beber su cristalina y fresca agua.

Paloma: Necesito calmar mi sed, hoy he estado volando mucho de aca para
alla, estoy seca.

Narrador: Mientras bebia en la fuente, la paloma oy unos lamentos:
Hormiga: jSocorro! Por favor ayudenme a salir o moriré.

Narrador: La paloma mird por todas partes pero no vio a nadie.

Hormiga: jEstoy aqui, en el agua!

Narrador: La paloma pudo ver entonces una hormiga en el rio.

Paloma: No te preocupes, ahora te ayudaré a salir del agua.

Narrador: La paloma diligentemente busc6é una ramita y se la acerco a la
hormiga para que pudiera salir.

Hormiga: (con voz de cansada pero muy feliz) Gracias amiga paloma, estoy
muy agradecida, jamas olvidaré esto que has hecho por mi.

Escena 2:

Narrador: Poco después, cuando la hormiga se secaba las ropas al col, vio a
un cazador que se disponia a disparar su escopeta contra la paloma. La
hormiga reaccioné con rapidez

Hormiga: jOh no, mi amiga esta en peligro. Tengo que impedir como sea
que el cazador dispare a mi salvadora!

Narrador: A la hormiga no se le ocurrio otra cosa que ir corriendo y picarle el
pie al cazador, este al sentir el pinchazo, dio un brinco y solté el arma de las
manos. La hormiga se dio cuenta entonces de la presencia del cazador y
alzé rapidamente el vuelo para alejarse de alli. Cuando pasé el peligro, la
paloma fue en busca de la hormiga para agradecerle lo que habia hecho por
ella.

Paloma: He venido a agradecerte lo que has hecho por mi. Gracias por
salvar mi vida.

Hormiga: no es nada, tu lo hiciste también conmigo, estoy muy contenta de
haberte ayudado.

Narrador: La paloma y la hormiga se dieron un gran abrazo y se dieron
cuenta que su amistad duraria para toda la vida. Fin.

Dramatizacion del cuento “La semilla”
Personajes: la semilla, el pajaro, la madre tierra, el sol y la lluvia.

Narrador: Erase una vez una semilla que cayd entre unas rocas y no podia
salir. Se puso muy triste y dijo:
Semilla: Nunca llegaré a ser una planta, sin tierra, sin agua y sin sol.
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Narrador: Un pajaro oyo la semilla y fue a ver a la madre tierra.
Pajaro: La semilla esta atrapada entre las rocas y no puede salir.
Narrador: Entonces la madre tierra llamé al sol y la lluvia. Los tres juntos
fueron donde la semilla y le dijeron:
Sol, lluvia y tierra: Abre tus hojitas, al viento y al sol. Nacera tu tallo una bella
flor.
Narrador: La lluvia comenz6 a caer. La semilla se hundi6 en la tierra fértil.
Tomo la fuerza con el agua y el sol y empezé a germinar. Las hojas parecian
dos ojitos verdes maravillados del mundo. EIl tallo siguié creciendo y
creciendo. De pronto nacié un capullo y luego broté una flor: un circulo con
pecas rodeadas de pétalos amarillos. Era un hermoso girasol.
Girasol (semilla): Oh que hermoso es el mundo, que acogedora es nuestra
madre tierra. Gracias por darme la oportunidad de vivir.

Fin.
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Cuadro: 26

Actividad 4: LOS VALORES
Estrategia: Aplicacion de Juegos, Dramatizacion

Objetivo Especifico: Afianzar en los docentes de educacion fisica por
medio del teatro imagen, el valor del afecto, aprecio y compromiso al
reconocerle a cada uno sus cualidades y virtudes mas destacadas en los
ninos nifias de educacién preescolar.

Contenido Actividades

Saludo de Bienvenida por parte del investigador.
Explicacién a los docentes de la actividad.

Teatro Juego “El baile del calentamiento”.

imagen Seleccidn de los actores.

Valores Presentacion de la obra “ las malas acciones”

Juego Representacion de la obra “la casa”, “ el Taller”

dramatico Dramatizacion de los cuentos: “la mangosta”;
Representacion del juego: “La orquesta loca”.
Plenaria

Materiales Tiempo

Humanos: docentes, directivos, facilitador e 2 Jornada de 4 horas.
investigador.

Materiales: material bibliografico, pizarron,
retroproyector, marcadores, laminas, papel
bond, Video beam, entre otros.

Lugar Evaluacion
Instalaciones: U.E Colegio “Nuestra Técnica: Observacion.
Sefiora de Fatima” Instrumento: Lista de Cotejo

Indicadores: Manifiesta sentimientos
de afecto, Reconoce las cualidades
de sus compafieros. Destaca las
virtudes de los demas; Respeta las
opiniones de los demas.).

Responsable: Investigador: Oscar Gémez
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Aplicacion

La siguiente actividad de realizé en dos dias y la misma tenia como
finalidad aafianzar en los docentes de educacion fisica por medio del teatro
imagen, los valores en afecto, aprecio y compromiso al reconocerle a cada
uno sus cualidades y virtudes mas destacadas, que se reconocieran como
personas integrales, valiosas, responsables, con derechos y deberes,
miembros activos de una comunidad a partir de la ampliacién del
conocimiento historico, del estudio de la vida de personajes, héroes vy
heroinas locales, regionales, nacionales; asi como del desarrollo de
habilidades y destrezas de creacion, participacion, valoracion y del
pensamiento reflexivo que les permitan formar parte de la construccion de
una sociedad mas soberana, cooperativa y solidaria lo cual se queria lograr
trabajando e investigando sobre la importancia del dia de la resistencia
indigena, para posteriormente dramatizar los acontecimientos sucedidos el
12 de octubre.

Para llevar a cabo los propdsitos indicados anteriormente, se les invitd
a organizar equipos de trabajo y se les dio a conocer el propdsito y
actividades a realizar. El investigador les comentd que se queria que ellos/as
ampliaran sus conocimientos del proceso histérico cultural de Venezuela,
atendiendo los hechos ocurridos antes y después del encuentro de Europa
con América. A través de una lluvia de ideas se indagaron los
conocimientos previos que tienen los docentes y /padres y representantes
sobre el 12 de octubre. Posteriormente, se les presentd una lamina con
imagenes referentes al 12 de octubre (imagen 5), se les dio a conocer un
cuento sobre el tema, para luego hacer un Feedback. Se organizaron en 3
equipos de trabajo de 5 docentes y padres y representantes.

La actividad se continu6 el siguiente dia. Los docentes ya estaban
organizados en los equipos de trabajo para construir los guiones sobre el 12
de octubre. El equipo 1 titulé su obra: “Viajando por las culturas”; el equipo

2: “Representemos la llegada de colon” y el 3 la titulé: “Cuando llego
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Cristébal Colon”. Los diferentes guiones se escribieron por espacio de una
hora en la que se observd gran motivacion y participacion, muchas risas e
incorporacion de aspectos graciosos por parte de los docentes, reflejado
gran creatividad.

Es importante acotar que para la realizacion del vestuario se contd con
la participacion de algunos representantes, los mismos se disefiaron con
ropa y material de reuso .Para realizar las dramatizaciones los docentes y
padres y representantes se organizaron y comenzaron a vestirse de acuerdo
a los personajes que iban a interpretar y se fueron realizando las puestas en
escena por equipo de los acontecimientos sucedido el 12 de octubre. .

Finalmente se socializaron los aprendizajes adquiridos y se
reforzaron los contenidos por el investigador, quien conversé sobre la
importancia de que los nifios y nifias educacion preescolar conozcan a
historia a través de la implementacion de juegos dramaticos, que como
pueblo conmemoren el 12 de octubre de cada afo como parte de quienes

fueron oprimidos tras la llegada de los europeos a tierras americanas
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Cuadro: 27

Actividad 5: CREATIVIDAD
Estrategia: Aplicacién de Juegos, Dinamicas

Objetivo Especifico. Capacitar a los docentes de educacion fisica

las forma de afianzar en los nifios y nifas la creatividad como fuente de

soluciones a los conflictos.

Contenido Actividades
Saludo de Bienvenida por parte del investigador.
Explicacion a los nifios de la actividad.

Creatividad Seleccion de forma conjunta con los nifios que van a
participar de los juegos y de las actividades a dramatizar
Organizar a los nifios y nifas para el inicio de la actividad.
Juego: "Los dias de la Semana”
Dramatizar un conflicto “Me quitaron un juguete”.
Dinamica “Mi cuerpo habla”
Juego “El caos”
Dinamica “El espejo”
Plenaria

Materiales Tiempo

Humanos: docentes, directivos, facilitador e 2 Jornada de 4 horas.

investigador.

Materiales: material bibliografico, pizarrén,

retroproyector, marcadores, laminas, papel

bond, Video beam, entre otros.

Lugar

Evaluacion

Instalaciones: U.E Colegio “Nuestra Técnica: Observacion.
Sefiora de Fatima” Instrumento: Lista de Cotejo

Indicadores: Manifiesta sentimientos
de afecto, Reconoce las cualidades
de sus compaferos. Destaca las
virtudes de los demas. Respeta las
opiniones de los demas.

Responsable: Investigador: Oscar GOmez
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Aplicacion

La ejecucion de la Jornada se enmarcé en demostrar que a través de la
implementacion de la creatividad en los juegos dramaticos se fortalece la
convivencia. Se comenzd organizando los equipos de trabajo (utilizando
tarjetas de colores); el investigador giro instrucciones para el desarrollo de la
actividad; la cual promueve la participaciéon en el juego de rompecabezas
“‘Armando palabras” como afianzar los valores de confianza y seguridad a
través de la dramatizacion para el potenciamiento de la integral e los nifios y
nifas de educacién Preescolar.

Cabe sefalar, que el momento de la dramatizacién posibilité en los
participantes la competencia sana, al tratar de ser los primeros en armar la
palabra sobre un valor, el ambiente se torné emotivo por la cooperacion
demostrada por los equipos, mientras armaban las palabras el investigador
acoto que este juego es muy util para el proceso de la convivencia,
considerando que éste puede ser utilizado para desarrollar habilidades e
impulsar la cooperacion.

Para dar continuidad a la actividad, el investigador distribuyo material
fotocopiado a fin de ser revisado y de acuerdo a las instrucciones elaborar
diversos juegos dramaticos en funcion de lo asignado (rompecabezas,
domind, Loteria y juegos de memoria en funcién de hacer una dramatizacion
de acuerdo a la figura que se refleja en la misma). Se demostré que los
participantes utilizaron sus habilidades, destrezas y creatividad para usar
materiales de reciclaje, con el trabajo realizado.

Los docentes acotaron que “este tipo de actividades se pueden realizar
con materiales reusables, para consolidar los distintos saberes por areas de
aprendizaje,” “siempre es necesario vincular el aprendizaje con actividades a
través de los juegos dramatico, éstas facilitan la adquisicion de
conocimientos”, “Los juegos dramaticos generan espacios de intercambio de
conocimientos y se impulsan los valores de cooperacion, respeto vy

solidaridad”, “Los juegos dramatico deben tener un fin pedagogico”.
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Dramatizacién: Me quitaron un juguete

Esta dramatizacion estda basada en experiencias que acontecen en la
cotidianidad de la convivencia entre nifios y nifias en edad prescolar. Se
sugiere el siguiente enfoque para su desarrollo, pero cada docente al
momento de aplicarla es autbnomo en agregar situaciones que considere
pertinente trabajar segun las necesidades de su propio grupo, siempre y
cuando el fin de la actividad sea mejorar aspectos de convivencia.

Personajes: 2 niflas: Rosana y Julieta

Narrador: Rosana estaba jugando con su mufeca en los jardines de su
escuela a la hora del recreo. De repente llega Julieta y le pide que la deje
incorporarse a su juego.

Julieta: Hola Rosana. jPuedo jugar contigo?

Rosana: Lo siento, solo tengo una sola mufieca.

Julieta: Pero la podemos compartir. Tu podras ser la mama y yo la tia
Rosana: Oye, no quiero, esa es mi mufieca y no la puedo compartir.
Narrador: Julieta se queda pensativa imaginando alguna estrategia para
poder hacerse con la muiieca de Rosana. En un momentito que Rosana se
descuida, ella agarra su mufeca y se la lleva para jugar en otro sitio. Al darse
cuenta Rosana, se desespera y comienza a llorar, ella sabe que ha sido
Julieta quien le ha quitado su mufeca, por ello corre hacia donde esta su
maestra y se lo comenta.

Rosana: (llorando) Maestra, maestra, Julieta me ha quitado mi murieca.
Narrador: En ese momento, aparece Julieta con la mufeca en la mano
dispuesta a aclarar la situacion.

Julieta: Maestra, yo no he querido quitarsela, solo queria jugar con su
muieca pero ella no ha querido compartirla. Se lo pedi varias veces
maestra.

La maestra busca solucionar el conflicto poniendo énfasis en la importancia
del compaferismo y la solidaridad.

DINAMICA: EL ESPEJO.

Esta dinamica tiene como principal objetivo la cooperacion fisica y la
distencion en el ambiente. El numero de participantes es indeterminado.
Tiempo aproximado: 5 minutos. Material: no se necesita ningun tipo de
material. Desarrollo de la dinamica: Los miembros del grupo se ponen por
parejas cada pareja debera elegir quien es el espejo. La persona que lo elija
tendra que hacer y decir todo aquello que haga y diga el compafero.
Posteriormente se intercambiaran los papeles.
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Cuadro: 28

Actividad 6: Comunicacion
Estrategia: Aplicacion de Juegos, Dinamicas

Objetivo Especifico: Fortalecer en los docentes de educacion fisica
las actividades de comunicacion que incentiven la solucidon de conflictos a
partir de ciertas técnicas teatrales como la dramatizacion y la improvisacion
en los nifos y nifias de educacion inicial.

Contenido Actividades

Saludo de Bienvenida por parte del investigador.
Explicacién a los nifios de la actividad.
Comunicacion, Dinamica: Canasta Revuelta.
solucion de Dramatizacion de una historia inventada.

conflictos Dinamica” el baile de la alfombra”
Representacion de la obra “El gato y el raton viajan al
espacio”

Dramatizacion interactiva de un cuento con titeres “El
embustero Tomas”

Improvisaciones para la escena de la obra: El Mosquito
Paquito y el Elefante Dante.

Cuento participativo “Ricitos de oro”

Representacién de la vida familiar

Plenaria

Materiales Tiempo

Humanos: docentes, directivos, facilitador e 2 Jornada de 4 horas.
investigador.

Materiales: material bibliografico, pizarrén,
retroproyector, marcadores, laminas, papel
bond, Video beam, entre otros.

Lugar Evaluacién
Instalaciones: U.E Colegio “Nuestra Técnica: Observacion.
Sefiora de Fatima” Instrumento: Lista de Cotejo

Indicadores: Manifiesta sentimientos
de afecto, Reconoce las cualidades
de sus compafieros. Destaca las
virtudes de los demas. Respeta las
opiniones de los demas.

Responsable: Investigador: Oscar Gomez
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Aplicacion

Dinamica: Canasta revuelta

Esta dinamica busca centrar la atencion y reforzar el conocimiento de los
nombres de cada uno de los participantes. Se debe realizar rapidamente
para que se mantenga el interés en los participantes, porque cada vez que
se diga “canasta revuelta”, el nombre de las pifas y las naranjas varia. Es
necesario que se pregunte unas 3 0 4 veces el nombre de la fruta antes de
revolver la canasta. Es oportuno desarrollar esta dinamica luego de haber
desarrollado otras.

Desarrollo de la dindmica: Todos los participantes se sientan y formar un
circulo con sus respectivas sillas, y el coordinador debe quedan en el centro
y de pie. En el momento en que el coordinador sefiale a cualquiera
diciéndole pifia, este debera responder el nombre del comparero que esta a
su derecha. Si le dice naranja debe decir el del companero que esta a su
izquierda, si se equivoca o tarda mas de tres segundo en responder, pasa al
centro y el coordinador toma su puesto. En el momento en que se diga
‘canasta revuelta” todos deben cambiar el asiento. El que esta en el centro
debera aprovechar esto para ocupar uno y dejar a otro comparfero en el

centro.

Dinamica: El baile de la Escoba.

Esta dinamica energizar y motivar el ambiente de trabajo.

Materiales: Musica bailable y de estilos distintos. Una escoba o un palo
decorado con lazos y trapos.

Desarrollo: ElI animador comienza la dinamica con la palabra “Atencion” e
indicando para que se organicen en parejas para bailar. Quien quede sin
pareja bailara con la escoba (si todos tienen pareja, sera el animador quien
comience bailando con la escoba). Debe haber una persona quien dirija la
musica, y tendra la responsabilidad de pararla en diversos periodos de

tiempo. Cuando la musica se detenga habra cambio de pareja y todos deben
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hacerlo rapido evitando quedar solo para no bailar con la escoba. Quien

quede bailando con la escoba debe pagar una prenda.

Juego: El gato y el ratén viajan al espacio
Desarrollo del juego: Se colocan todos los jugadores cogidos de las manos
formando una cadena en circulo. Hay dos participantes que no forman parte
de la cadena, situandose uno dentro del circulo que hara de raton y el otro se
situara afuera y es quien hara de gato.
El juego consiste en que el gato tiene que agarrar al raton y este tiene que
escapar pasando por debajo de los brazos de quienes forman la cadena. Los
que forman la cadena cuando vaya a pasar el raton, levantaran los brazos
para facilitarle el paso y los bajaran cuando intente pasar el gato. Mientras se
persiguen, los que forman la cadena cantan esta cancion:
“‘Raton que te pilla el gato,

Raton que te va a pillar,

Si no te pilla esta noche

Te pillara al madrugar”
Si lo que forman la cadena, los que hayan, los que se hayan soltado pasaran
a ser gato y raton. Cuando el gato atrapa al ratdn, este pasa a ser gato y
hara de ratén el primero que dejé pasar el gato al interior de la cadena y el

gato pasara a formar parte de la cadena”.

Dramatizacién El mosquito Paquito y el Elefante Dante

Personajes: Paquito, Dante, el cazador

Escena 1. aparece el elefante Dante con una expresion llena de orgullo y
superioridad en su rostro.

DANTE: Soy tan fuerte y poderoso. (Se pone delante del publico) “Yo
deberia ser el rey de la selva” (con su pata hace una sefal de desprecio) y
no el melenudo ese. (se queda parado con la frente en alto)

PAQUITO: (toca a Dante con su patita, algo tembloroso) Ho..Hola (Dante
voltea y mira hacia el frente)

DANTE: ;Quién me llama? (Busca por todos lados sin mirar hacia
abajo)(Paquito levanta el brazo y lo mueve mientras salta)
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PAQUITO: jAca estoy! jAca abajo!

DANTE: ;Quién eres tu?

PAQUITO: Mi nombre es paquito y soy un mosquito

DANTE: (lo mira de menosprecio) ¢y qué deseas de mi, diminuto ser?
PAQUITO: ;te gustaria jugar conmigo?

DANTE: (Se queda muy sorprendido) ¢y qué podriamos jugar tu y yo?
PAQUITO: No se... hummm (pone la mano en su menton pensativo) que te
parece si jugamos a las escondidas?

DANTE: (Se rie a carcajadas) Pues de seguro tu ganaras muy facilmente.
Eres muy pequefio y no me divertiria jugando contigo.

(Paquito se puso triste, agacho la cabeza y se fue)

DANTE: jAhhh! Venir a querer jugar conmigo un mosquito.

Escena 2. Dante camina por la jungla cuando en eso aparece un cazador y
le tira una red encima.

EL CAZADOR: jAl fin! jEres mio! (Se rie descabelladamente y lo mira por
todos lados mientras frota sus manos con expresion ambiciosa). jMe haras
muy rico! Bueno, ahora regreso (se retira riéndose)

(Dante se queda triste y con la cabeza gacha, pero en ese momento llega
Paquito)

PAQUITO: (Se acerca con expresion de sorpresa y le dice) ¢ Pero, qué te
paso?

DANTE: jUn cazador me atrapo, debes irte antes de que regrese!

(Paquita comienza a halar la red tratando de liberarlo)

PAQUITO: Al menos lo intentaré (luego de un gran esfuerzo lo logro)
DANTE: jSoy libre! (abrazando a Paquito) Muchas gracias amiguito.
PAQUITO: De nada, lo importante es que estés bien. (Dante pone una
expresion de verglienza y agacha la cabeza) ¢ qué te pasa?

DANTE: Te pido perddn por haber pensado que eras pequefiito y diminuto.
Eres muy valiente.

PAQUITO: No te preocupes (se acerca a Dante abrazandolo, luego se dirige
al publico) Lo importante es no creer que por el simple hecho de ser
pequefo, nos haga menos importante. Todos estamos en este mundo por
algo, para una mision importante.

Fin.
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Dramatizaciéon El embustero Tomas

Personajes: Titere, Maestra, Tomas, Mama, Tres Nifios, Gordo, Ladron
En medio circulo estan sentados varios niflos mirando hacia el biombo.
Aparece un titere por detras del biombo.

TITERE:

Buenos dias, nifios. Saben que aqui en el colegio, entre ustedes, hay un nifio
con un problema grande. Su problema es que no sabe decir la verdad. Este
nifo se llama Tomas.

Se para Tomas y empieza a tirar bolas de papel al titere. El titere desaparece
y Tomas sigue tirando papeles por todo el salén. Entra la maestra. Tomas se
sienta con los otros nifios.

MAESTRA: Qué es este desorden nifios? Quién hizo este reguero de
papeles?

Todos los nifos indican con el dedo a Tomas

TOMAS: Yo no. No fui yo.

MAESTRA: Entonces quién fue?

TOMAS: Ay, que lio. Menos mal tengo los diez mil Bs. del mercado. (Saca el
billete de su bolsillo y lo guarda de nuevo). Tomas vuelve a su casa. Entra
mama con una silla y una cartera.

MAMA: Tomas! Donde esta el mercado?

TOMAS: Mama, me robaron en el camino. Vine corriendo del miedo.

MAMA: Ay! Pobrecito y vienes todo sudado. Ves a bafarte y dame la camisa
para lavarla.

TOMAS se quita la camisa y se la da a mama. Sale. Mama sacude la
camisa y le cae el billete de 5 mil bs..

MAMA: Qué es esto? Sera que el mercado es muy lejos para mi hijito? Se
veia muy cansado. Mafana es su cumpleafios. Yo le compré zapatos
nuevos, pero los puedo devolver y con esta plata y mis otros ahorros, puedo
comprarle una bicicleta. Va a estar muy contento. (Guarda el billete en su
cartera y sale, dejando la cartera en la silla). Entra Tomas.

TOMAS: Hoy es mi cumpleanos, pero no me siento nada bien. No encuentro
los diez mil pesos y si no cumplo con el gordo me va a dar duro, seguro.
Tomas viendo la cartera de la mama, la abre y saca el billete de cinco mil bs..
Entra mama

MAMA: Feliz cumpleafios, Tomas. Tengo una sorpresa para ti. (Mira en la
cartera y no encuentra el billete) ;Donde estan los cinco mil bolivares?
Alguien me los sac6 de aqui. (Mira con sospecha a Tomas y sale a buscar
los zapatos. Entra de nuevo con los zapatos) Bueno, aqui tienes tu sorpresa,
un nuevo par de zapatos.(Sale)

TOMAS: Gracias, Mama. Tomas se pone los zapatos nuevos y empieza a
caminar. En el camino lo atraca un ladroén.
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LADRON: Eh, pelao, dame tu plata o te convierto en pedazos. (Busca en los
bolsillos de Tomas y encuentra el billete de cinco mil bolivares. Sale
riéndose)

TOMAS: Ahora que voy a hacer. Tal vez el Gordo se olvida de la apuesta.
Ojala no me encuentre con él.

Entra el gordo con su bicicleta.

GORDO: Bueno, Tomas. Hoy es el dia. Y donde esta tu bicicleta?

TOMAS: Bueno, la verdad es que no tengo bicicleta.

GORDO: Ja! Yo sabia. Entonces la plata 'mano, o te voy a...( Pega la palma
de la mano con su pufio).

TOMAS: La verdad es que me robaron en el camino.

GORDO: Tu si eres embustero! Entonces me das los zapatos nuevos o
veras lo que te va a pasar.(Pega la palma de la mano con su pufio).Tomas
se quita los zapatos y se los entrega al gordo. Aparece el titere por detras
del biombo.

TITERE: Pobre Tomas. Por fin esta diciendo la verdad, pero ahora nadie le
cree, ni siquiera su mama. Entra mama.

MAMA: Tomas! Donde estan tus zapatos nuevos?

TOMAS: Es que los regalé a un amigo. Verdad

MAMA: Cémo? Esto no parece la verdad. Cuando es que vas a dejar de ser
tan mentiroso? Te voy a castigar. Entran todos y rodean a Toméas cantando
la melodia de la cancién de cumplearios:

Embustero, Tomas Nunca has sido verdad. Si tu sigues mintiendo Ni amigos
tendras
CORO DE NINOS: La veracidad es la base de todas las virtudes humanas.
Sin veracidad el progreso y el buen éxito en todos los mundos de Dios seran
irrealizables para cualquier alma. Baha'u'llah

FIN

Cuento interactivo: Ricitos de Oro

Todo parecia muy ordenado y coqueto dentro de la casa. Entonces,
olvidandose de la buena educacién que su madre le habia dado, la nifa
decidio entrar en la casa de los tres ositos. Al ver la casita tan bien recogida
y limpia, Ricitos de Oro curioseé todo lo que pudo. Pero al cabo de un rato
sinti6 hambre gracias al olor muy sabroso que venia de la sopa puesta en la
mesa. Se acercd a la mesa y vio que habia 3 tazones. Un pequefio, otro mas
grande, y otro mas y mas grande todavia. Y otra vez, sin hacer caso a la
educacién que le habian dado sus padres, la nifia se lanzd a probar la sopa.
Comenzé por el tazon mas grande, pero al probarlo, la sopa estaba
demasiado caliente. Entonces pasdé al mediano y le parecido que la sopa
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estaba demasiado fria. Paso a probar el tazon mas pequefio y la sopa estaba
como a ella le gustaba. Y la tomo toda, todita.
Cuando acabo la sopa, Ricitos de Oro se subio a la silla mas grande pero
estaba demasiado dura para ella. Pasé a la silla mediana y le parecio
demasiado blanda. Y se decidid por sentarse en la silla mas pequena que le
resulté comodisima.
Pero la sillita no estaba acostumbrada a llevar tanto peso y poco a poco el
asiento fue cediendo y se rompid. Ricitos de Oro decidié entonces subir a
la habitacion y probar las camas.
Probd la cama grande pero era muy alta. La cama mediana estaba muy baja
y por fin probd la cama pequefia que era tan mullidita y cdmoda que se
quedo totalmente dormida.
Mientras Ricitos de Oro dormia profundamente, llegaron los 3 ositos a la
casa y nada mas entrar el oso grande vio como su cuchara estaba dentro del
tazén y dijo con su gran voz:
-jAlguien ha probado mi sopal
Y mama oso también vio su cuchara dentro del tazon y dijo:
-jAlguien ha probado también mi sopa!
Y el osito pequefio dijo con voz apesadumbrada:
-jAlguien se ha tomado mi sopa y se la ha comido toda entera!
Después pasaron al salén y dijo papa oso:
-jAlguien se ha sentado en mi silla!
Y mama oso dijo:
-jAlguien se ha sentado tambien en mi sillal
Y el pequefio osito dijo con su voz aflautada:
-jAlguien se ha sentado en mi sillita y ademas me la ha roto!
Al ver que alli no habia nadie, subieron a la habitacion para ver si el ladrén
de su comida se encontraba todavia en el interior de la casa. Al entrar en la
habitacion, papa oso dijo:
-jAlguien se ha acostado en mi camal
Y mama oso exclamo:
-jAlguien se ha acostado en mi cama también!
Y el osito pequenio dijo:
-jAlguien se ha acostado en mi camita...y todavia sigue durmiendo!
Ricitos de Oro, mientras dormia creia que la voz fuerte que habia escuchado
y que era papa 0so, habia sido un trueno, y que la voz de mama oso habia
sido una voz que la hablaba en suefios pero la voz aflautada del osito la
desperto.
De un salto se sentd en la cama mientras los osos la observaban, y saltd
hacia el otro lado saliendo por la ventana corriendo sin parar un solo instante,
tanto, tanto que no daban con los pies en el suelo.
Desde ese momento, Ricitos de Oro nunca volvié a entrar en casa de nadie
ajeno sin pedir permiso primero. Y colorin colorado, este cuento se ha
acabado.

FIN
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Juego dramético.

Esta actividad pretende sensibilizar al docente de educacion
preescolar, y de educacion fisica en relaciéon a la importancia del juego
dramatico como recurso para afianzar la convivencia, en los nifios y nifias de
la Unidad Educativa Colegio “Nuestra Senora de Fatima”

Esta accion fue denominada “Todos participan”, con el objetivo de
ofrecer espacios para afianzar por medio de la dramatizacion el valor a la
convivencia, participacién a través de obras de teatro, donde se manifieste
la cooperacién del grupo, la misma se inicié con la conformacién de mesas
de trabajo, después de una lectura reflexiva del valor participacién, en la que
los docentes y padres y representantes, realizaron una serie de preguntas
como: Qué es la participacion? Por qué debemos participar? Participar e
integrar es lo mismo?

Después de dar respuesta a las interrogantes, el docente investigador
manifiesta que la participacion es compartir o formar parte de algo, se debe
participar para que el trabajo ya sea de una localidad, institucién, organismo
sea mas liviano, participar e integrar no es lo mismo, debido a que participar
es involucrarse en una actividad, e integrar es solo formar parte de ella pero
si no se involucran no estan participando.

Luego de realizado un pequefio conversatorio sobre este valor de la
convivencia reforzando lo manifestado por los nifios, con la ayuda del
docente investigador, se llevo a cabo un pequefio ensayo para realizar la
dramatizacion de la participacion en las diferentes etapas de la vida, dando
cumplimiento a lo establecido por investigador. Seguidamente el investigador
indica a los docentes, padres y representantes como realizar la
dramatizacion, se ubicaron por grupos de acuerdo a las etapas de desarrollo
del ser humano, tales como la etapa de nifiez, adolescencia, adulto, adulto
mayor o tercera edad y vejez, manifestando el investigador que todos caben
en el espacio donde viven. Cada ser humano debe ser participativo en todo

lo que nos ofrece la vida. Para la realizacion de la actividad se utilizaron
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vestuarios adaptados a la edad, juguetes, teteros, lentes, sombreros,
carteras, peluches, laminas, marcadores, pizarron entre otros..

Para cerrar la actividad se procedié a realizar las dramatizaciones
tomando en cuenta las diferentes etapas de la vida, los nifios y nifias
manifiestan que lo importante en la vida es participar en todo lo que ofrece la
vida, desde el inicio de la vida se comienza a participar en el nucleo familiar a
medida que se va creciendo el ser humano se involucra en otras actividades
ya sea de hogar, escuela o comunidad, y surgen cambios que hacen al
individuo responsable de si mismo. La vida presenta oportunidades ya sea
de estudiar, trabajar, gerenciar, formar un hogar y para todos estos cambios
se debe estar preparado, no negarse a participar para que se pueda sacar
provecho de las oportunidades que ofrece el destino.

Como se puede observar la actividad se realiz6 con los docentes,
padres y/representantes , nifios y nifas donde manifiestan los cambios que
existen en el ser humano, desde la nifnez hasta la vejez, pero a esos cambios
se debe enfrentar con la participacion en cada una de las situaciones que
ofrece la vida, para saber enfrentar cada situacién que se deba resolver.

Al final el docente reflexiona, y sefiala que con la realizacion de la actividad
se obtuvo como ensefanza que para lograr las metas y objetivos es
necesario participar, involucrarse en todo lo que ofrece la vida. Ademas,
refiere que la dramatizacién se presenta como una excelente estrategia para
promover los valores de convivencia, debido entre muchas otras cosas que
es del agrado de los nifios y nifias y los motiva a participar, trabajar en
equipo, interactuar e interrelacionarse.

Evaluacion de la Accion Se aplicé una guia de observacion que permitio
apreciar que los e participan activamente en el disefio de la dramatizacion;
intercambian ideas y sugerencias, trabajan en equipo y se involucran en
conversaciones colectivas, lo que evidencia que el objetivo propuesto fue

cumplido.
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Fase Ill Evaluacion

Por estar enmarcada la investigacion en un proyecto factible las
actividades seran monitoreadas con el interés de conocer su efectividad;
observando ciertas incidencias que estaran indagadas en la ejecucién de las
acciones planificadas, con la intencion de tomar las notas de campo en el
momento de suceder el hecho observado y de esta manera lograr reunir la
informacion necesaria tanto para confirmar como hacer los correctivos en
caso de presentarse algunas dificultades en la ejecucion de las acciones
previstas.

En este sentido las actividades describen acciones, asi como
particularidades presentadas por la investigadora durante el desarrollo de las
mismas. Asi pues, se utilizaran los indicadores establecidos para la
evaluacion de cada una de las actividades.

En este caso particular, se disefiaron una serie de instrumentos de
evaluacion, tales como hojas de registro, guias de observacion basados en
indicadores que permitan monitorear la efectividad de las actividades
propuestas con la finalidad de obtener un mayor conocimiento y diagndstico
de la situacion que redunden, en una mejor compresion de los fendmenos
educativos relacionados con las actividades gerenciales centradas en el
juego dramatico para afianzar la convivencia de los nifios y nifas de
educacion preescolar pertenecientes a la U.E Colegio “Nuestra Sefiora de

Fatima” ubicado en el municipio Libertador del estado Mérida.
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CAPITULO VI

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Las conclusiones que se presentan a continuacion son producto del
analisis de la informacién recolectada, lo que permitidé proponer actividades
gerenciales centradas en el juego dramatico para afianzar la convivencia de
los nifios y niflas de educacion Prescolar pertenecientes a la U.E “Nuestra
Sefiora de Fatima” ubicado en el municipio Libertador del estado Mérida.

Se observo que los docentes no aplican actividades que conlleve la
efectividad del proceso de convivencia de los nifios y ninas de Educacion
Preescolar. Asimismo, se hace referencia a la motivacién impartida en la
planificacion de las actividades, donde los docentes segun la informacion
recopilada demuestran que desconocen aspectos importantes sobre la
utilizacién del juego dramatico como recurso que permiten fortalecer el
proceso de convivencia de los niflos y nifias, al tenerse en cuenta que se
observo en la poblacidén objeto de estudio ausencia de criterios claros sobre
los temas anteriormente descrito.

Por otra parte, al preparar, disefiar y aplicar las actividades idoneas, se
deben considerar los principios de flexibilidad, aplicabilidad, secuencia,
coherencia, continuidad y factibilidad que permitan el logro del cometido
pedagogico, la accién de ensefiar para aprender. Igualmente, es esencial
que las acciones de ensefianza estén fundamentadas en la necesidad de

crear en el nifo el sentido de pertenencia y participacién activa del proceso
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mismo de ensefianza y aprendizaje, siempre basadas en los programas
formales del curriculo de Educacién Preescolar

En consecuencia, las actividades centradas en la utilizacion del juego
dramatico para mejorar el proceso de convivencia en los nifios y nifias de
Educacion Preescolar, se convirti6 en una accion practica y eficiente para
reorientar el proceso de formativo y lograr un aprendizaje significativo,
fundamentado en el hecho que las actividades relacionadas con el juego
dramatico para el mejoramiento de la convivencia del nifio, permiten
flexibilidad y funcionalidad en el logro de ésta, resultando tan motivador para
los nifos como para los docentes, asi como las experiencias previas del
educando que pueda reflejar por medio de estas acciones, también como
procesar informacion considerada de importancia para los nifios y nifas en
el presente y en el futuro.

Por tanto, con la aplicacion de las actividades, planificada por el
investigador y sustentada en cuanto a datos y planteamientos por el docente,
se espera que las situaciones pedagdgicas referidas a la mejora de la
convivencia de los nifios y nifias en educacion inicial mejore notablemente y
ayude a reducir los niveles de complejidad, abstraccion y dificultad que se ha
endosado al proceso educativo. Ademas de motivar a la investigacion para la
creacion de nuevas aplicaciones como actividades relacionadas con el juego
dramatico para mejorar la convivencia en los nifios y nifias, generara
beneficios al proceso académico y educativo en la formacion pedagdgica con
fundamento técnico y cientifico para mejorar la ensefianza y hablar de
calidad de educacion en las instituciones educativas del pais.

Sobre la base del andlisis estadistico de los resultados del desarrollo
de la investigacion se concluyé que; se cumplieron los objetivos especificos
planteados, ya que se hizo un analisis sobre las actividades utilizadas por el
docente para fortalecer la convivencia en la institucion objeto de estudio, se
establecio la factibilidad de la aplicacion de la propuesta para fortalecer la

convivencia escolar en la institucién y se disefaron actividades gerenciales
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centradas en el juego dramatico para afianzar la convivencia de los nifos y
ninas de Educacion Preescolar pertenecientes a la U.E Colegio “Nuestra
Sefora de Fatima” ubicado en el municipio Libertador del estado Mérida.

Como consecuencia de esta situacion, se propuso la aplicacion de
actividades gerenciales centradas en el juego dramatico para afianzar la
convivencia de los nifios y nifias” de Educacion Inicial y la preparacion del
personal docente de la institucion objeto del estudio, asi como la motivacion,
promocién en los docentes de las diferentes instituciones del municipio, con
el objetivo de que se utilicen esta actividades para mejorar la ensefianza y el
aprendizaje, e igualmente integrar de manera correlacionada con el
desarrollo de los contenidos programaticos, actividades de reforzamiento que
ayuden a solventar las debilidades didacticas observadas a través de la
investigacion.

Por otra parte los resultados del analisis de la investigacion, permitiran
proponer las debidas recomendaciones al personal directivo y docente, para
que se realicen los correctivos de indole didactico y educativo, de modo que
el docente consiga apoyo gerencial y asi mejore en su tarea de ensefianza

que permita buscar la solucion mas inmediata a esta problematica educativa.

Recomendaciones

Los docentes deben poner en practica las actividades gerenciales
centradas en el juego dramatico que faciliten el proceso de convivencia en
los educandos, utilizando variadas fuentes de informacién como textos,
revistas, dinamicas, folletos, medios audiovisuales, recursos del entorno
escolar, entre otros.

Trabajar en base a la problematica que presente la comunidad en la
cual hace vida el nifio en especial a las situaciones de convivencia con el
objeto que los nifios y nifas en forma incipiente comience a conocerlos, los

vivencie, se interese por ellos, e interiorice que es necesario buscar
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alternativas de solucion a dichos problemas, ademas lo prepare para que
entienda que dichas situaciones conflictivas le afectaran en la obtencién de
una mejor calidad de vida en fase posteriores.

Emplear métodos, técnicas, estrategias y recurso de corte
constructivista que permitan a los nifios y nifias participar en el proceso de
construccion del conocimiento; acordes con la realidad social del educando.

Incorporar en la planificacion diaria contenidos relacionados con el
estudio de la convivencia, tomando en cuenta ideas, intereses y necesidades
del nifio y nifla al momento de planificar el proceso de ensefanza y
aprendizaje.

El docente debe ocuparse de proponer juegos sugestivos que dificulten
el recorrido por caminos ya trajinados, propuestas abiertas y ricas en
posibilidades que alimenten la imaginacion y la capacidad inventiva de los
nifos, que soliciten sus respuestas, que admitan diferentes realizaciones, en
fin, que canalicen y potencien su imaginacion creadora. La planificacion de
las actividades debe tomar en cuenta el diagndstico ejecutado a los nifos
nifas y en los cuales se pudo determinar sus necesidades e intereses que
es necesario atender, asimismo, la maestra ha de tener preparado el material
que se utilizara, los tipos de juegos que se podran aplicar

Ademas, el docente debe comprender que el proceso de aprendizaje
solo es factible de obtener en forma significativa en la medida que el nifio y
nina se sienta interesados por la actividad que se les propone, que su
accionar se hace conocido para él, ademas que tiene relacién con su entorno
y lo considere importante para el logro de aspectos de su vida. Asimismo,
tener presente, los condicionantes que se pueden generar de la actividad
escuchar y comprender las opiniones y sentimientos de los nifios, pues estos
le permitiran tanto al nifio como al docente direccionar positivamente el
proceso de aprendizaje, por ende el maestro de mediar y preparar ambiente
adecuados, alegres, incentivadores en los cuales el nifio se sienta interesado

en participar y colabora en el logro de la actividad que se pretenda realizar.

145



Es decir, genera condiciones satisfactorias para que los nifios y nifias
se sienta a gusto por lo que hace comprenda que dicha actividad le
proporciona conocimientos interesantes, ademas le condiciona hacia
acciones de confianza hacia si mismo, conllevandolo al autoconocimiento y
auto aceptacion, de igual forma, lo encamina a fortalecer la confianza hacia
los otros, originando relaciones amistosas, caracterizadas por ser solidas y
estables en el tiempo, optimizandose de esta forma el conocimiento con los
demas compaferos, su acompafamiento y nutriéndose ambos de las
experiencias vividas que le serviran de aliento ante situaciones dificiles que
sucedan en el trance de la vida.

Por ende, se hace necesario generar espacios para la ejecucion del
juego dramatico, al tenerse en cuenta que éste se convierte en un poderos
recurso didactico que facilita en los nifos y nifias, la expresion, creatividad,
exploracion, el lenguaje. Por otro lado, su vision que se acerca a la realidad
del nifio le imprime posibilidades para que el infante exprese con libertad y
audacia los diferentes inconvenientes que le aquejan y le hace dificil las

situaciones de convivencia, familiares, educativas entre otros.
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ANEXO A

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
POSTGRADO EN EDUCACION FISICA
GERENCIA DEPORTIVA

INSTRUMENTO DIRIGIDO A LOS DOCENTES Y PADRES DE LA U.E
COLEGIO “NUESTRA SENORA DE FATIMA”

Autor: Oscar Gémez

Merida, 2015
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Instrumento para los Docentes de la UE Colegio “Nuestra Sefora de Fatima”

N° | ITEMS 5 4 3 2 1
SIE | C/S | AV | C/N | Nunca

1 | Utiliza el juego dramatico como recurso
para reforzar la idea, de lo que
aprenden los nifos lo hacen mejor a
partir de experiencias sobre las que se
sienten apasionadamente interesados
e involucrados.

2 | Considera que es necesario que las
instancias educativas organicen
jornadas de  actualizacion docente
sobre el juego dramatico y su
aplicacion en el aula para mejorar la
convivencia en los nifios.

3 | Utiliza el juego dramatico como
estrategia para que los nifos
comprendan aspectos relacionados con
la convivencia

4 | Propicia actividades en las cuales se
utilice el juego dramatico como recurso
para reforzar en los nifios las nociones
sobre valores de tolerancia, respeto a
los demas.

5 | Incentiva al nifo a manifestar su
creatividad por intermedio del juego
dramatico.

6 | Incentiva al nifio a manifestar su
creatividad por intermedio del juego

dramatico.
7 | Genera en el aula un ambiente
armonioso, que permita una

convivencia de calidad.

8 | Considera importante incentivar a los
nifios a participar en una actividad de
grupo con la finalidad de lograr un
mayor acercamiento entre sus pares.

9 | Realiza actividades centradas en el
juego dramatico donde los nifios tienen
la oportunidad de mostrar sensibilidad
con sus compafieros cuando la
necesitan.

10 | Promueve el de trabajo en equipo entre
los nifios como parte de la mejora de la
convivencia
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Instrumento para los Padres de la UE “Nuestra Sefora de Fatima”

NO

ITEMS

5
SIE

4
C/S

3
AV

2
CIN

1
Nunca

Considera que el docente de
Educacion Fisica esta preparado
para utilizar el juego dramatico en
forma eficiente para mejorar los
problemas de convivencia en los
nifos.

Motiva a su representado a participar
en los juegos draméticos como una
forma de mejorar las relaciones
interpersonales entre sus pares.

Considera que el docente motiva al
nifo por intermedio de los juegos
dramaticos a desarrollar  las
competencias comunicativas y a
través de estas, pueda expresar y
comprender mensajes relacionados
con la sana convivencia.

Facilita condiciones adecuadas en el
hogar con la finalidad que los
miembros de la comunidad conozcan
mejor a los demas y asi mejorar los
conflictos.

Promueve junto al docente Ia
participacion de los nifios en jornadas
donde se fortalezca la convivencia.

Promueve el docente actividades de
integraciéon entre los nifios para
mejorar la convivencia.

Considera que el docente vinculan a
los nifios estrechamente con las
obligaciones colectivas como
educandos.

Reconoce que el docente genera un
ambiente armonioso con los nifios a
través del juego dramatico, que
faciliten una convivencia de calidad.

Reconoce que el docente con la
utilizacion del juego draméatico
fomenta establecimientos de normas
en los nifios sobre el comportamiento
con los companieros y actuaciones en
clase.

10

Considera usted que los nifios
aprenden algo cuando resuelven sus
conflictos interpersonales
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ANEXO B

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
POSTGRADO EN EDUCACION FISICA
GERENCIA DEPORTIVA

FORMATO PARA DETERMINAR LA VALIDEZ DEL INSTRUMENTO
APLICADO A LOS DOCENTES, PADRES

Autor: Oscar Gomez

Mérida, 2015
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INSTRUMENTO PARA LA VALIDACION DEL CUESTIONARIO

CRITERIOS APRECIACION CUALITATIVA

Excelente Bueno Regular Deficiente

Presentacion del
Instrumento

Claridad de la Redaccién
de los items

Relevancia del
contenido.

Factibilidad de
Aplicacion.

Apreciacion Cualitativa:

Observaciones:

Validado por: C.I. N®:

Profesion:

Lugar de Trabajo:

Cargo que Desempenia:

Firma
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INSTRUMENTO PARA LA VALIDACION DEL CUESTIONARIO

CRITERIOS APRECIACION CUALITATIVA

Excelente Bueno Regular Deficiente

Presentacion del
Instrumento

Claridad de la Redaccién
de los items

Relevancia del
contenido.

Factibilidad de
Aplicacion.

Apreciacion Cualitativa:

Observaciones:

Validado por: C.I. N°:

Profesion:

Lugar de Trabajo:

Cargo que Desempeia:

Firma
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INSTRUMENTO PARA LA VALIDACION DEL CUESTIONARIO

CRITERIOS APRECIACION CUALITATIVA

Excelente Bueno Regular Deficiente

Presentacion del
Instrumento

Claridad de la Redaccién
de los items

Relevancia del
contenido.

Factibilidad de
Aplicacion.

Apreciacion Cualitativa:

Observaciones:

Validado por: C.I. N°:

Profesion:

Lugar de Trabajo:

Cargo que Desempeia:

Firma
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ANEXO C1
Datos y Resultados en el Calculo de la Validez y Concordancia de la Prueba
Aplicada (Coeficiente de Proporcion de Rangos: CPR)
items Juez1 Juez2 Juez3 i PRI PPRi Pe

01 4 4 4 9 3,00 1.00 0,035973
02 4 4 4 9 3,00 1.00 0,035973
03 3 4 4 7 2,33 0.77 0,035973
04 4 4 4 9 3,00 1.00 0.035973
05 4 4 4 8 2,66 0.88 0.035973
06 4 4 4 9 3,00 1.00 0.035973
07 4 4 4 8 2,66 0.88 0.035973
08 4 4 4 9 3,00 1.00 0.035973
09 4 4 4 9 3,00 1.00 0.035973
10 4 4 4 9 3,00 1.00 0.035973
9,53
CPR. =0.9458 Instrumento de Validez: EXCELENTE
CPRc =0,9164
ANEXO C2

Datos y Resultados en el Calculo de la Validez y Concordancia de la
Prueba Aplicada (Coeficiente de Proporcion de Rangos: CPR)
items Juez1l Juez2 Juez3  Eri PRI PPRi Pe

01 4 4 4 9 3,00 1.00 0,035973
02 4 4 4 9 3,00 1.00 0,035973
03 3 4 4 7 2,33 0.77 0,035973
04 4 4 4 9 3,00 1.00 0.035973
05 3 4 4 8 2,66 0.88 0.035973
06 4 4 4 9 3,00 1.00 0.035973
07 4 3 4 8 2,66 0.88 0.035973
08 4 4 4 9 3,00 1.00 0.035973
09 4 4 4 9 3,00 1.00 0.035973
10 4 4 4 9 3,00 1.00 0.035973
9,53
CPR. =0.93 Instrumento de Validez: EXCELENTE

CPRc = 0,9264

159



ITEM 1
ITEM 2
ITEM 3
ITEM 4
ITEM 5
ITEM 6
ITEM7
ITEM 8
ITEM9
ITEM 10

N of Cases = 10.0

ITEM 1
ITEM 2
ITEM 3
ITEM 4
ITEM 5
ITEM 6
ITEM7
ITEM 8
ITEM 9
ITEM 10

N of Cases = 10.0

Scale

Mean
If Item
Delected

73.2000
73.5000
73.5000
72.5000
73.0000
72.8000
73.1000
73.4000
73.4000
73.5000

Scale

Mean
If ltem
Delected

73.2000
73.5000
73.5000
72.5000
73.0000
72.8000
73.1000
73.4000
73.4000
73.5000

ANEXO D1

Resultados de la Confiabilidad de la Prueba Piloto Aplicada
RELIABILITY ANALYSIS -

Iltem — total Statistics

SCALE ALPHA

Scale Corrected
Variante ltem Alpha
If ltem Total If Item
Delected Correlation Delected
46.8444 .0229 .8415
42.2778 4333 .8271
46.5000 .0515 .8418
46.2778 .1550 .8358
48.4444 -.1656 .8511
40.4000 .7169 .8139
48.7667 -2717 .8464
45.6000 .1855 .8360
40.7111 .6467 .8168
43.6111 .3990 .8284
N of tem =100 o =0.8192
ANEXO D2

Scale

Variante
If ltem
Delected

46.8444
42.2778
46.5000
46.2778
48.4444
40.4000
48.7667
45.6000
40.7111
43.6111

Resultados de la Confiabilidad de la Prueba Pilotc Aplicada
RELIABILITY ANALYSIS

Item — total Statistics

SCALE ALPHA

Corrected

Item Alpha
Total If Item
Correlation Delected
.0229 .8415
4333 .8271
.0515 .8418
.1550 .8358
-.1656 .8511
.7169 .8139
-.2717 .8464
.1855 .8360
.6467 .8168
.3990 .8284

N of tem =100 a=0.819
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