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RESUMEN

La presente propuesta de investigacion persigue la realizacionisdgb dle un
Ambiente Virtual de aprendizaje basado en AVADI para cursos de Formacién Docente, caso:
Asociacién Venezolana de Educacion Catdlica, seccional San Crisi@stle el punto de

vista metodologico la investigacion se enmarcé en un tipo de investigacion
proyectiva como propuesta de accion, en una modalidad de proyecto factible,
apoyado en un diseno tresestigacion No Experimental Transeccional Exploratotion

un enfoque cuantitativo, del mismo modo, se desarroll6 la investigacion segun las
fases del proyecto factible que son diagnéstico, factibilidad, disefio, y validacion la
poblacion objeto de estudio estuvo conformada por Un(01) directivo de la seccional,
y 71 docentes seleccionados al azar en los diversos centros afiliados a la seccional, a
los que se les aplico las técnicas de entrevista a través de una guia de entrevista, y de
una encuesta con un instrumento cuestionario en este caso diseflado en forma virtual
con el uso de formularios bajo Google Drive, la propuesta del AVA se hizo con el
fundamento en la teoria de aprendizaje del constructivismo y el aprendizaje dialégico
interactivo a través de la metodologia AVADI, con el disefio Instruccional de
ASSURE, el disefio del ambiente virtual de aprendizaje se realizo en la plataforma
Moodle 2.0, siendo esta software libre cumpliendo asi con la posibilidad de tener una
herramienta abierta a la sociedad de otras instituciones educativas para servir de
referencia en cuanto a los cursos y material que alli se publiquen. Se considera
importante esta investigacion porque se convierte en un mecanismo innovador para la
organizacion en su estrategia de formacion docente. Se demostro la Viabilidad de la
propuesta a través de varias perspectivas la técnica, econdmica, financiera, operativa,
institucional y social obteniendo resultados positivos, ademas la validacion del AVA
permitié determinar lo excelente de lo planteado.

Descriptores: Ambiente Virtual de Aprendizaje, AVADI, Dialogico Interactivo,
Formacion docente, ASSURE, Moodle.
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INTRODUCCION

Actualmente en el mundo globalizado en el que vive la sociedad del Siglo XXI,
los avances tecnoldgicos han venido sin duda alguna a generar una mayor influencia
en la vida cotidiana de los seres humanos. Al respecto, las denominadas Nuevas
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (NTIC) han permitido una
transformacion de todo lo referido al manejo de los contenidos educativos, entre
otros, esto con el uso de herramientas mucho mas préacticas, econémicas y accesibles,
a cualquiera de los responsables especialmente de los procesos de ensefianza
aprendizaje.

En este mismo orden de ideas, se encuentra que al enfocar los procesos educativos
con una vision de interaccion con nuevas tecnologias, se deduce que las acciones en
la integracion de los contenidos y de una gran variedad de posibilidades que brinda el
mundo moderno se puede tener acceso a: bibliotecas virtuales, publicaciones web,
herramientas diversas en internet, web 2.0, edublog, webquest, entre otras; las cuales
permiten una gran aproximacion al uso de un espacio virtual en donde interactian
facilitadores y participantes, teniendo la oportunidad de generar cierta accesibilidad a
otros actores externos que brindarian aportes importantes a los espacios educativos en
entornos virtuales de aprendizaje.

Es importante resaltar que en el ambito educativo la incorporacion de las TIC en
procesos de formacion docente ha permitido obtener novedosos métodos de
preparacion, y por ende, ampliar el espectro de capacitacion que se podia tener,
evidenciando que estos nuevos entornos virtuales de aprendizaje gozan de una mayor
aceptacion por aquellos que han ido beneficiandose de los mismos, es por esto, que
contar con espacios virtuales que capaciten a los educadores incorporan aspectos
tecnologicos con la integracion de procesos pedagogicos todos bajo un modelo
instruccional concebido de modo tal que permita obtener mejores resultados en la
preparacion que se realiza con el uso éptimo de dichas plataformas de formacion.

En el mismo orden de ideas una de las posibilidades que se derivan de estas

tecnologias instaladas en los centros educativos, es el uso de Ambientes Virtuales de



Aprendizaje (AVA) como mecanismo para apoyar la practica educativa del docente,
abriendo la clase mas alla del aula fisica. Estos entornos virtuales de aprendizaje son
ademas esenciales para que los docentes puedan prepararse y formarse de manera
permanente, siendo parte de experiencias significativas de formacién continua que se
centran en perspectivas educativas constructivista, donde la interaccién con los pares,
la reflexion, el dialogo interactivo y la construccion de saberes de manera
colaborativa son aspectos centrales de los nuevos contextos en los cuales se da la
formacién que hoy en dia brindan estos entornos educativos.

En este sentido, el presente proyecto esta estructurado en seis (06) capitulos, el
capitulo | desglosa brevemente el planteamiento del problema, interrogantes de
investigacion, objetivos, justificacion, mientras que en el capitulo Il se enfoca el
marco tedrico con los antecedentes, bases tedricas, bases legales, asimismo, el Il
capitulo describe el marco metodolégico donde se establecen el tipo de investigacion,
enfoque de investigacion, disefio de investigacion, poblacion y muestra,
operacionalizacion de las variables, los métodos de recoleccion de datos, métodos de
analisis de datos, confiabilidad y validez de los resultados.

Asi mismo el capitulo IV desglosa la presentacion y analisis de los resultados
tanto en forma cualitativa como su representacion en forma grafica, también se
presenta el V capitulo que detalla la propuesta descrita sobre el desarrollo del AVA
gue se realiza en este trabajo, dejando en el dltimo capitulo el VI la descripcion de las

conclusiones y recomendaciones del presente proyecto de investigacion.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

Planteamiento del Problema

Actualmente en el mundo globalizado en el cual se ejercen las diversas
profesiones, se encuentran gran variedad de ideas creativas para promover recursos
tecnologicos que permitan ejercer un uso mas oOptimo de las Tecnologias de la
Informacion y la comunicacion (TIC) orientados sobre todo al nivel educativo, ya que
en la realidad que vive hoy dia el individuo se encuentra barnizada por nuevas
palabras tales como alfabetizacion digital, web 2.0, bibliotecas virtuales, entornos
virtuales de aprendizaje, entre otros, llevando entonces a la reflexion ¢Qué tanta
preparacion debe tener en el presente y en el futuro un profesional que desee
interactuar con estas herramientas?, es por esto, que el contexto de la investigacion
esta enmarcado en los docentes pertenecientes a colegios desde Educacion Inicial,
Primaria, Media General y Media Técnica, los cuales podran tener una herramienta

de orientacion y formacion a través de los Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

Al referirnos a la tematica se debe partir de lo sefialado por Miranda (2004, p.5)
quien al respecto de la definicion de Stiles indica que “un '‘Ambiente Virtual de
Aprendizaje’ (AVA) o 'Sistema Administrador del Aprendizaje’ esta disefiado para
actuar como centro de las actividades de los estudiantes, para su administracion y
facilitacion, junto con la disposicion de los recursos requeridos para ellas”, es decir,
gue estos espacios virtuales se disefian para que los usuarios tengan acceso a diversos
medios que facilitan recursos de forma facil e interactiva, permitiendo generar

intercambios importantes en dichas plataformas de aprendizaje.



Asimismo, Dillenbourg citado por Miranda (2004) permite distinguir por medio

de una serie de caracteristicas lo que podemos entender como un Ambiente Virtual
de Aprendizaje, considerandolo como el sitio donde la informacion presentada tiene
un disefio dependiendo de la herramienta usada, asimismo, sefiala a los AVA como
un espacio social por sus niveles de interacciones, por otro lado, se convierte en una
representacion de un espacio educativo, desde un aula hasta una institucion, teniendo
en cuenta que los participantes son actores en dicho proceso por sus formas multiples
de participacién, rompe el esquema tradicional ya que va mas alla de la educacion a
distancia, también integra multiples herramientas lo cual no s6lo sucede con las
funciones disponibles, sino también pedagodgicamente, ya que interactia con una
secuencia de actividades que permite apropiarse de los contenidos de forma eficiente.
En cuanto al espacio, el ambiente virtual se sobrepone al ambiente fisico.

En cuanto a la experiencia que significa trabajar en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje como una nueva alternativa se puede tomar la férmula expresada por
Tebé (2011) el cual sefiala: “Informacion (dicen)+ razdn (pienso) + experiencia
(hago) = conocimiento (s€)” (s/p); Es decir, esta simple formula nos aleja del e-
Reading y nos acerca a la auténtica formacion, al uso de los talleres y espacios
virtuales colaborativos que se hacen cada vez mas imprescindibles, segun William
Glaser, (a) Aprendemos un 10% de lo que leemos (e-Reading), (b) un 20% de lo que
oimos (inserciéon de audio en parrafos destacados), (c) un 30% de lo que vemos
(conveniencia de ir incorporando gréficos, imagenes y video), (d) un 50% de lo que
vemos y oimos, (e) un 70% de lo que discutimos (foros) y (f) un 80% de lo que
experimentamos” (talleres). Son estos tres ultimos datos los que invitan a descubrir en
el intercambio de conocimientos y experiencias a través del ambiente virtual el
desarrollo de nuevas habilidades de aprendizaje en los participantes que formen parte
del AVA propuesta.

Asimismo, en torno a la formacién del profesorado se tiene que lo expresado por
Henriqguez (2002) sefialando lo expresado por Zeichner (1983) dice que los

paradigmas de Formacion del profesorado se refieren “a una matriz de creencias y



supuestos acerca de la naturaleza y propésito de la escuela, la ensefianza, los
profesores y su formacién, que conforman unas caracteristicas especificas en la
formacién del profesorado”(p.33) Siendo esta una base importante para las
finalidades que se establecen en los AVA de lo cual depende el éxito de cualquier
nivel de formacion. Del mismo modo, al referirse a los procesos formativos sobre la
base de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicaciéon (TIC) se propician
nuevas maneras de aprender por parte de los discentes, es por ello que su 6ptimo uso
permitird establecer diversas estrategias que han dado paso a incrementar la
formaciébn en los denominados Entornos Virtuales de Ensefianza Aprendizaje

(EVEA) los cuales segun lo expresado por Izquierdo, Pardo y Nufiez (2012)

Constituyen ambientes o0 espacios formativos sustentados en las
posibilidades que ofrecen las TIC como medios de informacién, de
comunicacion y didacticos, que propician variedad de recursos para el
desarrollo del proceso y en donde intervienen diferentes actores, tanto fisicos
como del Ciberespacio, que interacttan de manera colaborativa/cooperativa.

(p-99)

Es por esta modalidad del trabajo colaborativo que los entornos virtuales de
aprendizaje permiten generar una forma dindmica de interaccion entre participantes
guiados por la conduccion de un tutor virtual que facilita no solo el material, sino
todo lo referente al acompafamiento virtual, al seguimiento de actividades con las
respectivas retroalimentaciones oportunas que se requieren en el desarrollo de un

curso en estos ambientes formativos.

Cabe resaltar que en Venezuela la Asociacion Venezolana de Educacion Catodlica
(AVEC) es una organizacion civil, sin fines de lucro; agrupa a todas aquellas
instituciones Educativas que voluntariamente piden asociarse y que se definen por un
Proyecto Educativo de calidad evangelizador, de compromiso creyente y de cambio
social. Se estructura a través de seccionales las cuales por area geografica permiten
agrupar a las diversas instituciones educativas como Colegios, Institutos
Radiofonicos, CECALES, y otras Fundaciones afiliadas a la organizacion,

manteniendo desde el nivel central y hacia las seccionales los niveles de formacion a



traves de la Escuela de Formacion EFAVEC, dedicada a la planificacion, preparacion
y ejecuciéon de los planes de formacién dirigidos al personal docente de los centros

educativos afiliados a la asociacion.

Sin embargo, la realizacion de los cursos de formacioén para docentes adscritos a
los Colegios pertenecientes a la Asociacion Venezolana de Educacion Catolica
(AVEC) en la seccional San Cristébal, se ha convertido en un proceso poco
motivador, esto debido a la poca disponibilidad de cupos por curso, altos costos de
los mismos incluyendo gastos o viaticos para trasladarse a la Seccional, asimismo, los
costos de facilitadores que se trasladan de otros estados del pais, es por esto que surge
la inquietud de una herramienta tecnolégica como un Ambiente Virtual de
Aprendizaje que permita la generacion de un entorno cénsono con los procesos

formativos de los educadores.

En este orden de ideas, se plantean las siguientes interrogantes de la investigacion.
¢,Cual es la situacion actual de la organizacion ademés de las necesidades,
habilidades y destrezas de los docentes en cuanto al uso de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje para sus cursos de formacién? ¢ Cual sera la factibilidad del disefio de un
Ambiente Virtual de Aprendizaje para los cursos de formacion de la AVEC? ¢Como
tener un Ambiente Virtual de Aprendizaje basado en la metodologia AVADI usando
una plataforma de Sistema de Gestién de Aprendizaje? ¢Como se comprobaria cual
es la validez que tiene la plataforma del Ambiente Virtual de Aprendizaje

desarrollada para los cursos de formacion de la AVEC?

Objetivo General

Disefiar un Ambiente Virtual de Aprendizaje basado en AVADI para cursos de

Formacion Docente en la AVEC Seccional San Cristobal.



Objetivos Especificos

1. Diagnosticar la situacion actual de la organizacién ademas de las necesidades,
habilidades y destrezas de los docentes en cuanto al uso de Ambientes
Virtuales de Aprendizaje para sus cursos de formacion.

2. Determinar la factibilidad del disefio de un Ambiente Virtual de Aprendizaje
para los cursos de formacion de la AVEC.

3. Desarrollar un Ambiente Virtual de Aprendizaje basado en la metodologia
AVADI usando una plataforma de Sistema de Gestion de Aprendizaje.

4. Validar el Ambiente Virtual de Aprendizaje para cursos de formacion docente
AVAF por parte de expertos y de los coordinadores pertenecientes a la

seccional

Justificacion

En la era de la sociedad de la informacion, que vivimos actualmente, ¢,co6mo? no
resaltar los estudios que se enmarquen en la consecucion de metas que permitan
ofrecer alternativas novedosas de diversa indole que generen conocimientos e
inclusive experiencias pedagogicas que interactian con la incorporacion de las TIC
en procesos educativos asociados a la llamada virtualizacidon, espacios virtuales de
aprendizaje que rompen esquemas en tres aspectos importantes lugar, tiempo y
espacio.

En este orden de ideas, en cuanto al lugar, la participacion puede darse desde
diversos puntos geograficos, con posibilidades de interacciones de forma sincronas y
asincronas donde las actividades pueden o no ser necesarias de acceder o realizarse en
un mismo momento del tiempo, es decir, el tiempo va a dedicarse segun los
requerimientos del entorno de aprendizaje. De este modo el ambiente virtual es algo
mas que un aula fisica, significa un espacio donde la interaccion, el trabajo
colaborativo, la diversidad de recursos pedagdgicos que se pueden compartir, asi
como una gama variada de actividades que generen motivacion en la forma que se

desea conseguir aprendizajes significativos.



A través de una herramienta tecnoldgica educativa innovadora como es un
Ambiente Virtual de Aprendizaje se pretende influir en los cursos de formacion de los
docentes, siendo inicialmente estos los mas beneficiados, pero la vision de la misma
es promover entre todas las instituciones educativas afiliadas a la AVEC el uso de
estrategias didacticas a partir de la publicacion de cursos, o contenidos que estimulen
a mejorar el proceso de formacién, ampliando las posibilidades reales de aprendizaje
en entorno virtual.

Los factores que hacen conveniente la investigacion sirven para llevar a cabo la
consecucion de un proyecto viable para la realizacién de cursos de formacién docente
en la modalidad E-Learning, donde a través del trabajo colaborativo el proceso de
aprendizaje permita intercambiar y construir discusiones propias en cada curso, lo
cual daria un proceso formativo complementado por varias estrategias didacticas, a
través de la diversidad de actividades y recursos que pueden presentarse en la
plataforma de gestion de aprendizaje que se utilice incluyendo la posibilidad de
interactuar con las TIC como herramientas para desarrollar el proceso educativo.

En concordancia, se tiene como trascendencia social que la investigacion objeto de
estudio deberia beneficiar en primer lugar a la institucion AVEC Seccional San
Cristébal, quien dispondra de una herramienta para incluir en sus planificaciones de
cursos aquellas que se deseen trabajar en el aula virtual, de este modo, los docentes o
profesores de todas las instituciones afiliadas y subvencionadas por la AVEC serian
los mayores beneficiados, ya que tendrian la oportunidad de que su formacién en
talleres y cursos en las areas de Pedagogia, Familia, Pastoral, y Proyectos, puedan ser
de modo virtual o inclusive semi-presencial, es decir, el Ambiente Virtual de
Aprendizaje permitiria el establecimiento de cursos de formacion docentes en las
areas que se manejan desde la EFAVEC.

Por tanto, también le brindaria un beneficio tangible a los facilitadores de los
talleres o cursos ya que seria un metodo innovador donde se utilizara la integracion a
través de las TIC para obtener mejores resultados. La proyeccion social que pudiese
tener a futuro en la integracion de este proyecto en otras seccionales AVEC a nivel



nacional ya que el mismo es hasta los momentos una propuesta Unica para la
organizacion.

Del mismo modo, se tiene un aporte tedrico ya que permitird la revisidon
documental de la teoria basada en Ambientes Virtuales de Aprendizaje, sus
caracteristicas, sus fundamentos, las normas al respecto, asi como los constructos
referidos a la formacion docente, su fundamentacion, entre otros, También se realiza
un aporte metodoldgico, con el disefio de instrumentos innovadores tanto para la
recolecciéon de informacién, que permita obtener los resultados que el investigador
requiere, a su vez, la utilidad practica que refiere el trabajo se da por la aplicaciéon de
una herramienta tecnoldgica disponible en linea en internet, para que a través de la
informatica se pueda brindar una transformacion en la forma de difundir, registrar,
intercambiar, y generar informacion referida a los cursos de formacion docente en la

AVEC seccional San Cristobal.

En esto se basa la AVEC que tiene entre sus fines promover la investigacion y
formacion permanente, en sus estatutos AVEC, en algunos literales del Articulo 8 se
puede encontrar que se sefialan como principios que es importante apoyar y promover
de la formacion permanente del personal docente (Agentes Educativo
Evangelizadores) asi como también propiciar la investigacion de la realidad socio-
educativa del pais para dar una respuesta educativa apropiada. Tomando en cuenta
asimismo, estimular de modo permanente la formacion integral en los Institutos e
Instituciones de Educacion Catdlica, a fin de que sean generadores de nuevos
cristianos para una nueva sociedad. Es decir, desde la organizacion se desea
promover la mejor y mayor formacion surgiendo estas alternativas virtuales
educativas como nuevos medios y métodos para el logro de los objetivos de todos los

gue hacen vida en las instituciones educativas de la AVEC seccional San Cristobal.



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

Antecedentes

Pefia (2011) presentd un Trabajo de Grado en la Universidad de los Andes para
optar al Titulo de Magister Scientiarum en Educacién mencion Informatica y Disefio
Instruccional, dicho estudio fue denominathMetodologia para el desarrollo de
Ambientes Virtuales de Aprendizaje, bajo el enfoque dialégico interactiao”
investigacion presentd como objetivo general el disefiar una metodologia para el
desarrollo de ambientes virtuales de aprendizaje basados en el enfoque del
aprendizaje dialogico interactivo, a partir de un estudio descriptivo en la modalidad
semipresencial con TIC de la UNEFM. Por ello, se realiz6 una investigacion no
experimental, descriptiva con disefilo de campo bajo la modalidad de proyecto
factible. La muestra para el diagndéstico fue de 27 profesores y 172 AVA activos en la
plataforma de la Universidad Nacional Experimental "Francisco de Miranda"
(UNEFM).

Al respecto, el trabajo anteriormente sefialado presenta relaciones claras con la
propuesta planteada, ya que refiere el trabajo en ambientes virtuales de aprendizaje y
adicionalmente se basa en el enfoque del aprendizaje dialégico interactivo, generando
una propuesta de metodologia denominada AVADI, la cual es el fundamento de la
metodologia sefialada en la investigacion objeto de estudio.

Nieves (2011) realizé un Trabajo de Grado en la Universidad Central de
Venezuela, investigacion presentada para optar al grado de Magister Scientiarum en
Educacion, mencion: Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion dicho estudio

fue titulado“Actitudes de los Profesores Universitarios hacia el uso de los Ambientes
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Virtuales de Enseflanza y Aprendizajedn dicho trabajo el objetivo general fue
Determinar las actitudes de los docentes de la Facultad de Humanidades y Educacién
(FHE-UCV) hacia el uso de Ambientes Virtuales de Ensefianza y Aprendizaje, el
estudio presento se utilizé la metodologia cuantitativa inductiva en combinacién de la
cualitativa, con un tipo de investigacion de campo y con un nivel de investigacion a
través de la aplicacion dual del nivel descriptivo-explicativo permitiendo obtener los
resultados de la investigacion donde se verifica que existe un alto porcentaje de
docentes que aun muestran actitudes negativas hacia las TIC y los AVEA, sin
embargo, la mayoria se muestra disponible para la aplicacion y uso de ambientes
virtuales en la educacion.

Con base en el estudio descrito previamente el mismo guarda una estrecha relacion
con la investigacion aqui propuesta, ya que permite identificar los elementos y
variables objeto de estudio en diagnosticos a docentes en cuanto al manejo de
ambientes virtuales de ensefianza aprendizaje, por tanto, se hace pertinente porque
este es una de las finalidades que se plantean a cubrir en la investigacion.

Ricardo (2013) en su tesis doctoral presentado en la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia en Espafia, realizd un trabajo denomfRadmacion y
desarrollo de la competencia intercultural en ambientes virtuales de aprendlaaje”
misma tiene como objetivo general Disefar, implementar y evaluar una propuesta
pedagdgica para el desarrollo de la competencia intercultural en ambientes virtuales
de aprendizaje. Desde el punto de vista metodoldogico se utilizo el enfoque mixto, este
constituye el mayor nivel de integracion entre los enfoques cualitativos y
cuantitativos, donde ambos se combinan en el proceso de investigacion, con un
disefio de la investigacion mixto dividida en tres (03) fases, adaptados al
planteamiento propuesto en los objetivos de la investigacion. Obteniendo resultados
donde se necesitan programas de formacion y sensibilizaciéon en los temas de
multiculturalidad e interculturalidad en educacion, especialmente en la educacion
virtual.

Por lo tanto, el estudio anterior presenta una estrecha relacion con la investigacion

objeto de estudio, ya que enfoca el disefio y la implementacién de una propuesta
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pedagdgica en ambientes virtuales de aprendizaje que permitiran la formacion de un
area de aprendizaje, es decir, esta basado en una perspectiva tecnolégica que permite
conocer sobre la diversidad intercultural a través de los entornos virtuales, por tanto
se aprende sobre un area cualquiera por medio de la virtualidad, asociandose esto con

los objetivos propuestos en el presente trabajo.
Bases Teoricas

Educacion Virtual (E-Learning) y Educacién a Distancia

En cuanto al concepto de la educacion a distancia este es bastante conocido, ya
que, en su forma clara y sencilla detalla una modalidad educativa previamente
utilizada donde su practica se da a través de medios de comunicacion tradicionales,
esto inclusive desde hace mucho tiempo, antes de que aparecieran las tecnologias y
los medios instruccionales digitales. Asimismo, actualmente ya se tienen nuevos
aportes realizados por autores que aseguran como la inclusién de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC) han permitido generar nuevas definiciones al
respecto Garcia (2008) expresa lo siguiente:

La ensefianza a distancia es un sistema tecnoldgico de comunicacion

bidireccional (multidireccional), que puede ser masivo basado en la accion

sistematica y conjunto de recursos didacticos y el apoyo de una organizacion y

una tutoria, que, separados fisicamente de los estudiantes, propician en éstos un

aprendizaje independiente (cooperativo). (p.10)

Por consiguiente, se puede decir que la educacion a distancia es de gran alcance
educativo con diversidad de recursos pedagogicos, se genera en un modo
multidireccional entre sus actores, los cuales a pesar de no estar fisicamente en un
mismo sitio regidos por una tutoria organizada pueden generar aprendizajes
cooperativos.

Sin embargo se puede tener en cuenta que en estos ultimos afios las definiciones
sobre educacion a distancia aunada a la incorporacion de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion al proceso de ensefianza aprendizaje han generado un
crecimiento importante en la praxis educativa. No hay duda de que las tecnologias

han cambiado de forma radical nuestra manera de interactuar en cualquier ambito de
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la vida cotidiana. Légicamente, la educacion no es ajena a esta realidad, en la que
también se han dado nuevas oportunidades que han transformado los resultados de las
practicas pedagogicas.

Asimismo, también Bernardez (2007: 19) expresa en cuanto a la Educacion a
Distancia es aprendizaje planeado que ocurre normalmente en un lugar diferente que
la ensefianza y que requiere técnicas instruccionales particulares, métodos
particulares de comunicacion asi como aspectos organizacionales y administrativos
especificos, por tanto, se evidencia que aunque exista lejania fisica en esta modalidad
se exigen la intervencién de ciertos factores importantes para el éxito del proceso
ensefianza aprendizaje los medios o formas de comunicarse los actores que
intervienen con un método organizado con un disefio instruccionales pertinentes para

la transmision de la informacion.
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Por otro lado, conseguir definiciones sobre educacion a distancia y educacion
virtual que sean universalmente aceptables implica la revision de diversos autores, los
cuales cada dia innovan dando aportes a la teméatica asi como lo expresado por
Garduiio (2005) quien citando a Urdan y Weggan definen e-learning como “[...]el

desarrollo de contenidos a través de cualquier medio electronico, incluyendo Internet,
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Intranet, Extranet, satélites, cintas de audio y video, television interactiva y CD-
ROM” (p.7) es decir, la incorporacion de las TIC en el proceso educativo generan
una aproximacion de lo que implica la educacion virtual o e-learning.

De este mismo modo, entender una definicion mas préxima a la educacion virtual
segun lo seflalado por Gardufio (2005) al respecto afirma:

[...] trata de incidir en el uso creciente de las TIC, avivar el interés de los tutores
al ofrecerles un nuevo modelo de gestion educativa, centrado en la
comunicacion y en el aprendizaje. Esto implica fomentar el estudio
independiente y el aprendizaje en colaboracion, la interaccion académica
efectiva entre tutor-alumno y alumno-tutor, utilizando diversos canales de
comunicacion, siendo la Internet el predominante, pues facilita tal
comunicacion y la generacion de entornos virtuales de aprendizaje. (p.12)

Por consiguiente, el modelo educativo implementado con el uso de las TIC,
centrado en el estudiante, con un entorno de comunicacion mas interactivo entre tutor
y estudiantes, basado en el aprendizaje colaborativo, en la autonomia del estudiante
para interactuar con sus pares a través de medios electronicos como el Internet que

permite entre otras cosas la formacion por Ambientes Virtuales de Aprendizaje.
Sin embargo, Gil (2000) expresa al respecto de la educacion virtual es aquella

... donde profesores y alumnos se encuentran en lugares geogréficos distintos
durante el desarrollo del curso... el proceso de ensefianza-aprendizaje no se
lleva a cabo mediante interaccion directa (cara a cara); sino a través de diversas
tecnologias de telecomunicaciones, redes electronicas y multimedia.(s/p)

Es decir, el proceso educativo donde sus actores se encuentran geograficamente en
lugares diferentes durante el desarrollo de las secciones de ensefianza-aprendizaje por
medios diversos controlados por las TIC, las redes como Internet y con el uso de
recursos multimedia (sonido, imagenes, videos) permiten intercambiar la praxis
educativa. Sin embargo, sin duda alguna, la educacion virtual, fundamentada en
medios digitales evoca inevitables cambios en los paradigmas educativos, que
transiten hacia un aprendizaje interactivo, este planteamiento esta sustentado en los
siguientes ocho elementos, expuesto por Tapscott (1998) citado por Gil (2000) entre

los cuales sefala:
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(a) Del aprendizaje lineal al aprendizaje con hipermedia. (b) De la instruccion a
la construccion y el descubrimiento. (c) De la educacion centrada en el maestro,
a la educacion centrada en el estudiante. (d) De absorber material a aprender
como navegar y cdmo aprender. (e) Del aprendizaje en la escuela al aprendizaje
durante toda la vida. (f) Del aprendizaje ajustado a todos, al aprendizaje
personalizado. (g) Del aprendizaje como tortura al aprendizaje como diversion.
(h) Del maestro como transmisor al maestro como facilitador. (s/p)

Es considerado entonces todos estos elementos aquellos que permiten caminar
hacia aprendizajes con multiples medios como sonidos, imagenes y videos, centrados
en el estudiante, de forma constructiva, con aprendizajes personalizados con
mecanismos diversos y donde el tutor es un facilitador del proceso ensefianza

aprendizaje.
Ambientes Virtuales de Aprendizaje

En torno, a los ambientes de aprendizaje Herrera (2006, p.2) expresa que son
considerados como los entornos donde se desarrolla la confluencia entre estudiantes y
docentes para interactuar psicolégicamente con relacion a ciertos contenidos,
utilizando para ello métodos y técnicas previamente establecidos con la intencidén de
adquirir conocimientos, desarrollar habilidades y actitudes y en general incrementar
algun tipo de capacidad o competencia.

Por otra parte, en cuanto al aula virtual segun lo expresado por Gisbert (2002) lo
define como “El aula virtual es, pues, un entorno educativo que intenta facilitar el
aprendizaje cooperativo entre estudiantes, entre estudiantes y profesores, entre los
propios profesores y entre una clase y comunidades mas amplias, académicas y no
académicas”. (p.58) Este tipo de ambientes formativos donde el aprendizaje
colaborativo es el eje central del intercambio de conocimientos entre los actores y los
entornos de influencia de dicha aula virtual.

Del mismo modo, Fernandez (2009) citando a Adell (1997), indica al respecto

Las aulas virtuales, la educacion en linea a través de las redes informaticas, es
una forma emergente de proporcionar conocimientos y habilidades a amplios
sectores de la poblacién, para que puedan acceder a la formacién aquellas
personas con dificultades para asistir regularmente a las instituciones educativas
presenciales.(p.35)
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Es decir, esta nueva manera que ha surgido para generar saberes y destrezas a
todos aquellos que se les dificulta para acceder normalmente a las instituciones de
forma presencial, todo a través de las diversos medios que permiten la conexién en
linea para tener acceso a los procesos educativos.

Por consiguiente, Avila y Bosco (2001) definen en el &mbito educativo lo que es
entorno virtual sefialando:

Entendemos por ambiente virtual de aprendizaje al espacio fisico donde las
nuevas tecnologias tales como los sistemas Satelitales, el Internet, los
multimedia, y la television interactiva entre otros, se han potencializado
rebasando al entorno escolar tradicional que favorece al conocimiento y a la
apropiacion de contenidos, experiencias y procesos pedagogico-
comunicacionales. Estan conformados por el espacio, el estudiante, el asesor,
los contenidos educativos, la evaluacion y los medios de informacion y
comunicacion. (p.1)

Al respecto, el entorno virtual donde convergen todos los medios tecnolégicos que
han permitido superar la educacion tradicional brindando mayores beneficios a los
actores del proceso en cuanto a la adquisicion e intercambio de contenidos,
habilidades y conocimientos previos donde interactian con medios de transmision y
diversas técnicas de evaluacion.

Asimismo, en cuanto a los ambientes virtuales de aprendizaje segun lo expresado
por Herrera (2006) estos “son entornos informaticos digitales e inmateriales que
proveen las condiciones para la realizacion de actividades de aprendizaje. Estos
ambientes pueden utilizarse en la educacion en todas las modalidades (presencial, no
presencial o mixta)”. Es decir, los espacios educativos digitales que generan las
condiciones para la realizacion de procesos de ensefianza — aprendizaje bajo cualquier
modalidad sea presencial o no, son catalogados entornos virtuales para el uso
educacional.

También se puede tener en cuenta lo sefialado por Brioli, Amaro y Garcia (2011)
quienes concibene®learning” o “aprendizaje electrénicocomo “una estrategia
formativa a distancia (en el ambito académico o empresarial), mediada por las
tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones, que potencia el aprendizaje

interactivo, colaborativo, significativo, flexible y accesible, a cualquier receptor
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potencial”(p.75), por lo tanto, los procesos educativos basados en el uso de las TIC a
través de una estrategia de formacién a distancia que permite obtener mejores
aprendizajes en los planos del trabajo cooperativo, la interaccion, flexibilidad y

acceso a multiples recursos multimedia que pueden generar en los participantes

aprendizajes significativos.
Caracteristicas de las plataformas de e-Learning

En cuanto, a las plataformas de e-Learning segun Boneu (2007:40) indica que
existen cuatro (04) caracteristicas basicas, e imprescindibles, que deberian tener las

mismas:

a) Interactividad: permite que la persona que esta trabajando en la plataforma
sea consciente que es el actor principal en su formacién.

b) Flexibilidad: esta representada por las funcionalidades que permiten adaptar
facilmente la organizacion a lo que se desea implantar. Es decir, la capacidad
de adaptarse a la estructura, a los planes de estudio, a los contenidos y estilos
pedagodgicos de la institucion.

c) Escalabilidadesta referida a la capacidad de la plataforma para soportar el
funcionamiento para un numero pequefio o grande de usuarios.

d) Estandarizacionreferirse a plataformas estdndares es tener en cuenta la
posibilidad de usar cursos de terceros y adaptarlos de forma estandar a los
cursos de la organizacion.

Todas estas caracteristicas se hacen necesarias que estén presentes para la
implantacién de una plataforma de e-learning de forma que la interaccion permita a
los usuarios adaptarse facilmente a su uso, de forma que su proceso de aprendizaje
sea mas practico. Del mismo modo que la misma sea adaptable a todos los principios
pedagodgicos de la institucion, con el manejo de una gran cantidad de usuarios y se
adapte a los cursos estandares para nutrir mejores resultados en el proceso ensefianza

aprendizaje.
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Existen del mismo modo otras caracteristicas técnicas generales observables para
Boneu (2007:41) quien sefiala que en las plataformas e-learning también debe tenerse
en cuenta que estas funcionan bajo: (a) codigo abierto, (b) Plataforma gratuita por ser
licencia open source, (c) Arquitectura multidioma, (d) Tecnologia empleada en
programacion y (e) amplia comunidad de usuarios y documentacion. Estas Ultimas
caracteristicas se pudiesen abarcar en los pardmetros de software bajo las cuales
deben estar disefiadas estas plataformas de gestion de aprendizaje. Por su caracter
educativo, las mismas se fundamentan en software libre que permite y garantiza un

acceso mayor a la comunidad de usuarios en internet.

Por otro lado, existen algunas caracteristicas pedagogicas para las plataformas de
e-learning, al respecto Belloch (2012) plantea que se debe disponer de herramientas
y recursos que permitan:

(a) Realizar tareas de gestion y administracion, (b) Facilitar la comunicacion e
interaccion entre los usuarios, (c) El desarrollo e implementacion de contenidos,
(d) La creacion de actividades interactivas, (e) La implementacion de
estrategias colaborativas, (f) La evaluacion y el seguimiento de los estudiantes,
(g) Que cada estudiante pueda personalizar el entorno adaptandolo a sus
necesidades y caracteristicas. (p.4)

Es por esto, que los aspectos didacticos son necesarios que estén presentes en las
plataformas virtuales de aprendizaje, los mismos permitiran desarrollar todo el ambito
pedagdgico de los participantes, a través de una serie diversa de actividades
asincronas o sincronas, con la colocacion de recursos y contenidos en los multiples
medios permitidos, a través de la interaccion y el trabajo colaborativo, pudiendo
hacer un permanente seguimiento con la evaluacion y la retroalimentacion que se
hace a la misma, siendo estas caracteristicas las mas importantes en lo pedagogico

gue deben tenerse presente en dichas plataformas.

Caracteristicas del Aprendizaje en linea (E-Learning)
Al respecto, entre las caracteristicas distintivas del aprendizaje en linea (e-
learning) sefialadas por Cabero (2006) citados por Brioli, Amaro y Garcia (2011)

resaltan las siguientes:
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(a) El aprendizaje es mediado por el uso del computador por lo que requiere de
conexiéon a Internet. (b) Se utilizan navegadores Web para poder acceder a la
informacién. (c) Facilita la conexion entre profesor-alumno separados por el
espacio y el tiempo. (d) Permite hacer uso de diferentes herramientas de
comunicacion tanto sincrénicas como asincronicas. (e) Posibilita la integracion
de Programas Multimedia que permiten incorporar diversos recursos en linea
(textos, imagenes, animaciones, videos, audio, entre otros). (f) Los materiales
digitales, pueden disefiarse con formato hipertextual-e hipermedia. (g) Facilita
el almacenaje, el mantenimiento, la administracion y la actualizacion
permanente de los materiales y recursos sobre un servidor Web. (h) Promueve
el aprendizaje flexible, colaborativo e interactivo apoyado en tutorias en linea.
() Requiere de nuevos roles para los protagonistas de la accion formativa
centrada en el aprendizaje. (j) Enfatiza la autonomia, la responsabilidad y la
iniciativa de los teleaprendientes en su propio proceso de aprendizaje. (k) El
docente teleformador se convierte en un mediador pedagdgico que debe
centrarse en la orientacion y la facilitacion del proceso instruccional. (l)
Requiere del uso de protocolos TCP (Protocolo de Control de Transmision, con
el fin de garantizar que los datos sean entregados en forma segura en su destino
sin errores y en el mismo orden en que se transmitieron) y http (Protocolo de
transferencia de archivos, principalmente en formato HTM) para facilitar la
comunicacion entre los estudiantes y los materiales de aprendizaje o los
recursos (p.76)

En consecuencia, las caracteristicas resaltantes van desde la conectividad a través
de internet, por medio de navegadores, que faciliten la interaccion profesor-alumno a
pesar de la distancia y el tiempo, con herramientas asincronicas o sincrénicas,
integrando recursos multimedia, diseflados dichos materiales con formatos
hipertextual-hipermedia, pudiendo ser almacenados estos recursos o actividades
digitales en la web, con la posibilidad de tener aprendizajes flexibles, individualizado,
Colaborativo apoyados en tutorias, logrando interaccion con los protocolos necesarios
TCP y HTTP para facilitar la seguridad y comunicacion que se requiere en el entorno

virtual.

Elementos de los ambientes virtuales de aprendizaje

Por lo tanto, a nivel de los ambientes virtuales de aprendizaje podemos distinguir
dos tipos de elementos segun Herrera (2006:3) indica: los constitutivos y los
conceptuales. Los primeros son los (a) medios de interaccion, (b)recursos, (c)factores

ambientales y (d)factores psicolégicos; los segundos se refieren a los aspectos que
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definen el concepto educativo del ambiente virtual y que son: (a) el disefo
instruccional y (b) el disefo de interfaz.

En el mismo orden de ideas, describir cada uno de estos elementos coloca el
ambiente virtual de aprendizaje como eje principal de la influencia de dichos
elementos expresados por Herrera (2006:3) sefialando lo siguiente:

a) Medios de interaccion: la interaccion se da, por ahora, de manera
predominantemente escrita, sin embargo ésta puede ser multidireccional con el uso de
correo electronico, video-enlaces, grupos de discusion, entre otros, o unidireccional
dada a traveés de la decodificacion o lectura de los materiales informéticos

b) Los recursos:estos suelen ser digitalizados con diversidades de formatos como
texto, imagenes, hipertexto o multimedia. Pudiéndose complementar con otros
medios electronicos como sitios web o libros electrénicos.

c) Los factores fisicos:En este caso los factores ambientales como iluminacion,
ventilaciéon, disposicion del mobiliario son condiciones que dependeran de los
recursos o posibilidades del estudiante, lo interesante es que las nuevas tecnologias
pueden contribuir a hacer mas confortable un ambiente de aprendizaje al estimular los
sentidos a través de la musica o imagenes que contribuyen a formar condiciones
favorables.

d) Las relaciones psicoldgicasestas se median por la computadora a través de la
interaccion. Este es el factor central en el aprendizaje por eso las nuevas tecnologias
actian en la mediacidén cognitiva entre las estructuras mentales de los sujetos que
participan en el proyecto educativo.

Asimismo, Los elementos conceptuales de los ambientes virtuales de aprendizaje
expresados por Herrera (2006:4) son:

a) El Disefio Instruccional. Se refiere a la manera como se planifica el acto
educativo. Marca la relacion entre el concepto que se tiene del aprendizaje y de la
praxis educativa. Del mismo modo, dependiendo del modelo instruccional
seleccionado se tendran que tener en cuenta algunos aspectos como la definicién de
objetivos, el disefio de las actividades, la planeacion, el uso de estrategias didacticas,

las técnicas de evaluacion y la retroalimentacion.
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b) El disefio de la interfaz Se refiere a la expresion visual y formal del ambiente
virtual. Es el espacio virtual en el que han de coincidir los participantes. Las
caracteristicas visuales y de navegacion pueden ser determinantes para una operacion
adecuada del modelo instruccional.

Sin embargo, también referente a los elementos de un ambiente virtual de
aprendizaje como cualquier entorno de aprendizaje, segun Lépez, Ledesma y
Escalera (2009:2) un AVA se conforma de los siguientes elementos:

(a) Usuarios Estéa representado por QUIEN va a aprender, es decir, son los actores
fundamentales de la praxis educativa, esencialmente los estudiantes y facilitadores.
(b) Curricula. Se refiere al QUE se va a aprender. Describiendo todos los
contenidos, las fundamentaciones de estudio, la guia didactica y los aspectos
curriculares que abarca el espacio.

(c) Especialistas Se indica el COMO se va a aprender. A través de todos los
profesionales multidisciplinarios que seran los encargados del disefio, preparacion, y
desarrollo de los recursos didacticos que se usaran en el AVA. Entre ellos se
encuentra el docente de contenido, el pedagogo, el disefiador gréfico, el
administrador, y los especialistas si son necesarios.

(d) Sistemas de administracion de aprendizaj§LMS, por sus siglas en inglés). Se
trata del CON QUE se va a aprender. Permitiendo contralar el seguimiento a las
actividades de los discentes para el logro de sus aprendizajes.

Estos sistemas permiten llevar el seguimiento del aprendizaje de los alumnos
teniendo la posibilidad de estar al tanto de los avances y necesidades de cada uno de
ellos.

Materiales y Recursos en ambientes virtuales de aprendizaje

Al respecto, debido a la incorporacion de las TIC se pueden presentar hoy dia una
diversidad de recursos con multiples materiales digitales multimedias o no, que deben
ser seleccionados de manera colaborativa entre los profesores de forma de garantizar
la calidad de los mismos aunado al trabajo cooperativo entre los estudiantes, éstos

puedan usarlos para generar los conocimientos necesarios en su formacion.
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Para ello, se requiere segun Cabero (2009) tomar en cuenta los siguientes aspectos
tales como: “(a) Existencia de buenos materiales educativos. (b) Variados materiales
educativos, (c) Guias orientadoras para la interacciéon con los materiales por parte de
los estudiantes y (d) Estrategias de instruccion en las cuales los materiales son
insertados.” (p.17) Es decir, se necesitan diversidad de materiales educativos que sean
los recursos usados en estas plataformas, los mismos deben tener presente las
estrategias instruccionales propias para cada material, con guias didacticas que
encaminen el uso de los mismos por los participantes, esto permitird dar un mejor uso

a los mismos y no seria un simple repositorio de archivos.

Sistemas de Gestion del Aprendizaje (SGA).

También conocidos como Learning Management System (LMS) estos surgieron a
partir de la evolucion de los sistemas de gestion de contenido (CMS) hacia los
sistemas de formacion a distancia. En cuanto a las ventajas que proporcionan segun
Tejera (2012:37) estas plataformas proporcionan un entorno que permite actualizar la
web con la intervencién de los multiples usuarios. Los mismos se orientan al
aprendizaje y la educacion, brindando un grupo herramientas para la gestion de
contenidos académicos, teniendo la posibilidad de la integracion de los usuarios,
mejorando sus competencias y adaptando la formacion a su desarrollo profesional,
basados en el enfoque constructivista de la educacion, lo que permite el papel activo
de los estudiantes.

Del mismo modo, en cuanto a estas plataformas de aprendizaje, segun Zapata
(2003) senala:

Una plataforma de teleformacién, o un sistema de gestién de aprendizaje en red,
es una herramienta informatica y telemética organizada en funcién de unos
objetivos formativos de forma integral [es decir que se puedan conseguir
exclusivamente dentro de ella] y de unos principios de intervencion
psicopedagogica y organizativos, de manera que se cumplen algunos criterios
basicos (p.1)
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Es decir, estos entornos educativos en red como herramientas de formacioén tienen
definidos objetivos que permitiran lograrse con la participacion de algunos principios

pedagdgicos y técnicos que permiten optimizar su funcionamiento.

Asimismo, los criterios que se deben tener en cuenta en las plataformas de gestion
de aprendizaje, para que sean tomados como los principios basicos segin Zapata
(2003:2) sefala los siguientes:

» Se garantiza el acceso remoto a los actores del proceso educativo en cualquier
momento desde cualquier lugar con conexion a Internet.

 Se permite a todos los usuarios el acceso a la informacién a través de
navegadores estandar con protocolos de comunicacion http.

* Su acceso es independiente de la plataforma u ordenador utilizado por cada
usuario. Los estandares permiten que se visualicen la informacion con el
mismo aspecto.

» Esta basado en una estructura servidor/cliente.

* Su acceso es restringido y selectivo con usuarios y claves para cada aula en la
plataforma.

» Se utiliza una interfaz grafica comun, con una Unica forma de acceso y donde
se integran los recursos multimedia utilizados en el entorno virtual.

» Las paginas que se utilizan estan hechas con estandares del protocolo http:
HTML o XML.

* La informacion que se transfiere, envia o almacenan puede ser en formato
multimedia, donde los archivos no solo son en hipertexto, sino también en
gréficos, animaciones, audio y video.

» Se permite el acceso a los recursos y a toda la informacion que esté disponible
en internet. A través de la propia plataforma o por medio del navegador
utilizado.

* Se puede editar y/o actualizar la informacion almacenada a través de los

medios estandares ya sea a los documentos o a las paginas de la plataforma.
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» Lainformacion se estructura en formato hipertextual permitiendo un esquema
mas sencillo al usuario.

» Se establecen diversos niveles de usuario, desde el administrador, el tutor o
profesor, estudiante e invitado, cada uno con ciertos privilegios para utilizar la
plataforma, con responsabilidades propias cada uno para el uso de la misma.

Todos estos criterios permiten conocer que se esta en la presencia de un sistema

de gestibn de aprendizaje, un entorno virtual dedicado al conocimiento con

caracteristicas comunes para optimizar la praxis educativa.

Metodologia de Desarrollo de Ambientes Virtuales de Aprendizaje

Al tener en cuenta la puesta en marcha de un AVA, se hace necesario que estén
definidos todos los elementos o componentes requeridos para su disefio, y posterior
implementacién, tomando como base que es importante la presencia de un método o
metodologia que implique las etapas o fases implicitas para que su construccion este
guiada por una serie de pasos que permitan al final tener resultados evidentes, no
como parte de una improvisacion, sinoc sea parte de un esquema ordenado con un fin
particular de satisfacer las necesidades de los participantes o actores de estos entornos

de aprendizaje.

En cuanto, a los planteamientos realizados como discusion de la necesidad de
utilizar una metodologia en la creacion de los AVA, al respecto lo sefialado por
Flores y Bravo (2012) expresan que cualquier proceso instruccional de manera
presencial o virtual “debe responder tanto a una concepcion psicoldgica y pedagdgica
del aprendizaje como a un modelo de disefio didactico o metodologia que permita su
planificacion, desarrollo, implantacion y evaluacion de manera organizada y
sistematica”(p.9), es decir, todos los procesos educativos deberian contemplar en su
realizacion el tomar en cuenta no solo los aspectos pedagogicos sino también los
psicoldgicos del aprendizaje, de forma tal que se emplee un método que pase desde la
planificacion hasta su evaluacion pasando por el desarrollo y la implantacion, todas

estas fases se presentan de manera ordenada y metodica.
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Del mismo modo, cuando se trata de la metodologia para la creacion de un entorno
virtual, segun Acosta (2010), expresa

Implica responder a los requerimientos de las ensefianzas donde se inscriben y
atender al objetivo de facilitar la docencia por medio de la interaccion con los
materiales didacticos y con los distintos miembros implicados en el proceso de
ensefiar y aprender. A tal efecto, los disefiadores deben disponer de una serie de
herramientas tecnologicas y didacticas, acompafiadas de un proceso sistematico
para lograr un producto final que cumpla con lo planteado (p.68)

Es decir, los modelos que deben tenerse en cuenta para generar un ambiente
educativo virtual permitiran establecer las finalidades y competencias que se desean
lograr en la praxis educativa. Los encargados usarian la tecnologia de la informacion
y comunicacioén aunado al entorno didactico, bajo un esquema metodico teniendo en

cuenta la basqueda de un producto tangible que resuelva lo propuesto.

Sin embargo, también es importante acotar que dichos entornos virtuales estan
asociados al aprendizaje basado en web, esta es considerada otra forma de tecnologia
de instruccion y se cataloga como un medio para lograr aprendizajes. Al respecto
Mendoza y Galvis (1999) sefialan “Los creadores de ambientes educativos basados en
web deben incorporar los principios de educacion de adultos y de disefio instruccional
en las clases virtuales.” (p.1) Es decir, estos espacios no deben perder su esencia
formativa a pesar de lo tecnolégico, aunado también a tener en cuenta el disefio
instruccional, Es por esto que se genera la necesidad de crear o manejar una
metodologia que permita la elaboracion de ambientes virtuales de aprendizaje de
forma tal que su desarrollo y luego su posterior implementacion puedan tener la

satisfaccion de todos los participantes.

En este mismo sentido, se puede decir que un modelo o metodologia segun Flores
y Bravo (2012:10) puede constituirse en un bosquejo o esquema en el cual se
equiparan los elementos de la ensefianza con la posibilidad de guiar dicho proceso,
por tanto, se tienen en cuenta que pueda ser usado en diferentes contextos de
formacion. De alli, surge la necesidad de la aplicacion de una metodologia que

conduzca a la creacion de los AVA, para que su desarrollo y puesta en marcha
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permita logros importantes en la formacion de los participantes, sin descuidar los
aspectos de los principios educativos y el disefio instruccional, que generen los

criterios pedagdgicos y didacticos requeridos en el entorno realizado.
Disefo Instruccional en los AVA

Cuando se propone el desarrollo de un entorno educativo se debe seguir un
proceso, rutinario o consciente que nos permita disefiar acciones con el fin de lograr
criterios de calidad en la formacion, el tener disponibles estos modelos que guien este
proceso se convierte en algo de gran valor, para el profesional de la docencia o el
especialista en pedagogia ya que el disefio y ejecucion de las estrategias didacticas

para la practica educativa seran mas enriquecedoras.

Son estas razones las que permite buscar una definicion pertinente al disefio

instruccional, por ello Agudelo (1999) sefiala que el disefio instruccional :

es el proceso sistémico, planificado y estructurado que se debe llevar a cabo
para producir cursos para la educacion presencial o en linea, ya sea a nivel
formativo o de entrenamiento, modulos o unidades didacticas, objetos de
aprendizaje y en general recursos educativos que vayan mucho mas alla de los
contenidos.(p.2)

Es en este sentido, que el diseiio instruccional surge como una serie de
procedimientos metédicos y ordenados que permiten generar material educativo
desde un objeto de aprendizaje, un material educativo, o hasta un curso completo, su
uso trasciende el contenido, refieren a las estrategias, los métodos, la interaccion y

participaciéon que se puede dar entre los actores del proceso educativo.

Son multiples las definiciones que se han realizado sobre Disefio Instruccional a
continuaciéon presentamos el concepto de disefio instruccional desde la perspectiva de

diferentes autores.

Definiciones sobre Disefio Instruccional (DI)
Al respecto de lo indicado en definiciones sobre el Disefio Instruccional se debe

iniciar con lo expresado por Belloch (2012,2) quien citando a varios autores sefal6
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que para Bruner(1969) “El disefio instruccional se ocupdadplaneacion, la
preparacion y el disefiode los recursos y ambientes necesarios para que se lleve a
cabo el aprendizaje”, Relacionando la definicion como una disciplina expresada por
Reigeluth(1983) “Se define al disefo instruccional céandisciplina interesada en
prescribir métodos 6ptimos de instruccidon al crear cambios deseados en los
conocimientos y habilidades del estudiante.”, sin embargo, como ciencia el DI es
definido porBerger y Kam(1996) comd&la ciencia decreacion de especificaciones
detalladas para alesarrollo, implementacion, evaluacion, y mantenimientale
situaciones que facilitan el aprendizaje de pequefas y gramddades de
contenidos en diferentes niveles de complejidad.”. Al respecto, en cuanto estas
definiciones se puede acotar que el disefio instruccional es el proceso que se encarga,
desde la planeacion, pasando por el disefio, implementacion, evaluacion de materiales

educativos buscando la optimizacion que facilitan el aprendizaje.

En este mismo orden de ideas, Belloch (2012,2) tomando en cuenta otros autores
sobre el DI indica como Broderick (2001) expresa que el DI “es el arte y ciencia
aplicada decrear un ambiente instruccional ylos materiales, claros y efectivos,
gue ayudaran al alumno a desarrollar la capacidad para lograr ciertas tareas.”
También sefiala a Richey, Fields y Foson (2001) los cuales afirman que “Supone una
planificacion instruccional sistematica que incluye la valoracion de necesidades, el
desarrollo, la evaluacion, la implementacion y el mantenimiento de materiales y
programas”. Es decir, en cuanto a estas definiciones se puede asumir que el DI
trasciende entre una ciencia o disciplina o métodos que permiten desde su planeacion
hasta su ejecucion la optimizacion del proceso educativo con fines de mejorar la
perspectiva de todos los actores creando ambientes productivos y experiencias

significativas durante la formacion.

También se puede afirmar que otros autores han logrado dar con definiciones mas

complejas, por lo tanto, para Puerta (2002) citado por Gonzalez (2009) expresa:

Considera el disefio instruccional como un proceso de creacion, construccion,
desarrollo y evaluacion sistemética, sistémica, armonica y congruente de los
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componentes estructurales basicos de una practica docente, plan de curso o
material instruccional (objetivos, contenidos, actividades de ensefianza,
aprendizaje y evaluacién), asi como la explicitacion del curso de accion para
llevarlos a la préactica; lo cual se realiza a partir de la reflexion existencial del
docente-disefiador (auto-conocimiento), con respecto a su practica profesional y
de la consideracion de las distintas fuentes del curriculum (epistemoldgica,
pedagdgica, sociocultural, y psicologica); para promover la reconstruccion del
conocimiento y atender con calidad las necesidades de aprendizaje de una
poblacion determinada.(p.39)

Al respecto, el docente debe involucrar el disefio instruccional en todo lo que tiene
gue realizar en su practica educativa desde la planeacion de los objetivos de
aprendizaje asi como del contenido, del material de trabajo, del método para
desarrollar los mismos, hasta el proceso de evaluacion, todo debe estar orientado a lo
referido al disefio instruccional buscando la mayor satisfaccién de quienes intervienen

en el proceso, buscando la eficiencia y la calidad de los resultados.

En el mismo orden de ideas, Brioli y otros (2011) expresan para el desarrollo de
un Entorno Virtual de Aprendizaje el disefio instruccional puede definirse como la
“accion de planificar, desarrollar y aplicar situaciones de ensefianza y aprendizaje
especificas, que valiéendose de las bondades y potencialidades de la Internet,
incorporen desde la etapa de concepcion, como durante la implementacion,
mecanismos que promuevan la contextualizacion y la flexibilizacién”. (p.79) es decir,
gue para estos ambientes educativos los procesos de Ensefianza se basan en el uso de
la Internet teniendo en cuenta todas las fases desde la creacion hasta su puesta en
ejecucién, con un entorno contextualizado a la realidad educativa de los actores
involucrados bajo este aprendizaje. Sin embargo, el disefio instruccional, en el &mbito
educativo, debe permitir de manera facil el procesamiento significativo de la
informacion y del aprendizaje; por tanto, ha de tener la capacidad de ensefiar el
conocimiento en forma Optima y organizada. Se puede disefiar la instruccion desde
esta perspectiva lo que significa identificar, de manera previa, la informacion acerca
de cdmo el educando construye el conocimiento y crea la representacion mental de lo

aprendido.
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Modelo Instruccional ASSURE

Es importante resaltar que en los modelos de DI relacionados con el apoyo que
brindan las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) encontramos el
ASSURE que surge como un método centrado en la planeacion del entorno, de
manera tal que la conduccion de la instruccion apoyada en las TIC permita que sea

efectivo el proceso de transmision de la informacion basado en estas tecnologias.

Al respecto, lo expresado por por Heinich, Molenda, Russell y Smaldino (2002),
“es un modelo util para guiar y asegurar la planificacion sistematica, paso a paso, del
mas conocido evento instruccional: la leccion, apoyado en el uso de las TIC.” Es
decir, que este mecanismo permite al docente llevar de forma sisteméatica los procesos
educativos orientados con base en la tecnologia. Asimismo, en cuanto a sus origenes
como modelo sefala Belloch (2012) que este fue creado por Heinich y sus
colaboradores en 1993, quienes desarrollaron el modelo ASSURE incorporando los
eventos de instruccion de Robert Gagné para asegurar el uso efectivo de los medios

en la instruccion.

En cuanto, a su relacion con las teorias de aprendizaje, Belloch(2012) sefiala “El
modelo ASSURE tiene sus raices tedricas en el constructivismo, partiendo de las
caracteristicas concretas del estudiante, sus estilos de aprendizaje y fomentando la
participacion activa y comprometida del estudiante.” (p.6) esto lo hace un método
ideal que junto a la incorporacion de las TIC permite generar su aplicacion a los

entornos virtuales de aprendizaje.

Por tanto, en cuanto a las fases o0 pasos que se establece en este modelo lo
expresado por Martinez (2009) indica que sus siglas son una combinacion de la
primera letra de las palabras en inglés, que se convierten en los seis pasos de este

modelo didactico:

* (A)nalyse, (Analizar audiencia)

* (S)tate Objetives, (Establecer objetivos)
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* (S)elect, modify or design materials, (Seleccionar medios, métodos y
materiales)

e (U)tilize materials, (Utilizar métodos, medios y materiales)

* (R)equire learner response, (Requerir la participacion)

* (E)valuate. (Evaluar y revisar)

Es entonces a partir de estos pasos, donde el modelo se ofrece como guia para
disefiar y conducir la instruccion incorporando medios y las TIC en el aprendizaje;
con ello se busca la interaccion de los estudiantes con el ambiente de manera activa y,
asi, evitar la pasividad al sOlo ser receptores de informacion. Entre las ventajas a
destacar en este modelo se encuentra relacionada con la ensefianza a estudiantes con
diferentes estilos de aprendizaje lo que permite tener experiencias enriquecedoras y

significativas.
Fase 1. Analizar la Audiencia

Al respecto, en esta fase se identifican las capacidades, necesidades e intereses de
la audiencia. Se resalta la importancia de conocer las caracteristicas generales y
especificas de los participantes, tales como: edad promedio del grupo, nivel
socioecondmico y cultural, habilidades o competencias de entrada, experticia en el
uso de determinada tecnologia, actitudes hacia el tema de estudio planteado, factores

motivacionales, estilos de aprendizaje.
Fase 2: Establecer Objetivos

El establecimiento de los objetivos instruccionales, precisa en términos de
conductas observables y medibles, o que se espera que cada aprendiz adquiera y

domine al final de cada experiencia de aprendizaje.

Fase 3: Seleccionar Métodos, Medios y Materiales
En esta fase, el facilitador determina las ayudas didacticas, métodos o recursos
disponibles para el desarrollo de la instruccion en funcion del logro de los objetivos

de aprendizaje.
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Fase 4: Utilizar Métodos, Medios y Materiales

Esta fase se orienta al uso adecuado de los recursos disponibles. Idealmente, hacer
uso adecuado de un medio, método o material, significa centrar en los aprendices el

uso de los recursos para el desarrollo de sus propias actividades de aprendizaje.
Fase 5: Requerir la Participacion

En esta fase se precisan las actividades y estrategias de aprendizaje centradas en

los aprendices, las cuales demanden una participacion activa.
Fase 6: Evaluar y Revisar

Durante esta fase se requiere revisar con sentido critico y constructivo el
desarrollo de todo el proceso de instruccibn para determinar sus aciertos y
desaciertos. Asimismo, determinar en los aprendices su nivel de aprovechamiento o
logro de los resultados previstos en los objetivos de aprendizaje o las competencias
planteadas. Indicando que debe hacerse al Inicio, durante y al final de haber aplicado

el modelo.

La ejecucion de estos pasos o fases implica la generacion de un modelo
preocupado por la planeacion para que cada uno de los pasos conlleve a resultados
buscando una realidad en el logro eficiente de los objetivos propuestos de manera en
como se plantea la instruccion su conduccion permite obtener una integracion entre
las TIC y los recursos y materiales planteados, motivando a una participacion activa
de los participantes durante el modelo, y registrando la evaluacién que estos pueden
hacer desde que inician hasta que termina pudiéndose retroalimentar durante el

proceso educativo.
Aprendizaje

En cuanto al aprendizaje es importante resaltar que son muchas las definiciones

gue se han escrito acerca de este término, epistemologicamente “Son los saberes,
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teorias acerca de la forma como el hombre inicia en la apropiacion del conocimiento”

por esto, es necesario la revision de varias conceptualizaciones.
Definiciones sobre Aprendizaje

Al respecto, segun lo expresado por Zapata-Ros (2012) citando a varios autores,
quienes establecen algunos criterios y aportes al constructo de aprendizaje, se pueden
considerar definiciones como la de Feldman (2005) quien considera que se define
como “unproceso de cambiaelativamente permanente enceimportamiento de
una persona generado por la experiencia” del mismo modo, Schunk (1991) a
considerado que “El aprendizaje implicadquisicion y modificacion de
conocimientos, estrategias, habilidades, creencias y actitudes” asi también Schmeck
(1988) expresa “el aprendizaje esaub-producto del pensamiento. Aprendemos
pensando, y la calidad del resultado de aprendizaje esta determinada por la calidad de
nuestros pensamientos.” (p. 171), en similar orden de ideas Gagné (1985) lo ha
definido sefialando que “El aprendizajensiste en un cambiale la disposicion o
capacidad humana, con caracter de relativa permanencia y que no es atribuible
simplemente al proceso de desarrollo”, de esta manera por ultimo se evidencia lo
indicado por Shuell (1991) quien define aprendizaje conm ¢ambio perdurable en
la conducta o en leapacidad de comportarsede una determinada manera, la cual
resulta de la practica o de alguna otra forma de experiencia”. Este conjunto de
definiciones nos ubican en el contexto de la importancia del aprendizaje para el ser
humano, actividad que esté presente en el acontecer diario de la vida.

Como se evidencia en estas definiciones, es comun determinar que el aprendizaje
es un proceso de cambio de comportamientos que incide en la adquisicion de
conocimientos y destrezas de forma que permite mejorar la calidad de nuestros
pensamientos, del mismo modo, Zapata-Ros (2012) expresa una definicién propia de
aprendizaje afirmando que es un “conjunto de procesos a través del cual o de los
cuales, se adquieren o se modifican ideas, habilidades, destrezas, conductas o valores,
como resultado o con el concurso del estudio, la experiencia, la instruccion, el

razonamiento o la observacion”(p.5), es decir, se corrobora como un proceso donde
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se generan transformaciones de conocimientos, destrezas, comportamientos y hasta
las actitudes teniendo en cuenta que los mismos generan nuevas experiencias y mayor

agilidad en el pensamiento.

Son todas estas razones las que llevan a tener en cuenta que lo recorrido por las
teorias de aprendizaje en su discusion es profundo y amplio en los dltimos afios, a su
vez Tejera (2012) citando a Torres (2008, p. 3) plantea que cada concepcion de las
Teorias, trata de explicar qué es el aprendizaje desde un enfoque particular y
pertinente, y basado en definiciones epistemolégicas, en aportes tedricos y
metodoldgicos originales, que contribuyen a fortalecer el acervo de Ia
Psicopedagogia, con variantes en los resultados en parte de los enfoques para tomar
unas variables u otras de estos planteamientos, por lo que es necesario y util
reconocer y determinar cada concepcién Tedrica antes de asumirlo como un criterio

personal.

A su vez, en cuanto al aprendizaje en linea, Weller (2000) sefiala que sus
fundamentos deben ser los siguientes: la teoria de enseflanza y aprendizaje
constructivista y un enfoque que promueva el aprendizaje basado en recursos y

problemas, siendo al mismo tiempo un aprendizaje colaborativo y situado.
El aprendizaje en la interaccién social: Vygotski

En cuanto al Constructivismo Social expuesto por Herrera (2006, 4) segun lo
afirmado por Vygotski, el entorno social significa un papel indispensable en el
aprendizaje. Este sostenia, el hombre no es un simple receptor de estimulos, sino que
tiene la posibilidad de transformarlos. Este proceso es posible mediante la
intervencion de dos instrumentos: las herramientas y los signos. “Los mediadores son
instrumentos que transforman la realidad en lugar de imitarla. Su funcién no es
adaptarse pasivamente a las condiciones ambientales sino modificarlas activamente”,
(citando a Pozo, 1994, p. 195). De acuerdo con Vygotski, la diferencia entre estos
elementos es, que las primeras actlan sobre el estimulo transformandolo, mientras

gue los signos, a quién transforman es al sujeto. Los signos estan asociados en
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sistemas que permiten vincular a significados. Estos son producidos, primero en el
entorno social y posteriormente son adoptados por el individuo. Sin embargo, es
imprescindible no solo tomarlos del entorno sino internalizarlos. Del mismo modo,
con Vygotski el proceso de aprendizaje se refiere a dos etapas: en la primera el
aprendiz adopta los significados del contexto social; en la segunda, los significados
son interiorizados.

En el mismo orden de ideas, otro aspecto central en la teoria de Vygotski es el
concepto denominado zona de desarrollo proximo (ZDP). Es decir, existe una
diferencia entre lo que una persona es capaz de hacer de manera autonoma (desarrollo
efectivo) y lo que es capaz de desarrollar con la guia de otros individuos (desarrollo
potencial) (Herrera, 2006). Por esto es importante la presencia del facilitador en el
proceso de aprendizaje, pues las funciones superiores se generan a partir de las
relaciones entre los individuos. Notandose gran importancia por la interaccion social

como parte fundamental para la transformacion de los conocimientos..
Construccion del Conocimiento

Se hace necesario tener en cuenta que la vision de generar conocimientos a partir
de la intervencion propia durante el proceso de aprendizaje se convierte en una corte
de tipo constructivista. Al respecto sobre el constructivismo segun Adell (2004)
sefiala “parte de una idea sobre cdmo se produce el aprendizaje en los seres humanos
bastante diferente. Los conocimientos no se «adquieren» 0 se «imparten», sino que se
«construyen» en la interaccibn con materiales significativos y con otros seres
humanos” (p.63), es decir, se involucra la intervencion directa del educando en su
proceso de aprendizaje a partir, de la manipulaciéon de materiales didacticos y del
intercambio de informacion que éste pueda producir con otros actores iguales dentro
del proceso educativo.

Es importante destacar que esta produccion de conocimientos es el resultado de
todo el conjunto de actividades cognitivas que haya tenido una persona. En cuanto al

acto de “conocer” segun lo expresado por el mismo autor se encuentra basado tanto
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en la construccion biologica y neuronal asi como también de las interacciones en lo
social, cultural y linguistico que haya tenido un individuo durante su vida. Generando
en el ser humano un cimulo de conocimientos que empleara en cualquier momento
de su existencia.

Del mismo modo se plantea entonces algunos principios que se presentan durante
lo que se podria denominar «el enfoque constructivista de la ensefianza» a tal efecto
lo indicado por Doolittle (1999) citado por Adell (2004:64) ha resumido en ocho
principios que se mencionan a continuacion:

» El aprendizaje debe tener lugar en entornos auténticos del mundo real.

» El aprendizaje debe implicar negociacion social y mediacion.

» Contenidos y destrezas deben ser relevantes para el estudiante.

* Los contenidos y destrezas deben ser comprendidos dentro de la estructura de

los conocimientos anteriores del aprendiz.

* Los estudiantes deben ser evaluados de manera formativa, de modo que esta

informacidn sirva para futuros aprendizajes

* Los estudiantes deben ser estimulados a convertirse en aprendices auto-

regulados, auto-mediados y auto-conscientes.

» Los profesores sirven prioritariamente de guias y facilitadores del aprendizaje,

no de instructores.

» Los profesores deben proporcionar multiples perspectivas y representaciones

de los contenidos.

En pocas palabras la presencia de una situacion real de conocimiento va a permitir
generar constructos que sean factibles para momentos significativos, en la interaccion
y generacion de intercambios a través del lenguaje, con experiencias que nutran los
niveles de aprendizaje, que se asocien con situaciones vividas por el individuo, a
través de una evaluacion permanente, donde se valore el auto-aprendizaje y la
formacién de criterios reales al respecto de lo aprendido, bajo la guia de un facilitador
gue acompafa el proceso ensefianza aprendizaje generando diversas visiones de los

contenidos que presentan asociados sistematicamente con las realidades de sus
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educandos, permitira entonces tener presentes los principios del enfoque
constructivista anteriormente descritos.

En cuanto, a las corrientes del constructivismo asociadas a la implementacion de
plataformasnline o de espacios e-learning se ha querido vincular a dichos sistemas
de gestion de aprendizaje a simples manejadores o acumuladores de materiales tal vez
organizados pero hoy en dia estos modelos de gestién de conocimiento han iniciado
una mayor adaptacion de la vision constructivista a través de espacios de
participacion e interaccién, de generacidbn de proyectos o trabajos en forma
colaborativa, en fin una serie de eventos que han dado paso a un mejor
aprovechamiento de estos espacios en la web. Al respecto Lowry (2001) citado por
Adell (2004) han propuesto tres principios esenciales para el uso efectivo de la web
en el aprendizaje: “(a) Proporcionar acceso a fuentes de informacidén variada y
abundante. (b) Promover interacciones significativas con el contenido. (c) Unir a la
gente para comunicarse, discutir, responderse y apoyarse unos a otros” (p,67)

Relacionando estos principios con los sistemas de gestion de aprendizaje se puede
tener que a través del internet se garantizaria ese primer punto de partida, entonces
gue el facilitador debe presentar materiales para que el contenido que desea mostrar
genere en la audiencia participacion, interaccion con en el uso de espacios de debate,
pero también permitiendo la generacion de ideas que se muestren a través de
actividades colaborativas de los actores del ambiente de aprendizaje, que incida en lo
gue el estudiante va a mostrar a través de la formulacién de ideas y conocimientos por

medio de los espacios para tal fin.

El Aprendizaje Dialogico Interactivo desde una perspectiva tedrica y pedagogica

En esta época en la que se vive actualmente denominada por muchos como la
sociedad de la informacion se insiste que para tener una mejor comunicacion se
permita que el dialogo forme parte de esa concepcién de equidad entre quienes
interactlan mas aun basandose en la premisa del uso de las nuevas tecnologias para
gue permita el intercambio ecuanime de informacion para satisfacer las necesidades

propias de quienes intervienen en la generacion de conocimientos.
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Desde la perspectiva epistemologica el aprendizaje dialogico viene concebido a
través de varios preceptos o aportes planteados por diversos autores entre los que
estan:

Aportes Pedagdgicos sobre el Aprendizaje Dialégico

En cuanto a los constructos a nivel pedagoégico que sobre el aprendizaje dialégico
se han realizado por algunos autores como lo expresa Cardozo, J. (2011) quien toma
en cuenta estos aportes realizados al respecto, para Freire (1979), quien consideraba
gue “el dialogo era el método esencial para la educacion. El didlogo constante con el
maestro y la reflexiébn constante de su accion son fundamentales en una educacion de
calidad. Freire utilizaba el didlogo como vehiculo para la transformacion social”.
También se encuentra lo sefialado por Habermas (1999) quien indica sobre el
aprendizaje dialdgico que en este se “aporta que la accibn comunicativa es
intrinsecamente dialdgica. La interaccion comunicativa entre hablante y oyente esta
necesariamente orientada hacia una mutua comprension reciproca.” del mismo modo,
Ortega, Minguez y Gil (1996) los cuales “plantean la necesidad de reconocer la
dignidad de los que participan desde una actitud de busqueda de interpretaciones y de
reconocimiento mutuo de la dignidad del otro”. Estas definiciones nos ubican en la
perspectiva pedagdgica que implica que el dialogo es el eje esencial de la interacciéon
para generar el aprendizaje respectivo en un tema determinado.

En este orden de ideas, se puede entonces considerar el dialogo como medio
fundamental para promover la educacién de calidad, de alli nacen los preceptos de
gue se hace necesario reconocer la dignidad de quienes actian como hablantes y
oyentes, para que tenga comprension reciproca en el proceso educativo. Eso genera
gue en las actitudes que se deben tener en la situacion dialégica hay que tomar en
cuenta el respeto por las ideas, opiniones y valores de cada uno de los miembros
participantes del proceso educativo, del mismo modo el reconocimiento de todos los
actores, sin dafiar su dignidad en la basqueda permanente de la verdad compartida y
la coherencia con las acciones que se tengan a partir del proceso ensefianza —

aprendizaje.

37



Sin embargo, en cuanto a los principios esenciales del aprendizaje dialégico segun
Puigvert (1999) citado por Cardozo (2011) expresan estos fundamentos como:

(a) Dialogo igualitario a partir de la validez de los argumentos, no por
imposicion hegemonica. (b) Inteligencia cultural, accion teleologica
basada en la pluralidad de la interaccion humana. Integra inteligencia
académica, préctica y capacidad de lenguaje en los distintos ambitos
sociales. (c) Transformacion, seres humanos de accion y transformacion,
no de adaptacion. Educacion y aprendizaje orientados hacia el cambio. (d)
Dimension instrumental; la parte instrumental se profundiza desde la
critica. (e) Creacion de sentido; interaccion orientada a las personas que
tenga sentido. (f) Solidaridad, como expresion de democracia y lucha
contra la exclusion. (g) lgualdad de diferencias, contraria a la diversidad
gue excluye. (p.39)

Entonces se puede afirmar que la esencia de estos principios del aprendizaje
dialogico se centran en un quehacer de un dialogo real entre pares con equidad en su
trato, en el respeto, y en el valor a la dignidad de cada uno, conservando las opiniones
e ideas teniendo presente la interaccion cultural, social sin exclusiones en el contexto
de donde intervienen.

Asimismo, como enfoque pedagogico el Aprendizaje Dialdgico Interactivo (ADI)
tal como lo afirma Canchica (2009) citado por Pefia (2011) expresa:

...tiene un significado que va mucho mas alla de una mera denominacion
de la modalidad, expresa la epistemologia de una educacién liberadora,
transformadora de un dialogo igualitario, donde no hay jerarquias, ni
oprimidos...y que ademas corresponde a una mera educacion socialista
gue orienta un nuevo enfoque politico pedagdgico enriquecido con el uso
de las TIC.(p.18)

Aunque esta definicidbn conserva la esencia de las definiciones planteadas por
otros autores anteriormente, se tiene aqui la incorporacion de las TIC para que se
promuevan espacios de dialogo que conlleven a la construccion social de los
aprendizajes.

Desde el enfoque ADI se valora su perspectiva en funcion de las caracteristicas
técnicas que posea la herramienta que permita la interaccidén entre los participantes y
los mecanismos en el entorno virtual para asumir el manejo de los materiales
didacticos y los contenidos a través de un cdodigo que sea comprendido por ellos

como participantes del mismo. Destaca alli el enfoque ADI el uso eficiente de las TIC
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para la promocion del aprendizaje integrando lo social con lo individual para el
manejo eficaz de los recursos en el ambiente virtual de aprendizaje basado la accion
didactica en el dialogo.

Al respecto del dialogo didactico que se da en la distancia entre docentes y
estudiantes/participantes, este tipo de dialogo presentado en estudios de educaciéon a
distancia sefialadas por Aretio(2008) citado por Pefa (2011) expresa que el dialogo
puede darse en ambientes virtuales de aprendizaje afirmando

Ese dialogo e interaccion entre el que ensefia y el que aprende se
convierte, obviamente, en el elemento central de cualquier proceso de
enseflanza — aprendizaje que adopta en la educacion a distancia diversas
peculiaridades en funcidon de la intermediacion, del tiempo, y del canal
gue se vaya a utilizar (p. 07)

Es por esto que se hace imperativo tener en cuenta que en los ambientes virtuales de
aprendizaje existe permanentemente el dialogo entre los diferentes actores del
proceso educativo en ocasiones en forma directa o en linea, es decir, conocida de
forma sincrona ejemplo a través de un chat o también en forma diferida denominada
asincrona aplicado a través de un foro de discusion, esto enmarca positivamente el
uso de este enfoque pedagdgico del aprendizaje dialdgico interactivo en la aplicacion
de estos entornos virtuales.

Formacién de los Docentes en las Nuevas Tecnologias

En lo que se refiere a los docentes considerados como el profesorado en una
institucion son denominados actores fundamentales del proceso educativo, en efecto,
en sus labores con la incorporacion de las tecnologias segin Cruz y otros (2003)
sefala al respecto “el profesorado abandona el clasico papel de instructor directo y
pasa a constituirse en facilitador del aprendizaje, en el sentido de que ofrece al
estudiante herramientas y pistas que le ayuden a desarrollar su propio proceso de
aprendizaje”(p.6), en esta situacion desarrollan un papel fundamental ya que dejan de
ser un dador de clases y se convierten en tutores, que otorgan al educando la guia

necesaria para que ellos construyan sus propios aprendizajes. Durante ese contacto
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directo con el estudiante los docentes deben ser las figuras que eviten la
desmotivacién y el abandono a su proceso formativo de los mismos.

De la misma manera, Cruz y otros (2003) sefialan referente al nuevo perfil del
profesorado que este “debe responder a las nuevas exigencias del entorno inmediato
dado que nos encontramos en un proceso de cambio vertiginoso que ya esta
modificando sustancialmente todas y cada una de las variables que intervienen en el
proceso de ensefianza aprendizaje” (p.6), esta transformacion del proceso educativo
requiere en el perfil profesional de los docentes una mayor responsabilidad y
compromiso en las asignaciones que tiene el educador en su practica diaria ya que su
papel no se puede reducir a la mera transmisién de contenidos ausentes de valor, por
el contrario, es esencial formar en los estudiantes el interés para generar sus propios
aprendizajes a partir del manejo de los recursos y las herramientas que los cambios,
asi como la tecnologia incorporan a la educacion.

A proposito de la formacién del docente Grau, Gémez y Perandones (2009)
citando a Marcelo (1994), quien afirma:

‘tiene que ver con la capacidad de formacion, asi como con la
voluntad de perfeccionamiento. Es decir, el profesor, sera el
protagonista y, por lo tanto, responsable de su proceso formativo.
Valorando sus procesos autoformativos, sera mediante la
interformacion cuando los profesores encuentren el camino
adecuado para su perfeccionamiento profesional y, también,
personal.” (p.12)

Es por esto que se hace necesario que la formacion sea un propésito de interés de
parte de los docentes, para que estos también incorporen el uso y dominio de las
herramientas tecnolégicas en su preparacion ya que de su inclusion en su practica
educativa permitira que los estudiantes expresen sus conocimientos propios que los
conllevan a ser individuos con una personalidad propia en su aprendizaje.

En el mismo orden de ideas, en los ultimos afios se han realizado diferentes
investigaciones con el objetivo de conocer el grado de capacitacion que tienen los
docentes en TIC y el grado en que transfieren este conocimiento a su practica
educativa. Al respecto Manzanillo (2012) citando a Cruz (2007) para establecer el

grado de informacién que poseen los docentes con respecto al uso de las TIC, las
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cuales muestran una serie de resultados comunes, entre ellos se destaca que los
docentes tienden a mostrarse cautelosos ante el uso de las TIC debido a que se
autoevaltan como no capacitados, aun cuando han recibido una capacitacion, pero la
misma generalmente esta dirigida mas hacia el manejo técnico, no asi para la

utilizacion pedagogica

Sobre la base de lo planteado la capacitacion del docente en el area del manejo de
las TIC implica un compromiso personal por mostrar preocupacion e interés por la
formacién, la cual debe ser de forma tal que permita resolver los inconvenientes que
este posea en el uso de las mismas. De esta manera se garantizard que en su
transferencia de conocimientos en su practica pedagodgica el docente se muestre
seguro y formado en la herramienta que esta aplicando y como la utiliza diariamente
con sus estudiantes y otros colegas.

Por otro lado, cualquier programa destinado a la formacion de los profesores, tal y
como refleja Torres (1995) citado por Grau y Otros (2009), tiene que tener en cuenta
los aspectos legales, los modelos: de instituciones educativas existentes y, por
supuesto, el contexto politico, economico, cultural y social en el que se enmarcan. La
formacion y actualizacion del profesor no solamente se limita al aprendizaje de unos
contenidos o0 aspectos técnicos o tedricos que favorezcan a los posteriores procesos de
ensefianza, ademas de todo esto, la formacion del profesorado debe profundizar en la
consecucion de un estilo determinado de trabajo que se acerque a las necesidades
propias del alumnado.

Del mismo modo la formacion de los docentes a través de los cursos segun Grau y
Otros (2009)

Es el modelo, por excelencia, de la formacion de los profesores. Los
cursos, al igual que el resto de modalidades de formacién, tienen como fin
desarrollar determinadas capacidades y actitudes del profesorado para
contribuir a la profesionalidad docente y mejorar la calidad educativa

(p.20)

Es decir, a través de los cursos el docente tiene una estrategia para mejorar

profesionalmente, tomando en cuenta el crecimiento personal y la mejora en la actitud
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laboral ante su préactica educativa. Los cursos tienen objetivos precisos y su finalidad
€s preparar a sus participantes en un area determinada.
Bases Legales

En cuanto a la base juridica que se debe considerar en la presente investigacion se
toman en cuenta, los principios legales fundamentados en la formacion del docente, al
respecto encontramos algunos aportes de ley expresados en la Ley Organica de
Educacion, asi como también en algunas resoluciones y en los estatutos de la AVEC,
los mismos orientan a las bases juridicas que se detalla a continuacion.
Segun lo descrito en la Ley Orgéanica de Educacion (2009) en su Articulo 38, el cual
reza

“La formacion permanente es un proceso integral continuo que mediante
politicas, planes, programas y proyectos, actualiza y mejora el nivel de
conocimientos y desempeiio de los y las responsables y los y las
corresponsables en la formacion de ciudadanos y ciudadanas. La
formacion permanente deberd garantizar el fortalecimiento de una
sociedad critica, reflexiva y participativa en el desarrollo y
transformacion social que exige el pais”.

Esto permite indicar que es el estado venezolano el garante de la exigencia de la
formacion permanente en el profesorado. En el mismo orden de ideas se tiene que el
Ministerio del Poder Popular para la Educacion (MPPE) a través de la Resolucion
058 en su articulo 5 sefiala un objetivo de los Consejos Educativos “Impulsar la
formacion integral de los docentes, las familias y la comunidad, en las politicas
educativas y en las tematicas relacionadas con los ejes integradores para el proceso
curricular (ambiente y salud integral, lenguaje, trabajo liberador, y tecnologias de la
informacidn)” esto expresa que se responsabiliza a los consejos educativos a la

conformacion de colectivos de aprendizaje en el marco de la gestion educativa.

En el mismo orden de ideas la AVEC a través de sus estatutos en el numeral 8 en
los literales (g),(h),e (i) sefala

(g) Apoyar y promover de la formacién permanente del personal docente
(Agentes Educativo Evangelizadores)

(h) propiciar la investigacion de la realidad socio-educativa del pais para
dar una respuesta educativa apropiada.
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(i) estimular de modo permanente la formacioén integral en los Institutos e
Instituciones de Educacion Catdlica, a fin de que sean generadores de
nuevos cristianos para una nueva sociedad.

Estos fines consideran que la organizacion AVEC tiene entre sus principios el
logro no solo de la promocion, sino también de la investigacion, aunado a la
formacién integral del individuo lo cual es prioridad y una necesidad en la sociedad
de hoy dia, es por ello que es relevante que se sigan realizando procesos innovadores
para la formacion. Es una realidad que el ser docente cada dia implica mas y mejor
busqueda de la calidad educativa, lograndolo con un manejo eficiente de los

procedimientos durante la formacion.
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CAPITULO 1lI
MARCO METODOLOGICO

Tipo de Investigacion

La investigacion se enmarca en un tipo de investigacion proyectiva como
propuesta de accidn, al respecto Velasco (2014) expresa que “se trata de aquella en la
cual se plantean, evallan o ejecutan proyectos de aplicacion de conocimiento a la
solucién de problemas concretos” (p.19) pudiendo ser propuestos y analizada su
factibilidad considerandolo proyecto factible. Esta modalidad de la investigacion se
orient6 a la modalidad de un proyecto factible, al respecto el Manual de Trabajos de
Grado de Especializacion y Maestria y Tesis Doctorales de la Universidad
Pedagdgica Experimental Libertador (2006) indica que “consiste en la elaboracion y
desarrollo de una propuesta de un modelo operativo viable para solucionar
problemas, requerimientos o necesidades de organizaciones o grupos sociales; puede
referirse a la formulacién de politicas, programas, tecnologias, métodos o procesos”
(p. 16). Esto se enmarca en el contexto de la propuesta que se realizd en el
desarrollo de un ambiente virtual de aprendizaje para los cursos de formacion docente

en la AVEC Seccional San Cristébal.

Enfoque de Investigacion
El enfoque de la presente investigacion es cuantitativo segin Velasco (2014)
expresa que “se encarga, idealmente, de mostrar el estado de una o mas variables o de
buscar relaciones entre variables cuantificando sus valores seguin escalas de medida
gue puedan variar en su grado de refinamiento” (p.16) al respecto, los resultados de
los instrumentos a aplicar daran resultados numéricos que permitio realizar el andlisis

de los resultados sobre las variables de estudio.
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Disefio de Investigacion

En cuanto al disefio de la investigacion se trabajo el de una Investigacion No
Experimental Transeccional Exploratorio, se considera No experimental porque
segun lo expresado por Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) son “Estudios que se
realizan sin la manipulacion deliberada de las variables y en los que solo se observan
los fendmenos en su ambiente natural para después analizarlos” (p.149) del mismo
modo se considera transeccional al respecto Hernandez y otros (2010) indican que
son “Investigaciones que recopilan datos en un momento Unico”(p.151) esto sugiere
gue la recoleccién de informacién se realiz6 en un momento determinado de la
investigacion analizando los resultados sin intervencidon o manipulacion de las
variables objetos de estudio de forma tal de garantizar con éxito las propuestas

concebidas en la investigacion.

Del mismo modo, basados en los objetivos propuestos dentro de la presente
investigacion, esto implico la generacion de una alternativa de disefio del ambiente

virtual de aprendizaje para la formacion docente.

En cuanto al Disefio de la investigacion es parte de lo expresado por Hernandez,
Ferndndez y Baptista (2010) que indican “Disefio Plan o estrategia que se desarrolla
para obtener la informacion que se requiere en una investigacion”(p.158), es decir,
este plan que requiere el presente estudio se apoyara en la modalidad de Proyecto
Factible, el cual segun el manual de Trabajo de Grado de Especializacion y Maestria
y Tesis Doctorales, de la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador (2006),

consta de cinco fases, las cuales son:

“Diagnastico, planteamiento y fundamentacion teorica de la propuesta;
procedimiento metodoldgico, actividades y recursos necesarios para su
ejecucién; andlisis y conclusiones sobre la viabilidad y realizacion del
Proyecto; y en caso de su desarrollo, la ejecucidon de la propuesta y la
evaluacion tanto del proceso como de los resultados.” (p. 21).

Sin embargo, de estas fases solo se cumplieron cuatro, en este caso se elaboro la

propuesta pero no se ejecutdé como tal, ya que no se pudo hacer una evaluacion de la
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calidad y pertinencia de la misma, en el tiempo estipulado, constando este proyecto

de cuatro fases a saber:

| Fase Diagnostico:En cuanto a lo expresado por Hernandez (2001) la cual sefala
“Constituye la parte descriptiva del proceso, alli se trata de hacer una descripcion
detallada de la situacion que se desea mejorar, es describir lo mas objetivamente
posible la realidad que de acuerdo a la perspectiva del investigador.” (p.11), en esta
fase se revisa la realidad evidenciada en la institucion en el problema diagnosticado,
incluyendo la aplicacion de los instrumentos de recoleccion de informacion, y las

fuentes de informacion.

Il Fase Factibilidad: Corresponde a la segunda fase del proceso metodolégico de la
modalidad, donde se establecen los criterios que permiten asegurar el uso 6ptimo de
los recursos empleados asi como los efectos del proyecto en el area o sector al que se
destina. Para Hernandez (2001) citando a Cerda (1995) “la factibilidad de un
proyecto tiene como finalidad permitir la seleccidn entre las variantes, determinar las
caracteristicas tecnicas de la operacion, fijar los medios a implementar, establecer los
costos de operacion y evaluar los recursos disponibles, reales y potenciales” (p.25).
Asi mismo, el autor afirma, que los resultados del estudio de factibilidad, pueden
influir en las decisiones tomadas por los responsables del proyecto. A tal efecto, se
puede abandonar el mismo si se considera no viable, En todo caso, es importante
revisar la viabilidad técnica, economica, financiera, administrativa, social e
institucional.
Il Fase Disefio: En cuanto a esta, representa la tercera fase identificada en el
esquema general, es definida por Mendoza (1999) citado por Hernandez (2001),
como la fase en la cual “se define el proyecto con fundamento en los resultados del
diagnéstico. Es en esta fase donde se disefia la propuesta de solucion a las
necesidades, con especificacion del modelo, objetivos, metas, procesos técnicos,
actividades, recursos y calendarizacion” (p.16), por tanto, esta es una de las
principales fases la asociada al caracter técnico del proceso de la investigacion

planteada.
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IV fase Validacion de la PropuestaAl respecto Herndndez (2011) expresa
“Entendido como, la consulta hecha a expertos con el propésito de evaluar el Disefio
en términos de su relacion con el diagnéstico, la amplitud de las tareas, el uso de
recursos y la ejecutabilidad del mismo.” (p.20) esta fase es importante permite
mostrar resultados que generaran la relacién de las fases previas con el futuro de
ejecuciéon del proyecto. Su aplicaciéon conlleva la validacion a expertos y también a
potenciales usuarios del AVA realizado en el disefo, las implicaciones de esta fase

daran el soporte claro a la propuesta planteada.
Poblacion y Muestra

Segun Arias (1999) “es el conjunto de elementos con caracteristicas comunes que
son objetos de andlisis y para los cuales seran validas las conclusiones de la
investigacion”. (p.20). En este trabajo, la poblacion estuvo conformada por los
docentes pertenecientes a las instituciones educativas afiliadas a la AVEC seccional
San Cristobal son 50 Centros Educativos afiliados a la organizacién, cada colegio
varia en la cantidad de docentes pero se estiman unos 2568 docentes
aproximadamente segun los datos que manejan en la seccional, asi mismo se tuvo
también como Poblacion al directivo de la Seccional San Cristobal en la persona de
su Presidente la Prof. Blanca Zulay Roa que dirige un equipo de 5 personas Junta
Directiva y 3 Coordinadores Regionales de la sede.

En cuanto a la muestra de la poblacion se considera segun Arias(1999) sefala es
un "subconjunto representativo de un universo o poblacién.” (p.20) es decir, es una
parte que representa la opinion de la poblacibn en este caso los docentes
pertenecientes a los centros educativos AVEC de la Seccional San Cristébal. La
muestra fue de tipo no probabilistica accidental dado que se obtuvo “sin ningun plan
preconcebido, resultando las unidades escogidas productos de circunstancias
fortuitas” (Sabino, 2002, p.84) en este trabajo se considerd los docentes basados en
la generacion de un listado de correos desde cada institucién y siendo enviado una
encuesta a través de un formulario digital para que fuera respondida via internet.
Tomando para el calculo del tamafio de la muestra representativa la formula de
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proporcion poblacional sefialada por Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) la cual
indica:

3 N.Z%2 .p.q

- (N-1).d2+Z%.p.q

Donde n= Tamano de la muestra

n

N= Tamafo de la poblacién
Za=1.96 al cuadrado (si la seguridad es del 95%)
p = proporcion esperada (en este caso 5% = 0.05)
g=1-p (en este caso 1-0.05 = 0.95)
d = precisidn (en su investigacion use un 5%). =0.05
2568.1,96% .0,05.0,95
"= (2568 — 1). 0,052 + 1,96Z. 0,05.0,95
Con n=71,10 es decir 71 docentes con un muestreo no probabilistico accidental.

Método de Recoleccion de datos

En cuanto a la aplicacion de las técnicas se puede sefalar que segun lo expresado
por Arias (1999) indica que “Las técnicas de recoleccion de datos son las distintas
formas o maneras de obtener la informacién. Son ejemplos de técnicas; la
observacion directa, la encuesta, la entrevista, el analisis documental, analisis de
contenido, etc.” (p. 38). Es decir, tiene que ver con el método que se va a seleccionar
para la recoleccion de la informacion. Asimismo, en cuanto a los instrumentos
también el mismo autor sefala “Los instrumentos son los medios materiales que se
emplean para recoger y almacenar la informacion. Ejemplo: fichas, formatos de
cuestionario, guias de entrevista, lista de cotejo, grabadores, escalas de actitudes u
opinion (tipo likert), etc” (p.38) por tanto, éste es considerado como el medio por la

cual se registra la informacion recopilada.

Asimismo, al respecto de la técnica “Encuesta” que, Velasco (2014) “es todo
método mediante el cual se recaba la opinidn de varios sujetos con instrumentos de

respuestas rapidas redactadas usualmente en forma cerrada y a las cuales
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normalmente van asociadas escalas de actitud...”(p.21); Dentro de esta técnica se
utilizd el instrumento del cuestionario que, de acuerdo a Hernandez, Fernandez y
Baptista (2010) sefala “Tal vez sea el instrumento mas utilizado para recolectar los
datos, consiste en un conjunto de preguntas en torno a una o mas variables a medir.”
(p. 217) entonces, este medio permitid recolectar la informacion de los docentes
respecto del uso y actitud de éstos sobre los ambientes virtuales de aprendizaje, esta
encuesta tipo cuestionario (Anexo B) se utilizd a través de un formulario digital en
Google Drive que permitié ser aplicado a docentes en cualquier parte del estado
pertenecientes a la seccional AVEC San Cristébal, el mismo estaba conformado de
Treinta (30) items de preguntas que respondian a la opinion de los docentes sobre los
ambientes virtuales de aprendizaje.

En el mismo orden de ideas la técnica Entrevista, segun Velazco (2014) sefiala:

...es un método mediante el cual se recaba informacién de uno o mas

sujetos, con un enfoque no necesariamente cuantitativo y mediante un

formato o instrumento de respuestas mayoritariamente abiertas; si bien

aca —como en la encuesta- se busca conocer (basicamente) la opinién del
sujeto, en la entrevista, a diferencia de la encuesta, el sujeto tiene libertad

para expresar su razonamiento en detalle, con sus dudas, imprecisiones y
certezas.(p.22)

Esta técnica aunque en tiempo es mas larga de aplicar que una encuesta permite
recoger en detalle y en forma abierta la opinibn de una o mas personas que asi lo
requieran. Asimismo, estds se dividen en estructuradas, semiestructuradas o no
estructuradas o abiertas. Las primeras o entrevistas estructuradas, son aquellas en que
el entrevistador se vale de una guia de preguntas especificas y se sujeta
exclusivamente a estas. Para la realizacion de este estudio, se eligio la aplicacién de
la entrevista estructurada, a través de la guia de entrevista como instrumento (Anexo
A).

Se entiende por guia de entrevista, la comunicacion establecida por medio de un
cuestionario o guia entre el investigador y el sujeto de estudio a fin de obtener
respuestas verbales a las interrogantes planteadas sobre el tema propuesto. Es un
cuestionario previamente establecido por el investigador, con el que se pretende

conocer lo que hacen, opinan o plantean los entrevistados mediante el uso de
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preguntas abiertas y/o cerradas. En este caso se realiz0 una entrevista a la Presidente
de la seccional AVEC San Cristébal la Prof. Blanca Zulay Roa conformada de 10
items de preguntas abiertas en una guia de entrevista estructurada, concerniente a la
situacion actual de la seccional en cuanto a los cursos de formacion docente y a la
factibilidad que puede tener el proyecto objeto de estudio en esta investigacion

Del mismo modo se aplico unos Cuestionarios para los expertos y para los
usuarios que manejen el AVA desarrollado para su respectiva validaciéon, los
resultados de estos instrumentos son practicamente la fortaleza de la propuesta
realizada porque de esos resultados dependera el éxito que pueda tener la experiencia
de formacion planteada en forma colaborativa y virtual, que se toma como propuesta

para la ejecucién del presente proyecto.
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Operacionalizacion de Variables

Objetivo General: Disefiar un Ambiente Virtual de aprendizaje basado en AVADI para cursos de Formacién en la AVEC

Seccional San Cristobal.

Variables Definicion Conceptua Dimensior Indicadores items
SegunMontes de Oc (2007) Entrevista
citado por Cardozo (2011) | o Formacion 1,3
Son espacios educativos Situacioén actual de la Organizacion Plar)|f|cac!cljn 2,4
disefiados pedagdgica y Satisfaccion 6
tecnoldgicamente para Costos 5
satisfacer las necesidades Cuestionaro
actua!es_ de programas Perfil 1-3
académicos permitiendo el Formacion 456,7,828
desarrollo del proceso Necesidades, destrezas, y habilidages Costos-Gastos 9,10
Ambiente Virtual de | €ducativo centrado en el de los docentes Satisfaccién 11
o aprendizaje, gracias al uso Tecnologia 12,13,29
aprendizaje basado €nye |as TIC, que constituyen AVA 14,15A,15B
AVADI para cursos | €l soporte del trabajo SGA 16,17
- académico colaborativo, de Tic 18,19,20
de Formacién Docenteg|ta interactividad, intra y ':‘Apgteic:éizg‘:]e 21’2252'23
en la AVEC Secciona] extra muros Entrevisia
San Cristébal. Fagtibilidqd del disefio de.un. Fact. Técr)ica 7,8
ambiente virtual de aprendizaje Fact. Econémica 9
Fact. Psicolégica y socia 10
Disefio Ambiente virtual de Cuestionario
aprendizaje usando una plataforma|de Interfaz 24
Sistema de Gestion de Aprendizaje. Disefio Instruccional 26,30
Recursos Educativos 27
Validacion del Disefio del Ambiente Técnica Cuestionario (C)
Virtual de Aprendizaje Organizativa 1-4 5-9
Comunicacional 10-14
Didactica 15-19
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Confiabilidad y Validez del Instrumento
Validez del Instrumento

Al respecto de la validez segun lo expresado por Hernandez y otros (2010), “se
refiere al grado en que un instrumento refleja un dominio especifico de contenido de
lo que mide” (p.143). Entonces para analizar la validez de contenido se utilizé la
técnica de “juicio de expertos” la cual permite determinar si cada uno de los items
establecidos en el cuestionario hace posible ser adecuados en cuanto a la medicién de
las variables objeto de estudio. En tal sentido, se entregd el instrumento a un grupo de
tres expertos con el grado de 1 pedagogo, 1 especialista en Informatica, 1
metododlogo, quienes emitieron algunas consideraciones en cuanto a la pertinencia,
redaccioén, y correspondencia del item en el estudio referido.

En el mismo orden de ideas, la validacién del instrumento se efectu6 en primer
lugar con la revision del marco tedrico o referencial que sustenta todas las
dimensiones a evaluar, considerando tanto los objetivos especificos como la
estructura del contenido de cada uno de los items. Luego se aplico el Coeficiente de
Proporcion de Rango CPR, al cual segun lo sefialado por Hernandez y otros (2010)
define como: “El algoritmo que permite calcular la validez de contenido de cada
items, la validez de contenido de todo instrumento y el nivel de concordancia entre
jueces que validaron la prueba” (p.3). La aplicacién de estos pasos permitid los
calculos necesarios para la validacion de los expertos, basado en el CPR se interpreta
de la siguiente manera:

1. Menor que 0.80, validez y concordancia inaceptables.
2. Mayor de 0.80 y menor de 0.90, buena validez y concordancia. 45
3. Mayor de 0.90 hasta un maximo de 1.00, excelente validez y concordancia.

De igual forma estos datos fueron procesados a través de un programa en forma
computarizada aplicando como estimador el Coeficiente de Proporcion de Rango,
utilizando para ello un paquete estadistico SPSS para Windows version 15.0; dando

como resultado un valor de 0,91
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Confiabilidad del Instrumento

Para obtener la confiabilidad del instrumento se procedié a realizar una prueba
piloto, la cual se aplicé a un grupo de otra comunidad con caracteristicas similares a
la poblacion en estudio y ajenos de la misma, en concordancia con los expresado por
Hernandez y otros, (2010) quienes sefialan que: “En esta prueba se analiza si las
instrucciones se comprenden y si los items funcionan adecuadamente. Los resultados
se usaron para calcular la confiabilidad y de ser posible la validez del instrumento de
medicion” (p.426). La institucion que se escogio para aplicar la prueba piloto fue la
U. E. Colegio “Fe y Alegria”, ubicado en la poblacién de Orope, del municipio
Garcia de Hevia. Esta la aplicé el autor del trabajo, haciendo hincapié en la necesidad
gue se contestara con extrema sinceridad, ya que se respondié en forma andnima,
para que no hubiese incongruencias en sus respuestas, porgue esas respuestas son
orientadoras y decisivas en la investigacion.

La aplicacion de esa prueba piloto, se realizo con el fin de calcular el coeficiente
de confiabilidad por el método Alfa de Cronbach, a la vez reconocer las posibles
fallas de interpretacion y de comprension de los items; asi como las reacciones de los
docentes ante la prueba. Se pudo comprobar durante la realizacion de la prueba
piloto, que los sujetos no presentaron problemas de comprension o interpretacion de
los items. Concluida la prueba, se procedio a realizar la tabulacion correspondiente y
vaciar las puntuaciones en dos cuadros de doble entrada, seguidamente se realizaron
las operaciones matematicas para calcular la sumatoria de los items, la media
aritmética, la varianza por items y total de cada instrumento, con base en estos
calculos se aplico la férmula de Alfa de Cronbach, para los totales de cada
instrumento. A efectos de interpretar los resultados obtenidos, sera necesario recurrir
a los niveles de confiabilidad establecidos por autores que segun el cual de acuerdo a
esta escala, mientras mas se acerca a 1 el valor del indice, mas alto es el grado de
confiabilidad. El coeficiente de confiabilidad Alfa—Cronbach, se calcul6 a través del
paquete estadistico computarizado denominado Statiscal Package for the Social 46
Sciences version 15.0 (SPSS); se obtuvo un Coeficiente Alpha de 0,83, el cual se

interpreta como un instrumento confiable.
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CAPITULO IV

ANALISIS Y PRESENTACION DE RESULTADOS

Presentacion

En este capitulo, se recurre a la presentacion formal de los datos obtenidos de la
investigacion a partir de la operacionalizacion de las variables y de la revision a los
instrumentos aplicados, los resultados fueron revisados, tabulados y analizados en
frecuencia y porcentaje. Del mismo modo, el andlisis se baso en la relacion de los
valores a las diversas dimensiones e indicadores que sirvieron para la designacion de
las variables que intervienen en el Ambiente Virtual de Aprendizaje basado en

AVADI para cursos de formacion docente en la AVEC seccional San Cristobal.

En el primer instrumento la entrevista a través de la guia de entrevista estructurada
aplicada en la presidencia de la seccional se analiz6 en forma cualitativa presentando
un resumen descriptivo de los aspectos mas importantes asociados a las dimensiones
e indicadores respectivos resaltando el trabajo y colaboracion que la institucion
presentd para con el presente proyecto, asimismo, los resultados del cuestionario
aplicado a los docentes pertenecientes a los centros educativos AVEC de la seccional
San Cristobal permitieron dar respuesta a los item planteados en la investigacion. De
esta manera para mostrar en forma facil que permita interpretar los resultados se
tomaron los datos se muestran en cuadros con la frecuencia y porcentaje adicionando
en forma grafica los datos complementados con un andlisis descriptivo

cualitativamente de cada item asociado a la dimension e indicador respectivo.

54



Andlisis Descriptivo de la Entrevista Estructurada aplicada a la presidente de la
AVEC Seccional San Cristdbal

En virtud, de la entrevista que se realizo a la Prof. Blanca Zulay Roa como
Presidente de la Seccional San Cristobal de AVEC, se enfoc6 en la necesidad de
conocer la situacion actual de la formacion docente, asi como también la viabilidad
de la implementacion del proyecto objeto de estudio. A través de la conversacion la
Prof. Blanca se presentd como una persona interesada en el proyecto, la entrevista se
desarrollé en forma amena y siempre con el mayor agrado y sentido de colaboracién

para con la investigacion.

En el mismo orden de ideas, ésta al indagar sobre la formacion de los docentes a
traveés de la seccional afirmé que “la misma era una formacién acreditada, lo mas
integral posible en atenciéon al personal docente, administrativo, de apoyo,
estudiantes, padres y/o representantes que hacen vida en nuestros centros en la que la
dimension espiritual y humana se complementan”. Esta formacion se coordina en la
Oficina Seccional con los representantes de los centros afiliados, o bien, de manera
directa en el centro, conforme a tres criterios: 1.- En atencion al calendario escolar.
2.- El tiempo litdrgico. 3.- Por requerimiento de los entes rectores: MPPE, AVEC
Central, AVEC Seccional San Cristébal, Zona Educativa, Direccion de Colegios
Privados. Teniendo en cuenta todas las areas que la AVEC sefiala para la formacion,
planificandose en forma trimestral de manera que sea coherente con los lapsos

escolares,

En cuanto a los costos que se generan por los talleres o cursos sefialé que esto se
planifica en funcion de una Estructura de Costos el cual realiza cada centro educativo
por afio escolar, posteriormente, el Equipo de Coordinadores de la Seccional y Junta
Directiva en atencidn a los requerimientos de los entes rectores planifica todos los
detalles logisticos que sean necesarios, quien a su vez, acuerda con el Consejo
Directivo de la Seccional, CDS (o equipo de directores de los centros de todo el

Estado), lo planificado. Los costos los cubre el centro educativo si la formacion se
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lleva a cabo dentro de éste, entretanto, la Seccional prevé el aporte humano,
tecnoldgico y la ayuda econdmica del CDS si la formacion la reciben los centros

afiliados.

Sin embargo surgen también algunos factores como la contratacion de
facilitadores a lo cual se acoto que el docente Facilitador debe tener conocimiento de
la espiritualidad cristiana catolica y ser practicante de tales principios, con
experiencia en multiplicacién, que conozca por lo menos la base filosofica y doctrinal
de la AVEC, y que sus mensajes lleguen a la poblacion atendida. Ya sea que el
facilitador venga del interior del pais, 0 se éste se encuentre en nuestro Estado, se
solicita un aporte equitativo a los directores de los centros para cubrir todos los gastos
gue ello genera: (traslado terrestre o aéreo, hospedaje, alimentacién, aporte

economico y un presente material en agradecimiento por sus servicios).

A nivel del grado de satisfaccion que se ha evidenciado en los docentes que han
realizado algun tipo de formacion a través de la seccional, qué cantidad en general se
prepara por afno escolar, el nivel de satisfaccion es muy alto y gratificante, por cuanto
asi lo determinan las planillas de evaluacion recolectadas al final de cada jornada de
trabajo. Al final de cada afio escolar reciben formacion unos 500 miembros del
personal de los colegios entre docentes, estudiantes, personal administrativo y de

apoyo, padres y/o representantes.

En relacion al equipamiento de la seccional en tecnologia y acceso a internet, se
cuenta con tres computadoras de escritorio y una laptop con sus respectivos equipos
de apoyo, impresoras, cornetas amplificadoras, micréfonos, extensiones de audio y
electricidad, video beam, y demas accesorios que le sirven de apoyo. Todos estos
equipos poseen acceso a internet, con servicio ABA, y un Router prestando servicio

de red inalambrica dentro de la oficina

Es posible que la seccional cuente con un espacio a través de un AVA para la
formacion docente, Por disposicion de AVEC Central, se trabaja en la conformacion

de una plataforma virtual para la formacion y capacitacion de los agentes
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multiplicadores de las Seccionales y de AVEC Central, incluso, para la reunion a
distancia del Equipo Nacional de Pastoral Educativa, ENPAVEC, de los
Coordinadores Pedagogico de la AVEC, COPEDAVEC, de los Encuentros
Nacionales de Coordinadores de Administrativos de AVEC, ENCAVEC vy del
Consejo Directivos Nacional, CDN, el cual comprende la reunién de todos los
presidentes AVEC de cada una de las Seccionales de Venezuela, esto se encuentra
aun en periodos de prueba, en cuanto a la factibilidad econémica de este proyecto, es
factible a través de un proyecto que refleje la conformacion del mismo y las bondades
de dicha iniciativa, por cuanto se trata de trabajar en tiempo real, reduciendo costos
de traslado y logistica, y por supuesto, aprovechando las bondades casi ilimitadas y
pocos conocidas de los Ambientes Virtuales de Aprendizaje. Ademas el equipo de la
seccional tiene conocimiento para una futura ejecucion de este proyecto, ellos han
realizado las primeras experiencias virtuales, en principio durante su formacién
académica, luego, durante la implementaciéon del Modelo de Gestion Educativa
llamado SAF (Sistematizacion,” Acompafamiento y Formacién) en la que nuestra

Seccional fue prueba piloto a nivel nacional.
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Andlisis del cuestionario aplicado a los docentes pertenecientes a la seccional
Parte 1. Datos generales de la formacién del docente
item No. 1.- Variable: Ambiente Virtual de Aprendizaje
Dimension: Necesidades, destrezas, y habilidades de los docentes
Indicador: Perfil del docente

Pregunta 1: Tipo de Instituciéon Educativa a la que pertenece (Cuadro 3)

Alternativa Fi %oFi 0%
- 3%\ 0% | a) Colegio o Plantel
a) Colegio o Plant 69 97 2%
b) CECAL 2 2,8% W b) CECAL
¢) Instituto Radiof6nic 0 0% ¢) Instituto
Radiofénico
) 0
d) Casa Hog: 0 0% m ) Casa Hogar
Total 71 100%
Fuente: Cuestionario aplicado por el autor (2016) Grafico 1 . Distribucion de frecuencias del item 1

En cuanto a la procedencia del centro educativo la mayoria de los docentes labora
en colegios representando estos el 97,2% mientras que un 2,8% proviene de los
CECAL. No teniendo ningun docente proveniente de los institutos radiofonicos, ni
tampoco de las casas hogar. Por tanto, la participacion mayoritaria proviene de los

colegios afiliados a la AVEC.
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item No. 2 Variable: Ambiente Virtual de Aprendizaje
Dimension: Necesidades, destrezas, y habilidades de los docentes
Indicador: Perfil del docente

Pregunta 2: Nivel de Formacion que Ud. tiene (Cuadro 4)

AIternat'Va F| %F| M a) Doctorado

a) Doctorado 2 2,8% o 3%
4% 3%

B b) Maestria o

b) Maestria o Especialista 28 39,4% Especialista

¢) Licenciado en 36 50,7% ¢) Licenciado en

Educacion o Profesor 519 Educacién o
- Profesor .
d) T.S.U., Ingeniero, o 3 4.2% md) T.S.U,, Ingeniero,

o Profesional no

Profesional no Docente Docente
_ e) Bachiller
e) Bachiller 2 2.8%
Total | 71 100%
Fuente: Cuestionario aplicado por el autor (2016) Grafico 2 . Distribucion de frecuencias del item 2

Analizando el perfil de los docentes en cuanto a su nivel de formacion por el titulo
profesional que ostenta para laborar en el area educativa la mayoria de éstos
representados por un 50,7% son licenciados en educacion o profesores, del mismo
modo un total del 39,4% tienen algun estudio de maestria o especializacion, sin
embargo solo 4,2% manifiesta ser T.S.U., Ingeniero o profesional no docente, y con
un 2,8% de los docentes encuestados tienen algun estudio de Doctorado mientras que
el mismo 2,8% de éstos son bachilleres ejerciendo la docencia. Esto demuestra que el
personal docente que esta en los centros educativos cumple con el perfil de ser
docentes en su formacién profesional algunos incluso con estudios de mejoramiento
lo que genera confianza en las instituciones ya que permitiria mejorar su nivel de

formacion en otras areas prioritarias para la organizacion.
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item No. 3 Variable: Ambiente Virtual de Aprendizaje
Dimension: Necesidades, destrezas, y habilidades de los docentes
Indicador: Perfil del docente

Pregunta 3: Afios de Servicio Docente con la AVEC (Cuadro 5)

Alternativa Fi %Fi
M a) Menos de 1 afio
a) Menos de 1 afio 3 4,2% 4%
b) Entre 1 afio y 5 afios 25 35,2% 40 ’ B b)Entre 1afioy 5
c) Entre 5 afios y 10 afiog 15 21,1% anes
d) Mayor de 10 afios 28 | 394% * :)ﬁiztre > afosy 10
(]
H d) Mayor de 10
Total | 71 | 100% afios
Fuente: Cuestionario aplicado por el autor (2016) Grafico 3 . Distribucion de frecuencias del item 3

Tomando en cuenta las respuestas a este item, se tiene que respecto al tiempo en
anos de servicio en instituciones AVEC que presentan los docentes encuestados se
tienen que la mayoria representada en un 39,4% poseen mas de 10 afios laborando en
centros educativos AVEC, mientras que un 35,2% de los docentes consultados
sefialan entre 1 y 5 afios su tiempo de servicio, del mismo modo un 21,1% tienen
entre 5 aflos y 10 afios laborando en estos centros solamente quedando un 4,2%
representa a los docentes con menos de 1 afio de servicio. Esto demuestra que el
personal docente indica en su gran mayoria que existe estabilidad en la organizacion

para ser incluidos en un proceso permanente de formacion.

Basados en el paradigma de que la calidad de la educacion depende del perfil del
docente y que cualquier programa de formacién dependera de estos criterios se puede
deducir que se tienen docentes bien preparados profesionalmente con una estabilidad
en sus afos de servicio y pertenecientes a instituciones educativas o colegios de
trayectoria en sus comunidades que les permite garantizar que los programas de

formacién que se emprendan seran efectivos en su aplicacion
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ftem No. 4y 5 Variable:Ambiente Virtual de Aprendizaje
Dimension: Necesidades, destrezas, y habilidades de los docentes
Indicador: Formacion

Pregunta 4: ¢Ha realizado Ud. algun curso de Formacion Docente de la Escuela de
Formacion AVEC (EFAVEC) directamente en la sede principal en Caracas?

Pregunta 5: ¢ Ha realizado Ud. algun curso de Formacion Docente de la Seccional
San Cristébal? (Cuadro 6)

Alternativa Fi %Fi Fi %Fi

4) (4) %) ()
a) Si 17 23,9% 43 60,6%
b) No 54 761% 28 39,4%

Total | 71 100% 71 | 100%

Fuente: Cuestionario aplicado por el autor (2016)

60 54

43

40

20

Pregunta 4 Pregunta 5

ma)Si m b)No

Grafico 4 . Distribucion de frecuencias del item 4y 5

En cuanto, a la realizacion de cursos o talleres de formacion docente se evidencia
una diferencia significativa entre los que han podido asistir a Caracas en AVEC
Central y los que han asistido a cursos en la AVEC seccional San Cristébal el 60.6%
ha asistido a algun taller en la sede regional mientras que solo el 23,9% lo ha hecho a
la regidn capital, sin embargo existe un porcentaje del 39,4% que nunca ha asistido a
ningun taller de formacion en la sede de San Cristobal y un 76,1% nunca han ido a la

AVEC central para fines de formacion docente, indicando que existe un porcentaje
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equivalente a 2 de cada 5 docentes que nunca ha sido formado por lo tanto existe alli

un contingente viable de cualquier proceso de formacion virtual.

Es valido hacer el analisis de que los docentes en ocasiones quisieran quedarse
solamente con su titulo por eso se hace necesario recordar lo afirmado por
Quero(2006) quien sefiala “en cuanto a la formacion docente puede ser examinada a
través de sus dos categorias de analisis mas importantes: la practica pedagogica y el
saber pedagogico, las cuales se caracterizan por su complejidad”(p.13) es decir la
formacion no solo esta fundamentada en lo que se pudo haber aprendido sino en la

formacion continua que permita mejorar la praxis educativa.
item No. 6  Variable: Ambiente Virtual de Aprendizaje
Dimension: Necesidades, destrezas, y habilidades de los docentes

Indicador: Formacion

Pregunta 6: De ser afirmativa su respuesta en los item 4 o 5, indique cuantos cursos

ha realizado (Cuadro 7)

Alternativa Fi %Fi
a) 1 Curs( 13 | 183% 18%  Ma)iCuro
b)Entre 2 0 5 cursi 12 | 169% 17 )ENtTe 205
C) Més de 5 cursos 20 28,2% c) Mas de 5 cursos
d) Ningun curso 26 36,6% m d) Ningdn curso
Total | 71 100%
Fuente: Cuestionario aplicado por el autor (2016) Grafico 5 . Distribucion de frecuencias del item 6

En cuanto a la cantidad de cursos realizados a través de la formacién promovida
por la AVEC la mayoria de los docentes encuestados opinan en un 36,60% que no
han realizado ningln curso, en un 28,2% éstos opinan que han realizado mas de 5
cursos, los que han tenido la oportunidad de realizar 1 curso de formacién representan
el 18,3% y el 16,9% restante realizaron entre 2 y 5 cursos en algin momento de sus
aflos de servicio en su centro educativo, resaltando que en forma acumulada mas del

62% de los educadores encuestados han realizado alguna formacion lo que significa
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gue se puede contar con que a la mayoria le guste formarse, pero dejando claro que
los que no han realizado ningun curso pudo ser por circunstancias de traslado
geogréfico.
item No 7  Variable: Ambiente Virtual de Aprendizaje
Dimension: Necesidades, destrezas, y habilidades de los docentes
Indicador: Formacion

Pregunta 7: ¢ Indique cudl o cuales de las siguientes areas de la EFAVEC respecto a
la Formacion Docente, Ud. prefiere para su capacitacion permanente como educador?
(Cuadro 8)

Alternativa Fi %Fi 60
40
a) Area Proyecto 21 28,6% -
b) Area Pedagogia 48 67,6%
0
c) Area Pastoral 18 25,4% Pregunta 4
d) ) Area Familia 13 18,3% m a) Area Proyecto mb) Area Pedagogia
c) Area Pastoral m d)) Area Familia
Fuente: Cuestionario aplicado por el autor (2016) Grafico 6 . Distribucion de frecuencias del item 7

Sin embargo, en cuanto a las areas de formacién promovidas por la EFAVEC los
docentes prefieren para su capacitacion los relacionados al area de Pedagogia
abarcando un 67,6% compartiendo la formacién con el area de Proyecto en un 29,6%
mientras que en el area de pastoral los docentes encuestados manifiestan en un 25,4%
gue la prefieren para su formacién, el restante 18,3% manifiesta solo el area de
familia, es valido resaltar que las areas de formacion ubican el contexto del saber
pedagdgico que desea mejorar el docente, estas areas de formacion son los pilares
fundamentales bajo los cuales se orientan las lineas de formacién que promueve la

AVEC en las seccionales del pais.
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item No. 8 Variable: Ambiente Virtual de Aprendizaje
Dimension: Necesidades, destrezas, y habilidades de los docentes
Indicador: Formacion

Pregunta 8: ¢(Conoce Ud. el cronograma permanente de cursos de Formacion
Docente en las areas de Proyecto, Pedagogia, Pastoral o Familia, que dictan en la

AVEC Caracas y/o Seccional San Cristdobal? (Cuadro 9)

Alternativa Fi %Fi
M a) Nunca

a) Nunca 23 32,4% 11%

W b) Casi Nunca

b) Casi Nunca 6 8,5% 1‘
26

c) Algunas Veces 36,%

c) Algunas Veces
d) Casi Siempre 8 113% b
3 9%

M d) Casi Siempre

e) Siempre 8 113%
Total 71 100% e) Siempre
Fuente: Cuestionario aplicado por el autor (2016) Grafico 7. Distribucion de frecuencias del item 8

Teniendo en cuenta el conocimiento que tienen los docentes sobre el cronograma
de cursos en las diversas areas en la seccional San Cristébal o en AVEC Caracas se
evidencia que un 36,6% opina que algunas veces conoce esa informacion, mientras
que un 32,4% nunca ha tenido informacion al respecto, sin embargo 11,3% casi
siempre y 11,3% siempre presentan conocimiento sobre dicho cronograma, el restante
8,5% casi nunca tiene esa informacion, la formacion de la AVEC se planifica a través
de cronogramas trimestrales los cuales se informan a través de las Direcciones de los
planteles y en ocasiones se da uso de las redes sociales para la promocion de los
cursos o talleres que se van a dictar en algunos momentos durante el afio escolar que

se éste laborando.
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ftem No. 10 Variable: Ambiente Virtual de Aprendizaje

Dimensién: Necesidades, destrezas, y habilidades de los docentes

Indicador: Costos-Gastos

Pregunta 9: ¢ Cuando ha realizado un curso de Formacién Docente tiene Ud. la
posibilidad de cubrir los gastos de traslado y logistica hacia el lugar donde se dictan?

Pregunta 10: ¢La Instituciébn educativa para la que Ud. trabaja cubre los gastos
correspondientes al curso de Formacion que se dicta en la Seccional San Cristébal?

(Cuadro 10)

Alternativa Fi %Fi Fi %Fi

9) ©) (10 | (10)
a) Nunca 12 169% 10 14,1%

b) Casi Nunca 15 21,1% 5 7%
c) Algunas Veces 27 39% 15 | 21,1%
d) Casi Siempre 12 169% 18 254%
e) Siempre 5 7% 23 | 324%
Total | ~ 71 100% 71 | 100%

Fuente: Cuestionario aplicado por el autor (2016)

30

20

10

M a) Nunca

M d) Casi Siempre M e) Siempre

27

Pregunta 9

B b) Casi Nunca

Pregunta 10

c) Algunas Veces

Grafico 8. Distribucion de frecuencias del item 9y 10

Con base en los gastos que se generan para la realizacion de un curso existen

inicialmente los que inciden en el traslado, logistica desde el centro educativo hasta el

sitio designado para el taller, en este primer gasto, se evidencié que una mayoria del

39% algunas veces cubre ese costo, del mismo modo el 21,1% casi nunca paga ese
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gasto, para un grupo representado por el 16,9% se tiene que nunca les genera pagar
nada por un curso, sin embargo un 16,9% opina que si lo tiene que hacer de cubrir la
logistica y el traslado hacia el taller, mientras que el restante 7% indican que siempre
ha debido cancelar este tipo de gastos generados para la formacion. Si los cursos son
de 8 horas de formacion implica una logistica minima, mientras si es por mas horas
puede derivar gastos adicionales sobre todo aquellos que viajan o se trasladan desde

otros municipios del estado por ejemplo, hacia la capital San Cristdbal.

Por otro lado, existe el costo propio que puede tener el curso de formacion a lo que
los docentes opinaron en un 32,4% que siempre la institucion cubria este tipo de
gastos, mientras que un 25,4% sefalo que casi siempre cubre esos costos, y un 21,1%
opin6 que algunas veces la institucion cubria esos gastos, el 14,1% de los docentes
expresaron que nunca le cubrian esos costos, pero un restante 7% sefial6 que casi
nunca le pagaban en la institucion el costo que generara el valor de un curso o taller.
El financiamiento de los talleres debe representar para las instituciones educativas
una inversion en la formacién del personal pero a su vez para el docente representa
crecimiento profesional y personal lo que hace en su curriculo que el mismo tenga
cada dia un mayor valor en puntajes por los cursos realizados permitiendo ese puntaje
tener ascenso de categoria en los tiempos necesarios previa acumulacion de los
puntos requeridos para tal fin en cada nivel desde el docente | hasta el VI lo que se
traslada al monto que el docente cobra por sus remuneraciones.
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ftem No. 11 Variable: Ambiente Virtual de Aprendizaje
Dimension: Necesidades, destrezas, y habilidades de los docentes
Indicador: Satisfaccion

Pregunta 11: ¢Ha sentido satisfacciébn personal y profesional en los cursos de
Formacion Docente a los que ha tenido la oportunidad de asistir en la Seccional San
Cristébal? (Cuadro 11)

Alternativa Fi %Fi
a) Nunca 18 25 1% M a) Nunca
b) Casi Nunca 0 0% 0% | b) Casi Nunca
¢) Algunas Veces 3 4.2% 4% c) Algunas Veces
d) Casi Siempre 12 16,9%
e) Siempre 38 53,5% 17% m d) Casi Siempre

Total 71 100% e) Siempre

Fuente: Cuestionario aplicado por el autor (2016) Grafico 9 Distribucion de frecuencias del item 11

Teniendo en cuenta el nivel de satisfaccion que han tenido los docentes sobre los
cursos realizados en seccional AVEC San Cristobal se evidencié que una mayoria
representada en el 53,5% se ha sentido siempre satisfecho con los cursos realizados,
aunados a un 16,9% casi siempre ha logrado la satisfaccién de los talleres asistidos,
por otro lado el 25,4 nunca se ha visto satisfecho en dicha formacidn mientras que un
restante 4,2% algunas veces ha tenido algo de satisfaccion en los cursos que ha
podido asistir. Estos niveles de satisfaccion vienen dados por la posibilidad de
experimentar nuevos y mejores aprendizajes en el contexto de su labor de formacion
pudiendo llevar a cabo dichas experiencias para mejora de su praxis pedagogica lo
gue la convence de que la formacion ha generado un impacto directo en su labor

educativa.
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Parte 2. Experiencia Personal con Ambientes Virtuales de Aprendizaje (AVA) y
las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (Tic).

ftem No. 12 Variable: Ambiente Virtual de Aprendizaje
Dimension: Necesidades, destrezas, y habilidades de los docentes
Indicador: Tecnologia

Pregunta 12: ;Posee Ud. acceso a un computador con conexion a Internet en su
Casa, o en el Centro Educativo donde labora? (Cuadro 12)

Alternativa Fi %Fi
a) Nunca 0 0% 0% 7% " M a) Nunca
b) Casi Nunca 5 7% 4 B b) Casi Nunca
¢) Algunas Veces 1C 14.1% c) Algunas Veces
d) Casi Siempre 18 254% 25%
e) Siempre 38 53,504 | d) Casi Siempre

Total 71 100% e) Siempre

Fuente: Cuestionario aplicado por el autor (2016) Grafico 10. Distribucion de frecuencias del item 12

En cuanto a la opinién evidenciada en los docentes respecto al acceso que tiene de
un computador con conexidn a internet en su casa o en el centro educativo donde
labora, se pudo determinar que una mayoria del 53,5% siempre tiene acceso al
computador sea en su casa 0 en el centro educativo, con un 25,4% de los docentes
opinando que casi siempre pueden acceder a un ordenador, y un 14,1% representado
por algunas veces que pueden tener acceso, mientras que el restante 7% casi nunca
pueden acceder a la tecnologia, el acceso a un computador permite hacer un
razonamiento que la mayoria de las 2/3 partes acceden en forma sencilla a un
computador en su casa 0 en la institucion. Implicando que su uso garantiza en forma
practica el acceso a material de formacién a través de internet, o cualquier servicio

gue se pueda manejar con el computador.
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ftem No. 13 Variable: Ambiente Virtual de Aprendizaje
Dimensién: Necesidades, destrezas, y habilidades de los docentes
Indicador: Tecnologia

Pregunta 13: ¢Su computador en casa o en el centro educativo cuenta con los
siguientes dispositivos periféricos? Sefale todos los que posee. (Cuadro 13)

Alternativa Fi %Fi
a) Cornetas 68 958%
b) Audifonos 43 60,6%
c) Micréfono 26 36,6%
d) Camara de Video 40 56,3%
Total

Fuente: Cuestionario aplicado por el autor (2016)

80 68
60 +— 11— 11— 1
43 40
40 A 26
M nivel
B
O = T T T
a) b) c) d) Cdmara
Cornetas Audifonos Micréfono de Video

Grafico 11. Distribucion de frecuencias del item 13

Respecto al equipamiento de dispositivos periféricos que estan conectados a un
computador se tiene la opinion de los docentes sefialando la gran mayoria que el
95,8% posee cornetas conectadas al equipo, del mismo modo 60,6% tienen audifono
para funcionar con el ordenador, y el 56,3% dispone de camara de video, y el 36,6%
tiene un micréfono de acceso en el computador. El uso de estos dispositivos en un
computador permiten tener la posibilidad de utilizar aplicaciones como reproductores
de video, aplicaciones para realizar videoconferencias, o para realizar grabaciones de
audios, todo bajo el uso o aprovechamiento eficiente de las TIC como herramienta

gue trascienden la formacion y la tecnologia nos brinda estas posibilidades.
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item No. 14 Variable:Ambiente Virtual de Aprendizaje
Dimension: Necesidades, destrezas, y habilidades de los docentes
Indicador: AVA

Pregunta 14 ¢ Ha participado Ud. como estudiante en un programa, materia 0 curso
gue utilice métodos aplicados en los AVA?

Alternativa Fi %Fi
ma)Si
a) Si 35 49,3%
b) No 36 50,7%
E b) No
Total | 71 100%
Fuente: Cuestionario aplicado por el autor (2016) Grafico 12 . Distribucion de frecuencias del item 14

En cuanto, la opinidn que se observo en los docentes respecto a la participacion
que hayan podido tener en un programa, materia o curso en los que hayan usado un
AVA como método educativo, se presenta que una mayoria simple del 50,7% no ha
realizado nunca algun tipo de estudio en los que esta involucrado el uso de un AVA,
mientras que el otro 49,3% si ha tenido acceso alguna vez a estudios en un modulo de
estos entornos virtuales, practicamente el escenario de conocimiento de los AVA esta
mitad a mitad. Eso indica que la praxis pedagogica relacionada con la formacion
docente es de tipo presencial, aunque ya algunos espacios de formacion estan
migrando hacia ambientes virtuales mixtos o semi-presenciales, de esta manera poco
a poco se va integrando el ambito de saberes a estos nuevos entornos para la

educacion.
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ftem No. 15A  Variable: Ambiente Virtual de Aprendizaje
Dimension: Necesidades, destrezas, y habilidades de los docentes
Indicador: AVA

Pregunta 15A: Si la respuesta a la pregunta anterior es afirmativa: ¢Cual fue el
proposito por el que participd en estos programas? Indique todas las alternativas que
requiera (Cuadro 15)

Alternativa Fi %Fi

a) Programas de Pregradp 15 42,2%
b) Programas de 21 59,2%
Postgrado

c) Razones Personales 15 42,2%

d) Parte de un proceso de 7 19,8%

certificaciéon

e) Acreditacién educativa| 10 28,2%

flotro 0 0%

Total

Fuente: Cuestionario aplicado por el autor (2016)

25 21
20
15
10
5
0
0
Pregunta 15
M a) Programas de Pregrado B b) Programas de Postgrado
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Grafico 13 . Distribucion de frecuencias del item 15A

Analizando la opinion de los encuestados se evidencio que los programas de
Postgrado son los que presentan el 59,2% que es la mayor afirmacion al relacionarse

con el uso de AVA por parte de ellos, asimismo, las razones personales y los
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programas de pregrado representan cada uno de ellos el 42,2% el total de opiniones
sobre el uso de los AVA, mientras que un 28,2% las han utilizado a través de un
proceso de acreditacion educativa, y el 19,8% ha sido parte de un proceso de
certificacion, esto indica que el grupo de docentes que alguna vez ha utilizado un
AVA es tendencia en los estudios de mejoramiento profesional como el postgrado o

la acreditacion.
ftem No. 15B  Variable: Ambiente Virtual de Aprendizaje
Dimensién: Necesidades, destrezas, y habilidades de los docentes

Indicador: AVA

Pregunta 15BSi la respuesta a la pregunta No. 14 es Negativa: ¢Por qué no los ha
utilizado? (Cuadro 16)

Alternativa Fi %Fi
M a) No he tenido la
oportunidad
- 8%
a) No he tenido la 28 78%
oportunidafl B b) Prefiero
b) Prefiero programas 5 14% programas
. presenciales
presenciales
¢) No he tenido el interés| 3 8% c) No he tenido el
- interés suficiente
suficiente
Total | 36 100%
Fuente: Cuestionario aplicado por el autor (2016) Grafico 14 . Distribucién de frecuencias el item 15B

En cuanto, la opinion que se observé en los docentes respecto al criterio de porque
no ha utilizado un AVA en sus procesos de formacion ya sean en el ambito
universitario o profesional, se tiene que una gran mayoria representada en un 78%
sefala que esto ocurre debido a que no ha tenido la oportunidad de hacer estudios con
estas plataformas, existiendo también un 14% de docentes que dicen preferir solo la
formacion presencial, y el restante 8% de los educadores opina que no ha tenido el

interés suficiente para participar en estudios con el uso de este tipo de entornos
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virtuales, estos AVA hoy en dia en cualquier pais del mundo se estan abriendo paso
en los niveles educativos universitarios de pregrado y postgrado, asi también en los
entornos de formacién en areas especificas por lo tanto es hacer cultura de estos

cambios que estan por venir en nuestra sociedad de la informacion en la que vivimos.
item No. 16 Variable:Ambiente Virtual de Aprendizaje
Dimension: Necesidades, destrezas, y habilidades de los docentes

Indicador: SGA

Pregunta 16: ¢De las siguientes Plataformas de Gestion de Aprendizaje cual ha
utilizado en sus programas de formacion? Sefale las que requiera (Cuadro 17)

Alternativa Fi %Fi
a) Claroline 2 2,8%
b) Dokeos 0 0%
¢) Moodle 25 35,2%
d) Blackboar 7 9,9%
e) Webc 5 7%
f) Classne 2 2,8%
g) LearningSpac 5 7%
h) Osmosi 0 0%
i) Platunr 2 2,8%
i) Ninguna de la| 38 535%
anteriores

Fuente: Cuestionario aplicado por el autor (2016)
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Grafico 15 . Distribucién de frecuencias del item 16

Analizando la opinidn de los encuestados se evidencio que al nombrar algunas
de las plataformas de Sistemas de Gestion de Aprendizaje mas comunes utilizadas en
el mundo como herramientas para entornos virtuales nos encontramos que la mayoria
representada en el 53,5% no se identifica con ninguna de la lista, mientras tanto el
35,2% sefiala a Moodle como SGA que ha utilizado, sin embargo un 9,9% opino que
Blackboard es la que ha utilizado, con el 7% cada una tenemos a las plataformas
Webct y LearningSpace, mientras que un 2,8% las siguientes plataformas de SGA
Claroline, Classnet y Platum, no evidenciando ninguna participacion en las otras

plataformas nombradas alli.

Por lo tanto, se evidencia que un porcentaje significativo de los encuestados
indican como plataforma de mayor uso el Moodle como la mas comun para este tipo
de practica educativa, guardando estrecha relacion con la propuesta realizada en la

investigacion presentada bajo este mismo SGA
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item No. 17 Variable: Ambiente Virtual de Aprendizaje
Dimensién: Necesidades, destrezas, y habilidades de los docentes
Indicador: SGA

Pregunta 17: ¢Con cudles de las siguientes herramientas de los AVA Ud. ha
interactuado en su uso? Seleccione todas las opciones que necesite. (Cuadro 18)

Alternativa Fi %Fi

a) Foro 46 64,8%
b) Cha 50 70,4%
c) Blog 43 60,6%
d) Wiki 7 9,9%
e) Correo Electrénic 59 831%
f) Glosaric 7 9,9%
0) Audioconferenci 8 113%
h) Videoconferenc 20 28,2%
i) Base de dat 17 23,9%
j) Encuest 43 60,6%
[) Tarea 30 42,3%
m) Subir archiva 48 676%
)] Nin_guna de la: 7 9,9%
anteriores

Fuente: Cuestionario aplicado por el autor (2016)
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Tomando en cuenta la opinién de los docentes en cuanto a las herramientas que
pueden utilizarse en los SGA a través del AVA, hay los que opinan en un gran
porcentaje haber utilizado el correo electronico en un 83,1% de los encuestados,
mientras el 70,4% opinaba haber usado el chat de estas plataformas, sin embargo para
una muestra representada en el 67,6% subir archivos habia sido comun utilizarlo, del
mismo modo 64,8% de las opiniones de los docentes expresan haber usado los foros
de estos AVA, en el mismo orden de ideas, los docentes representados en un 60,6%
cada uno utilizaron los blog y las encuestas, también se evidencia con un 42,3% las
tareas como herramienta utilizada, el uso de las videoconferencia se remonta a un
28,2% de los docentes encuestados, también con un 23.9% de los encuestados tienen
el uso de la base de datos cerrando con el uso de la audioconferencia con un 11,3% y
con un total de 9,9% de los encuestados la opinién es similar para el uso de las
herramientas wiki y glosario, idéntica respuesta en porcentaje tuvo la opcion de
ninguna de las anteriores. Estos resultados permiten establecer que existe cierto grado
de familiaridad con las herramientas mas comunes de los SGA. Siendo este uso
valido de resaltar para el efecto que se propone con el uso de los Ambientes Virtuales

de Aprendizaje.
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ftem No. 18 y 19 Variable:Ambiente Virtual de Aprendizaje
Dimension: Necesidades, destrezas, y habilidades de los docentes
Indicador: TIC

Pregunta 18: ;Con qué frecuencia utiliza Ud. las TIC en su proceso personal de
formacion educativa?

Pregunta 19:¢;Cdmo educador en el aula de clase con qué frecuencia utiliza las TIC
en su practica pedagoégica? (Cuadro 19)

Alternativa Fi %Fi Fi %Fi

(18) | (18) | (19) | (29)

a) Nunca 2 2,8% 2 2,8%

b) Casi Nunca 2 2,8% 5 7%
c) Algunas Veces 23 32,4% 39 | 54,9%
d) Casi Siempre 27 38% 15 | 21,1%
e) Siempre 17 239% 10 14,1%
Total | 71 100% 71 | 100%

Fuente: Cuestionario aplicado por el autor (2016)
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Grafico 17 . Distribucién de frecuencias del item 18 y 19

En cuanto al uso de las TIC se ha convertido hoy dia en una herramienta
pedagodgica fundamental para implementarse en la praxis educativa sobre este
respecto los docentes opinaron en un 38% que casi siempre las han utilizado en su

proceso personal de formacion educativa, un 32,4% considera que algunas veces las
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ha tenido que utilizar mientras que un 23,9% expresa que permanentemente las ha
usado siempre para su formacion, quedando un pequefio grupo de 2,8% de los
docentes encuestados que sefialaron que nunca o casi nunca las utilizan. Llevados a
revisar la practica pedagodgica los docentes indicaron que incorporan las TIC en su
labor en un 54,9% lo realizan algunas veces, sin embargo el 21,1% evidencia que casi
siempre trabaja en su aula con las TIC, mientras un 14,1% permanentemente las
incorpora en su praxis educativa, evidenciando que un 7% casi nunca las utiliza, y un
2,8% de los encuestados sefiala nunca como la opciéon en cuanto al uso de la

tecnologia en su trabajo pedagdgico.

Es por ello que se considera que si un educador desea el éxito de cualquier
innovacién en su labor educativa va a estar relacionada con su actuacién docente, que
viene acompafiada primordialmente de su formacién. De alli nace la necesidad de
integrar el uso eficiente de las tecnologias en su practica, es por esto que se requiere
de una adecuada formacién del profesorado. Como lo sefiala Adell (1997) citado por
Henriquez (2002) expresa que “la mision del profesor en entornos ricos en
informacién es la de facilitador, de guia y consejero sobre fuentes apropiadas de
informacién, la de habitos y destrezas en la blsqueda, seleccidn y tratamiento de la
informacién” (p.64) es decir se hace necesario que dia a dia el docente obtenga en las
TIC una herramienta de ayuda y de apoyo para innovar en su labor con los
educandos, a su vez en su propia especializacion.

item No. 20 Variable: Ambiente Virtual de Aprendizaje
Dimension: Necesidades, destrezas, y habilidades de los docentes
Indicador: TIC

Pregunta 20: ¢ Cuales de los siguientes programas de aplicacion en su computador o
aplicaciones en Internet utiliza Ud. para realizar sus actividades en el mismo y con
gué frecuencia lo utiliza? (Cuadro 20)
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1. Microsoft Office o suite Ofimatica (Word, Writer, Power point, Excel)
2. Nav. Int. Explorer, Edge, Mozzilla Firefox o Google Chrome
3.Gmail. Hotmail, o Yahoo

4. Reproductor de Windows Media, VLC o Media Player

5. Google Drive o Dropbox

6. Skype, Hangoust o WiziQ

Alternativa Fi Fi Fi Fi Fi Fi
Q1A G| @] 6|6
a) Nunca 0 0 2 5 18 3C
b) Casi Nunca 2 0 0 7 17 5
c) Algunas Veces 12 14 10 21 20 20
d) Casi Siempre 10 10 17 7 2 5
e) Siempre 48 48 43 31 15 12
Total
Fuente: Cuestionario aplicado por el autor (2016)
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Grafico 18 . Distribucién de frecuencias del item 20

En virtud, de la opinion de los docentes se puede afirmar que en su mayoria siempre
utilizan las principales herramientas como Office, del mismo modo se utiliza

cualquier navegador, se reciben o envian mensajes con el uso del correo electrénico y
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también utilizan programas para reproducir audio o videos, sin embargo al

planteamiento del uso de aplicaciones para almacenar informacién en la nube como
Dropbox o Google Drive hay un grupo considerable de docentes representando la
mitad de los encuestados que opinan que nunca o0 casi nunca han utilizado este
servicio, en el mismo orden de ideas, la mitad del grupo opin6é que nunca o casi nunca
ha utilizado los servicios de las aplicaciones Skype, Hangoust o Wizig que son

herramientas para realizar video conferencias online, significa estos resultados que el
uso de herramientas comunes segun la opinibn de los docentes en que son
frecuentemente utilizadas con algunas en especifico cambia su modo y frecuencia de

empleo.

item No. 21 Variable: Ambiente Virtual de Aprendizaje
Dimension: Necesidades, destrezas, y habilidades de los docentes
Indicador: Aprendizaje

Pregunta 21: ¢ Qué actividades de aprendizaje considera que se experimenta en los
AVA gue ha participado? Sefale las que requiera: (Cuadro 21)

Alternativa Fi %Fi

a) Trabajo Colaboratiy | 38 53,5%

b) Aprendizaje 45 63,4%
Individual

¢) Manejo deecursosy| 50 70,4%
herramientas en TIC

d) Aprendizaje 38 53,5%
Cognitivo
e) Generacion d 30 42,3%

Debate y discurso

i) Ninguna de la| 7 9,9%
anteriores

Fuente: Cuestionario aplicado por el autor (2016)
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Grafico 19 . Distribucién de frecuencias del item 21

Analizando la opinién de los docentes se evidencid que segun sus respuestas
las actividades pedagdgicas que se realizan al utilizar un AVA estan representadas en
un 70,4% la del manejo de recursos y herramientas TIC, con un 63,4% se cuenta la de
aprendizaje local mientras tanto las actividades de Trabajo colaborativo y
Aprendizaje cognitivo gozan de un 53,5% dejando con un 42,3% la actividad de
generacion de debates y discurso, solamente un 9,9% opina que ninguna de esas
opciones la ha puesto en practica en el uso de un AVA. Esto permite inducir al
utilizar los AVA se puede incorporar experiencias donde interactlan varias de estas
actividades es decir se aprovechan al maximo los recursos que se ofrecen en esas
plataformas logrando generar en los educandos cambios de paradigmas mientras se
hace un trabajo colaborativo se puede estar obteniendo un aprendizaje individual todo

ello con el uso eficiente de las TIC, incorporadas a la praxis pedagdgica.
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item No. 22 Variable: Ambiente Virtual de Aprendizaje
Dimension: Necesidades, destrezas, y habilidades de los docentes
Indicador: Aprendizaje

Pregunta 22:¢Considera que los AVA pueden ser tan efectivos como los métodos de
educacion tradicional? (Cuadro 22)

Alternativa Fi %Fi
a) Nunca 1 1.0% 1% 30 M a) Nunca
b) Casi Nunca 2 2,8% b) Casi Nunca
408
c) Algunas Veces 28 394% \ '
c) Algunas Veces
d) Casi Siempre 2C 28,2%
e) Siempre 20 28,2% 28% W d) Casi Siempre
Total 71 100% e) Siempre
Fuente: Cuestionario aplicado por el autor (2016) Grafico 20. Distribucion de frecuencias del item 22

En cuanto a la opinién evidenciada en los docentes respecto al criterio que éstos
pueden tener sobre la efectividad de los AVA como método educativo comparado
con la educacion tradicional, la mayoria representada en un 39,4% sefiala que algunas
veces es tan efectivo la educacion virtual como la tradicional mientras un porcentaje
similar del 28,2% presentan las categorias de Siempre y Casi siempre expresando alli
los docentes que realmente si es efectivo dichos métodos de estudio basado en los
AVA, mientras que un 2,8% y el 1,4% representan la opinion de los que indican que

casi hunca o nunca respectivamente los métodos de educacién se pudiesen comparar.
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ftem No. 23 Variable: Ambiente Virtual de Aprendizaje
Dimensién: Necesidades, destrezas, y habilidades de los docentes
Indicador: Aprendizaje

Pregunta 23: ¢ Cuales de las Teorias de Aprendizaje o enfoques pedagdgicos estan
incluidas en el trabajo de los AVA, sefiale las necesarias?: (Cuadro 23)

Alternativa Fi %Fi
a) Teorias Conductist 14 19,7%
b) Teorias Cgnitivistas 26 36,6%
c) Teorias Constructivist: 58 817%
d) Teoria Inteligencia 5C 70,4%
Multiples
e) Otros 21 29,6%
f) Ninguna de las anteriol 0 0%

Fuente: Cuestionario aplicado por el autor (2016)
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M e) Otros m f) Ninguna de las anteriores

Grafico 21. Distribucién de frecuencias del item 23

Con base en la opinion de los docentes en cuanto a las teorias de aprendizaje que
se asocian a un entorno virtual, se evidencié que para una gran mayoria la teoria

constructivista representa un 81,7%, mientras que un 70,4% de los encuestados
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opinaron que las teorias de inteligencia multiples se encuentran inmersas en los AVA,
del mismo modo, un 36,6% sefialan las teorias cognitivas como aquellas que se
encuentran o promueven en los AVA, un grupo de docentes representados en un
29,6% sugieren otras teorias como aquellas que pueden estar presentes en estos
espacios educativos, y solamente un 19,7% opinan que las teorias conductistas se
enmarcan en los AVA, es importante sefialar que las teorias constructivistas y de las
inteligencias multiples son teorias que permiten adaptar sus modelos a estos entornos
virtuales de aprendizaje tan necesarios hoy en dia para la formacion de los docentes y

de los profesionales.

item No. 24 Variable: Ambiente Virtual de Aprendizaje
Dimension: Disefio del AVA
Indicador: Interfaz

Pregunta 24: ¢ Considera que los AVA deben tener un disefio de interfaz acorde con
el curso o programa que se imparte, teniendo presente todos sus elementos basicos, la
claridad de instrucciones, y el acceso a los recursos del mismo? (Cuadro 24)

Alternativa Fi %Fi
a) Nunca 0 0% 1% 3% ™ 3) Nunca
- 0 )
b) Casi Nunca 0 0% /_400/5 b) Casi Nunca
c) Algunas Veces 7 9,9% \ /
c) Algunas Veces
d) Casi Siempre 14 19,7%
e) Siempre 50 70,4% 28% m d) Casi Siempre
Total 71 100% e) Siempre
Fuente: Cuestionario aplicado por el autor (2016) Grafico 22. Distribucion de frecuencias del item 24

En torno a la opinion evidenciada en los docentes respecto al disefio de la interfaz
de forma facil con claridad en las instrucciones y acceso a los recursos del mismo, se
tiene que una mayoria del 70,4% sefial6 que siempre debe ser el disefio de la misma
bajo esos criterios, mientras que un 19,7% opind que casi siempre y un 9,9% que

algunas veces, sin ningun otro tipo de opinién, lo que indica es que una buena
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interfaz para el disefio, asegura que las instrucciones estén bien planteadas, que
permita acceder a los recursos del AVA en forma practica y sencilla. Promoviendo el
uso efectivo de dichos entornos de trabajo educativo.
ftem No. 25 Variable: Ambiente Virtual de Aprendizaje

Dimension: Disefio del AVA

Indicador: Interfaz

Pregunta 25: ¢Considera que los AVA tienden a través de la diversidad de
actividades con el uso de las TIC, promover la interaccion positiva y la motivacion de
los estudiantes en el aula permanentemente? (Cuadro 25)

Alternativa Fi %Fi
a) Nunca 0 0% 0% 1% 17% ™ a) Nunca
b) Casi Nunca 1 1,4% ’ B b) Casi Nunca
c¢) Algunas Veces 12 16.9% ) Algunas Veces
d) Casi Siempre 30 42,3%
e) Siempre 28 394% 42% md) Casi Siempre

Total 71 100% e) Siempre

Fuente: Cuestionario aplicado por el autor (2016) Grafico 23. Distribucion de frecuencias del item 25

Con base en a la opinion de los docentes respecto a que la variedad de actividades
con el uso de las TIC promueven interacciones positivas y motivadoras en los AVA,
se tiene que una mayoria del 42,3% sefialé que Casi siempre estas actividades TIC en
los AVA generan un impacto positivo, mientras que un 39,4% opin6é que Siempre
tienen una motivacion positiva y un 16,4% que algunas veces ellos observaron que
esto promueve aspectos efectivos, sin embargo un 1,4% considera que Casi nunca se
consideran interacciones en el uso de diversas actividades con TIC en los AVA. Esto
permite evidenciar que una mayoria esta consciente de los impactos que trae para los

participantes de los AVA el uso de diversas actividades enmarcadas en las TIC.
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ftem No. 26 y 27 Variable:Ambiente Virtual de Aprendizaje

Pregunta 26: ¢Ha observado algin Modelo de Disefio Instruccional en los AVA a

Dimensién: Disefo del AVA

Indicador: Disefio Instruccional- Recursos

los que ha tenido la oportunidad de participar?

Pregunta 27: ¢ Considera Ud. que el acceso a los recursos educativos en los AVA es

sencillo, y de facil lectura para su comprensiéon? (Cuadro 26)

Alternativa %Fi Fi %Fi
(26) | (26) | (27) | (27)
a) Nunca 169% 0 0%
b) Casi Nunca 23,9% 3 4,2%
c) Algunas Veces 38% 23 | 324%
d) Casi Siempre 16.9% 31 43,7%
e) Siempre 4.2% 14 19,7%
100% 71 100%
Fuente: Cuestionario aplicado por el autor (2016)
40
31
30 27 23
20 12
0 I

®a)Nunca ® b) Casi Nunca

Pregunta 26

Pregunta 27

c) Algunas Veces M d) Casi Siempre M e) Siempre

Por lo tanto, al respecto de la opiniébn de los docentes si han observado algun
modelo de Disefio Instruccional en los AVA que han utilizado se reconoce que 38%
de éstos algunas veces han visto estos modelos en los AVA, mientras que un 23,9%

casi nunca los han detallado, y similar respuesta de un 16,9% es para Nunca pero
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también para el Casi siempre, el restante 4,2% comenta que siempre ha observado el

disefo instruccional.

Asi mismo, se tiene la opinidn respecto al uso de los recursos que disponen los
AVA de forma préctica, sencilla y comoda en cuanto a este aspecto el 43,7% casi
siempre considera que se puede acceder a los recursos en forma facil, un 32,4%
sefialan que algunas veces esos recursos son de facil comprension, pero un 19,7%
sefialan que siempre los recursos educativos en los AVA son practicos y de facil
acceso, mientras que un 4,2% opina que casi hunca estos recursos son practicos para

acceder a ellos y cualquier otro intercambio de los mismos que requiera.

item No. 28y 29  Variable:Ambiente Virtual de Aprendizaje
Dimension: Necesidades, destrezas, y habilidades de los docentes
Indicador: Formacion-Tecnologia

Pregunta 28:¢ Estaria Ud. de acuerdo en ser participante de los Cursos de Formacién
docente a través de un AVA de la Seccional AVEC San Cristobal?

Pregunta 29: ¢ Considera Ud. que cuenta con las condiciones necesarias de acceso a
Internet, para realizar cursos de formacion docente a través de un AVA de la
seccional AVEC San Cristobal? (Cuadro 27)

Alternativa Fi %Fi Fi %Fi

(28) | (28) | (29) | (29)

a) Nunca 0 0% 0 0%
b) Casi Nunca 0 0% 1 1,4%
c) Algunas Veces 5 7% 17 | 239%
d) Casi Siempre 18 254% 18 254%
e) Siempre 48 67.6% 35 49,3%
Total | 71 100% 71 | 100%

Fuente: Cuestionario aplicado por el autor (2016)
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Grafico 25 . Distribucion de frecuencias de los item 28 y 29

Con base en la opinion de los docentes respecto a la posibilidad de ser participante
de un curso a través de un AVA de formacion docente de la AVEC, en su gran
mayoria un 67,6% sefialan que siempre formaria parte de esa iniciativa, mientras un
25,4% casi siempre estaria disponible, y el restante 7% algunas veces haria parte de
este proceso de formacion, esto indica que el personal docente se encuentra
consciente de la necesidad de formarse e incorporar las TIC a su proceso de

preparacion.

Asi mismo, se considera la opinidbn respecto a si se tiene las condiciones
tecnologicas de equipo de computacién con acceso a internet para realizar dicha
formacion virtual, con el uso del AVA en cuanto a este aspecto el 49,3% siempre
tendria disponible acceso a la tecnologia para realizar dichos cursos virtuales,
mientras que un 25,4% considera que casi siempre podra conectarse, por otro lado el
23,9% tendra algunas veces conexion a través de un computador a los cursos del
AVA, solamente 1,4% casi nunca pudiese acceder a dicha plataforma, asociando
estos dos item se puede evidenciar que existe una expectativa donde el docente no
coloca trabas a los requerimientos necesarios para conectarse a un entorno virtual de
aprendizaje notando plena disposicion de la mayoria de los docentes sobre estos

razonamientos.
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ftem No. 30 Variable: Ambiente Virtual de Aprendizaje
Dimension: Necesidades, destrezas, y habilidades de los docentes
Indicador: Disefio Instruccional

Pregunta 30: ¢ Considera que el AVA a funcionar deberia contar con cuales de los
siguientes espacios 0 zonas segun sus criterios? Sefiale los necesarios (Cuadro 28)

Alternativa Fi %Fi
a) Zona Vital o Zona Cel 15 21,1%
b) Zona de Aprendizaje 66 93%
Académica
¢) Zona de Recursos adicion: | 46 64,8%
d) Zona de Despedi 12 16,9%
€) Zonas de Administracicy 40 56,3%
dinamismos Web
f) Ninguna de las anteriol 0 0%

Fuente: Cuestionario aplicado por el autor (2016)

70
60
50
40
30
20
10 0
0
Pregunta 23
M a) Zona Vital o Zona Cero M b) Zona de Aprendizaje o Académica
M c) Zona de Recursos adicionales B d) Zona de Despedida
M e) Zonas de Administracidn y dinamismos Web B f) Ninguna de las anteriores

Grafico 26 . Distribucién de frecuencias del item 30
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Al respecto de la opinion de los docentes en cuanto a las zonas que deberia tener
el AVA teniendo una mayoria del 93% que consideran la zona académica como la
esencial, mientras que un 64,8% destacan la zona de recursos como la primordial que
debe existir, de la misma manera el 56,3% opina que la zona de administracion y
dinamismo web debe estar en el AVA, también se tienen con el 21,1% la zona vital o
zona cero, y la zona de despedida goza de una opinion del 16,9% asociadas cada zona
a un entorno virtual se evidencié que todas las zonas son necesarias aunque algunos

docentes consideran mas importantes unas que otras.
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CAPITULO V
LA PROPUESTA

Identificacion

Disefio de un Ambiente Virtual de Aprendizaje basado en AVADI para cursos de

formacion docente en la seccional AVEC San Cristébal. (AVAF)

Las siglas “AVAF” identifica al nombre del ambiente virtual indicando Ambiente
Virtual de Aprendizaje para Formacion identificado a través de una propuesta de un

logo.

Ayas

Seccional San Cristébal

Figura 2. Propuesta gréfica del logo que identifica el ambiente virtual.

Justificacion y Necesidades

A través de la incorporacion de las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion
TIC se tienen presentes diversos metodos innovadores para la formacion de los
docentes, esto ha generado propuestas de diversa indole que permiten aprovechar en
una forma mas efectiva las TIC en las aulas de clase de formacién de los educadores
gue conciben estas experiencias de aprendizaje como agradables y provechosas para
su curriculo profesional, dando paso a prepararse en otras areas del saber sin

necesidad en ocasiones de salir de su hogar.
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De esta manera, se tiene que un ambiente virtual de aprendizaje (AVA) es
conocido aqui, como un entorno educativo que intenta facilitar el aprendizaje
cooperativo entre los actores educativos y comunidades mas amplias, académicas o
no. Este tipo de ambientes formativos donde el aprendizaje colaborativo es el eje
central del intercambio de conocimientos entre los entes y los entornos de influencia
de dicha aula virtual. Es decir, esta nueva manera que ha surgido para generar saberes
y destrezas a todos aquellos que se les dificulta para acceder normalmente a las
instituciones de forma presencial, todo a través de los diversos medios que permiten
la conexién en linea para tener acceso a los procesos educativos.

En la seccional de la AVEC San Cristobal actualmente la formacion de los
docentes segun la informacién aportada por sus directivos, con base en un diagndstico
preliminar, se evidenciod que los cursos planeados alli se encuentran enfocados en las
areas de la Escuela de Formacidon AVEC, las cuales son Pastoral, Pedagogia,
Proyecto y Familia, del mismo modo los mismos se organizan a nivel regional
cuando es una temética de transcendencia o que se dicte por primera vez en la
seccional, donde se puede tener un facilitador que venga de otro estado, o de aqui
mismo, aungque en ocasiones se organicen algunos talleres especificos para un centro
educativo, y se traslada el facilitador hacia la institucion, asimismo, los costos se
definen en base a la estructura de costo por los gastos que genere la realizacién del
taller o curso respectivo.

Sin embargo, se presentan algunas deficiencias en cuanto al poco numero de
cursos que se pueden realizar en un afio debido a los inconvenientes de organizar a
costos accesibles la ejecucion de los mismos, la capacidad restringida para los cursos
gue hacen solo posible que uno (1) o maximo (2) docentes por centro educativo
puedan asistir a dichas actividades, aunado a los altos costos de movilizacion, estos
ultimos factores son los que inciden en forma negativa en el proceso de formacion de
los docentes. Por esta razon es que se requieren de alternativas que permitan mejorar

a través de la formacién docente con otros medios que incluyan el uso de las TIC.
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Fundamentacion de la Propuesta:

Marco Institucional, social y teorico:

En cuanto a la propuesta planteada se tiene necesariamente el apoyo total de la
AVEC Seccional San Cristébal ya que considera muy positivo la incorporacién de las
tecnologias de la informacion y comunicacién TIC a los procesos de formacion a
través de una herramienta novedosa que va a permitir que se generen procesos
permanentes de formacién con posibilidades de lograr un mayor impacto en la
comunidad de profesionales de la docencia que forman parte de los centros
educativos afiliados a la AVEC, estas razones se fundamentan en la necesidad que
también existe de cada dia estar mejor preparados los docentes como lo han sefialado
algunos autores el docente no debe conformarse solo con la preparacion o el titulo
universitario, por el contrario, hoy en dia debe avocarse a mantener una continua

preparacion y mejoramiento en diversas areas del saber.

A nivel de la sociedad la propuesta esta asociada a procesos innovadores que
generan una atencion especial por ser una experiencia que pudiese brindar
aprendizajes significativos y experiencias gratificantes mientras se esta preparando
permanentemente para la comunidad escolar con la que cada docente interactua,
permitiendo mostrar cambios en las practicas educativas que se traducen en gestionar

con eficiencia los procesos educativos a cargo del educador.

Finalidad como proyecto:

Generar para los docentes pertenecientes a los centros educativos afiliados a la
AVEC seccional San Cristébal un entorno virtual de aprendizaje donde se pueda
preparar y formar en diversas areas asociadas con su practica educativa. Teniendo en
cuenta los valores institucionales de la AVEC. Con un modelo educativo pertinente
en donde la interaccion entre los actores del proceso de formacién generen

experiencias innovadoras que enriquezcan el quehacer pedagadgico.
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Objetivos de la Propuesta:
General

Proponer el desarrollo de un ambiente virtual de aprendizaje basado en AVADI
gue permita la incorporacion de los cursos de formaciéon docente de la AVEC

Seccional San Cristébal.

Especificos

- Incorporar una interfaz amigable en el AVA que permita una navegacion de
facil uso, practica y que incluya el uso del hipertexto y la multimedia para el
mayor agrado del usuario final.

- Generar un espacio de interaccion facilitador — participante que establezca el
aprendizaje dialégico interactivo con el soporte del uso eficiente de la
tecnologia en la practicas de formacién

- Propiciar diversidad de situaciones de aprendizaje que permita que

transcienda la formacion hasta la praxis educativa

Destinatarios:
Beneficiarios:

Todos los docentes de los centros educativos afiliados a la AVEC Seccional San
Cristébal que sientan la necesidad de prepararse y formarse en las areas que se
programen para tal fin, siendo también las instituciones educativas beneficiadas
implicitamente, y por ende los estudiantes ya que un docente con formacion genera

nuevas y mejores estrategias en su labor educativa.

Promotores:

Estas ideas de formacion son parte de las politicas institucionales de la AVEC,
pero es a través de la seccional AVEC San Cristébal donde se le ha dado un apoyo
total a la realizacion de la presente propuesta en la mira que permita mejorar la

capacitacion.
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METODOLOGIA AVADI PARA EL DISENO DEL AVAF INCORPORANDO
EL MODELO DE DISENO INSTRUCCIONAL ASSURE

Dimension Diseiio.
Fase | . Andlisis Prescriptivo

Durante esta fase se elabor¢ el estudio y analisis de la situacién actual respecto a
la formacién de los docentes a través de la seccional lo cual evidencié que
actualmente esta se hace en forma presencial por cursos organizados en una cantidad
de horas entre 8, 16 0 25 horas segun el tipo de taller o curso dictado, debiéndose
generar el traslado de los docentes hacia un solo sitio donde se congregan para recibir

esa formacion especifica.

Bajo esta premisa, con base en lo observado durante esta primera fase se tiene en
cuenta segun el modelo instruccional que durante este andlisis se debe primero
realizar la identificacion de las necesidades a través de las caracteristicas de los
participantes a los cursos de formacion en el AVAF, luego se definen las
competencias u objetivos instruccionales que para cada curso se van a tener,
incorporando el disefio instruccional que es esencial en esta etapa donde se establecen
los datos institucionales, los datos del curso o taller, los contenidos (conceptuales,
procedimentales o actitudinales) la estrategia didactica basadas en los estudiantes y

las estrategias de evaluacion.

Sin embargo, es importante resaltar durante esta fase de la metodologia, que se
debe tomar en cuenta la segunda fase del disefio instruccional que consiste en
establecer los objetivos de aprendizaje, esta deja claro que cada curso que se incluya
dentro del AVAF debera previamente tener definido en forma clara las competencia u
objetivos de aprendizaje, de manera tal que dichos objetivos instruccionales
conduzcan al logro de resultados efectivos que se desean al final del mismo y como
seran conseguidos. Esto permitird tener una vision sencilla de cual es el horizonte que
se persigue con la realizacion del curso. Asi también en esta fase se va a adecuar la

aplicacion del disefo instruccional ASSURE donde se debe tener lo referente a
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caracteristicas generales del curso, perfil del participante, fundamentacién teorica
sobre los aspectos, objetivos y competencias por teméatica, la modalidad de estudio y
de los roles de los participantes en el AVAF. Del mismo modo, el listado de

contenidos asociado a cada tema plasmado sobre el entorno virtual

Fase Il. Instrumentacion

En esta fase de la metodologia se debe tener en cuenta el disefio de las estrategias
didacticas y de evaluacion que se van a integrar con el uso de las TIC para permitir la
realizacion de un plan de trabajo que debe desglosar claramente no solo la estrategia
sino todo el enfoque pedagdgico que debe tener en cuenta los principios del
Aprendizaje Dialdgico Interactivo con estrategias que generen debate, foros de
discusion, trabajos en forma colaborativa, entre otros, asi mismo esta fase tiene
mucha relacion con la fase 3 del modelo ASSURE en esta se tiene la seleccion de
estrategias, tecnologia, medios y materiales, es decir, la estrategia esta asociada con el
método instruccional que mas se adapta a esa tematica, luego los medios pueden ser
imagenes, audio, video o simplemente texto, y los materiales es todo aquel recurso de
apoyo en formato digital que se vaya a suministrar a la teméatica para resolver esa

estrategia.

Por lo tanto, este plan de trabajo o de estrategias debe ser publico para todos los
participantes del curso. Implica entonces que en el area inicial de un AVA debe
contarse con esa informacién que establece la ruta por la cual transitara el aprendizaje

en la virtualidad.

Fase Ill. Formalizacion de Contenidos

En este espacio se tendra que presentar formalmente los temas o contenidos del
curso, estos bloques de contenido van a depender esencialmente de cada tipo de curso
con base en las areas que desea abarcar. Alli se debe colocar todos los hipervinculos,
los archivos multimedia, los archivos digitales como presentaciones o0 guias de

estudio o textos de libros o articulos que se requieren en un curso en especifico estos
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materiales deben tener total relacion con los recursos que se ha planificado en las
estrategias.

En el mismo orden de ideas, durante esta fase al asociarla con la fase del modelo
ASSURE que indica que se debe organizar el escenario de aprendizaje, en este
sentido es necesario que todo funcione desde el espacio virtual los hipertextos, o
hipervinculos asi como la presentacion del mismo ha de ser agradable y motivar al
participante a entrar al sitio, alli el uso de imagenes y de explicaciones claras y
concretas en cada espacio permitira disfrutar al maximo de la navegaciéon en el aula

virtual.

Fase IV. Adecuacion visual y funcional

Esta fase es previa a la implementacion del curso virtual, aqui se tiene en cuenta el
disefio grafico, se sugiere que los colores, los tamafios de letra, sean similares que se
diferencien cada zona en el aula virtual, esto genera un impacto visual de
organizacion, de aprovechamiento de los espacios, de la claridad de instrucciones en
cada una de las actividades sugeridas. Inicialmente, la apariencia que se plantee debe
ser atractiva, motivadora, agradable y pertinente con las caracteristicas de la
audiencia y de los contenidos a presentar. Del efecto visual va a depender la
funcionabilidad del aula y sus espacios ejemplo no se puede tener un foro solamente
con un nombre por decir “Cafeteria Virtual” y no tener una breve presentaciéon del
mismo, cada espacio debe realizarse en forma objetiva con instrucciones claras y

precisas pensando en el colectivo que utiliza el ambiente virtual de aprendizaje.

Es importante resaltar, que durante esta fase se escogié un disefio estandar con un
modelo de organizacion para cada tema, afiadiendo etiquetas identificadoras en cada
area bajo un mismo estilo de disefio, también se encuentra el area de organizacion
previa de todas las secciones de trabajo que detalla paso a paso que hacer durante la
misma, a través de una division de los recursos y de las actividades en cada tema en
particular, lo que permite al usuario o participante saber que lo visto a que

corresponde. Del mismo modo en cada actividad o espacio de participacion se coloco
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claramente las instrucciones de trabajo para esa seccion en particular, el material a
presentar también se revisO para que contara con estandares de estilo de presentacion
en fondo, tipos de fuentes, colores, siendo coherente con lo propuesto, siguiendo
estos principios de disefio se presenta la totalidad de los temas, se hicieron los
hipervinculos al material respectivo, se organizo el material adicional en carpetas de
informacién de forma de no saturar los espacios de recursos, se verificaron todos los
enlaces, se aprovecho el sistema de gestion de aprendizaje MOODLE para establecer
diversas actividades en el desarrollo del AVAF, previendo la desactivacion del cierre

de actividades con base en las fechas planteadas en el mismo.
Fase V. Ejecucion Dialdgica Interactiva

Esta fase debe darse al momento de la implantacion del AVAF como medio
efectivo de aprendizaje, alli el tutor o facilitador virtual, hara las respectivas
actividades de formacion y acompafiamiento a los participantes a través del
seguimiento a los discentes del curso, a la retroalimentacion pertinente, oportuna y
por ende a la construccidn social de una comunidad de aprendizaje, que interactie y

brinde espacios de participacion.
Fase VI. Monitoreo y evaluacion.

Esta fase se ejecuta durante la implantacion del AVAF en la misma se contara con
la realizacion de la evaluacion formativa y sumativa de los aprendizajes como fase
transversal en cada tema, ya ha sido planteado como se va a evaluar, los indicadores a
tomar en cuenta en cada actividad, se presentara los resultados dando espacios para la
revision y la realizacion de encuestas al final basados en el grado de aceptacion en el
uso de la plataforma, teniendo en cuenta también un espacio final creado para la
reflexion sobre la valoracion del proceso que hacen los participantes, en el caso del

AVAF se tienen creada en la zona de despedida “Evaludndonos...” una encuesta
sobre el curso realizado y un foro de participacion final de despedida vy
retroalimentacién de las experiencias y de las expectativas cumplidas durante el curso

propuesto.
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Figura 3. Diagrama de la metodologia de desarrollo AVADI (Fuente: Pefia (2011)

A continuacién es importante resaltar que se plasmara lo asociado a un curso del area
de pedagogia referido a la Gestion desde el PEIC, al cual se le aplicara el disefio
instruccional correspondiente. El mismo se realizard en la presentacion del informe
del formato planteado por Luzardo (2010) y adaptado por Pefia (2012)
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PROYECTO
AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAJE DE FORMACION

(AVAF)
Titulo del AVA: “Gestion desde el PEIC”
Realizado porCasanova D. Antonio J
Fecha de elaboraciodulio — Octubre - 2016

DISENO INSTRUCCIONAL

1. Analisis de necesidades:

a) Descripcién general del curso:

Curso de Gestion desde el PEIC, curso del area de Pedagogia, que permite mejorar la
gestion educativa de los centros afiliados.

b) Caracteristicas de los estudiantes:

Los participantes tendran edades comprendidas entre los 20 y 60 afios, Docentes
pertenecientes a los centros educativos afiliados la AVEC seccional San Cristdbal,
con titulos de Pregrado y/o Postgrado que se interesen

c) Carencias que existen, en los ambientes y actividades de aprendizaje usuales:

La carencia mas relevante se refiere es la falta de una formacion a un mayor nimero
de docentes.

d) Problemas instruccionales especificos al que se pretende dar respuesta con este
AVA:

» Formas inadecuadas de implementacion de los PEIC

* Procesos indebidos en la formaciéon de equipos de realizacion de los PEIC
institucionales.

» Pocaintegracion de los PEIC con el PEP-AVEC en su préctica.
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* Ambigiedad en la informacibn que debe presentar el PEIC por cambios
permanentes en las politicas ministeriales.

e) Conocimientos previos que requieren los estudiantes para abordar la tematica o
contenido del curso.

Tener conocimiento previos sobre el Proyecto Educativo Integral Comunitario (PEIC)
y algunas nociones basicas del Proyecto Educativo Pastoral (PEP) AVEC vigente.

f) Conocimientos y habilidades tecnoldgicas previas que requieren los estudiantes
para participar efectivamente en el ambiente virtual.

Tener conocimiento sobre el manejo del sistema operativo Windows, Abrir
aplicaciones, manejo del mouse o ratdn (seleccién y arrastre), con conocimientos
previos en el manejo de las TIC, y el uso de aplicaciones como Microsoft Office,
correo electronico, navegadores de internet, programas para el manejo de audio o

videos.
2. Competencia(s) general(es)

Analiza el Proyecto Educativos Integral Comunitario como herramienta de Gestion
educativa de calidad, a través de un Ambiente Virtual de Aprendizaje para la

formacion “Gestion desde el PEIC”.
Indicadores de logro:

» Identifica en el PEIC su historia,

* Reconoce las nociones bésicas del PEIC

» |dentifica las metodologias para la construccion del PEIC
» Maneja el Ambiente Virtual de Aprendizaje

» Construye un PEIC en forma colaborativa

» Valora el internet como una herramienta tecnolégica Gtil para su aprendizaje.
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3. Modelo instruccional aplicado (Macroestrategia educativa):

ASSURE - Fue desarrollado por Heinich, Molenda, Russell y Smaldino (1993)
Metodologia AVADI — Creada por Pefia (2011)

4. Fases de implementaciéon del modelo instruccional:

Se establecen 6 fases de implementacion para el ASSURE

a. Analizar las caracteristicas del estudiante. En cuanto a las caracteristicas de los
participantes del taller en el AVAF, se tienen que son personas que oscilan entre los
20 y los 60 afios de edad, Profesionales de la Educacion o carreras afines con titulos
desde T.S.U. en Educacion, Licenciados o Profesores en areas educativas, algunos
con titulos de especialidades, maestrias o doctorados asociadas al nivel educativo, con
varios afios de servicio en instituciones educativas privadas AVEC, con categorias de
Docentes Il a Docente V dependiendo de su clasificacion y antigiiedad, trabajadores
de la docencia en Instituciones afiliadas a la AVEC Seccional San Cristébal. Con
conocimientos previos en el manejo de computadores del sistema operativo
Windows, con el uso de teclado, mouse (ratén), cornetas o audifonos, y aplicaciones
basicas de ofimatica, y de internet como el correo electrénico. Con la disposicion para
el aprendizaje en la modalidad que ofrece un AVA.

b. Establecimiento de objetivos de aprendizaje. Al finalizar el presente modulo los
participantes estaran en la capacidad de:
» Reconocer eventos histéricos del PEIC estableciendo la correlacion entre los
mismos, asi como las caracteristicas resaltantes de cada etapa de esa historia.
 Identificar que es la AVEC, sus valores institucionales, la importancia del PEP-
AVEC vy su relacion con el modelo de gestiéon SAF, y su asociacion con el PEIC
institucional.
» Conocer las nociones bésicas del PEIC, su funcionamiento, sus caracteristicas,
sus fases, sus principios y las condiciones que deben existir en los centros
educativos para construir un PEIC.
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» I|dentificar los elementos de planeacion estratégica, y de la calidad de

educacion, asi como las metodologias que se deben usar para construir un PEIC.

» Construir en forma colaborativa un ejemplo comuin de un PEIC en cada una de

sus fases 0 momentos para realizarlo.
c. Seleccion de estrategias, tecnologias, medios y materiales. Durante esta fase se
escogid como recursos una serie de presentaciones digitales de diapositivas sobre
cada uno de los temas del curso, adicionalmente se tienen unas lecturas
complementarias en formato digital PDF, establecidos con una organizacion de los
recursos para cada una de las secciones en que esta organizado el Taller en el AVAF,
del mismo modo, se establecieron diversas estrategias instruccionales que el
participante debe realizar a medida que avanza con el taller, entre ellas se tienen linea
de tiempo, mapa conceptual, cuadro comparativo, produccion de informes, todo con
un meétodo instruccional que se considere pertinente para el logro de los objetivos.
Asimismo, los medios que serian mas adecuados: texto con imagenes, algunos videos
vinculados al AVAF. También teniendo en cuenta que los materiales a utilizarse
como apoyo son pensando siempre en el logro de los objetivos propuestos por el

participante.

d. Organizar el escenario de aprendizaje. En este momento de desarrollo del curso se
crea escenario que genere el aprendizaje, usando los medios y materiales que se han
seleccionado en la fase anterior. Esto se realiza mediante un guion Instruccional, el
cual presenta el Aula Virtual del modulo esta dividida en siete secciones que estaran a
su disposicion, paulatinamente a lo largo del modulo de acuerdo al Cronograma-
Calendario y que estan organizadas en tres zonas de la siguiente manera. Comienza
por una Zona Vital la cual tiene los aspectos iniciales de organizacién del curso a
traveés de una guia didactica, asimismo, con espacios para el debate de las actividades
generales y de compartir entre los participantes, alli también se encuentra un test
diagnostico luego se establece la Zona Académica la cual presenta los 5 temas de
abordaje del contenido del curso, cada uno con un organizador previo para cada tema

con su descripcion de trabajarla sus recursos y actividades divididas en cada tematica
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y por ultimo se tiene una Zona de Despedida donde se deja un instrumento que evalla

el curso, y un espacio de debate para las opiniones de cierre del curso.

Se da la revision del curso antes de su implementacion, comprobando la existencia de
los recursos o materiales y de las posibles fallas que se puedan presentar al momento
de ejecutar las actividades.

e. Participacion de los estudiantes. Durante esta fase se debe promover la
participacion activa y directa del individuo en los espacios de formacion y la

construccion colaborativa del manejo de los procesos de ensefianza — aprendizaje.

f. Evaluacion y revision de la implementacion y resultados del aprendizaje. Es
necesario la retroalimentacion permanente durante el desarrollo del AVA, eso
permite, una reflexion que redunde en mejoras del mismo, y en una mayor calidad de

la accién formadora.

ol

. Estrategias instruccionales basicas que se aplicaran en el AVA:

. Lectura

. Linea de Tiempo

a

b

b. Mapa Conceptual

d. Cuadro Comparativo
e

. Produccién de Informes
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GUION DE PRODUCCION
Aspectos graficos y multimedia

Recursos gréaficos y multimedia generales asociatboseanatica general del curso

umim‘!ﬁm

Jllllllllllﬂh

Titulo y orden de los bloques 0 zonas interactivas en las que se organizara el 4

- Zona Vital
* Bienvenidos

- Zona Académica
* Evolucién Histérica del PEIC

* El PEIC en atencién al PEP — AVEC

AVA!
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* EI PEIC instrumento macro y guia
» Metodologias para el PEIC

e Construccion de un PEIC

- Zona de Despedida

 Evaluandonos

Esquemas de col
Azul (Diversos tono:
Verde (Diversos inos

Blancc

Amatrillo

Naranje

Fuentes tipografici
» Titulo: Arial Black, 24, Negrita, Blanco
» Subtitulos: Arial Black 20 Negrita,Negro

« Parrafos: Helvetica,11, Normal

Observaciones adiciona
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Diagrama del blogue inicial
Cuadro No. 29 Diagrama del Bloque Inicial del AVA

Bloque inicial
Titulo:
ZONA VITAL
Organizacién general del ambiente virtual de aprendizaje
Categori
N° a del
element .
Posicio 0 ) ; | Tipo de
n del Tipo de elemento Titulo del elemento Uso que se le dara al elemento evaluacion /
elemen | J | puntaje
to 213
o | =
q) -+
5}
<
) Gestién desde el PEIC Mostrar el titulo del AVA y la imagen de la zona .
1 X Etiqueta . . Ninguna
(Imagen de Zona Virtual) virtual
2 X Etiqueta Bienvenidos Muestra el titulo de la Zona y de Bienvenidos Ninguna
. Presentacion de la Oracion del https://avafavec.milaulas.com/pluginfile.php/44/mod_res .
3 X Enlace a un archivo Taller ource/content/L/ORACION%20INICIAL%20PEIC. pdf Ninguna
) Publicar novedades, noticias permanentes que el .
4 X Foro Cartelera Virtual tutor hace con el AVA Ninguna
5 X Foro El Café Virtual Publicar aspectos o |nf9rmaC|on para socializar Ninguna
entre los participantes del AVA
. Guia Didactica del Taller Gestion desde | https://avafavec.milaulas.com/pluginfile.php/46/mod_res .
6 X Enlace a un archivo el PEIC ource/content/3/Guia%20Didactica%20AVAF.pdf Ninguna
7 X Cuestionario Test diagndstico sobre el PEIC Cuest|0nar|0'|n|C|al para hacer un d|_a_gnost|co del Diagndstico
conocimiento previo de los participantes.
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Diagrama de unidades de aprendizaje
Cuadro No. 30 Diagrama de la Unidad de Aprendizaje No.01

Modulo
N°: 01 | Titulo: Evolucién histérica del PEIC
Competencia: Identifica los eventos histéricos del PEIC desde 1980 hasta nuestro dias a través de una linea de tiempo y un foro
en el AVA.
Indicadores:
- ldentifica hechos de la historia del PEIC
- Elabora una linea de tiempo sobre el tema
- Patrticipa en el foro del AVA
- Esresponsable en las actividades
- Acepta las opiniones de los otros - Respeta las opiniones de los otros
Contenidos
Conceptual Proced imental Actitudinal
e Historia del PEIC . .
Organizacion general del ambiente virtual de aprendizaje
Categori
a del
Blogue N° element
q Posicion 0 . . Uso que se le | Texto de la descripcion general o Tipo de
de Tipo de Titulo del ) : . e
T del dara al de las instrucciones evaluacion
ubicaci6 o | — |elemento elemento . :
n element | 3 @ elemento correspondientes / puntaje
) 5|2
S | 2
x| g
Evolucién histérica del Presentacién del tema Ninguna
1 1 X Etiqueta PEIC Imagen que presenta
el modulo
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Organizador previo | Pagina que permite | Primer Tema: Evolucion Histérica del PEIC Ninguna
Pagina del tema mostrar la | En este primer tema se har& una revisién de los
organizacion que | eventos histéricos pertenecientes a la
debe seguir el | fundamentacién en el tiempo, que ha dado el paso al
participante sobre lo | PEIC como proyecto institucional
que se tiene que | El Objetivo del Tema es Reconocer eventos
hacer en esta | histéricos del PEIC Estableciendo la correlacion
seccion. entre los mismos, asi como las caracteristicas
resaltantes de cada etapa de esa historia
Es recomendable que realice lo siguiente:
- Revisar la presentacion sobre la Evoluciéon del
PEIC
- Estudiar la presentacién sobre la historia
- Visitar los enlaces de interés sefialados en la
seccién del tema
- Leer el Material anexo sobre ¢{Qué es una linea de
tiempo?
- Realizar la Actividad 1 Construir una linea de
tiempo sobre la historia del PEIC desde 1980 hasta
nuestros dias
Participar activamente en el Foro creado para
resaltar los eventos historicos principales que tengan
relacién con el PEIC
Etiqueta Recursos del Tema Imagen que identifica | Recursos del tema Ninguna
la seccion de
recursos
Enlace a un | Evolucion histdrica del | Archivo que muestra | https://avafavec.milaulas.com/pluginfile.php/50/mod_ | Ninguna
archivo PEIC el contenido de la | resource/content/1/Evolucion%20del%20PEIC.pdf
historia del PEIC
Carpeta Material adicional del | Carpeta de archivos | Archivo de descarga Ninguna
primer tema que presenta | Que es una linea de tiempo
material pdf para
complemento del
tema.
Etiqueta Actividades del tema Imagen que sefiala | Actividades del tema Ninguna
las actividades del
tema
Tarea Actividad No. 1 Linea | Tarea  establecida | Luego de la lectura del material del tema, se pedira

del Tiempo del PEIC

para el envi6 de un
archivo en
powerpoint sobre
una linea de tiempo.

al participante, Construir una linea de tiempo sobre
la historia del PEIC detallando su evolucién en la
historia desde 1980 hasta nuestros dias.

Sumativa 10%
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Foro

Foro No. 1 Aspectos a
resaltar de la historia

del PEIC

Foro que permitird
interactuar a los
participantes sobre la

En este foro plantee en un maximo de 5 lineas sus
explicacion propia que exprese sus ideas sobre
¢ Cudles son los aspectos que a su criterio puede

historia del PEIC resaltar en la evolucién del PEIC? Debera responder
por lo menos a 2 compaferos haciendo aportes
importantes al planteamiento realizado, puede

generar preguntas que amplien el debate del tema

Sumativa 10%

Cuadro No.31 Diagrama de la Unidad de Aprendizaje No.02

Médulo

N°: 02

Titulo: El PEIC en atencion del PEP-AVEC

Competencia: Conoce la AVEC, sus valores institucionales, el PEP-AVEC, sus principios a través de un foro en el AVA.

Indicadores:

- Conoce que es la AVEC y los valores institucionales
- Identifica el PEP-AVEC y su relacion a la gestion educativa
- Participa en el foro del AVA
- Acepta las opiniones de los otros — Respeta las opiniones de los demas

Contenidos

Conceptual

Procedimental

Actitudinal

La AVEC

Valores Institucionales

PEP-AVEC

Modelo de gestiébn SAF

Organizacion general del ambiente virtual de aprendizaje

Categori
a del
N° element
Bloque S L .
Posicion 0 . . Uso que se le | Texto de la descripcion general o Tipo de
de Tipo de Titulo del . : . s
R del dara al de las instrucciones evaluacion
ubicacio o | — |elemento elemento ; .
n element A © elemento correspondientes / puntaje
= o
0 S | 2
¢ | &
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El PEIC en atencion al Presentacion del segundo tema Ninguna
Etiqueta PEP-AVEC Imagen que presenta
el modulo
Organizador previo | Pagina que permite | Segundo Tema: El PEIC en atenci6n al PEP AVEC: | Ninguna
Pagina del tema mostrar la | Identidad Institucional y modelo de Gestién SAF
organizacién que | En este segundo tema se hara una presentacion de
debe seguir el [ la AVEC, sus valores institucionales, asi como
participante sobre lo | también se presenta el Proyecto Educativo Pastoral
que se tiene que | de la AVEC su historia y sus lineas formadoras,
hacer en esta | resaltando sus metas del quinquenio, ademéas se
seccion del tema 2. introduce el tema del modelo de Gestién SAF el cual
es pilar del funcionamiento de la organizacion.
El Objetivo del Tema es Identificar que es la AVEC,
sus valores institucionales, la importancia del PEP-
AVEC y su relaciéon con el modelo de gestion SAF, y
su asociacion con el PEIC institucional.
Es recomendable que realice lo siguiente:
- Revisar la presentacion sobre el PEIC-PEP-SAF
- Estudiar la presentacién sobre estos temas
- Visitar los enlaces de interés sefialados en la
seccion del tema
- Ingresar al Foro No. 2 - Debate sobre el PEIC y
PEP -
- Participar activamente en el Foro creado para
resaltar los Aspectos Institucionales del PEIC y el
PEP AVEC en los centros educativos
Etiqueta Recursos del Tema Imagen que identifica | Recursos del tema Ninguna
la seccion de
recursos
Enlace a un | Presentacion AVEC- | Archivo que muestra | https://avafavec.milaulas.com/pluginfile.php/59/mod_ | Ninguna
archivo PEP-SAF el contenido de la | resource/content/2/PEIC%20PEP%20SAF.pdf
AVEC-PEP-SAF
Etiqueta Actividades del tema Imagen que sefiala | Actividades del tema Ninguna
las actividades del
tema
Foro Foro No. 2 - Aspectos | Foro que permitird | En este foro plantee en un méaximo de 5 lineas sus

Institucionales del
PEIC y el PEP AVEC
en los centros
educativos

interactuar a los
participantes sobre la
el PEC-AVEC vy su
relacién con el PEIC

explicacién propia que exprese sus ideas sobre
¢ Cudles son los aspectos que a su criterio puede
resaltar de cdmo se pueden integrar los valores
institucionales de AVEC plasmados en el PEP
vigente al PEIC de su centro afiliado? ¢Cdémo se
tomaria el cuenta el PEP al momento de elaborar el
PEIC? Deberd responder por lo menos a 2
compafieros haciendo aportes importantes al
planteamiento realizado, puede generar preguntas
gue amplien el debate del tema

Sumativa 10%
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Cuadro No. 32 Diagrama de la Unidad de Aprendizaj@3\

Moédulo

N°: 03

Titulo: El PEIC Instrumento macro y guia.

Competencia: Conoce las nociones basicas del PEIC, sus fases y sus condiciones minimas, a través de un mapa conceptual y
un Chat en el AVA.

Indicadores:
Conoce las nociones basicas del PEIC

Elabora un mapa conceptual sobre el tema
Participa en el Chat del AVA

Es responsable en las actividades
Acepta las opiniones de los otros - Respeta las opiniones de los demas

Contenid os

Conceptual

Procedimental

Actitudinal

Nociones basicas del PEIC
Fases o momentos del PEIC
Condiciones minimas del PEIC

Organizacion general del ambiente virtual de aprendizaje

Categori
a del
Blogue N° element
q Posicion o] . . Uso que se le | Texto de la descripcion general o Tipo de
de Tipo de Titulo del . : . e
T del dara al de las instrucciones evaluacion
ubicacié o | — |elemento elemento : .
n element A b elemento correspondientes / puntaje
= ©
o § =
x| <
El PEIC Instrumento Presentacion del tema Ninguna
3 1 X Etiqueta macro y guia. Imagen que presenta
el modulo
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Organizador
del tema

previo

Pagina que permite
mostrar la
organizacion que
debe seguir el
participante sobre lo
que se tiene que
hacer en esta tercera
seccion.

Tercer Tema: El PEIC como instrumento macro y
guia de la accion educativa

En este tercer tema se hara una presentacion de las
nociones bésicas del PEIC, por qué es PEIC, para
qué sirve, Caracteristicas, las fases del disefio del
PEIC, Fases del PEIC , las etapas o momentos del
PEIC asi como la articulacion, y sus principios.
También tendremos la presentacion de las
condiciones minimas para la construccién del PEIC
en cualquier centro educativo.

El Objetivo del Tema es Conocer las nociones
basicas del PEIC, su funcionamiento, sus
caracteristicas, sus fases, sus principios y las
condiciones que deben existir en los centros
educativos para construir un PEIC.

Es recomendable que realice lo siguiente:

- Revisar las presentaciones Nociones PEIC- Parte
I, PEIC nociones basicas, condiciones minimas para
el PEIC.

- Estudiar la presentacién sobre estos temas

- Realizar la Actividad No. 2 Mapa Conceptual PEIC
y sus fases.

- Ingresar al Chat No. 1 - Condiciones minimas del
PEIC. - Participar activamente en el Chat

Ninguna

Recursos del Tema

Imagen que identifica
la seccion de
recursos

Recursos del tema

Ninguna

Nociones PEIC parte |

Archivo que muestra
el contenido de las
nociones PEIC.

https://avafavec.milaulas.com/pluginfile.php/65/mod_
resource/content/2/Presentaci%C3%B3n%20Taller%
20PEIC.%20Actual. pdf

Ninguna

PEIC
bésicas

nociones

Archivo que muestra
el contenido sobre
las nociones béasicas
del PEIC.

https://avafavec.milaulas.com/pluginfile.php/66/mod_
resource/content/2/PEIC-TALLER.pdf

Ninguna

Condiciones minimas

para el PEIC

Archivo que muestra
el contenido de las
condiciones del PEIC

https://avafavec.milaulas.com/pluginfile.php/67/mod_
resource/content/1/CONDICIONES%20MINIMAS%2
OPEIC.pdf

Ninguna

Actividades del tema

Imagen que sefiala
las actividades del
tema

Actividades del tema

Ninguna

Actividad No. 2 Mapa

conceptual del PEIC

Tarea establecida
para el envi6 de un
archivo en

powerpoint sobre un
mapa conceptual.

Luego de la lectura del material del tema, se pedira
al participante, Construir un mapa conceptual sobre
la definicién del PEIC y sus fases.

Sumativa 20%
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Chat

Chat No. 1
Condiciones minimas
del PEIC

Chat académico que
permitird interactuar
a los participantes
sobre las
condiciones para
hacer el PEIC.

En este Chat Académico se requiere de su
participacion a través de un debate de ideas sobre la
siguiente interrogante: ¢Cudles considera Ud. que
son las condiciones minimas que se deben tener en
cuenta para la realizacién del PEIC en base a su
realidad institucional?

Formativa

Cuadro No. 33.biagrama de la Unidad de Aprendizaje No.04

Médulo

N°: 04

Titulo: Metodologias para el PEIC

Competencia: Identifica elementos de planeacion estratégica, y de la calidad de educacion, asi como las metodologias que se
deben usar para construir un PEIC, a través de un cuadro comparativo y un foro en el AVA.

Indicadores:

Conoce las metodologias del PEIC
Conoce la planeacion estratégica en busqueda de la calidad educativa
Elabora un Cuadro comparativo sobre el tema
Participa en el Foro del AVA

Es responsable en las actividades
Acepta las opiniones de los otros - Respeta las opiniones de los demas

Contenidos

Conceptual

Procedimental

Actitudinal

Planeacion estratégica participativa
Metodologias del PEIC

Técnicas de diagndstico
Calidad educativa y ciclo de mejora

Organizacion general del ambiente virtual de aprendizaje

NO
Bloque S
Posicion
de
O del
ubicaci6
n element
0]

Categori
a del
element
0]

Recurso
Actividad

Tipo de
elemento

Titulo del
elemento

Uso que se le
dara al
elemento

Texto de la descripcién general o
de las instrucciones
correspondientes

Tipo de
evaluacion
/ puntaje
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Metodologias para el Presentacién del tema Ninguna
Etiqueta PEIC Imagen que presenta
el modulo
Organizador previo | Pagina que permite | Cuarto Tema: El PEIC como instrumento macro y | Ninguna
Pagina del tema mostrar la | guia de la accién educativa Il
organizacién que | En este cuarto tema se haré una presentacion de las
debe seguir el | metodologias que se sugieren para aplicar el PEIC,
participante sobre lo | asi también lo referente al Modelo de Planeacién
que se tiene que | Estratégica participativa, la administracién educativa,
hacer en esta cuarta | la toma de decisiones, un centro educativo eficiente
seccion. y eficaz, la educacion de calidad. También
tendremos la presentacion de las metodologias de
tipo cualitativo, con participacion de los actores
educativos, y la evaluacién o acompafiamiento que
se debe hacer del proceso para asegurar el circulo
de mejora de la calidad educativa en el centro
educativo.
El Objetivo del Tema es Identificar los elementos de
planeacién estratégica, y de la calidad de educacion,
asi como las metodologias que se deben usar para
construir un PEIC.
Es recomendable que realice lo siguiente:
- Revisar la presentacién 004-PEIC metodologias
- Estudiar la presentacién sobre este tema
- Visitar la carpeta del tema y leer material
complementario sobre las metodologias sefialados
en la seccion del tema
- Ingresar al Foro No. 3 - Metodologias del PEIC y
sus fases
- Participar activamente en el Foro creado para
resaltar los aspectos de la Metodologias del PEIC y
sus fases
Etiqueta Recursos del Tema Imagen que identifica | Recursos del tema Ninguna
la seccion de
recursos
Enlace a un | 004-PEIC- Archivo que muestra | https://avafavec.milaulas.com/pluginfile.php/75/mod_ | Ninguna
archivo Metodologias | el contenido de las | resource/content/1/004-PEIC-Metodologias.pdf
metodologias
Carpeta Material adicional | Archivos adicionales | Carpeta Ninguna
sobre metodologias para descargar | Archivos de Descarga
complementarios 5(1)74-80.pdf
paa las metodologias | art3.pdf
Investigacion Accién Participativa.pdf
La_Planificacion_Estrategica_en FyA_14155.pdf
m_JMarti_IAPFASES.pdf
Etiqueta Actividades del tema Imagen que sefiala | Actividades del tema Ninguna

las actividades del
tema
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Tarea Actividad No. 3 | Tarea  establecida | Luego de la lectura del material del tema, se pedira
Cuadro  comparativo | para el envié de un | al participante, Construir un cuadro comparativo
4 7 X de las metodologias | archivo  en  word | sobre las diversas metodologias para aplicar el | Sumativa 10%
del PEIC sobre un cuadro | PEIC.
comparativo
Foro Foro No. 3 Las|Foro que permitird | En este foro se requiere de su participacion a través
metodologias del | interactuar a los | de un parrafo no mayor de 5 Lineas una explicacién
PEIC y la calidad | participantes sobre | propia que exprese sus ideas sobre ¢Por qué | Surmativa 10%
educafiva. las Metodologias y la | deberian utilizarse las metodologias para el
4 8 X calidad educativa diagnoéstico del PEIC? (Cémo Usarse? Debera
responder por lo menos a 2 compafieros haciendo
aportes importantes al planteamiento realizado,
puede generar preguntas que amplien el debate del
tema.

Cuadro No. 34.biagrama de la Unidad de Aprendizaje No.05

Médulo

N°: 05

Titulo: Construccion de un PEIC

Competencia: Realiza en forma colaborativa un ejemplo de cédmo se hace cada fase o momento del PEIC a través de un
documento compartido y un foro en el AVA.

Indicadores:

- Participa en el Foro del AVA

- Esresponsable en las actividades
- Acepta las opiniones de los otros - Respeta las opiniones de los demas

- Elabora aportes en un documento compartido sobre un ejemplo

Contenidos

Conceptual

Procedimental

Actitudinal

»  Técnicas de Diagndstico
*  Metodologias del PEIC

* Fases o momentos del PEIC

« Ejemplo de PEIC

Organizacion general del ambiente virtual de aprendizaje

N° p
Bloque S, Categoria
d Posicion 9
de del
L del
ubicacion elemento
elemento

Tipo de
elemento

Titulo del
elemento

Uso que se le
dara al
elemento

L Tipo de
Texto de la descripcion general o de PO d
- . ) evaluacion /
las instrucciones correspondientes .
puntaje
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Construcciéon  de un Presentacién del tema Ninguna
X Etiqueta PEIC Imagen que presenta
el modulo
Organizador previo | Pagina que permite | Cuarto Tema: Construyendo un PEIC Colaborativo Ninguna
Pagina del tema mostrar la
organizacién que | En esta quinta seccion se hard un trabajo
debe seguir el | colaborativo entre todos los integrantes del taller
participante sobre lo | virtual, tendran la oportunidad de acceder a 4
que se tiene que | archivos tipo documento compartido en la plataforma
hacer en esta quinta | google drive, los cuales tendran cada uno, una fase
seccion. del PEIC - 1.Diagn6stico - 2.Problematica o
necesidades 3.Plan de Accién y 4. Sistematizacion
y Evaluacion .
El Objetivo del Tema es Construir en forma
X . ) >
colaborativa un ejemplo comln de un PEIC en cada
una de sus fases.
Es recomendable que realice lo siguiente:
- Revisar la presentaciones de las secciones 3y 4
- Ingresar a los documentos compartidos hacer los
aportes.
- Ingresar al Foro No. 4 - Construyendo un PEIC
colaborativo
- Participar activamente en el Foro creado para
resaltar los aspectos de cémo construir en forma
colaborativa un PEIC.
Etiqueta Actividades del tema Imagen que sefiala | Actividades del tema Ninguna
X las actividades del
tema
Tarea Actividad No. 4 | Tarea establecida | Luego de la lectura del material del tema, se pedira
Construyendo ) un | para el envié de un | al participante, Construir en forma colaborativa el )
X PEIC colaborativo documento que ha | documento de cada fase o momentos del PEIC | Sumativa20%

sido construido en
forma colaborativa

segun la experiencias o aportes de los participantes.
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Foro Foro No. 4 | Foro que permitird | En este foro se requiere de su participacion a través
Construyendo un |interactuar a los | de un parrafo no mayor de 5 Lineas una explicacion )
PEIC ~ en  forma | paricipantes sobre | propia que exprese sus ideas sobre ¢Coémo ir | Sumativa 10%
colaborativa los aportes para | construyendo el PEIC Colaborativo? ¢Cudles son
construir el PEIC sus aportes? ¢Qué aspectos se deben tener en
5 5 X - .
cuenta en la redaccion de cada fase? Debera
responder por lo menos a 2 compafieros haciendo
aportes importantes al planteamiento realizado,
puede generar preguntas que amplien el debate del
tema.
Etiqueta Recursos del Tema Imagen que identifica | Recursos del tema Ninguna
5 6 X la seccion de
recursos
Enlace a un | Documento Archivo compartido | https://docs.google.com/document/d/138G- Ninguna
5 7 X archivo compartido FASE 1 que tendra los n!zgDchGX3Frq4WpIMshBBdeDhnw6tWOcOLg4/e
aportes que hagan | dit
sobre la fase 1
Enlace a un | Documento Archivo compartido | https://docs.google.com/document/d/1Lb5EeJA7qBQ | Ninguna
5 8 X archivo compartido FASE 2 que tendra los | 7ThDEzOuhyngp7QoOG_STX0DoFGxb1yYO0/edit
aportes que hagan
sobre la fase 2
Enlace a un | Documento Archivo compartido | https://docs.google.com/document/d/1CVsWRIi3Ix57- | Ninguna
archivo compartido FASE 3 que tendra los | E53eAXbeoivmLBvI_1HkFc4yVshKUf8/edit
5 9 X aportes que hagan
sobre la fase 3
Enlace a un | Documento Archivo compartido | https:/docs.google.com/document/d/12HXImzaVilén | Ninguna
5 10 X archivo compartido FASE 4 que tendra los | T6zu-8xj8sHrI1T7983Ez73zMf-x7Zs/edit
aportes que hagan
sobre la fase 4

Cuadro No. 35.biagrama de la Unidad de Aprendizaje No.06

Médulo
N°: 06 | Titulo: Evaluandonos
Competencia:
Indicadores:
- Participa en la encuesta de funcionamiento
- Participa en el Foro del AVA
Contenidos

Conceptual

Procedimental

Actitudinal
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] [} L]
Organizacion general del ambiente virtual de aprendizaje
Categoria
del
Bl N° elemento U | Tino d
oque . . So que se le L ipo de
q Posicion Tipo de Titulo del que Texto de la descripcion general o de PO de
de del elemento elemento dara al las instrucciones correspondientes evaluacion /
ubicacion o i) elemento P puntaje
elemento | @ <
5 i)
o =
q) ——
x| g
Evaluandonos Presentacién del tema Ninguna
6 1 X Etiqueta Imagen que presenta
el modulo
Encuesta Encuesta de | Encuesta predefinida Ninguna
6 2 X Funcionamiento  del | para medir el uso del
Taller Gestion desde | AVA por los
el PEIC participantes
Foro . q
6 3 X §E Oysfaiog of PO dp Qtrdie) retroali';?éﬁtgiirgncel:?refl taarltliiz C:nnttl,aﬁa ade Ninguna
retroalimentacion curso q particip 9 9
Su experiencia

Monografia del Contenido

Cuadro No. 36.Referencias de la Monografia de Contenido

Médulo Referencias
N® Bibliogréaficas Electrénicas
Material preparado por Comision de Formacion de Gestion desde el PEIC, en la Seccional San
1al4 Cristébal AVEC. Disponible en:
https://drive.google.com/open?id=0BymYU9hA2S970UN5SUTVmcnRKQUU
[Consulta: 2016, Julio].
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Cuadro No. 37.Referencias especificas de los Textos enlazados @ohbenidos

N° del
Elemento
asociado Texto especifico de cada elemento que presentara informacion del contenido
al
contenid
0
1.4 Evolucion histérica del PEIC
https://avafavec.milaulas.com/pluginfile.php/50/mod resource/content/1/Evolucion%20del%20PEIC.pdf
2.4 Presentacion AVEC-PEP-SAF
https://avafavec.milaulas.com/pluginfile.php/59/mod_resource/content/2/PEIC%20PEP%20SAF.pdf
3.4 Nociones PEIC parte |
https://avafavec.milaulas.com/pluginfile.php/65/mod resource/content/2/Presentaci%C3%B3n%20Taller%20PEIC.%20Actual.
pdf
3.5 PEIC nociones basicas.
https://avafavec.milaulas.com/pluginfile.php/66/mod_resource/content/2/PEIC-TALLER.pdf
3.6 Condiciones minimas para el PEIC
https://avafavec.milaulas.com/pluginfile.php/67/mod_resource/content/1/CONDICIONES%20MINIMAS%20PEIC.pdf
4.4 004-PEIC-Metodologias |

https://avafavec.milaulas.com/pluginfile.php/75/mod _resource/content/1/004-PEIC-Metodologias.pdf
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Evaluacién de los Aprendizajes

Cuadro No. 38.biagrama de la Evaluacion de los Aprendizajes No.01

Médulo N°: Elemento N° |Tipo de Evaluacion: Sumativa
1 6

Tipo de pregunta o item de evaluacion:
Actividad No. 1 Linea de Tiempo del PEIC

Contenido o tema al que esta asociado la evaluacion: Evolucidn histoérica del PEIC
Competencia: Indicadores:
Identifica  los _eventos « Representa la historia del PEIC en la linea de tiempo

histéricos del PEIC desde ., . .
1980 hasta nuestros dias a » Asocia imagenes en la linea de tiempo

traves de una Linea de » Establece pertinencia del contenido de la linea de tiempo.

Tiempo en el ambiente virtual
de aprendizaje » Es puntual en la entrega

Instrucciones de la actividad:

Después de revisar el material sugerido del Tema 1 sobre evolucion del PEIC contenido en los recursos del tema y leido el
material anexo sobre ¢,Qué es una linea de tiempo? Que estéa en la carpeta de este tema realice lo siguiente:

1. Construir una linea de tiempo sobre la historia del PEIC detallando su evolucion en la historia desde 1980 hasta nuestros
dias, realicela utilizando una herramienta de presentacién como Microsoft Powerpoint

2. Inserte Imagenes asociadas a cada evento historico resefiado en la linea de tiempo.

3. Recuerde es una evolucién histérica con base en los momentos de la Historia del PEIC.

4. Enviar el archivo de presentacion (ppt o pptx) al final en la actividad asignada. Subir archivo al final de esta pagina.

Recursos o material de apoyo
Los establecidos en el material del médulo de recursos del tema
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Cuadro No. 39.biagrama de la Evaluacion de los Aprendizajes No.02

Modulo N°: Elemento N° | Tipo de Eva luacion: Sumativa
1 7

Tipo de pregunta o item de evaluacion:
Foro No. 1 Aspectos a resaltar de la Historia del PEIC

Contenido o tema al que esta asociado la evaluacion: Evolucion historica del PEIC
Competencia: Indicadores:
dentifica los eventos * Explica brevemente aspectos de la historia del PEIC

histéricos del PEIC desde ..
1980 hasta nuestros dias a  Participa en el foro del AVA

tra\éés de un _forol en del » Genera debate con preguntas y respuestas a sus comparieros.
ambiente virtua e s
aprendizaje » Aceptalas opiniones de los otros. ]

* Respeta las opiniones de los demas

Instrucciones de la actividad:

A continuacién Ud. puede describir en un parrafo no mayor de 5 Lineas una explicacion propia que exprese sus ideas
sobre ¢ Cudles son los aspectos que a su criterio puede resaltar en la evolucién del PEIC y como ha influido esos aspectos
de la historia en su aplicacion hoy en dia en los centros educativos? Debera responder por lo menos a 2 compafieros
haciendo aportes importantes al planteamiento realizado, puede generar preguntas que amplien el debate del tema.

Recursos o material de apoyo
Los establecidos en el material del modulo de recursos del tema
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Cuadro No. 40.biagrama de la Evaluacion de los Aprendizajes No.03

Modulo N°: Elemento N° | Tipo de Eval uacion: Sumativa
2 5

Tipo de pregunta o item de evaluacion:
Foro No. 2 Aspectos Institucionales del PEIC y el PEP AVEC en los centros educativos

Contenido o tema al que esta asociado la evaluacion: El PEIC en atencion al PEP-AVEC

Competencia: Indicadores:

Conace la AVEC, sus valores » Explica brevemente aspectos de integrar los valores AVEC y su relacion en el
institucionales, el PEP-AVEC, PEP | PEIC i . . |

sus principios a través de un i ('jon € C instituciona

foro en el AVA. » Participa en el foro del AVA

* Genera debate con preguntas y respuestas a sus compafieros.
* Acepta las opiniones de los otros.
* Respeta las opiniones de los demas.

Instrucciones de la actividad:

A continuacion Ud. puede describir en un parrafo no mayor de 5 Lineas una explicacion propia que exprese sus ideas sobre
¢,Cudles son los aspectos que a su criterio puede resaltar de cémo se deben integrar los valores institucionales de AVEC
plasmados en el PEP vigente al PEIC de su centro afiliado? ¢Como se tomaria en cuenta el PEP al momento de elaborar el
PEIC? Debera responder por lo menos a 2 compafieros haciendo aportes importantes al planteamiento realizado, puede

generar preguntas que amplien el debate del tema.

Recursos o material de apoyo
Los establecidos en el material del moédulo de recursos del tema
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Cuadro No. 41.biagrama de la Evaluacion de los Aprendizajes No.04

Médulo N°: Elemento N° | Tipo de Evaluacion: Sumativa
3 7

Tipo de pregunta o item de evaluacion:
Actividad No. 2 Mapa Conceptual del PEIC y sus fases

Contenido o tema al que e sté asociado la evaluacion: El PEIC instrumento macro y guia

Competencia: Indicadores:
Conoce las nociones basicas « Representa el mapa conceptual del PEIC y sus fases o momentos.
del PEIC, sus fases atwraves| ,  poiaplace pertinencia del contenido del mapa conceptual.

de un mapa conceptual en el
AVA » Es puntual en la entrega

Instrucciones de la actividad:

Después de revisar el material sugerido del Tema 3 Nociones PEIC parte 1, PEIC nociones basicas contenido en los
recursos del tema y basados en sus conocimientos previos de este tema realice lo siguiente:

1. Construir un mapa conceptual sobre la Definicion del PEIC detallando su por qué, para qué sirve, y sus principios, y en
otro mapa conceptual desglose las fases 0 momentos que se deben tener en cuenta para el PEIC, realicela utilizando una
herramienta de presentacion como Microsoft Powerpoint

2. Inserte imagenes si lo considera necesario

3. Recuerde es una presentacion en mapa conceptual con base en los principios teéricos del PEIC.

4. Enviar el archivo de presentacion (ppt o pptx) al final en la actividad asignada. Subir archivo al final de esta pagina.

Recursos o material de apoyo
Los establecidos en el material del moédulo de recursos del tema
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Cuadro No. 42.biagrama de la Evaluacion de los Aprendizajes No.05

Modulo N°: Elemento N° | Tipo de Evaluacién: Formativa
3 8

Tipo de pregunta o item de evaluacion:
Chat No. 1 Condiciones Minimas del PEIC

Contenido o tema al que esta asociado la evaluacion: El PEIC instrumento macro y guia

Compet encia: Indicadores:

Conoce las nociones basicas « Explica brevemente aspectos de las condiciones minimas para hacer el PEIC
del PEIC, sus condiciones et 1

minimas a través de un chat institucional

en el AVA  Participa en el Chat del AVA

* Genera debate con preguntas y respuestas a sus compafieros.
* Acepta las opiniones de los otros.
* Respeta las opiniones de los demas

Instrucciones de la actividad:

En el siguiente Chat Académico se requiere de su participacion a través de un debate de ideas sobre la siguiente
interrogante:

¢,Cuales considera Ud. que son las condiciones minimas que se deben tener en cuenta para la realizacion del PEIC en
base a su realidad institucional? Pida su palabra segun las normas, puede hacer preguntas o responder los aportes que
estan haciendo en el debate generado sobre el tema. Debe tener un minimo de tres (03) participaciones durante el mismo.

Recursos o material de apoyo
Los establecidos en el material del moédulo de recursos del tema
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Cuadro No. 43.biagrama de la Evaluacion de los Aprendizajes No.06

Médulo N°: Elemento N° | Tipo de Evaluacion: Sumativa
4 6

Tipo de pregunta o item de evaluacion:
Actividad No. 3 Cuadro comparativo del PEIC y sus fases

Contenido o tema al que esta asociado la evaluacion: Metodologias para el PEIC

Competencia: Indicadores:

Identifica elementos de las « Representa el cuadro comparativo de las metodologias.
metodologias que se deben| ,  poiaplace pertinencia del contenido en el cuadro comparativo
usar para construir un PEIC,

a través de un cuadro  Es puntual en la entrega

comparativo en el AVA

Instrucciones de la actividad:

Después de revisar el material sugerido del Tema 4 PEIC Metodologias, y de leer el material adicional sobre algunas de
las metodologias planteadas y basados en sus conocimientos previos de este tema realice lo siguiente:

1. Construir un cuadro comparativo sobre las metodologias que se sugieren para el PEIC sobre todo para la fase del
diagnostico para recolectar la informacion y plantear las problematicas o necesidades. Debe resaltar las ventajas y
desventajas que implican el uso de cada una de ellas. Realice el cuadro utilizando una herramienta de texto como
Microsoft Word.

2. Recuerde es un cuadro comparativo de las metodologias para aplicar en el PEIC.

3. Enviar el archivo de Documento (Doc o Docx) al final en la actividad asignada. Subir archivo al final de esta pagina.

Recursos o material de apoyo
Los establecidos en el material del médulo de recursos del tema

126



Cuadro No. 44.biagrama de la Evaluacion de los Aprendizajes No.07

Modulo N°: Elemento N° | Tipo de Evaluacién: Sumativa
4 7

Tipo de pregunta o item de evaluacion:
Foro No. 3 Las Metodologias del PEIC y la Calidad educativa en los centros educativos

Contenido o tema al que esté asociado la evaluacion: Metodologias para el PEIC

Competencia: Indicadores:

Identificaelementos de las « Explica brevemente aspectos de las metodologias para el diagndstico del PEIC,
metodologias que se deben y su relacion con la calidad educativa para hacer el PEIC institucional

usar para construir un PEIC y ..
elementos de la calidad » Participa en el foro del AVA

educativa, a través de un « Genera debate con preguntas y respuestas a sus compafneros.
foro en el AVA  Acepta las opiniones de los otros.

* Respeta las opiniones de los demas.

Instrucciones de la actividad:

A continuacion Ud. puede describir en un parrafo no mayor de 5 Lineas una explicacion propia que exprese sus ideas
sobre ¢ Por qué deberian utilizarse las metodologias para el diagnéstico del PEIC? ¢Cbémo Usarse? ¢ Como logramos la
calidad educativa desde nuestra visién docente en el PEIC?, Debera responder por lo menos a 2 comparieros haciendo
aportes importantes al planteamiento realizado, puede generar preguntas que amplien el debate del tema.

Recursos o material de apoyo
Los establecidos en el material del moédulo de recursos del tema
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Cuadro No. 45.biagrama de la Evaluacion de los Aprendizajes No.08

Médulo N°: Elemento N° | Tipo de Evaluacion: Sumativa
5 3

Tipo de pregunta o item de evaluacion:
Actividad No. 4 Construyendo un PEIC colaborativo

Contenido o tema al que esta asociado la evaluacion: Construccién de un PEIC
Competencia: Indicadores:
Realiza en forma « Realiza aportes a cada una de las fases.

colaborativa un ejemplo de |, pqapiace pertinencia del contenido de los aportes con la fase correspondiente
cémo se hace cada fase o

momento del PEIC a través » Es puntual en la entrega

de un documento compartido
en el AVA

Instrucciones de la actividad:

Después de revisar el material sugerido del Tema 3 y 4 y de leer el material adicional sobre algunas de las metodologias
planteadas y basados en sus conocimientos previos de este tema realice lo siguiente:

1. Ingresar a los documentos compartidos que estan disponibles en la seccién de recursos de esta parte, alli debe en forma
colaborativa realizar los aportes necesarios para ir construyendo cada uno de los momentos del PEIC.

2. Recuerde que tiene el foro No.4 en este mismo nivel para hacer los comentarios o las justificaciones que corresponden a
sus aportes en los documentos.

3. Guardar el archivo de Documento Compartido.

Recursos o material de apoyo
Los establecidos en el material del médulo de recursos deltema3y4y5
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Cuadro No. 46.biagrama de la Evaluacion de los Aprendizajes No.09

Modulo N°: Elemento N° | Tipo de Evaluacién: Sumativa
5 4

Tipo de pregunta o item de evaluacion:
Foro No. 4 Construyendo un PEIC en forma colaborativa

Contenido o tema al que esté asociado la evaluacion: Construccién de un PEIC
Competencia: Indicadores:
Realiza en forma » Explica brevemente aspectos de como se va construyendo un PEIC, y sus

colaborativa un ejemplo de aportes en cada una de las fases.
como se hace cada fase o

momento del PEIC a través * Participa en el foro del AVA

de un foro en el AVA * Genera debate con preguntas y respuestas a sus compafieros.
* Acepta las opiniones de los otros.

* Respeta las opiniones de los demas.

Instrucciones de la actividad:

A continuacién Ud. puede describir en un parrafo no mayor de 5 Lineas una explicacién propia que exprese sus ideas que
generen la participacion y la construccion compartida de los documentos de la ACTIVIDAD No. 4 por eso se les pide
intervenir respondiéndose ¢Como ir construyendo el PEIC Colaborativo? ¢ Cudales son sus aportes? ¢Qué aspectos se
deben tener en cuenta en la redaccién de cada fase?, Debera responder por lo menos a 2 compafieros haciendo aportes
importantes al planteamiento realizado, puede generar preguntas que amplien el debate del tema.

Recursos o material de apoyo
Los establecidos en el material del médulo de recursos del tema
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DESARROLLO INSTRUCCIONAL Mapa de Navegacion del AVA
Cuadro No. 47.Mapa general de navegacion del AVA

Estructura general de los médulos del AVA

> Oracién del Taller
——>e9 > [, Centelera Virtual
Zona Vital > R El Café Virtual
LS5 Guia didactica de Gestién desde el PEIC
>  Testdediagndsticosobre el PEIC
i —> Organizador previa del tema
o —> Evolucién histérica del PEIC
Tema1
> T Material adicional Primer tema
> Actividad No. 1 Linea de tiempo del PEIC
=
—> | ForoNo.1 Aspectosaresaltar de la Historia del PEIC
P
M —> Orgamzadov previa deltema
Tema 2 > Presentacién AVEC-PEP-SAF
> ||y Foro No.2 Aspectos Institucionales del PEICy el PEP
" AVEC en los centros educativos
*n i —> Organizador previa del tema
- > Nociones PEIC-Parte |
AVA Tema3
Gestion desde el N S .
PEIC PEIC nociones basicas
—> Condiciones minimas para el PEIC
— o No.2 Mapa del PEICy sus fases
S
—> (@ Chat No.1 Condiciones minimas del PEIC
- —> Organizador previa del tema
= | BN 004-PEIC-Metodologias
Tema4d
—> JF Material adicional sobre las
e Actividad No. 3 Cuadro comparativo de las
&  Metodologias del PEIC
——> | ForoNo.3 Las Metodologias del PEICy la Calidad
" :
pi Organizad
> M — > rgan lor previa del tema
Temas No. 4 C un PEICC

> & Foro No.4 Construyendo un PEIC en forma colaborativa
— [+ Documentos compartidos Fase 1-2-3-4

Zona de
Despedida

> willll Encuesta de funcionamiento
> 4] Foro La en
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Diagramacion de pantallas Cuadro No. 48.Diagrama de la Pantalla principal del AVA

Péagina o ventana principal

Gestion desde el PEIC
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Cuadro No. 49.biagrama de las Pantallas o ventanas especific#s/deNo. 0-1

Pagina o ventana especifica por elemento

Moédulo N°: | Elemento n°:
Aspecto visual

Zona Vital 4

Cartelera Virtual

jBienvenidos al curso virtual de Gestion desde el PEICI
En este curso se manejaran los conceptos basicos del PEIC, su historia, los fundamentos del Proyecto Educativo Pastoral (PEP) AVEC, la metodologia

a trabajar y su construccion.
Aftraves de esta cartelera le informaremos las notas importantes de la ' materia. Recuerden revisarla permanentemente

Afiadir un nuevo tema

(Sin novedades aln)
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Cuadro No. 50.biagrama de las Pantallas o ventanas especific#s/deNo. 0-2

Modulo N°:

Zona Vital

Elemento n°;

Aspecto visual
5

El Café Virtual

Uifewat El Café Virtual

L e o

En el siguiente foro Ud esta invitado a colocar un tema de discusion libre sobre dudas o aspectos del curse. Este foro no serd evaluado y permitira motivarel caracter
colaborativo.

Iniciemos esta socializacién contestande ;Cudles son las expectativas que como participante tiene del presente Curso de Gestion desde el PEIC?

Comencemos el Debate...

Afiadir un nuevo tema de discusion
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Cuadro No. 51.biagrama de las Pantallas o ventanas especific#s/deNo. 0-3

Modulo N°: | Elemento n°:
Aspecto visual
Zona Vital 7

Test Diagnostico sobre el PEIC

@@ Test Diagndstico
>
@.@.) PEIC
<>

Conteste el siguiente Test para tener un diagndstico del conocimiento previo, que sobre el PEIC posee Ud. como participante, Gracias por responder el
instrumento a continuacion.

Responda a las preguntas..
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Cuadro No. 52.biagrama de las Pantallas o ventanas especific#s/deNo. 1-1

Modulo N°: | Elemento n°:
Aspecto visual

1 2

Organizador previo del Tema

-

{;% Organizador Previo

e

Primer Tema: Evolucion Histdrica del PEIC

En &ste prmer tema se hara una evision de los eventos histonces perfenstientes ala fundamentacion en &l tiempopque ha dado el paso al PEIC como proyecto institucional

El Objetive del Tema es Reconocer eventos histoncos del PEIC Estableciendo la.coielacion entre los mismes, asi como las camacteristicas resaltantes de cada etapa de esa historia
Ez recomendable que realice lo siguiente:

- Revisar la presentacion sobre ls Evolucién del PEIC

- Estudiarla presentacion sobre le historia

- \fistar los enlaces de interés sefizlados en la
seccion del tema

- Leer el Maternial anexo scbre j Qué es una linea de
fiempo?

- Reslizar Iz Actiidad 1 Construir una linea de tiempo
sobre la historia del PEIC desde 1980 hasta nuestros
dias

. Participar activamente en el Foro creado para resaltar
los eventos historicos prncipales que tengan relacion
con el PEIC
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Cuadro No. 53.Diagrama de las Pantallas o ventanas especific#s/deNo. 1-2

Médulo N°: | Elemento n°;
Aspecto visual

1 7

Actividad No. 1 Linea del Tiempo del PEIC
Lﬁ_:_;' Actividad No.1
[ T Linea de Tiempo

Despues de revisar el material sugendo del Tema 1 scbre evolucion del PEIC contenido en los recurscs del tema y leido €l matenal anexo sobre QU €5 una linea de fiempo? Que esta en la cameta
de este tema realice lo siguiente:

1. Construir una linea de tiempo sobre la historia del PEIC detallando su evolucian en la historia desde 1980 hasta nuestros dias, realicela utiizando una hemamienta de presentation como Microsoft
Powerpoint

2. Inserte Imagenss asociadas a cada evento histonco reseniado en la linea de tiempo,

3. Retuerde es una evolucion histérca de los momentos de |a Historia del PEIC.

4. Enviar 2l archivo de presentacion (ppt o pptx) al fingl en la actividad asignada. Subir archivo al final esta paging.

Aspectos a evaluar:

- Creacion de la presentacion de la Linea de Tiempo ... (2 puntos)

- Imagenes asotiadas a ia lines de tiempo..... {2 puntos)

- Pertinencia del Contenido con iz evolucion histonca del PEIC... (4 puntos)

- Puntualidad en la entrega.... (2 puntos)

Total escala 1-100...

- (10 puntos)
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Cuadro No. 54.biagrama de las Pantallas o ventanas especific#s/deNo. 1-3

Modulo N°: | Elemento n°:

Aspecto visual
1 8

Foro No. 1 - Aspectos a resaltar de la Historia del PEIC

PEIC Foro No.1

Foro sobre aspectos a resaltar de 1a historia del PEIC

5 lientes. elementoss

nos dos parikipacionss g opinidl

tar acorde con la tematica planieada.

. Todas las opiniones son impon

Aspectos a evaluar:

- Rea;

ocion y Oriografia...... {2 puntos}

Total escals 1-

Ahadic un neeve tema de discusion

E El PEIC y su historia
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Cuadro No. 55.biagrama de las Pantallas o ventanas especific#s/deNo. 2-1

Modulo N°: | Elemento n°: .
5 5 Aspecto visual

Organizador previo del Tema

Segundo Tema:

El PEIC &n atencion al PEP AVEC: Identidad Institucional y modelo de Gestion SAF

En este segundo tema se haré una presentacion de I8 AVEC, sus valores institucionales, asi como también se presents el Proyecto Educativo Pastoral de |z &VEC su histonia y sus lineas formadorss,

resaltando sus metas del quinguenio, ademas se introduce el tema del modelo de Gestion SAF el cual es pilar del funcicnamiento de | crganizacion

El Obietivo del Tema es Identificar que es la £EC, sus valores institucionales, la importancia del PEP-AVEC y S0 relacion con el modelo de gestion SAF, y su escciation con el PEIC institucional.

Es recomendable que realice lo siguients:
- Revizar la presentacion scbre el PEIC-PEP-SAF
- Estudiar la presentacion sobre estos temas

- ‘isitar los enlaces de interés sefalados enla
seccion del tema
- Ingresar al Foro Mo, 2 - Debate sobre el PEIC y PEP

- Participar activamente en el Foro creado para resaltar
los Aspectos Institucionales del PEIC y el PER AVEC
en ios centros educativos

140




Cuadro No. 56.biagrama de las Pantallas o ventanas especific#s/deNo. 2-2
Modulo N°: | Elemento n°:
Aspecto visual
2 6

Foro No. 2 - Aspectos Institucionales del PEIC y el PEP AVEC en los centros educativos

Foro No.2
El PEIC y ¢l PEP-AVEC

Foro sobre Aspecros Instnrcionales del PEIC y e PEF AVEC en los
centros educatvos

o

Ahzdir un nusvo 1ema de discusiin
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Cuadro No.

57.biagrama de las Pantallas o ventanas especificasv@deNo. 3-1

Modulo N°:
3

Elemento n°;

2 Aspecto visual

Organizador previo del Tema

Organizador Previo

— —-:".-

Tercer Tema:

El PEIC como insfrumento macro y guia de la accion educativa

En este terer tema = hard una presentacion de |ss notiones basicas del PEIC, por gué es PEIC, para gué sive, Carsctensticss, Ies fases del disefio del PEIC, Fazes del PEIC | Iss etapas o
momentes del PEIC asi como |z articulzcidn, v sus principios. También tendremes la presentacion de las condiciones minimas para |a construccicn del PEIC en cualguier centro educative.

El Objetivo del Tema es Conocer las nociones basicas del FEIC, sufuncionamiento, suscaraciensticas, sus fases, sus principios v Ias condiciones que deben existir en los centros educatives pare
construir un PEIC.

Es recomendable que realice lo siguiente:

- Revisar la presentaciones Mociones PEIC- Parie |,
PEIC nociones basicas, conditiones minimas para &l
PEIC.

- Estudiarls presentacion sobre estos temas

- Realizar la Actividad No. 2 Mapa Conceptual PEIC y
sus fases.

- Ingresar al Chat Mo: 1 - Condiciones minimas del
PEIC:

- Participar activamente en el Chat creado parms debatir
las condiciones que deben existir para realizar el PEIC
en una institucion
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Cuadro No. 58.biagrama de las Pantallas o ventanas especific#s/deNo. 3-2

Modulo N°: | Elemento n°:
Aspecto visual
3 8

Actividad No. 2 Mapa Conceptual PEIC y sus fases

_ PEIC Actividad No.2
==t a Mapa Conceptual
== PEIC =

Después de revisar el material sugerido del Tema 3 Nociones PEIC parte 1, PEIC nociones basicas contenido en los recursos del tema y basados en sus conocimientos
previos de este tema realice |o siguiente:

1. Construirun mapa conceptual sobre la Definicion del PEIC detallando su porgué, para gué sirve, y sus principios. yen otro-mapa conceptual desglose las fases o
mementos gue se deben tener en cuenta para el PEIC, realicela utilizande una herramienta de presentacion como Microsoft Powerpoint

2. Inserte imagenes si |o censidera necesane

3. Recuerde es una presentacion en mapa conceptual con base en los principios tedricos del PEIC..

4. Enviar el archive de presentacion (ppt o pptx) al final en la actividad asignada. Subir archivo al final de esta pagina.
Aspectos a evaluar:

- Creacicn de los Mapas Conceptuales....... (4 puntos)

- Pertinencia del Contenido con las neciones del PEIC... (4 puntos)

- Puntualidad en |a entrega.... (2 puntos)

Total escala 1-100........ccceviueees {10 puntos)
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Cuadro No. 59.biagrama de las Pantallas o ventanas especific#s/deNo. 3-3

Modulo N°: | Elemento n°:

Aspecto visual
3 9

Chat No.1 Condiciones Minimas del PEIC
PEIC Chat Ne.1

5 Condiciones del
| g PEIC

-

iBienvenidos al Chat Académico!
Estimados Paricipantes

Chat Ac

su paErbicipacion = traves

o0 52 requ

12 intemoganis:

iCuiles considera Ud. que son las condiciones minimas que se deben tener en cuenta para la realizacidn del PEIC en base a su realidad institucional? Pida su palabra segin las
normas, puede hacer preguntas o responder los aportes que estan haciendo en el debate generado sobre el tema. Debe tener un minimo de tres (03} participaciones durante el
mismo.

&0 estaa

gEDs 12

=13 las-siguient

miznzo'del chat

, 5in saludos pa rviafies ad ales.

Rat, no s recomendable saludar, mantengase leyendo 155 pAMKIpIconss hasta

La actiwdad 3 Iz5 D8:00 pm. esperamas tu participacion, dicha actividad sera

1. Participacion en

3. Ontografia y respsto 3 las normas

Total a evaluar  FORMATIVA
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Cuadro No. 60.biagrama de las Pantallas o ventanas especific#s/deNo. 4-1

Modulo N°:

4

Elemento n°;

Aspecto visual
2

Organizador previo del Tema

% > Organizador Previo

)

Cuarto Tema:

El PEIC como instrumento macro y guia de la accion educativa |l

En este cuarto tema 52 hara una presentacion de las metodologias que se sugieren para aplicar el PEIC, -@si tambign lo referente al Modelo de Planeacion Estratégics paricipativa, s administracion
educativa, la toma de decisiones, unicentro sducativo sficiente yeficaz, la educacion de calidad Tambien tendremios la presentacion de las metodologias de tipo cuslitativo, con padicipacion de los

artores sducativos,  la evaluation o acompanamiento que & debe hacer del procese para asegurar &l ciculo de mejorz de la calidad educativa 2n &l centro educativo.

El Objetivo del Tema es Identificarlos slementes de planeacion estrategica, v de la talidad de sducacion, asi como las metodologiss gue st deben Usar pam@ constiuir un PEIC.
Es recomendable gue realice lo siguiente:

- Revisar la presentaciones 004-FEIC metodologias

- Estudiar la presentacion scbre este tema

- \isitar la carpeta del tema y leer matenial
complementario sobre las metodologias senalados en
la seccion del tema

- Ingresar &l Foro Mo. 3 - Metodologias del PEIC y sus

fases

- Participar activamente en el Foro creado pars resaltar
los aspectos de la Metodoiogias del PEIC y sus fases
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Cuadro No. 61.biagrama de las Pantallas o ventanas especificas del AVA No. 4-2

Médulo N°: | Elemento n°;
Aspecto visual

4 7

Actividad No. 3 Cuadro comparativo de las Metodologias del PEIC

= /

Después de revisar el material sugendo del Tema 4 PEIC Metodologias, ¥ de leer &l material adicional Sobre algunas de las metodologias plantéadas y basados en:sus conocimientos previos de
este tema realice lo siguiente!

1. Construir un cuadro comparativo sobre las metodologias que se sugieren para el PEIC sobré todo para la fase del diagndstico para recolectar la informacion y plantear las problematicas o
necesidades. Debe resaltar las ventajas y desventajas que implican el uso de cada una de ellas. Realicela utiizando una heramienta de texto como Microsoft Word

2. Recuerde es un cuadro comparativo de las metodologias para aplicar en el PEIC.

3. Enviar el archivo de Documento (Doc o Docx) al final en la actividad asignada. Subir archivo al final esta pagina.
Aspectos a evaluar:

- Creacion del cuadro comparativo....... (4 puntos)

- Pertinencia del Contenido con las metodologias del PEIC... (4 puntos)

- Puntualidad en la entrega.... (2 puntos)

Total escala 1-100.......ccovurrurnes (10 puntos)
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Cuadro No. 62.biagrama de las Pantallas o ventanas especific#s/deNo. 4-3

Modulo N°:

4

Elemento n°;

8

Aspecto visual

Foro No. 3 - Las Metodologias del PEIC y la Calidad educativa en los centros educativos

Afiadir un nuevo tema de discusion

Foro sobre Aspectos de las Merndologias del PEIC y lz Calidad
educatva en los cenros educativos
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Cuadro No. 63.biagrama de las Pantallas o ventanas especific#s/deNo. 5-1

Modulo N°: | Elemento n°:
Aspecto visual
5 2

Organizador previo del Tema

Cuarto Tema:

Construyendo un PEIC Colaborativo

En esta quinta seccién s& hara un trabajo colaborativo entre todos ios integrantes del taller vinusl, tendran Iz oportunidad de acceder a 4 archivos fipo documento compartide en la plataforma google
drive, los cuales tendmn cada uno, una fase del PEIC - 1.Diagnastico - 2 Problematica o necesidades 2 Plan defction y 4. Sistematizacion y Evaluacion .

El Objetive del Tema 23 Construir 2n forma colsborativa Un ejempls comun de un PEIC encada una de sus fases,
Es recomendable que realice lo siguiente:

- Revisar |z presentacioness de las secciones 2 v 4

- Estudiarla presentacion schre este tema

- Ingresara los documentos compartides hacer los
aportes.

-Ingresar al Foro Mo. 4 - Constnryendo un PEIC
colsborativo

- Patticipar activamente en &l Foro creade pars resaltar
los aspectos de como construir en forma colaborativa
un PEIC.
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Cuadro No. 64.biagrama de las Pantallas o ventanas especific#s/deNo. 5-2

Modulo N°: | Elemento n°:
Aspecto visual

5 4

Actividad No. 4 Construyendo un PEIC colaborativo

Actividad Ne. 4

Construyendo un
PEIC colaborative ™

Después de revisar &l matenal sugendo del Tema 2 y 4y de leer 2l matenial adicional sobre algunas de las metodologias planteadas v basados en sus conotimientos previos de este tema realice Io
siguients:

1. Ingresar & los documentos tompartidos que estan disponitles 20 iz ssctidn de retlrscs de esta parte; alli debs nl forma coleborativa realizar los aportes necesanos para irconstriyendo cada uno
de los momentos del PEIC.

2. Recuerde que fiene el fon Ne.d en este mismo nivelpara hacerles comentanos o las justificBciones que comesponden a sus aportes.endos dotumentos:

3. Guardar €l archivo de Documents Compartido.

El tutor estara atento durante Ja jecucion de la actividad de las publicaciones de los participantes para realizar los comentarios y 12 retroalimentecion de los momentos, para destacarse de la actividad
&l tutor escogers un color diferente pars resattar sus obeenacionss.

Aspectos a evaluar:

- Aportes en cada una de las fases o momentos del PEIC...... (8 puntes)
- Pertinencia del Contenido con las del PEIC... (B puntos)

- Ortografia y redaccion (2 puntos)

- Puntualidad en la entrega.... {2 puntos)

Total ezcala 1-100.......cccnuerinnes {20 puntos)
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Cuadro No. 65.biagrama de las Pantallas o ventanas especific#s/deNo. 5-3

Modulo N°: | Elemento n°:
Aspecto visual
5 5

Foro No. 4 - Construyendo un PEIC en forma colaborativa

Foro No. 4
o Construyendo un
= PEIC colaborative

Foro sobre Aspecios de la consoruceion de un PEIC en forma
eolaboradva

Anadir un nusvg tema de discusin
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Cuadro No. 66.biagrama de las Pantallas o ventanas especific#s/deNo. 6-1

Modulo N°:

6

Elemento n°:

2

Aspecto visual
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Cuadro No. 67.Diagrama de las Pantallas o ventanas especific#s/deNo. 6-2

Médulo N°: | Elemento n°;

Aspecto visual
6 3

La Despedida en Retroalimentacion...

En &l siguiente foro Ld. esta invitado a colocar un aporte positvoque a Udyle parezca a loorado sus expectatives planteadas al inicio. | Este foro no'serd evaluado y pemitind motivar el caracter

tolaborativo.

Iniciemos ests socislizacion contestando ;Cudles son las expectativas que como pariicipante Ud, logré en Curso de Gestion desde el PEIC?
Despidamonos dejando nuestro aporte...

Afiadir un nuevo tema de discusion
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Propuesta del Sitio del AVAF

En cuanto al sitio del AVAF se basé en el uso de la plataforma MOODLE a través de un

espacio gratuito que permite la creacion de aulas virtuales se le creé un dominio

https://avafavec.milaulas.com/

En el ambiente se procedio al disefio preliminar de las categorias de los cursos cubriendo las
4 areas que se tienen en la EFAVEC, el area de pedagogia, de proyecto, de pastoral y de
familia. Identificandolos con una imagen asociada a cada categoria como se muestran a

continuacion:

s,

!_.,

Cada categoria debe tener asociado los cursos que estaran disponibles a dicha categoria:

Avafavec Espafiol - Internacional (es) ~ Usted no se ha identificado. (Entrar)

Pagina Principal » Cursos » Pedagogia

NAVEGACION o= CATEGORIA oo B

Pagina Principal Pedagogia ¥

S~

~ cursos
» Pastoral
~ Pedagogia
= PEIC-AVEC
b Proyecto
» Familia

Buscar cursos.

% Gestion desde el PEIC

Teacher: Facilitador AVEC

CURSO
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Validacion de la Propuesta

Consulta a Expertos Informaticos

Al respecto la propuesta del AVA fue revisada y sometida a consideracion por
profesores especialistas en el desarrollo de éstos entornos de aprendizaje, se conto
para este proceso con profesores adscritos a la Universidad Experimental del Tachira

(UNET) en San Cristobal entre ellos se conto6 con:

* M.Sc. Douglas Alexander Reyes

e Dr. Jaime Salcedo

A tal efecto los expertos, hicieron una revision del AVA desarrollado contentivo

de la propuesta, y llenaron el formato de validacion (Ver Anexo C).

En cuanto lo sefialado por todos marcaron los puntajes de la escala presentada para
medir los resultados en cuanto a los &mbitos de la calidad de la formacion on line
propuestos por Torres y Ortega (2003) basados en estudios de plataformas LMS en
cuanto a calidad técnica, organizativa y creativa, comunicacional y didactica que
presenta el aula objeto de validacién, en estos aspectos, sefialaron que en todos los
ambitos el AVA estd Adecuado a esos parametros, asi mismo, resaltaron que la
propuesta es valida, posee viabilidad para ser aplicada y representa a la mayoria de
las caracteristicas que debe un entorno tener para el logro de los objetivos de forma
tal que se integre lo tecnolégico con lo pedagdgico adecuadamente. Pudiendo tener la

posibilidad de un alto grado de interactividad e-learning o b-learning.
Consulta a expertos Pedagogicos

Se considerd conveniente la revision de expertos en el contenido pedagoégico, del
curso Gestion desde el PEIC, los cuales forman parte del equipo de coordinadores de

AVEC Seccional San Cristobal, entre ellos tenemos:

* Prof. Gustavo Contreras

» Prof. Yonny José Delgado Gonzélez
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* Prof. Roxana Gori

A tal efecto los expertos, hicieron una revision del AVA desarrollado contentivo

de la propuesta, y llenaron el formato de validacion (Ver Anexo D).

Por tanto, el andlisis realizado por este grupo de expertos, fue evidenciar la
pertinencia en cuanto a los &mbitos de aceptacion de la plataforma y el contenido del
AVAF segun los criterios expresados por Lopez (2015) basados en estudios para la
implementacion de AVA en cuanto a la valoracién de la plataforma, la valoracion de
la presentacion del curso Gestion desde el PEIC, que presenta el aula objeto de
validacién. Teniendo como respuesta en los items indicados haciendo que la
propuesta sea valida desde la perspectiva pedagogica y es viable para su
incorporacion como elemento de formacion en la AVEC Seccional San Cristobal.
Desde el contenido propuesto es viable debido a que se utilizaron las presentaciones y
el material realizado por la Seccional segun la propuesta nacional de formaciéon. Es
decir, el contenido fue 100% suministrado por el equipo encargado de la formacion

del taller presencial Gestién desde el PEIC.

Estudio de la Factibilidad

Factibilidad Técnica.

En cuanto a la viabilidad técnica se debe tener en cuenta que la institucion AVEC
seccional San Cristobal dispone de los recursos tecnolégicos minimos para el uso a
través de internet del algun servicio de host donde se hospede el AVAF propuesto ya
gue cuenta con 3 computadores que tienen los requerimientos necesarios para acceder
a este tipo de plataformas, en cuanto al recurso humano los coordinadores adjuntos al
equipo directo de la seccional estdn en la capacidad de prepararse para el manejo de
estos entornos virtuales y sus herramientas, en cuanto a la organizacion cuenta con el
total apoyo para la consecuciéon del proyecto garantizando que pueda en un futuro
servir para ser el punto de partida de un gran proyecto de formacién docente por este

tipo de entornos educativos.
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Factibilidad Econdmica

La AVEC seccional San Cristébal aunque no cuenta propiamente con recursos
econdmicos que implicarian la puesta en ejecucion de un proyecto de esta magnitud,
si dispone de toda la actitud positiva para dar apoyo a la gestién de la presente
propuesta con el fin de si es necesario presentarlo ante el Consejo Directivo Nacional
(CDN) de AVEC, de manera tal, de hacer viable los requerimientos de inversion, ya
gue la asociacion a nivel nacional goza del convenio institucional con diversas
instituciones educativas, universidades nacionales, empresas del sector privado, banca
privada, ONG, y hasta con organizaciones internacionales como la Confederacion
Interamericana de Educacion Catdlica (CIEC) quien tiene a nivel latinoamericano una
plataforma de formacion educativa virtual, por eso se puede decir que existe la
disposicion total de la directiva de la seccional de dar pleno apoyo a nivel
institucional a la propuesta presentada.

Factibilidad Operativa

A través de la validacion técnica, del disefio instruccional y didactica que se haga
del AVA propuesto, se puede tener como base para que la propuesta sea presentada
por la directiva de la Seccional, a la organizacion a nivel central y hacer posible su
implementacion para los proximos meses iniciando con una matricula moderada con
algunos cursos esenciales en las areas de la EFAVEC inclusive formando también a
los coordinadores de la seccional en el disefio de cursos, que serian actividades
posteriores que irian haciendo un ciclo de vida creciente de la actividad formativa en

el entorno virtual de aprendizaje que se ha planteado.

Factibilidad Financiera

En cuanto, a la inversion que se requiere para la implementacion del proyecto
deberé realizarse con el apoyo de algun organismo de los que hacen vida en el
convenio, ahora de alli en adelante, la inversién puede ser autosustentable si se
establecen una estructura de costos para cada curso donde una parte sea para el
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financiamiento del mantenimiento de la plataforma, asi como, de todos los gastos que
se generen por la formacion y capacitacion del personal de la seccional para el apoyo
a los facilitadores de cada curso que se tenga propuesto realizarlo a través de la
plataforma que se ha disefiado para la formacion docente. Por eso se puede afirmar
gue las fuentes de financiamiento en primera instancia por el apoyo institucional de
alguna instituciéon en convenio con la AVEC, y el segundo el financiamiento
permanente se daria por la vida Gtil que se explotara a través de los cursos que se

puedan ofertar por dicho AVA.
Factibilidad Institucional.

En este caso, la institucion representada en su directiva siempre ha tenido la
disposicion de apoyar incondicionalmente, a través de todo el esfuerzo y colaboracion
gue ha realizado en los meses de la investigacion, en cuanto a la recoleccion de
informacion, la solicitud y apoyo a través de correos institucionales, de disponibilidad
para la entrega de informacion, en todo este proceso, permiten disponer de una
viabilidad total, en el plano organizacional para buscar las alternativas para su posible
implementacion, y como actualmente la institucion a nivel nacional se encuentra
desarrollando unas propuestas de investigacion y formacion del docente, esta
propuesta del AVA, pudiese ser vista con excelentes recomendaciones para hacer

unas pruebas piloto que lleven a su consecucion.

Factibilidad Social.

En este mismo orden de ideas, la vinculacion que tiene la propuesta realizada con
las necesidades e intereses de la poblacidén a quien va dirigida el proyecto es viable ya
gue los docentes de los centros educativos afiliados a la AVEC Seccional San
Cristébal, este es socialmente viable porqué permitira ofrece alternativas de
formacion con el mismo nivel de exigencia, de los cursos que se dictan
presencialmente, y que pudiesen verse ahora en un entorno educativo mas dinamico e

innovador donde el docente es constructor de su propio conocimiento y el aprendizaje
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colaborativo entre tutor-participante o entre pares serd un nuevo método para el logro
de las competencias que cada curso se proponga.

De lo anterior se puede resumir, que el presente estudio de factibilidad ha
permitido determinar que la organizacion AVEC Seccional San Cristdbal cuenta con
los recursos tecnolégicos para el disefio y la ejecucién de la propuesta, a nivel
educativo es viable lo planteado por que se basa en entornos de aprendizaje que
incluyen el uso de las TIC, y eso en la sociedad actual es una herramienta muy
utilizada, asimismo el recurso humano tiene la disponibilidad de sumarse al proyecto
asi sea necesario formarse en lo desconocido en estas tecnologias, de parte
organizacional la institucion a través de quienes la dirigen tienen toda la disposicion
para buscar las alternativas para dar vida de funcionamiento e implementacion del

AVA propuesto.
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CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

En el ambito educativo se hace interesante que se conozca cémo ha sido la
influencia de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) en los
procesos de formacion, estos se han ido implementando a través de nuevos
mecanismos, maneras innovadoras de realizar los procesos de ensefianza, donde se
han creado espacios virtuales para generar aprendizaje no solo en el modo individual,
sino por el contrario donde el trabajo colaborativo ha fomentado nuevas experiencias
de capacitacion a través de estos entornos educativos virtuales. La presente
investigacion generé respuestas a cada uno de los objetivos especificos planteados
partiendo de los resultados de cada uno de los instrumentos aplicados tanto a la
directiva de la seccional, asi como, a los docentes de las instituciones educativas

afiliadas a la seccional AVEC San Cristébal. Se concluye de la siguiente manera:

En cuanto a la situacién actual de la organizacion se evidencio que la Institucion a
través de su junta indica que existe un plan de formacién docente actualmente que se
da de forma presencial, que involucra una planificacion trimestral con base en ciertas
necesidades o condiciones que se emanan de los érganos rectores de la educacion,
pero que en algunos casos no permiten una preparacion de un nimero mayor de
docentes dado esto por los costos que implica el curso preparado, o por los gastos que
se incrementan por el traslado y estadia en la ciudad de San Cristébal del personal
gue se desea capacitar, he alli razones que establecen una necesidad de generar
alternativas consonas con la realidad para promover espacios de formacion

permanente que tengan en cuenta estas debilidades encontradas.

159



Del mismo modo, al respecto de las necesidades, habilidades y destrezas de los
docentes pertenecientes a los centros educativos afiliados a la AVEC Seccional San
Cristébal, se puede tener en cuenta que se tienen educadores preparados desde el
nivel académico, que tienen pertinencia en las instituciones AVEC por los afios de
servicio que mantienen, se interesan por su formacion profesional a través de talleres
0 cursos de mejoramiento en areas de pedagogia, proyecto o pastoral esencialmente, y
gue conllevan que a pesar de que son cubiertos los gastos de traslado por ellos
mismos, se evidencia una satisfaccién por parte de los docentes en cuanto a la

formacién recibida en los momentos que han asistido a alguna actividad de este tipo.

En el mismo orden de ideas, los docentes consideran que los entornos virtuales de
aprendizaje se pueden utilizar para la realizacion de cursos de formacion docente,
siendo la plataforma Moodle de las mas utilizadas por ellos en estos espacios, asi
como también consideran que el trabajo de estos AVA genera aprendizaje
colaborativo, construccion de conocimiento, intercambio y debate de ideas, es decir,
genera una participacion permanente de los participantes, asi como la
retroalimentacion que debe darse por el tutor del mismo, estarian dispuestos a
participar en una plataforma de formacion propia de la AVEC Seccional San
Cristobal.

En cuanto a la factibilidad del proyecto la misma se consideré desde varias
perspectivas entre ellos tenemos la viabilidad técnica, economica, financiera,
operativa, institucional y social, generando un resultado positivo ya que la
organizacion objeto del presente estudio, dispone de todas las intenciones para apoyar
la propuesta y si asi fuese el caso buscar la posibilidad de implementacion a futuro,
siendo una idea innovadora y creativa que involucra la organizacion en los nuevos
paradigmas educativos necesarios hoy dia para crecer e integrar las nuevas

tecnologias a la capacitacion y a la formacién educativa.
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Del mismo modo, se realizo el desarrollo del AVA teniendo en cuenta las fases de
la metodologia de desarrollo de AVA bajo el aprendizaje dialdgico interactivo,
AVADI la cual se presenté como una metodologia viable de utilizar y con la
aplicacion del disefio instruccional de ASSURE se establecieron los pardmetros
necesarios para la construccion del aula virtual denominada “AVAF” identificada con
un logotipo generado para este proyecto, y con la puesta del curso de Gestidon del
PEIC, del area de pedagogia, todo este disefio se realizd en la plataforma MOODLE
con un servidor gratuito, milaulas.com, que sirvié para hospedar el ambiente virtual
de aprendizaje, su realizacion cumple con las exigencias requeridas para un ambiente
en e-learning o b-learning. Segun la presentacion que se hizo del curso desarrollado

en el AVA propuesto.

Al respecto de la validacion del AVA la misma se realiz6 desde las perspectiva de
los expertos informéticos quienes tuvieron que analizar el espacio virtual y responder
varias interrogantes que permitian medir las caracteristicas que en cuanto a la calidad
técnica, didactica, comunicacional creativa y organizativa tiene el aula virtual,
evidenciando que es valida y que permite presentarse como un espacio viable para la
presentacion de un curso de formacion en las metodologias de aprendizaje virtual, asi
también los expertos del punto de vista pedagdgico examinaron la propuesta para dar
una opinibn como expertos en el tema del curso tratado “Gestion desde el PEIC”
pudiendo evidenciar la viabilidad que dan a la propuesta presentada.

Con base en todo lo planteado anteriormente, se evidencia una propuesta que
presenta en un sentido practico los elementos necesarios para generar un espacio de
aprendizaje virtual en un entorno educativo innovador, interesante, que permita la
participacion de los docentes en su proceso de formacion, que rompa esquemas en
cuanto a la preparacion de los facilitadores en el uso de estas aulas y que conlleve a la
organizacion a involucrarse en las nuevas tecnologias en el dmbito educativo, que
permiten explotar ain mas la generacion de aprendizajes colaborativos, de
experiencias enriquecedoras para los participantes, y de nuevas estrategias de
participacion de los docentes en su proceso de formacién permanente.
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Al

Recomendaciones

finalizar la presente investigacion se deben hacer una serie de

recomendaciones para tenerlas en cuenta como futuras acciones en el uso del

Ambiente Virtual de Aprendizaje generado en esta propuesta, entre ellas se tienen:

Se debe tener en cuenta la adquisicion de un host con un dominio propio para
alojar la plataforma Moodle que permita presentar cualquier curso disefiado
para estos programas de formacién docente. Asimismo con el uso de los
principios de la metodologia AVADI basados en el Aprendizaje Dialogico
Interactivo permitird tener procesos viables en experiencias significativas.

Se debe realizar una jornada de diagnoéstico, preparacion y capacitacion de los
futuros tutores virtuales para estos espacios virtuales de aprendizaje, teniendo
algun formato que se cree como politicas o normativas de funcionamiento de
este entorno virtual de aprendizaje.

Promover el uso de la plataforma a través de la inclusion de cursos
innovadores asi como también dandole presencia en los planes de formacion
de la organizacion.

Incorporar a la AVEC Central para el conocimiento de la funcionabilidad de
la plataforma y hacer posible la integracion con programas nacionales de
formacion.

Generar desde los centros educativos espacios de apertura, con el uso de salas
de computacioén para que los docentes en algunos horarios libres puedan tomar
estos cursos para su mejoramiento.

Establecer normativas que garanticen a todos los participantes la acreditacion
legal por parte de la organizacion de este tipo de talleres o cursos de
formacion en las areas respectivas.

Gestionar el apoyo de organizaciones y universidades nacionales para la
colaboracion en espacios virtuales en sus servidores para el alojamiento de la

plataforma de formacién que se propone para tal fin.
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UNIVERSIDAD

JRELOSANDEY | oo =
S . Universidad de Los Andes @ Veidi ula
Facultad de Humanidades y Educacion

Escuela de Educacion
Nucleo Universitario “Alberto Adriani”

Maestria en Educacion mencion Informética y Disefio Instruccional

Entrevista sobre la opinion de la Presidencia de la AVEC Seccional San Cristébal
respecto a la situacion actual de la organizacion en cuanto a los cursos de formacion
docente

Propésito de la Entrevista:

El propdsito de la entrevista es conocer la opinion que tiene la directiva de la Seccional AVEC hacia el
uso de los Ambientes Virtuales de Aprendizaje (AVA). La informacién de este estudio generara datos
de gran importancia porque se tendra un esquema representativo del conocimiento de los directivos
hacia los AVA, y los posibles comportamientos ante la incidencia de la tecnologia. Esto permitira tener
conclusiones para la tenerlos en cuenta para la viabilidad de los programas de formacién docente de la
EFAVEC a través del AVA que se disefie para tal finalidad.

Instruccion

Por favor, conteste cada una de las preguntas de la forma mas detallada, usando la especificidad que
requiera para dar respuesta a cada uno de los items descritos a continuacion:

1.- ¢, Como es actualmente la formacion de los docentes a través de la Seccional AVEC San Cristobal?
2.- ¢ COmo se establece la prioridad para la elaboracion del cronograma de los cursos de la formacion
docente?

3.- ¢Cuadles areas de la EFAVEC tienen presencia en los cursos dictados a través de la seccional
AVEC San Crist6bal?

4.- ;COmo se realiza la planificacion de los cursos de Formacion Docente, que métodos definen su
costo, que alternativas se plantean a las instituciones para las cancelaciones de estos talleres o cursos a
los docentes?

5.- ¢COomo se realiza la contratacién de los facilitadores para los talleres o cursos, que gastos se
cancelan a facilitadores que vienen fuera de San Cristébal?

6.- ¢COomo es el nivel de satisfaccion que ha evidenciado de los docentes que han sido formados a
través de dichos talleres promovidos a través de la seccional, y a cuantos docentes aproximadamente se
forman cada afio escolar?

7.- ¢Con qué equipos de computacion cuenta la seccional AVEC San Cristébal ademas posee acceso al
Internet?

8.- ¢Cudl considera Ud. es la posibilidad de que la Seccional AVEC San Cristébal cuente con un
espacio a través de un ambiente virtual de aprendizaje para la Formacion Docente?

9.- ¢Considera Ud. factible desde el nivel econdémico cubrir los gastos que generaria la
implementacién de este ambiente virtual de aprendizaje para la Formacion Docente, el cual pudiese
contar con el apoyo también de la AVEC Central a través de la EFAVEC?

10.- ¢ Como considera Ud. el nivel de conocimiento de su equipo en la seccional para la ejecucion de
este proyecto?
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ANEXO “B”

Universidad de Los Andes
Facultad de Humanidades y Educacion

Escuela de Educacion “~
Nucleo Universitario “Alberto Adriani -

/" SOLICITAR ACGESO DE EDICION

Maestria en Educacion

mencién Informatica y Disefio Instruccional Maestria en Educacion
Mencion Informatica

UNIVERSIDAD o y Disefio Instruccional
DE LOS ANDES Encuesta sobre la opinién de los

docentes pertenecientes a la AVEC
Seccional San Cristébal respecto al
uso de ambientes virtuales de
aprendizaje para sus cursos de
formacion.

Lea Detenidamenta la siguiente informacian, debe contestar los item de preguntas de una vez en
este formulario digital, que cansta de 2 secciones de preguntas, no debe ser impresa, al finalizar
debe dar enviar y sus respuestas seran registradas por |2 aplicacién. Gracias de antemano por
colaborar can el presente proyecto.

[+ ] Prof. Antonio J. Casanova
Autor dela i6

Propasito de 1s Encuesta:

El proposito de la encuesta s conocer la opinkon que benen los docenics de [
AVEC hacin ef uso de los Ambientes Virtuales de Aprendieaje (AVA). La
informaciion de este estucho generara dotos de gran mportancia porque se tendn un
cxuenma representativo del conocimiento de los docentes hacia fos AVA, ¥ los
posibles comportamientos ante b incidencia de L tecnologia. Esto permitird femer
congclusiones para b futirs implementacion de les programas de Remacion docenie
de ks EFAVEC a traves del AVA que se disefie para tal finilidad

Instrucciones

Por faver, seleccione bn opcidn cornectn en cada
uno de los items de respuesias, ya sen en Jas
casillas. de seleceion. o cusillus de verificocion,
emitiendo ln opimdn  que Ud  considere
comveniente.

Parte 1 - Datos Generales de la Formacion Personal

1.-Tipo de Institucidn Educativa a la que pertenece
") &) Colegio o Plantel

i) b)CECAL

i) c) Instituto Radicfénico

() d) Caza Hogar

2 - Nivel de Formacion que Ud. tiene *
i) &) Doctorado

i1 b) Maestria o Especialista

() ¢} Licenciado en Educacion o Profesar

l: d) T.5.1,, Ingeniera; o Profesional no Docente

i) €] Bachiller
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3.- Afios de Servicio Docente con la AVEC *
() Menos de 1 afio

(_) Entre 1 afioy 5 afios

(_) Entre 5 afiosy 10 afios

() Mayor de 10 afios

4 .- ;Ha realizado Ud. algun curso de Formacién Docente de la
Escuela de Formacion AVEC (EFAVEC) directamente en la sede
principal en Caracas? *

5.- ¢Ha realizado Ud. algin curso de Formacion Docente de la
Seccional San Cristébal? *

Q si

) No

6.- De ser afirmativa su respuesta en los item 4 o 5, indique
cuantos cursos ha realizado

) 1 curso

':Z' Entre 2 0 5 cursos
() Mas de 5 cursos
() Ningun Curso

7.- ¢Indigue cual o cusles de |as siguientes areas de la EFAVEC
respecto a la Formacién Docente, Ud. prefiere para su
capacitacion permanente come educador?

[] a) Area Proyecto

[ b) Area Pedagogia

O ¢} &rea Pastoral

[ d)) Area Familia

8.- (Conoce Ud. el cronograma permanente de cursos de
Formacion Docente en |as areas de Proyecto, Pedagogia,

Pastoral o Familia, que dictan en la AVEC Caracas y/o Seccional
San Cristdbal? *

() &) Nunca

C

b} Casi Munca

c) Algunas Veces

d} Casi Siempre

3

2] Siempre

9.- ;Cuando ha realizado un curso de Formacidn Docente tiene
Ud. la posibilidad de cubrir los gastos de traslado y logistica
hacia el lugar donde se dictan? *

C

a) Nunca

C

b} Casi Munca

c) Algunas Veces

d} Casi Siempre

2] Siempre

170

10.- ;La Institucien educativa para la que Ud. trabaja cubre los
gastos correspondientes al curso de Formacion que se dicta en
la Seccional San Cristobal?

() a)Munca

() b) CasiNunca

&) Algunas Veces
() d} Casi Siempre

() &) Siempre

11.- ;Ha sentido satisfaccion personal y profesional en los
curses de Formacion Docente a los gue ha tenido la
oportunidad de asistir en la Seccional San Cristabal? *

() &) MNunca

(_) b)CasiNunca
() c) Algunas Veces
() d)CasiSiempre

(_) &) Siempre

SIGUIENTE Pagina1de2



Parte 2. Experiencia Personal con Ambientes Virtuales de

Aprendizaje (AVA) y las Tecnologias de la Informacidn y la
Comunicacion (Tic).

12.- ;Posee Ud. acceso a un computador con conexion a
Internet en su Casa, o en el Centro Educative donde labora? *

() &) Nunca

(O) b) CasiMunca
() ) Algunas Veces
() d) Casi Siempre

() &) Siempre

13.- ¢Su computadar en casa o en el centro educative cuenta
con los siguientes dispositivos periféricos? Sefiale todos los que
posee. *

[ Cometas
[ Audifonos
[ Micréfono
[ Cémara de Video

14.- ¢Ha participado Ud. como estudiante en un programa,
materia o curso que utilice métodos aplicados en los AVA? ¥

O si

() Mo

15. A- Si la respuesta a la pregunia anterior es afirmativa; jCudl
fue el propdsite por 2 que participd en estos programas?
Indique todas las alternativas gue requisra

[ 1 Progrises de Sregrada

1 bl Srogramas de Postgrado

[ cl Rawones Pursonales

|:| di Parie de un proceso de s
[ &) Aceedit
|:| Cre

15. B~ Si la respuesta & la pregumta No. 14 es Megativa: ;Por qué
na los ha utilizade?

[:" &) Mis he = fs oportundad
ij} b} Srefiero pregiamas presencuales

) ) Nehe

16. ;0e laz siguientes Plataformas de Gestidn de Aprendizaje
cual ha urilizado en sus programas de formacian? Sefiale las
qus reguisra

[ s} Claraline
[ bl Dokeags
D £l Moadie

[ d Sbackbaud

O & webet

O oo

[ ol Learnings;

0 s

O 1 Platurm

[ i ke de lix anter

17.- ;Con cuales de las siguientes herramientas de los AYA Ud.
ha interaciuade en su uso? Seleccione todas las opciones que
necesite. *

O

gi-Audoconie enca

I} Videoconl=ienca

1) Bnse de dalas

OooooooOooda

[ i Subsr aschivas

[] ril Hingunia de isx

18.- ;Con gué frecuencia utilizz Ud. las Tic en su proceso
perzonal de formacion educativa? *

I:TJ ] Mumca

) bl Casi b
—~

) 8] Mounad Veges
£ o Casi Sempre

l.ﬁJ el Siempre

18- ;Come educador en el aula de clase con qué frecusncia
utiliza [as Tic en su practica pedagogica? *
|___:| =i Mumca

et ~
0 bt Casi Nuresa

| Algur=ss Vecay
P

L) db Casi Skmpre

|_:- Bl Siempme
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20.- ; Cudles de los siguientes programas de aplicacion ensu
computador o aplicaciones en Internet wtiliza Ud, para realizar
aus actividades en el mismo y con qué frecuencia lo utiliza? *

Wenrs b Cambme T S eiep
Micmzmit OHee o
sufefdmagis = =
I, ‘it o d O t o

Prramiooint, Exed|

Siype Hongourss o
Wi

Rz It Exgelober

moie O O O O O

wmiseiical @ o Q o o

Riroducior m._

o e L B, @ B, @

e ] o O o 8
O o ] (2] ]

21.- ;Qué actividades de aprendizaje considera que se
experimenta en los AVA gue ha participado?Sedale las que
requiera: *

[ o) Trabaji: Calabesstive

D b} Aprendizije ndvedus

D ) Mangjo de recursas v hersmisntus en TIC
[ d) Aaréndizaje Cognito

D £ Gepprmcry de Debate ¢ discursa

[ 7 v de fas antenives

22 - ;Considera que los AVA pueden ser tan efectivos como los
miétodos de educacion rradicianal? ¢

[t) &) Mincn

O b} Cani hunca
[':) ) Alguras Vecsy
O d} Cani Semprs

[t) &) Siempae

23.- (Cudles de las Tecrias de Aprendizaje o enfogues
pedagdgicos estan inciuidas en el trabajo de los AVA, sefale las
necesarias? ©

|:| ] Tearas Conductistas

D b Teorias Cagnitivistas

|:| £] Tepnas Coans ucimisias

D o] Tewnis livteligencuas Mdipes
[] etoaras

D ) Hinguana de-las Aanterares

24.- ;Considera que log AVA deben tener un disefio de interfaz
acorde con el curss o programa gue se imparta, teniendo
presente todos sus elementos basicos, Iz claridad de
instrucciones, v el acceso a los recursos del misma?

(:] u) Murca

o b} Casi Munca
() ) Algunas Veces
o ]} Casi Sumpre

(:] ] Siempre

23.- (Considers que los AVA tienden a través de la diversidad de
actividades con el uso de las TIC, promover [z interaccidn
positiva y la motivacion de los estudiantes en el aulz
permanentemeanta?

(::l =] Munca

(:] b S aki Panga
o Elnigums Veces
(::l d] Casi Sempre

(:] &) Siempas

26.- ;Ha chservado algin Modele de Dizefio Instruccional en los
AVA a los gue ha tenido la opertunidad de participar? *

C] o) Murica
o b} Casi burca
(:] c| Slgunas Veoes

(73 dl Casi Siemure
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27 - ;Coneidera Ud. que el acceso a los recursos educativos en
los AVA es sercillo, v de f2cil lectura para su comprension? *

{73 n) Muncy

IZ:] b} Casi Noncs
23 o) slguras Veoss
IZ:] d} Casi Srrmpre

l.:] el SempEe

2B.- ;Estaria Ud. de acuerdo en ser participante de los Cursoade
Formacion docente a traves de un VA de la Seccional AVED
San Cristobal? *

{23 n) Muncy

{7 bl Casi bonca
23 ol Alguras Veoes
{7 d Sasi Srmpre

) el Siempe

29.- ;Cansidera Ud. que cuenta con las condiciones necesarias
de acceso 3 Imtemet, para reslizar cursos de formacion docente
a traves de un AVA de fa seccional AVELD San Cristobal? *

O 2| Munca

{73 bl Casi Monca

O cj Alpuras Yeoes

{73 d) Casi Srmpre

l:] el Siempee

30 .- ;Considera que el 4WA & funcionar deberia comtar con

cuales de los sigulentes espacios o zonas segln sus criterios?
Sefiale loz necesarios *

D a) ZomaVidal o Fars Cero

[] bizuna de Aprendicaje o Acadérmica
D cl Zona de Recursas adicionpes

di Zoms de Desp=dida

&) Zonas de Adninistacion y dearnsmes Web

Oooao

T Minguna de |as anieriones
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&2\ UNIVERSIDAD N\
1Y) DE LOS ANDES ANEXO “C” e
VENEZUELA Universidad de Los Andes @ Veidi ula

Facultad de Humanidades y Educacion
Escuela de Educacién
Nucleo Universitario “Alberto Adriani”
Maestria en Educaciéon mencién Informética y Disefio Instruccional

Instrumento para Validar el Ambiente Virtual de Aprendizaje para cursos de
Formacion de los docentes (AVAF) en la seccional AVEC San Cristobal por parte
expertos en Informatica

Propdsito de la Validacion:

El propésito de la validacion es tener la opinién de los expertos sobre el Disefio del
Ambiente Virtual de Aprendizaje para la formacion (AVAF), la informacion aportada
por este instrumento permitira obtener datos de gran significado para la presentacion
de la propuesta realizada en el presente proyecto, ya que se tendrd resultados en
cuanto a los dmbitos de la calidad de la formacidén on line propuestos por Torres y
Ortega (2003) basados en estudios de plataformas LMS en cuanto a calidad técnica,
organizativa y creativa, comunicacional y didactica que presenta el aula objeto de

validacion. Rellene cada item con una (X) segun su seleccion.

Calidad Técnica.-Caracteristicas técnicas de la plataforma que han de garantizar la solidez y

estabilidad de los procesos de gestién y de ensefianza aprendizaje

items Adecuado Poco No No se
Adecuado | Adecuado | Observa

1. El nivel de conocimientos técnic
necesarios para su utilizacion.

2. La facilidad de navegacion a tra
de su interface

3. Posibilidad de mantenimiento
actualizacion de la plataforma

4. La calidad de los sistemas
control de seguridad y acceso a |os
procesos y materiales

Calidad organizativa y creativa Potencialidades organizativas y creativas para el adecuado
desarrollo de los procesos de Ensefianza-Aprendizaje.

items Adecuado Poco No No se
Adecuado | Adecuado | Observa

5. La flexibilidad a la hora de perfil
enfoques de instruccién y aprendizaje
6. Posibilidad de organizar |
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contenidos mediante indices y ma
conceptuales

7. Posbilidades de integracion ¢
multimedia

8. Disponibilidad de herramientas
disefio y gestiéon de los programas
ensefianza virtual faciles de usar y
buenas posibilidades creativas

de
son

9. Calidad para la generacion
utilizacion de herramientas ¢
evaluacion, autoevaluacion
coevaluacion.

le
y

Calidad comunicacional Posibilidades de comunicacién sincrénica y asincrénica tanto
entre todas las personas involucradas en la accion formativa, incorporando elementos que

faciliten el conocimiento entre los estudiantes y humanicen la accion formativa.

items

Adecuado

Poco
Adecuado

No
Adecuado

No se
Observa

10. Foros o grupos de deb.

11. Correo electrénico y mensaje
interna

12. Tabloén de notici:

13. Calendari

14. Chat

La calidad Didactica. Posibilidad de incorporar actividades en la accion formativa que
permitan integrar de forma coordinada metodologias diversas apoyadas en los principios de

aprendizaje de las teorias conductistas, cognitivistas y constructivistas.

items

Adecuado

Poco
Adecuado

No
Adecuado

No se
Observa

15. Orden y claridad didacti

16. Secuencialidad concept

17. Informacion y comunicacic
multimedia
18. Aprendizaje  significativo

aprendizaje activo

19. Aprendizaje cooperati

OBSERVACIONES GENERALES:

Datos del Validador:

Nombre y Apellidos:
Profesion:

Titulo:

Cargo que desempefia:
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ANEXO “D”
7. ¢\ UNIVERSIDAD Universidad de Los Andes N
| ) DE LOS ANDES Facultad de Humanidades y Educacion ——
ZVENEZUELA Escuela de Educacion »
Nucleo Universitario “Alberto Adriani”
Maestria en Educacion mencion Informética y Disefio Instruccional

Meidi ula

Instrumento para Validar el Ambiente Virtual de Aprendizaje para cursos de
Formacion de los docentes (AVAF) en la seccional AVEC San Cristdbal por parte de
expertos Pedagogicos

Propdsito de la Validacion:

El proposito de la validacion es tener la opinion de los expertos pedagogicos sobre el
Disefio del Ambiente Virtual de Aprendizaje para la formacion (AVAF), la
informacion aportada por este instrumento permitira obtener datos de gran significado
para la presentacion de la propuesta realizada en el presente proyecto, ya que se
tendra resultados en cuanto a los ambitos de aceptacion de la plataforma AVAF segun
los criterios expresados por Lopez (2015) basados en estudios para la implementacion
de AVA en cuanto a la valoracion de la plataforma, la valoracion de la presentacion

del curso Gestion desde el PEIC, que presenta el aula objeto de validacion.
Indique con una (X) en cada item la seleccion de la escala que Ud. va a realizar

1. Valoracion general de plataforma AVAF

items Excelente| Buena | Regular | Mejorable

1. Disefio, navegaciof
funcionalidad, acceso y recursos
2. Induccion y soporte técnico

3. Problemas de acceso o validacion
plataformas
4. Claridad en la organizacion de
los espacios de aprendizaje

—

2. Valoracioén del Curso Gestidon desde el PEIC

| items | Excelente] Buena | Regular | Mejorable]
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5. Contenidos de aprendizaje:
organizacion, coherencia,
sencillez, claridad y pertinencia

6. Aspectos que podrian mejorarse
en contenidos de aprendizaje

7. Disefio diapositivas: formato,
diagramacion, ilustraciones, y
navegabilidad.

8. Animaciones didacticas: calidad
y pertinencia

9. Sistema de evaluacion:
coherencia, claridad, pertinencialy
aprendizaje.

10. Recursos presentados son
pertinentes con el curso

11. Actividades planteadas son
coherentes con las competencias
propuestas.

12. Los métodos de evaluacion
permitiran el logro de los
aprendizajes.

13. El tiempo planteado para la
realizacion del curso es el idoned

14. Las herramientas de
participacién foros o chat seran
adecuadas para promover la
participacion de los participantes

15. El trabajo colaborativo es
esencial para el logro de este
Curso.

OBSERVACIONES GENERALES:

Datos del Validador:

Nombre y Apellidos:
Profesion:

Titulo:

Cargo que desempenia:
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AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAJE PARA LA FOXCIO%/OCENTE

AVEC - Seccional . San Cristobal
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Presentacion e Introduccion General del Médulo de

Gestion desde el PEIC

Actualmente a nivel mundial se dan nuevos escenarios donde pueden
identificarse algunos aspectos interesantes que destacan la Educacion —
Familia y Comunidad, de estos la educacién es un proceso por el cual,
permanentemente se transmite conocimiento a los estudiantes en todos los
niveles educativos y a cualquier edad, de alli que se hace necesario tener en
cuenta como las fortalezas o deficiencias, tienden a incidir de una u otra
forma en la formacion de los ciudadanos, y por ende se requiere disefiar una
sociedad que a mediano o largo plazo sera el destino de cada individuo, sin

desconocer el ambiente y entorno que influyen en su proceso de formacion.

Es importante resaltar que la gestion gerencial es un requerimiento esencial
para dirigir una organizacibn escolar ya que permite el correcto
funcionamiento del proceso educativo entre todos los miembros de la misma,
por lo cual es vital tener en cuenta la motivacién, la toma de decisiones, la
comunicacion asertiva, el trabajo en equipo, el delegar responsabilidades y
establecer un clima organizacional idoneo que involucre a todos los actores
del proceso educativo. Al respecto Sander (2003) expresa “La gestion
directiva esta centrada en modelos de gestidn escolar, donde se evidencia la
eficiencia de las instituciones y en el logro de los objetivos de manera
colectiva”. (p 14) Esto permite indicar que se pueden tener organizaciones
eficientes en el dmbito educativo siempre y cuando se tenga el apoyo y la

participacién de todos los miembros que hacen vida en la institucion.

En cuanto a la relacion entre la planificacion estratégica y la busqueda de la
calidad educativa, la primera es considerada como un instrumento para el
cambio que permite a través del impulso de la toma de decisiones asertivas
en la organizacién y para impulsar y promover la toma de decisiones en

funcion de esos cambios propuestos. Lo que hace estratégica la planificacion
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es la inclusion de toda la institucion en las acciones que piensa desarrollar en
diversos plazos, teniendo en cuenta el logro de objetivos comunes y la
mision institucional. En el mismo orden de ideas se tiene que la calidad
educativa segun el PEP.AVEC 2016-2021 sefala Nuestra opcion por la
Educacion nace del amor a Dios y por eso educamos con la mayor calidad
posible. Calidad que entendemos como la articulacion adecuada de los
procesos que se impulsan en el centro educativo para favorecer las mejores

condiciones y ofertas para el crecimiento integral de sus miembros.

Por lo tanto, son todas estas razones las que hacen la busqueda de una
articulacion entre la gestion directiva basados en una planeacion estratégica
en buscar la calidad educativa, a través de la integracion del Proyecto
Educativo Pastoral (PEP) AVEC y el Proyecto Educativo Integral Comunitario
(PEIC) cuyas directrices emana el MPPE el cual es concebido como un
proceso integral, global y permanente de construccién colectiva, ya que se
busca a través de él, la construccion y dinamicidad de la vida de las
instituciones educativas. Es considerado como un proceso reflexivo,
participativo y abierto con los sectores del entorno educativo, en atencion a
las prioridades socio-comunitarias. Es decir, se construyen acciones entre
todos los actores que permitan promover una mejor vida institucional en
todos los aspectos tanto pedagdgica, académica, institucional, administrativa,

y personal que se dan en la organizacion.

Ademas, se considera importante este moédulo, porque brinda reflexiones y
analisis de los lineamientos, herramientas y recursos necesarios para la
implementacion y aplicacion de estos proyectos, que se concretan a todos
los miembros de la comunidad educativa, y con énfasis a directivos y

docentes.

Al respecto, el modulo de “Gestién desde el PEIC” para los docentes de

los centros educativos afiliados a la AVEC Seccional San Cristobal, tiene la
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intencion de incorporar el uso de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC) relacionadas con esta area de la gestion educativa, el
modulo esta dividido en cinco secciones o temas. El primer tema se aboca a
la Historia del PEIC una vision a su evolucion desde 1980 hasta nuestros
dias. La segunda tematica se enfoca en el conocimiento de la gestion del
PEIC en atencion al PEP-AVEC, una referencia institucional AVEC. Y la
tercera seccion se basa en el PEIC como instrumento Marco y guia sus
nociones basicas y las condiciones minimas para el PEIC en una institucion
educativa. En el cuarto tema se tienen las Metodologias del PEIC, el
¢Como? Realizar las fases en forma de buscar la calidad educativa. En la
quinta parte se tiene una seccion de trabajo colaborativo para una
construccion emanada de los aportes de cada integrante para la realizacion
de cada fase del PEIC. Todo esto manejado a través del ambiente virtual de

aprendizaje para cumplir con tal finalidad.

Razonablemente, tu participacion activa vy

o

responsable ser4d la encargada de generar

experiencias propias para el aprendizaje de forma
de lograr las metas trazadas. El tutor servird como
facilitador y guia del proceso educativo en este

ambiente.

En cuanto al acceso a los recursos o materiales digitales estaran
disponibles a través del aula virtual, del mismo modo el cronograma del
mismo. De la misma manera, se utilizara foros de discusién y comunicacién a
través de la mensajeria electronica, ademas del uso del correo electronico

para envid notificaciones importantes del curso.

181



Justificacion del Modulo

El curso de “Gestion desde el PEIC” pertenece a la categoria del area de
Pedagogia, se ubica en el primer nivel de formacidn de esta tematica, es de
caracter importante para mejorar la gestion educativa en cada plantel, tiene
como propdésito ofrecer las herramientas de trabajo que seran Utiles para la
integracion de los PEIC en base al PEP-AVEC o inclusive a los Proyectos
Congregacionales si existiesen, esto hace que los participantes de este
modulo virtual tengan a la mano herramientas de gestion escolar asi como
todo lo que se requiere para que formen parte de los equipos que
multipliquen el conocimiento sobre la importancia del PEIC en las
organizaciones, asimismo tiene la finalidad de mejorar la organizacion,
busqueda de la calidad educativa de una manera mas eficiente para cada
centro educativo.

Desde esta perspectiva es importante resaltar que
los participantes conozcan 'y dominen los aspectos
basicos del PEIC, y como a través de las TIC se
incorporan en la préactica profesional dentro de su carrera

y para la vida, el uso de las herramientas tecnolégicas y

de nuevas aplicaciones para la formacion docente,
aunado al conocimiento que tendra sobre la construccion de un PEIC en una

instituciéon educativa.

Durante el desarrollo del mdédulo, el tutor podra interactuar con los
participantes del mismo, pudiendo generar permanente retroalimentacion
desde los espacios dados para la participacion y la evaluacion o
autoevaluacion. Siendo necesaria la valoracion permanente que haga el
facilitador de los aportes realizados por los discentes, los cuales debe

permitir la obtencidn de aprendizajes significativos en el area.
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Grupo de Incidencia

El grupo al cual estd dirigido este moédulo AVAF son docentes
pertenecientes a los centros afiliados a la AVEC Seccional San Cristébal
que tengan la disposicion de adquirir conocimientos la Gestion desde el

PEIC, para involucrarse en sus instituciones con su elaboracion.

Al finalizar el presente modulo los participantes estaran en la capacidad
de:

» Reconocer eventos historicos del PEIC estableciendo la correlacion
entre los mismos, asi como las caracteristicas resaltantes de cada

etapa de esa historia.

» Identificar que es la AVEC, sus valores institucionales, la importancia
del PEP-AVEC vy su relacion con el modelo de gestion SAF, y su
asociacion con el PEIC institucional.

* Conocer las nociones bésicas del PEIC, su funcionamiento, sus
caracteristicas, sus fases, sus principios y las condiciones que deben

existir en los centros educativos para construir un PEIC.

» |dentificar los elementos de planeacion estratégica, y de la calidad de
educacion, asi como las metodologias que se deben usar para

construir un PEIC.

» Construir en forma colaborativa un ejemplo comun de un PEIC en

cada una de sus fases 0 momentos para realizarlo.

Equipo Docente

Para este modulo la seccional San Cristobal de la AVEC, ha asignado

a un profesional con conocimiento en el tema:
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1.- Antonio José Casanova Delgado, Profesor en la especialidad de
Informética

Para el Primer trimestre del afio escolar 2016-2017, el facilitador sera
el profesor Antonio J. Casanova. A continuacién, se muestra el mini-

curriculum del facilitador del médulo

Nombres y Apellidos: Antonio José Casanova Delgado
Lugar de nacimiento: San Cristobal — Tachira

Direccion: Carrera 10 No. 5-70 Casco Central. San Juan de Colén - Estado

Téchira.
Teléfono: 0424 7179806

Correo: acasanova@unet.edu.ve / ajcsistemas75@gmail.com

Estudios realizados:

Profesor en la especialidad de Informatica - Universidad Pedagdgica
Experimental Libertador - Rubio - 2009 a 2011 - Primer Lugar de 496
graduandos en la Promocioén.

T.S.U. en Informética mencion andlisis de sistemas — Instituto
Universitario Agro-Industrial Region los Andes — San Cristobal — 1993
a 1998.

Actualmente culminada la escolaridad y escribiendo trabajo de grado
en la Maestria en Educacion mencién Informatica y Disefio

Instruccional — Universidad de Los Andes — Desde Enero de 2012.

Integrante del equipo regional AVEC San Cristébal de Gestién desde el PEIC.

Prerrequisitos 6 Conocimientos previos

Para aprobar el presente modulo ademas de tener el interés y la
motivacion de aquel participante que desea conocer 0 mejorar Sus
conocimientos en forma Optima sobre los principios establecidos en el curso,

el docente participante debe tener en cuenta los siguientes manejos basicos:
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* Manejo béasico del computador, teclado, mouse, entre otros.
* Manejo de aplicaciones ofiméaticas como procesadores de texto,
diapositivas de presentacion, correo electronico, navegadores de

internet.

Los objetivos principales de este modulo son los siguientes:
* Reconocer eventos historicos del PEIC.

» ldentificar los aspectos institucionales de la AVEC — el PEP/AVEC, el

modelo de gestion SAF, y su asociacion con el PEIC institucional.
» Conocer las nociones basicas del PEIC.

» Identificar las metodologias que se deben usar para construir un
PEIC.

* Construir en forma colaborativa un PEIC.

Materiales o Recursos
Se utilizara la plataforma Moodle, que se encuentra instalada en el servidor de

https://avafavec.milaulas.com/

A través de la cual se pondra a disposicion de los participantes el Aula

Virtual de este médulo, ubicada en el Campus Virtual AVAF :

=]

Seccional San Cristébal

Los recursos digitales en linea seran colocados en el Aula Virtual y
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podran ser discutidos y/o analizados durante el modulo a desarrollarse
durante el curso.

Se espera que los participantes consulten los materiales, guias,
articulos, material digital y otros documentos pertinentes durante el desarrollo
del mddulo, asi como, que identifiqguen recursos escritos relacionados con su

area profesional de interés.
Contenidos o Temario del M6dulo

Tema 1. El PEIC — Evolucion Historica
1.1. Eventos histéricos de 1980 a 2009
1.2. Orientaciones escolares 2010 a 2016
1.3. Resumen Décadas 80 — 90 - 2000
Tema 2. El PEIC en atencion al PEP-AVEC
2.1. Asociacion Venezolana de Educacion Catolica AVEC
2.1.1 AVEC
2.1.2 Valores
2.1.3 Mision - Vision
2.2. Proyecto Educativo Pastoral (PEP) AVEC
2.2.1 Historia PEP
2.2.2 PEP 2010-2015 vigente
2.3. Modelo de Gestion SAF
Tema 3. El PEIC instrumento Macro y Guia.
3.1. Nociones basicas del PEIC
3.1.1 Que es un Proyecto Educativo Integral Comunitario (PEIC)

3.1.2 Para que sirve un PEIC
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3.1.3 Caracteristicas del PEIC
3.1.4 Principios del PEIC.
3.2. Fases y/o momentos del PEIC
3.2.1. Diagnostico Integral Participativo

3.2.2. Determinacion y Jerarquizacion de la situacion, problemas o
necesidades.

3.2.3. Plan de Acci6n
3.2.4. Ejecucion, Evaluacion, Sistematizacion y Divulgacion.
3.3  Condiciones del centro educativo para la construccion del PEIC
3.3.1. Condiciones minimas
3.3.2. Rol del equipo directivo.
Tema 4. Metodologias para el PEIC.
4.1. Modelo de planeacion estratégica participativa
4.1.1 Formulacién estratégica
4.1.2 Evaluacion estratégica
4.1.3 Administracion educativa
4.1.4 Toma de decisiones.
4.2. Calidad Educativa
4.2.1. Centro educativo eficiente
4.2.2. Centro educativo eficaz
4.2.3. Educacion de Calidad
4.3 Metodologias para el diagnostico
4.3.1. Marco logico

4.3.2. Investigacion- accidn-participativa.
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4.3.3. Reflexion individual y colectiva.
4.4. Técnicas para el diagnéstico
4.4.1. Matriz FODA
4.4.2. Arbol del problema
4.4.3. Espina de pescado
4.5. Plan de Accion como se operativiza
4.6. Acompafiamiento
4.7. Sistema de mejora de la calidad educativa

4.7.1. Ciclo de Mejora

Referencias Bibliograficas

Material preparado por Comision de Formacién de Gestion desde el PEIC, en
la Seccional San Cristébal AVEC. Disponible en:
https://drive.google.com/open?id=0BymYU9hA2S970UN5SUTVmMcnRKQUU
[Consulta: 2016, Julio].

Sander (2003). Gestion Educativa para la innovacién y el cambio.

Argentina. Aique Grupo Editor

Orientaciones Generales Para el Estudio

 Estudie detenidamente los temas de cada
unidad. Lea en forma comprensiva la teoria
basica de acuerdo a lo establecido en el

Calendario-Cronograma de Actividades. Tome

nota de los puntos no comprendidos y consulte

por via de correo electronico al tutor del médulo.
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Si bien el modulo es virtual , no necesariamente
significa que usted tiene que estar conectado
todo el tiempo a Internet.

Dedique por lo menos un espacio de tiempo

para visitar el Aula Virtual del médulo en linea

diariamente, revise la Cartelera Virtual para

verificar cualquier anuncio de parte del tutor.

Participe en las actividades propuestas: foros, trabajos, etc. Revise
y descargue los materiales de estudio colocados en el aula. Su
participacion en el Foro de El Café Virtual contribuird a crear un

ambiente mas amigable entre los participantes del modulo.

El Aula Virtual del médulo esta dividida en seis secciones que
estaran a su disposicion, paulatinamente a lo largo del modulo de
acuerdo al Cronograma-Calendario y que estan organizadas de la

siguiente manera.

Seccion 0: ZONA VITAL Incluye la Oracion inicial, Cartelera
Virtual, el Foro de EIl café virtual, la version digital de esta Guia

Didéactica, Test diagndstico del taller.

Seccion 1 : ZONA ACADEMICA Incluye el contenido de la Primera
seccion relacionada con la evolucion historica del PEIC. Actividad
No. 1 Linea de tiempo. Foro No. 1 Aspectos a resaltar de la
Historia del PEIC.

Seccién 2: Incluye la descripcion de los temas asociados a la
seccion 1l el cual trata el contenido del PEIC en atencién al PEP-
AVEC . Foro No.2 Aspectos institucionales del PEIC y el PEP

AVEC en los centros educativos.

Seccion 3 : Incluye los elementos relacionados con la tematica Ill el

PEIC instrumento macro y guia, con las nociones basicas del
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PEIC, asi mismo la Actividad No.2 Mapa Conceptual PEIC y sus
fases y el Chat No.1 Condiciones Minimas del PEIC.

Seccién 4: Incluye la tematica IV relacionada con las
metodologias del PEIC, asi mismo la Actividad No.3 Cuadro
comparativo de las metodologias del PEIC y el Foro No.3 Las
Metodologias del PEIC y la Calidad educativa en los centros

educativos.

Seccién 5 : Incluye la tematica V asociada a la construccion de un
PEIC en forma colaborativa, asi se desgloza en la Actividad No.4
Construyendo un PEIC colaborativo y el Foro No.4 Construyendo

un PEIC en forma colaborativa

Seccion 6 : Zona de Despedida En esta zona final tendremos una
encuesta del taller de gestion desde el PEIC, y un foro de

Retroalimentacion de las experiencias del curso.

Calendario-Cronograma de Actividades

El Calendario-Cronograma contiene el plan de trabajo que le marcara el ritmo
de aprendizaje. Este plan de trabajo esta disefiado por dias de actividades
con los contenido de la misma, donde se desglosan uno a uno los pasos a

realizar. Recuerden que todas las actividades son en la modalidad virtual.

Tema o Zona Dia Actividad
Zona Vital Primer dia Encuesta Test Diagnostico
Test sobre el PEIC
Fecha de

participaciéon:  Lunes
24/10/2016

Zona Académica Linea del tiempo del
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1 Actividad No. 1 | PEIC
El PEIC — Evolucion | Segundo Fecha de entrega
Histérica dia Martes 25/10/2016
Foro No. 1 Participacion en foro
No.1 sobre aspectos
a resaltar de la
Historia del PEIC
Fecha de
Participacion del
Lunes 24/10/2016
hasta el martes
25/10/2016
Participacion en foro
) No.2 sobre aspectos
institu-cionales del
El PEIC en atencién | Tercerdia Foro No. 2 PEIC y el PEP AVEC
al PEP-AVEC en los centros
educativos.
Fecha de
Participacion del
Lunes 24/10/2016
hasta el miércoles
26/10/2016
Mapa  Conceptual
3 Actividad No.2 | PEIC y sus fases
El PEIC Cuarto dia Fecha de entrega

instrumento Macro

y Guia

Chat No.1

Jueves 27/10/2016

Participacion en Chat
No.1
Minimas del PEIC.

Condiciones
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Fecha de
Participacion del
Jueves 27/10/2016

Actividad No.3

Cuadro comparativo
de las metodologias
del PEIC

4 Quinto dia Fecha de entrega
Viernes 28/10/2016
Metodologias para Participacién en foro
el PEIC Foro No. 3 No.3 ~ sobre  Las
Metodologias del
PEIC y la Calidad
educativa
Fecha de
Participacion del
miércoles 26/10/2016
hasta el viernes
28/10/2016
Construyendo un
PEIC colaborativo
5 Actividad No.4
Fecha de entrega
Construccién de un Sexto dia Sabado 29/10/2016
PEIC Foro No. 4 Participacion en foro
No.4 sobre
Construyendo un
PEIC en forma
colaborativa
Fecha de Participacion
del miércoles
26/10/2016 hasta el
Sabado 29/10/2016
Encuesta Fecha de Participacion
del Sabado 29/10/2016
Zona de Despedida | Septimo Foro EE G e
. . L. 30/10/2016
dia Retroalimentacion

192




[lI: Actividades para el Proceso de Aprendizaje

Tema 1. El PEIC — Evolucion Histoérica

Se toman en cuenta los siguientes aspectos:

Actividad No.1 Linea de Tiempo del PEIC

o
Después de revisar el material sugerido del Tema 1 §

sobre evolucién del PEIC contenido en los recursos
del tema y leido el material anexo sobre ¢Qué es
una linea de tiempo? Que esta en la carpeta de este
tema realice lo siguiente:

1. Construir una linea de tiempo sobre la historia del
PEIC detallando su evolucién en la historia desde
1980 hasta nuestros dias, realicela utilizando una
herramienta de presentacion como Microsoft
Powerpoint

2. Inserte Imagenes asociadas a cada evento
histérico resefiado en la linea de tiempo.

3. Recuerde es una evolucion historica de los momentos
de la Historia del PEIC.

4. Enviar el archivo de presentacion (ppt o pptx) al final en la actividad
asignada. Subir archivo al final de esta pagina.

Foro No.1
Foro sobre aspectos a resaltar de la historia del PEIC

A continuacion Ud. puede describir en un pérrafo

. no mayor de 5 Lineas una explicacion propia que

= = (e ca) exprese sus ideas sobre ¢ Cuales son los aspectos
- gue a su criterio puede resaltar en la evolucion del

J PEIC y como ha influido esos aspectos de la
historia en su aplicacion hoy en dia en los centros
educativos? Debera responder por lo menos a 2
compaferos haciendo aportes importantes al planteamiento realizado, puede
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generar preguntas que amplien el debate del tema.
Debe tener en cuenta los siguientes elementos:

1. Debe tener por los menos dos participaciones de
opinion en el foro.

2. La redaccion debe estar acorde con la tematica
planteada.

3. Se debe respetar las opiniones de los demas
participantes

4. Debe cuidar la ortografia en el texto que emita su
opinion.

5. Todas las opiniones son importantes

Tema 2. El PEIC en atencion al PEP-AVEC

Se toman en cuenta los siguientes aspectos:

Después de revisar el material sugerido del Tema 2
contenido en los recursos del tema realice lo
siguiente:

Foro No.2
Foro sobre Aspectos Institucionales del PEIC y el
PEP AVEC en los centros educativos

A continuacién Ud. puede

oF describir en un parrafo no mayor de 5 Lineas una
LEE ) co) explicacion propia que exprese sus ideas sobre

2

¢, Cuales son los aspectos que a su criterio puede
o resaltar de cémo se pueden integrar los valores

institucionales de AVEC plasmados en el PEP

vigente al PEIC de su centro afiliado? ¢Como se

tomaria el cuenta el PEP al momento de elaborar el PEIC? Deberéa responder

por lo menos a 2 compafieros haciendo aportes importantes al planteamiento
realizado, puede generar preguntas que amplien el debate del tema.

Debe tener en cuenta los siguientes elementos:

1. Debe tener por los menos dos participaciones de
opinion en el foro.
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2. La redaccion debe estar acorde con la tematica planteada.
3. Se debe respetar las opiniones de los demas participantes
4. Debe cuidar la ortografia en el texto que emita su opinion.

5. Todas las opiniones son importantes

Tema 3. El PEIC instrumento Macro y Guia

Se toman en cuenta los siguientes aspectos:

Actividad No.2 Mapa Conceptual PEIC y sus fases

Nociones PEIC parte 1, PEIC nociones bésicas
contenido en los recursos del tema y basados en sus
conocimientos previos de este tema realice lo
siguiente:

T
Después de revisar el material sugerido del Tema 3 §

1. Construir un mapa conceptual sobre la Definicion
del PEIC detallando su por qué? Para que sirve, y
Sus principios, y en otro mapa conceptual desglose
las fases 0 momentos que se deben tener en cuenta
para el PEIC, realicela utilizando una herramienta de
presentacion como Microsoft Powerpoint

2. Inserte Imagenes si lo considera necesario

3. Recuerde es una presentacion en mapa conceptual
con base en los principios teéricos del PEIC.

4. Enviar el archivo de presentacion (ppt o pptx) al final en la actividad
asignada. Subir archivo al final esta pagina.

Chat No.1
Chat académico Condiciones minimas del PEIC

Estimados Participantes: En el siguiente Chat

‘ Académico se requiere de su participacion a traves

= ”b@‘)@) de un debate de ideas sobre la siguiente
J - interrogante:

-
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¢,Cuales considera Ud. que son las condiciones minimas que se deben tener
en cuenta para la realizacion del PEIC en base a su realidad institucional?

Debe tener en cuenta las siguientes normas de participacion:

1. Ingrese a la sesion al menos 5 minutos antes de la
hora indicada para el comienzo del chat

2. Salude a los participantes en forma general, sin
saludos particulares, ni comentarios adicionales.

3. Sipor alguna razén entra tarde a la sala de chat, no
es recomendable saludar, manténgase leyendo las
participaciones hasta tanto se haya enterado del hilo de
la discusion, entonces, y sélo entonces, pida la palabra.

4.  Solicite el derecho de palabra tecleando la letra p. De esta manera el
moderador llevara el orden de solicitud y asignara el derecho de acuerdo a
ese orden.

5. Utilice la letra f cuando haya finalizado su intervencion de manera que el
moderador pueda dar el derecho de palabra a otro participante. Si escribe
parte de su intervencion y la desea mandar al espacio del chat sin haber
culminado su idea, escriba tres puntos después de la Ultima palabra para
indicarle al moderador y a los comparneros que va a continuar.

6. Tenga cuidado con la gramatica y la ortografia, los docentes debemos
predicar con el ejemplo.

7. Tenga paciencia, mucha paciencia, pues todos desean participar y unos
son mas lentos que otros escribiendo

8. Al culminar el chat, despidase del moderador y de sus compafieros de
chat de manera cordial y respetuosa

La actividad se llevara a cabo en un tiempo no mayor de 30 minutos
comenzara el dia 27-10-2016 a las 06:00 pm. Esperamos tu participacion,
dicha actividad sera evaluada.

Tema 4. Metodologias para el PEIC

Se toman en cuenta los siguientes aspectos:

Actividad No.3 Cuadro comparativo de las

Metodologias del PEIC ,/1{‘
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Después de revisar el material sugerido del Tema 4 PEIC Metodologias, y de
leer el material adicional sobre algunas de las metodologias planteadas y
basados en sus conocimientos previos de este tema realice lo siguiente:

1. Construir un cuadro comparativo sobre las
metodologias que se sugieren para el PEIC sobre
todo para la fase del diagnéstico para recolectar la
informacion y plantear las probleméticas o
necesidades. Debe resaltar las ventajas vy
desventajas que implican el uso de cada una de
ellas. Realice un cuadro utilizando una herramienta
de texto como Microsoft Word

2. Recuerde es un cuadro comparativo de las metodologias para aplicar en
el PEIC.

3. Enviar el archivo de Documento (Doc o Docx) al final en la actividad
asignada. Subir archivo al final esta pagina..

Foro No.3
Foro sobre Las Metodologias del PEIC y la Calidad educativa en los centros
educativos

e A continuacion Ud. puede describir en un parrafo
LEDre L) ca) no mayor de 5 Lineas una explicacién propia que
; ) exprese sus ideas sobre ¢Por qué deberian
) utilizarse las metodologias para el diagnostico del
PEIC? ¢Cblmo Usarse? ¢Como logramos la
calidad educativa desde nuestra vision docente en
el PEIC? Debera responder por lo menos a 2 comparfieros haciendo aportes
importantes al planteamiento realizado, puede generar preguntas que amplien el
debate del tema.

Debe tener en cuenta los siguientes elementos:

1. Debe tener por los menos dos participaciones de
opinion en el foro.

2. La redaccion debe estar acorde con la tematica
planteada.

197



3. Se debe respetar las opiniones de los demas participantes
4. Debe cuidar la ortografia en el texto que emita su opinion.
5. Todas las opiniones son importantes

Tema 5. Construcciéon de un PEIC

Se toman en cuenta los siguientes aspectos:

Actividad No.4 Construyendo un PEIC colaborativo

. . . N/
Después de revisar el material sugerido del Tema 3y %!Zf‘g
4y de leer el material adicional sobre algunas de las 4 P
metodologias planteadas y basados en sus g

conocimientos previos de este tema realice lo
siguiente:

1. Ingresar a los documentos compartidos que
estan disponibles en la seccidn de recursos de esta
parte, alli debe en forma colaborativa realizar los
aportes necesarios para ir construyendo cada uno
de los momentos del PEIC.

2. Recuerde que tiene el foro No.4 en este mismo
nivel para hacer los comentarios o las justificaciones que
corresponden a sus aportes en los documentos.

3. Guardar el archivo de Documento Compartido.

El tutor estara atento durante la ejecuciébn de la actividad de las
publicaciones de los participantes para realizar los comentarios y la
retroalimentacion de los momentos, para destacarse de la actividad el tutor
escogera un color diferente para resaltar sus observaciones.

Foro No.4
Foro sobre Construyendo un PEIC en forma colaborativa

A continuacion Ud. puede describir en un parrafo
‘ no mayor de 5 Lineas una explicacion propia que

" =) [y(J, id | .. ., |
e ) o) exprese sus ideas que generen la participacion y la
‘ 2 construccion compartida de los documentos de la
J ACTIVIDAD No. 4 por eso se les pide intervenir

-
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respondiéndose ¢Como ir construyendo el PEIC Colaborativo? ¢ Cuales son
sus aportes? ¢Qué aspectos se deben tener en cuenta en la redaccion de
cada fase? Debera responder por lo menos a 2 compafieros haciendo aportes
importantes al planteamiento realizado, puede generar preguntas que amplien el
debate del tema.

Debe tener en cuenta los siguientes elementos:

1. Debe tener por los menos dos participaciones de
opinion en el foro.

2. La redaccion debe estar acorde con la tematica
planteada.

3. Se debe respetar las opiniones de los demas
participantes

4. Debe cuidar la ortografia en el texto que emita su
opinion.

5. Todas las opiniones son importantes

[V: Evaluacion del Aprendizaje

Actividades Evaluacion %
Test Diagnostico del PEIC Diagnostica
Actividad No. 1 Linea de tiempo del PEIC. Sumativa

Aspectos a evaluar:

- Creacion de la presentacion de la Linea de
Tiempo .. (2 puntos) 10%

- Imagenes asociadas a la linea de tiempo...... (2
ptos)

- Pertinencia del Contenido con la evolucion
histérica del PEIC... (4 puntos)

- Puntualidad en la entrega.... (2 puntos)
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Foro No. 1

Foro sobre aspectos a resaltar de la historia del
PEIC

Aspectos a evaluar:

Sumativa

10%
- Participacién en el foro ............. (3 puntos)
- Contenido presentado en el debate.... (5 puntos)
- Redaccién y Ortografia....... (2 puntos)
Foro No. 2 Sumativa
Foro Aspectos Institucionales del PEIC y el PEP
AVEC en los centros educativos
Aspectos a evaluar: 10%
- Participacion en el foro ............. (3 puntos)
- Contenido presentado en el debate.... (5 puntos)
- Redaccién y Ortografia....... (2 puntos)
Actividad No. 2 Mapa conceptual del PEIC y sus Sumativa
fases.
Aspectos a evaluar:
- Creacion de los Mapas Conceptuales....... (4 10%
puntos)
- Pertinencia del Contenido con las nociones del
PEIC. (4 ptos)
- Puntualidad en la entrega.... (2 puntos)
Chat No. 1 Condiciones del PEIC. Formativa

Aspectos a evaluar:

1. Participacion en el chat 6%

200




2. Puntualidad al entrar al chat 2%

3. Ortografia y respeto a las normas 2%

Actividad No. 3 Cuadro comparativo de las Sumativa
Metodologias del PEIC.

Aspectos a evaluar:

- Creacion del cuadro comparativo....... (4 puntos) 10%

- Pertinencia del Contenido con las metodologias

del PEIC... (4 puntos)

- Puntualidad en la entrega.... (2 puntos)

Foro No. 3 Sumativa
Foro Las Metodologias del PEIC y la Calidad

educativa en los centros educativos

Aspectos a evaluar: 10%

- Participacion en el foro ............. (3 puntos)

- Contenido presentado en el debate.... (5 puntos)

- Redaccién y Ortografia....... (2 puntos)

Actividad No. 4 Construyendo un PEIC colaborativo Sumativa
Aspectos a evaluar:

- Aportes en cada una de las fases 0 momentos del

PEIC...... (8 puntos) 20%

- Pertinencia del Contenido con las del PEIC... (8

puntos)

- Ortografia y redaccién (2 puntos)

- Puntualidad en la entrega.... (2 puntos)

Foro sobre Aspectos de la construccion de un PEIC Sumativa

en forma colaborativa
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Aspectos a evaluar:

- Participacién en el foro ............. (3 puntos)
- Contenido presentado en el debate.... (5 puntos)

- Redaccién y Ortografia....... (2 puntos)

10%
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