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RESUMEN

El estudio tuvo como proposito el disefio de objetos de aprendizaje (OA) requeridos para
la administracion semipresencial de la Il unidad del curso estructura de datos y
programacion | (EPD-I), apoyandose en modelos de disefio instruccional, teoria de
aprendizaje significativo y en especificaciones técnicas para el disefio de estos recursos.
La propuesta fue dirigida a estudiantes del Programa Educacion en Informatica de la
‘Universidad Pedagodgica Experimental Libertador en su Instituto Pedagogico Rural
“Gervasio Rubio” (UPEL - IPRGR), como alternativa de solucién a las debilidades
detectadas en el uso de OA dentro de su administracion semipresencial. De acuerdo a
la metodologia empleada, la investigacién se aborda desde el enfoque cuantitativo, de
tipo descriptivo y con un disefic de campo que se enfoca desde la modalidad de
proyecto factible, donde se cumplieron las fases diagnostico, factibilidad y disefio de la
propuesta. Se trabajé con toda la poblacion conformada por once (11) docentes que
administran el curso EDP-l. Se recolectaron datos a través de la técnica encuesta
empleando un cuestionario tipo Lickert. La validez del instrumento fue mediante juicio de
expertos y prueba piloto, posteriormente, se le realizé el célculo de confiabilidad
(coeficiente Alfa de Cronbach: 0,87 grado de confianza alto). El analisis e interpretacion
de los resultados obtenidos permitieron evidenciar que los actuales OA tienen
debilidades en sus fundamentos instruccionales y técnicos minimizando sus
caracteristicas de uso, durabilidad, granularidad y portabilidad como recurso didactico y
tecnolégico. El resultado de la investigacion fue el analisis y disefio de dos (2) OA que
abordan los fundamentos tedricos de las estructuras de control (programacion
estructurada) y la construccion de programas para manipular dichas estructuras, los
cuales se orientan a potenciar el desarrollo de las actividades académicas dentro de la
administracién semipresencial de EDP-I.

Descriptores: Objetos de aprendizaje, disefio instruccional, estructura de datos
y programacion.



INTRODUCCION

Los ambientes para trabajo educativo en las distintitas instituciones
universitarias han ido cambiando en la medida en que docentes y estudiantes han
interactuado con diversos esquemas y recursos tecnoldgicos existentes en la sociedad
que habitan. Su aparicion ha traido consigo una revolucion tecnoidgica trascendental,
pues su incorporacién como recursos dinamizadores del proceso de aprendizaje ha
sido tan rapida que, en algunas ocasiones, se cae en “modismos” o en cmplear un
recurso sin evaluar su utilidad didactica, las exigencias téenicas v las implicaciones
curriculares que pudiesen tener para su optimo aprovechamiento, Garcia (2006).

Estos cambios sociales y tecnolégicos que han impregnado los contextos

educativos habfan sido previstos por la UNESCO (1996) al sefialar que “Fsta
revolucion tecnologica constituye a todas luces un clemento esencial para entender
nuestra sociedad, en la medida que crea nuevas formas de socializacion, ¢ meluse
nuevas definiciones de identidad individual y colectiva...” (p. 68). En consecuencia,
oponerse & su incorporaciéon seria fijar posturas retrogradas ante el avance decosatio

de los ambicntes de formacion, por el contrario, deben considerarse com

partir de los cuales se deben proponer investigaciones para evaluar su pot
de cambio.

Situaciones como estas se evidencian en la realidad que presentan los docentes
de la Universidad Pedagogica Experimental Libertador en su Instituto Pedagdgico
Rural “Gervasio Rubio”, (UPEL — iPRGR), quienes han incorporado plataformas de
formacion semipresencial para la administracion de cursos pertenccientes  al
Programa de¢ Profesor en Informatica, espec{ﬁcaiﬁcme dirigidos a la Modalidad
Docentes en Servicio. Donde se ha pretendido utilizar estas plataformas (ecnoldgicas
sin una total evaluacion de requerimientos pedagdgicos para su correcto uso.

Esta situacion se evidencia en la administracidn del curso Estructura de Datos
y Programacion I (EDP-I), donde los docentes migraron sus actividades académicas

hacia ambientes virtuales de aprendizaje utilizando los mismoes recursos de



aprendizaje que empleaban en contexto presenciales donde la interaccidon “docente -
contenido — participante” refuerza el desarrollo de los materiales entregado en clase.
Estas circunstancias generaron resultados poco favorables en el aprovechamiento de
tales recursos didacticos y en el rendimiento acadcmlco de los participantes, asi lo
seflala el Informe Académico del area de conocmnu‘to Programacién y Sistemas
UPEL - IPRGR (2013).

En tal sentido, la administzacion semipresencial del curso EDP-L se vio
debilitada por la presencia de recursos didacticos poco ajustados al nuevo esquem
tecnologico y semipresencial. En funcion de lo cual, surgid una inquictud al

investigador, al querer revisar los fundamentos curriculares, instruccionales y
técnicos bajo los cuales se disefian dichos 1‘ecufso§, a proposito de ofrecer una
propuesta en el disefio de recurso educativos sustentados en tecnologia de objetos de
aprendizaje, teorfas de aprendizaje y modelos ingtruccionales que garanticen el
funcionamiento, uso, portabilidad y durabilidad de estos recursos dentro de los
contexto tecnoldgicos donde se administra el curso EDP-1.

Por esta razon se plantea un estudio cuantitativo. con disciio de campo, de
naturaleza descriptiva (aborda el escenario an.tesA descrite) bajo la modalidad de
proyecto factible. Apoydndose para su fase diagnostico en la recoleccion de
informacion mediante un cuestionario que emplea cscala tipo Likert, cuyos items
estan dirigidos a explorar los fundamentos cuwrriculares, instruccionales vy téenicos
empleados por los docentes para la construccion de los materiales v recursos de
aprendizaje utilizados en la plataforma tecnolégic_a‘. Aspectos que dardan paso a la
consolidacion de una propuesta de diseflo de objetos de aprendizaje que respondan «
las exigencias del nuevo contexto semnipresencial donde se desatrolla el curso EDP-1L

Para consolidar este trabajo se estructuraron seis capitulos; Capitulo [, que
describe la problemadtica, las interrogantes del estudio, ademas de los objetivos
justificacion, alcances y limitaciones; Capitulo If, refleja antecedentes de la
investigacion, referentes teoricos y las bases 1egalcs;; Capitulo IIT, aborda uspectos
metodologicos para tratamiento del estudio, tipo y disefio de investi gacion, peblacion

v muestra, operacionalizacion de variables, descripeion de instrumentos y 1o referido



al procedimiento para andlisis de resultados; Capitulo [V contiene el andlisis de los
resultados obtenidos mediante la aplicacion del instrumento de recoleccion de datos;
en el Capitulo V se presentan las conclusiones y recomendaciones obtentdas luego
del analisis de resultados, y finalmente el Capitulo VI describe la propuesta de disefio

de objetos de aprendizaje para el curso estructura de datos y programacion L.

(%)



CAPITULO1I
EL PROBLEMA
Planteamiento del Problema

La tecnologia y las telecomnmicaciones en sus diversas manifestaciones han
venido cambiando la forma de vivir, trabajar, producir, comunicar, comprar, vender,
educar, entre otros, en tal sentido, resulta necesario prepararse para aprender a vivir
en este nuevo entorno, por tanto, el sistema educativoe tiene retos muy importantes,

debe, entre otras cosas, cuestionarse a si mismo, repensar sus principios v objetivos,

reinventar sus metodologias docentes y sus sisternas organizacionales, Castilio
(2005), lo que sugiere replantear el concepto de la relacion participante {acilitador v
el proceso mismo de aprendizaje, los contenidos curmriculares, asi como tambicn,
revisar criticamente los modelos que han inspirado ol desarvollo de los’ sistemas
educativos.

Partiendo de estas situaciones, Cardona (2002), sefiala que la autonomia de los
centros educativos, la calidad en la enseflanza, la interdisciplinariedad especialmente
en la educacidon avanzada, la utilizacidén plena y apropiada de las Tecnologias de
Informacion y Comunicacion (TIC) en el aprendizaje, la formacidén profesional
después de cada uno de los niveles educativos, o la educacion para aprender a ser, a
hacer, a vivir y a convivir, constituyen solo una parte de la larga lista de mtentos
renovadores que muchas instituciones han emprendido a manera de alinearse con los
cambios actuales. Sin embargo, tale< cambios han de generarse de abajo hacia arriba,
desde una reconversion total de cada uno de los centros educativos; desde un cambio
de actitudes y de planteamientos por parte de educadores y desde el empeio

responsable de cada uno de los dicentes o alumnos.



En este orden de ideas, se tiene claro que uno de Jos esfuerzos debe ortentarse
hacia la consolidacion de instituciones realmente capaces y descosas de cvelucionar
para adaptar sus medios a las nuevas necesidades sociales ¢ individuales con vista al
futuro, desde la doble exigencia de establecer unaé"czlimcnsioncs adecuadas o criticas
de su estructura, asi como un ambito suficientemente polivalente para asegurar une

oferta integral de formacidon que garantice calidad a sus cducandos, con armonia.

eficiencia y eficacia en el manejo de sus recursos académicos, personales, materiales,
culturales, otros.

Por esta razon, se considera oportuno aprovechar los aportes generados por ¢l
desarrollo de la informatica en los Gltimos afios, 2 quien se le ha permitido una
aplicacion consistente en el campo educativo, revolucionando los métodos de
ensefianza y aprendizaje. Por un lado, representando la realidad a través de nuevas
téenicas multimedia con la utilizacion de imagenes, sonidos, videos, enlre olros, v por
otro lado, con la presencia de Internet que ha facilitado el acceso a todo tipo de
informacion educativa necesaria para el estudiante en la actualidad, desde Jos niveles
de formacion primaria hasta la formacion universitariz v post —universitaria,

Este ultimo aporte, ha permitido a las instituciones generar propuestas de
formacion que resultan de gran apoyo a los individuos de las sociedades actuales,
pues, se han generado escenarios virtuales de aprendizaje sobre herramientas, quc
apoyadas en principios o teorias de aprendizaje (conductisimo, cognitivismo, y aportes
constructivistas), brindan diversas oportunidades. contenidos,  estrategias  y
actividades para aprovechar las inteligencias y cstllos de aprendizajes presentes en los
estudiantes de las sociedades actuales. A quicnes Castillo (2000) le ihe como
proyectos de educacidén a distancia, que proponen un modelo centrads en ¢l
aprendizaje y no en la ensefianza, en los alumnos y no en el profesor, v que van
dirigidos a generar pr(;gramas académicos sin Jas limitaciones de espacios, horatios v
distancias.

Siguiendo al autor citado anteriormente, se precisa que tales provectos son

considerados cursos en linea bajo la modalidad virtual (e-learning) o semirresencial

{b-learning) en los cuales se pretenden integrar los avances teenologicos v cientificos

(]



al modelo educativo. Estos cursos contemplan ¢l uso de TIC para incorporarias ¢como
recurso diddctico acompafiado de un optimo desarrollo de materiales instruccionales
conocidos como objetos de aprendizaje (learning objects), los cuales ofrecen al

estudiante flexibilidad, ubicuidad, interaccidon, densidad de la

personalizacion y seguimiento de las actividades que deben ser desarroliadus,

evaluadas y entregadas como respuesta al logro de sus aprendizajes.

Estas ideas llevan a considerar lo referido por Sagrd (2005), cuando sefialan
que la instruccion trata de dirigir a les estudiantes a las actividades de aprendizaje
adecuadas; guidndolos hacia el conocimiento apropiado; ayudandolos a repasar,
codificar, y procesar informacion; ademas de supervisar la ejecucion del estudiante
para proporcionarle retroalimentacién en su aprendizaje, en fin, o diseiio
instruccional para estos ambientes y recursos dc aprendizaje debe considerar

experienclas de trabajo colectivo, responsable, presencial v a dig

ancia gue
promuevan el cumplimiento de las actividades planteadas a o largo de los cursos y de
sus materiales.

Il beneficio que pueden ofrecer estos materiales al aprendizaic de los
participantes de-cursos en-ambientes virtuales o-semipresenciales, se-apoya cn su
disefio instruccional, técnico y curricular que deben responder a las necesidades
educativas para las cuales seran utilizados. En consecuencia, supone la observacion
de contenidos, objetivos, competencias o metas instruccionales, componentes
multimediales, estandares de produccion, sus potencialidades de reusubilidad,
portabilidad entre otros. Razon por la cual, no basta con generar novedosos recursos,
sino profundizar en su disefio, produccién y validacidn antes de ser ubicados dentro
de un curso de formacion.

Estos materiales denominados desde la tecnologia cducativa como recursos
didacticos u objeto de aprendizaje (OA), ob\jctos‘de contenide, de conocimiento.
objetos reutilizables ~de informacién, objetos reutilizables de aprendizaje, ©
contenidos reutilizables de aprendizaje, se les puede definir segun Wiley (2002) como

un conjunto de recursos digitales, autocontenible y reutilizable, con un propoésito



educativo y constituido por al menos ftres componentes internos: contenidos,
actividades de aprendizaje y elementos de contextualizacion.

Los OA resultan de gran importancia para el estudio ya que constituyen una
de las alternativas planteadas por docentes y expertos en tecnologia educativa para
adecuar y redimensionar sus cursos, materiales, estratciias, contenidos, entre otros,
aprovechando las bondades tecnoldgicas (digitalizacion, acceso, disponibilidad,
reduccion de costos, reusabilidad, intercambio, seguridad, tlexibilidad, actualizacion,
otros), caracteristicas que segiin Mauri y otros (2006), 1os ubica como una “propucsta

ato

educativa centrada en los contenidos de aprendizaje que se presenta on i
multimedia o hipermedia y cuya utilizacion y reutilizacion se prevé que sea posible
en situaciones en que el grado de coincidencia -fisica, espacial y temporal de
profesores y alumnos pueda darse en un grado minimo o incluso no existiv” (pdg. 11).

Basicamente los OA son pequefios componentes de contenidos informativos
~ formativos que pueden ser reutilizados y ensamblados en diversos contextos, los
cuales se conciben de forma analoga a la nocion de objeto utilizado en la ingenieria
de software, El objeto de aprendizaje debe tener una estructura de informacion
externa (metadatos) que facilite su almacenamiento, 1dentificaciéon y recuperacion,
pues, su cardcter reutilizable y portable le permite ser considerado por otros contextos
educativos cuando didacticamente ha sido formulado para aberdar un contenido
especifico.

El uso de los OA en actividades académicas desarrolladas sobre entornos
presénciales y a distancia (semipresenciales, virtuales), tiene mucha relevancia en las
estrategias disefladas por el docente, pues, tal como lo sefiala Garcfa (2000) va no
basta con precisar aspectos relacionados a los contenidos (programados, inteprales,
precisos, actuales, coherentes, interactivos, transportables, abiertos y flexibles, entre

otros), también es importante considerar aquel conjunto de acciones necesario

que los estudiantes puedan utilizarlos, es decir, se requicre disefiar esguemas de
trabajo que permitan obtener su mds alto nivel de aprovechamiento.
Desde la perspectiva curricular estos recursos deben estar ajustados @ los

contenidos previstos en los planes, programas o contenicos sindpticos que dan origon



a los cursos de formacion. En tal sentido, su presencia responde a las orieniaciones
previstas en el perfil, los objetivos getierales y especificos de cada unidad curricalar
(curso). Estos OA son considerados elementos dinamizadores v de integracion cnre
el proceso de aprendizaje y lo previsto en el perfil de formacion, de alli su vital
importancia a la hora de querer implementarlos cn los ambientc de trabajo
semipresencial, donde su utilidad trasciende la entrega de contenidos v pasa a la
posibilidad de ofrecer nuevos esquemas multimediales que apovan al que aprende.

Por otra parte, los criterios instruccionales de los OA hacen refcrencia u
elementos fundamentales para su disefo; a saber: "(i'(,\:ntenidos, objetivos, estrategias,
recursos y evaluacion. Los cuales segin Mauri vy otros (20006), sugieren sean
abordados con precision y claridad, pues, constituyen gran parte de los elementos que
garantizan su utilidad, reusabilidad, durabilidad y bencficios para el participante que
encuentra en ellos, un recurso que desde la distancia ofrece, alternativas para
fortalecer su proceso de aprendizaje.

Profundizando ain més sobre aspectos qué permitirdn evaluar fos OA vy su

posterior diseflo, conviene seflalar elementos o mecanismos tecnologic

que
potencien su interoperabilidad, los estandares de produccion, las herramientas o
aplicaciones de software y demas aspectos que garantizan su intercambio. migracion
y reuso, los cuales ofrecen un conjunto de reglas medianic cspecificaciones téenicas
y de calidad que deben reunir todos los productos v servicios para cumplir
satisfactoriamente con las necesidades para las que han sido creados, Castillo (2009).

En tal sentido, las instituciones educativas deben considerar estos aspectos
antes de la implementacion de programas académicos sobre contextos de aprendizajes
apoyados en TIC, a la par de contextualizar y describir elementos curriculares,
instruccionales y técnicos, ajustados a las realidades de sus estudiantes, de sus
programas de formacion y a la disponibilidad de recursos teenoldgicos due brinden
soporte al uso de materiales educativos en formato ‘diigit;%xl. Este altimo punto, abre fa
posibilidad de abordar la problemadtica sobre inexistencia de materiales y recursos
didécticos requeridos en tales contextos, especificamente los detectados en la

administracion semipresencial del cursos estructura de datos v programacion I (EDP-



1), que forma parte del plan de estudios de la oarrer.é\ de profesor en informatica de la
UPEL.

Al verificar las realidades referidas en los plantcamientos previos. ademads de
los OA y la utilizacion dada por parte de profesores v estudiantes participantes del
curso EDP-I, de la Especialidad de Profesor en Informatica en el Instituto Pedagdgico
Rural “Gervasio Rubio” de la Universidad Pedagogica Experimental Libertador
(UPEL — IPRGR), en su Modalidad Docentes en nS'er\--'icjo> ubicado en la Ciudad de
Rubio, estado Tachira — Venezuela, puede afirmarse que se ha venido incursionando
mapropiadamente con el uso de estos recursos y su administracion semipresencial,
reflejando situaciones que limitan su aprovechamiento y desvirtuando su utilidad
didactica.

En tal sentido, se destacan detalles presentados en el Informe Académico del
area de conocimiento Programacién y Sistemas de la UPEL - [PRGR (2013, donde
se puntualizan situaciones sobre el control y seguimiento del curso EDP-1, a saber:

Empleo de recursos digitali’mdos, guias, ejercicios propuestos v resucltos,
simulaciones, presentaciones, entre otros; que no-contribuyen con ebdogro de 10s
contenidos y objetivos de la asignatura, los mismos son meras reproducciones de
textos bibliograficos sobrecargados de tecnicismo y poco aporte pedagbgico.

Existencia de estandares o métodos did.étcticbé e Instruccionales en 04, donde
se aprecia poco uso de estos elementos para la construccion, prueha y reutihizacion de
OA, los cuales no definen si logran o no el objetivo o meta instruccional que dio paso
a su ubicacion en el curso.

Deficiencias en la construccidén de secuencias instruccionales que sirvan ce
apoyo o guia sobre el uso de OA, situacion que ha marcado a estos productos como
simples materiales digitales colocados en la plataforma de aprendizaje (I.MS), ios
cuales no despiertan mayor interés para ser empleados por los alumnos como recursos
didacticos en su aprendizaje

Debilidades en la identificacion de los OA, derivando en la inapropiada forma

de documentar las caracteristicas e informacién (metadat0) sobre el contenido v uso



del OA, ademds de generar, en los participantes, actitudes poco favorables para su
busqueda, acceso empleo y reutilizacion.

A lo cual se suma informacion suministrada en el Informe Teécnico de
Rendimiento Estudiantil UPEL - IPRGR (2013) presentado por la Coordinacion del
Programa Académico de Informatica UPEL - [PRGR que revela:

Los resultados (evaluaciones de rendimiento estudiantl durante los lapsos
académicos 2012-1I, 2013-1 y 2013-1I) demuestran deficicncias en el logro de los
objetivos de aprendizaje por parte de los estudiantes, ocasionando de esta forma altos
niveles de alumnos reprobados (aproximadamente entre ¢l 35% y 50% por seccion
de clases). ‘.

El desarrollo del curso se apoya en pocas estrategias y recursos de
aprendizaje, con escasos elementos didacticos y reflexivos que sivvan al participante
para su posterior praxis docente en la «nseflanza de los contenidos del curso FDP-1.

La incorporacion de OA sobre la administracion semipresencial del curso

requiere de un estudio que permita redimensionar su utilidad incorporando
reutilizables, dinamicos, interactivos, significativos, en formato digital (multimedia) y
disponibles en repositorios de objetos de aprendizaje, a efeetos de generar en sus
estudiantes un cambio de aptitud para el logro de las metas u objetivos
instruccionales.

En tal sentido, se plantea esta investigacion a proposito de indagar sobre [a
problematica detectada, a saber: inexistencia de OA que responda a las exigenclas o
fundamentos curriculares, instruccionales y técnicos que apoven el proceso de
aprendizaje semipresencial de los participantes regiétmdos en el curso EDP-1 Para to
cual, el investigador establece las siguientes interrogantes:

. Los OA utilizados actualmente en el desarrollo de los contenidos v unidades
del curso EDP-1, han sido disefiados bajo algiin modelo instruccional y/o teoria o
enfoque de aprendizaje?

. Qué especificaciones téenicas ajustadas a la tecnologia de OA presentan los

actuales recursos utilizados en el curso EDP-1?
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. Cudles son los criterios o pautas requeridas desde la perspectiva curricular,
mstruecional y téenica, para el disefio de nuevos OA?

JEs factible generar una propuesta de construccion de nuevos OA cor
fundamentos curriculares, instruccionales y téenicos que se ajusten al contexto
formativo del curso?

Las repuestas dadas a estas interrogantes pasan por diagnosticar ¢l cscenario
de trabajo, el disefio y produccién de OA, su funcionamiento y otros clementos
técnicos que ofrezcan aportes significativos para consolidar vna posible aliernativa de

solucidn ante la situacion detectada.

Objetivos de la Investigacion
Objetivo General

Disefiar los objetos de aprendizaje (OA) necesarios para la administracion

semipresencial de la II Unidad del curso Estructura de Datos y Programacion | (FDP-

I}, en la Especialidad de Profesor en Informatica de UPEL — IPRGR.
Objetivos Especificos

Diagnosticar componentes curriculares, instruccionales y téenico que poseen
los OA empleados por los docentes durante ¢l desavrclio de la JT Unidad del curse
EDP-L

Precisar la factibilidad de la propuesta sobre cl diseiio de OA para su
utilizacion como recurso de apoyo en la administiacion semipresencial del cursa
EDP-1.

Elaborar una propuesta sobre el disefio instruccional y técnico de OA que

apoyen la administracion semipresencial de la I unidad del curso EDP-1, sustentada

11



en aportes de teorias de aprendizaje, modelos de  disefio instraccional oy

especificaciones téenicas para recursos digitalizados.

Justificacion de la Investigacion

La puesta en marcha de los nuevos escenarios educativos dentro del UPEL -
IPRGR, genero en los docentes controversia al momento de redisefiar sus cursos, a
tal punto de crearse gran incertidumbre sobre coémo se propondrian a los estudiantes
las actividades, contenidos y las evaluaciones de clase?. Sin embargo, log profesores
de la Especialidad de Informatica, optaron por el uso de recurses teenolégicos cormo

acceso a la Web, aplicaciones Web 2.0 y el uso de OA. Lsto ha resultado para la
mstitucion bastante innovador, pero ha traido congsigo debilidades de cardcter
pedagogico e instruccional, pues, los OA aplicados en Jos cursos no logran generar y
Henar las expectativas esperadas como recursos didacticos. En este sentido, ia
investigacion consigue un elemento que le justifica, va que se presenta como
instrumento que revisara estas situaciones para generar alternativas de-solueion ante
el uso de OA sobre los esquemas de trabajo Blended ‘Leaming (b-Jearnig).

Desde el punto de vista pedagogico e instruccional, la investigacidn encuentra
asideros convincentes para su desarrollo, debido que proponer un nuevo disefio
instruccional para la construccion de OA, le facilitara a los docentes su labor de
generar recursos didacticos que optimicen actividades académicas sobre las
plataformas de aprendizaje. Igualmente se obtendran beneficios en torno al conjwito
de orientaciones, recomendaciones y conclusiones qm sirvan de apoyo para reajustar
¢l disefio instruccional con base al cual los docentes iniciaron la puesta en practica de
estos recursos didactico — tecnologicos. Situacion que da gran relevancia al estudio
por considerdrsele una forma sistematica de medir resuitados para verificar la calidad,
eficiencia y logro de los aprendizajes.

Considerando aspectos de caracter social, este trabajo puede coniribur

notablemente a los demds escenarios académicos que viven los docentes de otras
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especialidades, quienes actualmente: se encuentran en la misma disyuntiva, v con 10s
cuales se podran compartir experiencias a manera de generar esguemas colaborativos
y estandarizados para la construccidn y aplicacion de OA en las aulas virtuales de
UPEL —IPRGR. Adicionalmente, la investigacion se justifica en animes de ofrecer a
3 < o
la Universidad ciertas indicaciones sobre la constiuceion propia, ajustada a lus
propma, &
caracteristicas de la especialidad, sus estudiantes y bajos las realidades sociales,

culturales y econémicas que ellos viven.

Desde el punto de vista tedrico, el estudio encuentra una justificacion que

por la revision de modelos instruccionales, ambientes de trabajo semipresencial v ¢l
uso de metodologia de trabajo para el analisis y disefio de OA. Aspectos que debide a

la repetida praxis docente, en algunas ocasiones, se obvia v debilita la generacion de

materiales dptimos para el desarrollo de las actividades académicas. lgualmente
puede considerarse como un referente tedrico que contribuya con las expectativas de
produccidn de estos recursos y su utilizacion en programas de formacion a distancia
apoyados en TIC que viene proponiendo la UPEL en su proceso de transformacion
curricular,

Considerando el aspecto metodologico, la investigacion se justitica debida

que se enmarca en la linea de 1nvestigacién “Disefio y desarrollo de software

y
instruccional” de la Maestria en Educacion mencion  Informatica v Disedio
Instruccional, de la Universidad de los Andes, al igual que en la linea de
mvestigacion denominada “Tecnologia Educativa”, adscrita a la Subdireccion de
Investigacion y Postgrado de la UPEL — IPRGR, a fin de generar aportes para
consolidar propuestas didéctica que dinamicen el proceso de aprendizaje sobre
ambientes semipresenciales apoyados en TIC.

En este orden de ideas, se considera pertinente ¢! desarrollo de este wabajo
gracias a que el mismo puede contribuir a la generacion de orientaciones de caracter
pedagdgico, instruccional y tecnologico requeridas para la construccion de OA, lo
que pudiera traducirse en importantes aportes para los planes de trabajo que posce la
UPEL en torno al proceso de Transformacion Universitaria y los nuevos esquemas de

trabajo apovados en Educacion a Distancia. A lo que se pudicra sumar ¢l relevanic



aporte que ofreceria la Universidad ante el Ministerio del Poder Popular para la
Educacion (MPPE), quien en los actuales momentos requicre de este tipo de
elementos para optimizar la produccion y evaluacion de Unidades de Aprendizaje y

otros productos desarrollados por sus docentes en el marce del Proyecto Ceanaima.

3

ida para el

Esto convierte la investigacién en una alternativa viable y reque

UPEL — IPRGR, ya que se deben generar cambios en la produccion y uso de tos OA

dentro de las aulas virtuales para las ofertas semipresciiciales, porque resulta urgente
ofrecer a Jos participantes recursos educativos de calidad, pertinenies y que

contribuyan satisfactoriamente a su formacion.

Alcances y Limitaciones

Los productos que puedan alcanzarse a través de este trabajo, constituyen un
valioso recurso que tendrd como beneficiarios finales, en primera instancia, Jos
participantes del Programa de Docentes en Servicio de Ja Especialidad de
Informatica, pero que puede trascender hacia las demés modalidades (Bachifleres v
Egresados Universitarios), pues ante eilos, los docentes deben presentar hcrramientas
de cardcter pedagdgico con o sin apoyo de TIC, que sirvan para el desenvolvimiento
de sus contenidos de clases y que ofrezcan a sus estudiantes experiencias didécticas
que pudieran replicarse en su ejercicio profesional.

Por otra partte, ofrecera a docentes facilitadores del curso BEDP-I, una
alternativa de solucion ante el proceso de produccion de recursos digitales requeridos
para su trabajo académico sobre las plataformas de aprendizaje, pues, genera
referentes teodricos, instruccionales, y téenicos que deben ser evaluados ante la
construccion de estos materiales educativos para dinamizar el aprendizaje de sus
estudiantes.

Algunos inconvenientes para el desarrollo de la
presentes en: a) La resistencia presentada por los docentes al momento de revisar los

OA desarrollados por ellos, sin embargo, la sensibilizacion ofrecida por cl
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investigador hizo posible superar esta barrera; b) Disponibilidad de tiempo por parte
de docentes y entes institucionales (‘Coordinacion de programa, Equipe de trabajo
administrador de plataforma de aprendizaje) quienes durante el reciente conflicto
gremial (Abril — Julio 2013) no estaban totalmente disponibles para colaborar en la

investigacion.
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CAPITULO 1T
MARCO REFERENCIAL
Antecedentes de la Investigacion

El trabajo realizado por Santacruz (2005),.4 dc.mominado “Automatizacion de
los Procesos para la Generacion, Ensamblaje v Reutilizacion de Obietos de
Aprendizaje”, como parte de su Tesis Doctoral ante la Universidad  Carios [11 en
Madrid — Ispafa, indaga sobre la carencia de modelos conceptuales en ¢l disefio y
construccion de OA por parte de los actuales sistemas paia la gestion de contenido de
aprendizaje. En tal sentido, ¢l nvestigador a lo largo de su trabajo ticuen como
objetivo central revisar elementos tedricos y “téenicos relacicnados con lus
modalidades de e-learning, b-learning, tecnologia de OA y sus implicaciones en ia
administracion - de . contenidos educativos, . Permiti¢ndose generar un anodelo
conceptual que ofrece a los desarrolladores de OA la pogibilidad de  profundizar
sobre las diversas etapas, actividades, requisitos y resuitados que deben obienerse
para cumplir con los procesos de generacion, ensamblaje y reutilizacion de OA. a fin
de garantizar su éxito dentro de cualquiera de las modalidades educativas seialadas.

La investigacion citada, se planteo objetivos especificos dirigidos a ofrecer
orientaciones para la consolidacion de equipos de (rabajo interdisciplinarios que
deben ser organizados para cumplir de forma pedagdgica, instruccional y téenica con
las labores de OA. Igualmente, fijo objetivos dirigidos hacia la claboracion de reglas
y patrones que ayuden a la identificacion de los OA, como elemento que garantiza sus
publicacion y reutilizacion al estar ubicados dentro de los repositorios de QAL Asi
como también fija estructuras a través de las cuales se deben preparar los elementos

téenicos requeridos para la construccion de estos recursos.
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Desde el punto de vista metodologico, este trabajo se estructurd en tres ctapas:
a) Estudios de aspectos tecnoldgicos para la construccion del modelo conceptual de
OA; b) Definicion del modelo conceptual, la cual huce excelente aportes sobre el
analisis, disefio tecnologico e instruccional, desarrolio y evaluacién de los OA; ¢)
Generacion de prototipos de OA a partir del modelo conceptual propuesto. Hechos
que permitieron obtener resultados satisfactorios en cuanto a la generacion,
ensamblaje y reutilizacion de OA, pues se obtuvicron recursos para Coniextos
educativos variados y se comprob< ia utilidad de los mismos cuando en escenarios
distintos se requerfa tratar el mismo contenido.

En tal sentido, este trabajo ofrece diversos aportes para la presente
investigacion, pues de allf se extraen varias orientaciones, experiencias y esquemas de
trabajo a seguir para cumplir con los objetivos planteados. Del mismo modo, se
pueden obtener significativos aportes relacionados con el abordaje tedrico que debe
cubrirse para profundizar sobre la tematica tratada, hecho que orienta al presente
investigador para la ubicacion de contenidos y estructuracion del marco leorico de su
trabajo. Por otra parte, el modelo conceptual propuesto constituye una alternativa a
seguir ‘para revisar.detalladamente-las’ diversas actividades  y  tareds técnicas,
instruciconales 'y pedagbgicas a la hora de generar los OA requeridos en iz
problematica del curso EDP-1.

Protundizando los contenidos relacionados con tecnologia de OA conviene
citar la investigacion realizada por Sicilia (2005), titulada “Reusabilidad v
reutilizacion de objetos didacticos: mitos, realidades v posibilidades”, en la cual se
pretende revisar el concepto de objeto didéactico u objeto de aprendizaje (learning
object) como centro de un nuevo paradigma de diseflo de actividades de aprendizaje
on-line, que hace énfasis en la reutiiizacion de contenidos vy actividades, mediante el
uso de metadatos en formatos conocidos.

Este trabajo que se desarrolla desde la Universidad de Alcald de Henares,
Madrid — Espafia, bajo el enfoque documental esquematiza un profundo marco
conceptual sobre la tecnologia de OA y ofrece una serie de aspectos, bondades y

conclusiones que justifican el uso de este novedoso paradigma partiendo de sus
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potencialidades instruccionales didacticas, técnicas dentro de los procesos de
enseflanza y aprendizaje. Al respecto seflala que los OA tienen como principal
caracteristica su capacidad de uso, reuso y portabilidad atendiendo a los criterios o
clementos que contiene y que lo describen (metadata) dentro de los repositorios
donde sean almacenados.

Otra de las conclusiones que ofrece esta investigacion hace referencia a las
diversas herramientas y estandares técnicos disponibles en el mercado para la
construccion o ensamblaje de OA, por lo cual sugieren la imperiosa necesidad de
considerar aspectos técnicos que le garanticen al OA su portabilidad en las diversas
plataformas LMS (libres o propietarias) debido que-algunos enfoques de trabajo no

il
93

son soportados en la mayorfa de plataformas educativas. Fn consecuencia sugiere
desarrollo o construccidn de estos recursos basados en los estandares SCORM, gue
comunmente funcionan sobre las multiples plataformas de trabajo que exisien en las
instituciones educativas.

Desde otro punto de partida se hace necesario revisar (o plantcaientos
sefialados  por Zapata (2008) en su investigacion que leva  por nombre
“Secuenciacion "de Contenidos 'y Objetos de Aprendizaje”, publicado desde la
Universidad de Murcia — Espafia; en el cual se toma como objetivo principal la
necesidad de establecer mecanismos para la seleccion y secuenciacion de contenidos
de enseflanza en el contexto de la planificacion curricular y del pensamicento
constructivista. Igualmente la investigacion indaga sobre o importancia de contar con
tecnologias como e-learning con herramientas y criterios autonomos, que guien ¢l
proceso de planificacion y desarrollo desde unas bases propias, distintas de las
derivadas de la configuracion de la tecnologia, o condicionadas a la necesidad de
contar con estandares de formato de intercambio de datos.

Los planteamientos tedricos revisados en dicho trabajo hacen referencia a dos
aspectos significativos: a) Los esquemas de trabéjo e-learning vy su relacidn con ¢l
disefio instruccional de OA como prioridad para garantizar el uso de estos recurso; b)

Las teorfas que tratan sobre la seleccion de contenidos v las téenicas de secuenciacion
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de los mismos, especificamente las denominadas “Téciuca de analisis de conenidos”,
“Técnica de andlisis de la tarea” y “Teoria de Ja elaboracion”.

Algunas de las conclusiones del referido estudio sefialan: a) Bl diseiio
instruccional, tal como se entiende a través de ADIL-SCORM, permite definir los
objetivos educativos que rigen la creacion de los objetos de aprendizaje; b) La
informadtica, la telematica, entre otras tecnologias digitales, constituyen la base
operativa desde la que se construyen este tipo de recursos; apovandose para elio en la
filosoffa de la programaciéon orientada a objetos, poniendo especial éndasis en
aspectos de como compartir, heredar e integrar recursos para atender diferentes
objetivos; ¢) Finalmente, la biblictacnologia y las ciencias de la documentacion
proveen métodos y teorias de catalogacidon para el acceso, la clasificacién, ¢l
almacenamiento y la busqueda de recursos (OA).

En tal sentido, la investigacion proporciona un marco teorico - metodoldgico

que ayuda a comprender aspectos relevantes de los’OA como recursos gue ofr
posibilidad de que alumnos y docentes puedan adaptar los recursos formativos en
concordancia con sus objetivos de formacidn y de aprendizaje, intereses. necesidades
v estilos de aprendizaje y.de enseflanza. Igualmente cfrece ideas sobre of refo que
enfrentan  empresas y centros de formacion e investigacion que se dedican al c-
learning, la Educacion a Distancia (EaD) apoyada en TIC v su relacidn con estos
recursos, los repositorios que los almacenaran y a las herramientas que los procesan,
Villalustres vy otros (2010), realizaron una investigacion titulada Mapas
conceptuales, mapas mentales y lineas temporales: objetos “de” aprendizaje y “para”
el aprendizaje en Ruralnet. Los autores aplicaron este trabajo en el marco del
desarrollo del curso “Educacion en el Ambito Rural (RURALNET)”, que se
administra de manera Virtual en la Titulacidén de Pedagogia de la Universidad de
Oviedo (Espafia), la cual tenia como objetivo central ofrecer a los estudiantes del

curso diferentes actividades centradszs en el diseflo de mapas conceptuales, mentales y

lineas de tiempo, buscando con ello constatar las bondades y el alio grado de
identificacion, pertinencia, adecuacion y asimilacion de tales recurscs con el

desarrollo de los contenidos formativos, especificamente cuando estos recursos eran



considerados como elementos granulares o péqueﬁa:s partes de informacion que [os
estudiantes debian organizar para favorecer su proceso de aprendizaje.

Para su desarrollo metodoldgico se apovaron en la modalidad de investigacion
descriptiva con actividades de campo que permiticron observar las situaciones
presentadas antes y después de la aplicaciéon de los OA. Al respecto, se obtuvieron
una seria de conclusiones entre las cuales cabe mencionar: a) que las practicas
formativas centradas en OA a partir de organizadores ¢raficos permiten mostrar 1as
relaciones explicativas y/o jerarquicas que un sujeto establece entre diversos
conceptos para explicar un determinado tema, apoyandose para cllo en recursos de
multiple formato; b) EL uso de OA constituye una csirategia didactica que ofrece
valor complementario al proceso de aprendizaje, pues se apoya en la organizacion de
materiales granularizados que conforman una linica estructura coherente v orgamizada
que tiene significado por si misma; ¢) Existe una estrecha relacion entre las diversas

practicas formativas apoyadas en TIC y las posibilidades que estos recursos ofrecen a

los discenies para activar sus procesos cognitivos, clementos que for
adquisicion y transferencia de cuerpos de conocimiento.

scionun marco de ref

Estas conclusiones ofrecen a la presente nvesti
para proponer estos recursos graficos como alternativas de trabajo que pudicran ser
implementados en el desarrollo del curso EDP-I, pues alendiendo a los contenidos
que alli se administrar se requiere que los mismos sean procesados por los estudiantes
de manera practica, sencilla, coherente, ajustados a la realidad y apoyados en una
estructura fogica que les facilite el proceso de aprendizaje de téenicas y herramientas
de programacion de computadoras.

Otro de los trabajos revisados es el Pernalete (2006), quienes investigaron
desde la Universidad Nacional Experimental “Francisco de Miranda”, en la ciudad de
Coro — Venezuela, sobre la “Creacidon de un Objeto de Aprendizaje Centrado en las
Necesidades del Aprendiz”, especificamente los relacionado con unidades de
contenidos relacionadas al tema “Arboles Binarios” los cuales corresponden al curso

Estructura de Datos de la carrera de Informatica. En el mismo, se fijaron objetivos
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orientados hacia la produccion de un OA que respondiera a las necesidades

psicopedagogicas, didacticas — curriculares, técnicos - cstéticos y funcionalies.

Cabe destacar de esta investigacion la forma celéotica en que se abordo la

otaron,

problematica desde el punto de vista de las tedricas de aprendizaje que la susie
en este sentido, los autores sefialan que para el desarrollo del OA se hizo suficiente
revision sobre los cuatro aspectos mencionados anteriormente v sobre los enfoques
pedagdgicos como el conductismo y el cognitivismo. Del mismo modo se empleo la
metodologia ISDMELO, la cual ha sido probada en gripos de desarrollo de OA v es
facil de seguir, ademas de utilizar un enfoque pedagogico donde se mtegran los
diversos enfoques como: el conductismo, cognitivismo y constructivismo.

La investigacion a través de sus objetivos también pudo abordar aspectos
referidos hacia las caracteristicas, competencias o conductas de entrada que deben
poseer los estudiantes — audiencia, a la hora de emplewr estos recursos didacticos on

14
I

la administracion presencial del curso Estructura de Datos. Pues segin los resultad

o

obtenidos se pudo evidenciar que los carentes conocimientos previos sobre elementos
fundamentales de programacion (funciones, recur'sividad., manejo deapuntadores,
otros) eran responsables de la poca efectividad del OA. Sin embargo, otros resultados
corroboraron la utilidad y creatividad que manifestaron tanto alumvos como
profesores al desarrollar los contenidos de clase.

Desde otro punto de vista cabe destacar la aplicacion que hicieron (o8 autorcs
sobre la Tecnologia ISDMELO, la cual se fundamenta en el modelo de desarrollo de
aplicaciones ADDIE, donde se hace necesario una serie de especificaciones
relacionadas con: a) andlisis tanto de contenidos como de la audiencia y el ambiente;
b) disefio de contenidos, actividades, tarcas, secuencias y los storybhoards; c¢)
desarrollo del prototipo digital del OA y sus respective empaquetado; d) evaluacion
del OA partiendo de pruebas reales con los participantes del curso Estructura de
Datos, a quienes se pudo observar para generar aportes significativos en pro de
mejorar el producto obtenido.

o

Esta investigacion se corresponde en buena medida con los escenarios que s

le

plantean en cl presente trabajo, a saber, se esta haciendo referencia a tematicas muy
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similares, es decir, se habla del mismo curso “Estructura de Datos”, solo que para ¢l
contexto en estudio, tales contenidos varian en nivel de complejidad, sin embargo, se
persiguen metas comunes como la aplicacién de OA atendiendo a un aprendizaje
centrado en el aprendiz y haciendo uso de herramientas TIC capaces de generar,
ensamblar y reutilizar estos recursos sobre estandares que s¢ mancjan en  Cursos

semipresenciales sobre plataformas de formacion (LMS).

Bases Tedricas

En esta parte de la investigacion se hace una revision bibliografica  que
fortalece la comprension de los aspectos sobre los cuales se sustentan dicho trabajo,
en tal sentido, se pretende profundizar sobre los.contenidos relacionades con: a)
Disefio instruccional; b) Teorias de Aprendizaje; ¢) Especificaciones del Curio
Estructura de Datos y Programacion I de la UPEL -~ IPRGR; d) Tecnologfa de
Objetos de Aprendizaje; e) Plataformas Virtuales de Aprendizaje y el cstandar de
produceion v empaquetamiento de objetos de aprendizaje SCORM; 1) Modalidad
Mixta del Aprendizaje (Blended  Learning); a manera de precisar aspectos

fundamentales de [a propuesta que se espera lograr..

Diseno Instruccion:l

Merrill (1996), tras dejar clara su creencia de que la instruceidn es uni ciencia
y el Disefio Instruccional (DI) es una tecnologia-fundada en dicha ciencia, busca,
entonces, identificar algunos de los principios que estan bajo la teenologia basada en
ciencia del DI, clarificando su papel desde el contexto mas amplio de la educacion y
el cambio social. En este orden de ideas, se¢ considera que la instruccién trata de
dirigir a los estudiantes en las actividades de aprendizaje adecuadas; guidndolos hacia

el conocimiento apropiado; ayudandolos a repasar, codificar, y procesar informacion;
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ademas de ayudarlos a supervisar su ejecucion, al mismo tiempo que les proporciona
mecanismos de retroalimentacion sobre las actividades de ejecucion y pracuica que
estos realizan para adquirir cierto conocimiento.

Esta primaria concepcion (conductista) del DI es muy cuestionada por
diversos sectores educativos que se apoyan en teorias o enfoques educativas distintos
(cognitivismo, constructivismo, teoria de la concctividad, esquemas educativos
apoyados en TIC, entre otros), sin embargo, se reconoce el papel determinante (de
mnicio a fin) de las actividades instruccionales como eje planificador y disefnador de
los distintos momentos, escenarios, acciones, contenidos, objetivos — compeiencias,
estrategias, recursos e instrumentos de evaluacion requeridos para garantizer un
arménico entorno que posibilite el logro del aprendizaje ante la diversa audiencia que
puede existir en el aula de clases, en fin, el DI constituye la tecnologia de crear,
generar o proponer experiencias de aprendizaje y sus respectivos ambientes donde se
promuevan nuttidos esquemas de interaccion y trabajc productivo.

Las teorias de DI, se siguen considerando desde algunas perspectivas que
constituyeron sus raices (conductismo, modelos curriculares centradosen ¢ producto,
generacion de conductas o habilidades predefinidas; otros), pero, hoy diacstas teorias
han sufrido notables cambios que le han otorgado un cardcter mas pragmatico, pucs
se han oricntado hacia la busqueda de métodos optimos de instruccion, hacia la
generacidon de nuevos escenarios y actores, hacia la integracion del proceso de
aprendizaje v el entorno social y hacia la incorporacion de novedosos recurscs que
faciliten el desarrollo de la instruccion, (Braxton) citado por Orellana (2008) .

El discfio de instruccion puede entenderse como un conjupto  de
procedimientos sistematicos para el desarrollo de ambientes educativos. Fis altamente
recomendable que el DI esté¢ basado en principios tedricos que justifiquen la razon
de los procedimientos y estrategias empleadas. Conforme a lo referido por Reigeluth
(1999), “los fundamentos tedricos que sustentan el diseflo instruccional pueden ser
vistos desde una perspectiva descriptiva o prescriptiva (Pag. 29)7. Desde un
punto de vista descriptivo, la teorfa es considerada como un conjunto  de

descripciones concernientes a qué resultados se observan como consecuencia de la
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aplicacion de un modelo instruccional dado y bajo clertas condiciones del
ambiente de aprendizaje. Sin embargo, con ¢l aspecto prescriptivo  la teoria  se
considera un conjunto de normas o prescripcioﬁéé relativas a cudl serd el modelo
mstruccional Optimo para lograr los resultados descados bajo condiciones dadas
del entorno educativo.

Ante tales situaciones, puede afirmarse que la teoria que fundamenta ¢l DI
presenta una serie de modelos que recomiendan las estrategias instruccionales
adecuadas frente a determinadas caracteristicas del ecntorno educative, pero no
constituyen una camisa de fuerza unica o excl‘usi\;’a‘ para situaciones de aprendizaje,
pues debe ser considerado como orientaciones didacticas, con sustento fedrico que
gufa, tanto a disefladores, como a docentes, sobre como desarrollar contenidos,
objetivos, estrategias, recursos y evaluaciones para propiciar un ambientc que
favorezea el aprendizaje entre los estudiantes.

A manera de ofrecer mayor explicacidn sobre la sustentacion tedrica bajo ias
cuales se puede entender el DI, conviene revisar a Merrill, Gagné, Jonassen y la
Perspectiva Hermenéutica, quienes a juicio de Moreno (2008), plantean gue Mesrrll
describe la teoria del.DI como un conjunto. de presesipeiones para wdelerminar 1as
estrategias apropiadas a fin de habilitar a los educandos a alcanzar los objetivos
de la instruccion. Esta teoria se refiere basicamente a cudles son las estrategias que
funcionan, mas que a una descripcion de los pasos que deben llevarse a cabo en el
proceso de desarrollo y disefio. -

En este orden de ideas sostiene el autor, la suposicion de Gagné sosteniendo
que hay diferentes tipos de objetivos instruccionales y que por [o tanto, s¢ requicren
diferentes cstrategias para que el educando logre los objetivos de la instruccion en
forma efectiva, constituye la base de la teorfa instruccional de Merril. La tcorta de
Merrill se basa en la premisa de que para que el educando adquiera un tipo de
conocimiento especifico, la instruccion debe eﬁi"}i}iem la estrategia instruccional
correcta para promover la adquisicion de ese tipo particular de conocimiento. Las
suposiciones de Merrill son de algin modo cuestionadas por Jonassen y sus colegas

mediante el argumento de que Merrili tiene una vision excesivamente simplificada



y que reduce el aprendizaje y la conducta humana a un clemento que puede
ser facilmente manipulado.

Desde otro punto de partida, Jonassen (1997), sostience que existen nuevas
perspectivas  cientificas que cuestionan muchas de las suposiciones lradictonales
sobre el aprendizaje. Estas perspectivas comprenden la hermendutica, le logica
difusa y la teorfa del caos. La hermencutica sostienc que el aprendizaje es un
acto de interpretacion, por tanto, el conocimiento, ¢s una institucion  social, una
comprension que nunca puede ser separada de aquellas condiciones sociales ©
culturales en las cuales se encuentra. Cuando los principios hermenduticos se
ofrecen como solucion a un problema de DI, deben incluirse las siguientes
perspectivas: a) ofrecer al estudiante herramientas para que puedan construir su
propio significado del tema tratado; b) emplearse estrategias de motivacion: ¢j uso de
terminologia ajustada a la audiencia y su nivel acadé.n'l'ico

Por otra parte Moreno (2008), afirma que para los tedricos del caos cxisten
condiciones de las que no se es consciente y que pucden tener un significativo

impacto sobre ¢l aprendizaje. Hay tantas variables interactuando durante cualguies

proceso de aprendizaje que.se vuelve imposible predecir sus efectos sebre el
mismo. En consecuencia, el caos del mundo real tiene tal impacto sobre el
aprendizaje y el proceso instruccional que es ih]p()sib,le determinarlo en forma
precisa. Conforme a esta perspectiva, el aprendizaje no es simplemente wn procese
cognitivo sino de interaccion social y ajustado a diversas realidades que cada
individuo asume y comprende a su manera.

Desde la optica del aprendizaje significativo apoyada con TIC, Molina {2008),

afirma que ¢l DI

“Es la organizacién del conocimiento, de los materiales didacticos y medios
(en el caso de la ensefianza multimedia incluye materiales que emplean textos,
imagenes, movimiento y sonido y medios como el fax, el computador, los
videos vy el internet etc.), considerando elementos psico — pedagdgicos que
favorecen e] aprendizaje significativo de los estudiantes™ (Pag. 04).




Donde el propodsito DI es el de enseflar el conocimiento organizado y
elaborado necesario para facilitar el procesamiento sienificativo de la informwcion v
el aprendizaje, es decir, se debe procurar que ¢l educando desarrolic aquellas
capacidades que le permitan de modo eficiente tencr acceso al conocimicento vy al
comportamiento util y productivo.

En un sistema educativo, se plantean objetivos gencrales v especificos que
deben ser alcanzados por los participantes. El DI es por naturaleza, el recurso que
muestra los caminos instruccionales que permiten alcanzar estos objetivos. It
consecuencia, consiste en identificar la informacion necesaria y suficiente gque
permita a quien aprende construir el conocimiento requerico, esto pasa por conocer ja
capacidad cognitiva del sujeto que aprende y seleccionar los materiales v los medios
adecuados. Situaciones que seran posible si se organiza la informacion en estructuras
aprehensibles, si se planifican y se trasmiten Jogicamente, y si s¢ emplean los medios
que permitan al que las recibe, construir las representaciones con las que s apropiara
de la informacion.

Por estas razones, se atirma que los modelos de DI deben estar centrados en el
estudiante, por lo que-se busca mas-que’ prescribir actividades para el doeenie,
describir y promover actividades cognoscitivas generales que fortalezean la capacidad
de un aprendizaje duradero, transferible y autorregulable en el estudiante. Lo que se
pretende ¢s que quien aprende pueda representar el conocimiento de las diferentes
materias o contenidos, de tal manera que esta representacion se integre al cstilo
representacional del aprendiz a través de los cuales reconstruya experiencias de cada
vez mas rica y complejas.

Por otro lado, con la introduccion de las nuevas teenologias en el ambito de la
educacion y la formacion, el DI se estd convirtiendo en una parte importante del
desarrollo del curriculo, al respecto Freeman (2000) scfiala las siguientes rezones: a)
El DI proporciona una metodologia para aplicar los conocimientos sobre cl
aprendizaje y realizar un disefio eficaz para Ja instruccion utilizando las Nuevay
Tecnologias; b) Cual de los trabajos realizados en el aula no pueden ser abordados

desde la Web, por el contrario, se debe aprovechar la interactividad de estos
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ambientes para que junto a la experiencia docente v la teoria instruccional se gencren
cambios educativos.

En funcion de lo cual puede afirmarse que las TIC ofrecen un amplio abanico
de posibilidades para el aprendizaje distiibuido facilitando la integracion de
contenido, comunicacion, y actividades de aprendizaje con el disefio de la
instruceidn; lo que permite a disefiadores instruccionales y personal docente
modificar sus materiales, redimensionar sus contenidos, evaluar las necesidades de la
audiencia en cstos nuevos escenarios, diagnosticar la disponibilidad v disposicién al
uso de recursos TIC, para orientar sus esfuerzos en el mancjo de enfoques educativos
centrados en el estudiantes mas que el proceso mismo de Ja instruceion.

Una vez revisado estos aspectos y apoyado en Jo referido por Polo (2001},
Molina (2008) y Luzardo (2008), se pudiera generar la siguiente conclusion: el
disefiador instruccional tiene que entender las debilidades y fortalezas de cada teoria

de aprendizaje para poder optimizar su uso en el disciio de la es

ategla
adecuada. Las recetas del DI podrian ser de utilidad para el disefiador novato
que tieme pocaexperiencia y-destreza; pero, para el disefiador experimentado las
teorias de aprendizaje son de gran ayuda porque le pernuten tener una vision mas
amplia del proceso para identificar nuevas posibilidades y formas diferentes de ver el
mundo. Como quiera que sea, se realice o no, la mejor decision sobre el diseno, csta

debe estar sustentada en propios conocimientos sobre dichas tcorias.
Diserio Instruccional y Teorias de Aprendizaje

Para Ertmer (1993) quien cita a Smith v Ragan, los disefiadores de instruccion
s¢ han dedicado a traducir los principios de aprendizaje e instruccidn on
especificaciones para materiales de instruccion y actividades. Sin embargo, para
lograr esto, se requieren dos grupos de habilidades y conocimicntos; primero ¢l
disefiador debe comprender la posicion del profesional en cducacidn (comprender y

analizar lo que se desea con la instruccion); segundo debe dominar un conjunto de
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conocimientos y habilidades tedricas del aprendizaje humano, quicnes le servivan de
puente entre el problema instuccional y ¢l diseio que se debe elaborar.

Respecto a la primera situacion el diseflador debe considerar oportunamente
las siguientes preguntas: ;Cudles son las limitaciones situacionales y contextuales de
la aplicacion? ;Cual es el grado de diferencias individuales entre los estudiantes?
(Cuéles son las formas de solucion que serén o no aceptadas, tanto noi los
estudiantes, como por aquellos que ensefian con los materiales?, esto le ayudara a

diagnosticar y analizar los problemas practicos del aprendizaje, ¢

seguridad y claridad a la hora de recomendar una solucion prescriptiva
La segunda situacion trata de la comprension de las fuentes potenciales de
solucion, es decir, las teorias del aprendizaje humano, lo que notablemente contribuye

a generar una solucion prescriptiva adecuada que podra corresponder con un

problema instruccional diagnosticado. Por tanto, es-necesario aclarar que lo critico no
se presenta entre el disefio de instruccion y un cuerpo auténomo de conocimientos
sobre el fenomeno instruccional, sino entre lo que respecta al disefio de insiruccion y
las teorfag del aprendizaje humano,

Siguiendo estas ideas y coasiderando. lo_refcrido por Tobhon (2009), resuita

importante cstablecer la diferencia entre las teorfas del aprendizaje y la teorfa

instruccional, por lo que al respecto sefiala:

“Las primeras son teorias de tipo descriptivo que explican la relacion entre Jas
variables del proceso del aprendizaje -el modo en ¢l que se produce ¢
conocimicnto-, mientras que las segundas indican como lograr cierios
procedimientos, en este caso la instruccidn. En contraposicion a las teorias del
aprendizaje, las teorfas del disefio instruccional se aplican a los problemas
educativos de una manera mas directa y sencilly, ya que se describen
acontecimientos especificos situados fuera del alumno y que facilitan cl
conocimiento (es decir, los métodos educativos), en lugar de describir qué es lo
que sucede en el interior de la mente del alumno cuando se produce el
conocimiento.” Pag. 57.

Sin embargo, lo anterior no significa que exisic exclusion de teorias. Por el
contrario, las teorias del aprendizaje y las instruccionales, son complementarias; es

decir, ayudan al docente y/o disefiador a identificar o seleccionar métodos de ecuerdo
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con las situaciones particulares dependientes de las condiclones educativas y los
resultados deseados. Buscando explicar la relacion que guardan ambos csqueni:
tedricos en funcion del proceso de aprendizaje en el que se complementan y donde se
desenvuelven los estudiantes.

El conductismo iguala al aprendizaje c;)n los cambios en la conducta
observable, bien sea respecto a la forina o a la frecuencia de esas conductas, desde
esta teorfa el aprendizaje se logra cuando se demuestra o se exhibe una respue
apropiada a continuacion de la presentacion de un estimulo ambiental especitico, por
tanto, asume como elementos claves al estimulo, la respuesta, v la asociacidn entre
ambos, en consecuencia, la preocupacion primaria desde el DI es como la asociacion
entre el estimulo y la respuesta se hace, se refuerza S/ sfv mantiene.

Moreno (2008) afirma que muchos de los supuestos v caracterisiicas bisicas
del conductismo estan incorporadas en las practicas actuales del diseno de
mnstruccion, pues hay que recordar que alli y en la teoria sistémica subyacen los

origenes del DI. El conductismo se usé como la base para el disefio de muchos de los

primeros materiales audiovisuales y dio lugar‘a muc!. 15 estrategias relacionadas de

enseflanza, tales "‘como las maquinas “de enseflanza ™ de ~Skinner—y 105 (extos
programados. Ejemplos mds recicutes incluyen los principios utilizados en Ja
instruccion asistida por computadoras y el aprendizaje para ¢l dominio,

Algunos principios conductistas presentes en el DI sc refieren a:

- Enfasis en producir resultados observables y mensurables en los estudiantes
(objetivos de conducta, analisis de tareas, evaluaci(’)n basada en crilerios).

- Evaluaciéon previa de los estudiantes para determinar donde debe comenzar
la instruccion (andlisis del estudiante).

- Enfasis en el dominio de los primeros pasos antes de progresar a niveles mas
complejos de desempefio (secuencia de la presentacion, aprendizaje para el dominio)

- Uso de refuerzos para impactar al desempefio (premios tangibles,

retroalimentacion informativa)
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- Uso de "pistas" o "indicios", modelaje y practica para asegurar una fucrte
asociacion estimulo — respuesta (secuencia de la priciica desde lo simpie a lo
complejo, uso de "provocadores")

A juicio de Luzardo (2008), las teorias conductistas establecen que ¢l trabajo
del educador/disefiador es: a) determinar cuales "pistas” o "indicios" pueden "extracy”
la respuesta deseada; b) organizar situaciones de practica en las cuales ios
"provocadores" se aparecan con los estimulos que inicialmente no tienen poder para
lograr la respuesta, pero de los cuales se puede esperar que la logren en el ambientc
"natural" de desempefio; y ¢) organizar las condiciones ambientales de tal fotma que
los estudiantes puedan dar las respuestas correctas en la presencia de log estimulos
correspondientes y recibir refuerzos por las respuestas correspondientes.

Para la teorfa cognitivista el aprendizaje se equipara a cambios discretos entre
los estados del conocimiento mas que con los cambios en la probabilidad de
respuesta, es decir, las  teorias cognitivas se dedican a la conceptualizacion de los
procesos del aprendizaje del estudiante y se ocupan de como la informacion es
recibida, oOrganizada, almacenada y localizada: En tal sentido, el aprendizaje se
vineula, no tanto con lo que los estudiantes hacen, sinoy con que es lo/gue saben, y
como lo adquieren, Jonassen (1997). La adquisicion del conocimiento se describe
como una actividad mental que implica una codificacion interna v una estructuracion
por parte del estudiante, para este enfoque el estudiante s visto como un participante
muy activo del proceso de aprendizaje.

Resulta oportuno aclarar que muchas de las estrategias de instruceidn
promovidas y utilizadas por los cognitivistas, tambicn son empleadas desde el
conductismo, aunque con sus respectivos cambios o puntos de vista, pere, Hama la
atencion el uso de la retroalimentacidn, pues para el conductismo esta se considera
como el refuerzo que modifica la conducta, mientras que desce el cognitivisnios se
concibe como el conocimiento de los resultados logrados que gufan vy apoyan las
conexiones mentales exactas

Los analisis del estudiante y los andlisis de la tarea son tambidrn aspectos

criticos tanto para los conductistas como los coguitivistas, pero cstos ltimos
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Drend

examinan al estudiante para determinar su predisposicion al logro del a

ejemplo: ,Como hace el estudiante para activar, mantener y divigit su aprendizaje?.
Adicionalmente, analizan al estudiante para determinar como disenar la mstraceion,
de forma que pueda ser facilmente asimilada, ejemplo; jCuales son las cstructuras
mentales ya presentes en el estudiante?, es decir, revisan 1os conocimicntos previos,
procurando la evocacion de conceptos y realidades para guiar el aprendizaje.

Entre los principios cognitivistas presentes en el DI, se incluyen a:

- Enfasis en la participacion activa del estudiante en el proceso de aprendizaje
(autocontrol, entrenamiento metacognitivo: técuicas de auto planificacion, monitoreo
y revision).

- Uso de andlisis jerarquico para identificar ¢ ilustrar relaciones de
prerrequisito (procedimientos de andlisis de tareas cognitivas).

- Enfasis en la estructuracion, organizacién y secuencia de la informacion para
facilitar su Optimo procesamiento (uso de estrategias cognitivas tales como
csquematizacion, resumen, sintesis, y organizadores avanzados, etc.).

- Creacion de ambientes de aprendizaje que permitan y estimulen a o8
estudiantes a hacer conexiones con material previamaentes aprendido (cvocagion de
prerrequisitos, uso de ejemplos pertinentes, analogias)

Desde esta perspectiva se hace ¢énfasis en que ¢l conocimicnto sea
significativo 'y que se¢ ayude a los estudiantes a organizar y relacionar nueva
informacion con ¢l conocimiento existente en su memoria, por tanto, los DI deben
apoyarse en la activacion de estructuras mentales o esquemas existentes en el
estudiante, es decir, debe organizar la informacion de tal manera que los estudiantes

sean capaces de conectar significativamente .la nueva nformacion con su

conocimiento previo. Para cllo se apoya en estrategias como las analogias, las
metdforas ¢l uso del subrayado, la esquematizacion, li mnemonica, los mapas de
concepto y los organizadores avanzados, entre otros.

En este orden de ideas se afirma que las principales responsabitidades  del
educador/disefiador iricluyen: a) comprender que los individuos traen experiencias de

aprendizaje variadas a la situacion de instruccion, las cuales pueden impactar e 1os



resultados de aprendizaje; b) determinar la manera mas eficiente de o

estructurar la nueva informacion para conectar con los conceimicntos, habilidades, y
experiencias previamente adquiridas por los estudiantes; vy ¢) organizar practica con
retroalimentacién de tal forma que la nueva informacion sea cfectiva y eficicniemente
asimilada y/o acomodada dentro de la estructura cogmtiva del estudiante, Luzardo
(2008).

Moreno (2008) afirma: “El constructivismo no es un enfoque totalmente
nuevo del aprendizaje, pues, como muchas otras tcorias del aprendizaje, posce
multiples raices en la Optica tanto filoséfica como  psicologica este siglo,
especialmente en los trabajos de Piaget, Bruner y- Goodman”, (Pag. 12). Para esta
perspectiva el aprendizaje constituye la creacidon de significados a partic de
experiencias, considerando al aprendizaje como una actividad mental. Para ¢l
constructivismo los seres humanos crean significados, no los adquieren, pues, de
cualquier experiencia pueden derivarse muchos significados posibles, en
consecuencia, no se puede pretender lograr un significado predeterminado y correcto.
lLos estudiantes no transfieren el conocimiento del mundo externo hacia su memori
mas bien construyen interpretaciones personales del ‘mundo ‘basadas en las
experiencias e interacciones individuales.

El  diseflador constructivista especifica  ios  métodos  y o csirategiag
instruccionales que ayudaran al estudiante a explorar activamente topicos, arsbienies
complejos y/o temas y lo conducira a pensar en un drca determinada como pensaria
un experto de este campo. Para ello se apoya en estrateuias especificas que implican
situar las tareas en contextos del mundo real; usar pasantias cognitivas (modelaje vy
monitoreo del estudiante para conducirlo al desemperio experto); presentacidn de
perspectivas multiples (aprendizaje cooperativo para desarrollar y compartir puntos
de wvista alternativos); negociacidén social (debate, discusion, presentacion de
evidencias); ¢l uso de cjemplos como partes de la vida real; conciencia reflexiva; v
proveer suficiente orientacion en el uso de los procesos constructivistas.

Algunos de los principios constructivistas relacionados con el DI son:
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- Enfasis en la identificacion del contexto en ¢l cual las habilidades serdn
aprendidas y subsecuentemente aplicadas (apréﬁdi:ecaj ¢ anclado en contextos
significativos).

- Enfasis en el control por parte del estudiante v en la capacidad para gue <l
mismo pueda manipular la informacion (utilizar activamente lo que se aprende).

- La necesidad de que la informacién se presenic en una amplia variedad de
formas (volver sobre el contenido en distintos momentos, en conexios
reestructurados, para propdsitos diferentes y idcsck-: diferentes  perspectivas
conceptuales).

- Apoyar el uso de las habilidades de solucién de problemas que permitan ol
estudiante ir mas alla de la informacion presentada (desarrollo de habilidades de

reconocimiento de patrones, presentacion de formas alternas de presentar probieinas).

- BEvaluaciéon enfocada hacia la transferencia de conocimiento v habilidades
([presentacion de problemas y situaciones novedosaé que difteran de las condiciones
de la instruccion inicial).

Los. constructivistas. perciben -al. estudiante como un = seractivamente
comprometido en el proceso de aprendizaje, sin embargo, 1o observan como algo mas
que un simple procesador activo de informacion: el estudiante clabora e interpreia fa
informacién suministrada. Para el constructivismo el significado 1o crea el cstudianie:
los objetivos de aprendizaje no estan predetcrminadbs? como tampoco la instruccion
se predisefia, pues esta Ultima consiste en mostrar les como se construye el
conocimiento, promover la colaboracién con otros para descubrir las multiples
perspectivas que puedan surgir de un problema en particular v llegar a una posicion
autoseleccionada con la cual puedan comprometerse, a la vez que comprenden la
fundamentacion de otras perspectivas con los cuales podrian no estar de acuerdo,
Luzardo (2008). "

Desde esta afirmacion las responsabilidades del disefiador son dobles: a)
mstruir al estudiante sobre como construir significados v como conducir, evaluar y

actualizar efectivamente esas construcciones; y b) diseflar v ajustar experiencias para
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cCa

¢l estudiante de manera que los contextos pucdan experimentarse de forima autén

y coherente.

DISERO f |
INSTRUCCIONAL |

Es ung apl

4
(ﬁe fas teorias de Agrends
— X )
|

SnrOrende

Gridfico 1. Diseiio instruccional y teorias de aprendizaje. Fuente: Tobdn (2009)

Fases del Diseiio Instruccional
Evocando lo ya descrito, puede sefialarse que el DI es el proceso de desarroltio
de un programa instruccional desde su inicio hasta'su final, propiciando escenatios,
ambientes, contenidos, actividades, estrategias, medios, recursos, y evaluaciones que
contribuyan al logro del proceso de enseflanza y de aprendizaje. Existen muchos
modelos utilizados por diefladores de diferentes niveles y para diferentes propositas;
sin embargo, este proceso puede resumirse en cinco etapas o fases generales, tal como

lo refleja el siguiente grafico.
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Grifico 2. Ftapas fundamentales del disefo instruccional. Fuenle: Yukavetsky
(2004).

Las fases del DI constituyen la plataforma sobre la cual se produce la
wnstruccidon cn forma  sistemadtica, es decir, el armazon procesal que  permitira al
docente o disefiador desarrollar mds eficazmente ¢l proceso  de enseianza y
aprendizaje. A veces estas fases se solapan y pucden estar interrelacionadas;
permitiendo una gufa dinamica y flexible para el desarrollo de una insiruccion
cfectiva y eficiente. No todas las aproximaciones utilizan {as mismas fases ni con ¢l
mismo sentido, pero las aqui mencionadas suclen estar presentes en cudalquicr ¢aso o
modelo de DI que se haya generado a lo largo de su historia.

Considerando los aportes generados por Dotrego (2004) v Luzardo (2008), s¢
presenta a continuacion una explicacion sobre las actividades que se desarrollan on
cada una de las fases referidas en la figura anterior.

Fase de Andlisis: constituye la base para las demas fases del DI, aqui se
define el problema, se identifica la fuente del problema y se determinan las
nosibles soluciones; se utilizan, igualmente, diferentes métodos de mvestigacion,
tales como el analisis de necesidades, investigacion de la audiencia, descripcion de
contenidos, otros. Bl producto de esta fase se compone de las metas instruccionales y
una lista de las tarcas a enseflarse. Estos productos serdn los insumos para lu fase de
disefio.

Paralelamente en aquellos desarrollos que requieran el uso de formatos

multimedia o apoyo TIC, esta fase contempla el andlisis y/o deternunacion de
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herramientas de software y hardware requeridos para su desarrollo, estudio de costos,

mectodologias de desarrollo, entre otros aspectos referidos a la identificacion de
requisitos seflalados en la ingenieria de software.

Bésicamente esta fase orienta su trabajo hacia los siguicntes aspectos: a)
caracteristicas de la audiencia; b) lo que necesita aprender la audiencia; ¢) el
presupuesto disponible; d) medios de difusidn; e) linttaciones existentes; f) fecha
l{imite para entregar o implantar la instruccion; g) las actividades que necesitan hacer
los estudiantes para el logro de las competencias u objetivos (metas instruceionales);
hh) identificacion de la teorfa o enfoque de aprendizaje.

Fase de Disefio: se utiliza el producto generado en la fase anterior, pues,
constituye el insumo requerido para planificar una cswrategia vy asi producir la
mnstruccion. Dentro de esta fase se aplican aspectos didacticos o pedagogicos con ¢
propésito de hacer un bosquejo de como alcanzar las metas instruccionales.
Algunos elementos a tomarse en cuenta incluyen una descripeion de la poblacion a
umpactarse, llevar a cabo un andlisis instruccional, rvedactar objetivos, redactar
{tems para pruebas, determinar como se divulgarda la instruccion, v disenar la
secuencia de la instruccion; el producto de la fase de disefio es ¢l insumo de la fase
de desarrollo.

Tgual que en la fase anterior, cuando se estdn generando materiales 2n formato
multimedia o con apoyo TIC, esta fase implica el disefio de  pantallas
(Entrada/Salida), bases de datos, animaciones, simulaciones, navegacion v los nivelss
de interaccion usuario/software, entre otros.

Basicamente esta fase se orienta hacia los siguicntes aspectos: a) seleccién
del mejor ambiente, (ya sea electronico o tradicional) examinando los tipos de
destrezas cognitivas que se requieren para el logro de la meta; b) sefialamiento de los
objetivos Instruccionales; ¢) seleccion de estrategias pedagdgicas; d) bosquejo de
unidades, lecciones y modulos; €) disefio del contemido del curso teniendo en cuenta
los medios que se utilizaran para presentar la informacion.

Fase de Desarrollo: aqui se elaboran los planes de la leccion, las unidades y

los materiales, recursos, estrategias, evaluaciones que s¢ van a ullizar. Basicamente
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se elabora la instruccion considerando los aspectos referidos en las etapas anteriores,
¢s decir, se transforman todos los recursos diseflados ¢n los diferentes formatos o
materiales que serdn aplicados con los sujetos de aprendizaje. Constituye v de las
fases donde sc requiere un adecuado grupo de trabajo cue abarque todas acclones que
implican el desarrollo de los elementos previstosi'en la fase de disefio, asi como
también, que permita ir evaluando las producciones realizadas a manera de contrastar
que las mismas estén en funcion a lo diseflado.

En la produccion de materiales multimedia o apoyados en TIC, esta fase

,
contempla, entre otras, la transformacion del disefio instruccional a un conjunto de
aplicaciones o materiales digitalizados que se construyen partiendo de los guiones de
produccion, los prototipos y otros elementos de carzictc:r técnico que se ameriten, esia
tase se apova en el trabajo de los expertos en TIC.

Durante esta fase se cumplen actividades como las siguientes: a) selcecion,
obtencion o creacion del medio requerido; b) utilizacion del medio impreso o la
Internet para presentar la informacion; ¢) determinacion de  las inferacciones
apropiadas. Las mismas  deben dirigir- al ~estudiante hacia upa  experiencia
creativa, innovadora 'y de exploracién; d) ’plahi:ﬂca.cim'). de  actividades  que
permitan al estudiantado construir un ambiente social de apoyo.

Fase de Implantacion e Implementacion: pretende divualgar eficionte v
efectivamente  la  instruccion (producto logrado), dicha actividad puede ser
implantada en diferentes ambientes: en el salon de clases, en laboratorios o en
escenarios donde se utilicen las tecnologias relacionadas a la computadora. Iin
esta fase se propicia la comprension del 111atefialz ¢) dominio de destrezas y
objetivos, y la transferencia de conocimiento del ambiente wnstruccional al ambiente
de trabajo.

Una de las consideraciones que deben esfar presentes durante esta fase la
constituyen las pruebas pilotos que puedan preparase antes de poner en praclica
cualquier producto de la instruccidn, las mismas permitiran evaluar, previo a la
implantacion, los escenarios, los recursos técnicos.'.o no, los requisitos winimos de

trabajo, entre otros elementos, quienes son los garantes de ¢xito del ambiente
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instruccional que se disefio y desarrollo. Estas revisiones son necesarias a manera de
evitar impactos no deseados cuando se lleve a cabo ¢l material instruccional
claborado, pues, durante las fases anteriores pueden haberse dado acuerdos que para
{a conerecidn de esta fase ya deberia estar solventes.

Algunas de las actividades realizadas en esta fase son: a) sc duplican y
distribuyen los materiales; b) implanta e implementa el curso/unidad/sesion/tema; ¢)
resuelven problemas téenicos y se discuten planes alicsnos; d) diseflo de prushas
pilotos.

Fase de Evaluacion: aqui se evalua la efectividad v eficiencia de la
instruccion desarrollada, sin embargo, se deja claro que esta fase ha de estar prosents
en todo el proceso de DI, por tanto, se afirma que la misma pucde ocuwrriv desde dos
puntos de partida: a) como evaluacion formativa o continua, es decir, se Ueva a cabo
mientras se estdn desarrollando las demas fases, sicmpre teniendo como objetivo
mejorar la instruccion antes de que llegue a la etapa final; b) como evaluacion
sumativa, que ocurre cuando se ha implantado la  version final de la sustruccién
sobre el ambiente de aprendizaje para el cual se disciio, y que tiene como {inalidad
vertficar la efectividad total de la instruccion, considerande a sus hailazgos o
productos, como indicadores para decidir si se continua con ¢l proyecto o s¢ opta por
la compra de materiales instruccionales.

La evaluacion es una de las fases que requiere de un alto nivel de objetividad
y profesionalismo de los disefiadores instruccionalés 0 los docentes encargados del
proyecto, pues, la misma debe permitir verificar si los productes evaluados sobre el
contexto real o no, dan respuestas a las necesidades y metas instruccionales previstas
en las fases anteriores. Normalmente este trabajo lo realizan personas ajenas al
proyecto mediante la aplicacion de las pruebas pilotos v otros instrumentos que
ayuden a medir la efectividad del producto instruccional.

Hsta fase implica el desarrollo de las siguientes actividades: a) desarrollo de

pruebas para medir los estandares instruccionales; b) implantacion de prucbas v

evaluaciones; ¢) evaluacion continua; d) planificacién de evaluaciones estudiantiles

del curso para mantener al instructor consciente de las necesidades de ¢stos/as; ¢)
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desarrollo de¢ evaluaciones formativas para cvaluar ¢l curso; 1) desarrollo  de
evaluaciones sumativas para emitir un juicio de la cfectividad de la instruccidn; g)
toma de decisiones (seguir o no con el proyecto)

Los modelos de DI se pueden wutilizar para producir los siguientes
materiales: moédulos para lecciones, cursos de un cusriculo universitario, cursos
de adiestramientos empresarial, materiales educativos, software educativo, aulas
virtuales, otros. Entendiendo la importancia del DU v su relacion con las
cstrategias v los medios para poder llevar adelantc un proceso de ensenanza y
aprendizaje en forma eficaz y eficiente, es preciso comprender que ¢ mismo
no podrd ser llevado a cabo por una sola persona, se hacen neceswios,

entonces, los grupos polivalentes que puedan abordar de manera cow

desarrollo de este trabajo eminentemente interdisciplinatio 'y se recomicnda, ©n
consecuencia, que estos grupos deian estar conformados, como minimo por los
siguientes profesionales:

- Un docente que conozca bien la asignatura objeto de  disetio,
normalmente identificado con el nombre de especialista o experto en curriculo.

- Un psicopedagogo o psicdlogo educativo que maneje con solvencia lo

referente a cstructuras didéacticas, dominios y tipos de aprendizaje vy estra:
evaluacion.

- Un comunicador ducho en el manejo de los métodos v téenicas
relacionadas  con la seleccion de  medios para el aprendizaje, formas de
presentacion y lenguaje didactico adecuado a la naturaleza v posibilidad de los
medios elegidos.

- Un disefiador grafico que maneje herramientas o aplicaciones de software
para el desarrollo de materiales.

- Obviamente, un disefiador instruccional.
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Modelos de Diserio Instruccional

A continuacidon se presentan los modelos de DI (enseflanza divecta vy
exposicion y discusion) con sus respectivas etapas o fases. a proposito de generar una
explicacidn que sustenta su aplicacion como parte de la propuesta que se desca
generar producto de este trabajo de investigacion. Este aspecto es crucial, puesto que
resulta necesario partir de un modelo o esquema de trabajo a la hora de disciar
materiales (OA), ya que supone evitar propuestas de formacion sin una planificacion
didactica adecuada. Los mismos se explican atendicado lo referido por Luzardo

(2008), Moreno (2008), Mufioz (2010) y Chipia (2011).
Modelo Instruccional de Enseftanza Directa

La enseflanza directa es un modelo ampliamente aplicable que pucde ser

usado, tanto para enseflar conceptos como babilidades, mediante el desamollo de

i

matetjales instrucionales centrados en el docente, quien asume la responsabilidad de
identificar Jas metas de instruccion y luego desempefiar un rolactivo explicando @ sus
estudiantes fos contenido o habilidades planificadas. LLas actividades ejecutadas por ¢f
docente ofrecen al participante numerosas oportunidades para practicar ¢l conceplo o
habilidad que se desea ensefiar, sin embargo, esto no supone la presencia de
conductas pasivas, pues las clases de enseflanza directa comprometen activamente a
los estudiantes mediante el uso de preguntas, ejemplos. actividades o trabajo practico,
y la retroalimentacion que provee el docente. El siguiente grafico recoge un esqueima

de la estructura base de este modelo de DI.
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Grdfico 3. Modelo Ensefianza Directa. Elaborado por: Torres (2013).

iste modelo se desarrolla en el marco de una actividad de aprendizaje
altamente estructurada y se orienta a partir de la idea de transferencia de

responsabilidad, debido que, al preparar materiales de mstruccién se especifican

inicialmente un conjunto de actividades para ¢l docente, pero en la medida que

cumple su trabajo,-lgs participanies toman. mas. confianza, scguridad, cluddad y

comprension sobre el tema abordado, generando en etlos, mayor responsabilidad para

mizacion

resolver problemas, analizar ejemplos o situaciones reales ¢ hipoidticas, o

del tiempo de trabajo, uso de los conocimientos pievios y ofros elementos gue
significativamente contribuyen con el logro del aprendizaje.

La preparacion de materiales de instruccion basados en este modelo puede
darse a través de tres pasos principales: a) Especificacidon de las metas: trabajo
docente que consiste en especificar temas objetivos y maleriales que hagan
comprensible los contenidos; b) Identificacion de los conocimientos previos:
actividad que busca diagnosticar en los participantes la presencia de conceptos o
habilidades relacionadas con el tema a desarrollar; ¢) Preparacion — sclecctdn de
problemas o ejemplos para la aplicacion ante situaciones reales o hipotéticas que
permitan evidenciar el logro significativo de relaciones entre ejemplos, casos y

conceptos o la comprension de un procedimiento y su posterior practica.
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Entre las principales etapas que comprenden ¢l diseiio de instruccion de
materiales bajo este modelo se tienen las siguientes:

Etapa de Introduccion: aqui el docente debe preparar un conjunio de
actividades enmarcada en tres momentos fundamentales: a) generar ¢l foco de
atencion para atraer y centrar los alumnos; b) Vision general de la actividad que le
brinde orientaciones de trabajo, presentacion los temas o contenidos, las metas de
instruccidn y los procedimientos o a desarrollar; ¢) Motivacion de Jos participantes,
donde se da a conocer las razones por las cuales se deben abordar los contenidos y ia
forma en como deben hacerlo.

Etapa de Presentacion: la etapa permite al docente que se preparen acciones o
recursos que le ayuden a presentar, explicar, demostrar o ejemplificar los conceptos o

habilidades previstas en los contenidos, convirtiéndolo en modelo o patron a seguir en

posteriores situaciones. Para el desarrollo de estas acciones se debe realizar una
indagacion profunda de los contenidos, a manera de preparar actividades que le
permitan al docente generar materiales atendiendo a necesidades v perspectivas de los
alumnos, de tal manera que resulten comprensibles y significativos.

Etapa de Prdactica Guiada: durante esta etapa se deben preparar cscenaiios
(andamiaje) que permitan aprovechar con mayor intensidad la participacion de tos
estudiantes, pues se requiere que ellos se apropien de los contenidos v los evidencien
a través de acclones previamente elaboradas y monitoreadas por el docente.
Bésicamente se pretende que el docente durante la fase de practica guiada cambie su
funcién de proveedor de informacidon y modelo, a la de apovo, mientras que [os
estudiantes pasan de receptores a examinadores de su propia comprension, producto
de gjecutar los problemas o ejemplos provistos por su facilitador.

Etapa de Prdactica Independiente: constituye la ctapa final del modelo y
durante su desarrollo los estudiantes evidencia la apropiacion del concepio o e
fortalecimicnto de las nuevas habilidades mediante la avtomatizacién v la
transferencia. Esta fase idealmente ocurre en dos partes: a) practica de los estudiantes
(en clase) con el apoyo del docente, la cual resulta muy Uil pata que el docente pueda

evaluar el logro del aprendizaje de forma vivenciada y sobre la marcha o para



reorientar el trabajo o volver a realizarlo; b) practica de los estudiantes fuera del
ambiente escolar, la cual no cuenta con el apoyo docente pero se puede lograr gracias

al optimo cambio de responsabilidades de los participantes.
Modelo Instruccional Exposiciony Discusion

Para abordar lo referido a este modelo se toma a Guardia (2000). Luzardo
{2004), Sagra (2005), y Polo (2006), quienes coinciden en alirmar que este modelo
contribuye al desarrollo de actividades educativas que van alld del manejo cotidiano
de contenidos, su estructura ofrece fases o etapas en las cuales se desarrollan acciones
para facilitar la comprension de cuerpos organizades de conocimientos, s deeir,
constituye un modelo instruccional que ayuda a los estudiantes o comprender tanio
conceptos, generalidades, principios y reglas especificas, como las interconcxiones v
posibles vinculaciones que puedan existir entre los contendos trabajados.

Los autores sostienen que la eficiencia del:modelo se fundamenta en fres
elementos basicos: a) revisar y utilizar los conocimientos previog de sus estudiantes
para decodificar contenidos y construir nuevos conocimieutos; b) prescrtacion
sistematica de contenidos que faciliten la comprension de global o particuiar de los
mismo; ¢) ¢l uso de preguntas para lograr la participacion y el compromiso de los
estudiantes en su proceso de aprendizaje, logrando de esta forma socializar ¢ integrar
los contenidos para convertirlos en cuerpos organizados de conocimiento. Su

estructura puede apreciarse en el grafico que se presenta a continuacion.
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Grdfico 4. Modelo Exposicion y discusion.  Elaborado: Torres (2013).

Este modelo se apoya en el uso de recursos didacticos como el esquema, los
organizadores avanzados y el uso de clases con orientaciones expositivas vy de
discusion que pretenden abordar sistematicamente los contenidos. Los cogquemas
brindan jerarquizacion de los contenidos y permiten a los cstudiantes ir construyendo
su propia estructura de contenidos, ademas de ir generando la relacidn existen enire
este y otros esquemas de contenidos de nivel inferior o superior. Por su parte, 103
organizadores avanzados (afirmaciones verbales o escritas) permiten localizar las
actividades de clase hacia los aspectos que se quicren lograr, ofreciendo a los
estudiantes ciertas rutas cognitivas para saber de donde provienen los contenidos vy
hacia donde se espera llegar con ellos.

El uso de clases expositivas y de discusion se acompafia con la participacion
activa del estudiante, quienes dardn respuestas, aportes v resolverdn situaciones de

weidn de

caos reales o hipotéticos a partir de sus experiencias previas y la mle

nuevos contenidos. Situaciones que se logran mediante el uso de pregunias,

asignacion de actividades de integracion grupal, estudios de casos, otros, logrando
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monitorear ¢l logro de los aprendizajes y ofreciendo oportunidades para adaptar los
contenidos previos con los nuevos contenidos. Debe aclararse que para consciidar
estas actividades han de planificarse sesiones de clases apoyadas en recutses
significativos que motiven y centren al estudiante en jos temas tratados, propiciando
de esta forma un compromiso activo para su pmtjmpauon

La 1mplementacion de actividades de clascs presenciales mediante este

rrotlan fos

modelo de instruccion, recae en el trabajo colectivo y colaborativo que des
estudiantes, sin embargo, la direccionalidad de la misma sc apoyva en la presentacion
de metas y objetivos claros por parte del docente. I uso de este modelo en la
generacion de sesiones, encuentros o materiales que upoyen el desarrollo de clases
sobre ambicntes semipresenciales apoyados en T IC, se sustenta en la diversidad de
recursos multimedia que dinamizan la presentacion, discusion, interaccion vy
consolidacion de aportes por parte de los participantes, obviamente, reguicren del
docente una mayor profundidad en sus actividades de planificacion para organizar los
distintos momentos de clases.
Para Eggen (2001), las fases o etapas que conforman el modelode exposicion
y discusion son: a) introduceion; b) presentacion,; c) monitoreonde la comprension; d)
integracion de conocimiento y; e) revision y cierre. A continuacion se presenta una
explicacion considerando Ja sustentacion del autor.
El‘apa de Introduccion: para e! desarrollo de la etapa se deben considerar tres
elementos; a) el foco introductorio mediante ¢l cual se busca Hamar la atencion de los
participantes respecto de la clase, los con‘(emdm Yy ac tividades a desarroilar, para
lograr esto se recomiendan acciones como la pxesem(n 1600 de ejemplos discrepantes,
la personalizacion, la ejemplificacién y la demostracion; b) planteamiento de metas
para ofrecer a los estudiantes claridad sobre lo que se espera lograr con el abordaje de
contenidos, ademas de ofrecer claridad sobre la utilidad de los mismos; ¢) vision
general de la clase que muestre los contenidos y su interconexion, se puede fograr
mediante la presentacidén de su esquema de Lomcmdw diagrama de acuvidades v el

uso de organizadores avanzados.
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Etapa de Preseniacion: esta etapa pretende la entrega estruciurada o©
jerarquizada de los contenidos previstos, tratando de hacer una vinculacion enwe los
temas de mayor nivel y su relacion con los contenidos de menor nivel. La
presentacion de contenidos debe ir muy ligada con el uso de organizadores avanzados
que permitan a los participantes centrar su atencion cn los temas trabajados ¢ ir

yreparando sus ideas para su participacion en la siguiente fase. La preseuincidon de
) % o ]

contenidos puede hacerse mediante diversos recursos (pirarra, laminas, matevial

impreso, material audiovisual, la exposicion docente,.entre otros). Se debe estar claro

que durante la etapa no se pretende sobrecargar la entrega de contenidos, por el

confrario, se deben ofrecer partes introductorias que propicien el interds
motivacion del estudiante para abordar el resto de contenidos.

Etapa Monitoreo de la Comprension: consiste en evaluar informalmente la
comprension que llevan los participantes sobre los temas tratados, normalmente se
logra mediante el uso de preguntas y resolucion de situaciones del contexto real gue
guarden significatividad logica con los contenidos. Hsta fase resulta crucial para el
modelo debido que promueve la participacion, desde los estudiantes hacia @l docente
y, la retroalimentacion entre docente y estudiantes. Esta fase del modeio debe
repetirse  continuamente durante el desarrollo de la clase, pero su intensidad
dependera de la profundidad y complejidad del contenido, asi como del grado de
atencion y participacion de sus estudiantes.

Ltapa de Integracion: durante esta fase se prefende establecer acuvidades
orientadas hacia la union o vinculacion de Ja nueva informacion con los
conocimientos previos que poseen los estudiantes, propiciando la generacion de
nuevas estructuras de contenidos y su interrelacion. Para su desarrollo so deben
considerar actividades apoyadas en preguntas, discusiones de ideas centrales, la
construccion de semejanzas y diferencias, la construccion de relaciones entre ideas,
entre otras. lzsta fase debe ejecutarse cada vez que se presentes nuevos cuerpos de
contenidos, pues debido a la estructura jerarquica que poseern, resulta necesario que
los estudiantes logren la integracion de contenidos menores para ir avanzando en ¢l

desarrollo de la clase.
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Etapa de Revision y Cierre: constituye una ctapa fundamental en cualquict
clase, pues mediante ella se promueve un mayor grado de integracion de
conocimientos. A través de la etapa se pretende cumplir actividades para resumir ¢l
tema, concretar su estructura y generar aportes significativos que enfaticen las paries
del contenido que proporcionan conexiones con el nuevo aprendizaje. Durante eata
fase normalmente se proponen actividades de evaluacion, mediante las cuales los
estudiantes deben demostrar la verdadera comprension del contemdo. Algunas
actividades sugieren la presentacion de diagramas, mapas conceptuales, mapas
mentales, presentacion de conclusiones, entre otras que requieran la participacion
activa del estudiante.

Tal como lo refieren Eggen (2001) y Polo (2006), ¢l modelo de exposicion vy
discusion puede emplearse para la organizacién de mini contenidos con cstructuras
jerarquicas que puedan ser complementos de ofros cucrpos de conocimiento.
Pudiendo aprovechar esta relacion de jerarquia y compicmentacion pava lograr
motivacion, necesidad de indagacion, comprensién, construccion de relaciones v la
integracion significativa de conocimiento, elementos que fortalecen el pensamicnto
critico y de nivel superior.

Finalmente puede sefialarse que el modelo de exposicion y discusion requicre,
para la planificacién de clases o-produccidn de recursos didacticos, identificar metas,
diagnosticar los conocimientos previos de los estudiantes, estructurar contenidos v
preparar organizadores avanzados. Igualmente se afirma que el desarrollo de sus fases
se produce de forma ciclica a través de sus fases, pues deben desarrollarse cada ver
que se desea introducir nuevos contenidos. El proceso de evaluacion debe contrarse
en la compresion de relaciones entre los temas abordados v su aplicacion en contextos

reales.
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Componente de Formacion Especializado de la Carrera Profesor en
Informatica de UPEL — IPRGR
La ecspecialidad de Profesor en In’[’ornﬁﬁou que se administra en la
Universidad Pedagédgica Experimental Libertador, dentro del [PROR, wvienc a
constituir una respuesta a la formacion de profesionales de la docencia que permitan
abordar la informdtica y sus diversas bondades como herramienta que fucilite los
procesos académicos y administrativas relacionados con la ensefanza v aprendizaje

del contexto educativo. Vale decir, que sus egresados son insertados dentro del

sistema educativo venezolano como profesores del arca educacion para ¢l trabajo

relacionada con informdtica o computacion, igualmente son profesionales que se

ajustan muy bien en la administracion de centros de procesamientos de datas (

Bolivarianos de Informatica y Teleméatica, Infocentros, Centros e (iestion
Parroquial, Laboratorios, otros), del mismo modo han sido considerador por el sector
educativo como profesionales encargados del disefio, produccion y evaluacion de
materiales educativos apoyados con TIC. .

Para la UPEL, la formacion de este profesiona! hizo necesario desarrollar un
programa académico estructurado en componentes que se articulan a lo largo de sus
cinco afios (10 semestres) de formacion académica acompafiada de sus actividades de
imvestigacion y extensidon universitaria. LEstos componentes se denowminan: o
Formacion General; b) Formacidn Pedagogica; ¢) Practica Prolesional; d) Formacion
Especializada; siendo este ultimo objeto de estudio del presente  trabajo  de
mvestigacion, pues dentro del mismo se encuentra registrado el curso EDP-1.

Segun lo establecido por UPEL (2004), ¢l componente de formacion
especializad, tiene por finalidad

“ofrecer al participante las experiencias de aprendizaje que permiten cl dominio
tedrico y practico de los contenidos y la metodelogia de las disciplinas
cientificas del nivel, modalidad o especialidad en el gue actuard como docente,

asi como también de las estrategias para la ensefianza y el aprendizaje de dichas
disciplinas y de la aplicacion de estos conocimientos...”"(Pag. 109).
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En tal sentido busca desarrollar habitos de estudio independiente, de
indagacion v profundizacion de contenidos relacionados con el contexto de la
wmformatica que le permitan actualizar y ampliar los conocimientos adiuiridos e
incorporar conocimientos de areas relacionadas, a [ de enriquecer su accion
educativa como profesional de la docencia.

La UPEL — IPRGR, a efectos de articular y socializar ¢l desarrello de Jos
cusos, contenidos y estrategias de aprendizaje previstos cn el mencionado
componente, disefio unos niveles de organizacién que son administrados a sus
participantes en la medida en que los mismo avanzan a lo largo de su formacion
académica en la especialidad. Tales niveles de formacién se conocen comao: a)
Fundamentacion donde se ubican cursos de la especialidad dirigidos a proporcionar
los conocimientos y habilidades basicas relacionadas con la informdtica v su
herramientas en la educacion; b) Integracion que contiene cursos diseiiades para
relacionar la teoria y la practica de la informatica y su interrelacion con fundamentos
tedricos y educativos; ¢) Profundizacion, nivel que contience [os cursos que permiten

la consolidacion y aplicacion de conocimientos'y habilidades de la inforir

diversos esquemas laborales donde se pueden insertar lo§ profeonales cyres:

la especialidad de profesor en informatica.
Estructura de Datos y Programuacion I (1:DP-1)

El curso o la asignatura EDP-I, del Programa Académico de Profesor en
Informatica de la UPEL — IPRGR, es una umidad cuwricalar del Nivel de
Profundizacion que se administra en el III Semestre del referido programa. Tenendo
como prerrequisitos los cursos Introduccion al Algebra Lineal ¢ Introduccion @ la
Informatica, ambos pertenecientes al Nivel de Fundamentacion del componente de
Formacion Especializada.

Dentro del plan de estudios de la Especialidad de informatica, este curso tiene
como propdsito facilitarle al futuro docente los conocimientos, habilidades

destrezas requeridas para el disefio, produccidn, aplicacion y evaluacion de
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algoritmos, programas y/o aplicaciones para la manipulacion de estructuras de datos
g ; I

con tratamiento estatico de memoria y bajo la implementacion de un leny

programacion, preferiblemente, bajo el esquema de programacion estructurada. Su
desarrollo exige al facilitador revisar y desarrollar los conienidos relacionados con
fundamentos logicos de programacion, sintaxis, semantica y léxico de un Jenguaje de
programacion y el conjunto de algoritmos propios parz ¢l manejo de estructuras de
datos simples, y normalmente, la culminacion del referida curso implica el desamollo
de programas de computadoras de baja a mediana complejidad donde, los
participantes, demuestran ¢l uso o aplicabilidad de estos contenidos atendiendo a
situaciones del contexto educativo.

Para dar cumplimiento a estos aspectos la institucton fija como material de
trabajo los contenidos sindpticos del curso EDP-I, ver anexo (01). Al respecto
conviene aclarar que previo al desarrollo de estos contenidos el particinante ha
cursado la asignatura Introduccion a la informatica, en fa cual entre otros contenidos,
hace especial énfasis en la revision de materiales, ejercicios, practicas de taboratorio,
otros; que le ayudan-considerablemente al uso de un pensamiento logico v abstracto
requerido patra el abordaje del curso EDP-1. Ental sentico, ¢l desenvolvimicnto de las
actividades, por parte del estudiante, estaran estrechamiente relacionadas con el nivel

de apropiacion de los contenidos previos, la iniciativa de trabaje, la respon

¢l trabajo practico en laboratorio y el uso de materiales entregados nor oy
facilitadores como recurso que guian el aprendizaje y sus resultados.

Tal como se puede apreciar en la tabla anterior, este curse persigue el mangjo
de contenidos relacionados con la manipulacidon de estructuras de datos {avrays
unidimensionales y bidimensionales, registros y ficheros) v con el uso de lenguajes

de programacion; lo que a juicio del investigador, pudiese gencrar un alto nivel de

complejidad para el participante, en tal sentido, deben lograrse aprondize

significativos, coherentes, claros y muy concretos, pucsto que, se considera al curso
como el primer eslabon en la cadena de las asignaturas del nivel de profundizacion
referidos al area de conocimiento de programacion y sistemas (Hstructura de Datos y

Programacion 11, Bases de Datos, Sistemas de Informacion, Estructura de Dates y
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Programacion 111, Analisis y Disefio de Sistemas, Proyecios Educativos Informaticos,

otros).

Programa analitico del curso EDP-I (Disciio de {nstruccion)

Para la UPEL, el Programa Analitico de curso constituye el diseiio o guion de
mstruccidn basico, a partir del cual los docentes, facilitadores o tutores que
administran cualquier curso, asignatura o fase, deben iniciar su trabajo en ¢l marco de
las sesiones de clases presenciales, semipresenciales o a distancia. Este docamento se
encuentra disponible en todas las dependencias académicas — adminisirativas
relacionadas con el curso y el programa académico respectivo. Normalmente este
documento debe ser revisado cada semestre o lapso académico, a efectos de realizar
ajustes que contribuyan a mejorar la praxis pedagdgica y a garantizar un arménico,
eficaz y eficiente desarrollo instruccional en funcion del participante. Para el caso del
curso EDP-1, se puede profundizar su Programa Analitico revisando el anexo 02,

Desde la perspectiva del DI, puede afirmarse que el Programa Analiiico o

disefio de instruccion que-se tiene para la-administracion-del ‘curse HIDP-T) est:

fundamentado en modelos de ¢jercitacion y la practica, pues la mayoria de sus
contenidos asi lo requieren. Ademas el curso, exige mucha actividad de Jaboratorio en
la cual, los participantes hacen demostraciones sobre los fundamentos tedricos

trabajados en clase. En consecuencia, ¢l autor de este trabajo puede afirmar que gran

lesde

parte del diseflo de instruccion se sustenta en enfoques psicoldgicos orient
la perspectiva conductista y cognitivista.

uemas de

Desde el punto de vista conductista, puede apreciarse como los s

trabajos se orientan al continuo seguimiento de instrucciones para el desarcollo de los
contenidos y en la demostracion de los mismos, apoyandose en actividades de clases
donde el facilitador genera algunos mecanismos de retroalimentacion para orlentar
los resultados obtenidos o simplemente para repetir lo ¢jecutado. Iguaimente, se
puede evidenciar en la estructuracion de los contenidos un orden, casi sccuencial,

para abordar contenidos o temas de unidades posteriores, en tal sentido, es necesario
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que el participante logre concretar los temas iniciales para convertirlos en insumos
que le permitan abordar los demads contenidos.

Puede afirmarse que existen elementos de cardcter cognitivo que se
evidencian en este disefio o programa analitico, los cuales hacen referencia a el uso de
esquemas de trabajo que ameritan evocar conocimientos previos del curso
Introduccion a la Informatica, materiales trabajados en sesiones anteriores de clases,
desarrollo de ejercicios y casos practicos atendiendo a realidades propias del contexto
donde se desenvolverd el futuro egresado (zona desarrollo provimo), posipilidad de
abordar temas partiendo de estrategias y téenicas con realidades significativas que
- propician en el participante una motivacion al logro de su aprendizaje,

Desde otro punto de vista, resulta importante denotar que ¢l disefio de
mnstruccion del curso EDP-I, se ajusta adecuadamente para la administracion del
mismo en la modalidad presencial. El mismo requiérs que el participante revise 1os
contenidos abordados en clases (presenciales o semipresenciales), al igual que cumpla
con sus actividades practicas de laboratorio, pues la integracidn de ambos esquamas

100 de

de trabajo, son piezas fundamentales para.el desarrollode los contenidos veliog

los aprendizajes. Por esta razon, se toma horas de trabaie tedrico v trabajo prictico, a
fin de permitir a los estudiantes el cumplimiento de sus actividades.

Sin embargo, para la modalidad Docentes’ en Servicio se ameritan ciertos
cambios. Debido que se encuentran inconvenientes en la administracion del curgo,
puesto que, en algunos semestres no se logran consolidar la totalidad de fas
actividades practicas, asi como las sesiones de trabajos o encuentros {tulorias),
ademas de los materiales que se manejan desde la plataforma virtual de aprendizeje.
Situaciones que redundan en los resultados de los participantes y que obviamente, 1o
superan los contenidos basicos para proseguir satisfactoriamente con ¢ desaollo
instruccional.

1

Relacionando las situaciones previamente expuestas con el propdsito del

presente trabajo, conviene revisar aspectos referidos con el desarrollo instruccional de

la I1 Unidad del curso EDP-1, especificamente lo relacionado con las estrategias que

se utilizan, los recurso o materiales que son entregados a los participanies, iug
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instrucciones o actividades asignadas e incluso las estratoglas y teonicas de
evaluacion que se ofrecen para revisar el logro de los objetivos o roctas
instruccionales. Elementos que, tanto docentes como participantes, requicren pars el
normal desenvolvimiento de las actividades previstas en el programa analitico.

Estos elementos, segun lo observado en las aulas virtuales que se emplean
para administrar el curso EDP-I, constituyen un comin denominador en lag distintas

aulas o ambicntes de trabajo, sin embargo, llama la atencion la diversidad de recursos

o materiales digitales (videos, presentaciones, podcast, foros, lecclones, reterencias a
sitios Web, ¢jercicios resueltos y propuestos, otros) que los facilitadores emplean para
contribuir con la formacion de los estudiantes. Resultando muy interesante que los
mismos solo se colocan como materiales de vtrabajo con pocas 0 nngunas
orientaciones para su correcto y oportuno uso en funcién de los contenidos o
actividades desarrolladas o propuestas.

Por tanto, se observa como existen diversas propuestas de recucsos o
materiales didacticos para fortalecer el desarrollo del curso v obviamente, ¢ logro de
los aprendizajes en los participantes. Sin.embargo, la msuficiencias de oricntaciones
asi como, la poca claridad en el uso de esquemas o modelos de DI gue gulen la
construccidn de estos recursos, los convierte en meros productos cargados de un alto
nivel teérico, complejos, de poca practicidad y con grados de ambigiiedad para ¢l
tratamiento de los contenidos y las actividades que se plantean en el disciio de
instruccion del referido curso.

En consecuencia, se hace necesario revisar los productos existentes desde su
concepcion  didactica e instruccional  (contenidos, objetivos,  estralegias,
evaluaciones), técnica (estilos, formatos, usos, aphcabilidad, herramientas o
aplicaciones de software que sugieren, entre otros). A cfectos de generar nuevos
escenarios para el apropiado uso de estos materiales en la administracion

et
wrene

semipresencial del curso EDP-1. En funcion de lo cual se invita a revisar el

apartado, que se incorpora como alternativa de sclucion para las siluaciones

detectadas.
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Objetos de Aprendizaje

En el campo de la Tecnologia para la Educacian o Teenologia iducativa, se

W eon oL

ha venido trabajando en torno al concepto de OA como un modelo de trab

que se pretende estandarizar contenidos digitales, de tal forma. que sea 5y
reutilizacion en diversos contextos educativos y especialmente en platal de
aprendizaje virtual. Esto obedece a la cantidad de recursos digitales ubicados ¢n

Internet y utilizados por los docentes en su practica diaria, los cuales no fienen una
intencionalidad educativa, son de dificil ubicacion o alojamicnto, con deficiencias en
su catalogacion y con poca capacidad de interactividad en diverso entornos de
trabajo, es decir, no ticnen datos que describan su contenido y ademds no estén
especialmente diseflados para operar en plataformas virtuales o semipresencialesbaio.
entre otros.

Para Wiley (2002), a quien z¢ le conoce como wno de los padies de OA, los
conciben como unidades minimas de contenido didactico integradas por informacién
multiformato (texto, imégenes, ficheros de sonido, videos, animaciones; entre otrog )
que resultan comprensibles por si mismo, los cuales tenen la particularidad de
interrelacionarse con otros objetos. En este sentido, Del Moral y Cernea (2005),
quienes comparten esta concepcidn, también sefialan que los OA se caracterizan por
su interactividad, diversidad de formatos, su potencialidad para ser reutilizedos v su
capacidad de contener informacion imprescindible para su comprension y uso.

Otra posible definicion se encuentra en lo referido por Mauri y otros {2000).
quien afirma que los OA constituyen una unidad informacion con un objetivo minimo
de aprendizaje asociado a un tipo de contenido y actividades para su logro,
caracterizada por ser digital, independiente, y accesible a través de metadatos, los
cuales son disefiados con la finalidad de ser reutilizadas en diferentes contextos y
plataformas de aprendizaje. Desde esta posiciéon se considera que los OA son
pequeiios bloques de contenidos organizados con una intencion cducativa en funcidn

de un area de conocimiento y contexto, en el cual predomina su capacidad de

reutilizacién e interrelacion ademas de su caracteristicas de identificacion mediante ¢l
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uso de dates externo (metadatos) que permiten su alniacenamiento y busqueda cn
repositorios de OA.

De igual forma sefiala el autor citado anteriormente, que los OA so
granulares v al presentarse en su nivel minimo permiten un gran numero de
combinaciones, sin embargo, es necesario aclarar que ¢l exito del aprendizaje con
estos recursos tendrd lugar siempre y cuando las estrateyias didacticas empleadas por
el profesor (especialista en el tema) estén bien disefiadas. Por tanto, su participacion
es sumamente importante para la creacion y uso de OA, debido que debe ser &b quien
construya el disefio didactico o instruccional y con ¢! apcve de téenicos, do ser ¢
caso, construyan finalmente el producto acabado.

Desde la perspectiva informética, Del Moral y Cernera (2005), seiialan que el
concepto de OA esta basado en el paradigma de la Programacion Orientada a Objetos
(POO) de los afios 60, pues los lenguajes orientados a objcto resuelven los problemas
de programacion en términos de objetos, que son conjuntos complejos de datos y

programas que poseen estructura y cue forman parte de una organizacion cooperativa.

Ademas, manejan clases y admiten herencia de clases, permitiesdo ental sentido que
dichos objetos ;puedan ser reutilizados en diferentes .coniextos. Sosticnen 51038
autores, que Ja idea trasladada a la organizacion de contenidos contleva que ur OA se
convierta en una unidad de informacidn, cuyo tamafio icnde a ser muy variable, que
tiene sentido por si mismo en un coantexto de aprendizaje y que normalmente se
centra en un unico objetivo educativo o desarrolla un sclo concepto o tema.

Por tanto, se puede afirmar que un OA se identifica con aquellas unidades
minimas con significado por si misma, constituidas por paquetes de informacion
multiformato y con caracter interactivo, dotado'; al menos, con las siguientes
caracteristicas: a) orientado a presentar informacion para lograr un dnico objetivo
educativo a través de micro — unidades didécticas que contemplen: contenidos,
recursos, actividades y evaluacion; b) extrapolable a otros contextos por su potencial
reusabilidad; ¢) relevante como experiencia de aprendizaje significativo que sirve de
anclaje para adquirir conocimientos posteriores; d) compatible técnicamente para ser

visualizado independiente del formato y dispositivo; ¢) identificable a través de
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metadatos; ) adaptable a las situaciones y necesidades cspecificas de los estudiant

g) durable frente a los cambios tecnologicos sin necesidad de redisefio o cambio de
codigo importante.

Para Mortera (2008), el OA puede ser estudia{i!.o como un “objeto digial" que
provee Informacién y/o conocimiento, al cual se l¢ define como “una entidad
informativa digital desarrollada para la generacion de conocimiento, habilidades vy

actitudes, que tiene sentido en funcidn de las necesidades del suje

corresponde con una realidad concreta”. (Pag. 356-357). Desde una perspectiva
amplia, estos recursos pueden contener un tema, una unidad de contenido, un
objetivo, asi como distintos metadatos identiﬁcado}s como descriptores de i nismo,
el cual puede ser desarrollado con el soporte TIC de forma que se posibilite su
reutilizacion, interoperabilidad, accesibilidad y continuidad de uso, aprovechamisnio
en el tiempo y granularidad de contenidos.

Recogiendo las impresiones de los autores citados, puede senalarse que ios
OA se les concibe como todo aquel recurso digital de contenido informativo
organizado con una  intencionalidad format.iva,' ‘Sl.kjcti(‘)s a unosestandares de
catalogacion, quienes facilitan su almacenamiento, ubicacion vy distribucion digital; v
qgue puede operar en distintas platatormas LMS, en este sentido, se disefian para sor
usado especificamente en educacién virtual o en distintos entornos virtuales de
aprendizaje. Estos recursos forman parte de un nuevo tipo de instruccion basada en ¢l
computador y fundamentada en el paradigma computacionai de POO.

Afirma Castillo (2007), que en el plano instruccional “los disefiadores definen
a los OA como aquellas pequeiias secuencias de wsiruccion (en relacion con el
tamaflo de un curso entero) que pueden ser reutilizados varias veces cn diferentes
contextos de estudio”, (Pdg 03). Razon por la cual estas secuencias, persizuen cf
logro de un objetivo o meta instruccional, con base a un cuerpo concreto de
contenidos desarrollados mediante un conjunto de a(l ividades v evaluados mediante
el procedimiento e instrumento respectivo, a lo cml se adjunta una informacion

externa o metadatos necesaria para su catalogacion, almacenamiento y bléisqueda.
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Jgualmente y a manera de clarificar estos elenmontos, el aulor sehala que: a) los
objetivos de aprendizaje son los términos que definen las competencias o {os logros
que se quicre generar en el estudiante al finalizar la nteraccion con ¢l OA; b) el
contenido informativo lo constituyen los textos, imagenes, videos, simulaciones, etc;
que brindaran al estudiante la informacion necesaria para el logro de los objetivos

propuestos; ¢) las actividades de aprendizaje son las acciones o realizaciones que sc¢

sugiere haga el estudiante para el logro de los objetivos; d) la evaluzcion es la
evidencia que permite dar cuenta del nivel de logro y comrespondencia crue o3
contenidos y las actividades con los objetivos propuestos; y ¢) el meladato esta
compuesto por toda la informacion acerca de la informacion, en otras palabras, es la
etiqueta donde se encuentran las caracteristicas generales del OA que facilita su
busqueda en un repositorio de OA y su uso en una plataforma de aprendizaie virtual,
En cste orden de ideas conviene acotar lo referido por Burgos (2010), quien

afirma que la nueva sociedad del corocimiento demanda flexibilidad de acceso a la

informacion de forma rapida, segura, confiable y ¢n porciones digeribles
permita desatrollara las personas la habilidad de aprended rapidamente en lamisnia
mtensidad = en ~que. cambian los .ambientes de negocio.y de “aprendizaje, en
consecuencia, s¢ hace necesario el aseguramiento de entrega de conlenidos
educativos validados y confiables que propicien aprendizajes claros, significativos v
fidedignos, fortaleciendo una cultura de respeto por los derechos de autor en el uso y
aprovechamiento de materiales y recursos didacticos. Los cuales fuciliten jos
procesos de busqueda, seleccion, clasificacion, organizacion y procesamicnto de los

volimenes de informacion que abordan los estudiantes ¢n su proceso de formacion.
Estructura de un Objeto de Aprendizaje
Del Moral y Cernera (2005), sefialan que la estructura de wn OA, su

presentacion y la cantidad de informacion que pueda contener, han sido temas de

mvestigacion desde la aparicién del término. Asi las diferentes teorfas y bucnas
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practicas vinculadas coinciden en el hecho de que su esquema de disefio esta
directamente subordinado al tipo de Zatormacion a tratar.

Informacion publicada en el Site Web del Ministerio de Educacion Nacional
de Colombia. sefiala que la estructura de un OA ha tenido varios giros trascendentales
a través del tiempo, los cuales pasan por considerar al término OA, como recursos
que pudieran ser reutilizados en diferentes contextos, como documentos o imadgenes,
cuya estructura estaba auto-contenida en el resumen del documento, lag palabras
claves o simplemente el nombre. Mas adelante se evoluciond hacia la

interoperabilidad, donde la estructura de un OA debia contener todos los ¢

Selos
necesarios, tanto téenicos como pedagdgicos, para poder conectar dos o mas objetos,
ahf surgieron las iniciativas de descripcidn de objetos:y lo estandares de metadaios.
Estas especificaciones de cardcter técnico que demuestran la diversidad de
posturas con relacion a la estructura de un OA, ademas de la necesidad dicictica de
presentar al alumno wuna informacion estructurada, coherente, concreta v
esquematizada, hacen posible que se realce nuevamente el valor pedagdeico de los
QA y se les considere como un contenido organizado en: introduceion, modulos
tedricos que a su vez tienen un sub objetivo, actividades y evaluaciones ¢ue pueden
contener recursos como texto, audio, video, JavaScrpt, Flash. simulaciones, cstudio
de caso, entre otros, con estructura tlexible, de modulos independientes v con optims

capacidad de reutilizacion y adaptabilidad a los diversos contextos dende se

implante.

En tal sentido, para esta Institucion y lo referide en el Stte Web del Proyecto
ARQUIMEDES del Ministerio de Educacion de Espafia, los OA deben contencr,
como miniimo, informacion preliminar, una estructura de objetivos, contenido
informativo, actividades de aprendizaje y evaluacién. Los cuales se aprecian en ¢l

siguiente grafico y se describen a continuacion:
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Grifico 5. Estructura de un OA. Elaborado poy: Torres (2013)

Elementos / Informacion Preliminar: en ella s¢ puede indicar al participante
algunos aspectos del contenido del material, incluir algunos conceptos interesantes
que desplerten su interés en el tema, mencionar detalles que susciten alguna
controversia y generar expectativas zobre el tema, para posteriormente ulitizar esta
informacion en una sesién de debate y llegar a conciusiones de retroalimentacion.
Aunque es posible también que el material esté pensado para revisarlo de manera

I

individual sin que haya sesiones a partir de! mismo. En fin, se busca centrar la
atencion del participante y motivarlo a revisar e interactuar con el material gue se le
presentara; se debe tener en cuenta que existe una amplia gama de posibilidades.

Esta informacion también se le puede denominar Elementos de
contextualizacién, en los cuales se hace referencia @ todos aguellos aspectos que
permiten reutilizar el objeto en otros escenarios, ¢jemiplo los textos de introduccion,

el tipo de licenciamiento y los créditos del objeto.
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Estructura de Objetivos: expresan de wmanera clara lo que el estudiante va a
aprender, por consiguiente deben estar formulados desde el punto de vista de Jos
alumnos, no del docente, serdn redactados tomando en cuenta el nivel de aprendizaje
que se quiera alcanzar: conocimient:, comprension, aplicacion, andlisis, sintesis o
evaluacion. Dentro de OA los objetivos dan a conocer la finalidad v alcance del
material y como manejarlo, a la par de ofrecerle al participante informacion sobre lo
que se espera de ¢l al terminar de revisar el matefié},. Ayudan a contextualizar sus
aprendizajes y a darles sentido.

Estructura de Contenidos: hacen referencia a los tipos de conocimiento y sus
multiples formas de representarlos, pueden ser: definiciones, explicaciones, artfculos,
videos, entrevistas, lecturas, opiniones, incluyendo enlaces a olros objetas, tuentes,
referencias, organizadores graficos (fotos, mapas, conceplnales, mentajes, lineas do
tiempo, otros). Sin embargo, uno de los aspectos mis relevantes de los contenidos
guarda relacion con la cantidad, la estructura, seleccion y forma de preseniacion que
tendra dentro del OA, pues esto contribuye notablemente a su utilidad, revtilizacion v
portabilidad,

En cuanto al modo de tratamiento y presentacion de 10s contenidos en Jas
diferentes pacrtes de un OA, Ferrdn y otros (2005), afirman que se desarrollad de
acuerdo a los tipos de informacion, intentando sintetizacla de manera que e usuario
pueda recorrverla de una mirada, en una pantalla o hasta una pantalla vy media,
procurando que los contenidos se presente de forma sintética y se establezcan
relaciones (link o vinculos) que complementen la informacion a un nmivel superior a
fravés de enlaces. fgualmente se sugieren para aquelios casos que amerilen
profundizar en explicaciones, que las mismas deben apoyarse en recursos como
mapas conceptuales, simulaciones, graficos, élli;?lf‘;{:i(;l‘,\cs v oolros  ciementos

multimedia, antes que hacer uso de largos y tediosos parrafos de texto.

Actividades de Aprendizaje: se plantean a mancra de generar guias para que @
estudiante para alcanzar los objetivos propuestos. Tales actividades son csirate
que generan procesos del pensamiento que conducen al aprendizaje v son muy Gtiles

para repasar el tema visto y en ciertos casos, permiten activar conocimientos previos,
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desarrollar habilidades, etc. Existen OA que requicren actividades interactivas de
aprendizaje, es decir, aquellas actividades en linca que avudan en la tarea de
memorizar datos, mapas, hechos, entre otras, relacionados con los temas concretos
que se trabajan en clase o los contenidos presentes en OA.,

Actividades de Evaluacion deben generarse actividades que permitan
verificar el aprendizaje logrado, las cuales guarden estrecha relacion con Jos abietivos
propuestos. Algunas de las actividades sugeridas para lograr Ja evaluacién en fos OA
son las siguientes: realizadas dentro del OA que permiten que el estudiante obtenga
una retroalimentacién inmediata del sistema. Este tipo de actividades también se
emplean para la autoevaluacion (espacios en blanco, verdadero — falso, seleccion
multiple, entre otras); realizadas fuera del material v que en ciertas ceasiones dan
paso a reflexiones individuales y grupales algunas de ellas pueden ser: torbeiline de
ideas, debates, mapas conceptuales, cuadros sinopticos, actividad de lectura, estudio
de caso, resoluciéon de problemas, otras.

Adicional a esto el OA debe contener informacién externa {Metadato)
relacionada con aque]ios aspectos técnicos y educativos del objeto. Esta informacion
se considera como el esquema de dato conceptual que define la estructura de un
registro de datos, a propdsito ~de describir completa v adecuadamente las
caracteristicas relevantes de cada OA, es decir, son datos sobre log datos del OA, que
posibilitan su identificacion y recuperacidon en funcidn de las necesidades de los
usuarios.

Generalmente se acogen los seferidos al estandar [EEE LOM, los cuales se
ajustan a cada proyecto o entorno de la siguiente manera: a) General: Titulo, fdioma,
Descripcion, Palabras Clave; b) Ciclo de Vida: Version, Autor(es), Entidad, Fecha; ¢)
Técnico: Formato, Tamafio, Ubicacion, Requerimientos, Instrucciones de instalacion:
d) Educacional: Tipo de interactividad, Tipo de recurso de aprendizaje, Nivel de
interactividad, Poblacién objetivo, Contexto de aprendizaje; ¢) Derechos: Costo,
Derechos de autor y otras restricciones; f) -~Anctacidon: Uso Educative; o)

Clasificacion: Fuente de clasificacion, Ruta taxonoémca.

61



Caracteristicas de los Objetos de Aprendizaje

Considerando las definiciones presentadas sobre OA, se puede atirmar que los
mismos deben cumplir ciertas caracteristicas que  permitan  ampliamente  su
funcionalidad y compatibilidad en los diversos contextos educativos para fos cuales
pudieran ser disefiados. Convienen entonces, revisar algunas de  ellas
(interoperabilidad, accesibilidad, reusabilidad y granularidad), haciendo énfasis en lo
referido por Moreno y Bailly (2002) y Sicilia (2005).

Interoperabilidad: se enfoca hacia la capacidad que adquieren los OA de ser
empleados en distinto contextos, areas tematicas, tipos de ensefianza (presencial, a
distancia y mixta) y plataformas de aprendizaje. Bdsicamente, esta caracteristica
refleja la potencialidad que adquieren estos recursos para ser interoperables, es decir,
importados y exportados en cualquier tipo de plataformas v formatos, lo cual fos hace
mas durables y consistentes en el tiempo.

Obviamente, esta cualidad se puede alcanzar siempre v cuando se logre
estructurar la informacion “de ‘manera uniforme v se acoja dicha estructurn a
estandares y especificaciones e-learning (AICC, IMS, TEEE, AOL, ADL, SCORM,
otros). Esta caracteristica guarda mucha relacion con el trabajo que realiza ¢l docente,
facilitador o especialista en DI; para lograr la dptima dosificacion del contenido gque
contendra ¢l OA, a la par del trabajo técnico que debe realizar el disefiador o
especialista de software.

Accesibilidad: es entendida en este contexto comio la capacidad que tienen Jos
OA para ser buscados y localizados a través de los metadatos (datos sobre los datos),
de esta manera, es posible conocer las caracteristicas de los objetos desde diversos
puntos de vista para su reutilizacion. Esta cualidad le permite al OA estar alimacenado
correctamente en cualquier repositorio, ofreciéndole al usuarice diversas formas de
solicitar informacién relacionada que garantice su utilidad en los contexios
educativos.

Reusabilidad: estda considerada como una de las caracteristicas mds

importantes de los OA, la cual hace especial referencia « la posibilidad y wdecuacion
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que tienen cstos materiales de ser usados en futuros cscenarios. En tal sentido. se
puede destacar la importancia en cuanto la posibilidad de personalizar y adaptar los
contenidos, como también la portabilidad de los mismos v ¢l ahorro de trabajo que
esto ofrece, especificamente, con aquello que refiere 2 aspectos econdmicos como
ahorro de tiempo, costo y trabajo en la produccion de OA ya existentes.

A modo de ejemplo, el siguiente grafico 1‘cpi*és‘c71_1{a la reutilizacion de OA. En
este caso, a través del curso “Navegadores y correo clectrénico”, donde se imparten
dos moduloes, el primero es sobre “navegadores™ y contiene el OAT “Fxplorer™ v
OA2 “Mozilla”; el segundo mddulo es sobre “correo clectronico” v contiene el OA 1

“Hotmail” y OA2 “Gmail”.

i < e ey
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I~ 02, Kozilla
o OAR
} . v
o e e " | PR {

OAZ Mozilla

bt

P - Funsianamizale de Exgborer o Socilia

Grdfico 6. Ejemplo de Reutilizacion de OA. Fuente: Morales (2007)

De la figura, se puede apreciar que cada uno de los OA es independientes de
otro aunque tengan relacion, si estos temas estan disefiados como OA. pueden ser
modificados sin afectar a los demas contenidos porque cada OA es independiente. De
igual forma cuando una institucion o empresa 1‘eguic':ru capacitar a un grupo de

trabajadores que utilizan los navegadores Explorer y Opera, entonces ¢l OAZ, que
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trata el tema “Mozilla” en el modulo 1 sobre “navegadores™ podria ser chmmado o
reemplazado por otro sobre el navegador Opera. Lo mismo ocurre con ¢l modulo 2,
pues, los OA al ser independientes pueden ser reutilizados para otros modulos de en
otros cursos. .

Sicilia (2005) afirma que ampliar el escenario del OA en Jos metadatos no es
suficiente para que el objeto sea mds reusable, pues, se requiere alguna forma de
evaluacion de la usabilidad para cada uno de estos contextos. Hn tal sentido. los
metadatos deberian llegar a ser tan precisos y reducidos de manera gue sean
considerados solo los contextos en lcs cuales el objeto es realmente usable, por ello se
plantea que la posibilidad de que estos recursos pﬁedzm ser reutilizados no depende

unicamente de la informacion contenida en su regisiro de metadatos, s tanbidn,

del tamafio o nivel de granularidad de los contenidos gui

Granularidad: esta se considera otra importante caracteristica de ins OA,
debido que se encuentra estrechamente relacionada a su capacidad de veutitizacion.
Un tamafio no adecuado podria dificultar o impedir 1z reusabilidad del OA, perdiendo
con ello su principal caracteristica, sin embargo, ex.isl.cn recursos que poscon niveles

i
1

05

de ‘granularidad ;muy. pequefios como una imagen, un simpledexto o vn video,
cuales resultan de facil incorporacion a cursos o coniexios diversos, por el coutrario.
existen otros mas completos como presentaciones digitales, material educativo
computarizado (MEC)’, un software, entre otros, a quicnes se les debe ubicar el un
contexto especifico para su adecuada incorporacion y posterior reuso.

Tanto para un nivel de granularidad mﬁ}f pequeno o muy gravde, ia
reutilizacién de los OA se dificulta, para aquellos casos donde la granularidad sea
muy pequefia, puede que resulte un OA carente de contenido suficiente para ser
considerado una unidad minima de aprendizaje, como consecuencia, la informacion
contenida en los metadatos podrie resultar muy ambigua para definir fos nosibles
contextos de reutilizacion. En el caso de un nivel de granularidad muy grande, ocurre
lo contrario, pues, sus objetivos y contenidos estan dirigidos hacia ciertos usuarios
para una situacién concreta en particular, por fanto, sus probabilidades de

reutilizacidn a ofras situaciones educativas disminuye considerablemente.
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La descable granularidad de un OA es determinada por los requ

reusabilidad 1mpuestos, entonces, estos recursos debe tener la posibilidad de ser
desacoplados de otros para lograr independencia en ¢l contexto cducativo vy téenico,
al respecto autores como Berlanga (2006) y Ovelar (2006), sosticnen que la
granularidad debe limitarse a describir un concepto o un pequeio ndmero de
conceptos relacionados o a un simple objetivo educativo.

EI OA que cuenten con las caracteristicas descritas anteriormente presentaran
pé)cas dificultades a la hora de querer ser reutilizados v superar dificultades de
compatibilidad sobre diversos LMS, sin embargo, se sugiere que durante sus fases de
creacidn se tengan en cuenta requisitos téenicos, funcionales v pedagdgicos que guien
este proceso, a propdsito de alcanzar cdn ellos las siguientes potencialidades: &) no se
puedan dividir en unidades mas pequefias, es decir, debe contener una unidad minima
de aprendizaje; b) cuenten con sentido en si mismas (no dependan de oiros); ©)
susceptibles de ser combinados con otros OA para componer tna unidad superior

{capitule, bloque, unidad didactica, etc.); d) accesibles dinamicamente a trave

base «de datos o repositorio, situacién ;que es-posible debido a daviniformacién
contenida en los metadatos; e) interoperables, duraderos v capaces. de. soportar

cambios tecnoldgicos sin ser redisenados.

Calidad y Evaluacion de Objetos de Aprendizaje

Considerando las caracteristicas anteriores, se pucde afirmar que disefiar un
objeto de aprendizaje representa un desafio multiple, puesto que se debe cumplir con
los aspectos propios de la temdtica tratada, asi como con las convenciones
recomendadas para la creacion de OA, y considerando que se trata de recursos
educativos, ¢s imprescindible el asegurar que cuenten con un alio grado de calidad,
por tanto, la busqueda de ella se reficre a caracteristicas mesurables, y concrelamente
para estos recursos, se habla de la capacidad que posear: para el cumplimienio o logro

de objetivos pedagogicos y del aseguramiento del aprendizaje.
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Partiendo de estas ideas y lo sefialado por Ruiz (20063, se considera o calidad
de los OA como “el grado de utilidad de los OA respecto al logro de las metas

pedagdgicas planteadas en el objetivo de éste, conllevando al trabajo del estudiante v

por ende, al aseguramiento del aprendizaje” (Pag. 5), en tal sentido, se entiende que la

evaluacion de cualquiera de estos recursos en términos de calidad debiese apuntar
hacia una valoracion mesurable de sus contenidos, [os recursos empicados, su
pertinencia o repercusion en el aprendizaje y la disponibilidad de reutilizacion en Jos
contextos requeridos.

Bésicamente la evaluacion de OA se orienta hacia Ja revision de sus
caracteristicas, potencialidades educativas y demds elementos de cardcter €onico que
lo definan como tal, en consecuencia, se pretenden tevisar elemientos como logro de
metas pedagogicas, facilidad de uso, calidad del entorno audiovisual, interaccion con
Jos contenidos y los usuarios, calidad de los contenidos textuales, urifices,
cumplimiento de estandares y especificaciones, entre otros, Normalmente este twabajo
apunta hacia la convergencia de aspectos técnicos, pedagdgicos y estéticos que le
aseguran al participante su interaccién con el recurso gracias al previo trabajo que se
1ace desde ¢f disefio instruccional.

Gracias a que los OA estan siendo consideracos por las insticaciones de
educacion superior como una alternativa de solucion para la educacion a distancia,
que pretenden superar los obstaculos de espacio y tiempo en los procesos de
ensefianza y aprendizaje; y que junto a esto existe ¢l hecho de que  estos recursos,
como tecnologia educativa, son relativamente nuevos y se encuentran ain e uie
intensa etapa de estudio, se ha permitido la proliferacion de propuestas metodotogicas
para su desarrollo y evaluacion enfocadas desde diferentes cualidades y perspectivas.

En este sentido la evaluacion de OA debe estar definida tomando como base ja
veracidad de los contenidos, la calidad explicativa y la inclusion de la participacion
del estudiante en ¢l proceso de aprendizaje, asi como aspectos del diserfo estético,
funcional e instruccional, con el fin de captar el interés del estudiante, fomentar su

participacion y facilitar la interaccion con los contenidos. En consecuencia, los

o

ctiterios a evaluar en un OA han de ser afines a una gran diversidad de dreas
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tematicas, por lo cual se deben plantear instrumentos factibles de ser apbcado de
manera gencérica a objetos de aprendizaje, sin importar ¢l nivel cognitivo al cual
pertenecen o la tematica tratada en sus contenidos.

Para concretar aspectos y modelos de instrumenios de evaluacion de OA se
tiene lo referido por el Formato Learning Object Review Instrument (LORID), un
instrumento que puede ser utilizado de forma sincrona o asincrona mediante ¢l uso de
la Web. LORI es una herramienta creada por Nesbit, Belfer v Leacock (2004)
utilizada para evaluar la calidad de recursos para un sistema e-learning. Se trata de un
formulario en linea que contiene ribricas, escala de valoracion y campos de
comentarios.

Como instrumento de evaluacion busca facilitar la comparacion de los
recursos proveyendo un formato estructurado para su evaluacién. Esta herramienta
presenta nueve dimensiones que permiten evaluar: a) calidad del contenido:
Veracidad, certeza, presentacion balanceada de las ideas v apropiado nivel de detalle;

b) alineacién de las metas de aprendizaje: Alincacién entre los obje

enseflanza, actividades, evaluaciones y caracteristicas del aprendiz; ¢) realimentacion
y adaptacion: Adaptacion del contenido o realimentaciéon a diferentes usuarios o
modelos de usuario: d) motivacién: Capacidad para molivar, interesar ¢ identificar a
los usuarios; e) disefio de la presentacion: Disefio de la informacién visual v auditiva,
etc.; ) interaccion en la usabilidad: Facil navegacion, interfaz de usuario iniuitiva s

calidad de la interfaz de ayuda; g) accesibilidad: Diserio de controles y formato de

presentacion acomodado a usuarios discapacitados y ambulantes: g) re
Capacidad de portabilidad entre diferentes cursos o contextos de aprendizaje sin
modificacién; h) adecuacion a un estandar:  Adherencia a  estindares v
especificaciones internacionales

El anexo 03 muestra un mode!o de plantilla ~ rubrica de evaluacién aplicable
a los OA. Cada uno de estos items posee diversos criterios o rdbricas que son
evaluadas utilizando una escala desde uno a cinco puntes, siendo el namero cinco la
puntuacién mas alta. Igualmente se ofrece como criterio de medicion la opcion de

“NA”, en caso de que un evaluador no tenga la capacidad de evaiuar un item v pueda



obviarlo. Esto permite obtener datos mas claros con respecto a lag dimensiones
propuestas en LORI, evitando controversias o ambigiicdades a la hora de cuantilicar
los resultados.

La herramienta TORI presenta ademads dimensiones que conciemoen
directamente con las caracteristicas propias de un OA que son la accesibilidad v
reusabilidad, sin embargo, es importante reflexionar sobre la pertinencia de esta

-

ultima dimensién dentro una herramienta y la forma en que se valora. Es bien sabido

que un OA debe ser reusable para ser considerado como tal, pero también cs una

realidad que ese tipo de valoracion no es facil de conseguir y que posiblemente a
través de una herramienta que se valora a través de simbolos 0 nimeros no se pueda
precisar este tipo de informacion.

La calidad de los OA como recurso educativo debe considerar criterios que
permitan valorar su significatividad l6gica y psicolégica. La primera estd asociada a
las caracteristicas de los alumnos y la segunda al cwriculo. Partiendo de c¢lio, es
oportuno considerar lo referido por Morales (2007) citado por Garela (2009, cuando
en su comparativa de instrumentos de evaluacion de QA sugiere la incorporacion de
criterios para - evaluar aspectos..pedagogicos’ a wavés. de ‘las catccorias
Psicopedagogica y Didéctico — Curricular. Por otra parie, se observa como [a
propuesta incorpora criterios para valorar aspectos' del disefio web o usabilidad en
cuanto al disefio de contenidos (texto, colores, tamafios, otros.) y el disefio de la
navegacion,

Siguiendo al autor anterior, es oporfuno presentar aclaratoria sobre ostos
criterios, pues lo mismos buscan evaluar una serie de aspectos educativos que deben
aprendizajes, ya sea en aspectos relacionados a los estuciantes o al curriculo. B tal

sentido, la tabla 1 ofrece un resumen al respecio.
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Tabla 1.
Criterios para evaluacion de OA.

Nombre de Definicion / Observaciones

Categoria

Psicopedagogicos | Se presentan criterios pedagogicos que estan dirigidos a la significatividad
psicologfa, por este motivo se ha asignado el nombre de
“Psicopedagogicos”, sobre esta base s¢ han definido los criterios:
Capacidad de motivacion (presentacion atractiva y original. aporta
informacion relevante, etc.), adecuacién o fos destinatarios, nteractividad
y creatividad
Didactico — Contiene criterios asociados a la significatividad 1ogica, es decir, si el OA
es adecuado para los objetivos curriculares, entre cllos se encuentran:
objetivos  (correctamente  formulado,  factibilidad),  contenidos
(informacion correcta, precisa, no discritninatoria, que forme parte de la
materia, adecuada a los objetivos -y caracteristicas de los ususrios), |
actividades y metodologfa. |
Diseiio de Compuesta por criterios enfocados a evaluar aspectos téenicos v estélicos
asociados al disefio de los OAs. Los aspectos a valorar son: Texto,
Imagen, Animaciones, Multimedia, Sonido, Video. Cada uno da cstos
aspectos presenta criterios concretos de evaluacion.
Disefio de Se compone de criterios enfocados a cvaluar la organizacién de la

informacién como a las posibilidades de acceder a ella a través de i
navegacion, entre los cuales se consideran el disefio de pa
ubicacion de usuario respecto al OA, mapas de navegacion, navegacion
intuitiva, otros

Curricular

Interfaz

Navegacion

Fuente: Morales (2007)

En cada una de estas categorias existen un conjunte de criterios gue miden
particularmente aspectos muy puntuales, y para registrar su medicién se han definido
una setie de valores o rango de valores muy parecidos a los contemptados en LORI
(tango de 1 a 5 ¢ incluyendo la opcion N/S equivalente a “No Sabe”). Para este
altimo caso, se hace necesario definir una valoracion textual ya que si es numérica.
como por ¢jemplo 0, el instrumento lo promediaria & ios demas valores, lo que dariz
como resultado una . valoracion muy mala del criterio, traduciéndose en una
disminucion del valor de la calidad final en el OA.

El rango de valores que se plantea Morales (2007) para vegistrar jas

mediciones se deseribe en la siguiente tabla:
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Tabla 2.
Criterios para evaluacion de OA.

Valor | Indicadoves Significado N
NI No Sahe Na sabe cdme valarar &1 oriterio |
Yluy deficiente | Lo caldad cel & es mi mela neces
Deficiente La calidad del OA es mal

Aceptakle Lacshidad del O no e
Al La calided del O& e by

LF A R L R R R

by alta

Fuente: Morales (2007)

La reusabilidad es una de las principales caracteristicas de los OA, por tanic,
debe ser evaluada, pues conviene saber si el OA tiene la capacicad para ser portado
entre diferentes cursos o contexto de aprendizaje sin ser modificado. En funcion de le
cual el instrumento propuesto incorpora un item de comentarios donde el evaluador
ademds de indicar si el objeto puede ser reutilizado cn otras arcas, pucda generar
ideas o comentarios o ejemplos al respecto. Por otra parte, ¢l mismo item de
comentarios permite realizar valoraciones sobre la calidad de los OA. Las respuestas
se analizan posteriormente a través de una valoracion cualitativa donde se sintetizan
las principales ideas expuestas y se agregan a los metadatos a través de la categoria de
“9.Clasificacidon”, segun lo referido en el estandar LOM [EEE.

Es importante destacar que el uso de una herramienta o instrumento de
evaluacion deberia de ir acompafiado, en o posible, de una estrategia que parnuita la
discusion colaborativa de expertos que puedan llegar fivalmente a un consenso ante
opiniones divergentes. Desde aqui ya se pueden notar dos importantes aditivos para la
evaluacion, por una parte el empleo de un instrumento v por oua la participacion de

varias personas para calificar un recurso u OA.
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Aprendizaje Significativo
Segtn afirmaciones de Rodriguez (2010) al citar & Ausubel (1976}, ¢f origen
de esta teorfa se centra en conocer y explicar las condiciones v propiedades del
aprendizaje, que se pueden relacionar con formas efectivas vy eficoces de provocar de

manera deliberada cambios cognitivos estables, susce ptibles de dotar de sig

mndividual v social al que aprende.

En consecuencia, esta teoria se enfoca a estudiar problemas educaiivos come:
a) descubrir la naturaleza de aquellos aspectos del proceso de aprendizaje gue
alecten, en el alumno, la adquisicion y retencion a largo plaze de cuerpos organizados
de conocimiento; b) el amplio desarrollo de las capacidades para a ;:):rendcr v resolver
problemas; ¢) averiguar qué caracteristicas cognoscitivas v de personalidad  del

alumno, y qué aspectos interpersonales y sociales del wmbiente de

afectan los resultados de aprender una determinada materia de estudio, la miotivacian
para aprender y las maneras caracteristicas de asimilar ¢l material; d) deterininar Jas
maneras adecuadas y de eficiencia méaxima de organizar y/presentar maicriales de
estudio y de motivar y dirigir deliberadamente el aprendizaje hacia metas copcretas.

A manera de profundizar esta teorfa del apfen_dfi je que desde 1a psicologia

brinda aportes que explican ¢l desarrollo de uno de los procesos mas importantes en
la formacién del ser humano, se toman los trabajos de Ausubel, Novak v Hanesian
(1998) quienes consideran que esta teorfa representa un modelo sistematico  de
aprendizaje cognitivo, segtn el cual para aprender es necesario relacionar fos nuevos
aprendizajes a partir de las ideas previas que poseen los participantes, es deciy, lograr
un nuevo conocimiento depende de lo que va se'ézxi;\-f.-:; o dicho de olra forma, sc
comienza a construir el nuevo conocimiento a través de conceptos que ya se posoen.
El aprendizaje significativo es un aprendizaje con sentido. Basicaimente esta
referido a utilizar los conocimientos previos del participante para construir un nuevo
aprendizaje, en tal sentido, el profesor se convierte sdlo en el mediador entre los
conocimientos y los estudiantes, quienes participan activamente en lo que aprenden;

pero, para lograr dicha participacion se deben crear estrategias que permitan que ol
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participante se halle dispuesto y motivado para aprender. Aznar y otros (2006). i=n tal

sentido, conviene referir que la generacion de escenurios. recursos, esh

demds elementos requeridos para desarrollar el procese de aprendizaje, es una
abnegada labor que facilitadores y pax.‘ticipantes‘ deben conjugar para compliv
cabalmente con este proceso.

Siguiendo a Ausubel (2002), vale decir que este proceso de adquiriy
informacion produce una modificacion, tanto en lo recibido, como  en ¢l aspecto
especifico de la estructura cognoscitiva con la cual dichia informacion se vincula, en
consecuencia, para aprender significativamente el nuevo  conocimiento  debe
interactuar con la estructura de conocimiento existente. Razén nor la cual se olantes
que el aprendizaje del alumno depende de la estructura cognitive previa v su relacion
con la nueva informacion, entendiendo por “estructura cognitiva®, al conjunio de
conceptos, ideas , organizacion o estructura mental que un individuo pesee sobre ui
determinado campo del conocimiento. Lo crucial pues no es como se presenta la
informacion, sino como la nueva informacion se integra en la estructura de
conocimiento existente (asimilacion). |

Por 1o antes citado, es necesario que en ¢l proceso de orientacion del
aprendizaje se pueda diagnosticar la estructura cognitiva del que aprende; no solo s¢
trata de saber la cantidad de informiacién que posee, sino cuales son los conceplos,
criterios, proposiciones y grado de estabilidad que maneja con respecto a la
informacion que le serd presentada. En tal sentido, para el logro de este proceso se
toma como principio la existencia de sujetos que né tienen “mentes en blanco” o que
inictan desde “cero”. Situacidon que en la actualidad toma gran vigencia, por la gran
cantidad y diversidad de informacion, experiencias y conocimicntos que maneian 1os
estudiantes y que pueden ser aprovechados para el desarrolio de su proceso de
formacion.

Otra de las consideraciones propuestas por la tecria del aprendizaje
significativo, hace especial referencia al variado nivel de profundidad con el cual
puede ser presentada la informacion, es decir, los conceptos deben ir de lo mis

general a lo mas éspecifico. Consecuentemente, ¢l material instruccional o



pedagbgico que se elabore debera estar disefiado -para superar el conocimiento
memoristico general y tradicional de las aulas, propiciando en tal sentido, un
aprendizaje mas integrador, comprensivo, de largo piazo, autdnomo, estimulante v
que le brinde al participante la posibilidad de adaptario para mejorar su estructura
cognitiva Ramos (2003).

En este orden de ideas, se afirma que el eprendizaje ¢s consiruccion del
conocimiento donde todo ha de encajar en forma coherente v que no sea fdeilments
sometido al olvido, por tanto, es necesario conectar la estrategia didactica del
profesorado (concepto integrador) con las idcas previas del alumnado v presentar la
mmformacion de manera clara, concreta y no arbitraria, construyendo, sdlidamente los
conceptos e interconectdndolos unos con otros, a mancra de crear una ved de
conocimiento que pase por revisar el aprendizaje de a) significados, sinbolos,
palabras, representaciones; b) conceptos, cuerpos mas concretos de contenidos v o)
presentacion de ideas o proposiciones.

Finalmente, pudiera adoptarse desde la perspectiva de la  presente
investigacion una aproximacion conceptual sobre el aprendizaje significativo desde
su vinculacion con la presentacion de materiales en los ambientes semi — presenciales
de formacidn; considerando a dicho enfoque como aquel que estd centrado en fas

nder; las

relaciones entre los conocimientos previos y la nueva informacion por apis
cuales se producen cuando se da seatido a lo que se csté aprendiendo a través de fa
experiencia personal de la vida diaria. Dejando clare la posibilidad de manejar una
seric de variables cognoscitivas (estructura mental, desarrollo cognoscitivo,
capacidad intelectual, ejercicio y practica, materiales didéctico) y afectivo-sociales
que contribuirdn satisfactoriamente a la creacion de  ambientes y actividades

(adquisicion y retencion) para lograr el aprendizaje. Esta idea puede apreciarse de

mejor forma en el siguiente grafico.
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Grdfico 7. Aproximacion conceptual aprendizaje significativo. Fuente: Torres (2013)

Condiciones Requeridas para Lograr Aprendizaje Significaiiyo

Para que se produzca este tipo de aprendizaje es necesarvio establecer una
relacion entre los conocimientos previos del estudiante y {os nuevos a adouiri, de
forma que se produzca una interaccion fluida y un aunclaje entre ambog. En
consecuencia, se puede percibir al aprendizaje como un proceso dinamico. activo,
donde la estructura cognitiva esta constantemente .en reestructuracion y el resultado
obtenido sera la determinacion explicita de diferencias v similitudes enbre ideas
relacionadas.

Desde esta perspectiva y siguiendo lo sefialado por Ballester (2002) el
aprendizaje es un proceso de contraste, de modificacion de los esquemas de
conocimiento, de equilibrio, de conflicto y de nuevo cquilibiio otra vez, en el cual

cntran en juego las siguientes condiciones: a) significatividad logica del material; b)
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significatividad psicologica del estudiante; ¢) Motivacion, A conbnuacion e
explican.

Significatividad [dgica del material: se refiere a la estructura interne
organizada (cohesién del contenido) que sea susceptible de dar lugar a la
construccidn de significados. Para cue un contenido sea logicamente significativo se
requiere una serie de  condiciones relacionadas con: a) definiciones v lenguaje:
referente a precision y consistencia, ausencia de ambigiiedad, definiciones de nuevos
términos antes de ser utilizados y adecuado manejo del lenguaje; b) datos cmpiricos
y analogias ¢ue propicien justificacion de su uso de“s.c'ic ¢l punte de vista evolutivo o
cuando sean utiles para adquirir nueves significados, cuando son atiles para aclavar
significados pre — existentes; ¢) enfoque critico que estunule el anaiisis v la
reflexion, asi como la formulacidn auténoma — vocabulario, conceptos, cstructura
conceptual, otros; d) epistemologia relacionadas con los supuestos epistemnotogicos
de cada disciplina problemas generales de causalidad, catcgorizacion, investigacion y
mediacion, consideracion de la estrategia distintiva de aprendizaje que se corresponde
con sus contenidos particulares.

El significado logico hace referencia al senfido caracteristico del propio

material en si. El significado logico se refiere a la capacidad que tiene el nmaterial de

aprendizaje que se le brinda al estudiante de enlazarse de forma no arbiiraria v
sustantiva con algunas ideas de anclaje que estén plc entes en su estructura copnitiva
y que sean pertinentes para ello, por tanto ha de ser un material no aleatorio, plavsible
y razonable.

Significatividad psicoldgica del estudiante: se refiecre a que puedan
establecerse relaciones no arbitrarias entre los conocinientos previos v 1os nuevos.

Es relativo del alumno que aprende y depende de sus relaciones anteriores. Este ,;:_u:znt(:)

el nivel de desarrollo cognitivo del alumno y a su vez, como observo V

aprendizaje es un motor del desarrollo cognitivo. En consecuencia, resulia diffcil

separar desarrollo cognitivo de aprendizaje, sin olvidar que el punto central es el que



el aprendizaje es un proceso constructivo interno y en este sentido deberia plantcarse
como un conjunto de acciones dirigidas a favorecer tal proceso.
En tal sentido, los materiales o nuevos esquemas de contenidos deberdan estar

(R84

ajustados a las caracteristicas del contexto, del curriculo, {a audiencia, los medios,

capacidades cognitivas de los estudiantes, estilos de aprendizaje v otros factores que

determinan ¢l logro de este proceso. Estos materiales no son considerados ¢l centro
del proceso, por el contrario deben éjustarse a las caracteristicas y necesidades de los
alumnos de la mejor forma posible, a manera de contribuir significativamente con ¢l
proceso de aprendizaje,

La Motivacion: considerada como actitud favorable, disposicion subjetive o
actitud favorable para el aprendizaje por parte del estuchante, ya que este proceso no
puede darse si el alumno no quiere, por tante, s¢ requicre un componente de
disposiciones emocionales y actitudinales en donde el maestro sole puede tiflur a
través de la motivacion. Debe tenerse presente que la motivaciéu es, tanto un elzcto,
como una causa del aprendizaje. En fin, para que se de ¢l aprendizaje significativo no
es suficiente solamente con que el alumno quiera aprender, es necesario que pueda
aprender; pata lo cual los contenidos 0 materiales han de tener significacion iogica v
psicologica.

Por esta razon la diversidad de recursos v formatos en los cuales son

presentados estos materiales, contribuyen satisfactoriamente en la motivacicn que fos
estudiantes puedan alcanzar para desarrollar su proceso de aprendizaje. Usar diversos
y atractivos materiales a lo largo del curso e ir cambiando el tipo de soporie cn que se
hardn los productos aumenta la motivacion del alumnado, del profesorado v de todo
el conjunto de la clase. o

Estas tres condiciones fundamentales 16(}14(:1‘1’.(1515 para ¢l aprendizaje
significativo, pudiesen concluirse partiendo de la idea que se requiere disposicion del
aprendiz para aprender significativamente ¢ intervencion del docente en esa

alea
Adalo

direccion. Por otro lado, también importa la forma en que se plantean los mat

de estudio y las experiencias educativas. Propiciando estas actividades, se trasciende

la repeticién memoristica de contenidos inconexos v se logra construir signiticado,



dar sentido a lo aprendido, y entender su ambito de aplicacién y relevancia en

situaciones académicas y cotidianas (ideas de anclaje).
Aprendizaje Significativo y Algunas Implicaciones en el D/

Esta teorfa del aprendizaje ha generado relevantes aportes al campo de DI de

materiales, sesiones, cursos y curriculos educativos, los misties, han permitido que la
planificacion de contenidos se ajuste cada dia mas hacia las realidades en las cuales
se desenvuelven los estudiantes. Para el caso de la presente investigacion se pueden
hacer algunas consideraciones o implicaciones que & aprendizaje significativo
pudiera generar, respecto de la construccion de materiales cducativos (objetos de
aprendizaje) requeridos en la administracion semipresencial de cursos o unidades de
clases.

Considerando lo referido por Miratia (2003), sc¢ pueden sefialar las siguientes:

- Desarrollo de actividades que motiven al estudiante, procurando hacerle

entender que es el protagonista de su propio aptcndi

De esta manera, €l
estudiante tendrd una buena disposicion para relacienarse sustancialmente con el
material, y éste, con su estructura cognitiva, favoreciendo el procesamicntc de los
contenidos presentados.

- Desarrollo de materiales o estrategias de aprendizaje que {actiten el
diagnostico de conocimientos previos en el estudiante, con el proposito de presentar
contenidos relacionados con los mismos y ofrecer.estrategias instruccionales gque e
permitan establecer la interaccion y transferencia, entre los contenidos y el objeto de
estudio, de acuerdo a su estructura cognitiva. Aprovechando el uso de log sentidos
para el procesamiento, asimilacion y acomodacién de los nuevos escuemas e
contenidos.

- Presentacion ordenada, jerdarquica y de calidad dispucsia en los materiales,
de manera que faciliten la interaccion y relacién de ios conceptos existentes en ias

estructuras cognitivas del estudiante, para que éste logre internalizar ¢ integrar los

mismos en su estructura cognitiva. Situacion que le permite al  Dischador

~l
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instruccional v al especialista de contenidos, optimizar ¢l tratamicnto de los temas o
unidades ajustandolos a las realidades y capacidadés de sus estudiantes inciuyendo
como estrategias la lectura, comprension, andlisis y sintesis de matertales en diversos
formatos (escritos, digitales, graficos, visuales, otros)

- Delimitacion de intencionalidades y contenicdos de aprendizaje en una
progresion continua que respete niveles de inclusividad, abstraccion y generalidad,
Esto implica  determinar las relaciones de su preordinacién, subordinacion,
antecedentes — consecuentes que guardan los ndcleos de informacion entre si
Situacidn que requiere la preparacion de adecuadas secucncias de instruccidén.

- Concienciar al docente en su verdadero rol como mediador del aprerdizaje v

al estudiante como ente activo del proceso de aprendizaje. En este sentido, debe

AN RN

scleccionar tareas de aprendizaje destinadas no solo a la adquisicion de cor

wptos y
proposiciones, sino a la adquisicion y desarrollo de destrezas relacionad
contenido a aprender. Generando en tal sentido situaciones de ense
aprendizaje que proporcionen claves para codificar y decodificar lo aprendido,

- Contextualizacion del desarrollorde secuencias de instruccion, atendiendo @
la premisa que el aprendizaje significativo se ubica dentio de la corriente cogiitive v
constructivista, en las cuales este proceso no se asume como una asimilacion pasiva
de informaciéon textual, sino que el estudiante transfosma vy reestructura el
conocimiento de acuerdo a sus esquemas mentales y saberes previos.

- Desde el DI tecnoldgico se requiere la presentacion y/o disefio de elementos,
factores, condiciones (puentes cognitivos) y los tipos de actividades soportadas en
ambientes semipresenciales de formacion que propicien fa adquisicidn, asimilacién vy
retencion del aprendizaje a largo plazo.

- Generar escenarios de trabajos apoyandose en los recursos TIC que permitan
al estudiante interactuar con los nuevos esquemés‘ de contenidos, o la par de

ofrecerles actividades que le permitan relacionar estos con sus conocimienios previos.

En tal sentido, el Disefiador instruccional debe considerar la presencia de materiales
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la posibilidad de revisarlos para optimizar el logro del ¢
conocimientos.

Estas implicaciones se unen a lo sefialado por Diaz (2002) al citar aj Reigeluth
(1987) y su teorfa de la elaboracidn, al consideraria aplicable al DI, cuando al

respecto seiiala que con los postulados ausubelianos, la sccuencia de organtzacion de
los contenidos curriculares consiste en diferenciar dv maucra progresiva dichos
contenidos, yendo de lo mas general ¢ incluso a o mas detallado v especifico
(conceptos supraordinados — conceptos subordinados, informacion  simple--

mnformacion compleja), estableciendo al mismo tiempo relaciones entre contenidos

radora.

del mismo nivel (concepto coordinidos) para facilitar la reconciliacion intey

Haciendo del proceso instruccional una labor de alio nivel para
aprendizaje significativo. )

Las ideas planteadas anteriormente permiten reforzar la premisa referida a que
el propdsito de contar con un disefio instruccional es ¢l de ensefiar el conocimiento
organizado y elaborado necesario para facilitar el procesamiento significative de la
informacion y el aprendizaje; es decir; se debe procurar querel alumne desarrotlc
aquellas capacidades que le permitan de modo eficiente tener acceso al conocimicnto
y al comportamiento util y productivo que este le prbﬂréz»l..

Para lograr esta premisa se requiere identificar la informacion necesaria v
suficiente, gque permita a quien aprende, construir ¢l conocimiento requerido, esto
pasa por conocer la capacidad cognitiva del sujeto de aprendizaje, ademds de
seleccionar los materiales y los medios adecuados. Todo esto orientado hacia fa
posibilidad de que el sujeto construya sus conocimientos, apoydandose cn estructuras
de informacion aprehensibles, jerarquizadas y (ransmitidas en secuencias organivzadas
de contenidos, a través de un medio que permita construir las representaciones que
facilitaran el posicionamiento de la informacion en la estructura cognitiva del que
aprende.

Situaciones que normalmente son disefladas, controladas y evaluadas
mediante los disefios de instruccion centrados en el‘ alumno, con los cuaies se busca

mas que prescribir actividades para el docente, describir y promover actividades
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cognoscitivas que fortalezcan la capacidad de un aprendizaje duradero, transferible v
autorregulabie. En consecuencia, lo que se espera es que el DI apunte hacia ias
fortalezas y oportunidades de quien aprende, a. manera de ajustarlo a sus
potencialidades asegurando aprendizajes significativos a través de los cuales el

alumno reconstruya su experiencia y le permita enriquecas sus conocimientos.

Estrategias de Ensefianza y Aprendizaje para Promoyer Aprendizaje Significativo

A manera de explicar esta temdtica es necesario veleriy @ Diaz (20027, quien al

respecto seriala que las diversas conceptualizaciones acerca de la represe

wion v
naturaleza del conocimiento y de -fendmenos como la memoria, la soiucion e
problemas, el significado y la comprension y produccion del fenguaje han cambiado
producto de la incorporacion de esquemas como los planteados por la teoria de la
mformacion, la psicolingliistica, la simulacién por computadora, la inteligencia
artificial y otros recursos. En tal sentido, la forma, los recursos. Jos wicdios v las
secuencias de instruccion utilizada por los agentes de ensefianza deben djustarse &
dichos cambios o nuevos enfoques.

Siguiendo el autor anterior, es oportuno destacar que la nueva forma de
preparar estrategias de enseflanza y de aprendizajes obedece a dos lineas de trabaio
mniciadas desde los afios setenta, conocidas como:

a) Aproximaciéon impuesta o conjunto de modificaciones o armeglos en el
contenido o estructura del material de aprendizaje; las cuales se conciben como
estrategias de ensefianza que son planeadas y utilizadas por ¢l docente, planificador,
disefiador de materiales o programador de software educativo; para que
intencionalmente el alumno cuente con procedimientos y recursos que le faciliten un
procesamiento mas profundo de la nueva informacicn, promoviendo aprendizajes
significativos y fortaleciendo su estructura cognitiva. .

b) Aproximacién inducida cirigida a preparar aprendices en el mancjo directo
y por si mismos de procedimientos que les permitan aprender con éxito de manera

autdnoma, 10 que comprende unas estrategias de aprendizaje internalizadus en quicn

80



aprende, siendo éste, quien decide cuando y por que aplicarlas, en fai seotido,
constituyen ayudas que posee el alumno y las emplea para aprender, recordar y usar
la informacion.

Finalmente, Diaz (2002) sostiene que ambos tipos de estrategias, de ensefianza
y de aprendizaje, se encuentran involucradas en la promocion de aprendizajes
significativos a partir de los contenidos escolares; aun cuando en el primer caso el
énfasis se pone en el diseflo, programacion, elaboracidén y realizacion de los

contenidos a aprender por via oral o escrita (lo cual es tarca de un disefiador o de un

docente) y en el segundo caso la responsabilidad recae ¢n el aprendiz.

Desde esta oOptica se presenta a continuacion un cuadio reswmen con las
principales estrategias de ensefianza, aportando un precisa definicion, «f vesultado
csperado, ¢l momento de usarla en e! DI v su finalidad en ¢f mearco del aprendizaje

significativo.
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Las estrategias seflaladas en el cuadro anterior pueden usarse simuitineamente
¢ incluso es posible hacer algunos hibridos, sin embargo esto dependerd. en gran
parte; de los contenidos a trabajar, a las tareas que deben desarrollar fos participantes,
sus caracteristicas 'y potencialidades (estructura cogntiiva, conocimientos previos.
otros) y de las actividades didacticas que el facilitador cupled para la ejccucion de

sus clases. Esto deja abierta la posibilidad a incorporar una o mas estrat

oas de
enseflanza en los OA que pudieran estar presentes en un contenide, tema ¢ unidad e
aprendizaje

Por otra parte, las estrategias de aprendizaje constituyen aquel conjunto de
herramientas que se le ofrecen al aprendiz con la intencion de fomentar en ¢l Ja

capacidad de obtener un aprendizaje autéonomo, ind,c;iswd%cn’tc y autorre

decir, capacitarlo para que pueda “aprender a aprender”, Basicamente se pretenden
dar al estudiante unas herramientas e instrumentos cognitivos que le sirvan para
enfrentarse, por si mismo, a nuevas situaciones de aprendizaje dentro de diversos
contextos, permitiéndoles aprender significativamenic v solucionar problemas v

demandas académicas o de otra indole. Diaz Barriga (2002).

Cierto es que tales estrategias son suministradas v ejecutadas voluntariamente,

por el que aprende, pero requieren de otros recursos'v proceso cognitivos presentes en

ellos. De los cuales pueden mencionarse: a) Procesos cognitivos basicos ¢ aguelias
]

operaciones empleadas en el procesamiento de la informacion (atencidn, percepc

codificacion, almacenaje, recuperacion, otras); b) Base de conocimientos previos,
constituide por el bagaje de hechos, conceptos y principios que ticne el almnno: ¢)
Conocimiento estratégico o aquel conjunto de ideas requeridas para que, quien
aprende, logre adquirir adecuadamente la nueva mformacion (saber como conocer);
d) Base de conocimiento metacognitivo relacionado con la capacidad que se tiene
para explicar qué y como el alumno maneja un conocimienio al momento de
aprender, recordar o solucionar problemas (conocimiento sobre conocimiento).

Pozo (1990) citado por Diaz Barriga (2002) disefio una clasificacion de fas
estrategias de aprendizaje partiendc de dos puntos de vislas: a) Estrategias de

claboracién orientadas a integrar y relacionar la nueva informacion que ha de

84



aprenderse con los conocimientos previos pertinentes, siendo evidente que estas
estrategias permiten un tratamiento y una codificacion mas sofisticados de la
informacion que sc ha de aprender, porque aticnden de manera bisica a su s1¢ sficado
y no a sus aspectos superficiales; b) Estrategias “de Organtyzacion que hacen una
reorganizacién constructiva de la informacion que ha de aprenderse, las cuales
permiten organizar, agrupar o clasificar la informacion, con la intencion de foorar una
representacion correcta, explotando las relaciones entre conocimiento previe y nueva
informacion.

En ambas estrategias se busca ir mas alld de la simple reproduccion de la
informacidn aprendida, es decir, se procura i dc.s;ot,xbirj,oz_ldo y construyendo
significados para encontrar sentido en la informacién entrecada, lo que requicre una
mayor implicacién cognitiva (y afectiva) de quien aprende, por consiguicnts, le
permite una retencién mayor que la producida por las estrategias de recirerdacion o
memorizacion, pero, esto puede lograrse dependiendo si el material proporcionado 2
estudiante tiene un minimo de significatividad logica y psicologica.

Estas apreciaciones suponen que el €xito de la\ estrategias dependen en gran
medida de 1a calidad-del material presentado, en tal sentidoy el uso-de OA en los
entornos semipresenciales, como recursos o materiales ce contenidos académicos
exige mayor calidad instruccional, curricular, téenica, para su discho. Puesio gue tales
recursos constituyen, para el alumno, una fuente de informacion que deberd rabajar
mediante ¢l uso de las estrategias definidas por el docem.c; suponicndo entonces, ata

interaccion (riadica entre profesor, alumno y materiales educativos, en la cual cada

quien tiene sus responsabilidades y roles de cumpliv para lograr el apreadizaje

significativo, de calidad y duradero.
Aprendizaje Semipresencial — Blenden Learning

El uso de herramientas tecnologicas en los contextos educativos, constituve

uno de los recursos que mayor apoyo brindan a los proceso de formacion, a al punto
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que se les con la posibilidad de v educacion de calidad que acerca ¢ proceso
pedagogico a los procesos y adelantos cientificos. Fn ese sentido, las diferentes
ofertas de educacion presencial enfrentar un nuevo desaiio, al tener que integiar a sus
practicas, ¢l uso de elementos como la computadora, herramicntas audiovisuales,
diferentes hardware y software y el uso de Internet para complementar la cnsefianza
presencial, situacion que a juicio de Contreras y otros (2006), han dado paso a un
aprendizaje combinado dinamizador de las practicas de ensefianza y aprendizaje en
los escenarios educativos.

El aprendizaje combinado con el uso de TIC v la diversidad de métodos v
herramientas para la gestion del conocimiento, surge como un complemento a la
educacion presencial y en respuesta a las deficiencias o dificultades de log esquemas
de educacion virtual. Las herramientas tecnoldgicas y materiales diddcticos que son
utilizados para el ejercicio de la instruccion, favorecen los roles que jucgan Jos
docentes y educandos en la construccion del aprendizaje, ast como el panarama de tas
necesidades educativas a atender.

Para Garcia (2006). el aprendizaje - combinado, mixto, semipresencials o
Blended learning (b-learning) es un modo de aprendizaje que conjuga las
caracteristicas de Ja enseflanza presencial con la tecnologfa no  presencial,
consideranco la posibilidad de integrar instruccién vy aprendizaje presencial (cara-a-
cara) con herramientas y tecnologias de la comunicacion y la informética veadas para

la educacion a distancia y la tecnologia instruccional. Buscando integrar, anmonizar,

complementar y cohjugar los medios, recursos, tecnologias, metodologias,
actividades, estrategias y técnicas que se ajusten al contexto educativo para cl cual s¢
disefio.

Al igual Mortera (2008) sostiene que esta modalidad de aprendizaje ¢s una

combinacidn equilibrada de instruccidn presencial v tecnologice

, para producir una

I3

amplia gama de posibilidades y riqueza pedagogica que facilite el acceso al

fan)

conocimiento y la adaptacion a los sistemas educativos v de formacion que respondan

a las necesidades de una sociedad del conocimiento bajo ¢l Paradigma ped:

gico de

Humanismo; para el cual ¢l conocimiento es un proceso de construccidn y
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autoconstruccién para la formacion de ciudadanos del conocumiento, capaces de
desarrollar competencias para contribuir al crecimiento equilibrado de la cconomia,

de la calidad ambiental y de la equidad social.

Ante las ideas de estos autores puede afirmarse que el b-learning, ¢g una
combinacion de formacion presencial y formacion en linea, por tanto, se trata de una
estrategia de formaciéon que combina lo mejor de cada método para constouir una
solucion de ensefianza de alta calidad y eficiencia. Hésicamente consiste en unir 1o
comodidad y flexibilidad de la formacién en linea (materiales colgados en nternet,
foros, reduccion de desplazamientos y costos, entre otros) con el alto poder motivador
gracias a la interaccién fisica que tiene la formacion presencial v que favorsce 1o
creacion de vinculos entre los participantes.

Concretamente, el b-fearning en la practica formativa se puede traducir en una

enseflanza con tutorias personalizadas, videoconferencias, chats, clases presenciales

normalmente en grupo, entre otros; por lo que algunos profesionales del sector
empresarial y educativo virtual consideran esta tendencia del aprendizaje mixto como
uh paso atrds. Otros expertos, por el contrario, 1o ven como un modelo novedoso que
combina lo mejor: de’ cada-metodologia. Y. por-tliime, hay cspecialistas que 1o

oy
[INAN

entienden como un modelo de formacion donde las son unos instromentos de
apoyo al proceso de enseflanza y zprendizaje come en su momento 1o fucron las
pizarras tradicionales, Garcia (2004).

La importancia de la aparicion del término y su respective conce

y ge centra

1

en el hecho que, nuevamente, el contacto personal - presencial recobia parte del
protagonismo que perdié cuando se produjo el boom de la formacion virtual (e-
learning), al pensar que este modelo pedagdgico innovador tha a producir wi cambio
radical en los procesos de enseflanza y aprendizaje; debido en parte, a cue ¢l e-
learning supone un cambio importante en los roles def docente v del estudiante; pero
sobretodo, a que en aquel momento s6lo brillaban las ventajas o aspectos positivos de
la formacion virtual: la flexibilidad, la deslocalizacion, la reduccion de costes, eniie

otros.
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Sin embargo, una de las potencialidades que apoya el crecimiento el b-
Jearning, se¢ ve trastocada porque muchos profesores ¢ instituciones educativas
intentan aplicar, en las nuevas circunstancias, las mismas estructuras de aprendizaje

que se desarrollaron para la educacion presencial habitual. Sin percatarse g

generar contenidos acordes al desarrollo actual, es necesario cambiar nuestra {orma
de pensar, desaprender el viejo modelo e incorporar la idca de que es necesario ubicar
al estudiante como responsable de su autonomia niejectual v de la gesbon del
conocimiento que necesite para construir su aprendizaje,

Es comun que los docentes crean que el b-learing es comparable con poner ©
digitalizar contenidos y subirlos a Internet, pero esta practica errénea no responde
pertinentemente a lo que es b-learning, ya que esta modalidad exige realizar un
proceso de implementaciéon de los cursos en linea con asesoria de cxpertos cn
educacion a distancia, disefio instruccional, comunicacion visual, psicologia,
informatica educativa y curriculo, entre otras disciplinas que pormiten ctorgar ai
proceso educativo un enfoque sistémico y con un modelo pedagégico pertinente que
alcance una propuesta institucional armonica y sustentable de educacion a distancia o
semipresencial.

Situaciones a las que Turpo (2009) hace frente cuando scfiala que b-lcarning
representa un gran cambio en las estrategias de ensefar y aprender, pues, reime en su
DI, tanto actividades virtuales como presenciales, pedagdgicamente cstruciurads
para el logro de las competencias/objetivos, sin olvidar fa valiosa combinacion,
integracion, complementacion de materiales y recursos basados en tecnologia vy
sesiones presenciales. Donde el profesor emplea métodos tecne — pedagdgicos que le
permiten combinar sus habilidades de formador — tutor ntilizando herramientas de

internet, de multimedia y de herramientas comunes para sus clases presenciales.
Consideraciones para Uso de B-learning

Bartolomé (2008) sugiere hablar de b-learning como una vision tics, Hexible

A Aol
, 4l

y abierta de lo que debe ser el entorno en el que se produzca el aprendiz
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punto que los docentes deben entender que se dizefia 1a enseflanza v no el

aprendizaje. ya que esa es una tareca del alumno. Por tanto, se puede oirccer

entorno en el que el participante desarrolle las competencias de acuerdo con sus
necesidades, habilidades y conocimientos previos.

Tales entornos de formacion deben partir de la idea que sus aprendices
mezelan o integran lo virtual con lo real en casi todas las actividades del quehacer
cotidiano, pues la mayoria de jovenes viven comtnmente concetados a las diversos
esquemas y herramientas tecnologicas de comunicacion, por tanto, estos nuevos
escenarios de formacion deben responder constructivamente a sstas necesidades y

realidades de quien aprende, en tal sentido b-learning no @3 sing no ponerie

que fundamenten el uso académicos a los medios que utilizan los participanies.
Siguiendo las ideas del autor citado previamente, se recogen orientaciones sobre Jus
posibles bondades que pudiesen estar presentes éﬁ estos entornos de formaecion, &
saber:

- Disefio de un entorno que incluva actividades, recursos vy estrategias
apoyadas con o sin TIC, con los que interactien los participantes, dejando de lado ta
1dea de colocar materiales en la-red, comosi la- funcion fuera sustitgiz o
complementar una clase magistral pos una reproduccion de sus contenidos en forma
escrita. .‘

- Considerar al entorno como un espacio en el que el sujeto desarnrclic

competencias basicas como la capacidad de autoregular ¢l aprendizaje y desempetiar

acciones formativas en ambientes presenciales o digitales

- Olrecer al participante un ambiente rico en recursos de modo gue pueda
determinar sus necesidades de formacion, encontrar Jos recursos que pueden ayudarle
a solucionarlas y aplicarlos de modo efectivo. |

- Proporcionar a ese entorno de herramientas comuuicativas ¢ informativas,
que garanticen la comunicacidn, la interaccion y el seguimiento de las actividades que

desempefian los participantes, ya sean de forma presencial o virtual.
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- Ofrecer un ambiente de trabajo con flexibilidad, de modo que profesores v

1

estudiantes se encuentren comodos en ¢, que puedan utilizarfo adaptandolo a sus
necesidades v caracteristicas.

- Bvitar disefiar un entorno cargado de mucha de ia informacion que ya existe
en Internet, en libros y revistas; se debe centrar el trabajo e¢n producir actividades que
permitiran a los participantes deszrrollar las competencias requeridas, evitando
limitarlos en el desarrollo de su capacidad de buscar, valorar, scleccionar v
estructurar la informacion.

- Romper con el mito de tratar de ofrecer todos los recursos, pues existen
muchas opciones en Internet y utilizarlas ahorrarfa_ costos y esfuerzo, ademds de
capacitar a los aprendices para poder seguir haciendo uso de ellas cuando wimine su
formacion.

Estas orientaciones coinciden con aspectos considerados por Gareia (200

Con mucha relacion con

quien al respecto seflala que los ambientes b-learning ¢

educacion a distancia de las sociedades actuales: entre log cuales cabe mencionar: &)
complementar las ventajas del-aprendizaje presengial.cara a cara con loseantrastados
beneficios de un_aprender a distancia; b) armonizar las ventajas del aprendizaje
autonomo ¢ independiente con las indudables de los aprendizajes colaborativos; ¢
compensar adecuadamente las comunicaciones verticalcs o asimétricas con lag
horizontales o simétricas; d) equilibrar en sus justas proporciones 1as comunicacionss

sincronas, en directo, con las asincronas o en diferido; ¢} integrar fas tecnolo

propias de Ja ensefianza presencial o de la mas antigua Zal) con las mas sofisticadas,
propias de los procesos asentados e tecnologias digitales; t) combinar el uso de Jos

materiales de estudio en los formatos mas adecuados para cada situacidén concreta; o)

disponer las dosis necesarias de aprendizaje guiado en grupo con el :

ey

equipo y el de corte individual.
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Rol Docente — Tutor en los Entornos B-learning

El profesor que realiza la formacion presencial se puede dedicar a la
preparacion de las clases de manera escalonada, si asi [ desea, cntre sesion v sesidn,
aunque esto no sea siempre asi. Incluso puede supliv algunas negligencias en la
preparacion de las clases con un poco de ingenio o con algln cambio de Gltima hora.
En estos casos el profesor es la froute de informacion (prepara, expone, explica,
demuestra, cjemplifica, evalua), y esto le da un margen de maniobra importante.

Caso contrario ocurre en la formaciéon en linea - virtual, donde ¢se papel o
pueden desempefiar, en gran medida, los materiales diddcticos en sus difbrentes

multimedia, oiros). En

formatos (textos, graficos, simulaciones, materialcs
consecuencia, el papel del profesor virtual (tutor) va no basta con cumpliv las
actividades de un profesor de presencialidad, pues, sut labor tiene mds que ver con

1
guiar al participante a través del entorno y los matcriales, facilitar el proceso de
aprendizaje, motivarlo con intervenciones cn los momentos precisos, estar en
continua nteraccidn-con-ellos iy emplear-diversas herramientas deseeiunicacion
sincrona y asincrona para atender sus necesidades Grau (2008).

Este cambio de roles tiene ciertas implicaciones, una de ellas es gue hay
menos lugar para la improvisacion, especialmente sobre los contenidos del curso, los
cuales no se podran modificar de un dia para otro; probablemente ni de una semana
para otra en funcion del formato de los materiales. Esto significa que todos aguellos
recursos con los que un profesor - tutor suple o resuclve las carencias o problemas
que pueden surgir a medida que adelanta un curso son de mas dificil aplicacion sobre
un curso en linea.

Por su parte Cabero y Roman (2008), cuando citan a Rvan y otros (20007,
seflalan que existen cuatro tipos de roles béasicos que deben cumplir los profesores
tutores de los ambientes de aprendizajes apoyados con TIC. Dichos roles sont &)
pedagdgico orientado hacia la creacion del conocimiento especializado, la discusion

sobre puntos criticos y la atencién ¢ interaccion directa con sus participanies para

ayudarlos a concretar y sintetizar sus ideas; b) socializador que permita fomeniar



ambientes de colaboracion, apoyo mutuo, trabajo en cquipo y motivacién para ¢l
logro de los objetivos o competencias propuestas; ) técnico que le penvata fijar
normas de ﬁmuonamlcnto y orientacion sobre el wse v manegjo de los aspectos
técnicos de los recursos disponibles en las plataformas de aprendizaje v demas
orientaciones apoyadas en TIC; d) rol de Direccidn orientado hacia el disefio v
administracion  instruccional del curso y sus actividades, asi como las
responsabilidades inherentes al desarrollo docente en estos nuevos esquemas.

En esta linea de ideas Cabem v Romén (2008) siguen pro,.f.'x.m.diza.ndo los roles
a cumplir por el nuevo profesor — tutor y Jogran citar a Gishert (2002}, quien al

respecto fija los roles sefialados en la siguiente tabla.

Tabla 4.
Roles a desempeiar por tutor b-learning.

e A S 8 8 e ek L 1 8 1 e S S e

| Roles del Descripeion

T utor : :

;Consu]tm de Oﬁccmndo busqucdas soporlcs u‘cupelatmn c]awfuacmn d( !og e ‘v@rso:g;'
linformacion materiales y recursos de informacién que pucden requerir [os participantes :
|

dmanlu la admlmstlacnon de suq cos nemdcs

lColaborador en Medladox y guia de plantoammntos y propuestas para resolucid
| grupos problemas, trabajo colaborativo, apoyo a log participantes, tanto en egpid
} formales como mformalcq conccbldos ba 0 esquemas pmcmm es 0 virtua

| Trabajador Dlsmmuycndo los pxob emas dc dc soledad v ms' mmnto qm S
| solidario de la tecnologia desde la flexibilidad que cada ;
| para ello en las diversas herraniientas y estrat

1

1S Go comunicaot 3y
ofrecen las plalaformas LMS ;

,I*acmtddm del Oucmados hacia no ser uansmlsmcs dc iniotinacion, sino, provecdores del
| N ~ 5 4
[apxcndlzalu recursos, buscadores de informacién, orientadores, fomentador de;
| par UC]pdﬂlCS con pcnsamlcnto cr mco Y cr c,mm) !
i .

‘Dcsmollm or du Con vision constructivista dol dmno y dunmllo u.zuculm m'\\.m) en

 cursos y | materiales y recursos, propios o existenics; ¢ue pucdan ser ados cn!
1materialcs entornos virtuales y presenciales. Con capacidad para promover cambios v
avances SObIC Icl 10lmac10n que rec ;ulm en lvs RUCYOS G Ju,

upcvvxsm Capautado para 1dcntxf"ca1 0 dlagnosllc\u las virtudes y

académico académicas de sus participantes, ofreciéndoles alternativas reales. Aden .
dirigir y hacer seguimiento y control de las actividades que cumpien sus|

I
IS
l
\
1
1 H
i pal t:clpames pal a 0frcce1 relroﬂxmcntacxo 1 OPOTTUNA. i

Fuente: Gisbert (2002)



Grau (2008) concuerda con Cabero y Roman (2008), al expresar que los
escenarios de formacion semipresencial apoyados en 110, requicren en sus (utores
unas funciones de caracter académico, técnica, orientacora, social v organizativa, que

garanticen el apropiado disefio, desarrollo y evaluacién de su entorno de aprendizaje.

“n tal sentido, sugieren que estos tutores posean las competencias sefialag

sigulente tabla.

Tabla 5.
Competencias del tutor b-learning.

- Competencias Descripeion
Pedagdgicas * Profundizar e investigar temas

* Estructurar el conocimiento

* Disefio de actividades para fomentar autoaprendizaje y trabajo grupal
* Formular estrategias de valoracion

* Guiar, acansejar y proporcionar feedback '
* Generar motivacion, empatia y buen ambicnte de trabajo

|
|
\
i

Jff‘écnicas * Uso adecuado de correo electronico

E * Ayudar al usuario a orientarse dentro de la plataforma LMS
5 * Dirige y participa en comunicaciones asincronas

‘} * Disefia, crea y controla sesiones de chat sincronicas j
i * Domina y utiliza herramientas ofimaticas
' *'Utiliza herramientas para creacion y gestion de paginas Web i
* Usa software con propositos determinados

i

! Organizativas * Selecciona y organiza los participante para actividades grupales
i * Establece estructuras logicas para lograr comunicacién en linea i
! . B .. N . !
| * Distribuye sus participantes atendiendo a su datos geograficos =

j * Recopila, archiva y valora o evalta las producciones de sus participanics
! * Organiza las tareas y actividades de gestiin del curso

Elaborada por: Torres (2013)

Rol del Participante en los Enfornos de I"ormacion B-learsing

Para el aprendizaje combinado el participante constituye ¢l centro de la accion
formativa, situaciéon que requiere un nuevo perfil del que aprende, mas maduro,
autéonomo, motivado y con una gran capacidad para gestionar su tiempe. La

formacion en entornos semipresencial, es una formacion a medida, adecuada a las



caracteristicas 'y las mnecesidades personales, al esiilo cognils al wimo de

aprendizaje, entre otros factores; en ella el participante adopta un tol actlvo e ¢
aprendizaje, por consiguiente, debe, con la orientacién del docente y la interace. s
con sus compafieros(as), organizar su tiempo, investigar los contenidos v construir
sus nuevos conocimientos, es decir, debe “aprender a aprender”.

Para Bautista y.otros (2006), el participante que asiste a cursos cn wnbientes
virtuales y/o semipresenciales, adquicre libertad de accicn y  un alto grado de
independencia, elementos que se constituyen en una ventaja cuando se tichnen

responsabilidades familiares o laborales. Sin emba suponen un peligro o

distorsion y, deben organizar su tiempo de conexidn v participacion en el aula, su
tiempo personal y ¢l requerido para cumplic con las asignaciones o irabajos
dispuestos a lo largo del curso (actividades, informes, evaluaciones, tienmpos de
entrega, otros), armonizando su dedicacidn como estudiante v su responsabiiidades
como sujeto en sociedad.

Siguiendo al autor, se pueden afirmar que algunos roles o responsabilidades

requeridas en los participantes que interacta en los entornog b-learning
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los siguientes:

- Que sepa organizar su trabajo y su aprendizaje, de manera que controle bien
los tiempos y la dindmica que implica la formacion sobre plataformas LMS, nudiends
camplir con las fechas y plazos establecidos para los compromisos y actividades del
CUrSo.

- Con capacidad para leer y escribir reflexivamente, a fin de generar
producciones significativas para su aprendizaje y su relacion con el facilitador y sus
compafieros.

- Que identifique los canales y formas de ayuda dispucstos por la ingticucion o
el tutor, a objeto de contar con espacios que faciliten orientactones, instrncciones

demds elementos para su accionar en la plataforma de

- Capaz de identificar, emplear y reflexionar sobre el uso de ios r

apoyados 0 no en TIC, que fueron dispuestos para su interaceion con los contenidos,



los compaficros y el facilitador. A la par de emprender Ja basqueda v cmpleos de
otros recursos fuera del contexto formal.

- Capaz de aplicar estrategias de blUsqueds. seleceidn,

clasificacion, tratamiento y produccion de informacion, pues, censtituye una cualidad
eminentemente requerida dentro de los escenarios b-learning donde fiuve tanta
informacion.

- Honesto y respetuoso con sus pares (compafieres v facilitadores), a propdsio

de evitar el plagio de informacion, las producciones hechas por terceros, las entre

inoportunas o tardfas, la convivencia en grupos semiprescciales, la toierancia a
criticas constructivas y la generacion de opiniones en el marco social v acaddmico,

- Dispuesto a participar en actividades de- aprendizaje colaborative para
explorar, experimentar y aprender de otra manera, esperando que actud de forma
espontanea, segura, concreta y ajustada a las reglas, mistrucciones y oventaziones
fijadas en el curso.

Estas responsabilidades no siempre se logran en todos los participantes de un
curso b-learning, aunque la-accion del tutor sea la de ouiar, acomvanar, resalves
dudas, mantener una atmosfera oOptima (de colaboracion. de comunicacion, de
aprendizaje) en el aula, no se puede olvidar que las implicaciones y proactividad gue
se fomenta o se requiere de los participantes, implica también, aceptar que s¢ tomen
decisiones o criterios propios, que necesariamente, no  han de coincidiv con los
fijados por ¢! facilitador.

En tal sentido, no se debe pedir que el participantc sea: a) obligatoriamente v
en todo sentido un participante activo, se deben recordar sus otras responsabiiidades;
b) que cumpla “a ciegas” con todo lo que se disefia en I accion docente; ¢) que todos
los participantes cumplan cabalmente todos los plazos v entregas fijadas; ) que
diariamente y en la mayoria de su tiempo este al pendiente de las nuevas actividades

reflejadas en el curso.



Plataformas para Gestionar Ambientes Virtuales de Aprendizaje

Las plataformas de teleformacion poseen varias denominaciones,

Cquienes

las denominan Entornos Virtuales de Ensefianza-Aprendizaje (EVE-A), Ambientes
Virtuales Aprendizajes, Campus Virtual, Sistemas Telemdticos de Teleformacidn o

Plataformas de Gestion de Aprendizaje (Learning Managernent System LM

L, GO

se les conoce desde el punto de vista técnico.

Para la empresa espafiola Vértice e-learning ¢n su sitio web (2015), concibe

su LMS como “un sistema de gestion para impartir acciones fonmativas o tre
Internet, considerandolo como una plataforma que stimula un centro de formacion
presencial mediante areas y espacios tridimensionales... en su disefio se ha tenido en

cuenta al alumno como elemento central del proceso de enseflanza-apr

zage,

basicamente, conciben el LMS romo aquella apiicacion desarrollada para la
administracion de cursos educativos donde se tiene la inicraccion semipresencial o
virtual entre el docente y el alumno, basicamente “c.o"nstituye un entorno infuitivo v
amigable en el que el alummno sesiente cémodo y motivade desde ¢l primer motiento,

Esta organizacion expone que su plataforma ¢s yna innovadora herranienta
para la gestion e imparticion de acciones formativas online, edaptable a distintas
metodologias educativas, tipos de publico y dimensiones de la audiencia kEsih
dividida en dos entornos diferenciados: el entorno virtual de formacion, al que pueden
acceder alumnos, tutores, profesores, coordinadorés:,‘%n\fitaﬁ.o:;; yosupervisores; y ol
entorno de administracidn, al que puede acceder el adminisirador y el personal de
administracién. Asimismo, el entorno virtual de formacidn esta organizado en
espacios y ubicaciones que simulan un entorno real como el aula, la biblioteca o la
cafeterfa y cuenta con herramientas de comunicacion sincronas (videoconlerencia,
pizarra, chat, etc.) y asincronas (foros, correo, mensajes emergentes, ete.).

Otra organizacidén de origen espafiol “Edljég-vx,fwinc:’: en su sitio Web (20037,
hace una publicacién para definir los LMS como una plataforma para cl aprendizaje
on-line o un sistema integral de gestion, distribucion. control y seguimiento de

contenidos y recursos educativos er: un entorno compartido de colaboracion dentro de
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ambientes totalmente virtuales o semipresenciales. Adicionalmente, la organizacién

considera que esta plataforma debe contener o permitir integrar herramientas de

produccidn de recursos, comunicacion, administracion, gestion de cursos v agenies.

interaccion en tiempo real y/o diferido, ademas de creacion de comunidades v grupos,
es decir permitir la adecuacion o adaptacion de las herramientas a las necesidades del
cliente y sus usuarios.

Técnicamente hablando, las plataformas de aprendizaje son una aplicacio

residente en un servidor de paginas web en la que se desarcollan las wcciones
formativas, es decir, es el sitio web donde alummnos, tutores, profesores o

coordinadores se conectan a través de Internet (navegedor web) para desca

contenidos, ver el programa de asignaturas, enviar un correo al profesor, chartar con

los compaiieros, debatir en un foro, participar ¢n una tutoria, ceastrulr ol

conocimiento. En cuanto a las tecnologias de programacidn empleadas,

estudio de el.earning WORKSHOPS, destacan en este crden PHP, Java y Perl, todos

ellos lenguajes Open Source y muy indicados para desarrolio de Web
dindmicos, igualmente se-destaca que los sistemas operativos, servidores: Web,
SMDB, (Linux, Apache, PostgreSQL y MySQL. eic), presentan fuerte wndencia
hacia el uso de software libre aunque existen algunos sistemas que requieren e uso de
Base de Datos Oracle u otras.

Desde el punto de vista comercial las plataformas de aprendizaje virtual son
concebidas como simples recursos o desarrollos que se hacen con la finalidad de
administra o gestionar los cursos y las necesidades que tienen sus clientes para la
prestacion de un servicio de educacion virtual. Sin embargs, el contexto que plantea
la presente investigacion se orienta hacia el significado educativo, més que a la
utilidad comercial que puede ser atribuida a estos recursos.

El grupo de investigacion de e-learning GIO de ia Universidad Politeenica de

P
ST F30

Madrid en su sitio Web (2005), publican un articulo donde sefalan cuc

plataformas de formacidén son herramientas integradus que se utilizan

creacion, gestion y distribucion de formaciéon a través de la Web, es decir, son

aplicaciones para la creacion de entornos de ensefianza y aprendizaje, integrando
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materiales didacticos y herramientas de comunicacion, colaboracion y gestion
educativas, donde su principal objetivo es la gestion orientada hacia el estudiante, la
evolucion de sus estudios y el rendimiento a través de las actividades que desarrolla.
Aunado a ello Suarez (2008) plantea que “Los entornos virtuales de
aprendizaje (EVAS) son en la actualidad el arquetipo tecnoldégico que da sustenio
funcional a las diversas iciativas de teleformaciéon. Sin embargo, desde su

concepeidn, disefio y posterior empleo de procesos de aprendizaje, los EVAs deben

satisfacer una visién pedagoégica que enriquezca su  constitucion tecnologice
inherente” (Pag. 50), en tal sentido, la conjugacidn de los EVAs v las plataformias
LMS ha de orientar el uso convencional de estas tecnologias, hacia uno en ¢l cual sz
contemple al aprendizaje como el principal motivo de su inclusion educativa.

Por otra parte, Garcia (2006;, sostiene que los LMS requeridos pura i
educacion a distancia “...siempre se dan a conocer tres clementos fundamentales, o
saber: la plataforma, los contenidos y las herramientas de comunicacion” (Pag. £9),
de cual se entiende que: la plataforma que da soporte a todas las actividades
formativas vy de gestion que tienen lugar duranic los aprendizajes (Tcarning
Management System LMS); los contenidos —materiales (Leaming Objects 1.0
mediante los cuales se pretenden aplicar nuevos enfoques de aprendizajes reflexivos v
de experimentacion practica; las herramientas de comunicacion por medio de las que
se obtiene el intercambio de informacidn ademads del contacto de los participanies

Partiendo de ello se puede afirman que las plataformas de aprendizaje virtual
son aplicaciones que facilitan la creacién de entornos de enseflanza y aprendizaje,

v s

integrando materiales didacticos y herramientas de comunicacion, colaboracion v
gestion educativa, es decir, son aquellos sistemas que contienen ambientes de
aprendizaje ya diseflados e integrados, a los cuales acceden los usuarios dependiendo
de su nivel de acceso, lo que permite un espacio privado, dotado de lag herramientas

necesarias para aprender (comunicacién, documentucién, contenidos, inieraccion,

entre otros).



Estandares para Plataformas 1L.341S

Las iniciativas de lo que hoy se denomina e-learning, b-learning o formucion

apoyada en TIC, resultan ser novedosas plataformas tecrnoldgicas que van mas alld de

un curso en linea, pues, son un conjunto de conocimicntos, técnicos, pedagdgicos,
administrativos, entre otros, que se interrelacionan para dar repuestas a las exigencias
de los aprendizajes en entornos virtuales y/o semipresenciales, apoyandose en las
interacciones sincronas y asincronas entre participantes v facilitadores, Foix v
Zavando (2002).

Segun afirmaciones de Sampedro (2005), se dice que las instituciones de
educativas que emplean los esquemas de formacidn e-learning o b-learning hacen uso
de diversos lenguajes de programacion, aplicaciones. formatos digitales v recursos
tecnoldgicos para la produccion de sus materiales didacticos, lo que ha generado
controversia a la hora de querer almacenar ¢ intercambiar la informacion entre
usuarios, grupos, instituciones y otros , hechos que suponen la necesidad de creacion
0 uso de estdndares técnicos y pedagdgicos para la produccion de contenicos v su
respectiva utilizacion.

El sitio web de la Internacional Organization for Standardization (1SO), sefiala

que un estandar es considerado un documento, establecido por consenso y aprobado
por un cuerpo reconocido, que proporciona, para el uso comin y repetido, reglas,
gufas o caracteristicas o sus resultados, dirigidas a alcanzar el grado de orden optimo
en un contexto dado, es decir un conjunto de principios que buscan gencrar calidad v
utilidad a los productos o servicios generado‘s de un actividad, ccondomica,
productividad, financiera, tecnoldgica, otras.

La existencia de estindares facilita la construccion de software cn general v
aun mas, cuando se trata de aplicar sistemas distribuidos que operan de Forma
conjunta como es el caso de las plataformas LMS. en consecuencia, se debe
considerar que el éxito de estos entornos estd ligado al conjunto estandarizado de
comunicaciones, medios o recursos, contenidos y estrategias que se pongan en

practica. Todo esto permite que la mayoria de plataformas puedan ser de tacil
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construccldon mantenimiento y actualizacién, permitiendo en este sentido ¢l
itercambio de materiales y experiencias dentro y fuera del contexto para ef cual fue
disefada.

Ademds, el uso de estandares brinda fa posibilidad de que los contenidos
claborados puedan ser, reutilizados aun cuando las plataformas tecnoldgicamente
puedan cambiar, es importante resaltar que la reutilizacion ataiie principalmente al
disefio de instruccion y no a los formatos digitales o a la estructura de los contenidos,
ante tal situacion se considera lo referido por Sampedro (2005) en su publicacién
digital, donde sefiala que las caracteristicas determinantes de la portabilidad de un OA
son necesariamente las pedagdgicas, es decir, las que le brindan al OA la posibilidad
de ser utilizado como complemento o parte esencial~de otro contexto para ¢l cual fue

disefiado.
Estdindar Scalable Content Object Reference Model

El uso de las TIC en la educacién ha demostrado la ausencia de una
metodologia comuin que garantice la aceesibilidad;1a interoperabilidad,ta durabilidad
o la reutilizacion de los materiales diddcticos que se puedan realizar, sin embargo, la
adhesion a los estandares permite a los desarrolladores de contenidos, crear
componentes independientes de las plataformas educativas que finalmente se vayan a
utilizar, incrementando de esta forma, el uso-de tales contenidos.

El autor de la presente investigacion dirige parte de su estudio hacia la
revision de un esténdar aceptado internacionalmente por organizaciones como 150,
IEEE y muchas otras instituciones publicas v privadas que jo han considerado muy
eficaz con relacién a la produccion de materiales educativos v la administracion de
los mismos. El estindar en cuestion fue propuesto por la Red de Aprendizaje
Avanzado del Departamento de Defensa de Estados Unidos v lleva per nombre
Scalable Content Object Reference Model (SCORM) o modelo de referencia para

objetos escalables de aprendizajes.
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El modelo de referencia SCORM segtn lo define Rebollo (2004:65) ©..es w
modelo conceptual y coordinado para dotar al ¢-learning de una coleccion de mdétodos
aceptados ampliamente, por su capacidad para especiﬁca r el contenido instruceional,
su almacenamiento, presentacion al usuario y su distribucién por Internet mediante un
AVA”, SCORM divide el mundc de las tecnologias de aprendizajes en dos
componentes fundamentales: la plataforma de formacién LMS y los objetos de
contenidos intercan].biaﬁles (SCO Sharabls Content Objects).

El mismo autor sefiala que dicho estidndar responde a un entommo cliente-
servidor que posee la capacidad suficiente para gesyﬁvo_n.ar y distribuir los matcnales
didacticos a los estudiantes. Igualmente considera que es el LMS quien determina qué
debe entregar a cada alumno y cuando hacerlo, dependiendo de los itinerarios que
este siga a través de los contenidos. Para conseguir un comportamiento de estas
caracteristicas, los SCO no deben contener ninguna restriccion sobre sus reglas de
navegacion (ordenamiento) dentro de una unidad instruccional, pues de presentarla se
estarfa limitando la capacidad de reutilizacién. B

La vision de una plataforma basada en SCORM ¢s lograr ‘un conjunto de
aplicaciones que proporcionen al disefiador y a los usuarios unas facilidades para
distribuir, realizar seguimiento, gestionar contenidos de aprendizajes, levar el
progreso de los estudiantes y controlar la interaccion entre elfos. Un modelo muy
generalizado que muestra el conjunto de servicios potenciales del estandar SCORM
sobre una plataforma de aprendizaje se refleja en el ‘g;rz’z:l;i co § seglin lo sefiala el autor
citado anteriormente.

La organizacion del estandar SCORM es un coleccion de especificaciones,
normativas y documentos sobre el entorno de aprendizaje (SCORM RTE), sobre la
metodologia para organizar, distribuir y documentar los contenidos de aprendizaje
(SCORM CAM) y en la version 2004 un libro sobre técnicas para documentat v
procurar el seguimiento de la secuencia de aprendﬁéjc y las técnicas de navegacion
entre unidades didacticas (SCORM SN). El grafico 9 muestra una representacion
sobre la forma como dicho estandar fue evolucionando para ser considerado hoy dia

uno de los mas aceptados internacionalmente.
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Rsboﬂo(2004)seﬁakiquc:“unod@loSpunuﬁgﬂavcsdclhﬂodck)SC(iRhison
los learning objects (OA), conocidos en el contexto de tecnologia educativa conio
unidad didéctica de aprendizaje, que funciona por si sola” (Pag. 92), ejemplo de ellos
lo constituye, una pagina Web, un video, un documentn en linea, un fragmento de
audio y su respectivo comentario de un experto, otros; sobre este particular ya se
presento una amplia informacion. Ante esto, se puede concretar que si ¢f estandar
SCORM, se utiliza de manera adecuada, gafmwﬁz&ré caracteristicas como:
optimizacion de disefio, accesibilidad, adaptabilidad, durabilidad, interoperabiiidad v

la reusabilidad del material educativo (OA).

Grafico 8. Modelo plataforma de formacién hasado en SCORM. Fucnte: Rebollo
(2004)
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Grafico 9. Organizacion del Estandar SCORM. Fuente: Rebollo (2004)

SCORM, constituye una gran fortaleza para ¢l desarrollo de cont
unidades de aprendizajes, al punto que ofrece en la practica, alternativas de solucion
para las necesidades criticas de los sistemas de formacion virtual; entre las cuales se
mencionan: a) definicién de todos los datos (alwmnos, organizacién, actividad
formativa, resultados de aprendizajes, datos, evaluaciones, etc), los cuales han de ser
tomados para cualquier plataforma compatible con ADL SCORM; b) define vy
especifica todos los datos que puede generar un alumno en su navegacion 'y
aprendizaje por un curso; ¢) indica cémo elaborar un curso bajo el estandar, su
estructura, sus posibles itinerarios pedagogicos, resiricciones, — exigenclas v
evaluaciones, entre otros puntos; d) ofrece un mecanismo de importacion y
exportacion de cursos a plataformas compatibles con el estandar, los cuales pueden
ser reutilizados.

Este modelo se ha convertido en el estdndar para cualquier herramienta de
formacidn a través de Internet, sirviendo de gran apoyo para plataformas propictarias
y open source, entre las cuales conviene mencionat: Atutot, BlackBoard 6,
CourseWork, Educador, WebCT, Iutralearn SME, Janison Toolbox, Moodle,

Learning Manager, entre otras.



Para el contexto sobre el cual se desarrolla el presente trabajo de
investigacion, conviene recordar la fortaleza que sobre la parte pedagégica se tiene,
ademas de los recursos tecnologicos existentes: plataforma LMS Moodle, sistemas de
redes y conexiones a Internet, herramientas para el disefio de materiales, entre otros,
que propician el ambiente para jograr desarrollos en educacion virtual. En
consecuencia, utllizar un estandar como el SCORM viene a fortalecer los futuros
proyectos que se emprendan sobre la administracién de contenidos dentro de un
entorno virtual de aprendizaje, pues garantiza una adecuada planificacion,
organizacion, distribucion y portabilidad de los materiales para la institucion v Jos
estudiantes; evitando de esta forma la pérdida de tiempo, trabajo y recursos
econdmicos.

El estdindar SCORM constituye una forma organizada de prepavar los
materiales instruccionales requeridos en los programas o cursos académiicos, en
consecuencia, tener esta orientaciones técnico — p’éda @Ogicas como metodologia de
trabajo para la produccion de QA, puede garantizar el éxito del desarrollo de los CA
que se prevean para los cursos administrados de forma semipresencial a través det
AVA institucional, ademds orientara el trabajo que los docentes deben realizar para la
preparacion de sus materiales educativos, permitiendo la integracion de TIC, recursos

pedagodgicos, contenidos y recursos humanos.

Bases Legales

Las consideraciones de caracter legal que sustentan la presente investigacion
se¢ fundamentan en lo referido por la Constitucion Nacional de la Reptblica
Bolivariana de Venezuela (2009), la Ley Ol‘géiliczj de Ciencia Tecnologia ¢
Innovacion (2005) , la Ley de Universidades (1970), asi como también en algunos
decretos presidenciales referidos hacia el drea de ciencia v tecnologia, ademas, de lo
establecido en el Reglamento General de la UPEL (1996) v lo sefialado en las

Politicas de Docencia de la misma universidad.
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En relacion a lo referido en el Titulo T Capitulo VI sobre los Derechos
Culturales y Educativos de la Constitucion Nacional (1999), conviene citar parte del
articulo N° 102, que sefiala: “LLa educacion es un derecho humano y un deber social
fundamental, es democratica, gratuita y obligatoria. I{1 Lstado la asumird como
funcion indeclinable y de maximo interés en todos sus niveles y modalidades, y como
instrumento del conocimiento cientifico, humanistico y tecnoldgico al servicio de la

sociedad...”.
Igualmente es necesario reflejar lo establecido en el articulo N° 103:

Toda persona tiene derecho a una educacion integral, de calidad, permanente, ¢n
igualdad de condiciones y oportunidades, sin mds limitaciones que las derivadas de sus
aptitudes, vocacion y aspiraciones. La educacion es obligatoria cn todos sus nivelss,
desde ¢f maternal hasta el nivel medio diversificado. La impartida en las Instituciones

inversidn prioritaria, de conformidad con las recomendacione
las Naciones Unidas. El Estado creard y sostendri insti
suficientemente dotados para asegurar el acceso, permanencia y culmmacion en ¢
sistema educativo. La ley garantizard igual atencion a fas personas con necesidades
especiales o con discapacidad y a quienes se encuentren privados de su libertad o
carezcan de condiciones bdsicas para su incorporacién y permanencia en el gistema
educativo...

e Ja organizac
uCiones y  Servicios

De lo cual se desprende el caracter trascendental de la educacion como eje de
formacion en las sociedades actuales y venideras, ademas deja eniever la
responsabilidad del estado o las instituciones que e¢n su nombre cjerzan dicha
actividad, para con el apoyo que debe brindarles en los diversos niveles o
modalidades del sector educativo. En consecuencia;-este fundamento legal provee a la
investigacion de una fortaleza para su desarrollo, visto que el uso de materiales,
recursos, estrategias, modelos, entre otras innovaciones que supone el desarrollo de
actividades académicas en ambierfes de aprendizaje semmpresencial que ofrece la
UPEL — IPRGR, pudiese ser considerado como una alternativa educativa que

satisfaga la demanda de formacion del recurso humano de calidad, a la par de



constituirse en una alternativa educativa que permiia llegar de forma amplia vy

didactica a diversos sectores de la poblacion.
Por otra parte, la investigaciéon y su caracter innovador dentro del  sector
educativo y sector de ciencia y tecnologia encuentra gran apovo segun lo establecido

en el articulo N° 108, que reza lo siguiente:

Los medios de comunicacion social, publicos y privados, deben contribuir a la
formacion ciudadana. El Estado garantizara servicios pablicos de radio, television y
redes de bibliotecas y de informatica, con el fin de permitir el acceso universal 2 ia
informacion. Los centros educativos deben incorporar el conocimiento v aplicacién de
las nuevas tecnologias, de sus innovaciones, segin los requisitos que establezea la ley.

Igualmente lo establecido per 21 articulo N° 110 de la misma Constitucion que

sefiala:

El Estado reconocerd el interés ptblico de la ciencia, la tecnologia, el conocimjents, Ia
innovacion y sus aplicaciones y los servicios de informacidn necesarios por ser
instrumentos fundamentales para el desarrollo econdmico, social v politico del pais, asi
como para la seguridad y soberanfa nacional. Para el fomenio v desarrollo de ¢
actividades, el Estado destinard recursos suficientes y  creard el sistema nacional de
ciencia v tecnologia de acuerdo con la ley. El sector privado debera aportar recursos
para las mismas. Bl Estado garantizard el cumplimiento de los principios éticos v
legales que deben regir las actividades de investigacion cientifica, humanistica
tecnologica. La ley determinard los modos y medios para dar cumplimiento o esta
garantia.

Por tanto, el acceso al conocimiento y a las TIC es una practica necesaria para
facilitar el desarrollo de una democracia participativa y protagonica, buscando la
posibilidad que todas las comunidades sean particib@s en el quehacer de la nacidn y
pueda cumplirse el objetivo de dar poder al pueblo a través del conocimiento.

Asimismo la Constitucién reconoce el trabajo de ciencia y tecnologia como
materia de interés publico por ser instrumento fundamental para el desarrollo
econémico, social, politico, educativo y cultural del pafs, razdn por la que esta
investigacion; que ofrece una propuesta instruccional para generar recursos
educativos OA a ser utilizados - ein ambientes Asemi}'vresencial'cs le aprendizaje

apoyado en TIC; puede ser una alternativa viable para mancjar el conocimiento v

106



ponerlo al servicio de la poblacion, logrando de esta forma mejorar su calidad de
vida.

En virtud de lo cual, el investigador sienta bases sélidas para la concrecion de
este trabajo, atendiendo a preceptos constitucionales en los cuales se ampara la UPEL
—IPRGR para quien se elabora dicho material.

Con respecto a la Ley Organica de Ciencia Tecnologia ¢ Innovacion (2005), la
investigacion toma como fundamento legal lo sefialado en el articulo N° 3 numeral 2,
donde se recogen algunos seflalamientos sobre quienes forman parte del Sistema
Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacién y su funcion de generar conocumientos
cientificos y tecnologicos en pro de la poblacion venezolana. Igualmente, el autor
considera lo planteado en el articulo N°® 4, donde se concreta el dmbito de accion de
los miembros del referido sistema. Por ello, esta investigacion toma bases Jegales de
esta ley, debido que la misma se desarrolla en funcién de responder a necesidades que
giran en torno al manejo de situaciones propias del canpo tecnologico v por que la
wstitucion de educacion superior para la cual se realiza se¢ cncuentra técitamente
dentro del mencionado sistema.

Tomando en consideracion lo p]antéado en‘el Capitulo Il Seceion | articulo N°
AT se

145 de la Ley de Universidades (1970); que sefiala: “La ensefianza univers

suministrard en las Universidades y estard dirigida a la formacién integrai del alumuo
y a su capacitacion para una funcion util a la sociedad.”, v que guarda significativa
concordancia con el articulo N° 146 de la misma ley, gue reza lo siguiente: “Ademas
de establecer las normas pedagdgicas internas que permitan armonizar la enseflanza
universitaria con la formacion iniciada en los ciclos educacionales anteriores, las
universidades seflalaran orientaciones fundamentales tendientes a mejorar la calidad
general de la educacion en el pais”.

Estos articulos le permiten al investigador tomar basamentos legales respecto
a su trabajo, pues el mismo se orienta hacia la construccién de una propuesta
instruccional para generar recursos educativos OA a ser utilizados en ambientes
semipresenciales de aprendizaje, como elementos que fortalecen la formacion

académica que los estudiantes reciben en sus aulas de clases. Por ofra parte el articulo
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N°® 146 ofrece algunos aportes, que seflalan la responsabilidad que tienen las
instituciones de educacion superior; en este caso el UPEL — [IPRGR por promovery
ensayar nuevos esquemas o forma educativas dentro de sus contextos, hecho que para
la investigacion resulta favorable, debido que la misma incursiona en la construccion
de recursos que diversifican las formas y formatos de entrega de materiales
educativos.

El estudio que se realiza, encuentra fundamentos legales dentro del
Reglamento General de la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador (1996),

especificamente en el articulo N° 07 donde se plantea lo siguiente:

La Universidad ensaya nuevas orientaciones en los procesos de ensefianza
aprendizaje, en la investigacion, en la extension académica y en la  administracion
educativa, y en la organizacién, los planes y programas de estos procesos serdn
sometidos a evaluacion permanente

Esta referencia legal permite que dentro de la mstitucion se planteen trabajos
de investigacion como este, a objeto de proponer y promover el uso de novedosos
enfoques en la administracion de los programas de estudios de las diferenies ofertas
académicas que posee la universidad. En funcion de esto, Ja actividad de docencia
que se desarrolle dentro o fuera de la institucion también puede valerse de este

recurso para afrontar nuevos retos en sus actividades, por tal razon, este trabajo se

circunscribe bajo lo sefialado por el articulo citado avteriormente y hace uso de él
para su el logro de sus objetivos.
Igualmente es necesario resaltar lo referido por las Politicas de Docencia de la

Universidad, a saber:

Politica N° 1

Generar servicios y productos que respondan a las nccesidades, requerimientos y
expectativas  académicas, culturales, informativas, tecnoldgicas, deportivas
recreativas de la comunidad.

Estrategias

e Atencion a la capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento para el desarrotio
profesional del recurso humano intra y extra universitario con base a estudios de
necesidades.
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¢ Oferta de espacios de reflexidn, discusién e intercambio sobre tematicas
relacionadas con la dinamica, social, econdmica, politica, cultural, deportiva,
recreativa, académica, cientifica y tecnoldgica. ..

e Apoyo a iniciativas de produccién tecnologica, cientifica, académica por parte de
la comunidad

e  Generacién de proyectos de formacidon permanente para et mejoramicuto del
desempefio del capital humano que necesita la sociedad.

o Fomento del uso de lag Tecnologias de Informacién y Comunicacion como aporte
ala Sociedad...

Todo lo anterior permite un mayor fortalecimiento legal de la investigacion
presentada, pues alli se aprecia como la institucion posee normativa legal que provee
mecanismos para planificar, desarrollar y difundir el uso de actividades de cardcter
cientificas, académicas y tecnoldgicas en pro del beneficio de su comunidad. Ademas
se evidencia la posibilidad de incorporar TIC como herramientas que brindan un
entorno novedoso y atractivo para los planes o proyectos académicos.

Otro sustento legal para el presente trabajo, lo senala el Decreto 825 del 10 de
Mayo de 2000, en el cual se fijan aspectos relevantes para la administracién v uso de
Internet como herramienta necesaria para el desarrollo de! pais, espectlicamente, {o
referido al uso de estos recursos como medios requeridos para la formacion de nuevos
profesionales sobre novedosos esquemas de educacion virtual.

En tal sentido, se consideran los articulos 1,2, 3, 4, 3, 8, quienes sefiala ¢l uso
de los servicios de Internet como elemento prioritario para el desarrollo de la Nacion,
la necesidad de incluir este recurso en las diversas actividades que planiliquen las
instituciones gubernamentales a objeto de gatrantizéu: el intercambio de informacion,
la prestacion de servicios comunitarios y otros servicio que ofrezcan facilidades vy
soluciones a las necesidades de la poblacion, asi como también establece las
dependencias del estado encargadas de instruir estos cambios y desatrollar las
politicas requeridas para el uso de internet 61‘,\1 los diversos esquemas educativos del
gobierno.

Finalmente se considera lo plasmado en el Decreto 3.390 del 23 de Diciembre
de 2004; quien promueve la adopcion del Sottware Libre desarrollado con Estandarcs
Abiertos en la Administracion Publica, situacion que para Ja UPEL - [IPRGR vy esta

investigacién, constituyen una fortaleza legal en las actividades que actualmente se
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cumplen con la incorporacion de herramientas LM‘ (Moodle) v otros recursos
tecnologicos de estandares abiertos utilizados en la produccion de materiales
educativos para sus proyectos de Educacion a Distancia Semipresencial (B-Learming).

Entre los aspectos sefialados por el referido instrwmento legal se citan los
siguientes articulos:

Articulo 1° La Administracion Publica Nacional empleard prioritariamente
Software Libre desarrollado con Estandares Ab.iertéi en sus  sistemas, provectos v
servicios informaticos. A tales fines, todos los organos v entes de la Administracion
Publica Nacional iniciaran los procesos de migracion gradual y progresiva de éstos
hacia el Software Libre desarrollado con Estandares Abicrtos.

Articulo 4° El Ministerio de Ciencia y Tecnologia, adelantard los programas
de capacitacion de los funcionarios publicos, en cl uso del Software Libre
desarrollado con Estandares Abiertos, haciendo esp‘e.cial énfasis en los responsables
de las areas de tecnologias de informacion y comunicacidn, parva lo cual establecera
con los demds organos y entes de la Administracion Piblica Nacional los
necanismos que se requieran.

Articulo 8% El Ejecutivo Nacional promoverd ¢l uso  generalizado  del
Software Libre desarrollado con Estandares Abiertos en la sociedad, pawa lo cual
desarrollard mecanismos orientados a capacitar ¢ instruir a los usuarios en la
utilizacion del Software Libre desarrollado con Estandarcs Abiertos.

Articulo 10°: El Ministerio de Educacion y Deportes, en coordinacidn con ¢l
Ministerio de Ciencia y Techologia, establecerd las politicas para incluir ¢l Software
Libre desarrollado con Estandares Abiertos, en los programas de educacion basica y

diversificada.
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CAPITULO 1TI
MARCO METODOLOGICO
Naturaleza de la Investigacion

Para Arias (2006) “la metodologia cuantitativa obtiene datos que s¢ pueden
medir y analizar mediante métodos matematicos” (Pag. 40), por tanto, en dste
enfoque se recogen y analizan datos cuantitativos sobre vartables, se centra en los
aspectos observables susceptibles de cuantificacidn, y emplea la estadistica paca el
analisis de los datos. Aspectos que brindan apoyo a la presente investigacidon y
permiten circunscribirla en el paradigma cuantitativo. debido que se utilizd la
recoleccion y el andlisis de datos para ubicar respuestas a las interrogantes de la
investigacion confidndose en la medicion numérica, el conteo y en ¢l uso de
clementos estadisticos para-establecai patrones.de comportamiento dela poblacion
estudiada.

Este trabajo tiene un disefio no experimental que segin Hernandez (20006), los
describe como “estudios que se realizan sin la manipulacion deliberada de  variables
y en los que solo se observan los fendmenos en su ambiente natural para juego
analizar los aspectos considerados por el investigador” (p. 120). Por otra parte.
conviene seflalar que la modalidad de este trabajo se ubica en la de provecto factible,
que segin ¢l Manual de Trabajos de grado de Especializacion y Maesiria v Tesis

Doctorales de la UPEL (1998) lo define como:

“El proyecto factible consiste en la investigacion, elaboracion v desarrollo de
una propuesta de modelo operativo viable para solucionar problemas,
requerimientos o necesidades organizacionales- o grupos sociales; puede
referirse a la formulacién de politicas, programas, tecnologias, métodos o
procesos. El proyecto debe tener apoyo en una investigacion de tipo
documental, de campo o un disefio que incluya ambas modalidades.” (Pag. 7).
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Este mismo documento considera los provectos factibles como — “la
investigacion, elaboracion y desarrollo de una propuesta de un modelo viable para
solucionar problemas, requerimientos o necesidades de grupos sociales” (p. 18). Al
mismo tiempo que describe las principales etapas a seguir para su construccion:

“...diagndstico, planteamiento y fundamentacion tedvica de la propuesta:

procedimiento metodoldgico, actividades y recursos necesarios para su

ejecucion; andlisis y conclusiones sobre la viabilidad y realizacion del

proyecto; y en caso de su desarrollo, la ejecucion de la propuesta vy i
evaluacion de procesos como de resultados™. (Pag. 21)

En ecste orden de ideas Herndndez (2000), sefiala que esta modalidad
investigativa precisa las siguientes etapas: a) Diagnostico de necesidades; b)
Factibilidad o viabilidad; ¢) Disefio de la propuesta; d) Validacion de la propuesta; ¢)
Ejecucion de la propuesta; vy, f) Evaluacion de la propuesta, pero cabe sefialar que las
mismas deben ser cumplidas por los investigadores y el esquema de su presentacion
dependerd de la naturaleza y del alcance del estudio, por tanto, para la preseite
investigacion, se abarcaron las tres primeras fases o womento que pasan por ¢l
diagnostico de las situaciones detectzdas, la factibilidad v el diseno de la propuesta.

Igualmente, Balestrini (2002), los considera como “estudios prospectivos
sustentados en un modelo operativo, de una unidad de accion vy orientados a
proporcionar respuestas o soluciones a problemas planteados en una determinada
realidad...” (Pag. 8), elementos que a saber son quienes fundamentan esta
investigacion, pues, la misma se orienta a revisar las necesidades y fortalezas que
poseen los actuales OA utilizados por los docentes del curso EDP-I, a manera de
ofrecer mejoras o alternativas de solucidn viables para abordar las posibles
deficiencias de caracter curricular, instruccional y téchi,ca. de estos recursos didacticos
en la administracion semipresencial del referido curso.

El nivel de investigacién fue descriptivo, por cuanto, Herndndez (2006), los
define coma aquel estudio que “busca especificar las propiedades importantes de

personas, grupos, comunidades o cualquier otro fendmeno que sea sometido andlisis”
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(p. 60), es decir, tiene como objetivo dar un panorama, io mds preciso posible, del
problema que se estudio ya que el investigador tuvo-contacto directo con el mismo, vy,
la evaluacion se basd tomando en cuenta los elementos de la realidad. Se abajo en
funcion de los resultados recogidos posterior a consultar y conocer de los docentes
que administran el curso EDP-I sus opiniones sobre log materiales o recursos

didacticos OA empleados en el desarrollo semipresencial del mencionado curso.

Disefio de la Investigacion

Balestrini (2002), sostiene que “un disefio de wvestigacion se define como ¢l
plan global de investigacion que integra de un modo coherente v adecuadamente
correcto téenicas de recogida de datos, analisis previstos v objetivos...” (Pég. 131).

este disefio intenta dar respuestas a las preguntas planteadas en la investiga

100, ast

como presentar un esquema de trabajo basacdo en un conjunto de actividades que
guien al investigador.

Por tanto, la’ presente-investigacion toma.como disefo ¢l estudio de campo,
puesto que, estos modelos permiten establecer una interaceion enire los obictivos v Ja
realidad de la situacion, observar y recolectar datos en su sitnacion nalural,
profundizar en la comprension de sus hallazgos gracias a los instrumentos que se
aplican y facilitarle al investigador una lectura rapida sobre el objeto de estudio, a fin
de poder genera resultados para solventar el problema existente.

El referido disefio esta organizado en las siguientes fases: 1) Investigacion
inicial; 2) Viabilidad / factibilidad de la prop’uesté,;’ 3) Disefio de la propuesta; las
cuales se explican a continuacion.

Fase Investigacion Inicial, en la cual se identificaron problemas v algunas
causas sobre la situacion estudiada, especificamente lo relacionado con el diseiio y
uso de OA en los entornos semipresenciales del curso EDP-I de UPEL — IPRGR. A

propésito de lo cual se fija las siguientes acciones:

113



a) Descripcion de la situacidén o contexto, la cual permitié una descripeion de
los hechos o situaciones de la realidad objeto de estudio, en la que se revisan
elementos como sintomas, posibles causas, 0011§€:C‘i;1cr1cias veneradas por lz
problematica, fundamentos de caracter tedrico yA estudios previos que faciliten
abordar la situacién detectada, establecimiento de objetivos y metas para ofrecer
posibles alternativas de solucidn. Contenidos ampliamente abordados en los capitulos
1y II del presente trabajo.

b) Diagnostico del objeto de estudio, el desarrollo de esta parte depende de los
insumos o aportes generados en la seccidn previa, pues, una vez identificada la
problematica se cumplieron las siguientes actividades: identificacion de poblacidn v
muestra, seleccion de instrumentos para la recoleccion de datos, aplicacion de
técnicas para procesamiento y andlisis de datos, preparacién de conclusiones sobre ¢l
diagnostico de necesidades. Todos estos elementos constituyeron un gran punio de
partida para el disefio final de la propuesta.

Fase Viabilidad — Factibilidad de la Propuesta: mediante la cual se revisaron
aspectos de  cardcter operativo, tecnoldgico, ﬁnzm_cic_ro ¢ nstitucional.  que
permitieron validar la puesta en marcha de-los-nucvos esquemas instroceionales,
curriculares y técnicos con base a los cuales se disefiaran los OA requeridos para la
administracion semipresencial de la II Unidad del curso EDP-1. Es de resaltar que
para el desarrollo de tal actividad se organizado un plan de trabajo que permitio
estimar tiempo, trabajo, andlisis y presentacion de nforme con los resultados
alcanzados. -

El estudio de factibilidad se hizo con el apoyo de: a) expertos en desarroilo de
materiales educativos existentes en la institucién; b) docentes especiaiistas en
educacién a distancia; ¢) docentes que administran el curso; d) personal académico —
administrativo responsables de la plataforma LMS de la universidad; e)
Coordinadores académicos y jefes de area académica; quienes entregaran aportes
significativos para consolidar la viabilidad del diseﬁo propuesto en Jos nuevos OA.

Fase Diserio de la propuesta: finalizada la fase anterior se establecieron las

estrategias vy técnicas requeridas para la concrecidn de la propuesta que debe
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presentarse a la Subdireccion de Docencia UPEL - [PRGR, especificamente al
Programa Académico de Informadtica; por lo cual, elb mvestigador desarrollo un plan
de trabajo que oriento sus actividades hacia la construccion de un proyecto con
fundamento en los resultados del diagnéstico y su factibilidad. Basicamente, esta fase
consolido el disefio de la propuest: o alternativa de solucion a las necesidades,
haciendo ¢énfasis en las especificaciones tedricas, (écnicas, instruccionales v
curriculares que requerian los OA propuestos por este proyecto.

La elaboracion de la propuesta consiste en estructurar la metodologia o pasos
a seguir para la construccion de orientaciones dadas en el disefio instruccional de OA
seran propuestos para el curso EDP-I. La misma se organizd en: a) Introduccion; b)
fundamentacién; ¢) Definicién de criterios curriculares, wnstruccionales y técnicos
para generar OA; d) Estructuracién del disefio instruccional de los OA requeridos
para la 1I Unidad del curso EDP-I; ¢) Disefio digital de OA apoyandosze en la

metodologia de desarrollo de aplicaciones conocida como prototipos.

Poblacion y Muestra

La poblacion y muestra hace referencia a la revision que debe efectuarse en
relacion a los entes involucrados dentro del drea objeto de mvestigacidn; para este
caso la Subdireccion de Docencia de UPEL — IPRGR, especificamente ¢l Programa
de Educacion Informatica en lo referido al curso Estructura de Datos y Programacion
I, que se administra en la modalidad semipresencial, de la cual se obtuvo la poblacién
v muestra que permitié recabar informacion relevante para el logro de los objetivos
de la investigacion. .

A efectos de poder definir la poblacion, conviene, citar a Hernandez (2006),
... una poblacién es el conjunto de todos los casos que concuerdan con una serie de
especificaciones” (p. 301), igualmente debe seflalarse lo planicado por Balestrin
(2002), “Estadisticamente hablando, por poblacién se eutiende un conjunto finito o

infinito de personas, casos o elementos que presentan caracteristicas comunes.” (p.
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137), en consecuencia, el investigador define como poblacidn a el conjunto de suietos
(docentes), que interactian en la unidad de andlisis definida anteriormente. los cuales
constituyen un grupo homogéneo de sujetos que activamente estan trabajando con las
actividades referidas al curso EDP — L.

Para concretar la muestra del estudio conviene-citar a Balestrini (2002), quien

(13

la define como: una parte de !z poblacion seleccionada cientificamente.. . La
muestra es obtenida a fin de investigar, a partir del conocimiento de sus
caracteristicas particulares, las propiedades de una poblacidn.” (p. 141), para el caso
en estudio, la muestra ha de considerar los siguientes criterios: a) homogeneidad de
los entes que conforman la poblacion; b) cantidad de los sujetos miembros de la
misma, ¢) representatividad de estos para el desarrollo del estudio, d) disponibilidad
para el acceso a miembros de la poblacidn.

Considerando la realidad de la poblacion del estudio y lo sefalado por
Zarcovich (1996), al referirse a los muestreos censales, dice “la obtencion de datos se
recoge entre muestras de unidades que representan el universo dado, porque la

N

poblacion: es -pequefia. y -estd disponible al-investigador™: (pr 90). Situacidn que
permite abordar a todos los miembros de la poblacion sin aplicar ninguna téenica de
muestreo debido al caracter finito de la misma (once docentes) a su caracteristica de
elementos claves de informacion y a la disposicion que ofrecen para la concrecion de
los objetivos de la investigacion. La siguiente tabla refleja la poblacion y muestra del

presente trabajo.
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Tabla 6. .
Poblacion y Muestra.

nidac tudi yblacion

Subdiréccmh de Dbcehci‘a‘ IPR(JR—UPEL vlaim’Docen’te‘s

11 Docentes

Programa de Educacion Informatica

Elaborado: Torres (2013)

Procedimiento de Recoleccion de Informacion

La recoleccion de informacion se ejecutd mediaute una serie de actividac
que incluyeron: a) notificacién formal a las mnstancias (Coordinacion de Programa de
Informatica y Docentes facilitadores EDP-I), sobre la ¢jecucidon de la mvestigacidn,
b) disefio del instrumento de recoleccion de datos (cuestionario de 49 items con
opciones de respuesta definidas segln escala Lickert); ¢) validacidon del referido
instrumentos mediante el juicio de expertos; d) aplicacion del mstrumento a ios
miembros de la muestra; e¢) tabulacion de los datos obtenidos; f) tratamieuto
estadisticos de los datos mediante tablas de frecuencia simples y porcentuales,
graficos de barras y; g) evaluacion e interpretacion de los resultados atendiendo a sus

realidades y el marco tedrico referido en capitulo II.

Sistema de Variables ¢ Indicadores de la [nvestigacion

Las variables seleccionadas para el estudio estan expresadas en ios objetivos
que guian la investigacion, los cuales se orientan hacia el diagnostico necesario para
evidenciar las situaciones curriculares, instruccionales y técnicas presentes en los OA
que actualmente utilizan los facilitadores del curso EDP-I. Igualmente se orientan

hacia la identificacién de necesidades o requerimientos que hacen posible determinar
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la factibilidad para desarrollar una propuesta de diseﬁo‘ mstruceional en los objetos de
aprendizaje requeridos en la administracidon semipresencial de la [ unidad del
referido curso, perteneciente a la especialidad de informatica en la UPEL — [PRGR,
ubicado en la ciudad de Rubio Edo. Téchira.

El siguiente cuadro muestra la cperacionalizacion de las variables, en funcidn

de los objetivos especificos y de las bases tedricas analizadas para el prescnte estudio.

118



pepiavingg

N
-

(£107) sa10], :oprroqeyy

9 ‘S¥ ‘v pepiIqeidepy
Ty PEPIIqesnay
0y ‘6€ '8¢ PEPI[IqRHOd pepyiqeIadoTaluy
LE 9€ uoroonpold repupls eoro ], | | SQpeploge
TR SOTRPEIN SOPIugIU0s SO ap onejuawe[duwos
R EBIATOTISI] A IOpeRZIWERUIP OSMO3I QW02
- b pepun eperdorde ns ueznuered
6¢ ﬁwm n\km OpeZI[L 2IEMYOS se[eno  sor  ‘1-dad 0sImo °p
om,mm“ﬁm i pepIun J] SOOIWGPEOE SOPIUSIUOD
tcee e S0sIMmooy SOl ® ejusIpuodsalios ooogl A
0C’61 81 Ser5a7ensH [euoroongsut “xepnoring oysodord ‘Teroussardiwrss
L1°91 "¢l $0AB3IQ0 | [BUOTOONUSU] | [0 wOO 0SIMOAI [8p UOWE[MOLIE | PEPIEPOW B U  BASIIIUIDE
vl €l ‘Tl SOpIURIUIOH OURSI(T | vy wanunrad anb wQ op ouwssip | os enb [-J@F 0SInO [9p pepIUN
I1°0L6 [eU0TOONYSU[ OULSI(] Buronbsa/0[epOAl [op  sewwsuodwoo  uopmafay | ]I vl P O[[OLESSp [ S)uBIp
8L oATJROIUSIS 2 [ezrpuaide enbojus ugrorordy sequeo0p sof 1od sopeorpde v $O[
9°C alezipuaide ap er1093/0nbOJUT VO SOJ ue soyuesexd | ueasod anb ooruog) A [ruUOIOONISUT
P YO odnfeue sieisoxd uooeey SOD1UOP} K SO[BUOIOONIISUI | “IEJNOLLIND I9J0BIRD op sejusuodurod
zq 031}jEUR BPWRISOIJ IRINOLINY) | ‘Sareindlimo sajnauodiion) | SOSISAID Sof IBOTISOUSRI(]

w3

THAN-AOU] [9p BONPULIOJU] TS 108

A0peaIpu]

<l ,;u._aw._ma\.w,

3501 op PEPI[EIoodsT ] U5 (-] [ UOIoPEIS01 K SOJB(] 5p BAMPINS 0SI9 [3p PEpIULL 1T ¥ 3P .Hmm;u.c.m‘mg&.&ow

uorensiuiwpe e vied souessosu (y(O) ofezipuarde op s03efqo sof op [euorOOTISUl OUSSIp [ Jeuodord :UQEBINSIAUI B[ 9p [BIwad 0anzlqQ

‘'soanafqo/sajqeriea ap uoneZI[BUOREIRA(

9 eIqeL




Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

Lo concerniente a la recoleccion de datos, hace referencia a las i
wmstrumentos utilizados en la investigacion, entre los cuales se tienen: fa revision
documental, que segun Balestrini (2002), la considera como "método que centra su
atencion en la observacion y el andlisis de fuentes documentales existentes...” (p.
146), la cual permite entonces, que la presente investigacion se fundamente en
elementos de cardcter tedrico, para generar una adecuada redaccion del  frabajo
presentaciones resumidas sobre los topicos de la investigucidn v un informe analitico
de lo estudiado.

Otra de las técnicas de reccoieccion de datos empleadas en la investigacion
hace referencia a la encuesta como técnica viva o de relaciones individuales v de
grupo, que a juicio de Arias (2006) la concibe “como una técnica que pretende
obtener informacion que suministra un grupo o muestra de sujetos acerca de si
mismos, o en relacion con un tema en particular.” (Pag. 72). Por consiguiente se
aplicara la misma mediante un instrumento dirigido a los docentes queadministran el
curso EDP-I en la modalidad semipresencial de la especialidad de informdtica en el
UPEL —IPRGR.

Siguiendo al autor anterior, se hace necesario seleccionar un tipo de
instrumento para la aplicacion de la encuesta, el cual s¢ ajuste a las especificaciones
propias del tema a estudiar, los sujetos de la muestra vy los objetivos, variables ¢
indicadores relacionados con la situacion o problema de investigacion. En

consecuencia, se utilizé un cuestionario con preguntas varadas, ver anexc 04, sobre

los indicadores sefialados en la operacionalizacién de variables, con respuestas

PSS}

definidas mediante una escala Lickert que a juicio de Herndndez (2000), cousiste en:

Conjunto de items pxcscntados en forma de afirmaciones o juicios anfe fos
cuales se pide la reaccién de los sujetos que se l¢ administre. Es decir, se
presenta cada afirmacion y se pide al sujeto que exteriorice su reaccidn
- eligiendo uno de los cinco puntos de la escala. A cada punto se le asigna un
valor nimero, asi el sujeto obtiene una puntuacion respecto a la asignacion y al
final se obtiene una puntuacion total swmando las puntuaciones obtenidas en
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relacion a todas las afirmaciones. (Pag. 264)

Razdn por la cual este tipo de instrumento resulta idéneo, ya que permite al
encuestado seleccionar entre una serie de alternativas que se ajusten a su rcalidad,
evitando la ambigliedad que pudiera presentarse con intervogantes abiertas. I
cuestionario aplicado se delimita a cinco (5) opclones de respuestas: siempre (s); cass
siempre (cs); algunas veces (av); casi nunca (cn) y nunca (n); con un valor numénco

asignado (5-4-3-2-1) respectivamente.

Validez y Confiabilidad del Instrumento de Recoleccion de Ditos

Ramirez (1994) sefiala que la validez es “...ei erado con ¢l cual un instrumento
sirve a la finalidad para la cual estd destinado” (Pdg. 31). Se considera vno de jos
aspectos mds importantes para catalogar cualquier instrumento, debido que permite
apreciar la relacion que existe entre el confenido del cstudio v ¢l proposito para el
cual fue disefiado. Para ello se procedid a preparar imstrumento de validacidn
mediante juicio de experto, ver anexo 05, y se ép.comerxd.é esta actividad a tres
especialistas en el darea de metodologia, planificacién de aprendizajes v wmbientes
virtuales de aprendizaje.

Segin Arias (20006), el trabajo de validacion por juicio de expertos busca
hacer revisiones de los items del instrumento enfocandose en aspectos como claridad,
congruencia, amplitud, correspondencia con los indicadores y variables de estudio,
redaccién de las preguntas y recomendaciones generales. La validacion de este tipo
permite que el especialista pueda indicar la pertinencia, reformulacion ¢ incluso
eliminacidn de algunos de los items planteados pot el investigador. Actividades que
se llevaron a cabo y permitieron realizar los respectivos ajustes antes de aplicar el
cuestionario.

Finalizado el proceso de validacion del cuestionario se procedié a determinar

hilidad

su confiablidad, que a juicio de Ruiz (1998). es el grado de confianza o esta
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que un instrumento ofrece cuando su aplicacion repetida al mismo objeto de estudio

produce resultados equivalentes, es decir, es como uu hecho de que los resultados
obtenidos con el instrumento en una determinada ocasion bajo ciertas condiciones.
deberan ser los mismos si se vuelve a medir el mismo rango en condiclones idénticas.
Bésicamente la confiabilidad es sindnimo de seguridad, estabilidad, congruencia,
predicibilidad y exactitud de un instrumento.

Para cumplir con esto se consider6é lo referide por Chavez (2004) quien
propone el desarrollo "de una prueba piloto que “..sirve para verificar: @) Los
objetivos preestablecidos; b) la aceptacion o rechazo de Jas hipotesis formuladas (en
caso de contenerlos); ¢) tratamiento estadistico; d) validez y confiabilidad de los
instrumentos; e) procedimientos de la investigacion”. (p. 27).

En tal sentido, se procedi6 de la siguiente mancra: a) seleccion de seis (00)
docentes — facilitadores trabajan en e! Programa Educacion Informatica (moedalidad
docente en servicio), pero que no forman parte de la poblacion — muestra censal; b)
aplicacion de prueba piloto del instrumento; ¢) organizacion de los resulados
(codificacién de opciones de respuesta y vaciado sobre unamatriz de-doble entrada;
d) célculo de los pardmetros estadisticos (Alfa de Croubach) mediante el programa

informatico Excel (anexo 00); e) interpretacion del coeficiente de confiabilidad.

Estas actividades se convirtieron en una microejecucién de la planificacion del
presente estudio y permitidé comprobar y reajustar los literales 4, ¢, y d sedalados por
cl autor anterior.

Tales actividades permitieron obtener un coeficiente de confiabilidad de 0,87,
evidenciando, segiin Ruiz (1998), un grado de confianza “alto™ sobre los resultados,
razon por la cual el instrumento es confiable para ser aplicado a los miembros de la
muestra. Para cumplir con este calculo se aplico la ecuacion:

Donde

a = Coeficiente de confiabilidad

N = Numero de items de la prueha
Si* = Varianza de los items

St? = Varianza total del instrumerito




Técnicas para el Andlisis de los Datos

Considerando lo referido por Zapata (2006) v Herndndez (2006), quienes
k ~ . \/i
sostienen que el procesamiento y andlisis de datos hacen referencia a todos aquetlos

P '
iro de fa

clementos requeridos para que los datos recolectados tenaan significado ds
investigacion. Se procedid a realizar un capitulo de la investigacion denonunado
“Analisis e Interpretacion de los Resultados”, con ¢l propésito de orgamzarlos,
verificar la correspondencias con los objetivos pl_ant:e’ados en el estudio y evidenciar
los principales hallazgos, conecténdolos de manera divccta con las bases tedricas y
permitir su representacion grafica para su posterior uso ¢n Ja concrecion del producto
que se espera.

Basicamente, el origen de la investigacion y los objetivos que se plantean
hacen necesario tomar como base para el procesamiento y andlisis de los datos, 1o
~ referido por una escala nominal, que permite orgéiﬁza.r y desarrollar procesos con
normas de categorizacion para luego clasificar los datos obtenidos. Hecho que {)13(’)\*@0
al investigador de herramientas (frecuencias absoluta v porcentual para cada items,
graficos de barras, otros) trabajadas mediante el software Excel que facilite mangjo v
representacion de los datos extraidos a través de los instrumentos.

Las conclusiones que se puedan extraer de las distintas téenicas de recoleccion

de datos aplicadas en el estudio, permitirdn al investig
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necesidades o requerimientos que se puedan observar de lasg situaciones actuales en
las que se administra la II Unidad del curso EDP-I, especificamente lo relacionado
con el uso de los OA y sus especificaciones cturiculares, nstruccionales v técnicas.
Hallazgos que permitirdn emitir conclusiones reflejadas en el capitulo V, v que
resultaran claves para estructurar la propuesta de nuevos OA dirigidos a subsanar las

dificultades detectadas.
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CAPITULO 1V
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
Presentacion y Analisis de Resultados

A continuacion se presentan un conjunto de resultados correspondientes al
instrumento diagnostico aplicado a los docentes facilitadores del curso EDP-1; los
cuales se expresan en frecuencias simples porcentuales, graficos v sus respectivos
andlisis con base a indicadores, dimensiones y variables preseutes en los objetivos de
la investigacion. Igualmente, encontraran las conclusiones obtenidas producto de tales
resultados y de las observaciones realizadas a los documentos académicos que {ueron
revisados, ambos elementos constituyen las bases sobre las cuales se provecta la
propuesta de disefio para los objetos de aprendizaje requeridos en la 1T unidad del
curso EDP-1.

Los forma como se presentan los datos o resultados se ortenta hacia la
agrupacion de los mismos atendiendo a las variables y sus dimensiones, permitiendo
una concreta y precisa interpretacion que facilite el andlisis de los estos en funcién de
generar conclusiones que dinamicen la construccion de la propuesta. En tal sentido,
se presentaran distribuciones de frecuencias por variables, dimensiones ¢ indicadores,
el grafico de barras que refleja estos elementos y su descripeidn o andlisis donde se
pueda recopilar los diversos aspectos referidos a cada dimension de la variable.

La distribuciéon de frecuencia contendrd el(os) ftem correspondiente(s) a cada
dimension y sus respectivos valores de respuestas asignados a las opciones presentes
en el instrumento; a saber siempre (S), casi siempre (CS), algunas veces (AV), casi
nunca (CN) y nunca (N). Igualmente se presentaran los porcentajes de cada opcion a
manera de considerar aquellos de mayor relevancia para construir su respectivo

analisis.
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Tabla 7.
Distribucion de frecuencia y porcentajes Items 01 al 08. Dimension: cuyricular

~Variable: Componentes curricula Snicos presentes enlos OA -
~Dimension: Curricular: Indicador: Programa analftico . | = oo
Nro. _Opciones de respuesta / porcentajes
Item % | CS| % |AV] % |CNI % | N | %
01 72773 1 3 {2727 0 0,00 { O 0,00 0 0.00
02 45451 6 | 54551 0 0,00 1+ 0 1 0,00 0 0,00
| Dimension: Curricular: Indicador: Relacion programa analitico v OA 100
03 |1 9,00 16 [54,55 4 13636 |0 1000 10 1000
04 10 0,00 16 J_54,55 3 2727 12 118,18 10 10,00 |
e EDImeénsions Curricular, Indicador: Enfoquie/tcorid aprendizaicy o L ;
05 |5 4545 13 27,27 10 0,00
06 |0 0,00 |3 27,27 | 8 72,73

oo lin

[9

| 'Dimension: Curricular. Indicador: Aplicacion aprendizajc significativo.
07 |1 1909 I8 [7273 ]2 [1818]0 1000 |0 [000
08 |9 [81,82 12 118,18 {0 [0 0 1000 10 1000 |

Fuente: Torres (2013).



0 Siempre

i aCasi siempre

i mAlguas veces

i ACasi nunca

aNunca

ltem 01

Grdfico 10. Resultados obtenidos en los items 01 y 02, Indicador: Programa
analitico curso EDP-1.

Los facilitadores (72,73%) que administran el curso EDP-I seflalan que existe
un programa analitico que orienta el desarrollo de los contenidos en la modalidad
semipresencial, sin embargo, preocupa que grupo de ellos (27,27%) sehala que casi
siempre tienen disponible este programa, situacién que deja entrever  algunos
imconvenientes para administrar el curso, pues tal como jo sefiala la UPEL (1996), ¢l
programa analitico es el documento oficial para la administracion de los curso o fases

curriculares en la Universidad.

A pesar de estas situaciones se aprecia como un (45,45%) de los facilitadores

considera que la distribucion de los modulos/unidades que conforman el referido
curso siempre esta acorde a los contenidos planteados, pero un (54,55%) de ellos,
sugieren que casi siempre ocurre esta situacion. Hechos que pudieran explicarse
debido que aquel grupo de facilitadores que casi siempre tienen el programa analitico,
optan por hacer un redisefio del mismo partiendo- de experiencias anterioves o del

programa sinoptico (resumen) del curso EDP-L
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Grafico 11. Resultados obtenidos en los items 03 v 04, Indicador: Relacion
programa analitico - Objetos de Aprendizaje.

La relacién que debe existir enfre contenidos del programa analitico v los
recursos OA de la II unidad del curso, se puede evidenciar cuando un (9%) de los
facilitadores opina que siempre y un (54,55%) opinan que casi siempre se da este
hecho, pues tal como lo sefiala Diaz (2002) los recursos o materiales de apoyo a una
clase deben estar acordes a los contenidos o temas trataclos. Pero resulta-interesante
que un considerable grupo 36,36% opina que algunas veces esto ocurre, generando en
tal sentido, contradicciones entre los que se aspira ensedar v los recursos OA con los
cuales se espera fortalecer este proceso y el aprendizaje de los participantes.

Por otra parte, se observa que los facilitadores (54,55%), estédn conscientes de
la fortaleza que se tiene al relacionar los OA con los contenidos del programa
analftico, pues para el trabajo semipresencial, los recursos que se oftezcan a los
participantes deben estar intimamente ligados con sus origenes, ya que esto permiie
una retroalimentacion de las actividades desarrolladas en clases presenciales, pero
desde la disponibilidad y comodidad que posea el participante fuera de su actividades

académicas normales.
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Grafico 12. Resultados obtenidos en item 05 Iodicador: Enfoque/teoria
aprendizaje utilizada

Desde el punto de vista instruccional resulta necesario identificar los enfoques o
postulados tedricos desde los cuales se administra cualquier unidad curricular
Luzardo (2007), pues, asi se comprende la forma en que se organizan contenidos,
recursos, estrategias y evaluaciones en un ambiente acaddénuco, sin embargo, la
grafica refleja que (45,45%) de los facilitadores s¢ apova en el conductismo v
(27,27%) de ellos consideran que tanto, cognitivismo como la posibilidad de ser
eclético y combinar esquemas de trabajo, resultan Gtiles a la hora para administrar el
curso EDP-I. De lo cual pudiera desprenderse, que los facilitadores aun sustentan :u
practica docente en esquemas tradicionales perd" desarrollados en ambientes de
aprendizajes apoyados con TIC, situacion que pudiese estar  generando
inconvenientes para garantizar el dinamismo y flexibilidad que permiten estas nuevas

plataformas de aprendizaje.
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Grdfico 13. Resultados obtenidos en item 06 Indicador: Enfogue/teoria
aprendizaje utilizada

Esta grafica refleja la relacidn que existe entre ¢l enfoque de aprendizajc
empleado por los facilitadores para administrar el curso ’E'J').P.—I y su aplicabilidad en
los materiales OA de la I unidad del referido curso, al respecto, se tiene que
(72,73%) de los mismos algunas veces se ajustan o log esquemas o {eoriag de
aprendizaje bajo los cuales se orientan el disefio 1nstruccional. Esta situacion
demuestra bajos niveles de integracion entre las formas didacticas en que se trabajan
los contenidos y los recursos empleados para su administracion.

Los sefalado en los dos graficos anteriores permite referir que los facilitadores
‘poseen algunas debilidades en la capacidad que se requicre para definir esquemas de
aprendizajes en la administracion curricular del curso DDP-1 y Ia articulacidn de estos
esquemas con los OA que se emplean en la II unidad, por tanto, pudiesen estar
presentes inconvenientes como presencia de materiales o recursos: a) poco
dinamizadores; b) cargados de ambigliedades; ¢) con pocas orientaciones sobre 1o
que se espera lograr; d) con estrategias de evaluacion poco ajustadas; v con

debilidades para ser aprovechados en esquemas de trabajo b-learning.
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Grdfico 14. Resultados obtenidos en los items 07 ¥ 08 Indicador: Aplicacion de
aprendizaje significativo.

El enfoque de aprendizaje significativo que orienta este proceso det ser humano
a partir de experiencias previas y la presentacidon de nucvos cuerpos de conienidos
Ausubel (2002), puede ser, a juicio de los facilitadores (72,73%), emipleado casi
siempre para el disefio de los OA requeridos en la-I1 unidad del curso EDP-1 Esto
permitird oftecer recursos que se ajusten a lo- que va conoce el participante,
permitiendo a la vez, presentar nuevos escenarios y contenidos con los cuales deberd
relacionar lo que ya saBe generando de esta manera nuevos conocimientos.

Igualmente se aprecia una gran mayoria de facilitadores (81,82%), guienes
opinan que siempre puede ser utilizado el enfoque de aprendizaje significativo para
diseflar OA que permitan articular contenidos de la'I!l unidad del curse EDP-II con
situaciones de la vida cotidiana, pues esto darfa mavor facilidad de compresion y
asimilacion de lo temas tratados en las sesiones de clases presenciales y su
retroalimentacion mediante estrategias de enseflanza y aprendizaje que dinamicen ¢f

uso de estos recursos en las sesiones de clases semipreseuciales.



Tabla 8.

Distribuciéon de frecuencia y porcentajes items 09 al 26. Dimension: Diseio
instruccional

Variable: Componentes curriculares, instiuccionales y téenicos presentes en los OA .
Nro. Opciones de respuesta / porcentajes
Item S| % €S| % |AV] % JCN| % | N

| Dimension: Disetto instruccional (D). Indicador: Modelo D=

09 0 0,00 0 0,00 |38 72,73 153 2727 10 0,00
10 2 18,18 10 0,00 6 5455 10 1000 3 2727 |
11 1 9,09 2 18,18 |5 4545 13 2727 10 0,00 ;
Dimension: Disefio instruccional (DI). Indicador: Comcmdm o
12 [0 ]000 |3 [2727 /5 1454515 | 27.27 10 000 |
13 1 9,09 8 72,73 12 18,18 | O 0,00 0 ()OU‘
14 |4 [3636 17 1636410 [000 j0 1000 [0 1000 |
Dimension: Disefio instruccional (D). Indicador: Objetivos ]
15 0 0,00 2 18,18 |5 4545 13 2727 11 9,09 |
16 1 9,09 3 27,27 | 4 36,361 3 2727 10 (0,00
17 0 0,00 3 27,27 |6 54,55 12 V1818 00 10,00 !
Dimensién: Disefio instruccional (DI). Indicador: EStI'i‘iLﬁ‘,gjifgg‘é(,'(‘,Hdilﬂle-
18 12 1818 [4 13636 [4 [3636 1 1909 10 )
19 417 19090 436,36 030 1272713 (2727 |0
20 0 0,00 1 9,09 3 2727 135 4 ‘1743 2 [
Dimension: Disefio instruccional (DI). Indicador: Recursos de apre ndi;c;%L_jC i
21 10 1000 [2 11818 |7 |o63.64 12 13 180 Tooe
22 4 36,36 | 4 36,36 |3 2727 10 1000 10 1000 |
23 2 18,18 {3 27,27 13 27,27 11 9,09 2 11818 |
Dimension: Disefio instruccional (DI). Indicador: Evaluacién |
24 10 1000 Jo J000 (6 Is455 14 13636 (1 1909 |
25 0 0,00 3 27,27 15 4545 13 | 27,27 10 0.00 [
26 0 0,00 4 36,36 |7 03,64 1 0 0,00 0 (0,00 !

Fuente: Torres (2013).
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Grafico 15. Resultados obtenidos en items 09. Tndicador: Modelo/esquema
disefio instruccional.

La seleccion de un modelo instruccional ofrece al disefiador de cursos o
unidades curriculares, sesiones, lecciones, materiales y ofros, una guia para la
correcta articulacion de objetivos, éompetencias o metas nstruccionales con los
contenidos, recursos, estrategias y evaluaciones, que ticnen como proposito ofrecer
los escenarios requeridos por los participantes para el logro de sus aprendizajes,

Luzardo (2007), sin embargo, se aprecia que los facilitadores del curso BEDP-1, no

tienen clara esta situacion, pues un (72,73%) opinan que algunas veces se aju:
modelo de disefio instruccional para la creacion de los OA que se requicren en la Ll
unidad del curso, lo que permite evidenciar la presencia de recursos con escasas

orientaciones instruccionales que garanticen el aprendizaje de los participantes.
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Grdfico 16. Resultados obtenidos en items 10 Indicador: Modelo/esquema disedio
instruccionil

En este grafico se aprecia que (54,55%) de los facilitadores emplea ¢f modelo
instruccional de enseflanza directa, ya que para ¢l desarrollo de los contenidos

relacionados con la programacion de sistemas resulta de comutn uso, pues muci

. d.‘f',

las actividades son explicadas en clase y luego gjercitadas para demostrar su dominio
mediante la aplicacion de pruebas. Pero, resulta mnteresante el (27.27%) de los
facilitadores que opinan no emplear ningun modelo mstruccional para el diseno de
sué OA, lo que pudiera traducirse en recursos con baja calidad, poco comprensibles a
{os participantes, de poco utilidad y con deficiencias a la hora de apoyar su proceso

de aprendizaje fuera de los contextos presenciales.
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Grdfico 17. Resultados obtenidos en items 11. Indicador: Modelo/esquema
disefo instruccional.

El grafico ofrece resultados que sustentan aun mas la necesidad de emplear un
modelo de diseflo instruccional en la construccion de los OA requernidos en ta Il
unidad del curso EDP-I, pues se aprecia como un (45,42%6) de los tacilitadores opiran
que algunas veces logran reflejar en sus productos las fases o etapas del DI
seleccionado, pero otro (27,27%) dice que casi nunca lo hace, clementos que

acompaiiados con lo referido en el analisis del grafico anterior, demucstran ¢l

desconocimiento de estos modelos y su aplicacion enlos materiales que producen.
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Gridfico 18. Resultados obtenidos en los items 12, 13 v 14 Indicador: Contenidos.

La presentacion de contenidos (iextos, imagenes, videos, simulaciones, otros)
en los OA, constituyen un elemento fundamental en las secuencias insiruccionales
previstas para ambientes semipresenciales, pues, deben orgamizarse por s cantidad,
estructura y las instrucciones precisas para su {rabajo autonomo o independiente, va
que brindan al participante.la informacion necesaria para el logro de-dos objetivos
propuesto Castillo (2007). Sin embargo, el (45,45%) de los facititadores opinan que
los contenidos algunas veces son entregados de acuerdo a lo referido por ¢l modelo
instruccional, hecho que genera contratiempos, pues, al parccer no se ajustan a los

aspectos referidos por el autor citado.

Resulta contradictorio, observar la opinidon de los facilitadores (72,75%0), al
referitse que casi siempre los contenidos entregados pueden ser abordados pot los
participantes de forma auténoma e independiente, ya que el gréfico anterior vefleja
que poco se¢ ajustan a los requerimientos minimos de un DI, lo gue supone la
presencia de simples materiales alojados en un repositosic para su posterior consulta.
Estos se puede evidenciar en los resultados del ftem 14, cuando ¢l (36,36%) opinan
que siempre y el (63,64%) opinan que casi siempre, esios contenidos se presian para
reforzar el tema tratado, suponiendo entonces, que son materiales orientados hacia la

resolucién de ejercicios apoyados e.. 1a practica y la repeticion.
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Grdfico 19. Resultados obtenidos en los items 15, 16 vy 17. Indicador: Objetivos ~
metas instruccionales.

Este grafico refleja que algunas veces (45,45%) de los facilitadores logran
precisar dentro de los OA los objetivos o metas intruccionales que se aspran cunplir
mediante su uso, sin embargo, existe otro grupé de ellos (27,27%) los cuales
consideran que casi nunca esto se refleja en sus productos; situacion pudiera generar
poca claridad con relacion a la posibilidad que tiene-el participante para comprender
que debe hacer, o cual es la relacién entre el material recibido v los contenidos
abordados en clases presenciales o a distancia, Morcno (2008), pues, los datos del
ftem 16 reflejan valores que demuestra la existencia de un (36,36%) de Facititadores
que algunas veces relacionan estos OA con los objéti’vos olanificados y un (27,27%0)
de ellos casi nunca lo hacen, fortaleciendo aun mas, la posibilidad que los OA sean
poco utilizados debido a la importancia de su utilidad para el aprendizaje del
participante.

lgualmente esto fortalece lo reflejado en el item 17, donde wn grupo de
(54,55%) de facilitadares opina que algunas veces logran relacionar la secuencia de
objetivos con las fases del diseflo instruccional seleccionado para el diseio de los
OA; lo que puede traducirse en la presentacion de contenidos y actividades ambiguas
que no favorecen al participante en el desarrollo de tarcas y/o actividades para ¢l

logro de su aprendizaje.
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Grifico 20. Resultados obtenidos en los items 18, 19 v 20. Indicador: Istrategias
previstas.

El disefio instruccional de OA para ambientes semipresenciales debe prever el
uso de estrategias de ensefianza y de aprendizaje que sugieren actividades fuera del
contexto presencial, premisa que se apoya en las opiniones de un (18,18%) v
(36,36%) de facilitadores quienes sostienen que siempre -y casi siempre
respectivamente, se deben incluir estos elementos en cualquier recurso que pretenda
apoyar el desarrollo de contenidos. Sin embargo, el iteim 19 1efleja que este grupo
demuestra ciertas inconvenientes a la hora de relacionar las estrategias con los
esquemas planteados en el modelo de disefio instruccional, lo que supone su
inadecuado uso y las debilidades presentes para disefiar estrategias diddcticas que
permitan al estudiante alcanzar los objetivos que se le proponen, Moreno (2008).

Otras de las ‘consideraciones relevantes para el disefo instruccional de
estrategias en ambientes semipresenciales, tiene.que ver con la posibilidad de
incorporar escenarios que se apoyen en el trabajo colaborativo y socializador,
situacién que poco se refleja en los administradores del curso EDP-[, pues, ¢
(45,45%) de ellos casi nunca utiliza este esquema de trabajo y quizds, apoven sus
estrategias en el trabajo individualizado, que induce al participante hacia el mancjo de

los contenidos desde su punto de vista.
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Grdfico 21. Resultados obtenides en los items 21, 22 y 23. Indicador: Recursos y
materiales.

La presencia de recursos o materiales multimedia dentro de los OA, para e
(63,64%) de los facilitadores del curso EDP-I algunas veces apoya el desarrollo del
tema tratado, mientras que 36,36% de las respuestas-del ftem 22 sugieren que siempre
estos recursos se ajustan a los estandares de la plataforma (LMS) Moodle que cmplea
launiversidad, lo que pudiera ser interpretado como la presencia de recursos con poca
utilidad o relacion con los contenidos abordado, sin embargo, su presencia permite
que sean utilizados como apoyo para Ja practica y la ¢jercitacion de las actividades

~desarrolladas en clases presenciales y a distancia, pucs el ftem 23 refleja que mias del
50% de los docentes opinan que estos recursos tienen ta! orientacion.
Estas situaciones pudieran considerarse como el comun uso de materiales

(textos, 1mdagenes, videos, simulaciones, guias de ¢jercicios, otros) que

semestralmente son utilizadas sin actualizacidén de sus contemidos, cerrando la
posibilidad de analizar la congruencia entre tecnologias, medios y materiales, Sagra
(2005) y la diversificacion de estos para ofrecer recursos signiticativos que se apoven
en experiencias previas que contribuyan a la construccion de nuevos conocimientos

por parte del participante, Diaz (2002).
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Grdfico 22. Resultados obtenidos en los items 24, 25 v 26. Indicador: Evaluacion
en OA

Los resultados del item 24, expresan que (54,55%) de los docentes algunas
veces aplican actividades de evaluacion en contextos semi — presenciales, mientras
que el ftem 25 refleja que (45,45%) de ellos algunas veces relacionan la evaluaciones
con situaciones de la vida cotidiana, por su parte el (63.64%) de los facilitadores que
respondieron el item 26 sostienen aune algunas veces ias actividades de evaluacion
presentes en los OA comunican sus resultados a los participantes. Estas situaciones
develan que las actividades de evaluacion planteadas por los docentes siguen siendo
evaluaciones de caracter presencial, con actividades‘émgadas de tecnicismo propio de
~ la programaciéon de computadoras y que fortalecen la premisa bajo la cual el docente
tiene los resultados sobre lo evaluado.

Los valores sefialados en el gréfico dejan claro que los OA son recursos
impregnados con un sentido informativo, apoyado en estrategias y recursos que
fortalecen la ejercitacion, practica y repeticion inapropiada de contenidos, los cuales
son evaluados presencialmente mediante instrumentos clasicos que difieren de los
contextos semipresenciales y de las experiencias significativas que hayan presenciado
los participantes, desconociendo los valores de confianza, madurez, responsabilidad y
participacion que caracterizan al estudiantes de modalidades b-learnign, Ferran v

otros (2005).



Tabla 9.

Distribucion de frecuencia y porcentajes items 27 al 49. Dimension: Técnica

Variable; Componentes curriculares, instruccionales y téenicos presentes enlos OA:

Nro. Opciones de respuesta / pore an;cs ‘ |
| Dimension: Téenica Tndicador: Software utilizado
Nro. Opciones de respuesta / pmunta;( 5

w2

Item % [CS| % |AVI % CN! % | N ' %
27 3 27,27 4 36,36 |2 18,18 12 118,18 |0 0.00
28 0 0,00 8 72,73 1 3 2727 10 0,00 10 0,00

20 12 [1818 |6 |5455 |3 12727 10 1000 |0 1000 |
Dimension: Técnica. Indicador: Interactividad i
30 2 18,18 1 9,09 8 72,73 .0 10,00 0 0,00
31 |2 18,18 [5 [4545 14 13636 10 1000 |0 1000 !
32 0 0,00 4 36,36 |5 4545 12 18,18 |0 0.00
Dimension: Técnica. Indicador: Metadatos
33 10 ]000 [6 [5455[3 [2727 12 1188 |0 {1000
34 10 1000 |6 545514 13636 1 1609 |10 000

35 0 0,00 1 9,09 6 54,55 ; 4 36,26 10 .00

Dimension: Técnica. Indicador: Estandar de produccion |

3 72,73 |0 0,00 |0 0,00 0 10,000 10 0,00 |

37 3 2727 43 2727 |0° 10,00 (0 1000 |0 (0,00
IDimension: Técnica. Indicador: Interoperabilidad/porta bilidad

380 [0,00 [7 [63.64 4 13636 0 1000 |0 [uo0

39 0 54,55 IS 45,45 10 0,00 10 0,00 10 0,00 |

40 10 [0,00 [0 1000 [3 12727 "4 3636 |4 3030

Dimension: Técnica. Indicador: Reusabilidad

41 16 |54,55 |3 [2727 12 1818 10 1000 To 1000

42 10 10,00 7 163,64 14 1363610 1000 [0 |0,00

143 0 10,00 5 14545 |4 13636 12 18,18 [0 1 0.00
Dimension: Técenica. Indicador: Adaptabilidad

44 10 10,00 19,09 [7 16364 13 12727 10 1000

45 10 1000 (1 1909 |8 [7273 2 1181810 1000
46 |3 2727 |5 |4545 |3 2727 |0 10,00 |0 000

Dimensién: Técnica. Indicador: Durabilidad

47 10 1000 [0 [000 [7 [6364[4 36360 [000
48 |2 18,18 [6 |5455 |3 [2727 [0 1000 [0 0,00
49 |5 14545 |4 [3636 12 11818 10 1000 [0 000

Fuente: Torres (2013).
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Grdafico 23. Resultados obtenidos en los items 27, 28 v 29. Indicador: Softyware
utilizado en OA

Segin los resultados del item 27, existen opiniones encontradas sobre la
existencia institucional del software requerido para la construccion de fos OA,
presumiendo entonces, que los docentes o facilitadores diversifican las herramientas
de software, las cuales a juicio de estos, siempre (27.27%) v casi siempre {36,36%)
estan disponibles en la universidad, sin embargo, un (18,18%) opina que algunas
veces, mientras que otro (18,18%) opina que casi nunca la institucion cuenta con
€stos recursos.

Esta situacion se expresa mejor a través del ftem 28, donde sus resuitados
expresan que (72,73%) de los facilitadores opinan uvsar adecuadamente las diversas
herramientas o aplicaciones para la construccion de estos OA; permitiendo asi la
creacion de productos con distintas caracteristicas que fortalecen la presentacion
téenica de estos elementos instruccionales. Por su parte, el ftem 29 refleja que un
(54,55%) de los docentes se apoyan en estas potencialidades de las herramientas de
software para propiciar niveles de interaccion entre usuarios y OA, contribuyendo asi
al dinamismo que estos recursos deben oftecer en  los  ambientes de

semipresencialidad.
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Grdfico 24. Resultados obtenidos en los items 30, 31 y 32. Iadicador:
Interactividad en OA

La opinién expresada por los docentes en el {tem '30; sefiala que (72,73%) de
ellos algunas veces asumen que los OA poscen niveles de interactividad favorable
patar la comprension de los contenidos entregados, lo que supone la presencia de
materiales cargados de contenidos estaticos y poco pensados para un ambiente semi -
presencial, situacion que contradice los referido por Nesbit v otros (2004), al seialar
que la mteractividad en OA son aquellas caracteristicas que describen su nivel de
navegacion, la interfaz intuitiva y la presentaciéon de elementos que familiaricen al
usuario con el producto.

Esta situacion se hace mas eiocuente con Ja respuesta generada en jlem 31
donde un (45,45%) de los facilitadores reconoce que casi siempre los OA presentan
una navegacion apropiada, asimismo, el ftem 32 revela que (45,45%) de cllos opinan
que estos OA algunas veces apoyan la comprension de contenidos, razones que
evidencian la presencia de recursos poco interactivos cue no favorecen el logro de
objetivos, actividades y estrategias de instruccion en el marco de un contexto b-

learning.
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Grifico 25. Resultados obtenidos en los items 33,34 v 35, Indicador: Metadatos
del OA

La opinidon expresada por los facilitadores (54.55%) en cuante & Ia
identificacion de OA mediante el uso de metadatos, permite precisar que e¢llos
reconocen las bondades técnicas y académicas ofrecidas al momento de crear sus
productos. Sin embargo, los resultados del item 34 reflejan que (54,55%) y (36,56%)
de estos docentes casi siempre y algunas veces, IGSf}éQCi\’&l:]i!(ﬂlﬂ@, opinan que sus OA
cuentan con metadatos que los describen correctamente, situacion que vislumbra poco
uso de esta caracteristica dentro de los productos almacenados en los repasitorios
mstitucionales, pues vale recordar, que los metadatos son datos sobre los datos del
OA., que posibilitan su identificacion y recuperacion en tuncion de las necesidades de
los usuarios, Ferran y otros (2005).

Por otra parte, (54,55%) de las respuestas dadas a1 item 35, afirman que algunas
veces la identificacion dada a los OA, mediante los metadatos, garantizan su
bisqueda dentro de los repositorio, lo que supone demoras en los tiempos de

5

respuestas de ubicacion, mconvenientes de catalogacién y clasificacion, debilidades
para su reutilizacion, ademas de inconvenientes para la reubicacion de estos OA fuera
de los repositorios de Ja Universidad, en tal sentido, se deben ubicar herrarnientas de
software y estandares de identificacion de metadé@s que ofrezcan alternativas de

soluciones a la situacion detectada.
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Grifico 26. Resultados obtenidos en items 36. Indicador: Istindar de
produccion OA

El (72,73%) de los docentes facilitadores sefialan que emplean ¢l estindar
SCORM para el desarrollo de sus OA, pues resulta comim en la mavotia de las
herramientas de software que ello emplean para la witegracidn de estos recursos,
escenario que se apoya en lo referido por Rebollo (2004). cuando afinma que la
adhesion a los estdndares permite a los desarrolladores de contenidos, crear
componentes independientes de las plataformas educativas, incrementando ast su uso
y funcionabilidad. Por otra parte, resulta sjgn'iﬁcaaﬁ‘vo que un (27,27%) de ailos
opinan no emplear ningun tipo de estdndar lo que permite suponer la presencia de
recursos con bajo niveles de integracion téenica y con reducidas especificaciones para

su reusabilidad, adaptabilidad y durstilidad en la plataforma LMS institucional.
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Grdfico 27. Resultados obtenidos en itcms 37. [fudicador: Estindar de
produccion OA

Este grafico expresa claramente una de ias razones por las cuales los docentes
aplican el estdandar SCORM para la construccion de sus OA, basicamente el (72,73%)
de los encuestados opinan que dicho estdndar brinda a sus materiales caracteristicas
de reusabilidad, adaptabilidad, durabilidad, sencillez y accesibilidad para su
manipulacion desde cualquier herramienta que reconoce esta especificacion, 1o gue a
juicio de Rebollo (2004), brinda fortalezas para el funcionamiento e integracion de
los OA sobre las distintas plataformas LMS y los ambientes o sistemas operativos

existentes.
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Grifico 28. Resultados obtenidos en los items 38, 39 v 40. Indicador:
Interoperabilidad/portabilidad OA

La opinion del (63,64%) de los docentes que respoicieron el item 38 schala que

casi siempre sus OA son portables e interoperables en sistemas operativos libres y
propietarios, lo que facilita su aplicabilidad dentro y fuera del contextc LMS
institucional, ya que ast lo afirman el (54,55%) vy (45.45%) de los que respondieron
el ftem 39 al sefialar que siempre y casi siemipre, esto ocurre con los productos
generados. Por otra parte, evidencian. los resultados del item 40 que la
interoperabilidad de los OA aplicados para el curso EDP-I se ve garantizada, pues
casi nunca (36,36%) o nunca (36,36%) requieren de procesos técuicos adictonales de
instalacion para su funcionamiento fuera de la plataforma mstitucional.

Muchas pueden ser las razones que sustentan ‘estas situaciones, sin embargo, al
pretender relacionar los resultados en los graficos 26 y 27 con los datos obtenidos
para los item del presente grafico, puede afirmarse que la seleccion de un estandar
como SCORM y la homogeneidad de las herramientas que los docentes emplean para
la produccién de estos OA, constituyen las principales razones que propician la

portabilidad de estos recursos.
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Grifico 29. Resultados obtenidos en los items 41, 42 y 43. Indicador:
Reusabilidad OA '

El ftem 41 refleja resultados luego de consultar sobre Ja reusabilidad dada por

liadores

los participantes del curso EDP-I a los OA, donde e (54,55%) de los fa
respondieron que siempre se logra este hecho en sus productos, mientras que ol item
42 seflala al (63,04%) quienes respondieron que casi siempre esos recursos SO
ubilizados nuevamente en otras unidades del referido curso. Por su pacte-¢l iften 45,
demuestra que (45,45%) y (36,36%) de estos docentes consideran que sus OA casi
siempre y algunas veces, respectivamente, son. incorporados en ofros curses o fases
académicas de la especialidad de informdtica. '

Entre otras cosas estos resultados manifiestan la utilidad de los contenidos de la
II unidad del curso EDP-I, pues los mismos constituyen especificaciones
conceptuales y procedimentales orientadas hacia la Jogica de programaciin de
computadoras y son necesarias en muchas unidades curriculares de la especialidad.
Igualmente se demuestran los niveles de reusabilidad apoyados en la granularidad de
los contenidos, su estructuracion, los recursos multimedia que aplican y la posibilidad
de ser usados es diversos escenarios o contextos sin ser modificados, tal como lo

sefialan Ruiz (2006) y Morales (2007).
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Grifico 30. Resultados obtenidos en los items 44, 45 y 46. Indicador:
Adaptabilidad OA

1

Los OA como recursos complementarios en un ambiente semi — presencial de
aprendizaje deben considerar la diversidad de necesidades educativas que pudiesen
existir en los participantes de un curso, Ruiz (2006), para los docentes (63,64%) que

respondieron el item 44 algunas veces su diseflo preve cste tipo de escenarios. Sin

embargo, en el {tem 45 las respuestas sefialan que (72.73%) de ellos hacen esluer
por incorporar recursos téenicos (audios, videos, secuencias de traducciones de sefias,
otros) para atender algunas necesidades especiales de los participantes, los cuaies 2 su
juicio, en el item 46, manifiestan que intentan siempre (27.27%) y casi siempre
(45,45%) adaptar estos OA con respuestas técnicas que ayuden a superar ¢sas
dificultades de los participantes, a objeto de propiciar recursos que les permita
apropiarse de los contenidos y emprender el aprendizaje.

Para la investigacién, la concepcion de adaptabilidad fue dada a la capacidad de
recursos téenicos que pudieran brindar los OA para atender algunas de las posibles
necesidades educativas de los usuarios, en tal sentido, los resulfados y los ftem que
indagan sobre este indicador, tienen como interpretacion la relacion que pudiera
existir entre los soportes técnicos presentes en los OA v el grado de satistaccion que

los docentes observan en sus participantes cuando usan esto recursos.
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Grifico 31. Resultados obtenidos en items 47. Indicador: Durabilidad del OA.

La durabilidad o tiempo de uso que pueda dérsele a un OA, esta muy ligada a su
reusabilidad, granularidad o estructuracion adecuada de contenidos y a los diztintos
escenarios para los cuales se diseflan estos materiales, Sicilia (2005). en
consecuencia, el ftem 47 pretender recoger la opiniones de los docentes sobre cste
particular, quienes respondieron (63,64%) que semestralmente ¢stos recursos deben
set revisados para evitar su obsolescencia, pero-otro grupo (36,36%) sefalaron gue
los mismo pueden llegar a la obsolescencia en un espacio temporal anual.

A partir de estos resultados puede inferirse que una obsolescencia semestral
sugiere algunas dificultades relacionadas al disefio y construceion de estos matetiales,
especificamente con la utilidad que brindan a distintas sccciones, grupos 0 escenarios
de participantes, pues debe tenerse claro que los mismio debe prever elementos para
satisfacer algunas necesidades educativas y asimismo, que su estructura de contenidos
responda a los temas abordados sin pretender abarcar grandes cuwmulos de

o

informacion.
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Grdfico 32. Resultados obtenidos en los items 48 y 49. Indicador: Durabilidad del
OA.

Considerando el analisis del grafico anterior y los resultados reflejados para el
item 48, donde (54,55%) de los facilitadores opinan que téenicamente siempre resulla
sencillo actualizar la informacion presente en los OA, ademés de los resultados del
item 49 donde se recoge que el (45,45%) de estos docenics opinan que lucyo de hacer
estas modificaciones siempre resulta sencillo su integracion con la platatorma LMS
institucional, se puede suponer que tales cambio y posterior integracion, constituyen
modificaciones solo de contenidos y, tal vez, de ciertos recarsos multimedio, pues Ta
frecuencia semestral que ellos sugieren para evitar ia obsolescencia de OA v
garantizar su durabilidad, no solamente puede supcner estas acciones, por el
contrario, debe ir acompafiada de un proceso de revision instruccional, curricular v
técnico que satisfaga a las necesidades e intereses de Ja audiencia y los escenarios
para los cuales fueron disefiados estos recurso, obviamente, sin caer en la continua

produccion de OA para los mismo contenidos académices.
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Discusion de Resultados

Desarrollada la fase diagnostico mediante las sesiones de trabajo con docentes o
facilitadores para la revision de documentos nstitucionales, asi como la aplicacion
del instrumento diagnostico, se obtuvieron conclusiones que fundamentan, viabilizan
y orientan la formulacion de propuesta para el disefio instruccional de OA en la il
unidad del curso EDP-1. |

Desde la dimensioén curricular evaluada se puede sefialar que la existencia de un
programa analitico que sustenta la administracién semipresencial del curso,
constituyen un excelente recurso para su adecuada-administracion, sin embargo, ol
hecho que no todos los docentes lo contengan y terminen produciendo uno nucvo
cada vez que se administre este curso, pudiera generar beneficios de actualizacion,
pero, esta situacidon no se replica sobre los OA existentes, lo que genera contenidos v
actividades diversas que poco o miucho pueden estar o no relacionados con estos
materiales. Esta situacion, conocida por los docentes o facilitadores, no ¢s totalmente
resuelta, pues ellos justifican reste incumplimiento con el desarrolio. de wotros

compromisos sobre la plataforma LMS.

Por otra parte, consideran necesario ¢l uso de esquemas de aprendizane
conductistas por ofrecerles escenarios sistémicos para la ensefianza y el aprendizaje
de contenidos referidos a programacion de sistemas; pero, generan contradicciones de
lo sefialado, cuando pretenden llevar actividades desarrolladas presencialmente sobre
actividades o recursos apoyados en TIC, donde -se requiere mayor participacion
autodidactica del participante, el trabajo en equipo o colaborativo, la responsabilidad,
la motivacion y la integracion docente — contenidos — participantes para garantizar el
éxito de los aprendizajes esperados.

Los docentes a pesar de la realidad sefialada anteriotmente estdn conscientes cu
la necesidad de incorporar programas analiticos soportados en esquemas o teorias de
aprendizaje que requieran mas que la simple memorizacién o repeticion mediante la
presentacion de estimulo y respuestas, en consideracion, seiialan cportune emplear el

“aprendizajes significativo para la administracién semipresencial del curso v su
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aplicabilidad en los OA, debido que ofrece posibilidades de articular contenidos
previos y experiencias de la vida cotidiana con femas nuevos para generar otros
aprendizajes.

Considerando aspectos relacionados con la dimension DI, se puede sedalar que
la mayoria de los casos (docentes facilitadores) emplean ¢l modelo wstruccional de
enseflanza directa, pues a su juicio, resulta mds ajustado al desarrollo de los
contenidos referidos en el programa analitico. Sin embargo, se evidencio qgue las
diversas etapas o fase del modelo normalmente no se reflejan en los OA previstos
para la IT unidad del curso EDP-I.

Igualmente, se pudo evidenciar que la entrega o presentacion de contenidos
algunas veces se ajusta a los esquemas de trabajo que define ¢l modelo de ensefianza
directa, situacion que demuestra imprecision respecto de la aplicabilidad del modelo
y su respectivo uso en el disefio y produccion de materiales de apoyo para el entorno
b-learning o semipresencial, al igual que conflictos en la manipuiucion vy
aprovechamiento de tales contenidos por parte de los estudiantes.

Respecto de los objetivos como elementos fundamentales del DI, Jos docentes o
facilitadores reyvelaron que algunas veces son expresados tal como lo sugiere el
modelo instruccional de enseflanza directa, lo que genera confusiones e los
participantes sobre qué hacer o para que servird ¢l recursos u OA entregado.
Asimismo, se constato que la relacion entre metas o objetivos vy las fases del modelo
instruccional . pocas veces se conjuga en el OA desarrollado, propiciando en tal
sentido, un escenario con pocas orientaciones, lineas de accion v guias para abordar
estos recursos en las actividades sugeridas para el trabajo a distancia.

Respecto de las estrategias requeridas en el esquema instruccional, los docentes
facilitadores estan conscientes de la necesidad que existe por mcorporar nuevas y
mejores estrategias para el trabajo a distancia. Sin é).ﬁb:;u:gq las estrategias que son
reflejadas en los actuales OA poco se ajustan a las etapas expresadas en el modelo de
enseflanza directa o el modelo instruccional seleccionado por el docente, lo que puede
Interpretarse como el uso de précticas aisladas, empiricas o apoyadas en la continua

practica del docente facilitador. Situaciones que distan de la posibilidad por
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incorporar estrategias de aprendizaje que promucvan ambientes do  trabajo
colaborativo, grupal, de responsabilidad colectiva ¢ individual que deben estar
presentes en los esquemas de formacidn semipresencial.

Sobre los recursos incorporados en los OA se pudo cvidenciar la diversidad de
formatos multimedia (texto, imagenes, audios, hipcrfcx‘t'o; videos, simulaciones,

otros) ajustados a los estandares de la plataforma LMS (moodle). Los

constituyen recursos que apoyan la ejercitacion y practica de contenidos dentro v
fuera de la plataforma, pero su frecuencia de actualizacion (semestral - anual)
produce retardos para la incorporacion de nuevas ideas y clementos multitmedia que
dinamicen su utilidad por parte del participante.

Sobre la evaluacion como componente del esquema instruccional, los docentes
seflalaron que aplican estrategias de evaluacién orientadas hacia amblentes

semipresenciales, las cuales poco se relacionan con actividades significativas de la

vida cotidiana, elementos que generan barreras para la (nteraccion OA — participants
Los resultados generados algunas veces son entregados desde ¢l recurso hacta los
estudiantes, pero normalmente son controlados y entregados por los docetites, va que
muchas'de las actividades o instrumentos de.evaluacionsque.se plantean Uenden a
generar productos que son enviados al facilitador para que posteriormente s¢ evaltien
y emitan juicios de valor. En tal sentido, se puede concluir que los OA de la [T unidad
del curso constituyen recursos con fuerte tendencia informativa, cargados de
contenidos o materiales para la practica y la gjercitacion y que poco se apovan en
esquemas cotidianos Que apoyen la evaluacion significativa y constructiva de los
contenidos previstos.

Desde la dimensién técnica se recogen conclusiones referidas al software
- utilizado para el desarrollo de los OA, de lo cual puede decirse que normalmente estd
presente en la institucion, pero existen docentes que apoyan su trabajo de produceion
en diversas herramientas (libres y propietarias). Igualmente, pudo constatarse que el
uso de estas herramientas o aplicaciones resulte comin para los docentes,
facilitadores, desarrolladores, otros, lo que suponen la generacion de productos

finales ajustados a las necesidades del curso y de los contenidos abordados.
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Respecto de la interactividad requerida en los O, se evidencio que la variedad
de herramientas de software utilizadas para el desarrollo de estos productos, brindan
diversas opciones de trabajo para garantizar esta caracteristica, sin embargo, resulta

contradictorio encontrar OA con bajos niveles de interaccidn, estiticos v con escasas

orientaciones para su uso a nivel b-learning, situaciones que pueden convertivse en
considerables debilidades para que los participantes aborden, manipulen y logren

comprender los contenidos, objetivos y estrategias previstas ¢l material entreg

Con relacién a los metadatos y el estandar de produccion para los OA, se
evidencio que las herramientas de software de produccitn o desarrollo emplean para
su empaquetamiento o integracién el estandar SCORM, en consecuencia, los
productos g¢enerados cuentan con especificaciones técnicas que garantizan su
reusabilidad, adaptabilidad, durabilidad v accesabilidad. Sin  embargo, la
identificacion de OA mediante los metadatos posee ciertos inconvenientes, pues la
tealizacion de estos materiales, sin previa revision de todos los docentes, genera
Incongruencias en su procesos de identificacion, al parecer existen casos en los cuales
se asignan metadatos que dificultan la catalogacion, alinacenamiento y reusabilidad
de estos procluctos.

La interoperabilidad o portabilidad fue otra ce las caracteristicas {éenicas
evaluadas en los OA del curso EDP-1, al respecto se concluye que gracias al uso de
un estdndar de produccion y a herramientas ofimdticas v aplicaciones de desarrotio
ajustadas a dicho estandar, se pueden generar recursos gue no ameritan procesos
adicionales para ser utilizados en otras plataformas libves o propictarias, lo que brinda
al participante muchas bondades para utilizar estos materiales dentro y fuera del
contexto institucional y en la comodidad de su espacio v tiempo.

De igual forma la reutilizaeion técnica que debe estar presente en todo OA, se

ve garantizada gracias al uso del estandar SCORM vy a herramientas sencillas de

produccion. Asimismo, los docentes facilitadores sefalan que la presencia de
reusabilidad estd garantizada gracias a la estructuracion de los contenidos
(granularidad), su importancia y su nivel de fundamentacion en la ensetianza de

programacién y las estructuras de datos.

154



La adaptabilidad técnica de los OA, segun los encuestados, se ve nuwy
fortalecica dentro de la plal;aforma LMS de la institucidn, sin embargo, la
adaptabilidad que ofrece este recurso a sus usuarios s¢ considera muy linitada, pues
no satisface completamente las diversas necesidades educativas que poseen o5
participantes a la hora de manipular los materiales. Aunque estan conscientes de
incorporar alternativas de solucion como videos, audios, secuencias de sefias, otros,
para solventar algunas necesidades y ofrecer un producto gue atienda a una gran pacte
de la poblacidn.

Con respecto a la durabilidad, los encuestados sefialaron que estos OA pueden
ser revisados o modificados semestralmente, pues, los posibles cambios en su

estructura resultan de facil manejo e integracién, pero, se deja claro que

modificaciones orientadas a la durabilidad, reusabilidad y adaptabilidad de los OA,

deben fundamentarse en esquemas de trabajo con articulacion instruccional, téoniea y

curricular,

Desde otras de los aspectos de 1a investigacién, referidos a criterios sociales,
didacticos, tecnolégicos y econdmicos que justifican el desarrollo de una propuesta
de disefio instruccional de OA parala II unidad del curso, se pudo concluirgsobie los
dos primeros; que los nuevos materiales o recursos a ser disefiados deben orientar sus

actividades hacia la integracion de grupos, apoyados ¢i el trabajo colaborativo, la

responsabilidad compartida y la aplicacién de entornos para la socializacion
presencial v a distancia, considerando o no, ¢l apoyo de recursos TIC, por tanto, ¢l
disefio de estrategias de aprendizaje debe orientarse bacia la presentacion de
elementos significativos que permitan evocar experiencias previas que se articulen
con los contenidos de los OA y los escenarios de aprendizaje para fortalecer la
generacion de conocimiento, evitando en tal sentido, fa repeticion, la memorizacion y
la simple entrega de productos (resolucién de cjercicios, pruebas escritas, pruebas en
laboratorios, informes, otros) sin la posibilidad de compartitlos con los demds
compaiieros y asumiendo como absoluto el conocimiento generaco.

Los aspectos tecnoldgicos evaluados para orientar el desarrollo de la propucsta

ofrecen conclusiones que hacen posible la ejecucién de la misma, pues, se constato
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que la institucion cuenta con la plataforma LMS Moodle, los recursos de hardware v
software, los repositorios de OA y otros elementos que dan garantia a Ja produccion
de estos materiales. Asimismo, puszde concluirse que el desarollo de QA bajo
estandares de produccion como SCORM y herramientas ofimaticas y de desarrello de
comun uso, ofreceran al participante una serie de bondades para la utilizacién en

cualquier ambiente de trabajo (libre o propietario).

Lo concerniente al aspecto economico para viabilizar la propuesta, consigue
asideros en la posibilidad que ofrece el UPEL - IPRGR por contar con recutsos que
permiten apoyar proyectos dirigidos hacia la mnovacion y experimentacion en
procesos de aprendizaje, al igual que en la presencia de capital humano con
experiencia en disefio instruccional, educacion a distancia, entre olros. .E} ementos que
podrian considerablemente reducir los costos de produccion y generar mejoras en el
desarrollo del curso EDP-I bajo el ambiente de trabajo b-learning.

Ante estos hallazgos se concluye que es 1‘.,(‘)(.‘@3:3.}?@ desarrollar OA bajo
adecuados enfoques o teorias de aprendizaje, al igual que ajustados a un modelo de
disefio instruccional que guie su disefio y desarrollo, ya que estos elementos podrian
garantizar gran patrte del éxito que estos recursos iﬁﬁed:m generar en las actividades

académicas para las cuales se pretenden utilizar. Hslo permitird a los docen

facilitadores, disefiadores, otros, identificar los posibles guiones de trabajo, planificar
las estrategias de enseflanza y de aprendizaje, al 1gual que las evaluacicnes que
respondan hacia el logro de las metas u objetivos previstos en el programa analftico,
elementos que darian éxito en su utilizacién y se transformarian en beneficios para el

rendimiento académico de los participantes.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Conclusiones

Tomando en consideracidn los obietivos propﬁestos en el presente estudio y en
atencion al analisis e interpretacion de resultados, en relacion a proponer el diseiio de
objetos de aprendizaje que apoyen el desarrollo semiprescncial de la 11 unidad del
curso EDP-1, se concluye:

- Respecto al primer objetivo, referido a diagnosticar los componenties de
caracter curricular, instruccional y técnico que poseen los OA aplicados por los
docentes, se pudo constar que desde el punto de visté curricular existe la necesidad de
manejar un solo programa analitico, a proposito -de evitar que cada docente termine
elaborando un nuevo programa cada vez que le comesponda administrar el curso,
pues esta situacidon generaria contratiempos con los OA a utilizar en cada unidad v
redundaria en la improvisacién al momento de construirlos o no utihizar los
existentes. v

Desde este mismo punto de +ista, los docentes pretenden mantener esquemas
de trabajo académico apoyados en posturas conductistas para el desarrolle de fos
contenido, sin embargo, plantean el uso de estrategias y actividades grupaies,
colaborativas, constructivas que ameritan una mavor participacion del estudiante,
ajustadas a su contexto real y laboral. Situacién que sugiere el diseiio de OA
alineados a los contenidos previstos ¢n el programa analitico ademds de contener
estrategias v recursos propios de un ambiente semipresencial.

En este mismo orden se evidencia la necesidad de emplear enfoques tedricos
de aprendizaje que sustenten la creacion, actualizacion y uso de cualguier material

impreso o digital en el desarrollo de los contenidos previstos en el curso EDP-L, pues
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los resultados seflalan que, aun cuando los docentes ticnen conocimiento de estog
principios teoricos, su cotidianidad, responsabilidades v el tecnicismo presente en
desarrollo de sus clases, les resta disposicion para preparar materiales amparados en
estos esquemas de aprendizaje. Elementos que pueden superarse con el apropiado
disefio de OA que trascienda la repeticion de contenidos, ademas de incorporar
aprendizaje significativo que les permita articular conocimientos previos
experiencias de la vida cotidiana con temas nuevos para cenerar otros aprendizajes.,
Al revisar los componentes instruccionales manejados por los docentes para
la construccion de los OA, se evidencio que buena parte de cllos dice emplear ¢l
modelo instruccional de enseflanza directa, sin embargo, pocos 1o aplican

correctamente, lo que genera la creacion de recursos didacticos con ¢

Az0 0
inapropiado sustento para consolidar las secuencias instruccionales que se ameritan
para el desarrollo de los contenidos y el logro de las metas w objetivos de aprendizaje.

Respecto de los contenidos empleados para ¢l desarrollo de los QA se
evidencio que los mismos poco se ajustan a un modelo de instruceidn v menos, adn,
al esquema de trabajo semipresencial. Hechos que redundan en difienltades para
manipularlos y ser aprovechados satisfactoriamente por los participantes regulares del
curso.

Al precisar aspectos referidos a objetivos o metas instruccionales previstas en
los OA, se obtuvieron resultados que dejan entrever la escasa presencia de estos
componentes en los recursos o materiales utilizados, situacion que se traduce on

confusiones y ambigliedades sobre cudl es la finalidad del material entregads

hacer, como abordarlo desde fuera de un encuentro presencial de clases.

Respecto de las estrategias requeridas en el esquema instruccional, los docentes

facilitadores estan conscientes de la necesidad que existe por incorporar i
mejores estrategias para el trabajo a distancia. Sin embargo, las estrategias que somn,
reflejadas en los actuales OA poco se ajustan a las etapas expresadas en el modelo de
enseflanza directa o el'modelo instruccional seleccionado por el docente, lo que puede
interpretarse como el uso de préacticas aisladas, empivicas o apoyadas en la continua

practica del docente facilitador. Situaciones que distan de la posibilidad por
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incorporar estrategias de aprendizaje que promuevan ambientes de  trabajo
colaborativo, grupal, de responsabilidad colectiva ¢ individual que deben estar
presentes en los esquemas de formacion semipresencial.

Sobre los recursos incorporados en los OA se pudo evidenciar la diversidad de
formatos multimedia (texto, imdgenes, audios, hiperiexto, videos, simulaciones,
otros) ajustados a los estandares de la plataforma LMS (moodle). Los mismos,
constituyen recursos que apoyan la ejercitacion y practica de contenidos dentro v
fuera de la plataforma, pero su frecuencia de actualizacién (semestral — anual)
produce retardos para la incorporacién de nuevas ideas v elementos multimedia que
dinamicen su utilidad por parte del participante.

Dentro de OA existen estrategias de evaluacién que poco se relacionen con
actividades significativas de la vida cotidiana, elementos que generan barreras para la
interaccion OA — participante, pues no se ajustan a situaciones del contexto real v
educativo en el cual se desenvuelve el participante, por lo cual en se convierten en
meras actividades que pretenden medir un resultado. Por tanto se debe prever en el
nuevo diseflo de OA- el uso de evaluaciones apoyadas en esquemas coticianos que
apoyen la evaluacion significativa y constructiva de los contenidos previstos.

Desde ¢l punto de vista de los componentes técnicos previstos en tos OA
empleados por lo docentes facilitadores se puede concluir que buena parte del
software requerido para la produccion de estos recursos estd presente en la
institucidn, sin embargo, existen docentes que apovan su trabajo de produccion ¢n
diversas herramientas (libres y propietarias) que’ dinamizan la el desarvollo o
programacion de estos materiales.

Respecto de la interactividad requerida en los OA, se evidencio que a pesar de
que existen herramientas de software que facilitan la produccion de materiales
interactivos, se aprecian OA con bajos niveles de interaccion, estaticos y con escasas
orientaciones para su uso a nivel b-learning, situaciones ¢ue pueden converirse en
debilidades para que los participantes aprovechen tales recursos.

Con relacion aJos metadatos y el estdndar de produccidn parva los OA, se

evidencio que las herramientas de software de produccion o desarrollo emplean para
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su empaquetamiento o integracion el estandar SCORM, en consecuencia, 1os

productos generados cuentan con especificaciones féenicas que garantizan su

reusabilidad, adaptabilidad, durabilidad v accesabilidad. Sin  embargo, la
identificacion de los OA mediante los metadatos posee ciettas inconvenientes, pues [
realizacion de estos materiales, sin previa revision de todos los docentes. genera
incongruencias en su proceso de identificacion.

Respecto del aspecto téenico de reusabilidad se puede concluir que se garantiza
gracias al uso del estandar SCORM y a herramientas sencillas de produccién,
Asimismo, los docentes seflalan que la presencia de reusabilidad se apoya en la
estructuracion de los contenidos (granularidad), su importancia y su nivel de
fundamentacion en la ensefianza de programacion y las estructuras de datos.

Los datos obtenidos reflejan que gran parie de los docentes estan de acuerdo en
que los OA puedan ser actualizados de forma semestral pues, [os posibles cambios en
su estructura resultan de facil manejo e integraciéﬁ, peroe, sc deja claro que estas
modificaciones orientadas a la durabilidad, reusabilidad y adaptabilidad de los OA,
deben fundamentarse-en esquemas de trabajo-conarticulacién instruceional, féenica v
cuiticular.

- Para el segundo objetivo de la investigacion dirigido a determinar la
factibilidad de la propuesta sobre el disefio de OA para su utilizacion como recurso de
apoyo en la administracién semipresencial del cur‘éo EDP-1, se puede concluir que,
desde el punto de vista diddctico los nuevos materiales o recursos a disefiar deben
orientar sus actividades hacia la integracion de grupos, apoyados en el trabajo
colaborativo, la responsabilidad compartida y la aplicaciéon de entornos para la
socializacion presencial y a distancia, considerando o no, ¢l apovo de recursos 1T1C.

El escenario diddctico que permite viabilizar la propuesta debe ofrecer de
estrategias de aprendizaje apoyadas en la p’L*cselltééi(Sza de elementos significativos
que permitan evocar experiencias previas que se articulen con los conterudos de los
OA y los escenarios de aprendizaje para fortalecer la gencracion de conocimienio,

evitando en tal sentido, la repeticion, la memorizacidn y fa simple entega de

productos (resolucién de ejercicios, pruebas escrifas, pruchas en la
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informes, otros) sin la posibilidad de comparttirlos con los demds comparieros v
asumiendo como absoluto el conocimiento generado.

Los aspectos tecnologicos evaluados para orientar ¢l desacrolio de la propuesta
ofrecen conclusiones que hacen posible la ejecucion de la misma, pues, se constatd
que la institucion cuenta con la plataforma LMS Moodle, los recursos de hardware v
software, los repositorios de OA y otros elementos que dan garantia a la produccion
de estos materiales. Asimismo, puede concluirse que el desarrollo de OA bajo
estdndares de produccion como SCORM y herramientas ofunatices y de desarrollo de
comuin uso, ofrecerdn al participantz una serie de bondades para la utilizacidn en
cualquier ambiente de trabajo (libre o propietario).

Lo concerniente al aspecto econdmico para viabilizar la propuesia, consigue
asideros en la posibilidad que ofrece el UPEL — IPRGR por contar con recirsos que
permiten apoyar proyectos dirigidos hacia la innovacién v experimentacion en
procesos de aprendizaje, al igual que en la presencia de capital humano con
experiencia en diseflo instruccional, educacion a distancia, entre otros. Flementos gue
podrian considerablemente reducir los costos de produccion y generarmejoras en el
desarrollo del curso EDP-I bajo el ambiente de trabajo b-learhing.

- Ante estos hallazgos se concluye que para consolidar el tercer abjetivo

referido a claborar una propuesta sobre el disefio de OA que contribuyan con la

administracion semipresencial de la II unidad del curso [EDP-I, es necesario

desarrollar OA bajo adecuados enfoques o teorias de aprendizaje, ai igual que
ajustados a un modelo de disefio instruccional que guie su disefio y desarrollo, ya que
estos elementos podrian garantizar gran parte del éxito que estos recursos puedan
generar en las actividades académicas para las cuales se pretenden utilizar. Esto
permitird @ los docentes, facilitadores, disefiadores, entre otros, identificar los
posibles guiones de trabajo, planificar las estrategias de ensenanza y de aprendizaje,
al igual que las evaluaciones que respondan hacia el iogro de las metas u objetivos

previstos en el programa analitico, elementos que darian éxito en su utilizacion v se

transformarian en beneficios para el rendimiento académico de los participantes.
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Recomendaciones

Considerando los resultados obtenidos y las conclusiones presentadas, respecto
al diseflo de OA para la administracion semipresencial de la [ unidad del curso GDF-
[, serecomienda:

- Propiciar desde la Subdireccion de Docencia UPEL - IPRGR, Coordinacion
del Programa Académico de Informatica y Docentes que administran el curso EDP-I,

actividades jnherentes hacia la consolidacion de la propus

aviene o

sle, pues la miss
constituir un punto de partida pars la construccion de OA gue respoudon a jus
necesidades enmarcadas en los contextos de formacion a distancia apoyada en [TC.

- Desarrollar actividades de capacitacion orientadas bacia la vevision de
aspectos del disefio instruccional y sus implicaciones con modelos, secuencias
mstruccionales, teorfas de aprendizaje, estilos de aprendizaje y los entomos de
formacion presencial, semipresencial y virtual. A propdsito de emprender acciones
para fortalecer y desarrollar la propuesta presentada, a la par de propiciar e
emprendimiento en la construccion de. OA en otros cursos de la Especialidad de
Informatica.

- Constituir equipos de trabajo interdisciplinario que permitan desarrollar,
validar, ejecutar, evaluar y optimizar la propuesta presentada dentro del contexio real
y académico. Propiciando asf, la consolidacion de.expertos en tecnologia educativa
que fortalezcan la generacién de recursos (OA) partiendo de los fundamenios
abordados en esta investigacion.

- Presentar el estudio a consideracién y valoracion de los Entes Decisores en
UPEL — IPRGR. Debido que constituye un esbozo de los problemas manifestados v
posibles acciones para optimizar Ja realidad hallada en el Programa Académico de
Informatica (modalidad Docentes er Servicio), especificamente con la administracion
semipresencial del curso EDP-I que constituye una pieza fundamenial para ia

consolidacion del perfil profesional del egresado.
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CAPITULO V1
LA PROPUESTA
Presentacion

La construccién de materiales o recursos para ambientes de aprendizaje
semipresenciales apoyados en TIC, constituye una labor que docentes y disefiadores
deben desarrollar considerando diversas variables o escenarios de trabajo requeridos
por los participantes. Por tanto, diagnosticar herramientas o aplicaciones de software,
disponibilidad de recursos multimedia (texto, audio, tndgenes, video, otros), el uso
de estandares de produccion, asi como, las caracteristicas de la audieucia, los
contenidos curriculares, las estrategias de ensefianza y aprendizaje, forman parte e
los aspectos metodolégicos y técnicos a revisar para la seleccidn v construccion de
estos materiales.

Los objetos de aprendizaje como recursos digitales, proporcionan un apovo a la
ensefianza semipresencial, sus caracteristicas didacticas, flexibles v de reusabilidad,
sustentadas en teorfas instruccionales, favorecen su utilizacion en el desarrollo de
contenidos. Igualmente, su empleo fortalece aspectos propios de la educacion abierta
y a distancia, donde el participante fija sus niveles de progreso, responsabilidad.
disposicién de tiempo para abordar materiales, y los medios TIC que disponga para
acceder a los contenidos entregados.

Garantizar las bondades ofrecidas por OA, ameriian evaluar cuidadosamente
aspectos metodoldgicos para su construccion, pues, constituyen garantias de ¢xito cn
su aplicabilidad, durabilidad, vinculacion de contenidos con perfiles curriculares y su
reusabilidad dentro y fuera del ccntexto para el cual pudo ser disefiado. b

consecuencia, deben emplearse fundamentos tedrico — précticos referidos a enfogues



de aprendizaje, modelos de instruccidn, estdndares de téenicos de produccion para la
seleccion de las herramientas o aplicaciones necesarias en su disefio y desarrolto.

En este orden de ideas se presenta a continuacion el disefio de OA propucstes
para el desarrollo semipresencial de la II Unidad del curso Estructura de Datos v
Programacién I (EDP-I), los cuales se basan en ila integracion de actividades v
Exposicion y discusion y, Enseflanza Directa) y experiencias de los docentes que
administran este curso. El producto va dirigido a docentes — facilitadores que laboran
en UPEL — IPRGR, especificamente con los estudiantes inscritos en la especialidad
de informatica, en la modalidad de docentes en servicio (educacién a distancia).

La construccion de esta propuesta partid de las necesidades y resuitados
obtenidos en el programa académico de informatica en UPEL — IPRGR, luego de la
implementacién de la plataforma virtual de aprendizaje. en la cual se generaron

situaciones que incidieron en el uso de recursos de aprendizajes ofrecidos por los

por el investigador al describir la situacion actual de los OA evaluados, de la revisidn

hibliografica = (antecedentes, ~marco. tedrico, bases lug

es), y el diagnosrico
(cuestionario aplicado) de los escenarios cwrriculares, instruccionales v técnicos en
los cuales se apoyaron los especialistas para la el disefio v desarrollo de log OA.

Se destaca en este producto, las especificaciones de OA relacionados con la If
unidad del curso EDP-I, por constituir los fundamentos tedrico - practicos que deben
abordar los participantes al iniciarse en los lenguajes de programacion vy en la
aplicacion de técnicas y herramientas de progra1’1:1.&,01"()}1 estructurada pava la
construccidén de algoritmos y programas de computadoras. Igualmente por ofrecer
recursos de aprendizaje disponibles, segin el tiempo y espacio que disponga el
estudiante, ajustados a los requerimienitos curriculares, instruccionales y téenicos que
deben preservar los materiales utilizados en los ambientes de trabajo semipresencial.

Esta propuesta recoge el disefio instruccional de los OA sefialados previamente,
as{ como también, orientaciones para la interrelacion de estos con los propositos

establecidos en el programa general del curse. Del mismo modo, refleja
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especificaciones técnicas inherentes a las herramientas de software requeridas para su
construccion, los estandares de disefio, empaquetamiento, portabilidad v reusabilidad

de los productos generados. El siguiente grafico recoge la estructura de la propuesta:

Andlisisy
Disefio.OA

Metodologia.0A

Grdafico 33. Lstructura de la propuesta. Elaborado por Torves 2013,

Las orientaciones recogidas en la propuesta sc fundamentan en ios aportes
tedricos ofrecidos por el cognitivismo, el aprendizaje significativo, los modelos de
diseflo instruccional sefialados previamente, especificaciones técnicas presentes en
herramientas que funcionan bajo estdndar SCORM vy en Jas etapas ofrecidas por la
metodologia para la construccion de OA. Todo esto buscando integrar fundamentos v
principios que permitan redimensionar el disefio y desarrollo de los materiales
digitales que requieren la II unidad del curso EDP-1.

Finalmente, el investigador del presente trabajo considerd relevante Hevar a

cabo las acciones expuestas en los apartados subsiguientes, las cuales, apuntan al
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mejoramiento requerido en la construccién de los OA, por tanto. considera que dehen
ser orientaciones a seguir por parte de los entes institucionales (facilitadores,
disefladores de contenidos, expertos en planificacidn, evaluacidén y recursos de
aprendizaje, ademas del personal soporte téenico LMS, otros) a fin de complementar
sus actividades en funcion de mejorar las practicas docentes que se esperan lograr con

el uso de OA sobre el ambiente semipresencial,

Justificacion

El desarrollo de actividades docentes sobre plataformas virtuales de aprendizaje,
requiere del docente — facilitador, mayor esfuerzo a la hora de generar recursos o

(1
la

materiales que deben ser ofrecidos al participante, pues, sorteando el tiernpo,
distancia y la sincronizaciéon de encuentros, ellos sirven de apoyo en aquellas
acciones que deben cumplir antes, durante y después de las sesiones de clases
(presenciales o virtuales).

En tal sentidoy su preparacion requiere un proceso integrador, concreto, de
prospectivas hacia lo que se desea lograr o aprender sobre un contenide v hacia que
ambientes (como, donde y cuando) podra ser utilizado wn material de apovo dentro v
fuera de un entorno de aprendizaje apoyado en TIC. El mismo, debe contener
aspectos significativos que se ajusten a las necesidades del grupo, la reJacion de estos
recursos y el propdsito que persigue la temdtica para Ja cual se disefian, las
caracteristicas téenicas que brinda portabilidad, accesibilidad para su uso v
reusabilidad, ademds de los apropiados disefios instruccionales que orientan su
utilidad didéctica para fortalecer el proceso de aprendizaje.

Partiendo de estas ideas y los resultados del diagndstico, la presente propuesta
viene a ser una alternativa de solucion a las realidades encontradas, puesto que ¢l
apropiado disefio de OA para el cursz EDP-I, ofrecerd a los participantes bondades
para su aprovechamiento como recursos de aprendizaje en formato digital, ya que

podran ser utilizados bajo las orientaciones de una actividad de clase presencial o a
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distancia, ajustandose al trabajo colaborativo, responsable y significativo que amerita
la administracion semipresencial de un curso.

Desde la perspectiva teérica, la justificacion de la propuesta se centra en
ofrecer un conjunto de orientaciones, partiendé. de enfoques psicoldgicos del
aprendizaje, teorias instruccionales y elementos técnicos, que vienen a servir de
apoyo para las fases metodoldgicas que requiere la construccion de QA, a mancra de
comprender la utilidad y ventajas que estos fundamentos permiten para los procesos
de planificacion y desarrollo de materiales o recursos diddcticos de un ambiente
semipresencial. Enfrentando asi, la inapropiada vinculacion de los recursos didacticos

con elementos curriculares del programa de curso, el escaso disefio de secuencias

instruccionales, la baja significatividad de los materiales entregados versus
experiencias previas del participante y, otras situaciones que redundan en la
improvisada construccidn de los OA utilizados por los docentes.

Al considerar zispectos téenicos, la propuesta se¢ justifica por permitic la
incorporacion de elementos y/o herramientas TIC para la gencracion de materiales

con la integracién de recursos et diversos formatos (texto, Imagcnes, senidlo.

simulaciones, otros) los cuales brindan mayores posibilidades para la motivacidn,
centrado de atencion, reusabilidad, portabilidad y empleo de un estandar téenico de
produccidn. Situaciones que logran superar la problemética reflejada en los materiales
utilizados por los docentes — facilitadores, quienes cmpleaban recursos estdticos,
cargados de textos, carentes de agentes significativos y motivadores, con debilidades
en su disefio de interfaz, su portabilidad y accesibilidad.

Desde el plano institucional, la propuesta se justifica al proponer una alternativa
de solucion a las exigencias de cambio y transformacion que se adelantan en la
institucidn, las cuales, enfatizan la revision, produccién y consolidacion de optimos
materiales de aprendizaje que sirvan de apoyo en los programas académicos que se
administran bajo la modalidad a distancia y que emplean recursos TIC para su
administracion semipresencial. Igualmente, se justiﬁca. la propucsta en la medida que
estas orientaciones puedan ser referentes para la consolidacion institucional de una
metodologia que le permita a docentes y disefladores, generar recursos diddctices

o

167



digitales que respondan a exigencias de un entorno b-learning v a fos requerimientos
de sus estudiantes.

La justif 16n soci e T sta se aprecia desde dos puntos de vista, e
La justificacion social de la propuesta se aprecia desde dos puntos d ta, el

primero, orientado a docentes y disefiadores quienes podran obtener especificaciones
para incorporar, procesar, desarrollar e implementar OA en sus actividades
académicas, superando las improvisadas jornadas de trabajo que requerian para estar
continuamente revisando sus materiales de apoyo. Ll segundo, se aprecia en los
beneficios que pueden alcanzar los participantes del curso EDP-I, al momento de usar
y reutilizar los OA generados, pues, esta alternativa diddctica v digital les permite
abordar contenidos desde la comodidad (espacio, tiempo, distancia) de su vida
cotidiana y laboral, ademas de ofrecerles posibles cscenarios estratégico que ellos
puedan ir incorporando en sus actividades académicas como docentes en ejercicio.
Basicamente, la justificacién de la propuesta se centra en consolidar v ofrecer
un conjunto de orientaciones instruccionales y técnicas sobre la construccidn de OA.
partiendo de postulados tedricos, practicos v cientifices que ofrezean a los docentes -
facilitadores las perspectivas apropiadas para el disefio de materiales O recursos que
deben ser incorporados en la adpiinistracion semipresencial del curso FDP-L
Elementos que brindan a la propuesta la oportunidad de ser desarrollada v aplicads,
puesto que, la institucién requiere cambios en sus esquemas didacticos para responder

a los nuevos escenarios de aprendizaje que reciaman los estudiantes actuales.
Fundamentacion
El programa académico de profesor en informadtica en su mocalidad de

docentes en servicio, tiene por finalidad la formacion de un profesional de la docencia

que apoya su proceso de aprendizaje en las experiencias docentes que desarrolia en s

contexto laboral, en tal sentido, los cursos o asignaturas que se administran vienen
impregnados de contenidos y estrategias diddcticas gque van mds alld de la simple

entrega de materiales o recursos para abordar una temdtica. Por consiguiente, se
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pretende que cada asignatura propicic la interaccion, disertacion, trabajo colaborativo
y otras actividades significativas para la generacion de conocimientos cn el
participante, obviamente, apoyandose en sus experiencias y la vinculacion con el
disefio curricular de la especialidad.

Bstas situaciones hacen necesario contextualizar la proouesta bajc
i 3]

que ofrece ¢l cognitivismo como teorfa del aprendizaje, puesto que los OA disefiados.
ofrecen nuevos contenidos que permiten su vinculacién con expericucias del
participante, propiciando escenarios para la modificacion de significados 3 su
aplicabilidad en el ejercicio profesional. En tal sentido, son materiales que favorecen
la adquisicion de conocimiento, la iniciativa hacia la investigacion y el aprendizaje
continuo del estudiante, para la comprension, organizacion y aplicacién de estos
materiales como recursos en su aprendizaje v como herramientas para dinamizar i
desarrollo del curso EDP-I en su administracién semipresencial,

La teoria del aprendizaje significativo, constituye otro de los fundementos de
la propuesta, debido que representa un modelo sistemitico de aprendizaje copnitivo,
segun el cual para aprender es necesario relacionar los nuevos aprendizajes a patic de
las ideas previas que poseen los participantes, es decir, lograr un nuevo conocimiento
depende -de lo que ya se sabe, Diaz (2003), Garcia (2004). Situaciones que son
reflejadas en las actividades de los OA. disefiados, donde se presentan diversos niveles
de profundidad en la entrega de contenidos, presentando informacion de manera
clara, concreta y no arbitraria, construyendo, séhidamente  los conceptos ¢
interconectandolos unos con otros, a manera de crear una red de conocimiento que
pasa por revisar el aprendizaje de: a) significados, simbolos, palabras.
representaciones; b) conceptos, cuerpos mdas concretos de contenidos y; ¢) la
presentacion de ideas o proposiciones.

Otro enfoque educativo que fundamenta el disefio presentado en la propuesta,

113

estd ligado con los aportes de la andragogia, que segun Alcald (2003) “...se desarrolla
mediante una praxis fundamentada en la participacion y horizontalidad, orientados
con caracteristicas sinérgicas por el facilitador, permitiendo incrementar el

pensamiento, autogestion, calidad de vida y creatividad del participante adulto, con el
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proposito de que logre su autorrealizacion.” (p. 107, Esto hace necesario que ¢l

estudiante interacte e intercambie con sus pares experiencias que ayuden a la mejor
asimilacion del conocimiento (participacion); ~valorando v compartiendo la
experiencia del facilitador al seguir las pautas dadas (horizontalidad).

En este sentido, las secuencias instruccionales presentes en los OA Hevan al
participante a evocar situaciones previas que les destacan la importancia v utilidad de
aprender o estudiar los contenidos entregados. por tanto, contienen actividades que
reflejan la importancia de profundizar esos temas para promover el desarrollo de
habilidades, destrezas y actitudes que les permitan adouily y transferir saberes al
contexto laboral donde se desenvuelven. Lo que permitid construir actividades para
estudiantes partiendo de sus realidades docentes, formando parte de la adnministracion
—mediacion de contenidos y, del uso de escenarios o recursos T1C que dinamivaran ¢l
uso de los OA.

Por otra parte, los OA propuestos resultan de un disefio instruccional que
busca superar el conocimiento memoristico general v tradicional abordado en
semestres anteriores donde se administrd el curso. por esta razén proponen un
esquema de trabajo’ mds-integrador, comprensivo, de largo’ plazo. autdonomo,
estimulante, que le brinda al participante la posibilidad de adaptarlo para mejorar su

estructura cognitiva, tal como lo refiere Ramos (2003}, De igual manera, se debe

aclarar que su produccion pasa por realizar un trabajo creativo que exige al docente —
facilitador, la generacion de escenarios, recursos v estrategias apoyandose en la
semipresencialidad para fortalecer el proceso de aprendizaje. Aznar y otros (2006).

Basicamente, los modelos de disefio instruccional empleados para la

construccion de los OA son abordados desde la perspectiva planteada por Luzardo
(2008), Morenc (2008), Muiioz (2010), los cuales hacen referencias didécticas para

su aplicacion en la produccion de lecciones, unidades y desarrollo instruccionales de

cursos o asignaturas. Esto permite fundamentar la propuesta en diversos i

GCLGS CONl
estrategias instruccionales adecuadas frente a determinadas caracteristicas del entorno
educativo, pero no constituyen una camisa de fuerza tunica o exclusiva para

situaciones de aprendizaje, pues debe ser considerado como orientaciones didacticas,
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con sustento tedrico que guia, tanto a diseﬁadorési, como a docentes, sobre como
desarrollar contenidos, objetivos, estrategias, recursos y evaluaciones para propiciar
un ambiente que favorezea el aprendizaje de los participantes.

El disefio instruccional de ios OA propuestos, conjuga acciones orientadus
hacia la presentacion de materiales significativos, &l desarrollo de actividades de
aprendizajes, la vinculacion con los objetivos o metas mstruccionales y la respectiva
evaluacidn para verificar el nivel de logro, situaciones que se apoyvan en estrategias
individuales y grupales como las analogias, la csquematizacion, los mapas de
concepto, erganizadores avanzados, el resumen, la sintesis, desarrollo de algoritmos vy
programas de computadoras, presentacion de casos practicos, ejercicios propuestos vy

resueltos, ademas del uso de aplicaciones Web 2.0 para promover la participacion

activa y la discusién de conocimientos para su  posterior co
laternalizacion. N

Por otra parte, se consideraron aspectos del aprendizaje colaborative partiendo
de la definicion ofrecida por Jhonson (1999), al sefialiy que este se obtiene al prepaar
“...un sistema de interacciones cuidadosamente disefiado, que organiza e induce ia
influencia reciproca entre los integrantes de un equipo.”, es decir, se produce
gradualmente cuando cada miembro se sienten mutuamente comprometido con el
aprendizaje de los demas, generando una in‘terdepéudcl,'m:i.a. positiva que no imphque
competencia. De esta forma las actividades planteadas en los OA propuestos,
sugieren la participacion de los estudiantes en diversos didlogos o intercambios que
permiten, de forma sincrona o asincrona, la generacion de nuevos copochmiento
partiendo de los aportes colectivos y no individuales, haciendo uso de materiales v
medios TIC para comparﬁr esfuerzos, recursos, € informaciones, Gros (2000).

En este orden de ideas el DI propuesto hizo necesario que ¢l docente —
facilitador — diseflador, cumpliera funciones para: a) comprender que los mdividuos
traen experiencias de aprendizaje variadas a la situacion de instruccidn, Jas cuales
pueden impactar en los resultados de aprendizaje; b) determinar la mancra mas
cficiente de organizar y estructurar la nueva informacion para conectar con los

conocimientos, habilidades, y experiencias previamente adquiridas  por los
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participantes; y ¢) organizar actividades practicas con retroaiimentacion, de tal forma
que la nueva informaciéon sea efectiva y eficientemente asimilada y/o acomodada
dentro de la estructura cognitiva del estudiante, Luzardo (2008).

Desde la perspectiva técnica, la propuesta se fundamenté en la scleccién ¥ uso
de herramientas de software que peimitan la generacion de materiales ajustados @l
modelo de referencia SCORM, que segin Rebollo (2004) “...es un modelo
conceptual y coordinado para dotar al e-learning de una coleccidn de métodos
aceptados ampliamente, por su capacidad para especificar el contenido instruccional,
su almacenamiento, presentacion al usuario y su distribucion por Internet medianie un
AVA” (Pdg. 65). Elementos favorables para garantizar la reusabilidad, portabilidad y
durabilidad de los OA disefiados, ofreciendo a los purticipantes la poubilidad de
emplearlos dentro y fuera del contexto de LMS Moodle sobre el cual se administra of
curso EDP-I

En consecuencia, utilizar un estandar como SCORM viene a fortalecer los
futuros proyectos que se emprendan sobre la produccidn v admunistracion de
contenidos dentro de un entorno virtual de aprendizaje, pues garantiza una adecuada
planificacion, organizacidny-distribueion 'y ‘portabilidadrde los matemales para i
institucion y los estudiantes; evitando pérdida de tiempo, tabajo v recursos

economicos, dirigidos hacia la desarrollo técnico de estos materiales educativos.
Objetivos
Objetivo General
Desarrollar el disefio instruccional y especificaciones téenicas en los objetos de
aprendizaje requeridos para la administracién semipresencial de la Il unidad del curso

EDP-I, perteneciente a la carrera profesor en informatica de la UPEL — IPRGR, como

alternativa de solucion en la construccion de materiales o recursos digitales.



Objetivos Especificos

Realizar el proceso de analisis correspondiente al disefio instruccional y las
especificaciones técnicas requerida en los objetos de aprendizaje de la Il unidad del
curso EDP-1.

Disefiar las secuencias instruczionales pertenecientes a los OA requeridos en la
administracion semipresencial de la IT unidad del curso EDP-

Precisar las especificaciones técnicas para el desarrollo de los OA que deben
utilizarse en la administracion semipresencial de la Il unidad del curso EDP-L,

ten ta

Elaborar el disefio de prototipos de objetos de aprendizaje que susten
administracion de la II unidad del curso EDP-I, ajustade a esquemas de trabajo

semipresencial.

Factibilidad de la Propucsta

La factibilidad de la propuesta se desprende de aspectos referidos en ¢l avalisis
de los datos obtenidos mediante el instrumento aplicado durante el diagnostico de 1z
vestigacion. Adicionalmente se apoya en las entrevistas realizadas a expertos on
desarrollo de materiales educativos, ‘docentes especialistas en cducacion a distancia.
docentes que administran el curso EDP-I, personal académico — adminustrativo
responsables de la plataforma LMS institucional, asi como, coordinadores
académicos y jefes de area académica, quienes ofrecieron aportes en ftoruo a la
factibilidad requerida para consolidacion de la propuesta, tales aportes hacen énfasis
en los aspectos educativos, operativos y tecnolégicos, econdmicos e institucionales, v

legales. Los siguientes apartados ofrecen detalles al'respecto.



Factibilidad Educativa

Desde este punto de vista se sostuvieron encuentros v reunjones de wrabajo con
los entes va sefialados, en las cuales se contrastaron los objctos de aprendizajes
existentes versus los propuestos, ademas de los soportes sobre las fases de analisis v
disefio de estos recursos. Adicionalmente se evaluaron aspectos referidos las
bondades ofrecidas por los objetos de aprendizaje para fortalecer ¢l trabajo a distancia
que amerita el participante sobre el ambiente semipresencial, la pertinencia de los
cambios respecto de los esquemas de trabajos actuales, vinculacion de los productos y
el programa analitico de curso (actualizacion de contenidos, correspondencia con ¢l
perfil profesional del egresado) y otras sugerencias gencrales sobre los recursos
propuestos.

Al respecto se obtuvieron elementos que fortalecen la factibilidad de la
propuesta:

- La sustentacién teorica en enfoques de aprendizajes v modelos do diseiio
instruccional aclaroel panorama para el andlisis y disefio de los objetos rde
aprendizaje, develando a docentes — facilitadores del curso EDP-I, Ja necesidad de
evaluar estas orientaciones para posteriores procesos de construceidn de muateriales.
Al igual que les ofrece un esquema sistematico de trabajo sobre el proceso de
produccion de estos recurso.

- La descripciéon detallada de los elementos instruccionales (contenidos,
objetivos, estrategias, recursos, evaluaciones, otros) en caca uno de los objetos de
aprendizaje propuesto's, permitieron especificar la integracidn, utilidad v perunsucia
de estos componentes dentro de cualcuier ma.teriai"digi't alizado que se produzca para
la administracion semipresencial del curso EDP-I, situaciones que reflejaron su
notable contribucidn para el logro de los objetivos propuestos en la 1l widad del
referido curso.

- La incorporacion de estos recursos tiende a dinamizar el trabajo académico
que se requiere para el desarrollo de las sesiones de clases presenciales y a distancia,

ademds de constituir un material de apoyo consolidado con adecuadas
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especificaciones académicas de uso (para que sirve, como usarlo y que producir),
valoraciones de los productos generados, ademads de la vinculacion de contenicos
(estructuras basicas de control de programacién estructurada) con  situaciones
significativas del contexto real. ..

- La integracién de actividades para trabajo colaborativo, presencial y a
distancia, ademas de las instrucciones para compartir los productos generados y
evidenciarlos sobre situaciones del contexto laboral de los participantes del curso
EDP-I, ofrecen cambios relevantes sobre la utilidad de estos materiales, pues va no
son considerados como recursos estiticos y cargados de fundamentos tedrico --
practico que solo permitian la revision de c,(v‘)mienidos, sino que, constituyen
sustancial apoyo para el trabajo dentro y fuera de las actividades de clases.

- Partiendo d‘e los cambios y ajustes que conterapla la propucsta, resulla
factible de desarrollarse, por cuanto conlleva a fortalecer Ja didactica requerida en la
II unidad del curso EDP-I, la incorporacion de fundamentos ieoricos para lz

construccion de objetos de aprendizaje, la revisidn y/o actualizacion de componentss

instruccionales, y la posibilidad de ir integrando 61:1'1&:5 concepeiones metodoloegl
para la produccion de recursos digitalizados.

- Algunas recomendaciones ofrecidas por los expertos, gitaron en tomo a la
posibilidad de sistematizar esta propuesta sobre la counstruccidn de objetos de
aprendizaje para las demas unidades o médulos del curso, a proposito de optimizar su
administracion semipresencial. \

Estas constituyen las ideas mas signiﬁcati?as que permitieron entiquecer la
propuesta presentada, en consecuencia, su incorporacion en los productos gencrados

dan garantia sobre la factibilidad de la misma.
Fuactibilidad Operativa y Tecnoldgica
Visitas y reuniones de trabajo realizadas con el equipo de teenologia educativa,

profesores del programa académico de informatica y soporte técnico LMS moodle de

la institucion, ademds de los resultados que pudieron cvidenciarse luego de analizar

,_.
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las respuestas obtenidas en el instrumento diagndstico, olrecieron aspectos

favorecen la factibilidad operativa y tecnoldgica de la propuesta, los mismos se
orientan hacia la disponibilidad del equipo humano, recursos de hardware y software,
ademas de otros elementos TIC requeridos para consclidar el diserio de log objetos de
aprendizaje. Tales aspectos se recogen a continuacion:

- Se cuenta con un equipo humano de once profesores — facilitadores
responsables de la administracion del curso EDP-I, quienes constituyen un grupo de
profesionales dispuestos a incorporar cambios en [os materiales o recursos (OA),
ademds de manifestar su entusiasmo por comprender ¢ incorporar fundamentos
tedricos y téenicos que dinamicen la praxis pedagdgica en el contexto semipresencial
que demanda la institucion. Adicionalmente, la institicion posee talento Lnmano con
perfil y experiencia en TIC, disefio de recursos digitales y otras dreas de tecnologia
educativa quienes contribuyen considerablemente a consolidar el disefio de los
objetos de aprendizaje previstos en la propuesta.

- La UPEL - IPRGR cuenta con tres instalaciones — laboratorios de
mformética y ambientes para el desarrollo de contenidos digitales con una capacidad
de aproximadamente quince computadoras equipadas con procesadores de velocidad
media-alta, impresoras de tinta y laser, cornetas, wnidades Opticas para DVD/CD,
puertos USB 'y sistemas operativos duales (Windows/Linux), oplicaciones

informaticas (Ofimdtica; Navegadores; tratamiento de Audio; Video: Imégenes;

Texto), aplicaciones para integraciéon de objetos de aprendizaje (eXelearning,
Cuadernia, Edilim, Constructor Atenex, Jclic, entre otras), las cuales generan
productos bajo el estandar de empaquetamiento SCORM. Estas dltimas aportan gran
utilidad para viabilizar la propuesta en términos de disefiar objetos de aprendizajes
que preserven su condicion de reusabilidad, durabilidad, portabilidad, accesibilidad,
entre otras.

- La conexién a Internet que posee la institucion constituye otro elemento que
apoya la factibilidad operativa/tecnolégica de la propuesta, pues, contar con esie
servicio facilita la ejecucion de pruebas antes, durante y despucs del disefio de les

objetos de aprendizaje, vista la necesidad de cumplic con estandares técnicos sobre
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los productos generadés y la revision de su funcionamiento al momento de integrarios
en la plataforma LMS Moodle.

Luego de revisar estas situaciones y atendiendo 2 las necesidades reflejadas
por los docentes — facilitadores del curso EDP-1, se afirma que la propuesta es factible
desde el punto de vista operativo y tecnoldgico, dado que se estavan aprovechando ios
recursos TIC institucionales, el talento humano vy los elementos de hardweare v

software disponibles.
Factibilidad Economica e Institucional

Los costos inherentes al desairollo de la propuesta se perlilan en torno al pago
de horas hombre que se requieran para las fases de andlisis y disefio de los objetos de
aprendizaje propuestos. Estos podran ser cubiertos por la institucion, pues a juicio de
los expertos adscritos al grupo de tecnologia educativa v la coordinacion del

programa académico de informatica, pueden incorporar recurso humano para cubuir

estas labores. Aunado a esto se cuenta con los docentes — facilitadores quienes, s
resultados obtenidos en el diagndstico, revelan la disposicion de participar en la
construccion de los nuevos objetos de aprendizaje, siendo cllos los mas interesados
en hacer seguimiento al proceso de produccidn de los materiales requeridos para la
administracion semipresencial de la I unidad del curso EDP-1.

Por ofra parte, la propuesta requiere el uso de herramientas v/o aplicaciones de
software y recursos TIC para su ejecucidn, los cuales estan presentes v disponiblies
para su aplicacion. En consecuencia, no se generarian costos adicionales para cubiir
estos elementos y se estaria considerando factible la ejccucidn de la misma.

En el plano institucional, luego de los resultados arrojados por el mstrumento
diagnostico, ademas de las conversaciones sostenidas con los docentes — facilitadores,
coordinador de programa académico de informatica y los téenices administradores de
la plataforma LMS Moodle, se evidencio una inclinacion favorable hacia la
construccion de nuevos objetos de aprendizajes para cer incorporados en la I1 unidad

del curso EDP-I Igualmente, se evidencio la disposicion, por parte de jefes
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académicos, de la consolidacion de la propuesta, a propdsito de subsanar debinidades
detectadas en los recursos o materiales empleados actualmente sobre la plataforma de
aprendizaje.

Otro de los aspectos que sustenta la factibilidad de la propuesta se ap

necesidad institucional por generar espacios de trabajo que contribuyan a la apropiada
construccion de contenidos requeridos para la administracion de cursos en ambientes

semipresenciales, por tanto, esto ofrece oportunidad para consolidar los ebjetos de

aprendizaje propuestos y su incorporacion sobre la praxis pedagdyica de los docentes.
Al revisar los resultados obtenidos y las opiniones de los entes involuerados,
se puede afirmar una adecuada receptividad institucional para la ejecucidn de la
propuesta, por cuanto, se contarfa con el apoyo de los entes decisores para la
aplicacion de cambios o correclivos (autorizaciones para revisar elementos
instruccionales del curso EDP-I, consolidacién de los equipos de trabajo para
desarrollo de los objetos de aprendizaje, disponibilidad de recursos humanos
técnicos — TIC, integracién de estos recursos sobre {a plataforma LMS, citre otros)
que implique la aplicabilidad de los objetos de aprendizaje previstos en este rabajo.

En tal sentido, se'considera factible el desarrollo dela propuesta
Factibilidad Legal

Desde el plano legal la propuesta se sustentan en Lo referido por la Constittcicr
Nacional de la Reptblica Bolivariana de Venezuela (1999), Art. 102 y 103, donde se
desprenden los preceptos que consideran la educacion como eje de formacion en las
sociedades actuales y venideras, ademas deja entrever 1a responsabilidad del estado o
las instituciones que en su nombre ejerzan dicha actividad, para con el apoyo que
debe brindarles en los diversos niveles o modalidades def sector educativo.

En consecuencia, este fundamento legal fortalece ¢l desarrollo de la propuesta,
visto que el uso de ma'teriales, recursos, estrategias, modelos, entre otras mnovaciones
que supone el desarrollo de actividades académicas en ambientes de aprendizaje

semipresencial que ofrece la UPEL — IPRGR  pudiese ser considerado como una
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alternativa educativa que satisfaga la demanda de formacion del recurso humano de
calidad, a la par de constituirse en una alternativa educativa que permita legar de
forma amplia y didactica a diversos sectores de la poblacidn.

La ley de universidades (1970), en los Art. 145 v 146, hace especial énfasis en
la formacidn integral del alumno y en la articulacion de escenarios pedagdgicos para
consolidar este proceso, por consiguiente, ofrece factibilidad para concretor la
propuesta, cn términos de permitir a la instituc“ién Promover y ensavar nuevos
esquemas o formas educativas dentro de sus comtextos. Situacidén en la cual se
enmarca la propuesta, pues la misma constituye una alternativa para la construccion
de recursos didacticos que atienden las necesidades presentes en log escenarios
cducativos que actualmente emplea la universidad.

Otro de los sustentos legales que apoyan la facubilidad de la propuesta, se
encuentra en lo referido por el Perfil zenérico la Carrera Docente de la UPEL (2005)
por cuanto promueve la investigacidn con impacto educativo; desarrolla procesos de
socializacion; apoya el uso pedagédgico de las TIC's como herramienta significativa
en los procesos del acto didactico; construye conocimicntos pedagdgicos mediante la
integracion de la teorfa y la practica, en la planificacion, mediacion y evaluacion de
los procesos de ensefianza y aprendizaje y finalmente ¢s capaz de generar ambientes
de aprendizaje armonicos, abiertos y de con:(:ianza; para desarrollar las capacidades

intelectuales y humanas de sus estudiantes.

Metodologia para Disefio de Objetos de Aprendizaje

La consolidacién de los objetos de aprendizajé propuestos, paso por la revision
de un conjunto de aspecto como la seleccidn de aplicaciones informaticas y
estandares de produccidon y empaquetamiento que garantizan su capacidad para ser
usados en diversas plataformas LMS, ademas de aspectos pedagogicos que dinamizan

su utilidad didéctica ¢como recurso de aprendizaje semipresencial. En tal sentido, se
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hizo necesario adoptar metodologias de produccién de OA, a efectos de segulr una

secuencia de actividades que viabilizan su disefio.

En tal sentido, se considerd a Mufloz y otros (2006). quienes refieren la
metodologia AODDIE, que parte de las premisas establecidas o modele
instruccional ADDIE: La misma se compone de fases denominadas andlisis v
obtencidn, disefio, desarrollo, evaluacion e implementacion, las cuales hacen revision
de diversos aspectos relacionados con las caracteristicas instruccionales y i¢enicas de
OA, los metadatos, las herramientas computacionales, la evaluacion (diddctica -
curricular, técnicas — estética, y funcional), hasta llegar a sugerir acuvidades de
implantacién sobre las plataformas de gestion de aprendizaje.

Del mismo modo se consider? la metodologia COA ofrecida por Primera

(2007), la cual comprende una serie de fases (andlisis, disefio, construccidn,

evaluacién e implementacion) para la seleccion vy elaboracion de soluciones

pedagdgicas y tecnoldgicas en la construccion de OA. Esta metodologia agrup:

trabajo desde dos perspectivas:

- Pedagogica: que busca diagnosticar las caracteristicas de los particip
seleccionar contenidos; establecimiento de objetivos, asctividades de-aprendizaje.
evaluacién de aprendizaje y documentacion del disefio pedagdgico.

- Tecnologica: encargada de definir la interaccion (formas de actuaciones), los

esquemas de granularidad, aspectos de presentacion (lenguaje, estructura interna del

texto, aspectos tipograficos, organizadores, densidad del texto, ilustracior
y estética), métodos y soportes de distribucién (describe cémo serd difimdido el
material acorde a los criterios de accesibilidad y flexibilidad) y la documentacion de
los resultados (contempla un formato resumen de todas las tareas del discio
tecnologico).

En este orden de ideas, se considerd necesario para el disefio de los OA de la il
unidad del curso EDP-I, incorporar fases, actividades v tares previstas en ambas
metodologias a propdsito de consolidar su consiruccion y obtener productos
potencialmente reusables, con capacidad generativa, adaptables y escalables, que

brinden alternativas de solucion a las situaciones detectadas en la admimstracidn
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semipresencial del referido curso. Para tal efecto se considerd el siguiente grafico de

trabajo metodoldgico:

i e P e SRR e i
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Grifico 34. Metodologia propuesta para desarrollo de OA, Fuente: Torres 2014).

Fase Analisis

Para la fase de analisis se ofrecen aspectos referidos con las necesidades de

aprendizaje, caracteristicas de la audiencia, contenidos a desarrollar, analisis de

especificaciones técnicas para el OA, entre otros aspectos. Los mismos permitieron

definir linecamientos para el disefio pedagégico y tecncldgico que contendrd el

naterial propuesto.

Debido que la problemdtica detectada durante el diagndstico de la mvestigacion

hace referencia a los dificultadas generadas por los recursos y matertales digitales
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alojados en la plataforma LMS institucional, especialmente en la administracion del
curso EDP-1, y visto que la propuesta plantea como alternativa de solucién el nuevo
diseflo de OA de la II unidad del referido curso, s¢ hizo necesario desarrollar un
proceso de andlisis que englobe, las caracteristicas antes sefialada, de todos los OA
que se presentan, gracias a que los usuarios, el ambiente, los contenidos, los docentes
y el esquema de trabajo semipresencial, puede estar en | gualdad de situaciones ante

los productos que ofrece este trabajo.
Establecer Necesidades de Aprendizaje

Actualmente los estudiantes de la especialidad de informatica modalidad
docentes en servicio de UPEL-IPRGR, cursan’ asignaturas teérico -- practicas
relacionadas con la programacion de computadoras o aplicaciones infonmaticas.
Dentro del curso EDP-I y los contenidos de su II unidad, se abordan fundamentos ¢
programacion estructurada y otros contenidos que contextualizan al participante con
realidades teodricas y practicas sobre este patadigma de programacion, de alli su
importancia para’la“consolidacion~del perfil profesional del cgresado, su praxis
pedagdgica como docente especialista y como profesional capaz de emprender
proyectos de desarrollo de materiales educativos digitales.

Sin embargo, el desarrollo semipresencial de estos contenidos se ha visto
marcado por el estilo docente desde una perspectiva practica y de g¢jercitacion de

P
o

modelos, métodos y resolucion de ejercicios que se encuentran reflejados en I

textos o materiales de apoyo. Actividades que se perfilan desde un esquema de
trabajo memoristico, repetitivo y de escasa relacion de estos contenidos comn
situaciones del contexto cotidiano, incluso, poco relacionado con la practica docente
que realiza el estudiante en su quehacer laboral.
Estas situaciones han generado en los parl:icipantcs.}:osx.nJ.ta.dos: tales como:
- Fallas para la conceptualizacién de contenidos o fundamentos bisicos de

programacion estructurada.



- Incremento en el nivel de complejidad para el desarrollo de los contenidos,
especificamente sus actividades practicas (resolucion de cjercicios, casos de estudio,
actividades de repaso, otras)

- Empleo del ensayvo y error como técnica de tra bajo. incluso como téenica de
estudio de estas asignaturas, pues no existe mayor diversidad de estrategiag
presentadas por los docentes.

- Baja disposicion con relacion al manejo de materiales o recursos (textos,
guias, informes, otros) referidos a los contenidos o fundamentos bisicos de
programacion estructurada, puesto que Jos mismo son materiales con escasas
nstrucciones didacticas que guien el trabajo del parﬁ cipante.

- Incremento del nimero de participantes reprobado, el cual oscila ente $0%
v 50% por cada lapso académico, situacion que genera problemas para la prosecucion
regular de sus estudios, ya que el curso EDP-I es prelacion de aproximadamente
cuatro cursos ubicados en posteriores semestres del plan de estudios.

- Los materiales digitalizados ofrecidos por los docentes para el desarrollo de
la IT unidad, estan poco ajustados a esquemas o teorfas de aprendizaje y modelos de
disedo instruccional, situaciones que los definen COMO Meros rectrsos “col cados™ en
la plataforma LMS para ser considerzados por los participantes.

Partiendo de estas situaciones es necesario generar OA que brinden a los
participantes una alternativa diferente y significativa para la presentacidn, discusion,
conceptualizacion y practica de los contenidos relacionados con los fundamentos de
programacion estructurada como metodologia dc trabajo para el desarrollo de
aplicaciones o programas informaticos desde el curso EDP-I. De esta fornma se
atenderan las necesidades de los estudiantes con relacton a presentar materiales o
contenidos a través de medios o recursos mas significativos v que pueden resuitar con
mayor nivel de atencién y motivacion, pues rompen ¢l esquema tradicional de clases
expositivas y la entrega de materiales impresos (guias de estudio, copias de libros,
entre otros) con debilidades para el apoyo didéctico.

Los OA propuestos deben guardar mucha relacion siguificativa para ol

participante, pues han de ser una respuesta a la necesidad de incorporar gradualmente
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recursos digitales para la comprensién de los contenidos presentado y su utitidad
diddctica en su ejercicio profesional. pues, son ellos quiencs durante su formacidn de

rregrado, deben apropiarse de estos vy otros recursos como  herramientas
o > N

fundamentales de trabajo para su ejercicio docente, por consiguiente se presenta
como una alternativa de trabajo con doble proposito: ¢l manejo de contenidos v la
presentacion de un modelo de recursos didéactico que podid aplicar en st posterior
ejercicio profesional. _

A efectos de consolidar los OA, se hace necesario un trabajo dinamico, con
rigurosidad metodologica, didactico y con proyecciones ajustadas a las necesidades
cducativas va sefialadas, cercano a la generalidad de las caracterisiicas de la
audiencia, del contexto educativo, de los contenidos v de las estrategias v recurses
existentes para optimizar, facilitar y hacer mas significativo el aprendizajc.

Finalmente, la revision de las necesidades de aprendizaje refiere hacia la
generacion de productos (OA) que constituyan una mejora sustancial a la actividad o
practica docente que se desarrolla en la administracion semipresencial del cursos
EDP-IL, puesto que deben ofrecer a los participantes, recursos que podrdn tener a su
alcance en formato digital, cargados.de contenidos valiosos ala hora de: aplicacion
en las actividades précticas de laboratorio, busqueda de informacion, estructuracion
de los contenidos y la ampliacion o profundizacion de los mismos con enlaces o
referencias a materiales externos publicados en la Web, ademds de la incorporacion

de actividades TIC que permitan dinamizar su actividad de aprendizaje a distancia.
Diagnéstico de la Audiencia

Los miembros de la audiencia estan conforinados por los estudiantes de
pregrado del III Semestre de la carrera Profesor en Informatica (modalidad docentes
en servicio), especificamente los inscritos en la asignatura Estroctura de Datos v

Programacion [ Los resultados generados producto del diagndstico refigjan los

siguientes aspectos y/o caracteristicas:
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- Personas con edades comprendidas entre 18 y 25 afos de edad. Sin embargo,
se presentan algunas situaciones donde se han inscritos participantes con edades
superiores hasta 30 aflos de edad.

- Poscen un nivel de escolaridad cumplido: Educacion Media Divers:

Profesional (bachiller en ciencias o Técnicos Medios en Procesamiento de Datos) v

han logrado aprobar dos semestres en la carrera uoniversitaria de P
Informatica. Aunque en ciertos casos pueden existiv estuchantes con {ormacion
profesional (Ingenieros, TSU, Licenciados en éareas de conocimiento djenas a la
informatica).

- Los miembros de la audiencia, en la mayoria de los casos, son persovas ¢ue se
desempefian como docentes no graduados del Ministerio del Poder Popular para la
Educacion, muchos de ellos ubicados en educacién primaria v otros ei ias dicus

practicas como laboratorios de informatica, CBIT, FUNDABIT, inibcentios v

Centros de gestion parroquial (CGP), ubicados en los liceos v unidades educativas
nivel de educacion media (bachillerato).

- Son estudiantes con un nivel socioecondmico ajustado a las pecesidades
bisicas que deben cubrir para el desarrollo de sustactividades-académicas. Perciben
un ingreso mensual que les permite cubrir los gastos retacionados con su inscripeién
regular ante UPEL — IPRGR, ademas de contar con la posibilidad de acceder a
recursos TIC (propios o de las instituciones donde trabajan) que les faciiten su
acceso a la modalidad semipresencial del curso EDP-1 y, por consiguiente a los QA
previstos para su administracion.

- Su lugar de procedencia o de habitacion -se ubica en contextos urbanos v
extraurbanos, que ofrecen acceso a las instalaciones {isicas de la institucidm. Por otra
parte, estos lugares disponen de acceso a internet ya sea en sus casas de habitacion o
en comercios que disponen este servicio, elementos que facilitan al participante la
posibilidad de acceso (sincrénico y asincronico) y disponibilidad de la plataforma
LMS vy los OA previstos en el curso.

- Los miembros de la audiencia son estudiantes que han logrado obtener los

pl

contenidos conceptuales minimos para cursar la asignatura Estructura de Datos y
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Programacién I, pues ya han cursado y aprobado la asignatura Introduccion a la
Informética y han logrado superar los contenidos (lenguajes de programacion,
paradigmas de programacion, algoritmos, herramientas para  construccidon de
~algoritmos, interaccion con lenguaje de programacion C, otros) previstos en la |
unidad del curso.

- Existe en ellos unas expectativas referidas a log contenidos a trabajar e la
asignatura, igualmente a investigar y i)oner en practica las estralegias v recursos
acordes para el desarrollo y la ensefianza de tales contenidos, pues estan clarns en su
necesidad de abordar los contenidos y apropiarse de ¢iios para fortalecer su praxis

docente dentro del contexto laboral donde se desenvuelve. Convienen seiis

ar que o3
participantes sugieren la posibilidad de generar esquemas de trabajo colaboraiivo
donde puedan trabajar estos recursos desde la comodidad de su casa o en las sesiones
de clases previstas por el facilitador.

- Debido a resultados alcanzados en anteriores experiencias de clases (repetir el
curso en lapsos académicos) los estudiantes manifiestan su descontentos con los
materiales ofrecidos, pues sefialan que pocas veces se actualizan 'y siguen sicndo

recursos que solo a través de la repitencia, del ensayo v ¢l crror pueden se;

perados
o comprendidos, pues no cuentan con las instrucciones adecuadas para ser trabajados.
Igualmente expresan que aprobar el curso con poco dominio conceptual acerca de los
fundamentos de programacion, acarreara mayores inconvenientes en las demas

asignaturas (Estructura de Datos y Programacién 1L y I, Andlisis v Disciio de
Sistemas, Disefio de Bases de Datos, Desarrollo Multimedia, entre otras)

- Basicamente la audiencia o usuarios no reflejan caracteristicas cspeciales
(cognitivas, fisicas, motrices, otras) que puedan ser factores determinantes en el

disefio y el desarrollo de OA.

Determinar Contenidos a Enseriar (Andlisis de Contenidos)

Los contenidos a trabajar en los OA que contempla esta propuesta, constituyen

un cuerpo de informacién estructurada en temas y subtemas pertenecientes al
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programa analitico del curso EDP-I, a través de los cuales se busca que los
participantes precisen una serie de conceptos, caracteristicas, esquemas, algositmos v
estrategias para construir programas de computadoras, fos cuales se podran dinamilzar

con las actividades presenciales y semipresenciales contempladas en cada sesion de

trabajo.
Béasicamente, el contenido a travajar servird de apovo para que los participanies

puedan tener a su disposicidn un recurso iustruccional que les permita obtener
informacién e ir verificando mediante la evaluacion, el logro del aprendizaje de los
contenidos trabajados en clases, pues la estructura de contenidos v 1a paturaleza del
curso EDP-I, suponen la revision de materiales tedticos que postetiormente con la
ayuda del docente seran utilizados para la demostracién prictica en los laboraiorios
de computacion. En consecuencia, los contenidos presentados a través de los OA
serdn organizados de forma estructurada y siguiendo actividades gue le pormifan al
estudiante ir realizando trabajos practicos y aplicaciones con las cuales el podra tomayr
decisiones sobre sus avances.

La estructura de contenidos a trabajar en los OA de la propuesta se compone de
dos objetos de aprendizaje: OAl Estructuras-Basicas de Control (EBC) v OAZ
Programas de computadoras para manipular EBC, la cual se refleja en la siguiente

tabla.
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Tabla 11
Contenidos a trabajar en OA / justificacion

L OA ! - CLONES q'ug;j,l.xs'tj'l'"ica‘n et OA
OA1l | Estructuras Basicas de Control | Reforzar con sustento tedrico y practico lo refe

(EBC) secuenciales, selectivas
y repetitivas de programacion

estructurada

1

a EBC, caracteristicas, sintaxis en un lenguaje de

programacién, ambitos de uso, aplicacion en casos

del contexto real y educanvo. A propdsito de !

oftecer al participante material que pueda abordar

dentro y fuera de sesiones de clases para

profundizacion, ejercitacion v comprension de tos

de

temas antes. .de cumplic  sus  actividades

laboratorio.

0A2

Desarrollo  de  programas de
computadoras que manejen EBC

en casos del contexto educativo.

Presentan orientzciones para la constrocclon

programas de coMmpu {&1,(] oras qug 1nad
j i |

Material que servird al participantie para cubric
fallas obtenidas fuego de su participacion en lag
sesiones de trabajo en laboratorios v atiividoedes

practicas sugeridas por el facilitador.

Los contenidos previstos para ios OA sirven de apoyo a

Jas actuvidade

distancia (semipresenciales) que deben cumplir los participantes mientras asisten a

sus horarios de clases los fines de semana, es decir, estan orientados a consolidar las

explicaciones, actividades practicas y sesiones de clases presenciales y de laboratorio

que deben prever los estudiantes para sus posteriores encuentros. Iisto se hace con la

el proposito de dinamizar el trabajo de revision y practica de los temas considerados,

pues, esta modalidad de trabajo planifica encuentros cada quince dias.
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Especificaciones Técnicas del OA

Considerando los objetivos, contenidos y estrategias instruccionales que

pudieran utilizarse en la construccion de OA requeridos para abordar los contenidos

de la II unidad del curso EDP-I, se ufirma que se requicren aspectos técnicos de

mediana complejidad que garanticen la interaccidn, cntrega v utilidad de estos

recursos. Sin embargo, en funcion de aprovechar los recursos TIC se deben tener en

cuenta las siguientes especificaciones técnicas para su disefio y desarrollo.

Tabla 12.

Especificaciones técnicas para OA

specifticaciones

Soltware

OA2 | *

Computador
Pentium IV o
superior

Memoria Ram 512
Mb o superior
Monitor a color
SVGA

Conexion a Internet
(recomendada)
Dispositivos
teclado, mouse,
cornetas

Sistema operativo Windows o Linux

L]

e Aplicaciones ofimaticas

e Aplicaciones construccion OA: eXelearning, Cuaderniz,
Constructor Atenex, otras.

* Aplicacion paraleer archivos pdf

»  Empaquetador RELOAD

e Plataforma LLMS Moodle

e Sistema operativo Windows ¢ Linux

e Lenguaje de programacion C++, PHE

e Aplicaciones ofimaticas

e Aplicaciones construccion OA: eXelearning, Cuadernia, |
Constructor Atenex, otras. |

e Aplicaciones descomprimir archivos (rar, zip, 0ros)

e Aplicacion para leer archivos pdf

e Aplicacion para editar videos: Audacity

¢ Empaquetador RELOAD

e Plataforma LMS Moodle

Revision de Fuentes de Recursos y Apoyo para Iontrega de 0.4

Desde este punto de vista conviene sefialar que los recursos de caracter humauo,

técnico, logistico y econdmico para la construccion, entrega v uso de los OA durante
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JF: nistractd ipresencial del curso EDP-I, serdn obtenidos a través de los
la administracién semipres 1 del so EDP-I, btenid { le 1

siguientes entes:

Tabla 13.

Fuentes de recursos para construccion y difusion QA.

S Récursos

- Ente o dependencia que lo suministra

Humano

Obtenidos a través de la Coordinacidn del Programa Académico de
Informética, pues se asignaran un grupo docentes — facilitadores para
> O o l 1
contribuir con el desarrollo-de los OA. Igualmente se cuenta con el
personal adscrito al area de informatica v tecnologia educativa de
UPEL - IPRGR. La contratacién de personal exira quedara ajustada a
1 1 |
la disposicion de 12 unidad de personal de la institucidn.

Téenico

Previa presentacion de presupuestos v la respectiva verificacién de Jas |
unidades que correspondan (audiovisuales, informatica, evaivacién,
otros), estos recursos seran obtenidos gracias a los aportes dados por la
Subdireccién de Docencia y la.--Subdireccidn de Investigacion vy
Postgrado del UPEL — IPRGR, quiencs cuentan con recursos para
financiar propuestas organizadas en fornia de proycctos.

Logistico

Lo relacionado con materiales y recursos para la pre-produceién,
produccion, post-produccion, difusion ¢ integracion de los OA sobre
la plataforma LMS, estard a cargo dec las gestiones que
> o o

| proyecto ante la Subdireccion de Docencia, la
del proyect te la Subdirecc e D ,
Informatica y el Programa Académico de Informatica.
Infi tica y el Prog Acad fe Inf {

Economico

Aquellos casos donde se ameritan recurzos ¢condmicos ¢
a-las disposiciones o disponibilidad presupuestaria que exista en la
Direccion del UPEL — IPRGR y la Subdireccidon de Docencia. Quienes
previa presentacion de factibilidad del proyecto han destinado cievtos
recursos para su desarrollo.

Esta fase

Fase Disefio

aborda elementos referidos al disefio pedagogico vy las

especificaciones técnicas requeridas en los prototipos, de acuerdo con las

caracteristicas y necesidades obtenidas en la fase anterior, en funcion de los cual se

plantea ¢l disefio instruccional de los OA y se delinecan clementos de interaccion,

navegabilidad, granularidad de los OA, recursos muitimediales, disefios visuales y

estéticos de los materiales.
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A continuacidn se presentan la distribucion de contenidos, objetivos, recursos y
las estrategias de aprendizaje y de evaluacidn que seran utilizadas en cada vnos de 1os
OA. Las mismas se distribuyen en los diferentes cuadros que se presentan a
continuacioén, de igual forma estos cuadros se ven agfii_pzx.dos atendiendo a los tres OA

propuestos.
Objetivos de los 0A

Para Jla construccion de objetivos que articulen los contenidos referidos
previamente con los aprendizajes esperados, se hizo necesario revisar los esquemas
de trabajo que se plantean en cada modelo instruccional que fue seleccionado para

construir los OA, pues, ellos plantean escenarios de trabajo donde actividades

estrategias, recursos y contenidos deben ir apropiadamente engran

los resultados fijados en las metas instruccionales. |

-

objetivos que contendrd cada OA propuesto.

Tabla 14.

Tematica/Objetivos previstos en los OA.

]

la tabla 14 se

s para oblener

aprecian 1os

ner ey

Tematica OAT | General Tspecificos !
Estructuras Explicar el uso -de las | Definir las EBC v sus caracteristicas. |
Basicas de | EBC, sus tipos 'y | Describir los tipos de EBC (secuenciales, selectivas y |
Control  (EBC) | caracteristicas, como | repetitivas). ]
secuenciales, herramientas  para la | Discutir sobre aspectos que determinen i utiidad de |

| selectivas y | construccion de | EBC ante casos practicos o situaciones del contexto

| repetitivas  para | programas que brinden | real.
programacion solucion a situacjones del | Registrar sobre un cuadro comparativo las diferencias y |
estructurada. contexto real. semejanzas existentes cotre las EBC. |
Temitica OA2 | - General Especifico : .

'Desaﬂ‘olio

de
programas de | computadoras que | estructura sintactica y sersdntica de programas de
computadoras que | manejen EBC, | computadoras que manejen EBC.
manejen EBC en | apoyandose en el usec de | Utilizar EBC e la resolucion de ¢jercicios que guarden
casos del contexto | un lenguaje de | relacién con situaciones del contexto real y cducativo.
educativo. programacion Codificar programas de computadoras que manipulen
estructurada. EBC que generen soluciones a situaciones o cesos

Construir programas de

Brindar orientaciones para la construceidn de la

practicos propt
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Contenidos de los 04

A manera de ir precisando elementos del disefio instruccional es conviene
sefialar que los contenidos relacionados con cada uno de los OA que se proponen,
responden a una estructura con esquemas de trabajo conceptual, procedimental v
actitudinal. La misma fue seleccionada a manera de dar precision a la estructura
granular de los contenidos que abordara cada OA y a fin de dinamizar, relacionar y
hacer mas significativo su utilidad con respecto a situaciones del contexto cotidiano
del participante.

Desde el punto de vista conceptual los OA ubican al participante en “aprender
un saber”, pues a través de estos contenidos declarativos podran manejar conceptos
bésicos y ciertas reglas para la conscuccion de algoritmos vy el sustento tedrico de las
principales estructuras basicas de control (EBC), empleadas en la programacion
estructurada; desde la perspectiva procedimental se ofrecen un conjunto de pasos o
acciones que deben realizar los estudiantes para desarrollar soluciones a problemas de
la vida cotidiana, haciendo uso de algoritmos, pseudocodigos, diagramas de fujos,

estructuras basicas de control y programas de computadoras; propiciando ¢l mane;o

de habilidades y destrezas en el drea de programacion; los aspectos actituding
tienden a propiciar y/o fortalecer una cultura de produccion de desarroiio de
programas de computadoras escritos de forma, clara, coherente, sencilla y sin
mayores inconvenientes a la hora de ser utilizados por teiceras personas, basicamente,
proponen ¢l uso adecuado de los principios y reglas de construccion de programas.

La tabla 15 refleja la distribucion de los contenidos de que se abordaran en cada

OA propuesto.
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Tabla 15.

Tematica/Countenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales.

manipulen EBC

programacion

lcmatlca”)Al ";"‘)nccptualcs R "”“C(hmc 1[41( ' ':53 A(mndum}
Lshuctmab Basmas Dehmcnon y Rewsmn du cnlm Aspu,u 5 relevarnies
de Control (IEBC) | caracteristicas de las | para la (importancis,
secuenciales, estructuras  bdasicas de | aplicacién EBC ante | semeianzas Y
selectivas y | control en programacién | problemas o | diferencias)  sobre
repetitivas para | estructurada. situaciones det el uso de las ERC
programacion | contexto  real y|en diversas
estructurada. Representacion  grafica | cducativo. situaciones del
de las EBC. contexto  veal v
educativo
L Clasificacion de las EBC
Desarrollo de | Orientaciones para la | Aplicacién de  las | Recomendaciones
programas de | construccion de | EBC en situaciones | generales para ¢
computadoras  que | programas de | del contexto real v | uso comecto  de
manejen EBC en | computadoras que | educativo. HEBC en ia
casos del contexto | manejen EBC. consiruceldn de
educativo. Construccion de | programas de |
Estructura  sintactica 'y | programas que | computadoras.
semantica de un lenguaje | manejan EBC,
de programacién para | haciendo uso de un
construir programas que | lenguaje de

Los OA propuestos se apoyan en ¢l uso de mate

Recursos y Material de Apoyo

rales  (textos

i as,

presentaciones, otros) disefiados por los docentes - facilitadores, adicionalmente

hacen uso de materiales en formato PDF (prcviamentc seleccionados) disp

forma local y enlazados a la Web, esto permite que ¢

sin conexion a Internet.

Otro de los recursos empleados hacen referencia a imagenes precis

On ] BTSN Lxxv

I OA pueda ser empleado con y

(formato JPG) que vienen a fortalecer y dinamizar la comprension de los textos

presentados (algoritmos), es decir, estos recursos propician en el pm;ticipem’tc la

posibilidad visual de csquemahzar las estlucimas baslc as de control, Ins parte

componentes de un programa de computadoras quc nanipule dichas
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como tambicén, la representacidn grafica de los procedimientos y funciones gue
pueden ser utilizados en la construccidn de programas. in fin, pretenden oftecer owa
manera de entregar la informacién para aquellos participantes que se Jes facilita la
comprension visual de los contenidos.

Adicionalmente se emplearon videos con el fin de ofrecer al participante
recursos audiovisuales que apoyen de manera significativa la revision de los
materiales, la ejercitacion de los contenidos y la mejor comprension de los mismos.
El uso de los videos facilita la posibilidad de revisar en s de una oportunidad, uno
o varios contenidos, ademds que permite estar desarrollando actividades de un OA v
poder acceder a videos alojados en objetos de aprendizaje distintos a manera de
reforzar los contenidos previos. Estos recursos fueron tomados de la Web y algunos
disefiados por docentes — facilitadores, sin embargo, se llegd a concluir que muchos
de los materiales alojados en la web pueden ser reutilizados siempre y cuando, sc
informe a los participantes cual seria su utilidad didéactica.

Como recursos de apoyo empleados por los OA se tienen: a) Lenguaje de
programacion C, mediante el cual se codificaran los programas de computadoras: b)
los' foros ‘de discusion, .en los cuales los participantes.desarrollaran: diversas
actividades para profundizar los temas abordados en clase y generar conclusiones; ¢)
el correo clectronico, debido que las producciones (programas de computadoras)
deberan ser enviados a la cuenta de correo del docente -- facilitador a objcto gue se
“revisen los productos; d) el Wiki, espacio de construccion colectiva donde sevdn

<o

alojadas las conclusiones sobre los temas tratados, a propdsito de generar un ambiente

!

tivas vy su aplicacion en el

para el intercambio y la consolidacién de las 1deas co

contexto laboral y educativo de los participantes.
Estrategias de Aprendizaje y IEvaluacidn
Atendiendo los fundamentos tedricos de Smith y Ragan (1999) v Diaz y
Herndndez (2002), se plantearon unas estrategias agrupadas en los momentos basicos

que se contemplan en el desarrollo de cualquier actividad académuca (inicio,
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desarrollo, cierre y evaluacion), en funcidn de las (—Uu'k s se pretenden dinamizar Jos
contenidos, objetivos y actividades que ofrecen los OA para fortalecer su utilidad
como recursos de apoyo para el participante. Tales estrategias s¢ agrupan en la tabla

16 que se presentan a continuacién.

Tabla 16.
’Dlstrlbucmn de F Estratc&as/dctlwdades prevxstas cn O Al

: Temaﬂca OL\I csarcollar |
2 S R I R ‘ - = ; R SRR |
]*suucuu as chcas dc Inicio Desm'rollo Cierre |
Control (EBC) ["presentacion de | Presentacion de videos | Construccion '
| sccuel‘lcjales, N informacion sobre | relacionado con | productos y '
i selectivas y repelitivas | contexto educativo del | definicion, | comparativos, lista
para - programacion | ga (contenidos, | caracterizacion y | oriterios,  owos)
estructurada. objetivos,  evaluacién, | esquemas de las ERC.  determinen la vrilidas
P instrucciones). ¢ funcionamiento  de

EBC

Desarrollo de Lecturas | Discusion  {(aporte  de
de  materiales  con | ideas) sobre esquemas @ Produccidn (*L informes

informacion de funcionamiento de | |
introductoria a las EBC. | las EBC Y Su s .
’} aplicabilidad en * contexto .dlmrz'z.': actial |
2 Presentacion de c¢2s0s o | contexto educutivo (e- @ del parficipante. i
ejemplos cotidianos | foro) ‘
1
|

para aplicar EBC

Como puede apreciarse este primer OA mancja unas actividades orientadas
hacia el abordaje tedrico que debe realizar el participante antes de asistic a sus
encuentros presenciales (sesiones de clases) del curso EDP-1. En ellas e prevé la
posibilidad de asociar y actividad de forma significativa los conocimienios previos
que puedan tener los participantes sobre los contenidos a (rabajar, pues, sc debe
recordar que muchos de ellos son docentes en ejercicios y su contexto laboral se
vincula con el uso de las estructuras basicas de control, sea desde el punto de vista de
la cotidianidad o mediante el desarrollo de actividades académicas que ellos cumplen.

Por otra parte de busca el intercambio de saberes, mediantc actividades
orientadas hacia la discusion, la reflexiéon y la produccion de materiales que
necesariamente deben ser conocidos por todos los participantes, en este sentido, ¢l

OA se orienta hacia la presentacién de contenidos, una breve ejercitacion v las
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posteriores orientaciones para la produccion v discusidn colectiva del grupo. De esta
forma, se rompe la barrera detectada en la fase diagnostica, donde se reflejaron la
presencia de materiales con pocas orientaciones diddcticas, escasa vinculacion sobre
el contexto cotidiano y la presencia de materiales meramente informativos.

Para ¢l OA2, existen cosas que se destacan como la revisidn de matenales
referidos a la programacion estructurada, el uso de lenguajes de programacion v
elementos referido hacia la codificacion de programas de computadoras que
manipulen EBC. Este OA se caracteriza por la utilidad praciica que le ofrece al
participante de observar ¢jercicios resueltos y codificados sobre un lenguaje de
programacion, ademas de brindarle la opcidn de poder resolver sus propios
programas de cémputo para luego compartirlos con su compafieros v oblencs
retroalimentacion.

Bien pudiera considerarse que el OA2 consiituve un puente cniic Jos
contenidos, los productos y las orientaciones o recormendaciones generadas por los
participantes luego del intercambio de los productos (programas), sin embargo, se
debe recordar que esto es necesario, debido que los encuentros presenciales del curso
EDP-1, se dan cada quince (15) dias, por tanto, es tiempo suficiente pata que los
participantes usen y le den mayor reusabilidad al OA, luego de obtener mayores

recomendaciones por parte de sus compafieros v del docente - facilitador.

Tabla 17.
Distribucién de Estrategias/actividades previstas en OA2,

itica QA2

/actlvxd‘]d( sa dw(nxoﬂ §

- Estrategia:

Desarrollo de Inicio Desax r ullo Cierre

]
programas de | Presentacion de | Revision de material | Solucién e ejercicios |
computadoras que | informacion sobre | (guia diddctica) sugerida | propuestos  (programas |
manejen  EBC  en | contexto educativo del | por el docente - | de computadoras) que (
casos del contexto | OA (contenidos, | facilitador para abordar | manipulen £BC. g
educativo. objetivos,  evaluacion, | elementos sintdciicos de [

instrucciones). lenguaje de :
programacion vy las ;
EBC. ] B
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Tabla 17.

Continuacidn.

~ Estrategi idades a desarroflar

Inicio Desarrolio | Ciesre o
Revision de materiales i'Intercambio de
(documentos, Presentacion de casos | productos  (programas
diapositivas, videos, | practicos (siercicios) ! de computadoras) para
otros) para | sobre el uso de cada | vevision -~ discusion
contextualizar al | EBC en situaciones del | colectiva sobre aspectos
participante en | contexto real v | que determanwon su
fundamentos de | educativo. | Ceonstruccidn, (wikd)
programacion A
estructurada y | Desacrollo de ejercicios
programas de | propuestos (codificacién | Definicién de aspectos
computadoras. de programas) donde se | relevantes i

manejen EBC. orientaciones fa

Intercambio de ideas aplicactdn de EBC en
sobre situaciones programas de
cotidianas del contexto computadoras.
laboral que cumple el
participante respecto del
uso de programas de
computadoras y EBC {e- j
foro). |

Respecto a las estrategias y actividades previstas para la evalvacion de los OA
se proponen algunas de cardcter diagnostico, formativo y sumativo. las cuales
pretenden monitorear y retroalimentar el avance los participantes a traves de los OA.
Cabe sefialar que los resultados de las actividades de evaluacién se obtondrdn, en
algunos casos, dentro del mismo contexto de los OA. pues deniro de elivs se tienc
previsto el desarrollo de actividades de seleccidn simple, completacion. entre otras
que contribuyen de forma inmediata a la valoracion de ios logros del participante. Sin
embargo, existen otras de mayor complejidad en las cuales los participantes deben
generar productos elaborados (informes, cuadros comparativos, programas de
computadoras, entre otros) que son revisados por sus compaficros y el docente -
facilitador, quienes de forma asincrona gencraran aportes y juicios de valoracion

sobre los productos presentados.

—a
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Basicamente, con las estrategias y actividades de evaluacidn se proponen ideas

innovadoras que hacen 'de este procesc un trabajo constructivo, colectivo e innovador

para los participantes, pues, tal como lo reflejaron los resultados del diagnostico, la

evaluacion realizada a partiv de los materiales utilizados en el curso EDP-1, solo

pretendia medir resultados y productos, dejando de lado el cardcter colectivo,

responsable, constructivo y la madurez de los participantes a la hora de corapartir,

discutir, y reflexionar entre ellos y con su docente — facilitador sobre los procesos,

actividades y tareas que se cumplen a la hora de abordar estos contenidos v generar

los materiales que demuestran el logro de los aprendizajes.

A continuacién se presenta la tabla 18 que recoge las estrategias v actividades

de evaluacion previstas para los OA.

Tabla 18.

Distribucion de Estrategias de evaluacion/actividades de los OA.

~ Temidtica OAL

Estrategias/actividades.

adesarrollar.

N

Control
secuenciales,
sclectivas y repetitivas
para  programacion
estructurada.

(EBC)

Estructuras Basicas de

Diagnostica

Formativa Humativa
Presentacion de | Generacion de | Desarrotlo de pruehas
preguntas sobre | orientaciones y | (formato Hal
situaciones de la vida | recomendaciones pregunias <
cotidiana que ameritan | basicas que se deben |y falso,

seleccion de
alternativas,
repeticiones de procesos
y secuencia de pasos.

cumplir para ¢i uso de
EBC en situaciones de
la vida cotidiana y ¢l
contexto educativo.

ordenamisnio
imagenes Y
de ejercicios

TESG!

Presentacién de  casos
préacticos en los cuales
el participantes
seleccionara la EBC que
corresponde ser aplicada

Presentacion
orientaciones <

los  partici
manera de tucibitar el
trabajo - con tos

materiales presentes en

OA.

Preparacion de informe
sobre aspectos
(debilidades y
fortalezas) para adquirir,
procesar, analizar vy
producir los contenidos
y productos en el OA
(autoevalbacion)

Construceion de
producciones  eserilas

{(informe, cuardres
comparativ
para presentar 4
i argumentando
I utihidad  de
(propiciandi
coevalua
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Tabla 18.
Continuacion

fortalezas) para adquirir,
procesar, anpalizar vy
producir los contenidos
y productos en el OA
(autoevaluacion)

{propiciando

coevaluacion).

Participacidn en e-foro

para aclarar |
orientaciones v
recomendacionss  que

o

scrdeben cumpliv en la

codificacion de
programas que
manipulen  EBC  en
situaciones de la vida
cotidiana y el contexto
educativo.

Desarrolic
producciores
sobre
determinantes deluso de
EBC en contextos de da
vida cotidiana v
educativa.

Tematica OA2 | Estrategias/actividades adesacrollar -
i Desarrollo .de Diagnostica ; Formaliva { Surmuativa |
| programas de Ejecucion de prueba | Presentacién de | Codificacion demj
coﬂmp .Utador,éf' . due ] diagnostica sobre | orientaciones o guiss a | programas de
manejen . EBC _ e_n codificacion de | los  participantes  a ] COmputagoras para
casos del  contexto programas en lenguaje { mancra de facili el 1 manipular EBC. |
! educativo. de programacion. trabajo con 1os | !
% materiales presentes on’ | Participacion 2 |
j Desarrollo de preguntas | OA. de procuctos
| referidas a elementos (programas)  en  la
fundamentales de las | Preparaciéon de informe | construccion  colectiva |
EBC (secuenciales, | sobre aspectos | del  Wiki  relacionado
selectivas y repetitivas). | (debilidades v i con EBC.

Secuencias Instruccionales de Llos OA

Desde esta perspectiva se presentan a continuacion una serie de cuadros donde

se describe con mayor detalle las estrategias de aprendizaje y de evaluacion, ademas

cl

de su articulacién con objetivos y contenidos propuestos en ¢

disefio de los OA.

Igualmente se ofrecen detalles sobre las etapas o momentos que guiaran el desarrolio

de estos recursos atendiende a las modelos instruccionales seleccionados para su

construccidn.
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Cabe sefialar que las secuencias *astruccionales desarretladas en cade objew de
aprendizaje responden a un modelo instruccional, debido que la dinamica requerida
para el abordaje de los contenidos y las actividades practicas hizo necesario
incorporar  situaciones distintas para cada OA. Adicionalmente sc destaca la
incorporacion de ajustes en ciertas etapas de los modelos seleccionado, sin erabargo,
las mismas de se orientan hacia el uso de entornos web (e-foros, wikis, correo
electronico, otros) que dinamizan el trabajo realizado por el participante, prosiciando
en tal sentido, la motivacion, el interés, la utilidad v la discusion colectiva para
generar conocimientos fundamentados en las experiencias previas de los participantes
y la revisién constructiva, respetuosa y consensuada de fos materiales entregados.

Partiendo de esto se tiene que para el OA1, se aplico ¢l modelo 1nstruccional de
“exposicién y discusion”, incorporando como variante que la presentacion de
contenidos y otras actividades -que implicaban la presencia fisica del docente -
facilitador, fue cambiada por la presentacion de contenidos =n formato dignal
(documentos pdf, presentaciones, audios, videos, link para accesos a la Web, otros).

Para el OA2 se hizo uso del modelo instruccional de ensefianza directa, dentro
del cual se mcorporaron ajustes sobre-la fase de presentacion del tema, puesio quela
misma de apoya en la presentacior. de videos y materiales en formato digital,
obviando de esta forma el trabajo presencial que desarrollaria cualquier facilitador.
Este mismo esquema de trabajo se presenta para la fase de practica guiada, debido
que la intervencion docente (presencial) se apoya en el conjunto de instrucclones u
orientaciones que el OA le ofrece al participante en la medida que aborda nuevos
contenidos.

Finalmente uno de los ajustes realizados al modelo instruccional se basa en la
presentacion de resultados y la interaccion que se propoue en el OA, debido que se
presentan actividades académicas que hacen necesario la generacion de recursos por
parte de los participantes y su posterior publicacion en e-foros y Wikis, dando asf ja
posibilidad de ser revisados y coevaluados por sus compafiero, situaciones que

garantizaran la construceion, retencion y transferencia de conocimniento.
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Tabla 19.

Secuencia instruccional para el OAL

OA1 Estructuras basicas de control (EBC) para pro

amacidn estructurada

Objetivo Explicar el uso de las EBC, sus tipos y caracisrisiic
general construccion de programas de computadoras q ¢ brind
contexto real.

<7

como herramient
solucion a s

| Objetivos E spcuﬁcos

; “Cohté}‘ﬁtlds S

iy

a5 paa i j

LLL‘v

Procedimentaless s

. Aclitudinales

# Definir las ’EBC y sus | Definicion y | Revision  de criterios | Aspectos
cavacteristicas. caracteristicas de las | para definir la | (importapcia,
3C ante | semejanzes

# Describir los tipos de | estructuras basicas de | aplicacion ¥

EBC (secuenciales, | control en | problemas o situaciones | diferencias,
selectivas y repetitivas). | programacion del contexto real y | uso de
* Discutir  sobre | estructurada. educativo. diversas
aspectos que del con

determinen la utilidad | Representacién grafica
de EBC ante casos | delas EBC. o |
practicos o situaciones
del contexto real. Clasificacion - de las
* Registrar sobre un | EBC

cuadro comparativo las
diferencias y
semejanzas  existentes
entre las EBC.

relevantes

(1,\C\)A‘)'

educativo

‘Estrategias ajustadas a fascs/etapas del

Introduccion (foco introductorio, metas, vision general):
¢ Introduccion o presentacion del OA y los temas (estructura de contenidos, abjetivos,
instrucciones), ademas del mapa grafico de la estructura del CA.

» Orientaciones generales para lectura de materiales digitales referides hacia el uso de sitvaciones

cotidianas que emplean EBC.
Presentacion de contenidos (organizador avanzado):

» Presentacion de video sobre definiciones, caracteristicas, usos v esquemas de aplicacion de las

~ EBC.

» Desarrollo de casos o actividades practicas donde se emplean ©RC, (diapositivas y/o texic
explicativo), a través de las cuales se proponen la resolucién de cjercicios y la posterior ety

respuestas correctas.
Monitoreo de la comprension (actividades dz revision/retroalimeniacion).

» Presentacion de preguntas y pistas tipograficas para identificar ciementos claves sobre dc: N
caracteristicas, estructura, casos practicos, contexto de usos, entre otros, referidos a las i3

1odelo instruccional Exposicion:y Discusion
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Tabla 19.

Continuacion

+ Resolucion de puzzle o rompecabezas con imagenes o represen?
partir de Jas cuaales los participantes pueden i construyendo sus e
utilidad, otros.

« Orientaciones generales para la construccion de texto digitalizado con el cual debe prepars su
participacion en el e-foro, dispuesto para discutir las conclusiones sobre EBC

Integracion (actividades para enlazar la nueva informacion con conocimicnto

+  Desarrollo de ejercicios que apliquen el uso de EBC, ¢n situaciones ¢
ofrece casos resueltos y propuestos), con mrogresivos niveles de compleyidad.

«  Produccién de informe ejercicios o situaciones propuiestas (con sus i
participante podria considerar de utilidad para el desarrollo de sus ¢
docente especialista de informatica, donde se manifieste el uso de las 1

Saciones, caracterisiicas,

FEVIL

a vida cotidiana {¢i DA i

spectivas resp

|

[

!

enviado al correo del docente — facilitador. i
i

{

Revision y cicrre (actividades para consolidar conocinientos/prod:
»  Construccidn de cuadro resumen sobre criterios para utilizar las

real y educativo. Este material se desarrollara dentro del OA v de
docente — facilitador.

tratado, al cual tendran acceso los participantes luego de cumplir con las actividades previ
fase de integracion.

Evaliacion:

Diagnostica:

Presentaciéon de preguntas sobre situaciones de la vida cotidiana gue ameritan seleceion
de alternativas, repeticiones de procesos y secuencia de pasos para obtency s

Sumativa: Desarrollo de pruebas (formato digital) con preguntas de verdadero y ,
completacion, ordenamiento de imagenes y resolucion de ejercicios
Producciones escritas (informe, cuadros comparativos, otros) para presentar al ¢-{oro.
argumentando la utilidad de las EBC. (propiciando Ju cocvaluacion)

Formativa: | Generacion de orientaciones y recomendaciones basicas que se deben cumplx para el |

uso de EBC en situaciones de la vida cotidiana y el contexto ¢ducativo. i
Presentacion de orientaciones o guias a los participantes a mancra de faciiitar ¢} trabajo |
con los materiales presentes en OA. ;
Preparacién de informe sobre aspectos (debilidades vy fortalezas) pura adguiris,
procesar, analizar y producir los contenidos y productos en el OA (autoevaluzcion) |
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Tabla 20.

Secuencia instruccional para el OA2.

manipulen EBC que
generen soluciones a
situaciones © €asos
practicos plopucstos

Estrategias ajustadas

completacion)

A clo instruceional £n sumnm  Dir ceta
Introduccion (foco introductorio, conocimientos previos, metas instruccionales
aprender nuevo contenido):
¢ Presentacion del OA (estructura de contenidos, objetivos, instrucciones), ademas del mizpa gra

de la estructura del OA
» Bvaluacion diagnostica basada en organizadores previos (mapa concey

caracteristicas y elementos de EBC), desarrollo de preguntas v respuestas

e imporiancia

1al con definicidn,
(seleccion simple v/o

pp
ade

¢ Presentacion de casos o ejemplos de Ja vida real donde se requiere aplicar diversos tipos de LBC,
haciendo uso de documentos digitales.

Presentacion (entrega de contenidos o modelos para desarrollar habilidades, entrega de cjemplos):

*  Visualizacion de videos referido a fundamentos de lenguaje de programacidn estructurada
(elementos de sintaxis y construccion ée programas de computadoras, otros)

| OA2 I Codificacion de programas de computadoras para manipular EBC. .
. Objetivo Construir programas de computadoras que mangjen . cpovandose en el tso de e :
general lenguaj ede programaci(’)n estructurada.
i t s : o ﬂfcﬁidr)s' ; i e
' ~‘"'FSPCCIFKOg ~ Conceptuales | Actitudinates |
* Brindar | Orientaciones para Ia Aplw..uon d( LBC Recomendaciones (
orientaciones para la | construccion de | en  situacione: del | generales a el usod
construccién  de la | programas de | contexto real v | cotrecto BC en la }
estructura sintactica y | computadoras que | educativo. construce: de |
semantica de | manejen EBC. Lprogramas de i
programas de Construccion de | computadoras. 1
computadoras que | Estructura sintdctica y | programas que mangjan | |
manejen ERBC. semantica de un | BEBC, haciendo wso de | i
* Utilizar EBC en la | lenguaje de | un lenguaje e |
resolucién de | programacién  para | programacion |
ejereicios que | construir  programas
guarden relacién con | que manipulen EBC i
situaciones del :
contexto  real vy
eduncativo I
Codificar ;r
programas de !
computadoras que

=y
o
(0%



Tabla 20.
Continuacion

-

Practica  Independiente  (asignacion de  actividades, ejercitacion  de  contcn
grupal/individial a distancia):

Presentacion de un algoritmo o diagrama de flujo (modelo) para ubicar los clementos q ¢
componen una EBC (secuencial,

Selectiva y Repetitiva).

Actividades de preguntas y respuestas que orientan el dcsmm lo de contenidos v fortalecen su
retroalimentacion.

Prictica guiada (desarrollo de actividades para demostrar contenidos,  retroalinieniacion v
monitoreo):

Revision de casos de la vida real expresados a través de diagramas de flujos sobre tos cuales el
alumno podid clasificar los

tipos de EBBC que pueden ser aplicados. A partir de los cuales debe preparar informe pava realizar

participacion en el e-foro dispuesto para discutir la temética.

Desarrollo de actividades que permitan codificar programas de computadoras (baja complejicad) |

I
Loen la

programas

donde pueda aplicar EBC (secuenciales, selectivas y repetitivas). Las cuales se ap
solucion de rompecabezas con imdgenes que contienen-la sviucidn corecta de los
requeridos.

Construccion de analogias y comparaciones entre diagramas de fujos v cedific
que manipulan EBC Presentaciéon de ejercicios o programas
demuestren el uso de EBC ((secuenciales, selectivas y repetitivas).

acién de progranias
de computadoras resueitos

irabgio

Desarrollo de actividades (ejercicios y/o cases del contexto real v educativo) que permitan construir
programas de computadoras que manipulen EBC, a partir de fos cuales ¢l participantz ofrec
conclusiones sobre su realizacion.

Construccion de produccién escrita para determinar los aspectos relevantes w orientaciones para la
aplicacion de EBC en programas de computadoras. Material que se podrd desarrollar dentro del QA
y posteriormente enviado al e-mail del docente.

Presentacién de orientaciones generales para la resolver ejercicios y producciones escritas
permitan al participante la entrega de sus productos en el Wiki que se dispone para discusié

que fc

i de los

casos ofrecidos en el OA2.

Diagnostica: | Ejecuciéon de prueba (formato digital) con 1;»1“»%’37111153 de seleccidon simple sobre

aspectos fundamentales en la = codificacion de programas en lenguaje de
programacion.

Ejecucion de prueba (formato. digital) con preguntas de seleccidn simple sobre
elementos de las EBC (secuenciales, selectivas v vepetitivas), trabajados en clases
anteriores.

Sumativa: Codificacion de programas de computacoras para manipular EBC.

Participacién y entrega de productos (programas) en la construccion colectiva del
Wiki relacionado con EBC. (propiciando coevaluacién).

Desarrollo de producciones escritas sobre aspectos determinantes del uso de EBC en
contextos de la vida cotidiana y educativa.
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| Formativa: Cumplimiento de orientaciones o guias para faciiitar ¢l trabajo con los maker
‘ I ]

!
|
|
|
|

Tabla 20.
Continuacion

fales
presentes en OA.

Preparacién de informe sobre aspectos (debilidades y fortalezas) para adquuir,
procesar, analizar y producir los contenidos y productos en el QA (autoevaluacion)
Participacion en e-foro para aclarar orientaciones y recomendaciones deben
cumplir en la codificacion de programas que manipulen EBC en sitvaciones de fa vt
cotidiana y el contexto educativo.

En cuanto a las especificaciones técnicas de los OA propuestos, se ¢

o

sertan a

continuacién una serie de orientaciones sobre aspectos referidos a inleracciin,
granularidad de los OA, métodos y formas de distribucion, prototipos de pantatias
(disefios visuales y estéticos), especificaciones de los metadatos, enme otros

elementos de cardcter técnico requeridos para el desarrollo de los OA.
Interactividad

Considerando aspectos referidos por Mutioz (2008, i interactividad ¢onsiste cn
el ntcleo de la actividad de cualquier material con fines educativos, pucs, a parlir de
ella se gestan las acciones para generar o construir ¢l conocimiento de forma
individual o colectiva. En tal sentido, la interactividad es la posibilidad que brinday
los materiales digitales para generar control sobre la navegacion, la expioracion vy
busqueda de informacion sobre los recursos presentados, propiciando asi, la
cooperacion y la colaboracion entre los usuarios mediante la comunicacion.

Los OA que se proponen presentan elementos de interactividad no lineal, a
partir de los cuales, pueden abordar cualquier parte del contenido para su debido
estudio y posterior uso practico en las actividades qiie se proponen. Por otra parte, la
interactividad se manifiesta en el conjunto de actividades asincronas (foros, wikis,
blog, produccion escritas, otras) en las cuales los OA recomiendan la participacion a
manera de generar discusiones colectivas que permitan profundizar los contenidos

abordados.

205




Basicamente, la interactividad de los OA se orienta hacia la posibilidad de
navegacion de contenidos, retroalimentacidn, evaluacién y la presentacidn de
instrucciones para motivar la colaboracion entre el material digital y el participante.
Para lo cual se dispone el uso de audios, videos, animaciones, imagenes, hipertextos,
asignaciones practicas, presentacion de preguntas, mensajes ¢ instrucciones de
trabajo, generaciéon de conclusiones, entre otros recursos. Todos orientados hacia i
generacion de un clima de confianza para que los participantes expresen sus ideas v
logren aprovechar los contenidos que presentes en cada OA.

En este orden de ideas, se plantea la existencia de ur nivel de nteractividad
mixto mediante el cual se puede catalogar a los OA segun Convertini y otros (200¢),
como materiales de generacion instruccional que permiten instuwir contenidos y
proveer practicas que guien el desarrollo de casos ﬁl‘@'puestos para la constraccion de
programas que manipulen estructuras basicas de control. subrutinas y funciones

previstas en la programacion estructurada.
Granularidad (agregacion)

Los objetos de aprendizaje que se pmponén presentan diverses niveles de
granularidad, entendiendo que esta pretende describir la cantidad de informacion o
elementos que conforman el OA, su tamafio v aquellos clementos que determinan la
estructuracion del contenido a trabajar. En tal sentido, la granularidad no puede ser
una camisa de fuerza al momento de diseflar OA, por el contrario, deberd ajustarse a
las  necesidades y habilidades del autor para trabajar y conceptuar trozos de
contenidos en funcion a necesidades educativas péra las cuales se disena el OA, la
creacidn de materiales unificados y autocontenidos. ademds de asignarles valor
agregado para garantizar su reutilizacion en diversos contextos.

En los OA que recoge esta propuesta la granularidad se apoyd en la relacion
existente entre contenidos y objetivos de aprendizaje, es decir, para legar a la

granularidad de un objeto, se hizo necesario visualizar los contenidos e una

estructura jerarquica, donde su amplitud y profundidad dependera de los objetivos o
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propositos que se esperan lograr. De esta forma se pudo generar OA que cubren un
tnico objetivo de aprendizaje.

Considerando el estandar IEEE P1484.12.1 (2002}, se afitma que para <l OAl
existe un nivel de granularidad simple, puesto que solo pretenden presentar
contenidos apoyados en textos, imagenes, audios y actividades practicas de mediana

complejidad, a partir de las cuales se busca la conceptualizar y precisar fundamentos

teoricos asociados al contexto real y educativo donde puedan ser aplicadas las
estructuras basicas de control que requieren la 11'_1(».:todolbgfa de programacidn
estructurada de computadoras. ]

Para ¢l caso del OAZ, donde se profandizah la presentacion de contenmidos,
actividades con ejercicios propuestos .y resueltos, ademas de la incorporacion de
actividades que implican la revision de contenidos y la preparacidon de conclusiones
para la posterior participacién en ambientes fuera del OA, se preve un nivel do
granularidad  mas amplio, puesto que se requiere la estructuracion de contenidos v
actividades que abarcan un mismo temario, pero que requicren mayor actividad de
gjercitacion para lograr codificar programas. de computadoras que manipuled
estructuras basicas de control (secuenciales, selectivas v repelitivas).

La tabla 21 refleja especificaciones sobre los niveles de granularidad que

EP1484.12.1.

presenta cada OA, atendiendo a criterios sefialados en el estandar [ER



Tabla 21.
Nivel de granularidad — agregacion de los OA1

. 0OAlL Estructuras basicas de control (EBC) para programacion estructurada
| Objetivo Explicar el uso de las EBC, sus tipos y caracteristicas, como herramientas para Ja
general construcciéon de programas de computadoras que brinden solucion a sittacionss del
con’texto real.

CCantenidos

- Def inicién vy car, clLlCI‘lSllCﬂS de las estructuras basicas de contrv! en prograracion estrveturada.
- Representacion grafica de Jas EBC.
- Clasificacion de las EBC

- Revisién de criterios para definir la aplicacion EBC ante problemas o situaciones del confexto rea!

y educativo.
- Aspectos relevantes (importancia, semejanzas y diferencias) sobre ¢l uso de las EBC en diversa

sﬂuamoncs (lcl contexto 1eal ) cducatlvo

N

16
R}

mcntm que con i .,mn[)l(,ud ik

Textos, hipertextos, iméagenes, Coleccién Lineal Media

- Contenidos.

- Oucmacm 1e$ para la construccion de programas de uompu’mom as e mandjen EBC.

- EBstructura sintdctica y semantica de un lenguaje de pxogm NAcion para CoNSuruir programas gu
manipulen EBC

- Aplicacion de las EBC en situaciones del contexto real y cducmvo

- Construccion de programas que manejan EBC, haciendo uso de un Jengueje de pro

- Recomendaciones generales para el uso correcto de EBC en la construccion de

:

o v , !

cuadros, videos, otros |

Nivel de granularidad | OA tipo leccion | Granularidad=2 FEstructura general de tipo lineal |

— 9 actGn . L i

agregacion: ; 5

Observaciones: <onsiste en una coleccian de recursos con fines educativos |

-definido e interrelacionados :

!

0A2 Codificacion de programas de computadoras para manipular EBC. ‘
Objetivo Construir programas de computadoras que mangjen EBC, apoyandoes eruso de

gcneral un 1cnoua1c de programacion estructurada. B

&

computadoras

{ ul tiene: . _ mplefidad.
T cxtos hlpu textos, iméagenes, | Coleccion Jerdrquica y Lineal Media
cuadros, videos, presentaciones,
otros
Nivel de granularidad | OA tipo leccion | Granularidad=3. Estructura general de tipo lineal
—agregacion: y jerdrquica

Observaciones: consiste en una coleccion de recursos con fines sducativos
definido e interrelacionados que ames
y actividades précticas.
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Meétodos y Soportes de Distribiuicion

La distiibucion de los OA que se proponen se ovicnta inicltalmente hacia ia

posibilidad de estar registrado como participante regular del curso EDP-1 que se
administra en la plataforma LMS institucional de la UPEL — [PRGR, puesto que, tales
recursos son diseflados para dinamizar el desarrollo académico de la Il unidad de la
asignatura. Fn tal sentido, los materiales pueden ser cntregados en formato digital y
con beneficios de portabilidad que garantizan su funcionamicnto dentro v fuera de la
plataforma LMS. .

Estos OA pueden ser entregados a los participantes mediante simples descargas
de archivos dispuestas en la plataforma de aprendizaje, debido que serdn

desarrollados partiendo de estandares de empaquetamiento (SCORM) que dan

fortaleza a su portabilidad y accesibilidad desde dispositivos comunes (cormputadoras

de escritorio y portatiles, almacenamiento en memorias tipo USE, SD, discos, otias)
ademas de la posibilidad de ser almacenados v utilizados sobre dispositives moviles
como teléfonos y tabletas.

Desde otro' punto de vista, se prevén aspectos téenicos gue garanticen sl acceso,
busqueda, descarga y almacenamiento de estos OA, puesto que la institucion esta en
proceso de construccion de su repositorio de objetos de aprendizaje, para lo cual ha
fijado la utilizacién de estandares de empaquetamienio (SCORM) y de metadatos
(LOM) para todos los productos o recursos a desarvoliar. Sitwaciones que bacen
necesario la generacion de recursos o materiales de aprendizaje de facil alojamiento y
acceso en los repositorios, a manera de apovar sus caracteristicas de reusabilidad,
granularidad, accesibilidad, durabilidad y portabilidad dentro v fuera del contexto

LMS institucional.
Especificaciones para Metaduatos

Los atributos o elementos que ayudan a describir los materiales, recursos u OA,

son considerados metadatos (datos sobre los datos), a través de los cuales los usuarios
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pueden precisar, de forma clara y répida, de que trata dicho recurso, ademis de
brindar garantfas sobre su uso y reuso como material de apoyo en un contexto
educativo, Ldpez (2005). Para los OA propuéfs*(:oag se abordaron mwetadatos
descriptivos los cuales facilitan datos sobre su propdsito, identificacion, seleccidn,
relacion con otros OA 'y otros elementos que definen su funcionamicnto aate
situaciones especificas para las cuales pueden ser utitizados. Igualmente se apuntan
datos referidos a cuando y cdmo seran creados los OA, quién es el responsable del
acceso y/o actualizacion del contenido, ademas de elementos téenicos relacionados

cou la version de software o el hardware necesario para su funcionamiento.

Para el diseflo técnico de los OA propuestos fue scleccionado el estandar [11
P1484.12.1., el cual define los metadatos Learning Object Metadata (LOMY como una

estructura jerarquica de arbol con una serie de especificaciones v valores asi

segun las caracteristicas del OA evaluado. Su estructura se compone de nueve
categorias bdsicas que describen al material educativo: aspectos generales, ciclo de
vida, meta-informacion, aspectos técnicos, uso ed'ucz:\.{;i\fo, derechos. refacion con
olros recursos, observaciones y clasificacion.

La puincipal razon para seleccionar este modelo wbedece a las borda
La 1pal razen seleccionar este mode! ’ las-bord

es Ut

ofrece en diversas plataformas (LMS vy repositorios de OA) para facilitar fa bisqueds,
evaluacion, adquisicion y el uso de recursos educativos por parte de docentes v
estudiantes - usuarios. Ademas de ofrecer las bases para futuros alojamicritos de los
OA propuestos en repositorios intra y extra institucionales doade se amerite el
intercambio de estos recursos y la incorporacién de los mismos en czél,zsj,log;C\s ¢
iventarios. »

Atendiendo a lo referido en el estandar TEEE P1484.12.1., tomando como
referencia los ajustes establecidos por el Ministerio de Educacion de Colombia, en
cuanto al uso de dicho estandar (LOM CO) y a las necesidades téenicas
institucionales, los OA que se describen a continuac":?v(’m presentan el conjunto minimao
de atributos que permiten su gestidn, ubicacion, alojamiento v evaluacion dentvo de

un repositorio.



Tabla 22.

Descripeion de Metadatos OA1

[ 0OAl Estructuras basicas de control (EBC) para programacion estructurada
Categoria Aspectos Descripcion de metadatos

| <General> Titulo: Estructuras basicas de controf para programacion

| Idioma Espafiol

i Descripcion Material educativo (OA) preparado para apoyar el desarro

contenidos fundamentales ~sobre Ias estructuras basicas de
control (secuenciales, selectivas v repetitivas) empicadas en la |
construccion de algoritmos y programas d j
enfoque metodoldgico de i

s bajo ¢

grupal/individual para la revision, ejercitacion y ai
contenidos y casos practicos que demuestran la utilidad de los
contenidos abordados. ?

Palabras claves:

Estructuras de control, programacién estructurada, téenicas de
R < 3
programacidn, objetos apren € progiamacion.

| <Ciclo de Vida> Version/estatus 1.0 — En construccion (borrador) )
| Autor Ramon Torres, Equipo técnico UPEL —IPRGR
E Fecha Septiembre, 2013
‘i <Metametadatos> | Registro creado bajo estandar IEEE P1484.12.1 vy los ajustes plant
: Ministerio de Educacion de Colombia (LOM CO) 2007,
| <Técnica> Formato Documentos HTML (paginas Web) enipaguetados tip
f
| Tamafio Por cefinir — OA en construccion
Ubicacion Repositorio institucional OA - UPEL

http://repositorios.upel.edu.ve/dspace/

Requerimientos

Instalacion: béasicos para sopo MLy manejo
documentos PDF, SWF, MP2, otros. Sistama opevativo libre o
propietario. o

Instrucciones  de
instalacion

Especificaciones para descomprimir avchitvos del OA. !
Ubicacion y espacio en disco. ;
Especificaciones para uso de aplicaciones en mancjo de 1;
animaciones o peliculas SWF, audios MP3, conexion a internet |
cuando lo requiera ¢l OA, otros }
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Tabla 22.
Continuacion.

0A1l Estructuras basicas de control (EBC) para programacidn estructucada
Categoria Aspectos Descripcion de metadatos
<Uso cducative> ) Interactividad Mixta (presentacién secuenciada de contenidos v ¢

para tratamiento 1o secuenciado). '

Tipo de recurso OA - tipo leccion de contenidos (incluye actividadas
ejercitacién v practica)

Nivel de | Media, alta (ajustado a la granularidad dei OA y los ac

Interactividad practicas previstas)

Poblacion Estudiantes de la especialidad de informatica en la

IPRGR. Curso estructura de datos y programacion i, Edades
comprendidas entre 18 y 25 aiios.

Objetivo Explicar el uso de las EBC, sus tipos v caracis
herramientas para la’  construccidn  de

computadoras que brinden solucion a situaciones CONTENIO
real.

Contexto de | Programa Académico Ed e Informa

Aprendizaje Docentes en Ejercicio, Moduidad Semipresencial

<Derechos uso>

Material educativo que debe ser desarrollado hajo espeeiticaciones
creative commons

<Relacion OA>

Complementaria con OA que aborden tematica relacionada a ldgica de;
programacion, programaci¢n de computadoras, estructuras de control sobre otros |

paradigmas de programacion de computadoras {orientacidn a eventos. PC

<Observaciones>

El OA estd en construccion y debera ser revisado y evaivado por
usuarios para valorar su disefio y uso sobre esgus
(b-learning). Entidad: autor (Ramon Torres, 2015-00).

<Clasificacion>

rollo de ob

Fuente de clasificacion: institucional — OA que apoya ¢l dese
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Tabla 23.

Deseripceion de Metadatos OA2

r

I OA2 Codificacion de progre:ius de computadoras para wanipular ERC. !
- - Y |

Categoria Aspectos Descripeidn de metadatos ) |
<General> Titulo: Codificacion de programas de computadoras pava manipular |
EBC.

Idioma Espariol |

H

Descripcion Material educativo (OA) prepavado para apoyar el desar }

contenido tedrico practico sobre el uso de estructy |

control (secuenciales, selectivas v repetitivas) en la struccidn }

de programas de computadoras bmo el enfoque metod
programacion estructurada los cuales dan solucidn a situac
del contexto real y educativo. Este material se
diseflo instruccional (método enscfianza directa) gus
actividades para trabajo seminresencial, grupal/jm’iiwif‘hlz\ para .‘a
revision, ejercitacion y analisis de contenidos y casos practicos
que demuestran Ja utilidad de los contenidos aborda

ygico de

O‘u%!

'51p<‘j>y.’11 en ‘;.Lxl;

Palabras claves:

Estructuras de control, pro s para manipula
control, técnicas de programacidn,  objetos
programacidn.

<Ciclo de Vida>

Version/estatus

1.0 — En construccién (borrador)

Ministerio de Educacion de Colombia (1LOM ¢

Autor Ramon Torres, Equipo téenico UPEL ~ IPRGR
Fecha Septiembre, 2013
<Metametadatos> | Registro creado bajo estandar IEEE P14§4.52.1 v los ajustes plantes

<Técnica>

Formato Documentos HTML (paginas Web) empaquetados
Tamatio Por defimir — OA en construccion
Ubicacion Repositorio institucional OA - b”] I

http://repositorios.upel.edi. ve/

Requerimientos

Instalacion: basicos para so
documentos PDF, SWF, MPZ,
propietario.

TML vimanejo de
otros. Sistema operaiiy

0 hibre o

Instrucciones de

Especificaciones para descomprimir archivos del OA.

instalacion Ubicacién'y espacio en disco.
Especificaciones para uso de aplicaciones en mancjo de
animaciones o peliculas SWI?, audios MP3, conexidn a mternet
cuando lo requiera el OA, otros
<Uso educativo> Interactividad Mixta (presentacion secuenciada de contenidos y di

para tratamiento no secuenciado).

Tipo de recurso

OA —tipo leccién de comemlus (incluye actividades de

ejercitacion y practica) -

Nivel de
Interactividad

edia, alta (ajusta a granularidad del actividades
Media, alta (ajustado a la granularidad d idad

practicas previstas)

OAy L




Tabla 23.
Continuacion.

0A2 Codificacién de programas de computadoras para manipular EBC. i
Categoria Aspectos ) Descr@cidﬁ de metadatos '
Poblacién Estuciantes de la especialidad de informatica en la UPHL - ]

IPRGR. Curso estructura de dates y programacion L Edades !

comprendidas entre 18 y 23 afios. ;

Objetivo Construir programas de computadoras que mancjen EBC, :

apoyandose en el uso de un lenguaje de programacion

estructurada. R

Contexto de | Programa - Académico Educacion en Informatica, dirigido a;

Aprendizaje Docentes en Ejercicio, Modalidad Semipresencial (b-learming). '

<Dercechos uso>

Material educativo que debe ser desarrollado bajo especificaciones de Jicencia |
creative commons :

<Relacién OA>

Complementaria con OA que aborden temética relacionada a disciio de program

de computadoras, programacion estructurada, estructuras de controi scbre otios

<Qbservaciones>

paradigmas de programacion de computadoras (orientacion a eventos. POO, otros),

El OA esta en construccion y debera ser revisado v evaluado por espec
usuarjos para valorar su disefio y uso sobre esquemas de aprendizaje senipresencial
(b-learning). Entidad: autor (Ramon Torres, 2013-09).

<Clasificacion> Fuente de clasificacion: institucional — OA que apoya el desarrollo de objetivos de
aprendizaje en la Il unidad del curso Estructura de Datos y Programacian 1.
Estructura para Disefio Visual del Prototipo
Tomando

en consideracion la utilidad de los O propuestos, adenias de sus

niveles de granularidad para garantizar el abordaje de contenidos especificas v su

interrelacion con otros OA, se kace necesario definr un esquema de trabajo

compuesto por

moédulos y secciones; entendiendo gue cada uno de estos recursos

podra contener un solo modulo y varias secciones de contenidos que permititan

relacionarlo con los objetivos especificos previstos en Ja [1 unidad del curso EDP-1. A

continuacion se presentan tablas que recogen la estructura a utilizar en cada OA.
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Tabla 24.
Estructura/Contenidos/secciones prototipo OA1

Estructuras bésicas de control | 04 Explicar. el uso de las EBC (secuenciales, seicctivas vy
(EBC)  para  programacion repetitivas), sus tipos v caracteristicas, como herramie
estructurada ra la construccién de programas de com I
brinden solucion a situaciones del contexto re

Nro. | Nombre Seccion(es) ceion

01 Definicion y calactcustmds dc Deﬁnir las EBC, sus caracteristicas y casos de rq:>ii,c:;1ci<f';ﬁ“;
EBC (secuenciales, selectivas y | en el contexto real.
repetitivas) : -
Item | Contenidos/Item/seccion - -
1.1 Definicién y caracteristicas de las Estiucturas I 5 de Control (EBC). B

1.2 Tipos de EBC (secuenciales, sclectivas, repetitivas)

1.3 Usos cotidianos de EBC, situaciones del contexto real, comentarios y conciusionss |

1.4 Actividades de suger Idas dc integracion y cierre (luwuon de contcmdo T
“Nio | Ngmbie Suuon(cv bietivos c\pecmcns/»n-v : '

(ﬁse(:uen.cialc:;s, selectivas v

02 EBC - Secuenciales Describir los tipos de
repetitivas).

Discutir sobie aspectos que deteriminen la uulm lad de EBC
ante casos practicos o situaciones del context

Registrar sobre un cuadro comparativo las
semejanzas existentes

Item | Contenidos/Item/seccion
2.1 Definicion y caracteristicas de las EBC Secuenci

2.2 Casos précticos (ejercicios resueltos y propuestos sobre EBC Seeuenciales)

2.2 Actividades sugeridas de integracion y cierre (revision de centenidos)

2.3 Cuadro pmalemstl'n aspectos relevantes sobre ER3C ngm iates -
Nro.:[NombreSeccion(es)y I Objetivos especifico s ST
03 EBC - Selectivas IDEM — Seccion 02 (selec :)‘ R }
item | Contenidos/Item/seccion s i

3.1 Definicion y caracteristicas de las EBC Selectivas

3.2 Tipos de EBC Selectivas (simples, dobles, compt

3.3 Casos practicos (ejercicios resueltos y propuestos

. 3.4 Cuadro pcualeglstlal (lSp cotos relevantes sobre a ~ )
_Nro. | Nombre Seccion(es) | Objetivos especificos/seccion -
04 EBC -- Repetitivas IDEM —Seccion 02 (repeditivas)
Item | Contenidos/Item/seccién
4.1 Definicion y caracteristicas de las EBC Repetitivas o -<
] 4.2 Tipos de EBC Repetitivas (Desde / Para, Mientras, l\Cpbfl / Hast a} ]
4.3 Casos précticos (ejercicios resueitos v propuestos de B3C l\ nelitivas)
4.4 Cuadro para registrar aspectos relevantes sobrv ERC ) }
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Tabla 25.
Estructura/Contentdos/secciones prototipo (}AZ

Codificaciéon de programas de | 04 Construir programas de computadoras que mangje
computadoras para manipular apoyandose en el uso del un lenguaje de program

EBC. estructurada.

Nro. | Nombre Seccion(es) | Objetivos especificos/seccion.

01 Fundamentos para la! Rrindar orientaciones para ta construccion de
construccion de programas. sintactica y semantica de progiramas de com
mancjen EBC.

Item | Contenidos/Item/seccion

1.1 Estructura de un programa en C. i

1.2 Funciones/Instrucciones de entrada y salida de datos en C 1

1.3 Casos practicos (materiales digitales, ¢jercicios resuclios y propuestos), COMENETos v |
conclusiones. B

1.4 Aspectos 1clcvantes para construir programas de wmpumdn. as en C ) o |

Nro. | Nomhre Seccion(es) Objetivos especificos/seecion o : oo
02 Programas para mampuldl Utilizar EBC en la resolucion de cjercicios que suarden |

— Secuenciales relacién con situaciones del contexto real y educati
Codificar programas dz compuladoras que manipulien IRC |
que generen soluciones a situaciones o casos practicos
propuestos.

Item | Contenidos/Item/seccion

2.1 Sintaxis para construir EBC secuenciales (esquema, variables, 'rc*querimis"r(" ;
2.2 Casos practicos (programas resueltos y propuestos) comentarios, pregunta \ 7
L 22 Codificacion de programas para manipular EBC secuenciules
2.3 Actividades sugeridas para codificar y brindar orientaciones en la construccion de
programas con EBC secuenciales N
. | Nombre Seecionfes). . [ Objetivos especificos/scecion .

EBC — Selectivas TDEM — Seccién 02 (sclec mm . )
Item | Contenidos/item/seccion -
3.1 Sintaxis para construir EBC selectivas (esquema, variables, requerimiento
3.2 Casos practicos (programas resueltos y propuestos) conentarios, preguntas |
3.3 Codificacion de programas para manipular EBC selectivas :
3.4 Actividades sugeridas (codificar y brindar orientsciones pars construir pri

EBC selectivas)

“'Nro:z | Nombre Scecion(es): - | Objetivos ificc
i 04 EBC -- Repetitivas {DEM — Seccion 02 (repetitiv ,1\) ;
| Item | Contenidos/Item/seccion 3
i 4.1 Sintaxis para construir EBC selectivas (esquema, variables, requerimient |
| 4.2 Casos préicticos (programas resueltos vy )ropuestms comentarios, preg
f 4.3 Codificacion de programas para manipular EBC ,q,et"i\‘v*'

14.4 Actividades sugeridas (codificar y brindar orientacione

EBC repetitivas)
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Diseifio de Prototipos

Para cumplir con esta fase de disefio se utilizé el programa eXelearning, a
propdsito de ofrecer simplicidad a la hora de presentar las pantallas, interacciones,
vigeulacion de hipertextes, contenidos multimedia y otras acciones y recursos
tecnologicos previstos para la construccion de los OA. Igualmente se utilizd esta
herramienta en dnimos de simplificar el proceso de seleccionar una aplicacion para el
diseho de estos materiales, pues, se pretende demostrar que con aplicaciones de uso
cotidiano se pueden disefiar y desarrollar productos significativos, atractivos al
estudiante y de utilidad para su proceso de aprendizaje semipresencial.

Los anexos 7 y 8 presentan los principales disefios de pantallas que sugicren

o5 esquemas de trabajo a seguir para la produccion de estos OA, en ellos se
encuentra un mavor nivel de detalle sobre este particular, ofreciendo especificaciones
sohre Jas acciones, actividades y estrategias previstas en el disefio instruccional. Cabe
sefialar que la produccion de estos disefios de pantallas, es prodicto del ugo de
teenicas e instrumentos de secuenciacion de contenidos (guion instruccional —

féenico) en formato digital, los cuales permitieron identificar cada componente

&

multimedia, acciones, interacciones, utilidad y finalidad de uso en cada pantalla

ada, el instramento (Storyboard) utilizado para describir este trabajo se puede

dise

apreciar en el anexo 9.

Los materiales preparados hasta esta fase de la propuesta serdn entregados al
arupo de expertos en programacién y desarrollo de contenidos educativos de UPEL -
JFRGR, a propasito de codificar v construir los programas o materiales digitales que
puedan ser utilizados y valorados siguiendo cada una de las fases previstas en la
metodologia (ver grafico 34) que sugiere la presente propuesta.

A continuacion se presentan algunas de las pantallas que contiene el disetio

del prototipo referido al OALL
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antalla presentacion del OA 1. Ofrece orientaciones generales sobre contenidos y utilidad del OA
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Pantalla identificacion de objetivos del OAL. Precisa al participantes las metas instruccionales a lograr
mediante el desarrollo de actividades con el OA.

dor URE

& fa const
Uimelds

conceptualizacion/presentacion de contenidos. En la cual se recomiendan lecturas previas para
evocar conocimiento v contextualizar al participante con el material a trabajar
R b
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Pantaila Presentacion de Contenidos Formatos Diversos. Evidencia el uso de recursos audiovisuales
gque armonizan el abordaje de los contenidos del OAT.
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Paniaita Bvocacion de Conocimieato. Mediante la cual el OA oftece al participante la posibilidad de
revisar ideas previas sobre los contenidos que debe abordar.
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Paptalia Actividades. En la cual se plantean una serie de actividades que el participante debe
desarvellar para iv reforzando el contenido revisado. Las instrucciones que se le presentan explican
mente que bacer con este material al desarrollarlo totalmente.
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Pantaila Actividades. Refleja un esquema de trabajo Iudico que le permite al participante construir de
forma estructurada una secuencia algoritmica.
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Pantalla Actividades. T
geners contenidos que posteriormente debera compartir en una actividad Web (foro, wiki, aula virtual) -
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Pantalla Bvaluacion 1 Sesién de Contenidos. En Ja cual el participante desarrolla contenidos sobre la
ica trabajada (tipo prucba escrita). Producto que serd enviado al docente/facilitador via correo
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Pantalla Casos Practicos.

1

vavés de la cual se presenta al participante algoritmos resueltos a partir de

ios cuaies deberd responder a situaciones hipotéticas sobre la ocurrencia de fallos en su estructura.

intas subie los Contepides lrabajades (EBC Reg
porfes ide nonsidaies significstives pradustd d Kntetaccidn
¢ gntitug Megu titader:

Leeky

Fvaluacion I Sesion de Contenidos. En la cual el patticipante desarrolla contenidos s
trabajada (tipo prueba escrita). Producto que serd enviado al docente/facilitador via cor
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Universidad Pedagdgica Experimental Libertador
Instituto Pedagdgico Rural “Gervasio Rubio”
" Subdireccién de Docencia
Depariainento de Matemdtica Cs. Basicas y Educacidn Fisica.
Rubio. Estado Tachira

PROGRAMA SINOPTICO DEL CURSO
CMINACION: | ESTRUCTURA DE DATOS Y PROGRAMACION I
NENTE: ESPECIALIZADO
ECURSO: | HOMOLOGADQ-OBLIGATORIO

Profundizacion

5 (2TAD) .

PRELACIONES: | INTRODUCCION A LA INFORMATICA.

CION AL ALGEBRA LINEAL.

PRODPOSITO: Proporcionar al futuro docente los conocimientos que le permitan aplicar algoritos de
estructuras de datos y manejar un lenguaje de programacion.

¢ Deoterminar los conceptos basicos de la estructura de datos y programacion

¢ Identificar estrategias y/o téenicas de programacién estructurada mediante el uso de un
de programacion.,

nr lag diferentes estructvras sobre el manejo masivo de datos,

stir las diferentes caracteristicas basicas sobre las diversas estrocturas de dalos

nasivoy.

s Implementar algoritmos basados en las estrategias para manipular estructuras de datos

+  [mpleaentar esquemas de programacion estructurada para manipular estructuras de
datos.

¢ Emplear lenguajes de programacién estructurada como herramienta para la
construceion de programas de computadoras que manipulen estructuras de datos.

f CONTENIDOS Algontmos, programacion, lenguajes de programacion, compiladores, traductores v
: AMENTA- | editores. Mdtodos de programacidn Estructura y caracteristicas basicas de diversos tipos de

contenidos de datos masivos (registros, archivos). Estructura y caracteristicas basicas de
diversos tipos de contenidos de programas. Programacion estructurada. Programacion
modular. Construceidn de  algoritmos y aplicacion de téenicas para la manipulacion de
estructuras de datos masivos. Técenicas de: Ordenacién, Clasificacion, Edicidn,
Compilacion, Interpretacion, Fusidn, Indizacion, Busqueda de archivos. Lenguajes de
programacton, sintaxis, sermdntica y léxico,

* o Clases o

Resoiucion de problemas Tedrico-Practicos.
DisCsiones en grupo.

* Clases tipo taller.

Construccion de programas de computadoras
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UPEL ~IPRGR
Programa Académico de Presredio Profesor en In/'ur»am
Curso: Estructura de Datos y Programacion

niversidad Pedagdgica Experimental Libertador
instituto Pedagégico Rural “Gervasio Rubio”
Departamento de' Matemdtica Ciencias Basicas y Educacion Fisica.
Rubioc. Estado Tachira

11y
9]

PROGRAMA ANALITICO DE CURSO

1. DATOS DE IDENTIFICACION |

Programa
Académico

PROFESOR EN INFCRMATICA

Componente

Formacién Especializada

Denominacion del
Curso / Fase

Estructura de Datos y Programacion | (EDP-1)

Cédigo

0206

Area Conocimiento

T

Programacion y Sistemas | Nivel de Profundizacion

Prefacidn (eg)

Introduccion a la Informatica
Introduccidn al Algebra Lineal

 Docentes Especialidad de Informatica UPEL —

{PRGR

Febrero 2009

isadn %
Aprobado

jefatura Depérriamental 7 Jefe Unidad Curriculo

ol Sy Niaruel

uhdc \/Y J( 27, Vm Br lmon ]d{ 058-0276 7620792

Unid. Cred.: 03 Iniro. Horas T: 02— P: 03 Ttal: 05




\
UPEL~ [PRCGE

Programa Académico de Pregrodo Profesor en Inforn:
Curso: Estruchuri de Datos y Programaecion

2. FUNDAMENTACION

£l uso de los computadores en muchas de ias actividades que realiza el ser humano
es hoy por hay una gran realidad, incluso, se les ha llegado a considerar como una de ias
herramientas mas significativas de la actual sociadad y de las venideras. En consecuencia,
es necesario reconocer las bondades que estos equipos proporcionan para el optimo
desenvoivimiento de las interrelaciones que demandan un elevado flujo de informacién
entre los individuos miembros de estas sociedades, por tanto, se deben conocer las
estrategias, técnicas y herramientas existentes a efectos de dar el mejor uso vy
aprovechamiento de estos recursos.

Las computadoras fueron disefiadas para ejecutar operaciones que requieren
proceses de cdleulos simples y complejas, con altos o bajos volimenes de informaciéon
recolectados de situaciones reales, gracias al conjunto de instrucciones que el hombre
realiza a través de lenguajes de programacion interpretadas por el computador. Para
obtener fa mayor efectividad de los resultados arrojados por las computadoras, es

esario realizar una significativa seleccion y almacenamiento de los datos o insumos a
procesar, para lo cual se deben tener claro las diferentes estructuras de datos que pueden
manajarse v ias diversas operaciones que sobre ella se deben ejecutar.

Para eflo se considera necesario incorporar dentro del plan de estudios de fa
carrera Frofesor en Informdtica, una asignatura ubicada en el componente de formacion
especislizada, con un nivel de fundamentacidn; que fe proporcione al estudiante los
conocimientos basicos para iniciarsu preparacion en relacidn al conjunto de metodologias
y estratepias de cardcter técnico que le ayudaran a relacionarse con las diversas
tendencias sobre estructuras de datos y programacion, por ser estos uno de los elementos
recueridos para que el alumno dessrrolle sus habilidades vy destrezas referidas al
pensarniento 16gico sistémico v metodoldgico.

Bl propdsito de fa asignatura se dirige a proveer al estudiante de los conocimientos

requeridos para aplicar algoritmos de estructuras de datos y manejo de lenguajes de

programacion ante siiuaciones cotidianas referidas con su contexto educativo, pues, se

Final Avo Manoe] Pulido M r(kz - Via Bramén I'c]f. 058-0276-7620792
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UPEL~TPRGR
Programa Académico de Pregreede Profesor en Informditi
Curso: Lspructuro de Dalos ¥ Programcion 7

estard  fortaleciendo la formacidn  especializada del egresado para garantizar su
desernpefio profesional cumo docente especialista en informatica.

La asignatura Estructura de Datos y Programacion I, se compone de cuatro
modulos o unidades: Unidad I Herramientas y técnicas para desarrollo ldgico vy
programacion de computadoras {pseudocddigos, algoritmos y diagramas de flujo),
conceptos hésicos de programacion, paradigmas de programacion, lenguajes de
programacion, evolucidn y generaciones, lenguajes de programacion estructurada;
Unidad il Lenguaje de programacion (sintaxis, eia:cicios y casos de aplicacién cotidiana),
estructuras basicas de control {secuenciales, seiectivas y repetitivas) de la programacion
estructurada, programas para manipular estructuras de control; Unidad H1: Introduccion a
las estructuras de datos, mancejo de estructuras de datos estaticas (Variables, Arreglos:
Vectores v Matrices, Registros), desarrollo de programas para aplicar estructuras de datos
estdticzs;, Unidad IV: Aborda lo referido al desarrollo e implementacion de programas de
compiitadoras para el manejo de las estructuras de datos estaticas, especificamente las

sccionaes de asignacion, escritura/lectura, recorrido, blsquedas, ordenamientos y fusion.

Firad Av, Manue! Palido Méndez — Via Bramén - Telf. 0580276 -7620792
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UPEL ~ IPRGR
Programa Académico de Pregrado Profesor en Informdiica
Curso: Estructina de Datos y Programecién [

7. ESTRATEGAIS DE APREDNIZAJE

Segun los contenidos a trabajar se hace necesario el desarrollo de estrategias de
aprendizaje que implican una combinacion de actividades centradas en el docente v e!
participante, propiciando el seguimiento de instrucciones, las demostraciones, la
participacion activa y la construccidon individual y colectiva del conocimiento. Entre las
principales estrategias se sugieren las sefialadas a continuacién: a) Revision bibliogrdfica
(impresos y digitales); Torbelline de ideas; c) Discusiones grupales dirigidas {presenciales y
en linea); d} Exposiciones — Demostraciones; e) Taller en clases; f) Construccidon de
algoritmos o soluciones a casos practicos; g) Desarrollo — Resolucién de Problemas en
computaderas, h) Consolidacion de equipos de trabajo (presenciales y en linea) para

desarrolio de casos practicos, entre otras.

8. RECURS0S

-nitre Jos recursos requeridos para el desarrollo de la asignatura se mencionan 1os

ientes: a) Materiales o guiss de apoyo (impresos o digitales); b) Pizarra; ¢} Proyectores

{video bearm); d) Ambiente o aula — Sala de Computadoras; €} Lenguaje de programacién;

1o conexion o Internet; g) recursos varios {marcadores, hojas, textos basicos,

0tros).

Tiaal Av. Manue! Palido Méndez — Via Bramon  Telf, (658-0276 -7620792



UPEL ~IPRCGR

Programa Académico de Pregrado Profesor en Informdtica
Curso: Estruciura de Datox y Programacion I

9. PLAN DE EVALUACION / UNIDAD (SUGERIDO)

i v Exposicion Grupal | Produccion escrite {4%) Informe — Trabajo
(20%) « Discusiones, plenarias v trabajo | Exposicion e_‘n clases (6%) Escala Estimacion
colaporativo Prueba Escrita (10%) Prueha Escrita
» Cvaluacion en clases
’ i ¢ Desarrollo de actividades | Resolucién de Ejercicios (5%) Taller en Aula
(20%) practicas en clases. Informe - Trabajo
, e Talieres y discusiones grupales | Presentacion e informes (5%)
’! o [strategias  para  desarroliar | Construccidn  de  programas de | Prueba Practica Laboratorio
! programas  de  computadoras | cornputadoras (10%)
' pseudoctdigo, algoritmos  y
! __ codificacién) e
i » Desarrollo de  algoritmos  y | Resolucion de Ejercicios (10%) Taller en Laboratorio
130%) programas de computadoras.
i‘ ' ! s [Psaudocddigo,  algoritmos v | Construccion y defensa programas de | Prueba Practica Laboratorio
, ! codificacién) cormputadoras (10%)
' I s Trabsjo grupal v discusionos en
; Ciasas
v Decarvollo de  algoritmes y Taller en Laboratorio
| siogramas  de  computadoras | Resolucion -y demostracion  de
| Lo ramacion estructuraca) programas de computadoras {10%) | Rubrica correction
i o ajo grupal y discusiones en programas
Y [ de algoritmos  y | Construccion  de  Programas  de [ Prueba Practica Laboratorio
9 . programas  de  computadoras | computadoras {10%)

w
=)
NG

2

{programacion estructurada)
Discusiones en clases, mesas de
trabaje y talleres

Elaberacion y Presentacion Proyecto
final de curso {20%)

Rubrica correccion

proyecto final

Final Av, Maenuel Pulido Méndez — Via Bramon  Telf. 058-0276 ~7620792



UPEL - IPRGR
Programa Académico de Pregrade Profesor en Informarica
Curso: Estructury de Dasos y Programacion I
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Arush Craig. 2002 Aprendiendo Borland C++ en 21 dias. Prentice Hall-
Hispanoamericana. México.
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Deytel, H.M v Deytel, P.J. 1999. Como Programar en C y C++ Prentice Hall-
Hispanoamericana.

Joyanes Luls Al 2000 Programacion en C++, Algoritmos, Estructura de datos vy
objetos. McGraw Hill.

Susan Lily y Nell Dale. 1989, Pascal y Estructura de Datos, Mc Graw Hill. Caracas
Veneruela

Tanembaum, A, Langsan Y, Augenstein, M,. 1993. Estructura de Datos en €.

Prantice Hall — Mispanomericana. México.
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ANEXO 04
INSTRUMENTO APLICADO A DOCENTES
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UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
© MAESTRIA EN EDUCACION
MENCION INFORMATICA Y DISENO INSTRUCCIONAL

Instrumento diagnostico
Cuestionario dirigido a facilitadores del curso EDP-1

Fstimade Colega:

Acudo a usted en ocasion de solicitar su colaboracion en el marco de la investigacion
denominada; “Objetos de aprendizaje para el desarrollo semipresencial del curso Estructura
de Datos w Programacion 1 {EDP-1)”, realizado en la Especialidad de Informatica en el Instituto

;0 Rural “Gervasio Rubio” de la UPEL, la cual requiere su participacion andnima y

objetiva para dar respuestas a los {tem que se presentan a continuacion.

(Graclias por su apoyo...

Prof. Ramdn L. Torves M. Dra. Zulmary C. Nieto
Maestrante MEIDT Tutor

Arexo:

Insirumenio - Cuestionario



Cuestionario divigido a facilitadores del curso EDP-I

Insirucciones: lea deterudamente cada ji

1 0 pregunta que se presenta y seleccione con una equis (X), sola una de las
foctos de registrar su apreciacion se tiene la siguiente escala:
AV: Algunas Veces CN: Casi Nunca N: Nunca

- ™

X

(EDP-I para su adnanusiracion en Ja modalidad semi - presencial.

02 { Bl programa analitico EDP-I posee una distribucién de modulos/ unidades
ayustada # Jos temas  tratados.

3 Tos o

tos de aprendizaje de

2R CIOQIL 0

1o 1 unidad del cursy EDP-I (OA) utilizados se

on los contenidos del programa analitico

(4 On existenie enire QA y contenidos del curso EDP-I fortalece su
rac1dn senpresenay ,
& loe enfoqu teorins de aprendizaje se aplica en la administracion {1 |2 |3 4 5
201 soial del curso BDP-1 fver leyenda)
06 1 Los OA se (5) o teoria(s) de aprendizaje que se aplica en la
| oac 2eion del cueso, )
071 Blenfomus de aprendizaje significativo puede ser utilizado para disefiar los OA
18 Los OA diseiiados bygo el enfoque de aprendizaje significativo articulan los
_ contenjdos con experiencias de la vida cotidiana.
5 Los QA se ajustan a un modelo de disefio instruccional (1J0) |
wsted algune de estos mwodelos de DI en la construecion de OA (ver | 1 2 3 4 5

disefio de QA s

an las etapas o fases del modelo de DI que usted
lea para su prodineion -

12 acion de contenidos se ajusta a Jos esquemas de trabajo propuestos en
o etapas del modelo DT q usted utiliza
13

rtenidos presentes en Jos OA pueden ser abordados con estudio auténomo
idad serupresencial

nidos del OA se prestan para el desarrollo de actividades practicas que
1 el tema desirollado

w dentro de los OA los objetivos o lograr mediante su ejecucion
vos del OA guardan relacion con los contenidos abordados.
17| Bxiste relacion entre los objetivos de los OA y las etapas o fases del modelo de DI
boyo el cual se disefiaven s
18 1 Las esirategias exis art los OA sugieren el desarrollo de actividades
| noiales, )
| 19 sgtrategias que se plantean on. los OA se ajustan a las diversas fases o etapas
1o de DI ntilizado,
|20 jas presentes en Jos OA sugileren actividades orientadas a socializar,

S

i de forma semtpresencial los productos aleanzados.
Levendn:

tern wro. 0 D Conductisrae  Z) Cognitivismo  3) Constructivismo 4 ecléctico 5) Ninguno
tem yo. 10 D ADDIE 2y Jerrold Xemp  3)Ensenanza directa  4) Dick Karey 5) Ninguno




21 Loz OA se compoenen de diversos recursos multimedia que apoyan el desarrollo

del tema tratado

22 | Los recurgos multimedia presentes en los OA se ajustan a los estdndares de la
plataforma LMS de Ja institucion ‘
23 (,or;ta_uncn J s OA act 'mdcm.es apovadas en recursos multimedia orientadas hacia
24
25 [ Los OA wmmLU_n desarrollar act vxdades de evaluacion con situaciones de la vida
i (’)011(1'5-11"..'1,
26 f Los resuftados de las eviluaciones que contienen los OA son informados al
!
27 i Juwents fx UPEL = IPRGR con recursos tecnoldgicos (software) para el DI de OA
| que se "*mmn a la modalidad semipresencial.
28 i : e requerido para el desarrollo de los OA es de comin uso para los
,f duu,“ es que administran el curso.
29 aientas de software utilizadas en la produccidn de OA ofrecen diversos
‘ para propiciar lo actividad de estos matenales
030 les OA puentan cpn miveles e interactividad que garantizan el manejor de

cnienides v actividades poi parie de los estudiantes

1 los QA una navegacion apropiada e infuitiva que facilite su uso

ividad preseote en fos OA apova la comprension de los contenidos

© Los OA sonidentifieados con sus respectivos metadatos.

34 ] Cuentanlos OA con metdatos que deseriben su contenido académico y técnico

s en oy metadatos del OA garantizan su busqueda dentro de

a5y oloo de OA sc ajusta a uno de los siguientes estandar téenico (ver

seleccionado pura la generacidon de OA garantiza las caracteristicas.
teenivas fver levende) de estos objetos

bilidad de los OA esta garantizada en sistemas operativos hbres y

T
34 Log €

recen la posibilidad de ser utilizados dentro y fuera de la plataforma
LMS do la institueion. )

40 tonales de instalacion para su funcionamiento
e stitucional
41 Los OA pueden ser ru.mh/..a.gos por los participantes del curso EDP-I
42| Estos OA pueden ser rentihizados en otras unidades o modulos del curso EDP-L.
43 Son rentidizados los OA en olros cursos de la carrera de informatica del IPRGR —
i UPEL

Levendi

1) SCORM 2 IMS 3) LOM 4) IEEE

1) Interoperaoilidad  2) Reusabilidad  3) Adaptabilidad.  4) Durabilidad

5) Ninguno
3) Todas




momento de disefiar los OA se consideran aspectos téenicos que atiendan las
diversas necesidades educativas de los participantes

43 OA elementos (éonicos que propicien adaptabilidad en las distintas
dades educativas de los participantes
36 wos multimedia (sontdos, audios, videos, otros) fortalecen técnicarmente
: hilidad del QA con respecto a los participantes
47 nacion presente en loy DA puede caer en obsolescencia en espacios |1 |2 |3 4 5
! de (ver levernda)
48 Desde el punto de vista téenico, resulta sencillo la actualizacidn de la informacidn

OA

49 | Cosndo so actualizan los OA re
:

Leyenda:

0. 47 1) Semanal 2) Mensual 3) Semestral 4) Anual 5) Nunoca

Ceracias por i colaboracion. ..



ANEXO 05
INSTRUMENTO VALIDACION MEDIANTE JUICIO DE EXPERTOS



UNIVERSIDAD DE LOS ANDES ]
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
~* MAESTRIA EN EDUCACION
MENCIGHN INFORMATICA Y DISENO INSTRUCCIONAL

Rubio, Abril de 2013

Para:

Fresante.

Acude a usted en ocasion de solicitar su colaboracién en el marco de
la investigacion denominada: “Objetos de aprendizaje para el desarrollo
semipresencial del curso Estructurz de Datos y Programacién | (EDP-
)", realizado en la kspecialidad de Informatica en el Instituto Pedagogico
Rural “Gervasio Rubio” devla UPEL, la cual requiere su participacion como
experto para evaluar los planteamientos que se presentan en el instrumento
diagnostico {(anexo) €l se aplicara a los docentes que administran el referido

CUlso.

tsperando su valioso apoyo, se despide...

Prof. Ramén E. Torres M. Dra. Zulmary C. Nieto
Maestrante MEID] Tutor

Arexo:
Cuadro sistematizacion de objetivos/variables de la investigacion

umento diagnostico - Cuestionario

frumenio validacidn juicio de expertos




Operacionalizacion de variables/objetivos de la investigacion

il desarrollo 2 la investigacidn se enfoca hacia la consolidacién de
ios siguientes objetives:
General

- Proponer el disefo insiruccional de los objetos de aprendizaje (OA)
necesarios para la administracion semi — presencial de la 1l Unidad del curso
Estructura de Datos y Programacion | (EDP-1), en la Especialidad de Profesor
en Informéatica del IPRGR-UPEL.

Especificos

- Diagnosticar los diversos componentes de caracter curricular,
insiruccional y tecnico que poseen los OA aplicados por los docentes durante
2l desarrolio de la |i Unidad del curso EDP-I que se administra en la
modaiidad semipresencial,

- Determinar la factibilidad de la propuesta considerando aspectos de
tino social, didactico, tecnoldgico, econédmico e innovador, atendiendo a os
aportes y juicios de expertos en el area.

- Elaborar una propuesta de disefio instruccional fundamentada en
componentes curriculares, instruccionales y técnicos, para la nueva
construccion de los OA que sirven de apoyo a la administracion
seminresencial dela ll unidad del curso EDP-1.

{.as variables seleccionadas para el estudio (tabla 6) estan expresadas
en o3 objetivos que gulan la investigacién, los cuales se orientan hacia el
diagnosticc necesario  para evidenciar tas situaciones curriculares,
mstruccionales y tecnices presentes en s OA gue actualmente utilizan los
facilitadores del curso £DP-1. igualmente se orientan hacia la identificacion
de necesidades ¢ requerimientos que hacen posible determinar la factibilidad
para desarroliar ung propuesta de disefio instruccional en OA requeridos en

l2 aaministracion semipresencial de 1a il unidad del referido curso,
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UNIVERSIDAD DE LOS ANDES )
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
 MAESTRIA EN EDUCACION
MENCION INFORMATICA Y DISERO INSTRUCCIONAL

instrumento diagnostico
Cuestionario dirigido a facilitadores del curso EDP-]

Estimado Colega:

Acudo a usted en ocasion de solicitar su colaboracién en el marco de la
investigacion  denominada:  “Objetos de aprendizaje para el desarrollo |
semipresencial del curso Estructura de Datos y Programacién | (EDP-1)”, realizado
enla Especialidad de Informatica en el Instituto Pedagogico Rural “Gervasio Rubio” de
la UPRPEL, la cual regquiere su participacion andnima y objetiva para dar respuestas a los
ftem gue se presentan a continuacion.

Gracias por su apoyo...

Prof. Ramén E. Torres M, Dra. Zulmary C. Nieto
Maestrante MEIDI Tutor

Anexo:

instrumento - Cuestionario



Cuestionario dirieido a facilitadores del curso EDP-1

Tastruediones: lea detenidemente cada ftem o pregunta que se presenta y seleccione con una equis (X), sola una de las
alternativis de respuestas sefialadas. A cfectos de registrar su apreciacion se tiene la siguiente escala:
S: Siempre CS: Casi Siempre AV: Algunas Veces CN: Cast Nunca N: Nunca

(EDP-1) para su 1dmmwnu<m on [d modamhd semi — presencial.

02 | El programa analitico EDP-I posee una distribucion de moédulos/ unidades
justacia a los temas tratados.

G3 Los objetos de aprendizaje de la Il unidad del curso EDP-1 (OA) utilizados se
relacionan con los contenidos del programa analitico

04 La relacion existente entre OA v contenidos del curso EDP-I fortalece sn
adminlstracion semipresencial.
05 Caal de los enfoques o e corias de aprenchzaje se dphca en la admimstracion | 1 | 2 3 4 5

sernipresencial del curse BDP- (ver leyenda)

06 Los QA se sjustan al(os) cufoque(s) o teorfa(s) de aprendizaje que se aplica en la
adiminisizacion del curso.

07 Ll enfoque de aprendizaje significativo puede ser utilizado para disefiar los OA

18 Los OA disefiados bajo el enfoque de aprendizaje significativo articulan los
1dos son expenencias de la vida cotidiana.

(9 ',,-X e mustan & w) modeto de diseflo instruceional (D)
10 usted algnno de estos modelos de DI en la construccion de OA  (ver | 1 2 3 4 5
j
i1 del disetio de OA se refleian Jas etapas o fases del medelo de DI que usted
( >‘ 3R Su produecion
12 tacion de contenidos se "msm a los esquemas de trabajo propuestos en
o etapas del rnodelo 11 o usted utilize
i3 ntenidos presentes en los OA pueden ser abordados con estudio auténomo
e e roodalidad semiptesencral
13 Los contenidos del QA se presten para el desarrollo de actividades practicas que
; 1 tema desasrollado
3 13 cdentro de los OATos oo;ctlvm a lograr medinnte su ejecucion
6 | os det OA guardan relacion con los contenidos abordados.
17 clacion entre Jos objettves de los OA v las etapas o fases del modelo de DI

! se disetiaron.

i8 Las rategias existentes en los-OA sugieren el desarrollo de actividades
°Gi7‘xil)w:k’}€lcﬂ(”

19 Las esategias que se plantean o los OA se ajustan a las diversas fases o etapas
l del modelo de DI wilizado.

24 Lus estrategias presentes en los OA sugieren getividades orientadas a socializar,

no semipresencial los productos aleanzados.

ctismmo 2) Cognitivismo  3) Constructivismo — 4) ecléctico 5) Ningino
; 2y Jerrold Kemp  3)Ensenanza directa  4) Dick Karey 5) Ninguno
P ; y g




3¢ componen de (h\ evsos recursos multimedis sue apoyan el desarrollo
tratado

wsos multimedia presentes en los OA se ajustan a los estandares de la
forma LMS de la institueidn

23 Contierien Jos OA actividades epoyadas en recursos multimedia onientadas hacia
la }:»rdoticn y ejercitacion
24 Las sctividades de evaluacion que conternplan los DA se orietitan al trabajo
{ notal,
IO2R sermiten desar roMm sotividades de evaluacidn con situaciones de la vida
‘,
{26 | Los result
3 pawup nie
27 | Cocnta Ja UPEL — IPRGR con recursos tecnologicos (software) para el DI de OA
i que se 'uwstm ala mnr alidad seminresencial,
28 , desarrollo de los OA es de comun uso para los
e 33 que adminisﬁ"a 1o carse.
o2y entas de software utilizadas en la produccion de OA ofrecen diversos
E ‘ vapropictar la nteractividad de estos materiales
34 Los O cuentan con miveles de ineractividad que garantizan el manejo de
sontemidns v actividades por pirte ¢ de Jos estudiantes
JE0 1 Ofregen fos OA wma navegacion apropiada e intuitiva que fagilite su uso
32 0 La imteractividad presente en fos OA apova la comprension de los contenidos
tratados
33 Los OA son wentificados con sus respectivos metadatos.
34 Cuentan los OA con metadatos que describen su contenido académico y téenico
S i 's en Jos metadatos del OA garantizan su busqueda dentro de
T | cagasta o wno de Jos siguientes estandar téenico (ver 2 3 4 5
. |
v R 2r seleccionado pora la peneracion de OA garantiza las caracteristicas 2 3 4 3
U téend ver leyende) de ¢ estos objetos
3% La portabihdad de los OA esta garantizada en sistemas operativos libres y
B '
39 | Los OA ofrccen la posibilidad de ser utilizados dentro y fuera de la plataforma
L i institucion,
40 1R 1 los OA procesos adicionales de iunstalaciéon para su funcionamiento
| fuera de Jn plataforma LMS institucional
41 | Los QA pneden ser reulilizados por los p'}rfmlpdntcs del curso EDP-]
|42 ks reutitizacdos en otras wiidades o modulos del curso EDP-I.
; 43§ Soo reusiizados Jos QA en otros cursos de lu carrera de informatica del IPRGR ~
i
o 1) SCORM 23 IMS 3) LOM 4) IEEE 5) Ningumno
37 H Interoperabilid: 2y Reusabnlidad  3) Adaptabilidad.  4) Durabilidad 3) Todax




Mo, f i Fnunciade: delffom
Cdtem i i
44 | ito de disetiar los OA se consideran aspectcs téenicos que atiendan las
) L) s necesidades educelivas de los participantes \
43 ; Ofreeen los OA elementos (éenicos que propicien adaptabilidad en las distintas
|_necesidades educativas de Jos participantes
46 Los reeursos multimedia (sonidos, audios, videos, otros) fortalecen téenicamente
la adaptabiiidad del OA con respecto a los participantes
47 | La iaformacion presente en los OA puede caer en obsolescencia en espacios | 1 2 3 4 5
[ s do (ver levenda)
48 | -g;nnto de vista 1éerico, resulta sencillo la actualizacion de la mformacién
| presente en OA
4% ) Cuando se actualizan los OA resulta sencilla su integracion con la plataforma
LMS donde se administra el carso BDP-I
Leyvenda:

2) Mensual 3) Semestral 4y Anual 5) Nunca

Ciracias por ne colaboracion...




UNIVERSIDAD DE LOS ANDES )
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
MAESTRIA EN EDUCACION
MENCION INFORMATICA Y DISENO INSTRUCCIONAL

Instrumento para validacién mediante juicio de expertos

El instrumento que se presenta a continuacion contiene tres partes: a) planilla de
identificacion del experto; b) documentos revisidon de items; ¢) planilia de observaciones
generales, los cuales debera completar para desarrollar actividades que permitan
sustentan fa confiabilidad y validez del instrumento diagnostico que se dese aplicar en
io prasente investigacion, ‘

De antemano muchas gracias por su apoyo.

Prof. Ramén E. Torres M. Dra. Zulmary C. Nieto
Maestrante MEIDI Tutor



| Parte. Planilla identificacion del experto

Nombres v Apellidos:

Datos de identificacion

Cédula de ldentidad:

o

Cztudios de Pregrado(s):

Arsa(s) de expenencia inves

tigativa:

Metodologia de | Planificacion de Tecnologia educativa
invesligacion aprendizajes (AVA)

Otras:

Especifique:

Fecha/lapso de Revision:

Firma:




It Parte. Documento para revisidn de ifems.

Instrucciones: lea detenidamente cada {lem que se presenta y sobre ellos evalué los criterios de: Redaccion (R),
Clandad ( Pertinencia (P), ('Zorr“pmdenoia entre items e indicadores (CI), Amplitud (A). Para tal fin s¢ sugiere
que sus respuestas se ajusien a la siguiente escala: Totalmente en desacuerdo (1), Parcialmente en desacuerdo (”), Nt ~*
en <.1c>.<u.,\..‘(:.1xi<:- rii de acuerdo (3), Parcialmente de acuerdo (4), Totalmente de acuerdo (5)

un programa avalitico del curso Estructura de datos y Programacion [

G1

ara su adinanistracion en la modalidad semi — presencial.
62 ] ma analitico EDP-T posee una distribucién de mddulos/ umdades
fa a los temas tratados,
43 stos de aprendizaje de la I unidad del curso EDP-I (OA) utilizados se

son los contenidos del programa analitico
04 La relacidn existente entre OA v contenidos del curso EDP-I fortalece su
admuusiracidn semipresencial.

03 de los enfoques o teorfas de aprendizaje se aplica en la administracion | 1 2 3 4 3
netal del evrso EDP-1 (ver leyenda)
06 Los ( fx se ajustan al(os) enfoqueds) o teoria(s) de aprendizaje que se aplica en la
T :ion del curso.
07 1 ElL enfoque de apr@n( izaje signifizativo puede ser utilizado para disefiar los OA
08 OA diseiados bajo ef entogue de aprendizaje significativo articulan 1os
{ fenictos con L\pcrl encias de lu vida cotidiana.
U4 OA se ajustan & un modelo de disefio nstruccional (1:1)
10 | Aphea usted algune de estos modslos de DI en la construceion de OA (ver [T 12 |3 4 5

lev I’H(«'/I,‘

11 Dentro del disefio de OA se reflejan hs etapas o fases del modelo de DI que usted
L-!]fijl‘:(l Pard su PIOQL CCIO]’I
12 ‘ sntaoidn de contentdos se ajusta a los esquemas de trabajo propuestos en
apas del modelo DI ¢ usted utiliza

13 nidos presentes en os OA pueden ser abordados con estudio autoénomo
i sdalidad semiprescacial

14 tenwdos del OA se prestan para el desarrollo de actividades précticas que
i Lduu/an el tema desarrollado

13 1 Se precisan dentro de Jos OA los objetivos a lograr mediante su ejecucidn

16| Loy abjeiivos del OA guardan relacién con los contenidos abordados.

17 iste relacion entre los objetivos délos OA y las etapas o fases del modelo de DI

! cmﬁ se disefiaron.
1% iteglas existentes en los OA sugieren el desarrollo de actividades
,c:n,ciﬂ].es.
19 as que so plantesn en Jos OA se ajustan a las diversas fases o etapas

rddelo de DI unlizado.
20 Las cstralegas presentes en los OA sugleren actividades orientadas a socializar,
i de forma semipresencial Tos productos aleanzados.

Leyvenda:

2) Cognitivismo  3) Constructivismo  4) ecléctico 5) Ninguno
2 Ierrold Kemp  3)Enscnanza directa  4) Dick Karey 5) Nimguno N




2

Los 0 A 56 c\;rnponen de diversos recursos multimedia que apoyan el desarrollo

del e tratado
22 Los reztesos mulbin sentes en los OA se ajustan a los estindares de la
plataforma LMS de Ja instiaoion,
23 Contienen los OA actividades apoyadas en recursos multimedia orientadas hacia
in pricticn v ejercitacidn
24 Las actividades de evaluaciéon que contemplan los OA se orientan al trabajo
semd prese eral.
25 mermiten desarrollar actividades de evaluacion con situaciones de la vida
26 dos de las evaluaviones que contienen los OA son informados al
27 BL ~ IPRGR con recursos teenoldgicos (software) para el DI de OA
qusten a la modalidad semipresencial.
¢ 28 re requerido para el desarrollo de los OA es de comtn uso para los
| i sl Qurso.
29 rramientas de software L»‘r"3ii;::e1d21s en la produccién de OA ofrecen diversos
Tecusos para propiciar Ja interactividad de estos matertales
30 Loy OA cuentan con miveles de inferactividad que garantizan el manejo de
mumudm v actividades por pirte de los estudiantes
31 i los OA una nevegaeion apropiada e intuitiva que facilite su uso
32 Dia miersctividad presente en los OA apoya la comprension de los contenidos
; tratados
33 sen identificados con sus x:sspectivos metadatos.
34 us OA con metadatos que desoriben su contenido académico y téenico
35 u\mns presentes en los e mdatos del OA garantizan su busqueda dentro de
A ajuste o uno de los siguientes estdndar téemico (ver | 1 2 3 4 5
; b
P37 nr seleccionado para la generacién de OA garantiza las caracteristicas | 1 2 3 4 5
ver leyenday de estos objetos
38 bilidad de los OA esta garantizada en sisteras operativos libres y
LOS.
3y recen L ]\o\ﬂu wlad de ser vtilizados dentro y fuera de la plataforma
| | .
I {1 cionales de instalacién para su funcionamiento
i .
1 \
42 1 kstos OA mmdm ser reutibzados en otras unidades o modulos del curso EDP-I.
ados los QA en ofres curses de la carrera de informatica del IPRGR -
1) SCORM 2y IMS 3) LOM 4) [EEE 5) Ninguno
1) Intereperabihdad  2) Reusabilidad  3) Adaptabilidad.  4) Duorabilidad 5) Todas




Al momento de disefiar Jos OA se consideran aspectos téenicos que atiendan las
diversas neoesidades educativas de los participantes
45 1 Olrecen Jos OA elementos téenicos que propicien adaptabilidad en las distintas
| necesidades educativas de Jos participantes _
44 Los recursos multimedia (sonides, audios, videos, otros) fortalecen técnicamente
- I ptabilidad del OA con respecto a los participantes
|47 i

Lacirformacion presente en los OA puede caer en obsolescencia en espacios
temporales de (ver leyenda)

unto de vista téenico, resulta sencillo la actualizacién de la informacion
e OA

actualizan los OA resulta sencilla su integracion con la plataforma
P LWS doude se administra el curse EDP-I

Leyenda:

ferm nee. 47: D Sernann? 2) Mensual 3) Semestral 4) Anual

Gracios por su apoyo....

Fecha:

5) Nunca




It Parte. Obhservaciones generales del instrumento/items

Instruccicnes: como evaluador y experto usted podré presentar observaciones
generaies sobre el instrumento, su estructura, tipo de preguntas, escala de respuestas y
otros elementos que considera se deben ajustar antes de ser aplicados a los sujetos de
estudio.

Ohsarvaciones,

'

Fecha/l.apso de Revision:

Firma Velidador:




ANEX O 06 ,
MATRIZ DE CONFIABTLIDAD CON ALFA DE CRONBACH
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ANEXO 07
DISENQG DE PANTALLA PROTOTIPO OAl

274



Material en formato digital disponible en: https:/drive.google.com/file/d/0B-
pRZGEUTWR GHDIVPTmFtLXRpOG8/view?usp=sharing

previa solicitud al autor mediante cerreo-e ramon.tm462003@gmail.com



 ANEXO 08
DISENO DE PANTALLA PROTOTIPO OA2



Material en formato digital disponible en: https:/drive.google.com/file/d/0B-
pR2ZGETWRGHSO5GQzVIN3E3eWS8/view? usp=sharing

previa solicitud al autor mediante correo-e ramon.tm462003@gmail.com



ANEXO 09
INSTRUMENTO DISENO STORYBOAR DE OA PROPUESTOS
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ESTRUCTURAS BA’SICAS DE CONTROL
ENPROGRAMACION ESTRUCTURADA
(Objeto de Aprendizaje Nro. 01)

Guidn instruccional — Diagrama de pantallas



DISENO DE INTERFAZ

Pantalia N°: Secuencia:
1/ Viene de: 00
‘‘‘‘‘‘‘ Vaa: 01

‘ Finalidad de la pantalla: - ‘
| Prasentacion (caratula) del OA a través de sus datos de identificacion (nombre, imégenes alusivas al
Lcontermidn, a quien va didgido {usuarios), asignatura para la cual se desarrollo), identificacion insttucional,
[ ! \
i’d»ato&.:, del avtor. Se disefia una interfaz en la que el menll permita el acceso y navegabilidad del usuario
|

R

te forma independiente,

' Disefio de ia pantalla e interfaz / Evento de Instruccion:




ELEMENTOS DE LA INTERFAZ

CE O ‘Descripcion:
Nombre de ia R Pdr ia!id pnncxpal identificacion del OA

| actividad !

Descripeion

Duracion Nw existe hmnte de *Jempo para la presentacion de esta pantalla, esto lo fija el
) ' parficipante. -

Técnica didactica | Presentacion de imégenes y texto con datos de identificacion institucional, del
autor y del OA. Presentacion panel de navegacion

rvaliacion Ninguna

i
|
i
|
|
i

o

- Documentacion | Se presenta al participante una pantalla fija que lo invita & iniciar el MEC
: didactica |

| Dlalmm escrito (pregunta ¢ mterrogante en relacion ala pantalla):

Sz nlaniaa un texto que identifica el material de trabajo. Ver pantalia

. \w‘puo ta del dialogo {accion a sequir, mensaje o Nueva pantalla):

| Ejecutar un clic sobre e frent: de panel de navegacion (Contenidos o de Informacion del OA)

" Animacion {describir la accion de la imagen):

Desplazamiento vertical hacia abajo, ubicado al lado izquierdo de la pantalla, tratando de familiarizar al |
i «d.m e con los temas a tratar en el OA o hacia parte superior para revisar datos del material |
cion):
| Dropuests solb se nara los aspectos referidos al nombre del OA, a quien va dirigido y en que institucion
wrclio. Se pr eanntd al finzi de la pantalla, Es cucional.

Musica de fonde: | ngurm, aun cuando se recomienda msica suave e instrumental

. Video: _ [Ninguno.

N a\mz abilidad: Panel de navegacion (botones) lineal para iniciar el OA o datos del material

| Hipervinculos: | Ninguno.

. Hipertextos: | Ninguno.

Ayuda: Suministrada mediante el panel de navegacion, para indicar ciertas
; 4 recomendaciones sobre el uso del MEC v los contenidos.

. Archivosde | ImAgenes Audio Video Hipertexto
utilizados en img-encabezal01jpg

pantalla lmy-presentalll jpg

(O8]





