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INTRODUCCION

Esta investigacion se escribe desde el Sur, como lugar o locus de enunciacion
(Albarran, 2014), influida por el pensamiento de autores del Sur o de Nuestra
América: Bricefio Guerrero, Gonzalez Nafiez; Emilio Mosonyi; Clarac de Bricefio;
Yara Altez, Castro-Gémez; Dussel; Quijano; Grosfoguel; Boaventura Santos,
Cusiquanki, Fornte-Bentancourt; Lopez, Férrao; Freire; Mato; Sanchez y Ortega;
Walhs; Garcia Linera; Césaire; Segovia; con un tema que nacio en el Sur y como
concepcion educativa en Venezuela. Es mirarnos con nuestros propios o0jos vy
vernos a través de quienes son de aqui o piensan desde este lugar, como espacio
generador de conocimiento, con una “posicion geohistérica y biohistérica”
(Mignolo, 2006: 201), que contribuye en lo posible al pensamiento decolonizador y
al camino emancipador.

Todo se origina hace siete anos con la propuesta de trabajo en un proyecto
de educacion intercultural en los estados Amazonas y Zulia (para el 2007) con la
organizacion IWINE vy financiado por UNICEF, bajo la coordinacion del Dr. Omar
Gonzalez Nafiez; para lo cual, se emprende una revision bibliohemerogréfica de la
historia y desarrollo de la interculturalidad en Venezuela y Latinoamérica, con la
produccion literaria que el Doctor Gonzalez facilita y de la cual buena parte de la
misma es autor, junto al otro tedrico del pais en el tema, como es el Dr. Esteban
Emilio Monsonyi. Se observd entonces que hasta ese momento la educacion
intercultural habia estado intrinsecamente vinculada a los pueblos indigenas y sus
contextos ancestrales, tal como fue concebida desde sus origenes en 1974 por los
tedricos mencionados. Dicho proyecto no se concretd, pero dejo la inspiracion por
iniciar una investigacién de una interculturalidad para todos, por la que he
decido consagrar mis décadas subsiguientes.

Ese inicio consultando la literatura relacionada con el tema se redimensiona
con la experiencia vivida durante varios afos —desde el 2008 hasta el 2011- de
acompafamientos pedagogicos y visitas de formacién a las instituciones
educativas, ubicadas en los 22 de los 23 municipios que conforman el Estado
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Mérida, esto ha revelado la necesidad de visibilizar la poblacién indigena,
afro/descendiente, campesina y rural meridefia en el Sistema Educativo -desde el
nivel inicial hasta la universidad-. El proyecto nace por la necesidad de aplicar una
investigacion de intervencion social, que conciencie de la historia regional desde
épocas antiguas y sensibilice de lo socio-histérico-cultural a los docentes del nivel
de primaria; para el reconocer su propio patrimonio tangible e intangible y la
interculturalidad. Esto aprovechando la variedad cultural de nuestro estado
meridefo, en el cual, tenemos comunidades indigenas autéctonas, comunidades
indigenas inmigradas, comunidades afro, comunidades rurales y urbanas “criollas”
y/o “mestizas”, sin el reconocimiento entre unas con otras, por ende, con
posibilidades ciertas del racismo, discriminacion e invisibilizacion, muy observable
sobre todo en la poblacion asentada en las zonas urbanas.

La poblacion autodenominada cultural y fenotipicamente “criolla” y/o
“‘mestiza”, se reconoce numéricamente como la mayoria en la sociedad, no
obstante, faltan los resultados oficiales del Censo 2011 con la pregunta del auto-
reconocimiento étnico’; pues es éste segmento el que estd en los espacios de
poder y ademas en la toma de decisiones, especialmente en la realidad abordada,
como es la educacién primaria en Mérida. A pesar del giro por la puesta en
vigencia de leyes que transversalizan la interculturalidad (LOE, 2009), es timido y
en algunos casos inexistentes la creacion de “condiciones para (el) libre acceso a
través de programas basados en los principios y fundamentos de las culturas
originarias de los pueblos y comunidades indigenas y afrodescendientes” (Art. 27),
por parte de los representantes del Sistema Educativo y del Estado mismo.

Los origenes y el proceso de ésta modalidad educativa en Latinoameérica y
especialmente en Venezuela, se concibe como educacion intercultural y es

impartida por el MPPPE desde 1979, y se ha enfocado en estar exclusivamente

! Entendiendo que es la primera vez que en nuestro pais se aplica un censo con estas caracteristicas, que
reflejan lo étnico-cultural-fenotipico, la cual es importante sefialar se le presenté muchos tropiezos por la
aptitud tomada por parte de funcionarios y la poblacion misma, que refleja la evidente presencia de
racismo, discriminacidn y vergiienza étnica presente en la sociedad venezolana y reflejada por autores
expertos en la materia.



dedicada hacia los pueblos indigenas con lengua materna, ejemplo de ello es la
cultura Wayuu, solo recientemente y a proposito del marco legal vigente en la
nacion, se agregaron, aun timidamente, a las comunidades de origen afro y las
comunidades indigenas que no mantienen su idioma, como son la cultura: Timote
y Xamu, pertenecientes al Estado Mérida; pero hasta el presente no ha estado
metddicamente dirigida a la poblacion criolla, en ésta ultima solo se intenta
como “elemento de organizacion o integracion de los saberes y orientacion de las
experiencias de aprendizaje (...), para fomentar valores, actitudes y virtudes”
(Tomado del Subsistema de Educacion Primaria Bolivariana, 2008),
especificamente en las escuelas bolivarianas.

La dedicacion exclusiva de la educacidon intercultural a pueblos y
comunidades indigenas y afro, segun nuestra Optica, incrementa la mirada de
separacion de las culturas, evitando entonces la interrelacion y el dialogo circular
entre las mismas, fomentando ademas, la invisibilizacién y la actitud peyorativa
frente al presente y al pasado indigena, e impidiendo el reconocimiento de la
presencia e integracion de las culturas de origen africano, por parte de la sociedad
que se auto-reconoce “criolla”, es decir, no se auto-reconoce descendientes de
indigenas y afro, sino esa falsa categorizacién étnica de “mestizos” (Monsonyi y
Garcia, 2014: com.per.); ademas es la poblacién sefalada de cometer los actos
de discriminacion, exclusion y racismo.

Luego de reflexionar este contexto nacional que igualmente se proyecta en
el estado Mérida y actuando en consecuencia a la escuela antropolégica de
formacion, de una Antropologia del Sur (Clarac, 2011: com. per.), comprometida
con crear metodologias y teorias propias, que sirvan a nuestras sociedades para
entender el diverso, complejo y dinamico presente; se considera hacer un

Proyecto de Educacion Intercultural, basado en otra mirada, con otra dimensién y

bajo otras premisas epistémicas, categorizado Multidireccional, es decir hacia

”

todas las direcciones, desde la “criolla®“mestiza” hacia la indigena, desde la

“criolla”-“mestiza” hacia la afrovenezolana, desde la indigena hacia la “criolla’

“‘mestiza” y desde la afrovenezolana hacia la “criolla-“mestiza”.



El proyecto nace con las siguientes interrogantes: ;Qué puede hacer un
investigador para internarse y cambiar situaciones problematicas que observa en
su entorno? ;Como se plasma en el Sistema Educativo del Estado Mérida el
transversalizar la Educaciéon Intercultural? ;Con quiénes trabajar la
interculturalidad: hacia los indigenas, los afro/descendientes y/o los auto-
reconocidos criollos-mestizos? Por lo expuesto, se presenté en julio del afio 2008
ante las nuevas autoridades de la Zona Educativa del Estado Mérida, el cual, fue
aprobado y se me asigné de inmediato trabajar en la Coordinacion de
Interculturalidad como Equipo Asesor y de Apoyo. Por estas razones, la
investigacion se trabaja dentro del sistema, en basica nivel de primaria, con los
directivos, docentes, los y las escolares “criollos”-“mestizos”, pertenecientes a la
poblacion de las instituciones educativas del eje metropolitano de Mérida.

Esta realidad representa un reto laboral y metodoldgico, es hacer
investigacién de campo en mi propio lugar de trabajo, etnografia en el espacio del
coexistir cotidiano. La permanente co-habitacion en el lugar de estudio permite
una conexion inmediata con los sujetos de estudio, y ademas al estar en un
espacio mezo del organigrama, se ejerce jerarquia. Pero debes hacer observacion
participante de un contexto propio, semejante, el debate constante es entre la
otredad y mismidad, entre lo cercano y lejano en tiempo y espacio. Corresponde
entonces ser funcionaria y etnografa al unisono.

Se asume una investigacion hacia los contextos propios, desde nuestra
realidad, estudiarlos a ellos, es decir a nosotros mismo, pues el sujeto principal es
la realidad cercana que nos circunda y de la cual se forma parte diariamente. Lo
cual, le da una pincelada de intensidad al proyecto, porque no es una
investigacidon que se realiza haciendo abordajes esporadicos a la comunidad
estudiada, sino que por el contrario, se convive entre ellos cada dia del desarrollo
del proyecto durante seis afos. Pero durante el abordaje directo a las instituciones
seleccionadas, ocurrido desde marzo 2012, se padece una confusion de roles, no
sabia si la que asistia al Aula era la funcionaria del MPPPE o la Etndgrafa
estudiante del Doctorado de Antropologia en la Universidad de Los Andes; elegi

en esos ultimos dos anos del trabajo de campo ser sélo una etnégrafa, que habia
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decidido laborar y permanecer en la realidad estudiada durante seis afos, para
hacer una investigacion de aplicabilidad social como propuesta metodoldgica.

La investigacion a desarrollar es la aplicacibn de una experiencia
etnografica, formativa, intercultural y multidireccional, en una escuela de primaria
de los municipios: Santos Marquina, Libertador y Campo Elias, que conforman el
eje metropolitano del Estado Mérida. Dicha experiencia se aplica a los docentes
del nivel educativo de primaria y al personal directivo, los cuales en su mayoria se
auto-reconocen “criollos” y/o “mestizos”; y son quienes atienden a la poblacion
escolar de origenes socio-culturales y étnicos diferentes, cursantes de primero a
sexto grado, con edades comprendidas entre siete y doce afios; periodo en que la
mayoria de los nifios y nifias muestran un interés muy especial cuando se les
introduce en un lenguaje sencillo y sensitivo en el mundo indigena (Mosonyi,
2006: 68) y afro.

El modelo es Piloto, Experimental, Intercultural y Multidireccional y de
Co-creacion entre los investigadores de antropologia, arqueologia, etnologia;
indigenas y cultores afro/descendientes, para los docentes y el personal directivo
de las escuelas de primaria seleccionadas. EI mismo, esta compuesto por tres (3)
momentos transversalizados por lo Etnogréafico: a) Acercamiento Etnico-cultual al
aula de clases, b) Creacion y Aplicacién del modelo desde la co-creacion c)
Observacion, Compilacion e Interpretacion. El presente se aplica con el objetivo de
observar si acontecen modificaciones del enfoque en torno a la diversidad cultural,
es un saber si se logra concienciar desde el respeto y las afectividades, en
creacion colectiva del saber y el comprender la interculturalidad, en los docentes y
directivos de primaria abordados con la experiencia formativa-multidireccional.

Es un sumergirnos en y con la diversidad cultural, propia de los diferentes
grupos humanos, es lo pluricultural, multiétnico, y plurilingie, un intercambio de
experiencias culturales, vivencias, saberes ancestrales, el respeto a los derechos
territoriales, al marco legal vigente, la cosmovision y cosmogonia de los pueblos
indigenas: Timote, Xamu, Wayuu; y comunidades afro/descendientes, es la

experiencia vivida y sentida con los representantes, voceros de carne y hueso



presentes en el Aula Intercultural, pertenecientes a cada cultura que cohabita en
nuestro territorio meridefio y por eso lo conforman y nos conforman.

Mérida, un territorio pluricultural por la presencia de las culturas indigenas
Timote, en el municipio Miranda; Guazabaras, Quinaroes, Quinanoque, Horcaz,

Mucumbu, y Casés antes llamados pueblo Xamu o Jamuén, ahora divididos en

parcialidades étnico-culturales en el municipio Sucre; Wayuu, “de origen arawak,
posee una historia de movilizaciones. Como se sabe de su territorio ancestral, La
Guaijira; esta dividido entre los paises de Colombia y Venezuela. EI mayor
porcentaje de territorio pertenece a Colombia, sin embargo, en Venezuela se
encuentra el mayor numero de wayuu” (Segovia, 2012). En el Estado Mérida este
grupo migratorio estd asentado en los municipios: Alberto Adriani, Caracciolo

Parra y Olmedo y Obispo Ramos de Lora. La cultura Afro y/o Afro/descendiente,

se ubica en el municipio Tulio Febres Cordero principalmente, correspondiente a la
zona geografica del Sur del Lago.

Los capitulos se fueron construyendo al unisono, pues ellos estan
imbricados, no les corresponde lo fragmentario, la distancia o las separaciones, no
estan concebidos en la mente de quien la escribe, ni en la esencia de la
interculturalidad misma, por lo cual, solo se ha tomado es una propuesta
organizativa, desde la imagen del panorama, que permita el pasearnos
ordenadamente por capitulos como elementos de una estructura indivisible.

Se inicia con el Capitulo |, que corresponde dar la mirada del contexto de
Nuestra América, con los casos de algunos paises considerados por los teoricos
como relevantes; Capitulo I, establece las diferencias y visiones entre lo
propuesto por América Latina y Europa; Capitulo Il presenta un recorrido de la
EIB en Venezuela; Capitulo IV se centra en la investigacion que va desde el
diagndstico, la observacion y la aplicacion en tres municipios del estado Mérida de
la denominada “Aula Intercultural”; Capitulo V reflexiona por la identidad, procesos
de identificacion del yo, nos-otros y ellos; Capitulo VI la llegada a la
Autoetnografia, un escrito de la cultura desde el “Yo” y el Capitulo VIl se cierra con
las posibilidades de la Educacion Intercultural, la EIB y la interculturalidad en

Venezuela.



CAPITULO |

1.1  Educacién Intercultural Bilinglie en Nuestra América:
Realidad y Deseo

La educacion publica o la propuesta de masificacion en América Latina, se
crea con el fin de dar cumplimiento a los grandes objetivos de construccion del
Estado—nacion y de incorporar a la poblacion a los procesos industrializadores
implementados en la region a partir de la primera mitad del siglo XX. La
conformacion de élites politicas, de burocracias estatales, de mano de obra fabril y
de servicios de baja calificacion y poco remunerados, de una poblacién elite
letrada, de los grandes consensos ideoldgicos y de la homogeneizacion cultural
(Ottone & Hopenhyn, En Cornejo, 1996: 8).

Por ende, la Educacién Intercultural Bilingle nace hacia los afios setenta,
para estar inmanentemente enlazada con “politicas de identidad que se expresan
desde los niveles macro de los Estados-nacion y organismos internacionales hacia
los niveles mas micro de la constitucion del sujeto en relacion con el otro”
(Strobele-Gregor, Kaltmeier y Giebeler, 2010: 7). Pues en los tiempos actuales en
que persistentemente se dialoga de educacién intercultural, parece acertado
senalar que cuando nos referimos a la poblacion denominada o autodenominada:
blanca e indigena, como dos grupos bien diferenciados, conviene recordar que la
poblacién indigena de América Latina no es homogénea (Albo, 2002) en numero,
cosmovision y caracteristicas socio-culturales-historicas-geograficas, ademas de
senalar las mismas connotaciones para las comunidades y culturas, afro y/o
afrodescendientes, igualmente autodenominadas blancas-criollas o blancas-
mestizas.

Pero la conciencia alcanzada en la actualidad no siempre fue asi, pues
durante la época colonial la idea favorecida fue la asimilacion abierta y directa de
los indigenas por parte de la cultura perteneciente a la potencia colonizadora, esto
ocurrio hasta las primeras décadas del siglo XX, y se caracterizé por una violencia
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etnocéntrica explicita, que intentd imponer la cultura hegemédnica sobre las
poblaciones indigenas, el proyecto aplicado era eliminar al "otro" (Ferrdo, 2010),
proyecto éste que se materializaba con el proceso de explotacion y esclavitud
dirigido tanto a la poblacion originaria y los africanos desembarcados de los
barcos negreros.

Después de la Segunda Guerra Mundial, con los procesos de
descolonizacién se produjo un cambio (Alsina: 1995), pues a partir de las primeras
décadas del siglo XX, esa eliminacion adquiere otra forma de "asimilacién", la
cual, es base para la construccion de la homogeneidad requerida por los Estados
nacionales modernos (Ferrdo, 2010). Desde occidente —entendido como los
paises del norte- se trataba de conocer la cultura de distintos pueblos para poder
comunicarse y fundamentalmente, para negociar con ellos. Contribuy6 asi para la
creacion de la Sociedad de Naciones (1920), la ONU (1945) y las oftras
organizaciones internacionales como: Organizacion Mundial de la Salud, Banco
Mundial, UNESCO, surgidas como manifiesto en la imperante necesidad de
comunicacion entre los distintos pueblos y culturas (Alsina, 1995).

Ameérica Latina constituye un territorio culturalmente complejo y diverso, en
el cual convergen aproximadamente cuatrocientos pueblos indigenas, pero su
representacion numérica no es uniforme en todos los paises, en paises como
Argentina, Brasil, Colombia, Costa Rica, Paraguay y Venezuela, la poblacion
indigena no supera el 5% de la poblacién total, pero por las politicas de estado y el
marco legal que rige en algunas de estas naciones tienen representaciones en las
distintas instancias del gobierno. Sin embargo, para Guatemala, Bolivia, (México),
Peru y Ecuador, los indigenas forman verdaderas mayorias nacionales (Lopez,
2001, Oquendo, 2011), tanto, que en algunos casos han accedido al poder politico
en los distintos espacios gubernamentales, hasta alcanzar la presidencia de
republica —tal como es el caso de Bolivia-.

El movimiento por una educacién intercultural ha sido un proyecto cuyos
protagonistas han sido los mismos docentes indigenas, quienes han elaborado los
contenidos curriculares formando parte fundamental del proceso de ensefanza-

aprendizaje (Oquendo, 2011). Dicho proceso, fundado en sus practicas milenarias
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y desde una educacion aformal (Oquendo, 2012: 151), tiene sus primeras
apariciones en Latinoamérica para los afios 30, cuando en poblaciones de alto
porcentaje indigena, algunos profesores idearon cartillas para la ensefianza de la
lengua materna. En la década de los 40’ en paises como México y Peru por la
densidad poblacional indigena que presentan hasta la actualidad, se da una
educacion bilinglue, pero como elemento compensatorio en los primeros grados
del sistema educativo.

Para los 60’ surgen programas educativos alternativos institucionales, pero
siempre ligados a la neo-evangelizacion y la castellanizacion. Es finalmente en los
70’ cuando emerge un modelo de educacion bilingue, desde el enfoque de
mantenimiento de lo ancestral, abandonando el caracter compensatorio que lo
habia caracterizado en las primeras etapas (Lopez y Kuper, 1999: s/p). Esta
nocion surgio en el contexto educativo, a través de un proyecto desarrollado con
una poblacion indigena en Venezuela por los teéricos Mosonyi y Gonzalez para el
afo de 1974, quienes tenian las preocupaciones de una Propuesta Educativa en
relacion con los contextos indigenas, especificamente con los arhuacos-arawacos,
de la region de Rio Negro (Ferrao, 2010), entre la cuenca del rio Amazonas y el
Orinoco; el mismo fue discutido y elaborado en una reunién continental convocada
conjuntamente por la UNESCO vy el Instituto Indigenista Interamericano (Mosonyi y
Rengifo, 1986).

En nuestra region la interculturalidad esta estrechamente relacionada con la
problematica indigena latinoamericana (Lopez, 2001; Oquendo, 2012). En las
décadas del 80 y del 90 se ha acrecentado la importancia del tema multicultural en
el continente, época en que numerosos paises latinoamericanos reconocieron en
sus Constituciones el caracter multiétnico, pluricultural y multilinglie de sus
sociedades. Como consecuencia, las politicas publicas en el area educativa se
han visto en la necesidad de contemplar las diferencias culturales y las diversas
reformas en educacidon han incluido la perspectiva intercultural, ya sea,
instituyéndola en uno de los ejes de articulaciéon de los curricula escolares, o
incorporandola como transversal en los temas relativos a las diferencias culturales

(Ferrao, 2010).
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Con la aplicacién de estos modelos por primera vez otras lenguas se
incorporaban al espacio escolar, ademas de la oficial. Pero, salvo raras
excepciones, estas escuelas veian el bilinglismo simplemente como una etapa de
transicion necesaria: un modo de alfabetizar y "civilizar" mas facilmente a pueblos
indigenas enteros (Oquendo, 2011). Fue esta concepcion de bilinglismo la que
influy6é en las politicas educativas dirigidas a las comunidades indigenas en toda
Ameérica Latina hasta la década del 70, época en que se da comienzo a otra etapa
de desarrollo de la educacidon escolar indigena, esto a partir de las experiencias
alternativas protagonizadas por lideres comunitarios, como resultado de una
accién conjunta entre universidades y sectores progresistas de la iglesia catdlica
(Ferrao, 2010).

El aprendizaje, la ensefanza y el uso de las lenguas indigenas en la
escuela enriquecen la educacidn de los educandos indigenas, ademas
contribuyen a un mejor rendimiento escolar de los mismos. Esto es producto del
leer y escribir en la lengua materna, pues esta practica no constituye como hasta
hace poco se consideraba, un obstaculo para el aprendizaje de un segundo idioma
ni para el aprendizaje en general, sino mas bien, es la base y el sustento de la
aptitud para todo nuevo aprendizaje, incluido el linguistico (Lopez, 2006). La
experiencia de escuelas interculturales indigenas que se han desarrollado en el
continente incluyé una nueva dimension con relacidn a la idea de cultura en el
espacio escolar. Las diferentes lenguas fueron el primer paso para que se
propusiera un dialogo entre las diferentes culturas (Ferrdo, 2010).

La modalidad de educacién intercultural se origina con el fin de brindar una
educacion diferenciada a los pueblos indigenas en los contextos o territorios
ancestrales y que conservan el idioma materno, por tal razon el régimen aplicado
fue el de Educacion Intercultural Bilingie (EIB), en la cual, se resaltan las
especificidades y particularidades, culturales, linguisticas, étnicas y sociales de
dichas comunidades, a través de docentes que pertenecen a la cultura del
territorio donde se asienta la institucion educativa y tienen el dominio de la lengua
materna, de no ser posible, se complementa con la participacién de ancianos(a),

caciques y/o chamanes.
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La interculturalidad ha venido adquiriendo especial relevancia en América
Latina, sobre todo a partir de los afilos noventa y ha servido de estimulo para la
elaboracion de politicas publicas que, o se centran en ella, o la contemplen.
Ademas de la educacion escolar indigena, otros grupos contribuyeron para que
creciera la discusion sobre las relaciones entre educacion e interculturalismo.
Entre ellos, podemos mencionar los movimientos negros -y/o afro-descendientes-
latinoamericanos que, en general, son ignorados por la bibliografia que trata de
educacion intercultural en el continente. Sin embargo, a nuestro ver esos grupos
contribuyen de modo significativo para la ampliacion del concepto de educacién
intercultural (Ferréo, 2010) en esta parte del continente.

En la actualidad la EIB esta en “crisis, (pero ésta) no puede ser entendida
solamente partiendo de una mirada critica al concepto y a las practicas, sino que
es indispensable tomar en cuenta el contexto social en el cual se implantan los
conceptos de la EIB” (Kaltmeier, 2010: 27). Por tanto, se dara una mirada a los
contextos actuales de la EIB en algunos paises de América Latina, para hacer un
acercamiento a cual es la realidad vivida en los inicios del Siglo XXI y cual es su
deseo.

En México un pais con un buen porcentaje de poblacién indigena, la
educacion bilingUe-bicultural fue en la realidad de su practica un instrumento para
castellanizar a los nifios indigenas, atacando una de las columnas vertebrales de
la cultura como lo es la lengua, vehiculo del sistema de pensamiento. Todavia en
la actualidad, la educacion mexicana no logra superar este estigma y el resultado
de ello en el sistema educativo, es que no hay programas de historia de México
que reflexionen acerca de la participacion y los aportes indigenas en la
construccion de la nacion. El unico espacio educativo en el que se analizaban las
culturas indigenas de México y aun, las del mundo, fue la Escuela Nacional de
Antropologia e Historia, de la cual procederian los actores de la aculturacion
(Fagregas, 2012: s/p).

En el sistema educativo de México para la década de los 90 la EIB se
brinda a nifas y nifios indigenas de 43 grupos étnicos ubicados en 23 entidades

federativas y abarca los niveles de educacion inicial, preescolar y primaria, en
14



pocos casos incluye educacion secundaria (Vergara, 1999: 267). Muchos factores
determinan el estado de la educacion indigena, entre ellos esta: la desigualdad
social, la accidentada geografia, la pluralidad cultural y linguistica, la necesidad de
trabajo de quienes no han cumplido la mayoria de edad, la precaria infraestructura
de las instituciones educativas, el modelo de escuelas unitarias, la escasa
formacion de profesionales en el area, las fragiles condiciones de vida, la amplitud
del curriculum y su separacion de los elementos cognoscitivos y contextuales de
los alumnos (Vergara, 1999).

Para Colombia un pais con poco porcentaje de poblacion indigena,
comparado porcentualmente con otras naciones, pero complejo por estar
conformado por comunidades culturalmente diferenciadas, lo cual implica una
diversidad epistémica y cultural (Pendreros, s/f), ademas de linguistica. En cuanto
a los movimientos indigenas y negros sefalan, que el ejercicio y la significacion de
la interculturalidad no estan limitados al campo politico o a la estructura estatal
(centralizada o descentralizada). Sus luchas no son simplemente luchas
identitarias, sino cognitivas, entre posiciones hegemonicas y subalternas
relacionadas con diversas formas de producir y aplicar el conocimiento. Por eso
una manera distinta de concebir la interculturalidad es entorno del campo
epistemoldgico, es decir, en relacion con el conocimiento, o conocimientos en
plural (Pendreros, s/f).

En relacion a los paises andinos de Bolivia, Ecuador y Peru, sus
poblaciones estan representadas por un importante numero de indigenas y
corresponden en gran medida a la conformacion de la riqueza y diversidad
sociolinguistica y cultural de América Latina (Moya en Zavala, 2007). Como es
conocido, estos tres paises andinos han sido el escenario histérico de
civilizaciones y culturas milenarias tanto andinas como amazénicas (Moya en
Zavala, 2007: 11). El trabajo de investigacion realizado a solicitud de CARE
Internacional, y que es tomado para hacer una revision del tema en la presente
investigacién, tuvo como objetivo “ayudar a pensar en politicas desde abajo”
(Zavala, 2007: 23), es decir, a través del estudio de casos concretos, para

determinar especificidades, el mismo, se centr6 en seis estrategias aplicadas
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durante cinco afnos en experiencias de la EIB como son: participacion social;
capacitacién, monitoreo y seguimiento en aula; desarrollo curricular; revitalizacién
de lenguas; metodologia de ensefianza del castellano como segunda lengua; y
desarrollo de la lengua vernacula en contextos urbanos (Zavala, 2007: 24).

En Bolivia para el 2006 con la nueva Ley de Educacion, se propone
principalmente que ésta debe responder al conjunto de necesidades educativas de
los pueblos y naciones, a todos los bolivianos del campo y la ciudad, en la misma,
se contempla el bilinglismo para todos, es decir, el uso pedagogico de las lenguas
originarias y del espafol asi como la adquisicion de alguna lengua extranjera
(Zavala, 2007: 17), para el manejo entre tantos factores, del turismo.

En relacion a Ecuador, la EIB también fue institucionalizada en la segunda
mitad de la década de los 80, con la creacion de la Direcciéon Nacional de
Educacion Intercultural Bilingie (DINEIB), concebida como oferta educativa para
el area rural, pero con un concepto de “territorialidad” que abarcaba casi todas las
provincias serranas, amazoénicas y parte de las ubicadas en la costa, donde
existen pueblos indigenas ancestrales (Zavala, 2007). Para los 90 la DINEIB, se
constituyé en un sistema técnico, administrativo y financiero autonomo y dicha
institucion ha buscado atender a la poblacion migrante, basicamente de la
nacionalidad quichua, en la ciudad de Guayaquil y en las Islas Galapagos, y existe
la apertura para atender unas pocas unidades de EIB en Quito (Zavala, 2007: 17),
pero a pesar de lo referido no existe una politica institucional definida para atender
la EIB en las zonas urbanas ecuatorianas (Kaltmeier, 2010: 61).

En el Peru la EIB esta planteada basicamente desde el escenario de la
educacion rural ((Zavala, 2007: 18), pese a los intentos por atender a la EIB
urbana ocurre igual que en Bolivia y Ecuador, la oferta de EIB continia siendo
fundamentalmente rural, localizada en la periferia de las regiones, no obstante el
innegable incremento -sin precedentes en la historia reciente-, del vaciamiento de
las comunidades indigenas -especialmente andinas-, hacia las ciudades
pequefas, intermedias y grandes, donde los indigenas pasan a conformar los
cordones de pobreza, los cinturones de miserias. El tratamiento de la EIB urbana
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es aun, por tanto, una asignatura pendiente (Zavala, 2007: 19), lo cual intensifica
que sean los desposeidos y marginados de las urbes.

Luego de hacer un acercamiento a la realidad de la EIB en algunos paises
de América Latina, ahora corresponde en acercarse a los deseos, retos y desafios
en los albores del siglo XXI:

Para Zavala (2007) el gran desafio del presente y del futuro inmediato es
‘cobmo no perder de vista los intereses culturales y educativos peculiares sin
olvidar los intereses generales de los pueblos indigenas” (22). Por lo cual, se hace
imprescindible el desarrollo de propuestas curriculares relevantes y perseverantes
con la exaltacion de la diversidad cultural, pero la propuesta de “la autonomia
curricular, administrativa y financiera por parte del pueblo indigena que lo solicite
parece peligrosa” (Zavala, 2007: 22) para los estados que administran e imponen
la educacion a sus sociedades.

Entre los temas que corresponde centrarse la EIB en |la actualidad es lo que
se aprende fuera del aula, pues se trasmiten modelos que se alejan de ser
interculturales (Zavala, Cuenca y Cordova 2005), otros fundamentales de la
interculturalidad en la nueva era de la globalizacion-tecnoldgica-interconectada
son: “El auge de la etnicidad como repuesta politica; los estados americanos y las
nuevas ideologias étnicas; migraciones y dialogo intercultural; politicas
interculturales” (SERVINDI, 2005: 44), agregando ademas, las nuevas
tecnologias, la identidad, los procesos identitarios y los elementos de identificacion
en los albores del siglo XXI.

En (Zavala, 2007):

La de metodologia de ensefianza del castellano como segunda lengua es clave para
el desarrollo de la EIB, debido a que el aprendizaje del castellano por parte de los
nifios de estas escuelas hasta ahora causa rechazo en los padres de familia, y
también debido a la falta de apoyo del Estado y de los organismos internacionales.
Por otro lado, la estrategia de revitalizacion de lenguas nos ayuda a reflexionar
sobre el rol que debe cumplir la EIB en contextos en los que la lengua se encuentra
en peligro de no ser transmitida a las nuevas generaciones, pero en los que la
poblacion se moviliza para revertir tal proceso. Finalmente, la estrategia de
desarrollo de la lengua verndcula en contextos urbanos constituye un aporte
fundamental para el reto “desruralizador” que enfrenta la EIB en el siglo XXI, dado
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que las ciudades latinoamericanas albergan escenarios sociolingiiisticos y
culturales muy distintos a los de hace varias décadas (28).

Para la interculturalidad no es suficiente saber, reconocer y aceptar que
existen diferentes culturas, porque segun Walsh (2009), “el gran reto es la
interculturalidad en las sociedades latinoamericanas que han sido marcadas por la
ruptura colonial” (19). “Las estructuras en las geopoliticas del saber sélo pueden
ser cambiadas tras una aceptacidn social y la co-existencia de las culturas
presentes” (Kaltmeier, 2010: 17). En la actualidad no es suficiente que la EIB esté
dirigida por el estado-nacion hacia los pueblos indigenas, pues la relacion es
vertical y los pueblos originarios “denuncian que es un plagio de otra cultura,
(porque) no se toma la cosmovision de los pueblos indigenas, se forma a los nifios
con otras ideas, con ideas de colonizacién, sin reafirmar la sabiduria vy
conocimientos de nuestras culturas milenarias” (Strobele-Gregor, 2010: 8), en
desmedro de su lengua, costumbres y su cosmovision.

Lo que ocurre con al EIB en América Latina segun la voz de los pueblos

indigenas es que:

El modelo estd orientado completamente a la asimilacion. La cultura de origen es
desvalorizada. La presion para asimilarse y la discriminacion cultural conducen a la
enajenacion o a la negacion de la cultura de origen. A menudo, las consecuencias
son una autoestima baja, la insequridad acerca de la propia identidad, la pérdida
de la lengua indigena y el “ocultamiento” de la cultura de origen en la siguiente
generacion (Strobele-Gregor, 2010: 9).

Por lo tanto, es importante reconocer que entre los deseos superiores de la
interculturalidad es contribuir transversalmente a la superacién de la exclusién, la
discriminacion y el racismo, y para alcanzarlos, segun Gundara se requiere: “el
desarrollo de un interculturalismo critico que esté intelectualmente fundado y
basado en la idea de que la inclusion es la directriz de las instituciones y de la
sociedad, (ademas de fomentar) una investigacion comprometida y critica” (En
Strobele-Gregor, 2010: 9); esto porque amerita que concienciemos que es

trascendental determinar las “relaciones de poder” (Strobele-Gregor, 2010: 10),
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que estan presentes y subyacentes en lo meramente observado de culturas
diferentes, que se rozan, se tocan o se enfrentan discontinuamente.

Mas que deseo, ésta propuesta final se convierte en una utopia, pero “el
problema se mantiene: si la educacién formal reproduce la relacién entre
subalternidad y dominacion” (Beverley, 2011: 63), una educacion asi: critica y
consciente, ha sido vista como peligrosa (Zavala, 2007), por eso la educacién
intercultural, o educacion indigena, educacion propia, educacion endogena

(Gonzalez, 2004; Mosonyi, 2006; Strobele-Gregor, 2010), corresponde ser:

...modelos educativos propios. En parte, tienen una larga tradicion. Lideres
indigenas, especialistas religiosos y culturales de la comunidad y ancianos juegan
un rol central en estos enfoques educativos. Esto es vdlido tanto en el programa de

ensefianza como en la transmision de saberes, normas, valores y conocimientos
(Strobele-Gregor, 2010: 11).

Entre los programas que proponen fomentar estos espacios son los Nichos
Linguisticos (Gonzalez, 2004?) en el Amazonas venezolano, donde se rompe con
la practica jerarquica que impone el estado y se deja fluir en las ldgicas, los
tiempos y los codigos de cada comunidad indigena, ademas se desarrolla en los
espacios por estas considerados; pero dicho planteamiento no ha contado con el
beneplacito ni el apoyo del Ministerio de Educacién (MPPE), y esta actitud es
comprensible, porque la practica rompe con la hegemonia del estado y su vision
impositiva, vertical desde sus logicas y sus modos.

La posicién de los estados debe estar direccionada por hacer esfuerzos en
incorporar la riqueza de la diversidad a sus procesos organizativos y de gestion, lo
que implica la recuperacion de los conocimientos, saberes y tecnologias
ancestrales, al unisono con los avances de la ciencia y la tecnologia
contemporanea (Comboni-Salinas, 1996). No se puede seguir en la promulgacion
de leyes o decretos que no revitalicen nuestro pluriculturalidad, por lo cual, desde
estas paginas se celebra la creacion del Instituto de Idiomas Indigenas (10 de

agosto 2015) y todo lo que implica, en el respeto, comprension y difusién de los
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idiomas indigenas para las instituciones y la sociedad auto-reconocida
“criolla/mestiza”.

El planteamiento es la diversidad para la unidad (Mosonyi, 2014: com. per.),
es necesario avanzar el retraso que genera la discusion y el enfrentamiento de
l6gicas, por el construir nuevos enfoques, rescatar la alteridad, la diversidad
cultural, la interaccion con la naturaleza y la pluralidad de saberes como rasgos
enriquecedores y no problematicos de la humanidad (Lépez, 1995). Es por ello
que “la formacién para la ciudadania, lejos de la uniformidad ideolégica, requiere
activar en los educandos la disposicion al didlogo en la diferencia y la
comunicacion entre distintos” (Cornejo, 1996: 9).

Como es conocido la politica educativa de los estados-nacion

latinoamericanos ha sido:

El proceso de homogeneizacion cultural, ha sido el intento de hacer coincidir el
territorio con la unidad simbdlica. En ese entendido a la educacion le era asignada
la tarea de erradicar las culturas locales y particularidades étnicas, imponiendo una
racionalidad comun a fin de consolidar la unidad politico — territorial, por medio del
disciplinamiento de los sujetos expresado en los codigos de la modernidad y la
adhesién a los valores nacionalistas (Cornejo, 1996: 9).

Detenerse en los objetivos de la educacion intercultural implica:

La funcidon transformadora, vale decir, aquella que promueve la igualdad de
derechos de todos los(as) ciudadanos(as), cualquiera sea su nacionalidad, origen
étnico o situacion legal. Una segunda funcion, mds de cardcter técnico, apunta al
“control del proceso”, La tercera funcion que vale la pena subrayar es la “funcion
prospectiva de los objetivos”, lo cual implica que la educacién intercultural

conlleva una reaccién activa frente a las realidades preexistentes (Comboni-
Salinas, 1996: 12).

Realidades que deben incorporar y tener consciente que nuestra
conformacién es dominante el pensamiento colonial, o que resalte y se considere
superior la légica europeizante y por tanto de los paises nortes en especial los
EE.UU., dandosele poco valor a las culturas originarias y/o afroamericanas. Otra
causa apuntada para la presencia precaria de la perspectiva intercultural en las
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escuelas fue la ausencia de esta tematica en los centros de formacién de
profesores/as (Ferrdao, 2010: 12).
Dichos espacios de formacion corresponde que esté presente en todos los

niveles del sistema educativo, que entienda que:

...la interculturalidad latinoamericana estd relacionada, en primer término, con ese
mds de medio millar de idiomas indigenas u originarios a los que nos hemos
referido y con los patrones culturales y visiones del mundo que tales idiomas
vehiculan; en segundo término, con la existencia de lenguas criollasl --como el
papiamento del Caribe holandés o el francés creole hablado en Haiti o el castellano
palenquero del Caribe colombiano-- y de las culturas que en ellas se expresan; y, en
tercer término, por la presencia de lenguas extranjeras diversas, producto de la
migracion europea y asidtica. (Lopez, s/f: 9).

La educaciéon intercultural, en la realidad de nuestras sociedades
latinoamericanas es concebida como una materia curricular, una obligacién, un
requisito legal o académico, pero lo que se desea es que se dimensione en un
instrumento social, una estrategia politica, por lo que se sefiala que se inicie con el
redimensionar de su direccién, es por esto, que se propone que no solo debe estar
dirigida a las poblaciones indigenas y las culturas afro, desde lo étnico, sino que
es imperativo que la interculturalidad sea una educacién para todos y en todos
los ambitos, es decir, concebida, aplicada e internalizada desde todas las
direcciones, dejar de estar solamente en un “plano declarativo y en (un eje)
transversal de las propuestas curriculares” (Lopez, s/f).

Por tanto, la interculturalidad para todos constituye una asignatura
pendiente y necesaria en la agenda educativa latinoamericana (Lépez, 2000;
Strobele-Gregor, 2010; Ferrdo, 2010; Fabregas, 2012; Comboni-Salinas, 1996;
Cornejo, 1996), es de total vigencia el deseo de “la propuesta de
interculturalidad para todos, en tanto una innovacion tal conllevaria, de un lado,
a la revaloracion y recuperacion de la conciencia histérica de los sujetos
implicados en la accién educativa y, de otro, a la practica de la vida en
convivencia, aceptando nuestras diferencias en cuanto a formas de ser, pensatr,

sentir y actuar” (Lépez, 2000: 9).
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La interculturalidad debiera ser para nuestra América mas una practica que
un discurso, ser co-creacion con el otro (Fornet-Bentacourt, 2009: 4-5) y desde el
otro, entendiendo que somos un nos-otros. Debiera ser mas vivencial, social, que
acadeémico-tedrico, ser un ejercicio cotidiano, estar desde el encuentro presencial,
multidimensional, multidireccional, sensorial, en el que se auto-reconozca el yo
diverso, y el “reconocimiento colectivo de las diferentes Iégicas de ser y pensar, en

la propuesta de las interldentidades-interLégicas” (Fornet-Bentacourt, 2009: 38).
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CAPIiTULO 1l

2.1 Interculturalidad para Europay Nuestra América:
Necesidad o Filosofia

El ser humano ha sido un eterno migrante, emigrante e inmigrante, su afan
ha sido migrar, moverse, el traslado de un lugar a otro, es un viajero permanente
hacia tierras cercanas y lejanas. Desde su proceso de hominizacion en la madre
Africa; sus movimientos le permitieron trasladarse a otros continentes, en
diferentes contingentes, por multiples formas y vias, somos los transeuntes, los
peregrinos de la historia. Las migraciones se han hecho por multiples razones,
bien sean econdmicas, politicas, conflictos o disfrute, a veces solo un cambio de
ambiente para conocer y disfrutar.

Pero este constante transitar ha llevado, a lo que en antropologia se conoce
como: choques culturales, cuando dos 0 mas culturas coinciden en tiempo y
espacio, desconociendo sus codigos, lenguas y logicas, pues el ser humano hacia
donde se dirige lleva sus pertenencias con él, entre ellas la cultura y su lengua
materna. Esos intercambios a veces son conflictivos, hasta violentos, y
escasamente suelen ser de negociacién y encuentro.

Como es bien conocido en el siglo XX por sus avances y transformaciones
en el transporte moderno —aviones- las migraciones por razones economicas se
dieron hacia Europa, por contingentes de personas que se iban para alla, o
movimientos internos, que se trasladaban de un pais a otro en busca de mejoras
en la calidad de vida, condiciones laborales o por razones académicas y hasta en
algunos casos por exilio politico. Por tanto, este continente se vio colmado de
oleadas de personas desplazadas a sus tierras.

Con eso contexto, le correspondid a Europa experimentar esa diversidad
cultural y formular mecanismos de convivencia pacifica con la diferencia
(Bloomfield, 2008). Esto se ha ido agudizando con “la conciencia de la

globalizacion, que es sinonimo de interconexiones, multidimensional entre
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unidades sociales del planeta anteriormente no conectadas” (Mato, 1999: 152).
En este continente por tanto, lo intercultural lo reconocen como una competencia,
una habilidad, esto, segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCERL en Trujillo, 2005).

Esta descrita como “conciencia intercultural y destrezas interculturales”
(MCERL en Trujillo, 2005: s/p), la primera es la capacidad de relacionar culturas,
la sensibilidad cultural, la capacidad de mediacion y la capacidad de superar
estereotipos (MCERL en Trujillo, 2005: s/p); la segunda esta vinculada con las
competencias linguisticas, es decir el plurilingiismo, conocimiento sobre otra
lengua u otras lenguas, que permite conocer las culturas de los idiomas que se
hablen, pero siempre como un foraneo, eso si con buenas condiciones para el
intercambio, pero sigues siendo un inmigrante, solo un invitado mas, no eres
natural de esas tierras.

Bajo esta concepcion Europa crea mecanismos para los encuentros dados,
para las diferencias, para los roces bruscos y/o afortunados, y se genera uno de
ellos conocido = en Espafia como: La Mediacién intercultural (AEP.
Desenvolupament Comunitari. Andalucia Acoge, 2008). Entre sus fines no esta la
asimilacion, sino la preparacion para una practica intercultural (Cohen-Emerique,
2008). El trabajo que realizan es con profesionales muy bien capacitados,
originarios del pais a donde llega el inmigrante que requiere de sus servicios, y se
da bajo una investigacion-accion.

El trabajo consiste en desarrollar una dimensién intercultural, caracterizada
por:

e La descentracion: hacer emerger los propios marcos de referencia y sus
representaciones del otro diferente para relativizarlas y acceder a una cierta
neutralidad cultural.

e Descubrir el marco de referencia del otro: intentar ver el mundo a través de
la mirada del otro, es decir, a través de sus marcos de referencia, para
encontrar sentido a sus demandas y conductas y darles una respuesta
adecuada.

e La negociacion-mediacion: se situa en la fase de resolucion de problemas
que el profesional ha de ayudar a resolver. Esos problemas son producidos
bien por una gran distancia o incomprension entre los colectivos
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inmigrantes y los servicios encargados de acogerles, atenderles, y/o
ayudarles; bien por los conflictos de valores que se producen entre la
sociedad y la familia inmigrante; o bien dentro de la familia misma: entre
padres e hijos, o entre la pareja, pues todos se hallan afectados por
diferentes procesos de aculturaciéon (Cohen-Emerique, 2008: 19-20).

Los profesionales con estas competencias y habilidades se le conocen
como mediadores interculturales, que pueden ser especializados en derecho,
comunicacién o antropologos, u otra profesion, pero que siempre tenga el
compromiso de situarse entre las dos culturas que protagonizan el encuentro, es
quien maneja una buena articulacion de los codigos, las logicas y los simbolismos
de cada una, €l esta en un espacio neutral, de comprension por los otros, para
propiciar la proximidad, el didlogo, la armonia del espacio comun que se comparte.
Es en fin un mediador, un negociador intercultural, es decir, un negociador entre
culturas.

La formacion de estos servidores es con el objetivo de minimizar las
dificultades que los inmigrantes atraviesan en su proceso de adaptacion al nuevo
pais; la intervencion de estos profesionales se centra en el franscurso de
acomodo, como elemento clave para consolidar formas de convivencia y la
cohesion social, los temas posibles que debieran manejar, segun A.E.P.

Desenvolupament Comunitari. Andalucia Acoge (2008), son:
1. La inmigracion y los aspectos sociales
2. Mediacion intercultural
3. Mediacion social y comunitaria
4. La mediacion en los contextos educativos
5. La mediacion en los contextos familiares
6. Gestidon de la multiculturalidad en las empresas
7. Técnicas y herramientas en la mediacion intercultural

9. La evaluacion del proceso de la mediacion
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Estos procesos de formacion estan en construccién, en vias de
consolidacion total, de su legalizacion y profesionalizacion académica, para ir mas
alla del ambito de la experiencia circunstancial; pues en Europa la inmigracion
esta ligada a la interculturalidad, por lo cual se promociona y se generan
dispositivos en las escuelas e institutos educativos europeos con el fin de propiciar
el conocer a ese otro, distinto y diferente, ya no desde el miedo, sino desde el
intercambio, con el fin de apaciguar las tensiones culturales y permitir el
comprender las diferencias. Pero esto no ha evitado los procesos de
marginalizacion, discriminacion y hasta exclusién que han derivado a veces en la
violencia.

El mediador intercultural, es un profesional que tiene el estatus y
reconocimiento de la comunidad (AEP. Desenvolupament Comunitari. Andalucia
Acoge, 2008), le corresponde las competencias y habilidades de: “saber, saber
hacer, saber ser y estar” (Wulf, 2004: 154), con disposicion de cooperacion, de la
observacion mutua, el escucha activo y el respeto por lo diferente, todo el proceso
se vive desde una experiencia natural, abierta e imaginativa, ademas de honesta,
sincera, comprometida, solidaria, flexible, coherente, serena y equilibrada (AEP.
Desenvolupament Comunitari. Andalucia Acoge, 2008).

La mediacion intercultural significado, tipos y funciones (AEP.

Desenvolupament Comunitari. Andalucia Acoge, 2008):

e La mediacion como: un servir de intermediario en situaciones en las que no
existe conflicto, sino mds bien dificultad de comunicacion...

e Intervencion destinada a poner de acuerdo, conciliar o reconciliar a
personas, o partes.

e Proceso creador por el cual se pasa de un término inicial a un término final.

e Tipos de mediacion: Preventiva, consiste en facilitar la comprension y
comunicacion entre personas con codigos culturales diferentes.

e Rehabilitadora, la que interviene en la resolucion de conflictos de valores,
entre los inmigrantes y la sociedad de acogida.

e (Creativa, consiste en un proceso de transformacion de las normas, o
creacion de nuevas formas
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e funciones: 1.- Facilitar la comunicacion; 2.- Fomentar la cohesion social; 3.-
Promover la autonomia y la insercion social (99-119).

Este proceso se ha teorizado como estrategias adaptativas al nuevo medio
que segun Berry (En: AEP. Desenvolupament Comunitari. Andalucia Acoge, 2008:
56-61), se da bajo el siguiente esquema: “La separacion, que produce exclusion,
miedo, rechazo a la relacion con los diferentes, seguido de la asimilacion, o arte
de parecerse a los otros para ser aceptado, la marginalizacion, entendida como
el fracaso de las estrategias y finalmente la integracion, o el resultado de la
valoracion positiva, aprecio y curiosidad por los otros, que confluye en relaciones
de intercambio”.

Como se observa, el disefio de la estrategia es para la concepcion de una
sociedad multicultural, donde se propicia todo para la convivencia pacifica, pero
sin permitir el proceso de concienciacion de que esa cultura foranea forma parte
de la mia, esto porque los pueblos que llegan, los inmigrantes no conforman en su
integralidad histérica y culturalmente a la sociedad dominante, su presencia es
circunstancial y no transcendental en ellos. Lo que se propone es una “integracion
intercultural, es decir, la apertura y la disposicién para ir aprendiendo de los otros,
al tiempo que manteniendo los elementos centrales de la propia identidad” (AEP.
Desenvolupament Comunitari. Andalucia Acoge, 2008: 63); manteniendo vivas y
claras las relaciones de poder y mecanismos de discriminacion.

En Europa la interculturalidad “constituye una clave para la calidad, calidad
que estara determinada esencialmente por una relacién distinta con lo foraneo,
con lo otro de la propia cultura” (Wulf, 2004: 137). Por lo cual, adquiere una
importancia especial en torno a la formacion intercultural, esto por la complejidad
del problema que viven, en relacion a violencia, racismo y xenofobia, por ende, se
abocan a la tarea de lo intercultural, en donde es indispensable que cada individuo
aprenda a vivir con el otro, que es diferente de él (Wulf, 2004: 12).

En el continente europeo se asume es el “interculturalismo como forma de
convivir pacificamente con la diferencia” (Appiah; Sen En: Bloomfield, 2008: 9),

concebida como “una reaccion a las amenazas globales del proceso cotidiano de
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la cosmopolitizacion involuntaria por medio de la globalizacion del proyecto politico
conscientemente cosmopolita® (Beck, En: Bloomfield, 2008: 9). Las propuestas
europeas es ver “un marco conceptual alternativo para analizar las dimensiones
humanas de la globalizacién. A través de esta lente, el proceso de gentes de
diversos entornos culturales mezclandose produce una nueva cultura, afiadiendo
nuevas tendencias a las tradiciones existentes, o bien rompiendo con la tradicion y
produciendo formas hibridas radicalmente nuevas” (Bloomfield, 2008: 10).

Para Europa por su contexto sociopolitico y su conformacién histérica-
cultural, el cual, es diferente al latinoamericano y mediante la interculturalidad se
busca, “asimilar a la poblacion migrante -en su gran mayoria minoritaria- al cauce
de la cultura hegemonica, aunque planteandose también el enriquecimiento de
eésta con elementos de las culturas de los migrantes, salvo aquellos, como los
religiosos por ejemplo, que sustentan modos de pensar y también practicas de
vida” (Lépez, 2000: 9).

Por sus condiciones conciben “lo intercultural como dinamica... (se debaten
desde) los equilibrios entre lo local y lo global, los paradigmas del pasado y la
liquidez del presente, entre la teoria y la practica que intentaremos buscar aquellos
intersticios donde se hallan las intuiciones de una vision culturalmente consciente
para abrir el debate a nuevas preguntas y a nuevas geografias de conocimiento
creativo (Franzil, 2008: 7).

En Europa la interculturalidad es para la calidad de vida, con el fin que
exista una mejor relacion con lo foraneo, con lo diferente, se establece desde lo
propio versus lo extrafio, un encuentro con la diferencia frente al otro... Formas y
mecanismos generados para que no disuelvan la diferencia, sino la mantengan,
“es el desafio, que escapa de la comprension que se hace desde una posicion
jerarquica, de poder y desde la asimilacion, por ende la disolucion del otro, a
través de una traslacion. La proteccién es de lo particular que no puede ser
entregado en aras de lo universal, pero entendiendo que sin lo transnacional no es
concebible el futuro de Europa” (Wulf, 2004: 139, 140).

En cambio para Nuestra América la educacion intercultural “supone un

trabajo sistematico de construccion de actitudes (y) autoconceptos” (Comboni-
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Salinas, 1996: 12). Nos corresponde un dialogo intercultural transversal (Dussel,
2005: 19), es decir, "promover el didlogo y (respeto) sin afectar las causas de la
asimetria social y cultural actualmente vigentes" (Tubino, En Ferrdo 2010: 11), es
situar el dialogo no en los constructos tedricos y espacios académicos, o desde la
oficializada de las instituciones involucradas, sino, “debe ser un dialogo
multicultural que no presupone la ilusibn de la simetria inexistente entre las
culturas (Dussel, 2005: 19).

Un dialogo intercultural que se desarrolle en la comprension historica-
cultural-étnica y contextual de nuestras heterogéneas y diversas culturas, como
referidos primordiales para la comprensién y concienciacion de un dialogo
simétrico con los otros (Fornet-Betancourt, s/f: 13), que en Nuestra América no es
con el otro diferente, como en Europa, sino es la nos-tredad, desde lo diverso que
nos conforma y caracteriza, negarla es negarnos a nosotros mismos; por tanto,
deben fomentarse o crearse “las condiciones necesarias para equilibrar el mundo”
(Fornet-Betancourt, s/f: 13).

Es segun el tedrico cubano Fornet-Betancourt (s/f: 14, 24, 31):

...el desarrollo de las competencias interculturales para la prdctica cotidiana
demanda la superacion de nuestros modos de saber y saber hacer, o sea, desechar
la carga de orientacion occidental en todos los niveles como unica manera de
organizar e interpretar el mundo... (Siendo consciente que) las definiciones
dogmdticas resultan siempre excluyentes y contraproductivas para el didlogo
intercultural... (En la conciencia que las) culturas son pluritradicionales; que no hay
una cultura con una tradicion o, mejor dicho, que hay muchas tradiciones dentro de
cada cultura. La génesis social de las culturas muestra la pluritradicionalidad de las
mismas. De ahi la lucha por y entre las costumbres, simbolizada (lo que esta entre
paréntesis es nuestro).

La interculturalidad es un marco conceptual y filoséfico, en cuanto a
constructo tedrico, la interculturalidad se presenta en Nuestra América como el
horizonte, pero en la practica, en la cotidiana en cada uno de los ambitos de la
sociedad, del gobierno y de los medios de comunicacion, hoy la interculturalidad
también supone apertura frente a las “diferencias étnicas, culturales y linguisticas;

a la aceptacion positiva de la diversidad; al respeto mutuo; a la busqueda de
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consenso Yy, paralelamente, al reconocimiento y aceptacién del disenso v,
actualmente, a la construccion de nuevos modos de relacidn social y de mas
democracia” (Ferréo, 2010: 8).

La interculturalidad se ha asumido como una estrategia que favorece la
cohesién social, asi fue concebida esta investigacién en una primera idea, pero
luego de la revision de los tedricos venezolanos y latinoamericanos, se
comprendié que esa concepcion de cohesion asimila a los grupos socioculturales
subalternizados por la cultura hegemonica, es un proceso sutil de asimilacion y de
dominacion en sus neo-versiones.

Es importante comprender en este punto que para Europa existe un
Interculturalismo funcional y en Nuestra América nos debatimos entre las
cuestiones socioidentitarias, pero este aun no lograra concienciar sin generar
cambios en la estructura y relaciones del poder, es por esto que los tedricos
revisados plantean como una de las salidas a esto, el centro de la interculturalidad
critica (Walhs, 2006; Fornet-Bentacourt, s/f, 2010; Dussel, 2005; Mignolo, 2006)
con el fin de empoderar a los excluidos, es decir, cambiar el sistema dominante
por los auto-reconocidos criollos-mestizos. Pues segun Tubino (En Ferrdo, 2010:
19), “la asimetria social y la discriminacién cultural no permiten un didlogo
intercultural auténtico. Por eso no hay que comenzar por el dialogo, sino por
cuestionarnos cuales son las condiciones existentes de dialogo”.

Considerando que a pesar de las asimetrias existentes para el dialogo,
Lopéz (2010) plantea, que se podria aprovechar e identificar las estrategias
metodolégicas y los avances que ha tenido la aplicacion de la educacion
intercultural en Europa, en cuanto a las practicas cotidianas comunicativas y
educativas en las instituciones escolares y en especial en el aula. Senalando que
cuando se trata de la educacion intercultural de Nuestra América, no se esta
incluyendo Estado Unidos, ya que, su situacion es diferente, porque ellos estan
enfocados es en el multiculturalismo, entendiendo “lo multi como la existencia de
varias culturas, no existe relacion, de conflictos y lo Inter, refiere relacion e

intercambio mutuo” (Hidalgo, s/f: 20).
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Estableciendo las diferencias entre lo multi e inter cultural “en América
Latina, la nocion de multiculturalidad traduce y refleja una realidad: en su gran
mayoria, nuestras sociedades son desde siempre multiculturales; frente a esta
situacion se plantea la interculturalidad como propuesta de dialogo, intercambio y
complementariedad. La interculturalidad entonces se constituye en una nocion
propositiva que apunta hacia la articulacion de las diferencias pero no a su
desaparicion, bajo el lema de la unidad en la diversidad” (Lopez, 2010: 34).

En Nuestra América y entre los conceptos de multiculturalismo,
interculturalismo, educacion intercultural bilingle e “interculturalidad para
algunos/as versus interculturalidad para todos/as” (Ferrdo 2010: 12). La presente
investigaciéon se pone del lado de la interculturalidad para todos, por eso este
proyecto, el cual durante siete afnos, al inicio tuvo un giro desde la interculturalidad
como cohesion social, pasando luego por la educacion intercultural hacia pueblos
indigenas y afro-descendientes, hasta concienciar que la interculturalidad ha de
ser para todos; porque la interculturalidad se concibe como un horizonte contra-
hegemodnico, un sedero post-colonial y des-colonizador, un hecho social y politico,
no solo reducido a lo educativo.

Luego de concebir la EIB dirigida hacia los pueblos indigenas en la década
de los 70° por los tedricos antropdlogos linglistas en Venezuela, sufre
transformaciones y se generan nuevas concepciones, es por esto que a partir de
la década del 90, se ha venido afianzando la postura de que la interculturalidad
debe ser trabajada por todos los agentes sociales, si realmente queremos que se
vuelva una caracteristica de la sociedad como un todo, en su proceso de
construccion democratica. La perspectiva de la interculturalidad critica acentua
este aspecto e intenta trabajarlo a partir de sus postulados (Ferrdo 2010: 15).

Esto porque vivimos en sociedades fuertemente marcadas por
desigualdades socioeconémicas y por procesos de discriminacion y prejuicio, pero
a pesar de los objetivos superiores que plantea sus postulados desde la critica,
algunos tedricos se preguntan (Fornet-Bentacourt, 2010; Walhs 2006; Ferrao
2010) si esa preocupacion por la interculturalidad no sera una "trampa", en el

sentido de que la misma nos aleja del verdadero problema del continente: la
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construccion de la justicia social; romper las relaciones de poder, los mecanismos
de discriminacion, pues hoy en dia se desvinculan las cuestiones relativas a la
desigualdad de aquellas relativas a la diferencia (Ferrdo 2010: 16), estando unidas
e imbricadas.

La propuesta de lo intercultural para Nuestra América es un encuentro entre
el nos-otros, pues la alteridad esta en nosotros mismos somos una nostredad
desde lo diverso y no desde la diferencia, porque no existe como tal en nuestra
conformacién socio-historica-cultural. No nos corresponde los juicios de valor, ni el
acercamiento con el otro, porque ese otro ya esta dentro de nos-otros mismos, asi
en ese respetar la alteridad es un conocer al otro en si mismo individual, y la
educacion intercultural no siempre debe tratar de lo otro excluido, no permitido,
opuesto a las normas de la sociedad y del individuo, sino su enfoque desafiante es

interculturalidad hacia todos y en todos los ambitos.
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CAPITULO 1lI

3.1 EDUCACION INTERCULTURAL EN VENEZUELA:
Transversalizar, Derechos Humanos, Formacién Ciudadana o
Utopia

Toda cultura humana posee en el fondo una Iégica sencilla

Y de claro contenido vivencial, hecha a la medida del ser humano;

Si nos acercamos a ella con criterios mecdnicos y deshumanizados,

Sdlo nos tropezaremos con otros niveles de la realidad, ajenos a la cultura
MOSONYI, 2006

Es Venezuela el primer pais en Nuestra América de “discusion, aplicacién y bases
tedricas del concepto Interculturacion” (Mosonyi, 2006: 199; Gonzalez, 2014), con
los tedricos -antropdlogos lingiiistas- Esteban Emilio Mosonyi? y Omar Gonzalez
Nafiez® (Mosonyi y Gonzalez, 1974); el concepto propuesto es “una relacion de
contacto armodnica, horizontal, no impositivo sino respetuoso de la pluralidad entre
dos o mas configuraciones socioculturales, las cuales constituyen por igual
patrimonios del pais y por ende de la humanidad entera” (Mosonyi, 2006: 200).

Su intencién ha sido superar una educacion etnocida y sesgada que sélo
preparaba al indigena para recibir ensefianza en la lengua y cultura hispano
dominante y se le transmitian conocimientos de esa sociedad mediante programas
de educaciéon occidental (Gonzalez, 2014). La propuesta es de una educacion
intercultural bilinglie que se levanta ademas contra el biculturalismo®, en defensa

de los idiomas originarios y la cultura de los pueblos indigenas.

2 En el libro: El Indigena Venezolano en pos de su Liberacién Definitiva. E. Mosonyi, Universidad Central de

Venezuela, Caracas, 1975.

* Tema tratado en la extensa literatura publicado por el autor y recogida en la Ponencia para el Encuentro
Nacional de Educacion Intercultural Bilinglie. Ministerio del Poder Popular para la Educacidn, Direccion de
Educacion Intercultural, en Caracas, 29 y 30 de Octubre 2014.

* Propuesta de Norteamérica y México (Mosonyi, 2006).
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El Régimen de Educacion Intercultural Bilingie luego del Decreto N°
283 en 1979 del Ministerio de Educacion, nace “por el ejecutivo nacional como
politica linguoeducativa y de implementacion gradual” (Ramirez, 2010: 65;
Mosonyi, 2009). En las paginas siguientes se presenta desde los origenes en la
década de los afos 80’, momento de aplicacion del decreto hasta el presente que
ha ocurrido y sigue pasando con esta propuesta educativa, social y liberadora,
realizada hace cerca de 35 anos. Se inicia por contextualizar que ha acontecido en
el sistema educativo en Venezuela, el cual, ha estado marcado por planes
educativos, reformas y actualmente consultas, todo con el objetivo de transformar
la sociedad a través de la educacion de sus ciudadanos.

Para Ortega y Sanchez (2006) desde los afios 60’ hasta los inicios de los
80’ la educacion en Venezuela, se caracterizd por la expansion, popularizacion,
acceso de todas las clases sociales, inversion en construcciones escolares y
dotacion, ademas de la preparacion masiva de docentes. A partir de los afios 80’
se aplicaron en el pais reformas educativas a nivel de Primaria, el objetivo era la
transformacién en relacion a las estrategias y los valores en cuanto a lo
pedagdgico. Los cuales, segun los autores, han llevado desde el comienzo a:
improvisacion, vision cortoplacista, inadecuada capacitacion docente, entre otras.
Esto ha ocasionado que constantemente se esté entre el ensayo y el error,
procesos inestables e inacabados, con lo mas delicado que tiene una nacion,
como es el sistema educativo.

Lo aplicado para esa década con el Decreto N° 646 del 13 de junio de 1980
y la Ley Orgénica de Educacién del 26 de julio de 1981° es: propagar por el pais
la Educacién Basica como el segundo nivel del sistema educativo para nifios de 8

a 10 afos. Para mediados de los 90’ el Estado se plantea de nuevo una reforma

5 . . .z , . . ; . s

Esto bajo la Constitucién de 1971 que solo destaca el Articulo 77 hacia los pueblos indigenas y su mencion
es para aplicar la asimilacidn, bajo el principio etnocida de eliminacién y no reconocimiento de la diversidad
cultural siempre presente en Venezuela
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curricular, igualmente en el nivel de Educacion Basica®, centrado en la
incorporacion de los ejes transversales como elementos de integracion,
planificacion globalizada a través de proyectos pedagogicos, evaluacion centrada
en el enfoque cualitativo, el curriculo regional representado en un 20%, para
responder a las necesidades particulares de cada entidad federal (Sanchez vy
Ortega, 2006).

Después del proceso historico vivido en 1999 con la promulgacion de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, la cual, desde el
preambulo hasta el desarrollo de todo su articulado plasma la sociedad
multiétnica, pluricultural, plurilingle y el principio de interculturalidad, todo esto
debido al ascenso en el poder del Comandante Hugo Chavéz, un lider con vision
patriota, forjada en las raices de libertad, igualdad y respeto a la diversidad
cultural, es en este contexto que se crea para dicho afno el proyecto de Escuelas
Bolivarianas, como politica educativa nacional, basado en los principios de
solidaridad, trabajo colectivo y la co-responsabilidad en el tema entre la sociedad y
el Estado.

Se caracteriza por la cobertura escolar, en cuanto, se establece la jornada
escolar completa o turno integral, la creacion del Programa de Alimentacion
Escolar, conocido como PAE; entre sus objetivos esta el garantizar que a los
nifios, nifas y jovenes venezolanos(as) la igualdad de oportunidades educativas,
para que sean capaces de leer, escribir, hablar, escuchar y pensar criticamente, y
capaces de utilizar estas habilidades y competencias para promover la justicia y la
inclusion social (Sanchez y Ortega, 2006); en la actualidad se ha dotado a las
instituciones educativas de laptop, denominadas canaimitas y de la Coleccion de
Libros Bicentenario en el nivel Basica y Media.

Luego de multiples intentos de introducir el Curriculum Bolivariano, el cual,

solo se quedd en la promulgacion de textos para profesores y la formacién de

® El contexto social era de altos indices de inflacidn, devaluacidon de la moneda, incremento de la deuda
externa, aumento de la corrupcién (Sanchez y Ortega, 2006), desempleo, incredibilidad hacia los partidos
politicos existentes y protestas en las calles.

35



Docentes por decenas de horas, esa propuesta no se materializd, pero generé una
confusion entre los docentes, quienes aplicaban en sus aulas de clases al libre
albedrio un curriculum antiguo y un actual no aprobado, siendo ambos no oficiales,
dicho vacio pedagaogico en el sistema educativo lo intenta cubrir en el afio 2009,
diez afios después, la nueva Ley Orgéanica de Educacion.

Dicha Ley esta basada en la filosofia del “respeto a la diversidad propia de
los diferentes grupos humanos, (...) lo pluricultural, multietnico, intercultural y
plurilingue, (...) la educacién intercultural bilingtie indigena, (...) intercambio de
experiencias, saberes populares y ancestrales, que fortalezcan la identidad de
nuestros pueblos latinoamericanos, indigenas y afrodescendientes, (...) el respeto
a los derechos de los pueblos y comunidades indigenas y afrodescendientes, (...)
lucha contra la exclusion, el racismo y toda forma de discriminacion, (...) y
finalmente sefiala que la educacion intercultural transversaliza al Sistema
Educativo y crea condiciones para su libre acceso a través de programas basados
en los principios y fundamentos de las culturas originarias de los pueblos y
comunidades indigenas y afrodescendientes” (LOE, 2009).

Para marzo 2014 se da inicio a la Consulta Nacional por la Calidad
Educativa, el MPPE convoca a la sociedad toda a la participaciéon para la
discusion, con el fin de conocer los diversos enfoques que se tiene, en cuanto a la
educacion que tenemos y la que queremos en el pais. Para “la construccion de
una sociedad igualitaria, libre, plural, solidaria, participativa y profundamente
democratica” (MPPE, 2014); para tales fines, se generd una organizacion del
evento nacional, asentandola en cada uno de los municipios del territorio nacional,
dirigido por el Jefe Municipal designado previamente por las Zonas Educativas
estadales, éste a su vez conformaba un equipo municipal, que era réplica en cada
una de las instituciones presentes en su jurisdiccidon, el cual, consta de las
siguientes comisiones: Sistematizacidén, Logistica, Facilitadores, Supervisores,
Fuerza Bolivariana y Registro Audiovisual; las mismas, eran replicadas a nivel
estadal y nacional. Los principios que las regian eran: la participacion, la
integridad, la transparencia y la corresponsabilidad.

El marco ético y legal en que se fundamenta es:
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1) La educacion es un proceso social que dura a lo largo de toda la vida,

2) Es un derecho humano inalienable y un deber del Estado garantizarlo
como un todo organico contenido en multiples niveles y modalidades, por lo
tanto asume la rectoria en los procesos de definicion, organizacion,
ejecucion y supervision de las politicas educativas del pais;

3) La educacion es publica, obligatoria, laica, y gratuita en todos sus
niveles;

4) La educacion esta fundamentada en el respeto a todas las corrientes del
pensamiento, con la finalidad de desarrollar el potencial creativo de cada
ser humano y el pleno ejercicio de su personalidad;

5) Son principios de la educacion la democracia participativa, la
responsabilidad social, la igualdad entre todos los ciudadanos y ciudada-
nas, la formacion para la independencia, la defensa de la soberania, la
formacion en una cultura de paz, la justicia social, el respeto por los
derechos humanos, la equidad de género y la inclusion, la sustentabilidad
del desarrollo, el fortalecimiento a la identidad nacional, la lealtad a la Patria
y la integracién latinoamericana y caribena (MPPE, 2014).

Con el fin de focalizar la discusién se plantearon 10 temas:

e Objetivos y caracteristicas de la educacion bdsica.

= Perfil integral de las y los egresados de la educacion bdsica.

= Fjes integradores y dreas de aprendizaje de la educacidn bdsica.

= la organizacion y la cultura escolar en sus diferentes niveles y
modalidades.

= F/ desempeno institucional y las buenas prdcticas educativas.

= las prdcticas de supervision, seguimiento sobre los procesos

educativos.

» la carrera profesional de las y los trabajadores académicos y de
apoyo.

» La importancia de la vinculacion de los centros educativos con la
comunidad.

» la participacion de la familia, la comunidad, los nifios, nifias y
adolescentes en la gestion educativa.

» Fducacion, sociedad y trabajo en Idgica de educacion permanente.
(MPPE, 2014).
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La metodologia para celebrar la consulta se disefia en fases: “la consulta
concentrada que se hizo a partir de encuentros tematicos, municipales, estadales
y nacionales con sectores especificos; y la consulta difusa, que se realizé a
través de: foros, preguntas estructuradas en paginas web, recepcion de opiniones

en buzones itinerantes y llamadas telefonicas” (MPPE, 2014).

Los sectores a ser consultadas fueron:

Educadores de todos los niveles, escuelas universitarias de educacion, trabajadores
académicos y de apoyo de la educacion bdsica, jefes de las zonas educativas,
directores de escuelas, padres, madres, representantes, gremios, asociaciones
privadas dedicadas a la educacion, movimientos sociales cuyas prdcticas estdn
asociadas a la educacion, comunidades indigenas, mujeres, afrodescendientes,
campesinas, pescadores, personas con diversidad funcional y necesidades
especiales, personas en edad escolar que estdn fuera del sistema educativo,
asociaciones culturales, deportivas, estudiantes de todos los niveles y modalidades,
privados de libertad, gobernadores, alcaldes y otras instituciones del Estado,
especialistas en el drea, defensorias escolares, el sector productivo del pais,
representantes de las principales iglesias, comunidades organizadas, medios de

comunicacion, organismos e instituciones internacionales vinculadas al tema
educativo. (MPPE, 2014).

A pesar de todas las buenas intenciones, las politicas gubernamentales y el
marco legal vigente’, en la praxis del que hacer educativo y pedagdgico todo ese
articulado magistralmente concebido, sigue siendo una propuesta que no se
alcanza en su totalidad, solo por parcialidades aisladas se evidencian avances y
resultados, por tal motivo, la educacion en Venezuela es un verdadero desastre,
debido al persistente déficit en lo pedagdgico, deterioro de las instalaciones en
parte de los centros educativos, construccion de nuevos, bajo rendimiento de los

alumnos y de los educadores del sistema, colocan lamentablemente al pais como

7 Ley Organica de Pueblos y Comunidades Indigenas LOPCI, (2005). En el 2008 se sanciond la Ley de
Patrimonio Cultural de los Pueblos y Comunidades Indigenas (2008); Ley Organica de Educacion, (2009) y la
Ley de Idiomas Indigenas (2009). Creacidén de los institutos indigenistas e indianistas; Creacion de la
Universidad Indigena. La Ley de Idiomas Indigenas, (2009); la Ley Organica Contra la Discriminacidn Racial,
(2011), y mas recientemente la creacion del instituto de Idiomas Indigenas, entre lo mas destacado.
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uno de los ultimos en cuanto a rendimiento escolar (Sanchez y Ortega, 2006),
ocupando pésimos lugares cuando se hace una evaluacion de su realidad
educativa a nivel mundial (Mosonyi, 2006).

Ahora es importante mirar la historia de la educacion intercultural en
Venezuela, que se ha debatido entre la etnoeducacion, la educacion propia,
educacion indigenista, educacion indigena, los nichos linguisticos, lo bilingue; con
las limitantes y avatares vividos por el sistema educativo. La propuesta de
educacion intercultural nace por la conjugacion de alianzas estratégicas entre los
docentes de la Escuela de Sociologia y Antropologia de la Universidad Central de
Venezuela y los Movimientos de Indigenistas, quienes con afios de lucha y a pesar
de las adversidades, alcanzan materializar ésta como modalidad por respeto hacia
‘la diversidad y las caracteristicas socioculturales de las distintas etnias que,
desde tiempos ancestrales, habitan nuestro territorio, prestando especial interés a
las manifestaciones linguisticas de cada pueblo indigena en particular y
promoviendo su desarrollo en el proceso educativo de nifios, nifias y jovenes”
(Gonzalez, 2014: 2).

Se definen a continuacion con los tedricos que profusamente han trabajado
este tema fundamental en el pais, las nociones entre las que se debate la
educacion intercultural. Para Mosonyi, la etnoeducacién “es la disciplina de
naturaleza tedrico-practica que estudia, interpreta y planifica todo lo concerniente
al sistema educativo particular y especifico de cada sociedad humana, tanto en lo
que respecta a su existencia tradicional como en lo relativo a las innovaciones
autéonomas llamadas a insertar armonicamente dicho proceso en el acontecer
humano contemporaneo” (2006: 255). Segun Gonzalez, la educacidén propia es
“‘un constructo propio elaborado y administrado por cada pueblo, cualquiera; en
nuestro caso, es la educacion que disefiaron los sabios de los Pueblos indigenas
desde sus origenes; esta educacion no es escolarizada al estilo criollo y su ambito

es toda la comunidad y el territorio ancestral” (2014: 3).
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La Educacion Indigenista® “es la politica educativa formalmente disefiada
e implementada desde el Estado, por ciudadanos no indigenas, en su mayoria de
la sociedad criolla envolvente, para intervenir en el proceso educativo de las
etnias” (Gonzalez, 2014: 3), foranea y desde una posicion, jerarquica, vertical e
impositiva. La Educacidn Indigena, o denominada por los especialistas
comprometidos: “Pedagogia Aborigen o Propia’, entendiendo por ella “todas
las pautas de socializacion vy transmision del conocimiento tradicional que
los pueblos indigenas utilizan para formar a sus miembros dentro de los
valores culturales especificos de cada etnia y donde la estructura social y el tipo
de familia juegan un papel fundamental” (Gonzalez, 2014: 3; Rivas-Rivas, 2007);
ligada a la comunidad, la naturaleza, el territorio, su habitat, en su tiempo y su
espacio (Molina y Jabares en Gonzalez, 2014; Moreno, 2010), una educacion
colectiva y circular, bajo los principios autbnomos y propios de la diversidad de
cada cultura, a través de logicas y con sus codigos.

Los nichos linguisticos “son preescolares cuyo sentido es relacionar las
diferentes generaciones, especialmente a los indigenas ancianos con los nifios de
5 a 8 afnos, para que estos adquieran una mayor destreza en el manejo de su
lengua y cultura (Mosonyi, 2006: 205; Gonzalez, 2004 ); pero el proceder oficial -
desde el MPPE- frente a la propuesta, ha sido que en el “2011, los colectivos
Baniva, Baré y Warekena' estaban en un momento exitoso de recuperacion de
sus practicas de educacion inicial propia, mediante la estrategia de un programa
de Nichos Etnolinglisticos desarrollados con el apoyo de Fundayacucho
(Caracas) y la Asociacién civil IWINE (Caracas)” (Gonzalez, 2013: com. per.); la
respuesta desde el nivel central del MPPE fue que no se podia comprometer y los

colectivos indigenas quedaron a la deriva, aunque continian con el esfuerzo de

8 . . . s . .
Es “un proceso netamente colonizador cuyos lineamientos basicos surgieron en 1948 durante la

celebracidon del Primer Congreso Indigenista Interamericano; Patzcuaro, Estado de Michoacan-México”
(Gonzalez, 2014: 3).

? Estos sistemas educativos no han sido aceptados por muchos investigadores por cuanto los ubican como
educacién no formal, ya que nacen de la construccidon originaria y soberana de los pueblos indigenas
(Gonzalez, 2006: 3).

% pueblos Maipure-Arawakos migrados a barrios urbanos de Puerto Ayacucho, Estado Amazonas (Gonzalez,
2013: 2).
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mantener el programa ya su actividad ni es reconocida oficialmente, ni reciben
ningun apoyo presupuestario” (Gonzalez, 2013: 3).

A pesar del marco legal vigente y las instituciones gubernamentales
especificamente dirigidos a los Pueblos y Comunidades Indigenas la Educacion
Propia Indigena ha sufrido obstaculos, tal como “fue que los docentes de EIB en
las regiones, especialmente en el Zulia y Amazonas, con el apoyo de la Direccion
de Intercultural, hasta la gestion del Profesor César Quintero y el apoyo también
de Unicef, venian elaborando en mesas técnicas sus Proyectos Educativos por
Pueblos Indigenas (los llamados “PEPI’s”), el cambio de director paralizé6 este
proceso, cambiando el nombre vy la filosofia de los “Proyectos Educativos” por el
de “Orientaciones Metodolégicas” (Gonzalez, 2013: 4).

La Educacién Intercultural Bilingte “ha sido una construccién tedrica y
metodolodgica criolla o no indigena para reproducir en el aula, es decir, de manera
escolarizada, la educacién tradicional indigena tratando de reproducir y respetar
los patrones educativos originales pero administrada por la sociedad hegemonica,
por el Estado-Docente” (Gonzalez, 2014: 1; Ferrdo, 2010; Kaltmeier, 2010;
Strobele-Gregor, 2010; Zavala, 2007). La EIB esta concebida en Venezuela y
otros paises de Nuestra América como el “derecho que tienen los pueblos vy
comunidades indigenas, en el marco del Estado, a tener un servicio educativo que
favorezca el conocimiento, de forma respetuosa e igualitaria, tanto de los
elementos de la propia cultura indigena como de otras, incluyendo la cultura
mayoritaria, asi como los idiomas de los respectivos pueblos autdctonos y el de la
sociedad dominante” (Moreno, 2010: 34; Kaltmeier, 2010; Strobele-Gregor,
Kaltmeier y Giebeler, 2010).

Segun Rivas-Rivas la educacion intercultural bilingle “se expresa desde
lo mas originario de la ancestralidad del continente, lo mas antiguo, constante y
especifico hasta lo mas diverso y pleno de la actualidad histérica. Momento Unico
del florecimiento de los estados plurinacionales, multiétnicos y pluriculturales en
la Ameérica nuestra, volviendo su savia a las comunidades como las mejores
universidades convivenciales para refundar el arte del buen vivir” (En Gonzalez,

2013: 5). La educacion intercultural bilinglie para Mosonyi, es entendida como un
41



proceso a “desarrollar una metodologia flexible y adecuada a todas las culturas
indigenas (...). Es un reto que exige una fuerte colaboracion interdisplinaria y un
alto nivel de participacion de los educadores, dirigentes, padres de familia y
nifios(a) de cada etnia” (2006: 249).

La EIB nace para levantarse frente a la antigua practica etnocida,
depredadora, unilateral y occidentalizante, con los principios de asimilacién vy
exclusién, que pretendia una educacion homogenizante ante la diversidad cultural
del pais. Esta modalidad de mas de treinta afios se ha visto “aplicada —a pesar de
las fallas- en los yanomami, ciertas comunidades wayuu, karifia, warao, pemon,
entre otras. Pero, lamentablemente, en la generalidad de los casos no hay
educacion bilingtue, ni intercultural (Mosonyi, 2006: 213; Ramirez, 2010: 67;
Gonzalez, 1997, 2004a, 2004b, 2013, 2014). A pesar del marco legal existente y
de las acciones emprendidas se evidencia una insuficiencia (Ramirez, 2010; Biord,
2004) palpable en la EIB de Venezuela.

Es importante revisar que ha influido en este contexto dibujado, pues
Mosonyi sefiala que “desde los afios 80’, es decir en la década de aplicacion de la
EIB, ésta esta perdiendo terreno (...), uno de los indicadores mas graves es la
imposicién en zonas indigenas del sistema preescolar nacional, absolutamente
ajeno a toda interculturalidad y (...) amenaza ya con erradicar algunas de las
lenguas indigenas (...), con el escaso apoyo a los nichos linguisticos, a pesar de
haber sido aceptados por el Ministerio de Educacion (...), maestros y dirigentes
indigenas, con apoyo de sus aliados (...) tendran que producir también sus
propios materiales y recursos didacticos (2006: 214), desde una profunda voluntad
colectiva e individual en la proteccion de sus idiomas y sus culturas propias.

La escasez de docentes indigenas y hablantes de su lengua propia en las
comunidades indigenas, tal es el caso, de la Escuela unica de la EIB en Mérida"’
“‘La Rancheria”, ademas como lo analiza Mosonyi, la situacién se agrava con
docentes “menos conscientes y menos comprometidos, menor supervision, una

programacion asfixiada por la inercia, la apatia de los familiares junto a la poca

" Ubicada en el Sector La Rancheria, Guayabones, Municipio Obispo Ramos de Lora, Estado Meérida,
Venezuela.
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participacion de los alumnos” (2006: 207); es un estancamiento de la EIB en los
lugares donde se ha logrado aplicar, con la realidad evidente de la lejania de los
principios que le dieron vida.

Otro de los elementos agravantes es la metodologia como se aplica en las
aulas ubicadas en comunidades indigenas, se caracteriza por “fijar solo dos horas
al final de la tarde, ya cuando los nifios estan agotados, para la ensefianza de la
lengua indigena o patrimonial es una forma de exclusién (...) dadivosa y
discriminatoria” (Gonzalez, 2014: 4); el mismo trato le correspondié a la aplicacion
formativa del proyecto piloto, que se desarrolla en la presente tesis, de la
educacion intercultural a los docentes “criollos-mestizos” de tres municipios del
Estado Mérida, dos (2) horas semanales al final de la jornada laboral, se puede
observa en la realidad la interculturalidad a pesar de los constructos tedricos, se
palpa como le permiten su aplicacion real en el sistema educativo.

La EIB “no ha trascendido el caracter nominal” (Ramirez, 2010: 69), por
esto, se propone en los PEPIs Wayuu 2011 (Gonzalez, 2013: 4) que “debe
responder a las necesidades propias de cada pueblo indigena, lo que la hace
compleja, se considera un constructo pedagogico cuyos componentes deben ser
los valores propios y los valores de los otros”. Entendiendo que lo “intercultural se
encuentra relacionado a la dimension cultural del proceso educativo y a un
aprendizaje significativo, social y culturalmente” (Gonzalez, 2013: 5) diferenciado;
es importante reconocer por todos los involucrados que “la dimension intercultural
de la educacion esta también referida tanto a la relacion curricular que se
establece entre los saberes, conocimientos y valores propios” (Gonzalez, 2013: 5).

Pero para el VII Congreso Latinoamericano de EIB, realizado en Bolivia
(2006), se declaré que la educacion de los pueblos indigenas “ha significado un
instrumento de dominacién, dependencia y etnocidio por formar a las nuevas
generaciones de estos pueblos desde referentes culturales y epistemoldgicos
exogenos" (Moreno, 2010: 32); en el cual se resalta lo indigena, destinandolo
como consigna y simbolo al igual que al mundo afro, pero se desprecia a la
persona por razones fenotipicas, aun en nuestras sociedades no se respeta en el

quehacer cotidiano la diversidad en todas sus formas conexas.
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Para la EIB en Venezuela, los especialistas proponen tomar las siguientes
medidas (Mosonyi, 2006: 22):

1.- Conjugar un plan viable de EIB con proyectos de recuperacion cultura y
econdmica igualmente realizables.

2.- Tomar la mdxima prevision de que en cualquier proyecto comunal o colectivo
ocupe un lugar destacado la revitalizacion lingliistica y cultural, sin lo cual el propio
proyecto perderia su base de sustentacion y hasta su sentido ultimo.

3.- Los(a) maestros(a) y otros dirigentes deberdn monitorear y supervisar
discretamente el desempefio de los padres y adultos en | trasmision de la lengua y
cultura nativa a las nuevas generaciones.

4.- igualmente deberdn monitorear y asesorar la creacion y funcionamiento de los
nichos lingliisticos, para lograr plenamente la reproduccion generacional de la
lengua.

5.- Alternar la recuperacion cotidiana de la cultura con momentos estelares de
festividades y ritos tanto ludicos y solemnes, de forma tal que no se produzca
ruptura o extrafiamiento respecto de la actividades habituales de la gente.

6.- reforzar los progresos logrados mediante el uso de materiales impresos en
lengua nativa junto con implementos audiovisuales ligados al medio.

7.- Aplicar el presente modelo revitalizador tanto en comunidades relativamente
estables como en otras en proceso de desintegracion, sin excluir formaciones
nuevas, tales como nuevos asentamientos mds recientes o barrios urbanos
indigenas.

Moreno expone las expectativas y retos de la EIB en Venezuela, segun lo
arrojado en la reunion Técnica de Planificacion y Programacion entre el Ministerio
de Educacion y Unicef (2003):

1.- Profesionalizacion docente: para fortalecer su identidad y desarrollo lingliistico.

2.- Planificacion lingiiistica por pueblo indigena: basados en diagndsticos
sociolingliisticos, generen planes, programas y proyectos de ensefianza bilinglie de
desarrollo, mantenimiento y adicion (...). Asumir la internet como oportunidad para
la promocion y desarrollo de la diversidad lingiiistica a fin de superar la brecha
digital existente.
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3.- Materiales educativos pertinentes para los requerimientos de la EIB: en funcion
del contexto y por pueblo indigena.

4.- Disefio curricular por pueblo indigena: con modo participativo esto con el fin de
que los conocimientos, cosmovisiones, idiomas, valores y culturas indigenas sean
incorporados y desarrollados en los disefios de curriculos pertinentes que
satisfagan las demandas de la poblacion destinataria para la formacion docente y
produccion de materiales diddcticos.

5.- Desarrollar la interculturalidad como principio y eje integrador del sistema
educativo venezolano. (2010: 38,39)

En el presente después de haber hecho una aproximacion, por demas
sucinta, de los cambios vividos en el sistema educativo, la historia y
recomendaciones que los especialistas sefalan para la EIB en el pais, se
considera revisar la conceptualizacion de la interculturalidad mas alla de la
educaciéon, entendida, expuesta, mirar, que se expone desde los entes
gubernamentales oficiales, los tedricos, los grupos sociales y que considera o se
propone en torno al ideal de interculturalidad.

La interculturalidad es “sin asimetria, reconociéndola especificidad de las
organizaciones sociales y politicas en los pueblos y comunidades, asi como el
caracter multiétnico, pluricultural y plurilingie de la sociedad venezolana. Vista
desde la diversidad cultural, esta en permanente dialogo; cobra en ella importancia
los conocimientos y saberes; como construccion de un espacio imaginario social
para la lucha contra la hegemonia, para la oposicion y critica del orden dominante
colonial” (Documento de las Lineas Estratégicas en el Marco Del Proceso
Curricular Venezolano, en Gonzalez, 2013: 3).

Interculturalidad es “establecer mecanismos serios de dialogo respetuoso y
aprendizaje mutuo en todas las esferas, sin pretender jamas reducirlas a un patrén
unico o ponerlas bajo la tutela de un cddigo cultural dominante” (Mosonyi, 2009:
189). Entendida la interculturalidad segun Albo (citado por Barreto en Moreno)
‘como la manera de desarrollar la capacidad de la gente de diversas culturas para
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relacionarse entre si, de manera positiva y creativa, generando un enriquecimiento
mutuo y sin perder por ello la identidad de los interlocutores” (2010: 34).

Se propone entender la interculturalidad “...Como estrategia o vehiculo
social vinculante entre pueblos, sociedades o culturas, lo intercultural es de una
importancia innegable y, por tanto, debe verse como una estrategia y no como un
programa educativo” (Farias, en Gonzalez, 2014: 5), entorno a esto Gonzalez
sefala que la interculturalidad “representa, no sélo una nueva forma de
fundamentar la Educacion, sino también una forma de vida , de convivencia en la
pluralidad cultural y étnica, y en el respeto mutuo; prioriza la cooperacion sobre la
competencia, partiendo de un modo de ser y de vivir para cada pueblo o grupo
humano, respetando la identidad personal y colectiva” (Gonzalez, 2014: 5).

Biord (en Ramirez: 2010) propone que la interculturalidad deberia estar
“concreta en acciones dirigidas en primer término a difundir la EIB en todos los
sectores. Segundo, planificar y desarrollar acciones para erradicar los viejos
esquemas coloniales que perviven en el grueso de la poblacién, como tipos de
discriminacion velada, encubierta e introyectada. Tercero, expandirla EIB a todos
los niveles, modalidades sustentada en una ley que la respalde (p. 219), tal como,
lo reza el Articulo 27 de la LOE (2009) para transverzalizar al sistema educativo.
Entendiendo que todo venezolano, indigena o no, tenga “conocimiento de la
cultura propia y de los otros pueblos es decir, acceso a los contenidos de la propia
cultura, de la de los otros pueblos indigenas, de la cultura regional, nacional y
universal” (Ramirez, 2010: 75).

La nocidén de “interculturalidad” que proponen los tedricos latinoamericanos
consultados (Lopez y Kuper, 1999; Zavala, 2007; Walhs, 2003? y b; Strobele-
Gregor, Kaltmeier y Giebeler, 2010; Ansion, 2000; Lozano, 2005; Moreno, 2010;
Ramirez, 2010; Diaz, Diez y Thisted, 2009; Ferrao, 2010; Fornet, 2010; Sanchez y
Ortega, 2006; Hernaiz, 2004; Hirmas, 2008; Loncon y Hecht, 2011, Lépez, 2001;
Sacavino, 2011; Salas, 2003), es el de considerarla no como el adosamiento de
culturas que cohabitan, se toleran y mantienen un dialogo inerte, sino como el
acumulado de relaciones sociales, economicas, linguisticas y culturales suscritas

en un tejido social colmado de contradicciones, negociaciones y en un escenario
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de poder, entre encuentros y desencuentros (Zavala, 2007). Es, por tanto, el
recambio de estas relaciones en favor de la ampliacion de la democracia y de los
derechos humanos universales y culturales especificos, lo que dotara de sentido y
de valor a la misma participacion social.

La interculturalidad como propuesta educativa nace en nuestra América, en
Venezuela, con la filosofia de romper “el impuesto de la monocultura® (Fornet-
Bentancourt, 2010: 171; Lopez, 2006; Ferrdo, 2010), no es un evento europeo, los
tedricos que lo proponen —Mosonyi y Gonzalez- lo hacen desde este territorio,
pero ademas con el lugar de enunciado en el Sur, al igual que las metodologias
aplicadas son nuestras, pero cabe resaltar que la EIB, en efecto surge de la unién
de académicos y organizaciones indigenas, pero su institucionalizacion y su
proceso en el devenir se han permeado elementos como: criollizacion, jerarquico,
impositivo y vertical.

Por lo expuesto, se presenta a continuacion los resultados generales de la
Consulta Nacional por la Calidad Educativa (marzo-2014), a los mismos se
tiene acceso por internet'?
MPPE (2015) en:

y se centran segun Héctor Rodriguez ministro del

e Una participacion de 7.4 millones de personas

e Duracidn de cinco meses

e (Crear un nuevo sistema de evaluacion de la educacion, llegar al
100% de la matricula escolar, tener una educacion de tiempo
completo, integral, y la necesidad de garantizar la formacion del
docente.

e [os resultados regird por los proximos 10 afos.

e Generar autoevaluaciones en las escuelas, analizar sus datos
estadisticos y que la escuela lleve una informacion sobre cada nifio:

sus problemas y situaciones familiares que son necesarias atender.
(Lacueva en MPPE 2014).

'2 Consultada en la pagina web: http://www.cerpe.org.ve/noticias-lector-principal (11 de julio 2015).
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En torno a los resultados al tema que se trabaja en la presenta, esta el
Informe oficial “Nuestra palabra para una Educacion Intercultural Bilingue” y

en la misma se refleja lo siguiente MPPE (2015):

En la Consulta Nacional por la Calidad Educativa también participaron los pueblos
indigenas, siguiendo los lineamientos constitucionales que reconocen los derechos
de los pueblos originarios por el cardcter multiétnico y pluricultural de la nacién; en
especial el articulo 121, que hace referencia al derecho de los indigenas a una
educacion propia, contextualizada y con un régimen educativo de cardcter
intercultural y bilingiie (11).

La consulta se llevd a cabo a partir de encuentros estadales en los que participaron
2.034 representantes de los pueblos indigena Inga, Jivi Wotjuja, Paipoco,
Kurripaco, Nengatii, Baré, Yabarana, Yekuana, Piiinave, Sdliva, Yanomami, Baniva,
Karifia, Wayuu, Cumanagoto, Pumé, Kuiba, Amorua,Warao, Chaima, Ayaman,
Pemon, Arawako, Efiepd, Arawayo, Sanemd, Afu, Bari, Japreria y Yukpa.

Para este fin, se contd con la participacion de estudiantes y docentes, hombres y
mujeres, ancianos y ancianas indigenas.En cada mesa de trabajo se nombré un
relator, un facilitador y un sistematizador, quienes fueron los responsables de
facilitar el debate, registrarlo y entregar los resultados del mismo (12).

Los resultados de la consulta educativa a los pueblos indigenas en torno a la

educacién que tienen:

e (Consideramos que la educacion para los pueblos indigenas atraviesa una serie de
problemas que afectan el desarrollo y la consolidacion de una educacion
intercultural bilinglie que promueva la preservacion de nuestras culturas.

e No se asume la cosmovision indigena en la educacion, pues en la educacion
venezolana aun hay vestigios de la colonialidad del poder, los programas carecen
de contenido curricular intercultural.

e No hay una definicion edeucativa con cardcter propio e intercultural bilingiie en la
prdctica.

e No se estd cumpliendo el mandato constitucional.

e No se conocen las diferentes étnicas del pais, se evidencia con la poca integracion
de las costumbres y saberes de los pueblos indigenas de la nacion (y de su region).

e En el proceso de avance del estudiante en el sistema educativo se aleja de sus usos,
costumbres ancestrales, hasta el punto de abandonar su comunidad por la
urbanidad.
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e Enlos planes y programas de la educacion media y media técnica no existen dreas
de aprendizaje autdctonas sobre los pueblos y comunidades indigenas.

e Nuestros maestros y maestras no reconocen nuestra ancestralidad.

e No se ha logrado conciliar la presencia de dos culturas diferentes, criollos e
indigenas, en las instituciones educativas interculturales.

e Predomina la supervision descontextualizada de la realidad indigena.

e Se nos incluye en el mismo modelo del sistema educativo nacional, bajo normativas
y lineamientos no adaptados a la realidad y al contexto sociocultural de los pueblos
indigenas.

e Aun tenemos una cultura hegemonica con preponderancia del idioma castellano.

e Se reproducen patrones coloniales en la educacion y trabajo.

e Serindigena es motivo de discriminacion

e Existen barreras que mantienen distanciada la escuela y la comunidad.

e Tenemos escuelas de palmas y madera

e No existe apoyo continuo por parte de los gobiernos locales (MPPE, 2015: 24 -
29).

Los aportes a la consulta educativa por los pueblos indigenas en torno a la

educacién que desean:

e FEducacion inclusiva, en cuanto al cumplimiento del mandato constitucional.
Que garantiza una sociedad multiétnica y pluricultural, que permita a las
comunidades indigenas recibir una formacion integral contextualizada, en la
gue se respeten sus creencias, cosmovisién y valores ancestrales. En tal
sentido, consideramos que los objetivos de la educaciéon deben enmarcarse en
la libre determinacion de los pueblos indigenas para la defensa de los pueblos y
su cultura.

e Maestros y maestras que estén formados y comprometidos. Licenciado en
educacion, conocedor de su cultura y hablante del idioma.

e Una supervision contextualizada. Manejo de las dos lenguas (bilingiiismo) y de
la interculturalidad.

e Formar que nuestros jovenes permanezcan en a comunidad.

e FEducacion de calidad para nuestros pueblos.

e Fscuela y comunidad mancomunadas para una mejor gestion educativa
(MPPE, 2015: 30-40).

Qué se propone para avanzar hacia una educacion intercultural bilingue:

Objetivos para seguir avanzando hacia una Educacion Intercultural Bilinglie, se proponen
los siguientes objetivos:
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e Universalizar las lenguas originarias, asi como el reconocimiento de la cultura e
identidad de los pueblos originarios segun el contexto, tomando como base la
sabiduria ancestral.

e fFomentar la formacidn en el nifio, la nifia, adolescentes, jovenes, adultas y adultos,
con conciencia histdrica y ética, bajo la cosmovision de los pueblos indigenas.

e Desarrollar un curriculo contextualizado por cada pueblo indigena

e Potenciar el cardcter permanente y continuo de la EIB.

e Garantizar el ejercicio de la democracia, el respeto a los principios, valores, saberes
y tradiciones ancestrales, sin discriminacion y en igualdad de condiciones, y que se
ensefie a las nuevas generaciones a valorar y a convivir con las comunidades
indigenas, con el fin de fortalecer la cultura como pueblo originario.

e Impulsar los valores culturales y humanos, e impartir el idioma de acuerdo con
cada pueblo indigena, de manera que se hable, se ensefie y se escriba el idioma.

e Favorecer la produccion alimentaria.

Por lo expuesto, es importante sefalar la discusiéon entre los caminos a
transitar por la Interculturalidad en Venezuela, que pueden ser: transversalizar,
formacion ciudadana, derechos humanos o utopia:

Esto de transversalizar iniciando en lo educativo es solo un eje que se
diluye, porque se considera que esta en todo y no aparece nunca en nada, pero
ademas, se aplica como una materia pendiente, un acto puntual, un proyecto de
aprendizaje en particular de punto de un tema especifico, un momento, un algo
que tiene principio y fin, con lo cual no se quiere minimizar las grandes voluntades
observadas en las instituciones educativas que se esfuerzan con el cumplimiento,
unas desde el deber y otras desde el compromiso amoroso, pero en la presente
junto con los tedricos venezolanos y latinoamericanos se propone que la
interculturalidad, no es solo un asunto educativo o solamente dirigido a los
pueblos, comunidades y culturas indigenas y afro, sino debe ser un hecho en lo
social, presente en lo concreto desde la cotidianidad, y no solo un discurso o un
panfleto sustraido de un bolsillo.

Por tanto, se revisa entonces los caminos posibles de la interculturalidad,
como la formacién ciudadana y los derechos humanos. Segun Comboni-Salinas
(1996: 10):
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La escuela ha de promover una “ciudadania intercultural”, que no es otra cosa que
una ciudadania consonante con la democracia pluralista que incluye la diversidad
cultural. Ella supone el reciproco reconocimiento igualitario de todos los sujetos de
derechos, capaces de participacion politica.

La educacion intercultural no soélo debe plasmarse en aquellos
establecimientos educacionales con presencia de estudiantes de origenes o
sensibilidades diversos y/o heterogéneos, sino una necesidad ineludible del
sistema educativo con la presencia de estudiantes “criollos-mestizos”, pero
ademas, se considera que debe desbordarse hacia lo social, lo politico, para
hacerse consciente en lo cotidiano en los ambitos donde nos conectamos

inconsciente con la interculturalidad.

Los tedricos proponen:

De ahi la necesidad de reformular la concepcion de ciudadania, en una formulacion
“compleja” que conjugue en ella las diferentes identidades. Esta ciudadania
compleja ha de conjugar la construccion de una identidad comun con la legitima
diferenciacion étnico —cultural como individuos y como grupos con identidad propia
e irrenunciable. El desafio educativo implica desarrollar la capacidad de construir
una identidad compleja que contenga la pertenencia a multiples esferas. Lo propio
de la ciudadania contempordnea es la pluralidad de dmbitos de desempeiio y
construccion de la identidad a partir de esa pluralidad, y no sélo desde un eje
dominante y excluyente (Tedesco, En Strobele-Gregor, Kaltmeier y Giebeler,
2010: 27).

La interculturalidad implica entonces estar en la educacién e ir a la
dimensidén y responsabilidad pro-activa y pro-positiva, que implica “la construccion
de sensibilidades y conocimientos que nos ayuden a trascender lo propio y a
saborear lo diferente, a reconocer lo propio en lo ajeno, a apreciar y a respetar las
claves de la felicidad de otros” (Fornet-Betancourt, s/f: 11). Es la diversidad para la
unidad (Mosonyi, 2014: com.per.), es un proceder y un pedagogia intercultural que
se eleva hacer una filosofia (Fornet-Betancourt, s/f: 11), un horizonte en la vida de

los ciudadanos diversos y heterogéneos que forman y conforman la sociedad,
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entendiendo que la diversidad nos es por grupos, sino dicha diversidad habita en

cada individuo.

Por tanto, corresponde:

...impulsar encuentros interculturales en que los involucrados reflexionen sobre el
uso y ejercicio del poder en el manejo del didlogo y en el desarrollo de objetivos
socioecondmicos y politicos mds equitativos e igualitarios... No sélo con base en el
reconocimiento de la igualdad en las diferencias sino en la construccion de una
praxis compartida con intereses y responsabilidades comunes (Fornet-Betancourt,
s/f: 13).

Es hacernos conscientes de las relaciones de poder, las desigualdades
socio-economicas, que estan vivas y activas, no solo las diferencias son étnico-
culturales en Venezuela y en Nuestra América, por eso se insiste que la
interculturalidad no le corresponde ser unicamente un constructo teérico o un
marco legal y su aplicacion focalizada a diversidad indigena y afro-
afrodescendiente, sino que corresponde quebrar o trascender estos mecanismo
de verticales y jerarquicos.

Por esta razon Ferrdo (2010: 11), analiza que dentro de esta perspectiva, la
educacioén intercultural “se dirigia exclusivamente a los grupos subalternizados,
generalmente étnico-raciales y sobre todo a los indigenas y, menos
frecuentemente, a los afroamericanos. Son estos grupos los "otros", los
"diferentes" y los que, desde la éptica de la interculturalidad funcional, deben ser
integrados a la sociedad nacional”. Es muy reciente cuando se asumen otros
grupos subalternizados, y han sido timidas sus aplicaciones, aunque por la fuerza
y sus cédigos culturales la diversidad afro-descendiente se les esta materializando
lentamente sus incansables luchas de muchisimos afios.

Lo intercultural no solo debe estar dirigido a los nifios nifias, adolescentes y
jévenes, sino a la poblacion toda en todas sus edades y en todos sus ambitos, por
lo cual, debe desbordase e imbuir lo socio-politico e historico, estar en las
escuelas si, debe intensificarse en la EIB y en Educacion Intercultural para todos,

con el fin de quedarse en las almas, mentes de la sociedad. Por tanto, hay que
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romper prejuicios construidos desde la verglenza étnica y los ideales de la cultura
hegemonica y dominante, que acepta la diversidad en lo bucdlico, pues Se ama la
cultura indigena y se desprecia al indigena (Bazo, Rivero y Vidal En: Moreno,
2010), pero no en la realidad del dia a dia, en el rostro, el lenguaje o la mirada de
lo diverso, entendiendo que no es diferente, sino solo diverso. Pues a nuestro
parecer la diversidad no es colectiva solamente, sino que la tenemos cada uno de
los individuos que conformamos esta sociedad multiétnica y pluricultural.

Es por esto que para Walsh (2003: 63), la interculturalidad significa un
proceso de descolonizacion que imagina un nuevo proyecto de sociedad y una
nueva condicion de saber, poder, naturaleza y ser y que orienta estrategias y
acciones para construirlo”. Es entonces la interculturalidad un camino de
emancipacion, de liberacion, presenta el horizonte contra la colonialidad,
resaltando que cuando se habla de interculturalidad se esta en el lugar de
enunciacion, pues nuestra episteme esta en el Sur, y se habla del nos-otros y no
de los otros.

Es por esta razon fundamental que se aplica el proyecto del “Aula
Intercultural” hacia los docentes directamente y a los escolares que no se auto-
reconocen indigenas ni afro-descendientes, afro o negro, esto se hace con el fin
de ensayar la experiencia piloto de la interculturalidad critica, pues el
Integracionismo civilizador, oculta un desprecio a la diversidad y un racismo
(Moreno, 2010). La interculturalidad debe ser plataforma que se fortalezca para
generar a futuro los cambios sociales y las politicas, que permitan romper las
relaciones de poder, los mecanismos de discriminacion y exclusion aun presentes,
tal como se observa en los resultados en la Consulta Nacional por la Calidad
Educativa en el pais.

La interculturalidad si se escucha a los lideres de los movimientos
indigenas y afro-descendientes, tal es el caso de: Sabino (2013) —cacique Yukpa
de Perija, Estado Zulia; asesinado por la tenencia de las tierras- y a Jesus
“Chucho” Garcia Directivo de la Red de Organizaciones Afrovenezolanas (ROA),
mencionaba y menciona en cada uno de sus discurso los derechos humanos, para

que las acciones esten enfocadas al “goce pleno de derechos sociales,
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econdmicos, culturales, civiles, politicos, ambientales y al desarrollo (...) con el
establecimiento de metas concretas para enfrentar las brechas existentes”
(Garcia, 2013: 124). Esto porque a riesgo de equivocarnos con Garcia (2013: 23),
las primeras banderas de los derechos nacieron de los levantamientos
afroindigenas en nuestras tierras en los siglos XVI, XVII y XVIII.

Por la carga histérica y cultural de la interculturalidad Lépez (2000: s/p)
plantea “un amplio relacionamiento y de negociacion de sentidos y significados, de
forma tal que los educandos latinoamericanos se preparen para enfrentarse a una
situacion creciente de contacto e interrelacion, real o virtual, con otras realidades,
expresiones y manifestaciones culturales y linguisticas”. En la comprensién de los
“aportes linguisticos, étnico-culturales y conocimientos en etnociencia, pero no lo
hacemos, ademas no nos centrarnos en estudiar nuestra ser diverso, pues
instituciones extranjeras si dedican hacerlo. Es posible que esto refleje el
desprecio por lo que somos” (Mattéi, 2003: 477).

En el camino de la ciudadania, cabe resaltar que la misma es una
construccion legal de identidad (Valencia, 2013: 126), pero debe iniciarse con
educar para la ciudadania es construir un ciudadania intercultural (Sanchez y

Ortega 2006: 168) que nos permita segun los autores a:

...desarrollar un curriculo inclusivo que integre el estudio de la diversidad cultural
del pais. La atencion y el tratamiento que se le da a las diferencias culturales, en el
ambito educativo, varian, desde enfoques que niegan de hecho tales diferencias,
hasta aquellos que la valoran tanto en el plano educativo como en el social. ...Se
necesita un curriculo abierto y flexible,... Un curriculo que garantice la elaboracion
conjunta del conocimiento, que tome en cuenta la representacién social de la
realidad y que se oriente hacia el desarrollo de competencias comunicativas
interculturales. No un conocimiento prescrito, sino algo para ser explorado y con
significado personal. La nocidn de interculturalidad concibe a la educacién como
construccion cultural... de una ciudadania intercultural (169)

Luego de dedicar unas pocas paginas al recorrido experimentado por la EIB
en Venezuela, y a la luz de los resultados de la Consulta Nacional por La Calidad
Educativa junto a los caminos de: transversalizar, derechos humanos, formacion
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ciudadana; al final se cree que la utopia de la interculturalidad en nuestra patria,
esta cuando las logicas de la diversidad que nos conforman permeen la estructura
estatal y avancemos de un estado monocultural, monocivilizador y uniorganizativo
hacia una transformacion politica de lo que en realidad somos (Garcia: 2003), que
caminemos mas alla del proyecto post-colonial e ir al sendero des-colonizador
(Mignolio 2003: 83) o contra la colonialidad, un transcender del pensamiento ideal
a la practica efectiva, bajarnos de estos constructos teoricos a la realidad,

conscientes que es contra-hegemaonico, subversivo e insurgente.
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CAPITULO IV

4.1 Aula Intercultural:
Experiencia Piloto Multidireccional en el Estado Mérida

PRIMER EPISODIO:

Son muchos los recorridos emprendidos durante ese periodo de mi vida en
permanencia para la Coordinacion de Interculturalidad, por ende, la vasta
informacion de lo vivido y las experiencias entre los afios 2008 y 2011, se dividen
por lineas en este primer episodio; reflejando sélo la extraccién de una realidad
mas rica y compleja, que resulta inaprensible para unas cuantas paginas, la
misma sera presentada en frios cuadros sinépticos con datos y fotos que aspiran
ilustrar un poco lo observado en ese tiempo, ese inicio que hoy resulta lejano y se
tiene la voluntad de mostrarlo para contextualizar las dinamicas de la
investigacion.

Lo presentado son experiencias, esfuerzos colectivos voluntarios
concebidos como procesos de cambio (Pereira, 2013. Lo que en Jara (En: Pereira,
2013) se trata como “procesos dinamicos en permanente cambio y movimiento”
que en cuanto tales son “procesos sociales complejos” en los que se
interrelacionan, de forma contradictoria, un conjunto de factores objetivos vy
subjetivos”. El proceso a mostrar es como se concibe la interculturalidad desde el
ente rector de la educacién en Mérida, para lo cual me interne con ellos en cada

momento y experiencia, la que se sefiala de la forma siguiente:

= Linea de Formacidon Permanente

» Linea de Eventos Académicos

» Linea de Conmemoracion de Fechas
» Linea de Censo y Estadistica

= Linea de Acompafnamiento Pedagdgico
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En esos primeros tres afios los recorridos fueron por todo el Estado (mapa
2), pues antes de la aplicacion del proyecto de investigacion central (El aula
Intercultural: una experiencia piloto multidireccional), no estaban definidos los
criterios por la investigadora ni por la coordinacion de interculturalidad del MPPPE
para la seleccion de los municipios, pues esta es azarosa, tanto de las
instituciones y de las zonas abordadas; viajaba solo el equipo que conforma dicha
coordinacion y no se contaba con financiamiento de la propia institucion, ni de
entes externos. Traer esos afos tan lejanos a este momento presente es un
ejercicio dificil y solo se intenta evidenciar por medio de la muestra del dato frio de
un lugar, un numero o los temas presentados, que dieron origen a experiencias
siempre mas sutiles, y al final de cada episodio se identificaran los elementos y el
analisis de la relacién entre ellos.

El primer episodio se caracterizé por conocer la concepcion, metodologia
y aplicacién de la interculturalidad en el sistema educativo de Mérida. La
observacion participante fue como una mas del equipo, obedeciendo y cumpliendo
los lineamientos del nivel central y la planificacion disefiada para el Estado. Es un
reconocer desde adentro, para posteriormente hacer la interpretacion “critica de
una o varias experiencias que, a partir de su ordenamiento y reconstruccion,
descubre o explicita la l6gica del proceso vivido, los factores que han intervenido
en dicho proceso, como se han relacionado entre si, por qué lo han hecho de ese
modo” (Jara, En: Pereira, 2013: 107).
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Municipios Estado Mérida
Coordinacién Educacion Intercultural
Marzo 2009

- Municipios con Pueblos Indigenas

Proyecto Incorporacion de la Interculturalidad en el
Sistema Educativo Bolivariano

- Proyecto Buscando Nuestros Origenes a través de la
Cerdmica

l" Municipios con Comunidades Afrodescendientes

Mapa elaborado por: mms

Mapa 2 (Fuente: Informe de Gestion 2008-2009)

Linea de Formacién Permanente, se caracterizé6 por fortalecer Ila
Interculturalidad como Principio Rector en el Curriculum Regional de los
distintos niveles educativos del Sistema de Educacion Bolivariano de Mérida,
fundamentados en la Educacion Propia de los pueblos indigenas, comunidades

afrovenezolanas y culturas locales, a través de:
1. La formacion de docentes y comunidad del 90% de los Municipios del

Estado Mérida, en torno a la Interculturalidad, en el marco de la Educacion

Bolivariana.
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2. La formacioén se hizo en los temas de: Artesanias originarias del Territorio,

incorporando lo mitoloégico, la historia, las tecnologias autdctonas y las

culturas indigenas y afro/descendientes.

A continuacion se presenta un cuadro sindptico con los resultados cuantitativos
del 2008-2009, (cuadro 1):

Cuadro 1
Temética Municipios Poblacion Atendida Instituciones
1. Interculturalidad y UEB EI Paramito, UEB El
Educacion Propia: Salado, UEB Los Llanitos,
Instituciones educativas: 6 | UE Candnigo Uzcpategui,
2. La Cultura Xamd, UEB Mucutujote, UEB Sta.
3.Sensibilizacién sobre la . Cruz de Mijara,
. Miranda
Afrodescendencia
4. Buscando nuestros Comundad: Mancomunidad
origenes a través de la Indigena Timote Mancomunidad Indigena
Ceramica Timote
) . . Total 1

5.. Patrimonio tangible del ofl persoras: 19
mundo  aborigen,  edo.
Mérida
1. Interculturalidad y Instituciones educativas: 10 | EE Emiliano Salcedo, UEB
Pedagogia del Mito La Mitisus, EB Las Piedras,

. Rangel, Total  docentes: 23 | EB Martha Gonzalez, UE El
2. Interculturalidad y Coordinad q it Arbolito, UEB Millo, UEB
Educacién Propia: La oordinadores de cultura Adela Bastidas, EBB

Cultura Xamu

3. Buscando nuestros
origenes a través de la
Ceramica

4. Patrimonio cultural del
Estado Mérida

Cardenal Quintero,

Pueblo Llano

(19 coordinadores

culturales)

Focion Febres, UEB Mutus,
UEB Mariano Picén Salas

Interculturalidad y Curriculo

Santos Marquina

Instituciones educativas: 1

Total docentes: 70

LB Miguel Otero Silva

1. Interculturalidad y
Pedagogia del Mito

2. Interculturalidad y
Educacién Propia: La
Cultura Xamu

Santos Marquina

Instituciones educativas: 2

EB 21 de noviembre, UEB
La Mucus Alta
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3. Buscando nuestros
origenes a ftravés de la
Ceramica

Total docentes: 4

Coordinadores de cultura

1. Taller  Tecnologias
Agricolas Mérida:

2.Hominizacion,
3.Sensibilizaciéon
Afrodescendientes,
4.Principios de
Culturas Indigenas

Culturas

Vida

5.Cultura Xamu

Santos
Libertador.

Marquina,

Instituciones educativas: 14

Total docentes de Huertos

Escolares: 17

UE La Joya, UE 5 Aguilas,
UE Tovar, UE Zumba, UEB
Estanques, EB El Playon,
UEB Marifio Tovar, UE Sta.
Eduvigis, UE Llano Grande,
UE 21 de noviembre, UE
Parra Picéon, UE Km 51,
UEB Los Maitines, UE Ma.
de los Santos

Cine foros Kiriku, Cultura
Africana NOV

Tulio Febres Cordero

Instituciones educativas: 1
Total docentes: 5

Total alumnos: 90

UEB Palmarito

Subtotal Instituciones
Total Total Municipios: 7 educativas: 34
SubTotal personas:
262
Cuadro 2
Tematica Municipios Poblacién Atendida Instituciones
Cine Foro Pensamiento | Rivas Davila Instituciones educativas:1 UEB Flor de Maldonado
Andino ancestral Total docentes: 35
Cultura Xamu
Cine Foro Pensamiento | Campo Elias Instituciones educativas:1 ET Comercial José Ricardo
Andino ancestral Total docentes: 4 Guillén
Cultura Xamu Total Alumnos: 80
Total Comunidad: 4
Cine Foro Pensamiento | Libertador Instituciones educativas:1 Preescolar El Vallecito
Andino ancestral Total docentes: 2
Cultura Xamu Total Alumnos: 20
Taller Cultura Xamu Sucre Instituciones educativas:1 Misién Cultura
Total docentes  cultura,
Comunidad: 27
1. Patrimonio tangible del UEB San Jacinto, UEB
mundo  aborigen, edo. | Libertador Instituciones educativas: 13 | Camilo Contreras, UEB
Mérida (33 docentes) Juan Ruiz Fajardo, UEB
2. Hominizacion Humberto Tejera, UEB
3. Historia del Edo Mérida Total docentes: 15 Rivas Davila, UEB Zumba,
Total: 16 Coordinadores y | UEB Bella Vista, UEB
Docentes de Cultura Gladis Carnevalli, UEB
Ramén Parra Picon, UEB
Total: 33 personas Los Maitines, UEB EI Plan,
UEB Creacion Chamita,
UEB 10 de diciembre
Cine foros pensamiento | Libertador Instituciones educativas: 1 UEB La Joya, El Arenal
Andino ancestral Total docentes: 3
Cultura Xamu Total alumnos: 15
1. Patrimonio cultural del | Libertador. Parroquia Los | Instituciones educativas: 4 UE Las Plumas, UE Los

Estado Mérida
2.Interculturalidad y
Educacion Propia: La

Nevados

Total docentes: 9
Total comunidad: 4

Nevados, UE Estadal
Apure, NER 003 (EIl Morro)
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Cultura Xamu

3. Buscando nuestros
origenes a ftravés de la
Ceramica.

4. Poblamiento de Mérida
5. Cine foros Pensamiento
Andino Ancestral, Cultura

Xamu

Interculturalidad Alberto Adriani Instituciones educativas:1 EB Bolivar 2000
Total Alumnos: 70

Subtotal Subtotal Municipios: 7 Subtotal Instituciones

educativas: 70
SubTotal personas: 427

Conversatorios, Jornadas de Sensibilizacion, Seminarios, dirigidas a Mision
Sucre y Mision Cultura:
= Conversatorio con Activadores de la Mision Cultura, Munp. Sucre. Avances

en la Investigacién de la Cultura Xamu. Octubre 2008. 20 participantes.

= Charla de Interculturalidad. Octubre y noviembre 2008. 40 participantes de

la Mision Sucre, Munp. Sucre, UE Manuel Gual. (7pm a 9pm)

Actividades organizadas y desarrolladas para grupos de estudiantes
» |nduccion a la Interculturalidad. Octubre 2008.
UE La Poderosa (docentes y alumnos).

Municipio Santos Marquina

» Induccion a la Interculturalidad “Preescolar Independencia”. Octubre 2008.

Municipio Libertador. (2 docentes y 20 alumnos).




» Visita guiada al Museo Arqueoldgico. Octubre 2008 con alumnos de la UE

Juan Ruiz Fajardo, Mucp. Libertador.

e —
i -

Talleres de Formacion en Educacion Intercultural Bilingle, especificamente
del idioma indigena Wayuunaiki (cuadro, 3), correspondiente a la cultura
migratoria Wayuu, asentada desde hace 100 afios en el Eje Panamericano; y la
Educacion Intercultural, enmarcada en el tema Afro, por ser el 2011 declarado afio

Internacional de la Afro/descendencia, (cuadro 4).

Cuadro 3
TALLER DEL IDIOMA INDIGENA WAYUUNAIKI - 2010
FECHA MUNICIPIOS TEMATICA FORMADOS ESTADISTICA
PONENTE
Libertador
Sabado Zea Idioma wayuunaiki Docentes de aula
29 Rivas davila Y especialista de 30 personas
Enero Cardenal quintero Prf. Eloy fereira cultura
2011 Campo elias
Santos marquina
Libertador
Zea Idioma wayuunaiki Docentes de aula
Sabado Rivas davila Y especialista de 24 personas
12 Cardenal quintero Prf. Eloy fereira cultura
Febrero Campo elias
2011 Santos marquina
Libertador
Sabado Zea Idioma wayuunaiki Docentes de aula
26 Rivas davila Y especialista de 19 personas
Febrero Cardenal quintero Prf. Eloy fereira cultura
2011 Campo elias
Santos marquina
Libertador
Sabado Zea
12 Rivas davila Idioma wayuunaiki Docentes de aula 14 personas
Marzo Cardenal quintero Y especialista de
2011 Campo elias Prf. Eloy fereira cultura
Santos marquina
24 hrs. 7 municipios | @ --—---- | —mmeee- 87 docentes




Cuadro 4

RUTA ESCLAVIZADORA -2011

EJE FECHA TEMATICA'Y FORMADOS ESTADISTICA
GEOHISTORICO FORMADORES [ H[Mm][ T |
PROCESO DE DOCENTES
ESCLAVITUD ESPECIALISTAS DE
ANTES DEL SIGLO | CULTURA,
PARAMO 08-02-11 XV. LA RED 13 | 50 | 63
MSc. YANITZA PEDAGOGICA
ALBARRAN Y ACTIVADORES
TRATA NEGRERA | CULTURALES
MSc EWARD YSEA
PROCESO DE DOCENTES
ESCLAVITUD ESPECIALISTAS DE
ANTES DEL SIGLO | CULTURA,
PANAMERICA 15-2-11 XV. LA RED 51 | 276 | 327
MSc. YANITZA PEDAGOGICA
PARTE | ALBARRAN Y ACTIVADORES
TRATA NEGRERA | CULTURALES
MSc EWARD YSEA
PROCESO DE DOCENTES 38 | 115 | 153
ESCLAVITUD ESPECIALISTAS DE
ANTES DEL SIGLO | CULTURA,
MOCOTIES 17-2-11 XV. LA RED
MSc. YANITZA PEDAGOGICA
ALBARRAN Y ACTIVADORES
TRATA NEGRERA | CULTURALES
MSc EWARD YSEA
PROCESO DE DOCENTES 7 | 245 | 282
ESCLAVITUD ESPECIALISTAS DE
ANTES DEL SIGLO | CULTURA,
LIBERTADOR 22-2-11 XV. DE LA RED
MSc. YANITZA PEDAGOGICA
ALBARRAN Y ACTIVADORES
TRATA NEGRERA | CULTURALES
MSc EWARD YSEA
PANAMERICANA 23-2-11 PROCESO DE DOCENTES 14 | 60 | 74
ESCLAVITUD ESPECIALISTAS DE
PARTE Il ANTES DEL SIGLO | CULTURA,
XV. DE LA RED
MSc. YANITZA PEDAGOGICA
ALBARRAN Y ACTIVADORES
TRATA NEGRERA | CULTURALES
MSc EWARD YSEA
S5EJES 40 HRS. 153 | 746 | 899
23 MUNICIPIOS |\ | T | T

TALLER DE WAYUUNAIKI

RUTA ESCLAVIZADORA

....... 87 DOCENTES

...... 899 DOCENTES

..... 986 DOCENTES

Lo que se presenta es siempre una muestra de la experiencia mas amplia y

rica vivida en los recorridos por el Estado Mérida, resulta casi infructuosa el hacer

una descripcion densa de cada uno de los encuentros en los talleres o jornadas de

formacion, recordar cada rostro, lo dicho, lo sentido durante todas esas semanas,

meses y hasta afos, una se rinde ante lo inaprensible de la realidad y con
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sinceridad y desde la ética expone los frios datos cuantitativos. Ademas en ese
primer episodio mi papel fue de una observadora participante que intentaba ser
ellos, pues nunca se logra ser esa otredad estudiada, que en el presente caso y
por sus caracteristicas es una Nos-tredad (Rujano, s/f). Es solo una intencion,
valiosa si, que permite el acercamiento emocional, el involucrarse socialmente,
una comprension mas cercana, pero no dejaras nunca de ser una etnografa, una
interventora, una extrana, es decir, un ojo investigador que los mira y es mirado.
Lo evidenciado es que la formacién se efectu6 en el 90% de los
municipios, dirigida a coordinadores, activadores culturales, estudiantes de la
Mision Cultura, docentes especialistas, docentes de aula y alumnos en los
distintos niveles del Subsistema de Basica, quienes numéricamente son cientos, y
los temas abordados los sumergen desde la integralidad hacia el sensibilizarlos en

la diversidad cultural presente hoy en el territorio meridefio.

Linea de Eventos Académicos, se centra en realizar ponencias, simposio y/o
congresos que permitieran a quienes participaban en los talleres en sus
instituciones educativas durante el afio escolar, asistir a un evento central y anual,
que sirve para el intercambio con los sabios y especialistas invitados, a su vez con

los otros docentes sensibilizados hacia la interculturalidad (cuadro: 5,6y 7).

Cuadro 5
Evento Municipios Poblacion Atendida Ponentes / Instituciones

Taller de Redaccion, | Miranda, Sucre, Alberto | Instituciones educativas y | Dictado por Direccién Nacional
Disefio y Montaje de | Adriani, Obispo Ramos | comunidades indigenas | Educ. Intercultural, Apoyo
Recurso Educativos | de Lora, Carraciolo Parra | Wayuu, Timote, Jamuén: 6 | Logistico de Coord. Educ.
Bilingues. y Tulio Febres Cordero, Intercultural Mérida y CRAM
Septiembre 2008 Total: 31 personas
Jornada Formacién Red Afrovenezolana. Invitado:
Intergral: Un espacio para | | jhertador Instituciones ~ Educativas: | Dike Mayorca
la  Diversidad  Cultural, Coordinacion de Educacion
Mérida 12 Intercultural
Noviembre 2008 Total: 60 personas Museo Arqueoldgico ULA
Conversatorio Mitologia | Mun. Rangel, Sucre,
Timote. Pinto Salinas, Zea, Rivas | | stituciones Educativas: 7 | 'Nvitado:  Capitan ~ Ramon

Davila, Tovar, Miranda Araujo. Mancomunidad

Total 57 personas Indigena Timote

Taller Tecnologias | Santos Marquina, | Instituciones educativas: | Coordinacion de Educacién
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Agricolas Mérida

Libertador.

14

Total docentes de Huertos

Escolares: 17

Intercultural

Curso de Educacién
Ambiental y Agroecologia
comunitario

Libertador, Sucre, Tovar,
Santos Marquina, Alberto
Adriani, Campo Elias

Instituciones  educativas:
30

Total docentes, bomberos

y personal Rescate: 42

Coordinacion de Educacion

Intercultural

Subtotal Subtotal Municipios: 3 Subtotal Instituciones
educativas: 69
SubTotal: 207 personas
TOTAL TOTAL Municipios: 17 TOTAL Instituciones

educativas: 173
TOTAL: 896 personas

Cuadro 6

Evento

Municipios

Poblacién Atendida

Ponentes / Instituciones

4 Foros de Difusion de
la LOE, donde se habld
sobre la  Educacién

Intercultural. Entre el 10

Campo Elias y Libertador

Coord.

Aguilas, Palacio de

Intercultural,
IPASME, Preescolar las 5
los

Nifios, Comunidad El Moral,

Yanitza Albarran

Campo Elias.
de sept y el 29 de sept
Jornada Nacional de Direccion ~ General  de | Valerio Gutiérrez, Ligia
Formacién  para la | Caracas Educacion - Intercultural, | Rodriguez
Educacion Intercultural. Qpqdpagdes a4

28 sept.2 oct 2009

Intercultural del pais.

Cuadro 7

CONGRESO PEDAGOGICO JULIO 2009

AMBIENTE — U.E. VICENTE DAVILA

Ponente | Municipio Tema Institucién

2 1. Aricagua Pedagogia Ensefianza | UEB Fco Uzcategui Davila (1)
de la Ciencia

1 2. Justo Bricefio Ambiente UEB Bricefio Méndez (1)

1 3. Obispo Ramos Interculturalidad UEB Antonio Verdi (1)

1 4. Justo Bricefio Lenguaje UEB Bricefio Méndez (1)

1 5. Guaraque Interculturalidad UEB EI Pueblito (1)

1 6. Tulio Febres Cordero | Interculturalidad UEB Palmarito (1)

1 7. Libertador Pedagogia/ EB 10 de diciembre (1)
Interculturalidad

2 8. Zea UNESCO / Diagnostico | EB Santa Barbara / Coord El Playén (2)
Integral

1 9. Alberto Adriani Interculturalidad / | UEB Cana Brava (1)
Lenguaje

2 10. Tovar Lenguaje y Literatura / | Colegio la Presentacion / UEB
Curriculum Monsefior Moreno (2)

2 11. Carraciolo Parra y | Interculturalidad / | UEB Fundo San Benito/ UEB Gral. José

Olmedo Diagndstico Integral Antonio Paez (2)
5 12. Rivas Davila Medios  Audiovisuales | EB Apolunio Rosales / UEB Otra-banda
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(1), Escuela- | / UEB Marifio (3)
Comunidad (1),
Manifestacion  Cultural
(2), Ambiente (1)

2 13. Andrés Bello Ambiente/ Esc-Com Lo

2 14. Cardenal Quintero Manifestaciones UEB las Piedras (1)
culturales.
Medios Audiovisuales

1 15. Julio César Salas Manifestacion cultural EP Roberto Picén Lares (1)

3 16. Santos Marquina Brigada juveni Cruz | UE San Rafael de Tabay/ EB La Mucuy
Roja/ Manifestaciones | Alta/ 21 de noviembre (3)
culturales/ Ambiente,

3 17. Miranda Diagnéstico Integral / | UE Emilio Maldonado (1)
Unesco (2)

1 18. Rangel Pedagogia EB Cacute-Escagtiey (1)
Escuela-Comunidad

1 19. Sucre Interculturalidad EB San Benito (1)

2 20. Pinto Salinas Estado Socialista /| UEB La Rancheria / Maldonado Lépez
Manifestacion cultural (2)

3 21. Arzobispo Chacén Diagnéstico Integral (2) | EB EI Molino Il / NER 049 / UEB
/ Curriculum Maldonado Loépez (3)

38

ponencias | 21 Municipios 31 Escuelas Bolivarianas

Congreso Encontrandonos desde la Interculturalidad — 2010.

“‘Dentro del marco legal y educativo se planted un nuevo Encuentro
Intercultural Pedagdgico, Encontrandonos desde la Interculturalidad,
uno de los varios Encuentros que se promovio y desarrollé con el apoyo de
la Coordinacion de Educacion Intercultural, FundaPeliwasi, la Zona
Educativa de Mérida, comunidades indigenas de Venezuela y América,
otros aliados y la participacion de docentes del Estado. Buscando compartir
experiencias pedagogicas en educacion intercultural; reflexionar sobre las
lineas de trabajo, estrategias pedagdgicas e investigacién en
Interculturalidad; valorar y promover las culturas constitutivas de nuestra
identidad pluricultural; fortalecer el dialogo intercultural. Se presentan
especialistas y sabios indigenas como ponentes de sus investigaciones y/o
de sus aportes culturales, docentes interculturales bilinglies y no bilingues
de instituciones educativas asentadas en comunidades indigenas, urbanas
y rurales, para intercambiar sus saberes y experiencias pedagogicas.

Logrando preciosos avances en nuestra Meta por una Educacion basada en
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el didlogo entre culturas, paradigmas, civilizaciones, por una Educacion

para la Paz, la Reciprocidad y el Respeto a toda Vida, y seguir trabajando,

aun falta mucho, mucho por hacer juntos a favor de nuestra Venezuela, el

Mundo pluricultural, por Nuestra Madre Tierra abundante y diversa”
(Triptico, Marlene Sueke, 2010).

Cuadro 8
Contenido Programético de Encontrandonos con la Interculturalidad - 2010

Hora Lunes 03 Ponencias Martes 04 Miérc 05 Ponencias Juev 06 Ponencias
Experiencias Pedagdgicas Experiencias
Pedagdégicas
8am- Apertura Director. Zona | Ponencia: Educacién | Charla: Danza wayuu. Angela | Edward Isea. Identidad vy
8.30am Educativa Enrique Plata. Intercultural en Mérida: | Fereira (Mun Alberto Adriani). Afrovenezolanidad. (Munp.
Avances y Desafios. Yanitza Tulio Febres).
Albarran.
8.40am- Ponencia: El Encanto en la | Ponencia. 3er Cacique Charla: Danza Wayuu. Arelys | Ponencia. Virginia Montiel.
9am Cultura de Meérida Julio | Guasabara Octavio Rangel. | Ramos (Mun Obispo Ramos). Primer Velorio Wayuu. (Munp.
Carrillo. Atavios y Atavismos de la Tulio  Febres, Carracciolo
Comunidad Guaséabara. Parra.).
9.10am- Ponencia: Llano del Anis: | Charla Don Ramoén Araujo | Ponencia. Chiquinquird Rangel. | Charla. Elena Rios. Segundo
9.30am Parque Paleo-Arqueoldgico | Capitan Timote: Relatos de | Plantas  Medicinales nuestro | Velorio Wayuu. (Munp. Tulio
de  Mérida. Jacqueline | Encantos Legado. (Mun Sucre). Febres, Carracciolo Parra.).
Clarac.
10am- Ponencia: Nuestro Miguel | Charla. Marlene  Morales | Ponencia: Teodosio Vivas. Palma | Ponencia. Edelmira Rosales.
10.20am Jusayuu. Alberto | Sueke. Interculturalidad, | Real y Desarrollo Sustentable en | Expedicién Pedagégica con
Rodriguez. Paradigmas, Paradigma Mitico | Aldea Marifio. Mun Rivas Davila nuestro Pueblo Guasabara.
Amerindio (Mun Santos Marquina).
10.30am- | Ponencia: Primeros Wayuu | Ponencia. Oralidad y | Ponencia: Israel Rivas. Culturas | Yolimar Barruci. Conociendo el
10.50am en el Sur del Lago de | Memorias de Mama Blanca. | Indigenas en Paramos de Mérida. | Mundo Xama. Danza
Maracaibo. Sabio Wayuu | Delsy Mora. Jefa Division | (Mun Miranda). Confereza. (Munp. Libertador).
Eloy Fereira. Cultura
11am- Charla: Proyectos para la | Didlogos con los Poetas, | Ponencia: Rosalba Candales y | George Contreras.
11.20am promocioén de la | Mireya Krispin, Hector Lopez. Ynelsa Hernandez, Aprendemos | Experiencias de
Interculturalidad. Andrés jugando con la Astronomia. Mun | Interculturalidad en la
Cedefio REAUnesco Libertador. Modalidad de  Educacién
Especial. (Munp. Sucre)
11.30am- | Didlogos con Albersi Plata | Didlogos con los Poetas | Ponencia: Yginia Carrero. | Antonio Prato y Tamara
12.30am y alumnos de UEB La Joya: | Gonzalo Fragui, José Ochoa. Lagunas y Mitos para conservar | Cafas. Conociendo el Pueblo
Cultura e Identidad. Ruta nuestro Ambiente. (Mun. Rivas | Indigena Jivi. (Mun Libertador).
Bicentenaria. Davila).
2pm-5pm | Grupo I: Taller Elaboracién | Grupo I: Taller Estrategias de | Ponencia. Lourdes  Collazo. | Grupo |: Taller Plantas
Talleres de Casabe Jivi. Antonio | Alfabetizacién Audiovisual: | Moldeando nuestros Saberes. | Medicinales. Tradicién
Prato Cooperativa Momoy. Mun Rangel. Quinaroe. Chiquinquira
Rangel.
Viern 07 8am a 10 am Mesa de Trabajo Grupo I|: | Ponencia. Nilse Contreras.
Jornada de Reflexion y | Proyecto Endbégeno La Sébila.
Propuesta Curricular Mun Sucre.
Viernes 10.30am a 11.30am Plenaria. Ponencia. Flor Noguera. Harina
07 de Cambur generador del
Desarrollo Endégeno. Mun Tovar.
Viernes 12m Clausura Ponencia. Jorge Riera.
07 Prevencion de Riesgos 'y

Conservacion Ambiental.
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Encontrandonos desde Interculturalidad 2010 (Foto: MMS)

Como se observa desde la Coordinacion se organizaron a lo largo de esos
tres afos, eventos que permitieron el encuentro y la interrelacion, con ponencias y
presentaciones nacidas desde lo vivido y lo magico-mitico, que permite adentrarse
hacia lo diverso y complejo de las culturas indigenas y afro presentes hoy en el
territorio meridefio. La organizacion de cada evento llevaba meses de preparacion,
los cuales se iniciaban con los talleres impartidos en las instituciones de los
docentes asistentes a los simposios 'y congresos, realizados una vez al afo y

culminaban en las visitas de seguimiento y acompanamiento pedagadgico.

Linea de Conmemoracion de Fechas, es un dia para las remembranzas
de los momentos que marcaron la historia e indican porque estamos aqui; inicia
con el:

Decreto Extraordinario de la Alcaldia Municipio Sucre en reconocimiento a

los Pueblos Indigenas que habitan en el Municipio: “Decreta: Articulo 1ro: Se

reconoce la existencia de Pueblos Indigenas en jurisdiccion del Municipio Sucre,
Edo Mérida, que sobrevivieron al proceso de extincion y que a pesar de haber
perdido su Lengua, mantiene en la actualidad una fuerte identidad étnica, que han
podido preservar, por la fuerza de su tradiciéon oral y la vigencia entre ellos de
muchas representaciones y practicas simbdlicas de antiguo origen, respetada por
los jévenes.” “Articulo 2do: Se reconoce a los Guasabaras, Quinanoque,

Quinaroes, Horcas, Mucumbu, Casés, como Pueblos Indigenas que habitan en la
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jurisdiccion del Municipio Sucre, Edo Mérida, segun su relato, descendientes de la

Nacién Jamuén” Octubre 2009.

e

Foto: MMS
Cuadro 9
Conmemoracion Municipios Poblacién Atendida Ponentes / Instituciones
12 de Octubre Dia de la Resistencia Sucre Comunidades indigenas | Coordinaciéon de  Educacion
Indigena: Ofrenda Floral a Padre de la 2009 Quinaroes, Guasabaras, | Intercultural, Zona Educativa Edo
Patria Plaza Bolivar Lagunillas; Marcha Quinanoques, Comunidad | Mérida, Alcaldia Municipio Sucre,

a Ateneo de Lagunillas en protesta por
clausura desde hace 10 afios; Decreto

Extraordinario de Alcaldia Munp. Sucre

de reconocimiento a los Pueblos
Indigenas que habitan en dicho
territorio.

mestiza de Lagunillas y
Mérida.

Ministerio del Poder Popular para
los Pueblos y Comunidades
indigenas, Quinaroes,

Guasébaras, Quinanoques.

12 de Octubre Dia de la Resistencia
Indigena, Discursos de los Alcaldes,
palabras de reflexién de la Prf. Yanitza
Albarran,

Exposiciones artesanales,

baile de la Yonna y sancocho.

Obispo Ramos de
Lora
2010

Wayuu

Coordinacién de Educacién
Intercultural, Zona Educativa Edo
Mérida, Alcaldia de

Ramos de Lora y de Alberto

Obispo

Adriani

Foto de YLA




También se conmemord el Dia de la Afro-venezolanidad 10 de Mayo en

Palmarito, Municipio Tulio Febres Cordero (2011), con un conversatorio de la

“Diaspora Africana” por el Dr. Hernan Lucena de la Catedra Asia y Africa,

Universidad de Los Andes; la proyeccion del cortometraje “Gotas del Agua”; los

bailes de la Gaita Tambora y los Imbangalitos, con la participacién de la

comunidad afro/descendiente del lugar, los nifios y nifias afro/descendientes vy

Wayuu, quienes estudian en la escuela bolivariana y son como institucion

educativa una de las realidades culturales mas complejas y ricas en diversidad.

Linea de Censo y Estadistica, para el periodo 2005-2007 se habia

aplicado en las instituciones educativas en los distintos niveles del subsistema de

basica, un primer censo que arrojaba la poblacion indigena presente en Mérida.

Pero este es un proceso que debe realizarse periodicamente, por tal razén, para el

2009 se levantd otro censo, incorporando una mayor especificidad socio-cultural al

instrumento y abordando los municipios con poblacion afro/descendiente en el

Estado (cuadro 10).

Cuadro 10

Censo de las Instituciones Educativas con Poblacion Indigena o Afro/descendiente

(Septiembre - 2009) / Estado Mérida

Municipio

Pueblos indigena y afro/descendiente

Institucion educativa a que asisten

Sucre. Parroquia Chiguara. Org de
comunidad por Marlene Morales Sueke,

En proceso identificacion de estudiantes.

Comunidad descendientes del Res
guardo Llano del Gigante y Llano

de la Honda. Idioma: Espafiol

E. Bas. Llano del Anis, LB Llano del Anis
1 personal administrativo de la comunidad

indigena.

Sucre. Sector: La Alegria, Lagunillas,
Pueblo Viejo, La Trampa, San Martin
Por Actualizar, Responsable:

Valerio Gutiérrez

Comunidades Guasabara,

Quinaroes, Quinanoques, Casés,

Molino, Mucumbu, Quinonenses,
Calera, Agua de Urao, Azules, Orcaz,

San Benito, Mucumbu, San Miguel

UE La Alegria, UEB 24 de junio, JI-UE

Manuel Gual, UE La Calera, UE EI Molino,

Fermin Toro, UEB Casés, UE Luis Marquez
UEB
Caracoles, UE Los Amarillos, UE Horcas,
UE La Huerta, EBU 246.

Barillas, Esc. Tec. Estanquillo,

1

Miranda, Timotes, Paramito Alto

Actualizado por Marlene Morales

Mancomunidad Indigena Timotes

25 nifios y nifias Timote censados

EB EIl Paramito Alto, Matricula Total 38.
16 Familias Timote, 1 Docente Timote.

Idioma: Espafiol.

Miranda, Parroquia Timotes.

Actualizado

No se reportaron estudiantes Timote.

Se necesita el 1er afio de LB en

UE. Canonigo Uzcategui,
UE. Francisco de Paula Andrade, UE
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Por Lourdes Ruiz, Yanitza Albarran

Comunidad Paramito Alto, es muy

Dificil bajar a estudiar en Timotes.

Filomena Ruiz de Rodriguez

Libertador. En proceso de actualizacion

por Marlene Morales Sueke

estudiantes indigenas de distintos

pueblos indigenas de Venezuela

UE San Javier del Valle Grande: 5

Universidad de Los Andes: en proceso

Obispo Ramos de Lora. Guayabones,

Por actualizar. Responsable V. Gutiérrez

Comunidad Wayuu

U.EB La Rancheria, UEE Sta. Elena,
UEB Guachicapazén, UE EI Crucero

Alberto Adriani. Por Actualizar.

Responsable Nivia Moreno

Comunidad Wayuu

UEB Cafa Brava, UEB Km 51, EB Km 53
UEE EI Crucero, LB 12 de febrero, EB 24
de julio, UEB Sta. Isabel, UEB Km 49

Tulio Febres Cordero. Actualizado,

Responsable: Directora Raquel Bermudez

Comunidad Wayuu.

UEB Palmarito Matricula Total: 350.

Estudiantes wayuu: 12

Tulio Febres Cordero. En proceso,
Responsable: Dtra Raquel Bermudez

Comunidad Wayuu.

UEB Agua Blanca Matricula Total: 189.

Estudiantes wayuu: 30 Afro/descendientes: ¢,

Tulio Febres Cordero.
Por Actualizar

Responsable: Ligia Rodriguez

No han sido censadas aun las escue
con poblacién afro/descendiente, en

Palmarito y Bobures.

UEB Ma. Candales, Otros

Carracciolo Parra. Actualizado, en

Proceso, ubicacion de estudiantes:

Responsable: Lourdes Ruiz, Yanitza

Albarran, Dtor.Ciro Rojas,

Julio César Salas (sin censar)

Comunidad Wayuu

LB José A Péez; LB Vicente Campo Elias

(Tucani: matricula 180, 4 wayuu); UEB
Fondo San Benito (matricula total: 94, 6
niflos wayuu, 1 obrero wayuu, 2 profesoras
wayuu); UEB Chimomocito (nifios wayuu
desertaron, no hay presencia de
afro/descendientes); UEB  Chiquinquira
(matricula total: 332, 9 nifios wayuu); UEB
Antonio Verdi (no tienen); EB Pascual

Villasmil (Tucani: matricula total: 1198, 58

afrodescendientes;10 wayuu)

Las planillas del instrumento aplicado reposan en los archivos de la

Coordinacion de Interculturalidad, el censo se aplic6 nuevamente en el 2014 y se

presentaran los resultados en el segundo episodio.

Linea de Acompafiamiento Pedagdgico, las estrategias pedagodgicas

estaban disefiadas para que las lineas presentadas formaran una red, donde sus

urdimbres y tramas estaban concatenadas, y generar alguna incidencia en torno a

la sensibilizacidon de la interculturalidad, por ende, el ultimo eslabon es el

acompanamiento pedagdgico; pero por el

cuantioso numero de docentes

formados y lo distantes e imbricados de los municipios, no se logré materializar en

todos, y menos con la frecuencia necesaria; a pesar de esto, siempre arrojo
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resultados a favor de la comprension de la diversidad cultural presente en el
territorio meridefio, seguidamente se presentan cuantitativamente algunos

abordajes:

Acompafiamiento y Seguimiento de los proyectos educativos de educacion
integral comunitaria (PEIC), se ha realizado la asesoria y acompanamiento de
51 Proyectos Pedagdgicos de Aula y 1 Proyecto Pedagdgico Comunitario en los

Municipios del Estado:

Trimestre Octubre-Diciembre 2008: 6 Instituciones Educativas
UEB Las Piedras, UE La Mitisus, Munp. Cardenal Quintero; UEB EI Arbolito,
Munp. Pueblo Llano; UEB Bella Vista, Munp. Libertador; P. El Centenario, Munp.

Campo Elias; IEE Lagunillas, Munp. Sucre. Los resultados de estos trabajos se

presentaron en la Exposicion El Sendero de los Pesebres, (Prof Lourdes Ruiz)

Foto de MMS

Trimestre Enero- Marzo 2009: 9 Instituciones Educativas

IEE Lagunillas, Munp. Sucre; UE La Providencia, Munp. Pinto Salinas; UEB Bella
Vista, Munp, Libertador; IEE Zea, Mun Zea; EB Flor de Maldonado, Mun Rivas
Davila; UEB Marifio, Munp. Rivas Davila; UEB La Mucuchache, Mun Rangel; NER
196, Munp. Miranda; UEB Juan Picon Gonzalez, Munp. Tovar: estas escuelas
mostraron sus resultados en la Exposicion Nuestros Mitos y leyendas a través de

la Ceramica, marzo 2009, Lugar: Casa Bossett. (Prof. Lourdes Ruiz).
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Foto de MMS

Liceo Bolivariano Miguel Otero Silva, Municipio Santos Marquina (Prof Marlene

Morales Sueke).

Foto de MMS

Trimestre marzo-junio 2009 Asesoramiento a los Equipos de Sistematizacién de la

Mision Cultura y Mision Sucre, Municipio Sucre, en relacion a las Investigaciones
relacionadas con Interculturalidad y Cultura de los Pueblos Indigenas (Profesores:

Valerio Gutiérrez, Yanitza Albarran y Ligia Rodriguez).

Trimestre octubre-diciembre 2009: UEB Flor de Maldonado, Comunidad Llano el
Gigante del Anis (Prf. Yanitza Albarran).

El trabajo formativo de ésta etapa se reunié en un CD, con el material de
apoyo digitalizado, a partir de la investigacion bibliografica levantada por el Equipo

de la Coordinacion de Educacion Intercultural Mérida (2009), el mismo, se facilito a
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los Docentes formados en el Estado: Promoviendo la Interculturalidad como

Principio Rector (Seleccion, Revision y Digitalizacion: Marlene Morales Sueke):

e Mddulo I: Xamu: Una Cultura en Resistencia. Valerio Gutiérrez
(Presentacion Power Point)

e Mddulo II: Estrategias de Educacion Intercultural. Nuestra experiencia en
Mérida. Marlene Morales Sueke. (Presentacion Power Point)

e Modulo Ill: Lecturas para la reflexion. Interculturalidad

e Modulo IV: Conociendo la Historia de Nuestra Mérida. Yanitza Albarran
(Presentacion Word)

e Mddulo V: Multilinealidad del Resistir. La Resistencia Cultural como

Medicina. Marlene Morales Sueke. (Presentacion en Word).

Ademas se recogieron las Charlas, Foros y articulos preparados para difundir y

dialogar sobre las bondades de la Ley Organica de Educacion, 2009.

CIERRE DE ESTA ETAPA....

Lo presentado es la reconstruccion de una etapa, a partir de la
sistematizacion, se persigue el descubrimiento de la I6gica del proceso vivido a lo
largo de las experiencias y no la comparacion con metas (Pereira, 2013). A través
de los datos expuestos en los cuadros sinépticos, los mapas e ilustraciones, es
una fria evocacion de lo sucedido que ya no esta, no es repetible y es imposible
de representar en la dimensidon de la escritura. Solo se muestran trazos timidas
pinceladas de una realidad siempre mas compleja y mas rica, por tal razén, lo que
se presenta es una interpretacion que evidencie el proceso de la interculturalidad
desde el ente rector educativo.

El contexto donde se desarrollan las experiencias de ese primer episodio
es cultural y goehistéricamente diverso, pues se asistia a Municipios con
presencia Indigena: Miranda, Sucre, Alberto Adriani, Obispo Ramos de Lora,

Caracciolo Parra y Olmedo; Municipios con presencia Afro: Tulio Febres Cordero;
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Municipios rural-campesino: Rangel, Cardenal Quintero, Pueblo Llano, Julio
Cesar, Pinto Salinas, Rivas Davila, Tovar, Guaraque, Arzobispo Chacén, Zea,
Justo Bricefio, Andrés Bello, Santos Marquina y Municipios del eje metropolitano:
Libertador y Campo Elias.

En todos los municipios abordados las Jornadas de Formacion estaban
dirigidas en un alto porcentaje a docentes especialista que se auto-reconocen
“criollos-mestizos”, en menor cantidad asistian los docentes interculturales que
atienden poblacion indigena y los pocos docentes bilingues con escolares de la

cultura Wayuu (cuadro, 11).

Cuadro 11

DOCENTES INTERCULTURAL BILINGUE EN EL ESTADO MERIDA (2011)%*

U.E.B. LA RANCHERIA, MUNICIPIO OBISPO RAMOS DE LORA,

PRF. ARACELIS FEREIRA.

U.E.B. SAN BENITO, MUNICIPIO CARACCIOLO PARRA Y OLMEDO,
PRF. ELENA RIOS.

U.E.B. PALMARITO, MUNICIPIO TULIO FEBRES CORDERO,

PRF. VIRGINIA MONTIEL.

U.E.B. KM. 51, MUNICIPIO ALBERTO ADRIANI, PRF. ANGELA FEREIRA.
E.E.B. KM 53, NER LOS POZONES, MUNICIPIO ALBERTO ADRIANI,
PRF. ELOY FERERIRA.

©@® ©® ©® ©

El equipo interdisciplinario de la coordinacion de interculturalidad (Prf.
Valerio Gutierrez, perteneciente a la cultura Quinaroe del pueblo Jamuén, Cultura
Xamu, Municipio Sucre; Prf. Marlene Sueke socidloga; Prf. Lourdes Ruiz

ceramista; Prf. Ligia Rodriguez de la educacion liberadora y el movimiento afro;

B Los Municipios que no se lograron abordar por razones de distancia y financiamiento son: Padre
Noguera y Aricagua.
'* Esa realidad ha cambiado, los docentes wayuu bilinglies, han renunciado al MPPPE, pues nunca

lograron estabilidad laboral, otros, por razones personales se mudaron y estan en instituciones
con nifios alijunas y los que aun quedan en las instituciones mencionadas, estan en aula y con un
grado especifico, no atienden a la poblacion indigena presente en la escuela; la Unica excepcién en
el Estado para el 2014 es la Prf. Virginia Montiel en la UEB. Palmarito del Municipio Tulio Febres
Cordero.
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Prf. Nivia Moreno, agro-economista y Mi persona, Historiadora del Arte y
Etnografa), formaba a los Docentes Especialistas, es decir, los docentes de las
instituciones educativas bolivarianas que se dedican a los temas de: teatro,
musica, danza, literatura, deporte y huerto; llegandose abordar el 90% de los
municipios que conforman el Estado Mérida (ver nota 1).

Se llegd a sitios muy apartados de la ciudad. Las salidas hacia el interior del
estado se organizaban por mes, previendo la logistica de transporte, pues la
alimentacién y el hospedaje la ofrecian las instituciones abordadas en conjunto
con las autoridades locales; el trabajo podia durar de uno a dos dias, dependia de
la lejania del municipio seleccionado. Se evidencia a continuacion, el caso de la
parroquia mas alejada del municipio Libertador, Los Nevados, un pueblo

enclavado detras de la Sierra Nevada de Mérida, ubicado a 3.200 m.s.n.m.

Fotos de »

Con antelacién a la fecha de los abordajes pedagdgicos se ofician misivas
desde la Division Académica, con la anuencia de la Jefatura, a los coordinadores
municipales y estos a su vez a los supervisores, para que finalmente la
informacion llegue a los Directores, estos ultimos seleccionan los docentes en su
mayoria especialistas, asistentes de todas las instituciones educativas bolivarianas
correspondientes al municipio o conjunto de ellos. Los temas abordados eran:
ceramica un arte milenario, mundo afro/descendiente, agroecologia, cultura
Quinaroe, ritual de la palabra, mi tema es la interculturalidad como eje transversal

en la educacion.
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...Nos encontramos los integrantes del Equipo a las 7am en la sede de la
Zona Educativa, el transporte de una Toyota Land Cruise esperaba para llevar a
las Profesoras Lourdes Ruiz, Nivia Moreno, Ligia Parra, el prf. Valerio Gutiérrez y
mi persona a la Parroquia Los Nevados, la méas alejada del Municipio Libertador.
La carretera es peligrosa, tiene unas pendientes muy inclinadas solo para ser
superadas por un auto de doble traccion y un excelente chofer. ...Llegamos al
medio dia, son 4 horas de camino, nos instalamos en una posada y de inmediato
fuimos almorzar para descansar solo un rato, pues a las 2.30pm se iniciaba la
Jornada en las instalaciones de la institucion educativa Ubicada en el pueblo (ver
foto).

Foto de YLA

La estrategia de la coordinacion en torno a la interculturalidad en el Estado
es la Formacién Permanente con jornadas integrales a los docentes en sus
instituciones de origen, sino eran convocados en una escuela piloto, que recibia
los docentes de los municipios aledanos; esto era durante el ano escolar. Los
eventos académicos se organizaban anual, y constaban de los Encuentros de la
Interculturalidad y los Congresos Pedagdgicos, de los cuales se escogian una
representacion nacional e internacional. Paralelamente el equipo asiste a la
Conmemoracion de Fechas centrales del mundo indigena y afro (12 de octubre y
10 de mayo), las otras sefialadas en el calendario se conmemoran por medio de
carteleras alusivas que eran expuestas en los salones, pasillos de las instituciones
y la coordinacion de la Division Académica (ver fotos). Durante el primer lapso
(trianual) se levantaba el Censo y la Estadistica en los municipios con presencia

escolar indigena y afro, en el tercer lapso (anual) se realizaban los

77



Acompafamientos Pedagdgicos, los cuales no llegaban a todos los docentes

formados por la cantidad, logistica y distancia.

Foto de YLA

La estrategia pedagogica de la Coordinacion de Interculturalidad del
MPPPE en Mérida era y aun es, el impartir jornadas de formacioén a lo ancho y
largo del estado, realizar los eventos académicos de los encuentros interculturales
o la participacidn en los congresos estadales y nacionales; participar en las fechas
de conmemoracion del calendario escolar (Resistencia Indigena y Dia de la Afro-
venezolanidad) y la actualizacion del censo y la estadistica; pero en la actualidad
la realidad es que el equipo multidisciplinario ya no esta’, entre otros factores que

juegan como debilidades y fortalezas, se analizan a continuacion.

Fortalezas
e La conformacién de las Mesas Técnicas Pedagdgicas de las Culturas
Indigenas y Afro: Timotes, Xamu, Wayuu y Afrodescendientes de Palmarito,

desde el ano 2011.

B E| equipo se disolvio, por razones de jubilacion, incapacidad médica y traslados.
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Foto de YLA

e La voceria indigena ante las instancias institucionales nacionales vy
regionales. ElI Cacique Segundo Octavio de la Comunidad Indigena
Guazabara y la Voceria Afro en la persona de Eward Ysea, como
representante para las comunidades Afro/descendientes del Sur del Lago
(hasta mediados del 2014).

e Presencia de la Escuela Intercultural Bilingle “La Rancheria” ubicada en el

municipio Obispo Ramos de Lora (pero sin docente intercultural bilingue).

Nudos criticos y/o Debilidades

e La falta de titularidad de los Docentes Intercultural Bilingle, es un contexto
que se padece desde hace mas de siete (7) afnos. Por la condicién
especial de estos docentes de cumplir funciones en el abordaje total de la
institucion con poblacidén escolar indigena, no estan en funciones en un
aula especifica, razén por la cual no cumplen con uno de los requisitos
exigidos por el MPPPE en relacion a la titularidad, dejandolos en
desventaja laboral y econdmica, dicho planteamiento ya ha sido elevado al
despacho ministerial en un papel de resultados en diciembre 2010 en el
evento de la Direccion de Educacion Intercultural, realizado en las

instalaciones de Anauco — Caracas, bajo la Direccion del Prf. Cesar
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Quintero (pero aun no se ha tratado este tema tan sensible en alta
direccion del MPPPE).

El no reconocimiento de Mérida como un Estado Pluricultural (Albarran,
2011) con presencia Indigena y Afro, expresado publicamente en los
distintos eventos académicos por los investigadores comprometidos con
tan sensible causa. El mismo debe proceder con la inclusién oficial entre
los estados con dicha Diversidad Cultural, por parte de la Direccion
General de Educacién Intercultural, el Parlamento Indigena de América y
las demas instancias involucradas con el tema. Esto contribuiria a una
mayor y efectiva participacion en los eventos, reuniones para la toma de
decisiones de manera directa y protagénica en todos los ambitos, incluido
el legal, lo cual también permitiria en las politicas revolucionarias que se
tienen frente a las poblaciones originarias y afro que conforman nuestra
patria.

Es una coordinacion que no cuenta con recursos propios en el POA
general de la Zona Educativa; ni financiamientos de entes externos. Por las
caracteristicas particulares de la coordinacion de estar siempre en Trabajo
de Campo con las comunidades indigenas y afro, ubicadas en los
municipios alejados e imbricados y para cumplir con tal funcion
fundamental no se cuentan con la logistica que podria obtenerse con la
articulacion efectiva inter-institucional.

La Coordinacion no cuenta actualmente con un equipo integrado por
especialistas en el area, sensibilizados y comprometidos con la causa
especial, solo cuenta con la Coordinadora Rosa Osuna.

Ademas también es necesaria la dotacion de mobiliario de oficina y de
equipos de computacion, pues la misma cuenta sélo con una mesa, dos
sillas y un archivador, y un equipo de computadora gestionado por la
Administradora de la DGEI Lic. Gladys Serrano, en la coordinacion de la

Prf. Yanitza Lolaneyra Albarran.
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La eleccioén de los municipios era azarosa, se hacia sin financiamiento interno
ni externo, los formadores son el equipo de la coordinacion; los docentes soélo
podian compartir una vez al afio con los caciques, chamanes indigenas, sabios y
cultores afro, se abordé el 90 % de los Municipios, de todas las caracterizaciones
culturales: indigena, afro, rural-campesino y metropolitano, el numero de docentes
formado alcanzaba a cientos pertenecientes a decenas de instituciones, por lo
cual el seguimiento y acompafiamiento pedagogico no podia llegar a todos y con
la constante frecuencia. No se pretende con este analisis una evaluacion de lo
positivo o lo negativo en un tiempo especifico, s6lo se muestran los datos y las
interpretaciones para la comprension y no para la medicidn; pues se persigue la
comprension de los procesos que transcurren cuando un proyecto es puesto en
practica y de ese modo, puede ser considerada la sistematizacion como un primer
tramo para el proceso de teorizacidon sobre las experiencias (Pereira, 2013).

Después de vivir y compartir un tiempo necesario como integrante del
equipo de interculturalidad estadal del sistema educativo, fue un recorrido integral
emprendido desde mediados del 2008, 2009, 2010, hasta mediados del 2011,
permiti6 tener un relevamiento etnografico de la realidad que presentaba la
interculturalidad en el estado Mérida, por lo cual, el proyecto sufrié modificaciones
de su version original afectando la magnitud del impacto en cuanto a instituciones
educativas y entendi que debia estar centrado hacia el eje metropolitano, donde
se concentra la poblacién “criolla-mestiza”, pues los municipios con presencia
indigena y afro tienen un trabajo de concienciacion de su cultura propia y se
organizan en Mesas Técnicas Pedagdgicas de cada una de la culturas.

Se observo en los recorridos etnograficos en las escuelas bolivarianas,
considerando la premisa del error que conlleva la generalizacion fue, que en la
mayoria de dichas instituciones en el tiempo de observacién participante, se
evidencio: 1.- El desconocimiento por parte de los docentes de su pasado historico
mas antiguo (presencia de megafauna en el territorio); 2.- la invisibilizacion de la
poblacién indigena, rural y afro meridefia y 3.- el escaso estudio de la historia local
y regional. Comprendiendo que existia un desconocimiento de las investigaciones

emprendidas por los cientificos de la universidad y la poca articulacién con el
81



Ministerio del poder popular para la Educacién, resaltando los grandes esfuerzos
del Museo Arqueologico con Programas creados hacia las y los escolares.

Esta realidad como sabemos genera un alejamiento inconsciente o
consciente, que ha favorecido el proceso de alienacién histérico-cultural entre los
docentes de primaria de Mérida, y que ademas trasmiten a sus estudiantes. Es un
contexto que nos allana y obligd a las modificaciones necesarias del proyecto
original, hasta definirse como transito y puente entre la triada educativa escuela-
familia-comunidad con los investigadores del pasado-presente paleo-arqueolégico
e histérico, caciques indigenas, sabios y cultores afro.

El proyecto final a ser aplicado se inspira en el fin superior de sensibilizar y
concienciar a nuestras sociedades, para comprender el diverso, complejo vy
dinamico presente; basado en otra mirada, con otra dimension, y bajo otras
premisas epistémicas, categorizado Multidireccional, es decir hacia todas las
direcciones de las culturas presentes en el territorio meridefio. Es un
reconocimiento de la diversidad cultural que aun coexistente en su presente
individual y colectivo, a fin de obtener que con el desarrollo de este proyecto de
investigacion como experiencia piloto, en el Sistema Educativo se genere un
cambio de actitud hacia las culturas: indigena, afro y “criolla-mestiza”.

La intervencion de este proyecto de aplicabilidad social, fue desde marzo
2012 hasta julio 2014 en una escuela de primaria de los municipios
metropolitanos: Santos Marquina, Libertador y Campo Elias, con el objetivo de
experimentar desde el respeto afectuoso, en la creacion colectiva del saber y el
comprender a la triada educativa, para ir mas alla de un programa de formacion, el
planteamiento es invitarlos a sumergirse en la diversidad propia de los diferentes
grupos humanos, lo pluricultural, multiétnico, y plurilingie, el intercambio de
experiencias culturales, saberes ancestrales, el respeto a los derechos de los
pueblos y comunidades indigenas y afro/descendientes. Sera un recorrer la senda

de la descolonizacion del pensamiento y liberacion de la conciencia.
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SEGUNDO EPISODIO

Lo escrito a continuacion es el experimento de creacion de una etnografia
multiple y experimental, son etnografias cruzadas, inacabadas, procesuales,
procedentes de distintos espacios, tiempos y formas de textualizacion de lo
etnografiado, presentado en un solo discurso y en la multiplicidad de voces. Inicia
con la evocacion lejana de un tiempo primero que marca el comienzo de todo, y
vislumbra la travesia de un trabajo de campo consciente de la complejidad,
profundidad y densidad de la realidad intercultural para el territorio merideno.
Entendiendo lo limitante de la escritura, se recurre a otras narrativas como son lo
dialégico e interpretativo, siempre desde lo ético, estético y poético, que
coadyuven la etnografia evidenciada.

Tenia tanto miedo de escribir, afrontar esto tan sola, tal como es,
emprender una textualizacion desde la auto-etnografia, eso hizo que me dedicase
durante cuatro (4) meses a leer de todo lo que el tiempo y mi energia permitiera,
para revisar lo producido y publicado de etnografia, especificamente, las mas
recientes propuestas de escritura para el abordaje del fundamental trabajo de
campo que sustenta la disciplina antropoldgica; de educacion intercultural en
Venezuela e interculturalidad en América Latina y Europa en internet, ademas de
los libros prestados y propios que reposan en mi biblioteca personal; necesitaba
sentirme lo mas acompanada posible para emprender el espacio en solitario de la
escritura.

Quizads por mi formacién de Licenciada en Letras, y la siempre
contemplacion hasta la adoracién de la poesia y del cuento, es posible, entonces
que lo escrito a continuacion, o eso es lo esperado, refleje algun vestigio de lo
literario; pues considero que el arte no esta reiido con la ciencia, concibo la
antropologia como un espacio del conocimiento convergente de estos dos
fundamentos, que han sosteniendo lo esencial del ser a lo largo de la historia.

Decidi darle un alto al leer tanto hasta la adiccidn y emplee otra tactica, es
decir, alterné, ahora deseo encontrar en las lecturas que combino con la escritura,

un algo afuera, en cada libro, en cada texto, en los PDF, en las paginas web,
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entendiendo al fin que solo puedo presentar lo que esta dentro de mi y debia salir
al exterior, para generar el intercambio y la interrelacion.

Al inicio eran y siempre seran, palabras mal escritas, pues me interesa
expresar rapido mi sentir, el fluir de los recuerdos de los vivido y lo sentido en la
experiencia etnografica en mi diario vivir lo intercultural en Mérida; como forma de
trabajo-laboral y método de investigacion-etnografica. Siento, salvando las
distancias que me ocurria lo que a los impresionistas con la pintura, tenia que
hacer pinceladas rapidas y sin cuidar la cantidad, los bordes, la forma, pues
necesitaban capturar ese amanecer de nubes anaranjadas que solo dura entre 15
y 20 min, es poco tiempo para un cuadro, pero la intencion creadora era tanta que
marco las vanguardias en el arte. Lo importante es que en la escritura digital se
aceptan correcciones posteriores, en un pintura al oleo, seria un oprobio.

Entonces para el proceso de la escritura final que hoy se presenta deje que
todo fluyera, volara por mi cabeza, las palabras atropellando mis manos sobre el
teclado, no sabia a dénde iba llegar, aun tampoco lo sé, pero queria ir y continuo
dirigiéndome a ese lugar desconocido y absolutamente atrayente por lo novedoso
y misterioso, como es y son los relatos auto-etnogréficos de
interculturalidad...

El artilugio de escritura para presentar la experiencia formativa
multidireccional aplicada en tres escuelas bolivarianas del Estado Mérida, durante
los afos 2012, 2013 y 2014, es el relato, una forma discursiva de transmitir el
hecho de la interculturalidad en la educacion; el mismo, se hace a través de las
narraciones de lo acontecido, vivido y sentido, marcando cada acontecimiento
que ocurre en el proceso por fechas, ciclos y episodios; es tan profuso lo
experimentado en lo individual y colectivo, que la mas intensa descripcion densa
hecha por un(a) connotado(a) etnografo(a) lograria en unas decenas de paginas
transmitirlo todo; la realidad es inaprensible y esperemos que lo sea, para que
nunca la arrogancia cientifica que siempre nos acecha pretenda atraparla y
exponerla en un tubo de ensayo, laboratorio, investigacién o ponencia. Por tanto,

éste es meramente un intento, una propuesta de etnografia experimental e
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inacabada, para la revisidbn y el debate académico, tan necesario en estas
latitudes.

En octubre 2011 se presenta el proyecto del Aula intercultural, concebido
como una experiencia piloto formativa multidireccional, formalmente ante la
Direccion General de Educacién Intercultural del MPPPE, en la persona del Prf.
Enrique Ara, quien lo somete a estudio y en noviembre del mismo afno, solicita a la
Jefa de Zona en Mérida —Prf. Oda Nufiez- viabilizar dicho proyecto en el estado.
Esto significd que el proyecto dejaba lo abstracto para iniciar el confrontarse con la
realidad que estipula la Iégica y los tramites de lo oficial, etapa que se concret6 en
marzo 2012, cuatro meses pasaron hasta que la Division Académica, ente
encargado de la formacion permanente oficializé a la Division de Distritos
Escolares, encargados de los municipios e instituciones, para que estos emitieran
el oficio dirigido al directivo de las escuelas seleccionadas en los municipios
Santos Marquina y Libertador'®, un territorio citadino eminente auto-reconocido
“criollo-mestizo”. Sin dicha misiva, la investigadora no pueda presentarse, entrar y
desarrollar en las escuelas del eje metropolitano las fases de la investigacion-
accion-participante.

Cuando un(a) investigador(a) decide emprender una investigacién-accién-
participante'’, tal como es el caso, es consciente que las “teorias no se validan de
forma independiente para aplicarlas luego, sino a través de la practica” (Eliot,
1993) misma, cotidiana y permanente en el sitio de estudio y con el ejercicio
practico de la aplicacion, en un proceso al unisond. Cualquier tipo de investigacion
es valiosa porque cumple con el objetivo de crear conocimiento, pero las

investigaciones que deciden tener entre sus objetivos superiores la transformacion

" El Municipio Campo Elias, por razones ajenas a nuestra voluntad se incorpora después, a través
de un oficio emitido por la nueva Jefa de Zona Prf. Olga Escalona a inicios del afio 2013.

' Se denomina participante (Hurtado, 2009), pues es una investigacion que nace del fragor
interno del MPPPE, especificamente de la Coordinacion de Educacion Intercultural, aunque nunca
deje de ser una etnégrafa del Doctorado de Antropologia, igualmente siempre fui un miembro del
equipo del ente rector regional de la interculturalidad, dicha investigacién se ha concebido desde
adentro y para los que estan dentro de la educacién en Mérida.
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de la realidad abordada, generando procesos de cambio aporta desde el activismo
social al conocimiento académico; dicha investigacién, esta subordinada a ese
objetivo transformador, propiciando un cambio en la sociedad, pues es la
transformacién de la realidad su concepcion, en el cual, lo fundamental es la
conciencia de las personas, si se alcanza, en el proceso transformador.

La investigacion que salta de los limites de lo académico, para internarse a
la realidad social y ademas se propone el planteamiento de la transformacién de la
misma en un aspecto a ser estudiado y cambiado, le corresponde lidiar con
tiempos y logicas que no depende solamente del investigador(a) y no estan
controladas por teorias, sino es mero devenir, con ritmos que podian ser
considerados lentos, cargados de obstaculos, de inconsistencias administrativas e
incoherencias procedimentales, pero son los proceso, los tiempos y deben
respetarse.

Para marzo del 2012 se inicié todo sin recursos econdmicos, pero debia
cumplirse con lo propuesto oficialmente ante las instancias del MPPPE vy lo exigido
por lo institucional regional (Zona Educativa); me presenté el lunes 26 de dicho
mes a la Escuela Basica Estado Apure, ubicada en la poblacion de Tabay
perteneciente al Municipio Santos Marquina, territorio reconocido como la puerta al
Paramo, es decir, el umbral hacia la zona rural del Estado. Llegé muy temprano y
se presenta el proyecto del Aula Intercultural a la coordinadora académica y al
equipo de docentes de aula y especialistas, reunién que fue previamente
autorizada por la Directora Maria Avendafo. Dicha reunion, se celebré en el salon
de reuniones de la institucién, mientras se exponian las fases y objetivos del
proyecto, observaba los rostros de los asistentes y logre ver en ocasiones
aburrimiento en algunos, poca atencién en otros, distraccién en el tema y mas
atencion en el celular.

El comportamiento es normal en un auditérium que se le aborda por
sorpresa, a pesar que las ordenes fueron emanadas del ente regional, rector de la
educacion y ejercida por una funcionaria del nivel mezo del mismo; ellos no habian
decidido por iniciativa propia asistir a la exposicion que presentaba la

investigadora-funcionaria, sino, que fueron convocados por la directora, quien
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cumplia con lo demandado oficialmente en una misiva oficial, ella cumplié con esa
orden y la ejercio. Como es evidente la investigadora y el proyecto mismo irrumpe
en la realidad que se desea abordar, pero en esta oportunidad tienen un objetivo
superior, 0 una pretension, transformarla.

El trabajo de campo se inicié con la presentacion del proyecto a la direccion
y el personal docente a finales del mes de marzo. En las semanas subsiguientes y
por espacio de tres meses desarrollamos un diagndstico étnico, por medio del cual
nos arroja la composicion fenotipica, cultural, territorial de los alumnos y los
docentes de la institucion educativa. El resultado es que en su mayoria la
composicién étnica de nifios, nifas entre 6 y 13 afos, son pertenecientes al
pueblo de Tabay o sus aldeas vecinas, muy pocos son hijos de extranjeros; en
relacion con los docentes y directivos es muy diverso su origen cultural, la
caracterizacion es: una profesora extranjera, un profesor oriental
afro/descendiente, una profesora de Truijillo, el resto de los docentes de aula son
de la ciudad, del paramo y de la misma poblacién.

Se continudé con las reuniones en las escuelas para la presentacion del
proyecto, la otra institucion educativa es la EB Zumba, del Municipio Libertador
capital del Estado; una escuela que fue seleccionada por estar ubicada en la zona
donde se celebra una de las festividades religiosas mas antiguas, como es la
Virgen de Calendaria, muchos de sus vasallos estudian ahi, ademas su cuerpo
directivo y docente esta imbuido en dicha celebracién, la misma segun Clarac
(1976,1985) se estructura con elementos del mundo indigena y afro.

En las semanas subsiguientes se realizd el relevamiento étnico-cultural,
arrojando: Los y las escolares de la escuela estudian en una institucion de paso,
pues sus padres y por ende ellos, no viven en los predios de la misma, proceden
de sitios alejados, correspondiente a otro municipio (Campo Elias) y otras
parroquias (JJ. Osuna); esto se debe a su origen socio-econémico, pues el mismo
corresponde al estrato E, de bajo poder adquisitivo; sus mamas las principales
acompanantes de las y los escolares trabajan en las urbanizaciones contiguas a la
unidad educativa, como “trabajadoras del hogar”, solo un porcentaje cercano a la

mitad de la poblacién vive en La Parroquia, sector prominente de los vasallos de la
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virgen. En relacion a los docentes, cumplen con el mismo patron de lugar
geografico de procedencia (otras Parroquias que conforman la ciudad).

El proyecto esta concebido y disefiado en varias fases, el introductorio,
seguidamente la experiencia formativa multidireccional, el auto-reconocimiento
étnico, ademas contempla el acompanamiento y seguimiento holistico para los
proyectos de aprendizaje P.A y los proyectos educativos integrales comunitarios
P.E.I.C., emprendidos por las instituciones educativas seleccionadas; la
sistematizacion de los proyectos que se inspiren en la interculturalidad se hara con
al existencia a las exposiciones de los mismos; finaliza con la textualizacién de lo

vivido en lo personal y experimentado en colectivo.

Primera Fase
Una vez cumplido con el relevamiento étnico-cultural, en el mes de julio se
inicia con la experiencia piloto multidireccional de intercambio de saberes y

conocimiento: Taller de Interculturalidad eje transversal del sistema educativo,

deberia ser desde el nivel inicial hasta la universidad; para el mes de septiembre

trabajamos con el Taller del Marco Legal Vigente de la Diversidad Cultural. Por

estar muy cerca la fecha del 12 de octubre, los docentes tenian la inquietud que
conversaramos en relacion al acontecimiento que se conmemoraba. Se sefalo,
que el hecho fue una invasion, un acto violento pero real, ellos se conmovieron,
continuamos hablando de las muertes, violaciéon, maltrato y vejacion a la que fue
sometida la poblacién indigena, habitantes originarios de estas tierras en la que
vivimos, sugiriéndoles que conociendo su profunda vocacién de maestros y las
multiples estrategias pedagodgicas, podian trabajar este tema complejo con sus

alumnos.
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E.B. ZUMBA E.B. ESTADO APURE

El prf. Luis Sanchez, se acerco a mi al final del taller, para expresarme que

ese conversatorio le habia cambiado sus paradigmas, por tal razén, él que estaba
adaptando la letra de una cancion para ese dia (12 Octubre - Resistencia
Indigena), la iba a cambiar, introduciendo eso que se habia trabajado en aquella
tarde lluviosa, en el salon de 5to grado. La Prf. Sorcelina Lugo, Coordinadora
Académica de la escuela, me invitd a escribir unas palabras en conjunto, alusivas
al tema de la resistencia, la Directora Prf. Avendafio me convoco a participar en el
acto central. El texto no logr6 montarse porque la prf. Sorcelina estaba de duelo y
tuvo que viajar al Estado Trujillo.

La concepcidon del proyecto es procesual, primero nos adentramos en el
marco legal vigente y la exhortacién que hace la ley rectora de la educacion como
es la LOE, para luego imbuirlos en un recorrido lineal y formal, desde el
poblamiento americano, pasando por el mundo indigena y afro, llegando hasta el
mundo campesino. Pero siempre bajo los principios de intercambio de saberes, la
circularidad, la co-creacion y la multidireccionalidad. Para alcanzar en las aulas la
reflexion que es individual, pero se experimenta en lo colectivo de la sociedad que
constituimos.

Deseo confesar que asisti por seis meses (marzo-septiembre 2012) hacer
trabajo de campo en la Escuela Bolivariana Estado Apure, ubicada en Tabay,
municipio Santos Marquina, y durante ese tiempo habia padecido una

esquizofrenia de roles, o confusion de mis responsabilidades reales; esto porque
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asistia al unisono como representante del equipo de la Coordinacién de Educacion
Intercultural, de la Division Académica de Zona Educativa del MPPPE y como
etnégrafa que desarrolla una investigacion antropologica del Doctorado de

Antropologia de la Universidad de Los Andes.

12 de octubre de 2012. Llego el dia esperado, en la mahana me
preocupaba estar a la hora y con la ropa adecuada para tan importante acto, el
mismo, habia sido articulado con la Alcaldia y esperaba ser la escuela la oradora
de orden; tenian en programacién hacer una muestra artistica alusiva a la fecha y
un desfile por todo pueblo, los invitados especiales era la comunidad indigena
Guazabara de la cultura Jamuén, ubicada en lagunillas, municipio Sucre.

Llegamos a las diez, hora de inicio del acto, se celebrd en la plaza Bolivar
del municipio Santos Marquina, todos nos ubicamos en circulo alrededor de la
figura ecuestre del Libertador, en frente a la escultura estaban las autoridades: el
Alcalde Otalora, la Directora Maria Avendafio de la Escuela Bolivariana Estado
Apure, la Coordinacion de Cultura de la Alcaldia; la Jefa Municipal, Prfa. Mayira
Alonso; en la parte detras de ellos la Prfa. Ana flores, representante de la Division
de Cultura de la Zona Educativa y mi persona como responsable del proyecto de
investigacion “El Aula Intercultural”. Continuaban conformando el circulo, los
alumnos de la escuela Estado Apure y de las instituciones educativas asentadas
en el municipio, los docentes de aula, la comunidad indigena Guazabara, la

banda musical, la milicia y el pueblo en general (ver foto).
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Foto de YLA

Se inicié con el Himno de la Patria, al final de éste, los guazabaras emitieron
sonidos de celebracion. Seguidamente el prf. José Suarez lee las palabras
alusivas a la conmemoracion de la efemérides; la chamana Cristina Peha bendice
la ofrenda de las guazabaras, una planta xerofila que crece en lugares aridos
como la tierra de Lagunillas, presenta espinas grandes y fuertes, éstas son
impuestas al primer y segundo cacique, como simbolo de jerarquia. La milicia da
un paso al frente para tomar la ofrenda floral y posarla a los pies del libertador, de
inmediato se disponen alrededor de la corona de flores para rendir tributo al padre
de la patria, el alcalde, la directora, el primer cacique y la chamana.

Una vez cumplido con los actos oficiales, nos vamos de la plaza hacia el
boulevard ubicado en el transversal superior de la plaza contiguo a la iglesia, se
improviso un escenario donde se ubicaba el coordinador de protocolo, la directora,
el alcalde y una comitiva de docentes. Las representaciones se celebraron en la
calle transversal a la plaza Bolivar. Se inicio con la obra teatral de los nifios de 6to

Grado: Que Cosa con el 12 de octubre, la representacion era de unos piaches o

sabios ancianos y los indigenas vestidos con guayuco y sus pies descalzos, a
pesar de la alta temperatura de la carretera, estos ultimos preguntaban qué era lo
de la resistencia indigena y los sabios explicaban todo lo ocurrido aquel dia hace
mas de quinientos anos, como fue la invasion, lo que ellos resistieron y aun hoy
resisten. La presentacion se cierra con dos monodlogos de otros nifios que

reflexionan la importancia para la sociedad del hecho histérico (ver foto).
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Foto de YLA

Luego, la chamana Cristina Pefia de Picon, nos habléo de su cultura
Guazabara, explicando sus creencias y costumbres, ademas de los bailes y el
ritual que nos iban a ofrendar esa luminosa mafana. Iniciaron con la danza de la
serpiente, un baile en el cual los integrantes: nifios, adolescente y adultos, forman
una linea al ubicarse uno detrds del otro y desplazarse en un recorrido
serpentiforme, en representaciéon a los movimientos de la serpiente, un animal
sagrado para esa cultura, emitiendo sonidos ignotos de sus botutos.
Seguidamente se hizo el ritual del fuego, ubicando en la mitad de la calle una
vasija de barro contentiva de unas hojas de plantas, la cual, ofrecieron elevandola
al cielo y marcando algunos puntos sagrados, quizas los puntos cardinales o la
ubicacion de elementos geograficos sagrados como piedras y la laguna Yohama.
La encendieron y todos se congregaron alrededor de la llama de fuego, los
asistentes también se fueron acercando, comenzé el alcalde, quien recibié el

humo sagrado que expedia el fuego contenido en la vasija.
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Foto de YLA

La llama se extinguid, y se continuo con la presentacion de la cancidn

inédita: Homenaje a la Resistencia Indigena, interpretada por su arreglista e

interprete prf. Luis Sanchez, las personas asistentes la apreciaron y los indigenas
Guazabaras también. Para concluir el acto conmemorativo el Sr. Alcalde, la
Directora y mi persona nos ubicamos en el improvisado escenario, para hacer la
entrega de reconocimientos, iniciando con la comunidad indigena Guazabara,
luego a todas las personas que hicieron posible esta experiencia significativa.

El 6 de noviembre de 2012, volvié la etndgrafa hacer etnografia, con las
herramientas etnograficas aprendidas en una década de formacion, se hizo las
entrevistas a los profesores Luis Sanchez, docente especialista de musica; José
Suarez, coordinador de Defensoria estudiantil; Prf. Omaira Pefia, docente
especialista de artes escénicas —danza y teatro-, Prf. Elda Avendafno, docente de
aula; Prf. Oly Avendafo, docente enlace de los colectivos de formacién docente
para el municipio y la Sra. Thaid Yepez, responsable del mantenimiento; quienes
participaron como protagonistas en la organizacion y conmemoracién del dia de la
Resistencia Indigena.

Ese dia asisti a la escuela para conversar con los principales protagonistas
del Dia de la Resistencia Indigena, encargados del evento del 12 de octubre de

2012. Resaltando que el trabajo etnografico se hizo tomando nota en el cuaderno
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del trabajo de campo y no con grabador. Lo que se refleja a continuacion son los
apuntes recogidos en palabras y frases de la emocion experimentada y que
seguidamente se expone en la voz de sus protagonistas, con sus vivencias,
experiencias y su sentir... Nos reunimos en la oficina de la Defensoria Escolar.
Para compartir lo sentido por ellos, sus experiencias individuales y colectivas, con

sus participaciones en esa conmemoracion.

Para el prf. Luis Sanchez:

lo importante que la escuela haya sido la anfitriona, es de envergadura, porque se
logré llegar a los asistentes, relevante el contactar a los indigenas y que ellos
participasen, pues no se habian presentado, era esta la primera vez, habian
expectativas, era en vivo y no los habian visto. La expectativa y la emocion, parte
del pasado...

Para el prf. José Suarez.

Fue distinto, una oportunidad, otro matiz, la escuela salié a la comunidad, salida y
vuelta, los vieron todos. Intercambio con los consejos comunales, se hizo el paseo,
el recorrido, impacto con la cultura, sus manifestaciones, en conjunto con la
alcaldia, hubo esmero, galanteria. Todos involucrados y todos relacionados.

Muestra de lo que se hace en la escuela, cumplir las expectativas.

En estos primeros dialogos se refleja como funciond un principio indigena

que es actuar mancomunadamente por un objetivo comun.

Prf. Luis Sanchez

Me solicitaron la letra de la cancion, debia sacar una cancion para ese dia, yo no
tengo esos dones de hacerlo rapidamente. Entonces busque folletos, construi las
estrofas, creando una version. Es el lenguaje musical y se cumplié con llegar. Esa
cancién es un arreglo mas que una composicion. Que queria transmitir, hacer
conciencia a todos los pueblos en general, las concepciones de las
investigaciones, del maltrato y la invasion. Romper con la cultura que estaba. Sus
clases prf. Yanitza también me inspiraron, en esa clase suya tuve una nueva

concepcion de lo que fue la invasion, los indigenas y la resistencia. Hubo una
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visualizacién, gracias a dios. Se hicieron los detalles de los arreglos musicales y

cumpli...

Asistieron los guazabaras, el Primer Cacique Carmona y la Chamana

Cristina Pefia y Segundo Cacique Victor Picén.

El Prf. Suarez

El Orador de orden, el hablar en publico, volqué toda mi experiencia. Las palabras
las escribié consultando 2 o 3 textos. Reviso un libro de Arturo Uslar Pietri, acerca
del descubrimiento, el autor se preguntaba ¢Qué vamos a celebrar?, no le
prestaron atencién desde la parte institucional. Lo indigena no era un rasgo oculto,
en una ironia, éramos tan brutos, que no han podido dilucidar los misterios y los
conocimientos.

Fue una inspiracion por la escuela y por el cambio. Me satisface que se hizo con
entrega. Una emocion al representar a la escuela. En ningin momento hubo, un no
quiero. Una alegria el acompafiamiento de la escuela. Nutrida la presencia de la
poblacién. Lo hicimos bien. Deseando que otra escuela lo haga mejor. El primero
es el modelo, para ser superado. Procurar la realizacion de actividades
significativas y con originalidad.

En bailadores sufri expresiones de racismo, luego se adaptaron y cambio el sentir.
El mundo indigena apoya a la medicina en el conocimiento. Es saber ¢Quiénes
son? ¢De donde vienen? ¢(De donde salieron? Los Guazabaras. Esto es para
crecer y hablar con mas intensidad.

Prf. Luis Sanchez

Lamenta que en el acto musical el sonido que es columna vertebral haya estado
malo. Si no se hubiera escuchado mejor la armonia y asi apreciar la pieza. Quiero
decir, satisfaccion.

Yo no tenia conocimiento de esa comunidad, se trabajé bonito. Son cambios en el
ambiente de trabajo, fue un trabajo en equipo. Sintié una gran satisfaccion, como
cuando se gano, un cuarto lugar en el “Festival de Cantaclaro”.

Se experimentd el esmero en la escuela. Me gusto las personas que vinieron a
compartir con los indigenas, se cristalizaron las expectativas, logrando la

participacion. Logramos hablar con ellos y compartir.
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Prf. Suarez.

Ellos llegaron a la escuela dejaron sus cosas, se cambiaron. Estuvo bien la labor,
para trascender.

Prf. Oly Avendafio

Me gusto mucho, yo ignoraba eso, no conocia su cultura. Me emociond.
Observando para aprender mas. Ellos dieron la vuelta por la plaza.

Prfa. Omaira Pefia

Especialista de danza y teatro, entro a trabajar en mayo de este afio 2012 a la
escuela, a punto por convertirse en bolivariana.

Tenia que escoger un grado para hacer las presentaciones de la escuela,
seleccione los de quinto grado que ahora estan en sexto. La primera presentacion
fue el baile de San Benito, el de Timotes. Se hizo dramatizacién y baile, hicimos el
tejido de la estrella.

Para el 12 de octubre, trabajé con el mismo grupo, se integré la dramatizacién
grupal de los piaches y los mondlogos de las nifias presentadoras. Ensayamos en
un espacio alternativo, el Centro Cultural de Tabay, antes de las elecciones,
porque la escuela estaba ocupada por el ejército, nadie sabia que estdbamos alla.
En la obra los niflos que representaban los indigenas se preguntaban qué habia
pasado esa fecha y los piaches les echaban el cuento de los antepasados.

(Terminan los parlamentos) Luego a un par de nifias se les habia entregado unos

mondlogos de profunda reflexién, que recitaron de memoria y en perfecta
entonacion. Se unio6 todo y salié bien la integracién. Fue una improvisacion y salio
con mucha naturalidad el teatro y los monélogos.

Confiamos en los nifios, sus memorias, su diccién, los matices y la narracién. La
adaptacion que se hizo fue un ensamblaje que se entendiera, porque hay gente
cerrada a eso, pero eso ya no es asi, asi si fue que pasaron las cosas. El acto fue

como echar el cuento de lo ocurrido.

En la obra teatral se mostré otro principio indigena como fue: “echar el
cuento”, asi tienen acostumbrados los abuelos 0 nonos a sus hijos y sus nietos en
las zonas altas y bajas de Mérida. Tal como ocurria en el pasado con el transmitir

de la informacidén a través de la tradicién oral.
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Yo. ¢Qué sintié en la conmemoracién prfa. Pefia?

Prfa. Omaira Pefia

El ver los indigenas ubicados a un lateral del escenario y del otro la representacion
de los nifios, todo se entendia. Hacerlo y transmitir lo que habia pasado. Estoy
contenta, también con la actitud de los nifios, pues ellos son dificiles de caracter y
otros timidos, esos problemas de casa. Pero es hermoso conocer los nifios a
través del teatro. Estaban felices, todos querian decir todo, participaban,
memarizaron toda la obra, cuadrando sus parlamentos. Repartimos los papeles por
numero el 1,2,3, asi lo reconociamos, ensayamos las entradas y las salidas, voz,
proyeccion, diccion y movimientos. La obra se bas6 en un material
bibliohemerografico relacionado con el tema de la resistencia indigena... Ahora
vamos a montar una obra de “la no violencia” para el 21 de noviembre.

Prfa. Elda Avendafio

La prfa. Fue quien contacto a la comunidad indigena Guazabara y estuvo
encargada de hacer las conversaciones con ellos, ademas de su traslado.

Yo ya trabajaba con ellos desde el paramo, fuimos hasta alla, hicimos el contacto,
asistimos: el prf. Jackson, prf. Mariela y una persona de mantenimiento. Fuimos
varios dias, en el primer dia no contactamos a nadie, luego contactaron al primer
cacigue Carmona, habia que verificar cuando ellos pueden, nosotros los
visitdbamos en la tarde. Ellos necesitaban sentir confianza con la logistica, no son
muy abiertos, estaban reacios, coordinamos quien los sube y el desayuno.

Hubo un intercambio de sus creencias, le pidi6 a una que se quitara los lentes
‘porque habia que verse cara-cara”. Son intuitivos, a ella —la de los lentes- le dijo
cosas, nos hablaba y observaba, le siguié diciendo: tu alma... propdénganse a lo
que van a conseguir...

Debié volver a su aula y luego se continuara con ella el trabajo etnografico. ..

Sra. Thaid Yepez

Ella es del personal de mantenimiento quien fue acompanada por su pequena hija
que estudia en la escuela.

Lo primero era buscar el sitio, donde esta la etnia. Ubicamos al primer cacique,
hablé con nosotros y nos llevé a los guazdbaras, ganar su confianza primero, luego
los acuerdos logisticos. No estaban muy convencidos pues han pasado mucho

trabajo, por la falta del compromiso en la logistica
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Yo. ¢Qué sintié usted?

Sra. Thaid Yepez

Me dio miedo, como hablan, tienen mucha experiencia. El sinti6 mi temor. Nos
llevé al museo, mostrandonos la serpiente, su cultura, es real, sorprende que
existan. Comparo ellos lo natural, lo bonito, nosotros lo formal, lo quimico. A mi me
gusto.

Hablamos mucho con el caciqgue Carmona y con el segundo cacique, estaban
contentos con el acto. Me asombré la existencia de las etnias. No me imagine que
existieran, yo no estaba pendiente de esas culturas. Ahora los veo normal, sus
propias culturas, es un intercambio de culturas, aprendamos de ellos, lo que uno
siente es un aprendizaje mas. Somos iguales es incorporarse a las culturas.

Yo. ¢ Te gusto esa experiencia?

Sra. Thaid Yepez

Interesante tener su cultura, darla a conocer.

Nosotros fuimos tres veces:

1.- fue fuerte, darnos a conocer y ganar su confianza

2.- formalizar con ellos, que nos conocieran mas y mejor

3.- acordar el compromiso, cuantos, como y toda la logistica.

Estaban inseguros y por eso no tomaban una decision. A mi me dio interés
conocer su cultura.

Lo que se presentd era real, no era solo por hacerlo, me parece que en el acto
hubo mas gente, curiosa de saber, pues se quedaron por el interés, el alcalde
estaba conmovido y la escuela también estaba conmovida.

El acto de los nifios, sorprendi6 a la etnia. Aprecian su cultura para representarlos,
los nifios estaban descalzos, el acto fue real, sentido, hablaron bien.

El prf. Yovany habl6 mas con el cacique, porque era hombre. La prfa. Elda fue la
de la idea. A mi me gusto participar, yo me arriesgue a lo que pasara, nos dimos

esa aventura, de ir a ver. Se hizo més alla de la responsabilidad del trabajo...

ETNOGRAFIA 2: “Dia de la Resistencia Indigena”
El dia lunes 12 de noviembre en horas de la tarde se asistié a la EB Estado
Apure, para hacer trabajo etnografico con los docentes de aula que habian

asistido a la conmemoracion del 12 de octubre de 2012 en la plaza Bolivar de
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Tabay. Por el trabajo propio que se ejercen en las instituciones educativas
bolivarianas, de dos a cuatro pm, son horas en las cuales los nifios y nifias
cumplen actividades con los docentes especialistas, por tanto, los docentes de
aula no estan con alumnos y podemos entablar un dialogo.

Entrevistamos primero a la prfa. Marcela Valderrama docente de 1er. Grado
“A” de origen chileno. Le explico cual es el trabajo que se ha estado realizando en
relacion a la conmemoracién de la Resistencia Indigena, primero se ha
entrevistado a los profesores que fueron protagonistas del acto. Esto fue una
experiencia muy hermosa e importante para el proyecto, y se quiere saber que
sintieron los docentes de aula que asistieron. Informando que al dia siguiente se
trabajara con los alumnos de 5to y 6to grado que participaron en la obra teatral.

Nos interesa saber la experiencia, lo que se sintid, las sensaciones, pues lo
técnico se refleja en un Informe se sefala lo hecho y como se logrd; pero al
proyecto le importa saber que hay en la emocionalidad de los docentes
participantes. Se solicita el respectivo permiso para grabar y éste es parte del acto

dialdgico vivido aquella tarde en el salon de primero “A”.

Prf. M. V.

Primero cuando se hablé de la Resistencia Indigena ese era un tema que yo hace
muchos afios estaba manejando. Porque en mi casa por la formacion que yo recibi,
ademas mis padres son de izquierda. Desde muy pequefa yo siempre supe la verdad, lo
que paso en esa época. Lo que también me marco mucho en el concepto fue la pelicula
“1.492” con Gerard de Pardiu, entonces para mi no era una novedad que era una
resistencia realmente, pero lo que si me llamo muchisimo la atencién, me encanto y me
hizo poner los pelos de punta, con esa emocion que te dan ganas de llorar, fue cuando vi
llegar a los indigenas de Lagunillas, porque verlos con sus atuendos autoéctonos, con el ...
la cabeza del toro, con los cachos, todas las conchas, eh ... Los sonidos que emitian con
sus instrumentos. Todo eso de alguna manera me rememoro el hecho de que mis
ancestros también son indigenas pero de alld de Chile y me hizo recordar muchas
historias que mi mama, mi papa y mis abuelos me echaban de los indigenas. La
importancia de ese lazo que los indigenas siempre han tenido con la naturaleza, entonces
yo me senti como... como si estuviera retornando al hogar
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Yo ... hay que bello...

Prf. M. V.

y me encanto, el baile, ... de verdad que yo senti un respeto cuando ellos estaban en la
plaza, con sus palabras, yo no entendi nada, pero cuando ellos estaban diciendo y a mi
me pareci6 algo asi tan solemne, tan serio lo que estaban diciendo, yo realmente no supe
lo que dijeron, pero la energia como lo dijeron me llego, primero me encanto que hayan
venido y que tu hayas sugerido que los buscaran, sino yo ni me entero que esa gente esta
ahi y qué bonito que los nifios tuvieron la experiencia y de también enterarse que en
Lagunillas hay una tribu indigena y que ellos conservan sus tradiciones. Lo mas lindo de
todo es que es un reencuentro con el yo interior, con el ser, con el universo, con el
cosmos. Verdad que si?

Yo. Si...si...

Prf. M. V.

Verdad para mi fue muy significativa, me gusto mucho... mucho.

Yo. ¢Los nifios y los padres que asistieron le comentaron algo?

Prf. M. V.

No la verdad no me comentaron nada, eso fue un viernes y el lunes tampoco
preguntamos. No se me ocurrié preguntar ... lo que si... si, que a la semana siguiente
hicimos un trabajo ... como para reforzar ... el significado de los indigenas, que no son
indios, tu sabes todo eso que tu trabajaste con nosotros en el taller y le recalgque eso
mucho a los nifios, que nosotros hemos perdido el contacto con la naturaleza, cosa que
los indigenas lo tenian totalmente claro ... Ellos realmente sabian quiénes eran y qué
relacion tenian con el universo. En cambio nosotros no, nosotros estamos perdidos en
esta era, en esta época, no sabemos ni quiénes somos, ni para donde vamos ... y me
encanto del trompo de los alimentos lei que se disefio para recuperar la forma autéctona
de alimentarnos, porque lo que cada tierra, cada pueblo de acuerdo a su condicion
geografica a su clima, a sus necesidades fisiol6gicas tiene ciertos y determinados
alimentos en su tierra ... todas esas cosas les vengo hablando a los nifios, para que ellos
entiendan que las culturas indigenas son muy importantes ... los indigenas nos pueden
dar muchisimos, si tuviéramos mas intercambio de su cultura, de sus tradiciones, sus
mitos, sus creencias. Saber de donde nace un mito, una leyenda, por qué ellos creen

tanto en eso... Nosotros no creemos en nada...
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Yo.

Esta falta de sacralidad que nos falta, es porque andamos desconectados del universo,
del entorno y de nosotros mismos, no hay rituales de cohesion social. Tu compartiste con
los indigenas?

Prf. M. V.

No, habia un comité de logistica, siempre estuve observando, ellos hicieron un desfile
desde la escuela, bajaron por la calle y se metieron por el centro de la plaza, le hicieron
los honores a Simén Bolivar, hicieron un ritual de la guazabara, de ahi hicieron sonidos

con la conchas y los tambores.

La profesora acompanante se acerca y le preguntamos, si asistié el 12 de
octubre a la plaza, informa que no, pero indica que sus hijos participaron en la
obra teatral, que estudian 6to grado “A” y se llaman Bélgica y Alexander Sulbaran,
le informo que al dia siguiente los voy a entrevistar a ellos y los compafrieros
estudiantes que participaron. Nos despedimos para continuar con el trabajo
etnografico.

Lo significativo de ese vivir, fue lo sentido, ese dia experimenté que algo
habia cambiado en aquel lugar para siempre, era solo el inicio, se habia alcanzado
a través de la sensibilizacion, por medio del intercambio de saberes en relacion a
la diversidad cultural y la interculturalidad, concienciar a los docentes del hecho
historico ocurrido el “12 de Octubre de 1492”, romper con el paradigma del
descubrimiento y el encuentro de dos mundos, para que ésta fecha, fuera sentida
mas alla de una efeméride, experimentando que es un momento histérico que nos
conforma como individuos y colectivo.

En el mes de julio de ese ano 2012, se introdujo el proyecto ante
FUNDAYACUCHO, organismo para la fecha perteneciente al denominado antes
de la fusién Ministerio del Poder Popular para la Ciencia, La Tecnologia y la
Innovacién (MPPCTI), en el Programa de Apoyo a las Comunidades de la Oficina
Atencion al Becario, especificamente en el renglén de “Comunidades Indigenas y

Afrodescendientes”, el mismo fue aprobado en diciembre de ese mismo afo, con
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un monto de 50.000 Bs. para cubrir los gastos generados por pagos de honorarios
a los facilitadores y material de apoyo para los participantes.
Gracias a los recursos econdmicos recibidos en el mes de febrero 2013 por

MPPPCTI, se continda la segunda fase de Sensibilizacion y Concienciacion, con

la participaciéon de las y los investigadores de antropologia, cultores afro y
autoridades indigenas. El cronograma se disefid para que el orden de las
presentaciones fuera lineal, iniciando con el pasado Paleoarqueologico impartido
por el Arg. Antonio Nifio, investigador del sitio arqueoldgico Llano del Anis, con
presencia de megafauna, ubicado en el municipio Sucre del Estado Mérida. El
mundo Indigena lo facilita la Dra. Jacqueline Clarac de Bricefio, antropdloga e
investigadora de la cultura en los Andes venezolanos. Con estas dos ponencias
damos el sustento teodrico de contextualizacion y la comprension histérico-
antropoldgica de lo acontecido en estas tierras hoy llamadas meridefas.

Seguidamente esta la participacion de los representantes indigenas, con
sus historias de vidas y cosmovisidon de la cultura a la que pertenecen. El Cacique
Ramoén Araujo, Cultura Timote de la Mancomunidad el Paramito, ubicada en
Timotes, Municipio Miranda, quien expuso la caracterizacion de los rasgos
culturales y sociales de su comunidad indigena. Participd la Doncella Guazabara
Zoraida Bastidas, ella con su pedagogia nos mostrd las diversas comunidades
indigenas que conforman a la cultura Xamu, ubicada en Lagunillas Municipio
Sucre, su organizacion social, ritos y lugares sagrados.

En la consideracién que la educacion intercultural es hacia todas las
culturas, se invita al Prf y Cultor Afro Eward Ysea, para tratar los temas sensibles
del proceso de la esclavitud en Venezuela, los esclavizados, el cimarronaje y los
aportes de los afro/descendientes a la construccion de la sociedad Venezuela. Al
Cultor afro/descendiente Segundo Estrada, quien desde su historia de vida como
habitante de Palmarito, comunidad Afro ubicada en el Municipio Tulio Febres
Cordero, con la musica y el baile, expone su cultura y cosmovision.

Luego se retoma las presentaciones de los investigadores de antropologia y
etnologia con las exposiciones de la Dra. Yanet Segovia, quien presenta la cultura

Wayuu, cultura migratoria desde la Alta Guajira hasta nuestro Estado y otras
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regiones. MSC. Irama Sodja Vela, tratando el tema de Etnobotanica,
especificamente el tema de las plantas sagradas y curativas en los paramos
andinos. MSC. Liliana Abbate Gallo, explicandonos la légica campesina y la
construccion del estado-nacion.

La tercera y ultima fase de la experiencia multidireccional esta el Taller de
Auto-reconocimiento Etnico con el Prf. Eward Ysea y la investigadora, es el
espacio de reflexion, el concienciar después del proceso de sensibilizar a los
intervenidos con la formacién de los investigadores y los representantes de las
culturas presentes en Mérida; imbuirlos e imbuirnos en lo multiétnico, pluricultural
y plurilinglistico. El cierre es un acto central de representaciones artisticas y
gastrondmicas, con participacion de los docentes y directivos de las tres

instituciones educativas seleccionadas para el proyecto.

Perfil De Los Facilitadores:

Antonio Nifo es un hombre tachirense, historiador de la Universidad de Los

Andes, formado como arquedlogo por el padre de la arqueologia en Venezuela
José Maria Cruxent, trabajé en arqueologia de rescate en CORPOZULIA, es
investigador del Laboratorio del Museo Arqueoldgico de la ULA y actualmente se
desempefia como el arquedlogo residente del sitio arqueoldgico de Llano del Anis,
Municipio Sucre — Meérida, con presencia de megafauna, especificamente

goonsoterio.

Jacqueline Clarac de Bricefio nacida en la Isla de Martinica, llega a tierras
venezolanas siendo nifia con toda su familia, para formarse como antropdloga en
la Universidad Central de Venezuela, contintia su formacién en la Escuela de Altos
Estudios Parisinos como Etndloga, fue discipula de Levi-Strauss, Jean Baudrillar y
Edgard Morin. De regreso a Venezuela trabaja como profesora de la Escuela de
Antropologia de la UCV; luego se traslada a la ciudad de Mérida como docente de
la Escuela de Historia ULA. Continla con sus investigaciones antropoldgicas y

ahora se concentra en la cultura andina, su mundo indigena, afro/descendiente y
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campesino. Es Directora del Museo Arqueoldgico y Coordinadora de los

Postgrados, Maestria en Etnologia y Doctorado de Antropologia.

Cacigue Ramoén Araujo es un sefor de poco mas de 50 afios, nacié en la

Mancomunidad Indigena El Paramito Alto, fue elegido en conceso por todos los
integrantes de su comunidad para cumplir dicha funcidon hasta el momento de su
muerte; al verlo trasmite serenidad y sabiduria. Cumple ademas las funciones de
curandero, a través de la imposicion de manos; dirige como corresponde toda la

actividad socio-econémica y magico-mitica de la comunidad.

Doncella Zoraida Bastidas es una joven egresada de educacién integral, quien
cumplié de Doncella desde los 15 hasta cerca de los 20 afos, su responsabilidad
era trasmitir a los nifios y nifias de su comunidad Guazabara su cultura, ritos, la
ensefianza de la realizacion de artesanias. La doncella es una especie de
princesa, su ritual se hace en la Laguna, debe ser virgen y su funcion es

protectora de la comunidad.

Prf. Eward Ysea musico y docente nacido en el estado Aragua, actualmente vive
en Bobures, municipio Sucre de la regién Sur del Lago del Estado Zulia. Es el
representante de la Oficina de Comunidades Afro/descendientes del MPPPC,
entre sus funciones estan los talleres para la formacion de las comunidades afro
de su historia y aportes culturales, igualmente los aplica a los llamados “criollos-
mestizos” de los estados Zulia, Trujillo y Mérida. Actualmente cumple funciones en
Caracas como miembro del recién creado (julio-2014) Instituto Contra la
Discriminacién Racial (INCODIR), adscrito al Ministerio de Relaciones de Interior,
Justicia y Paz (MPPPRIJP).

Cultor Segundo Estrada habitante de Palmarito del Municipio Tulio Febres Cordero
del Estado Meérida, es el coordinador de los Imbangles nifios y nifas de la
comunidad, danzante, representante de la cultura afro del Sur del Lago, ponente

de los ministerios de Cultura y Turismo a nivel nacional e internacional.
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Dra. Yanet Segovia nacida en Trujillo con ascendencia Wayuu, estudié Historia en
la Universidad de Los Andes (ULA), hizo estudios de postgrado en la Universidad
Complutense de Madrid, discipula del Antropélogo Manuel Gutiérrez Esteves,
estudioso de las culturas amerindias. Su tesis doctoral es “El crimen en la cultura
Wayuu”; coordinadora del Grupo de Investigacion de Manifestaciones vy
Expresiones de Violencia en América Latina y el Caribe, VALEC. Actualmente
desarrolla el proyecto de investigacion intitulado: “Escuela Convivencial Para La

Paz” en un sector popular de la ciudad de Mérida.

MSC. Irama Sodja nacié en Mérida de ascendencia eslovaca, Botanica de la ULA,
estudiod la Maestria en Etnologia en la misma universidad, curso escolaridad del
Doctorado de Antropologia en el IVIC y continto sus estudios en el Doctorado de
Antropologia de la ULA, se especializé en la Etnobotanica, para comprender
desde la cultura los significados y usos de las plantas en los paramos de los
Pueblos del Sur y los de la zona norte del estado Mérida; etnografa de la

descripcion densa y la fenomenologia.

MSC. Liliana Abbate nacié en Nirgua Estado Yaracuy de ascendencia italiana,
vivid en Mérida desde la adolescencia, estudio historia y educacion, Maestria en
Etnologia, especialista en los estudios de las manifestaciones rupestres y la
etnosiquiatria. Presidenta de la Sociedad para el Estudio de las Manifestaciones
Rupestres en Venezuela (SEMARVE).

MSC. Yanitza lolaneyra Albarran naci en Mérida, vivi la nifiez y adolescencia en el

Paramo, estudié Licenciatura en Letras, Maestria en Etnologia y Tesista del
Doctorado de Antropologia; creo en la investigacién con aplicabilidad social y una

etnografia comprometida con la realidad estudiada.
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CARACTERIZACION DE LAS ESCUELAS

E.B. EDO APURE

Ubicada en el casco central de la Poblacion de Tabay, municipio Santos
Marquina del Estado Bolivariano de Mérida. Se caracteriza por una poblacién
rural, conformada por lugarefios, migraciones de otras partes del estado, del pais
y del extranjero, en especial del Cono Sur de América y algunos otros de Europa.

Tuvo su origen como institucién educativa en el afno 1940, con el nombre de
“Concentracion Tabay” con los numerales 475 y 518, afios mas tarde paso a ser
escuela graduada con el nombre de Escuela Federal “Estado Apure” en homenaje
a la celebracion del Dia de las Américas, segun resolucion 495 del 15 de mayo de
1944, durante el gobierno del Doctor Isaias Medina Angarita; funcioné en sus
inicios en varias casas en arrendamiento: Casa de Don Leonidas Moreno al
finalizar calle Benito Marin, luego en casa del Sefior Manuel Maldonado, entrada
de Tabay calle Sucre, mas tarde funcion6 actualmente Mercado artesanal,
posteriormente al lado de la Alcaldia donde hoy funciona el Centro Comercial
Corporacién Galeria Ada, C.A., paso a la Avenida Bolivar en casa del sefior Alexis
Ledn, hoy Fogon de la Cachapa. La actual sede se construy6 en los afios 1966 —
1967, por el Ministerio de Obras Publicas (MOP). Durante el gobierno del
presidente Raul Leoni, entré en funcionamiento a partir del mes de marzo de 1968
bajo la direccion de la profesora Ana Romelia Vela, quién se mantuvo como
directora por 50 afios. Nacieron en esta institucién el Preescolar Estado Apure y
Liceo creacién Tabay hoy con el nombre de Liceo Bolivariano Dr. Miguel Otero

Silva.

SITUACION ORGANIZACIONAL:

La Escuela Bolivariana “Estado Apure” esta ubicada entre calles Piango y Colon
Tabay Estado Mérida, cuenta con treinta y un docente (31) organizados de la
siguiente manera:

01 Directora (En proceso de jubilacion); 01 Enlace Institucional; 01 Coordinadora

de PAE y Salud; 01 Docente Defensor Educativo; 01 Especialista en Educacion
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Musical (Reposo IPASME); 01 Docente de Todas las Manos a la Siembra; 01
Docente en Danza; 02 Docente en Educacion para el Trabajo; 02 Docentes de
Aula Integrada; 02 Docentes de Educacion Fisica, Actividad fisica y Deporte.

01 Docente de Artes Plasticas.

E.B. ZUMBA:

Ubicada en el sector de Zumba, parroquia Juan Rodriguez Suarez,
municipio Libertador del Estado Bolivariano de Mérida. La zona se caracteriza por
una poblacion tipo E, al lateral izquierdo de la Urbanizacion La Mara,
correspondiente a la clase B y C. “La Escuela Basica Concentrada Zumba,
antigua Escuela Municipal N° 19, fue fundada en el afio 1955. Recibe este nombre
por cuanto fue creada por el Consejo Municipal del Distrito Libertador, para ese
entonces, Alcaldia del Distrito Libertador del Estado Mérida, y el N° 19, debido a la
secuencia numeérica que le correspondid en la creacion de escuelas por dicha
Institucién. Se destaca, que debido al poco espacio fisico de la institucion y al
tamano de las aulas de clases, la Coordinadora de Escuelas Bolivariana para el
afio 2001, la Lcda. Teresa Carrero, junto con los miembros de la comunidad
educativa, acord6 que la matricula por aula seria de veinte (20) nifios y nifias y a
partir del afio 2004, la escuela es adscrita al Nucleo Escolar Rural 427.
Actualmente la Escuela cuenta con una (01) Directora (e); una (01) Coordinadora
(e) de Formacion Docente, un (01) Coordinador de PAE, un (01) Coordinador de
Salud; un (01) Coordinador de Proyectos Articulados; diez (10) docentes de aula;
cinco (05) especialistas (educacidn fisica, huerto escolar, musica, danza y artes
plasticas); un (01) tutor CBIT; una (01) secretaria; seis (06) aseadores; dos (02)
porteros;; tres (03) vigilantes; dos (02) ayudantes de cocina del INN; dos (02)
madres colaboradoras y noventa (90) Representantes. La Escuela trabaja en
horario comprendido de 08:00 am. a 04:.00 pm. La escuela cuenta con el
Programa de alimentacion escolar con desayuno, almuerzo y merienda para los
ciento diez (110) nifios, nifias y adolescentes que hacen vida en el plantel. La
Escuela Bolivariana Zumba esta registrada en el SENIAT con el N° de Registro de
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Informacién Fiscal, RIF-J-07023410-5 y en el Ministerio del Poder Popular para la
Educacién bajo el Codigo 00659019478,

UNIDAD EDUCATIVA BOLIVARIANA “POZO HONDO”

La U.E.Bolivariana Pozo Hondo, ubicada en la comunidad de Pozo, calle
industria via principal S/N°, pertenece a la parroquia Ignacio Fernandez Pena,
municipio Campo Elias, Ejido estado Mérida situada al margen izquierdo de la
avenida centenario a cinco minutos de Ejido, reviste una caracteristica muy
importante por su asiento territorial, ya que no solo asisten nifios de la localidad
sino que le ofrece sus servicios a los nifios de otras comunidades adyacentes.

Fundada en 1929 en lo que para la época era la Hacienda de Pozo Hondo y
funcionaba en calidad de préstamo en la casa de la familia Flores, propiedad del
Sr. Pancho Flores, alli dofia Celina de Prato primera docente empezd a impartir
educacion. En 1992, la gobernacién del estado Mérida construye la planta fisica
de la Escuela Basica Pozo Hondo, adscrita al NER 021 con una aula para cada
grado desde preescolar hasta sexto grado. En el mes de julio de 1999, la escuela
fue seleccionada para ser incluida en el Proyecto Educativo Nacional de Escuelas
Bolivarianas, pasando a funcionar en un solo turno con un horario de 8am a 4pm.
El 25 de noviembre del 2009 Se le asigna cédigo de dependencia por la U.E.B.
Pozo Hondo bajo el N. 006590200, dejando de pertenecer al NER 021, con el
cédigo de plantel OD11671406.

1.2- Datos De La Comunidad Entorno Del Plantel.

La comunidad de Pozo Hondo desde el punto de vista politico — territorial
pertenece a la Parroquia Ignacio Fernandez Pefa, Municipio Campo Elias del
Estado Mérida. Su origen cubre siglos de transformaciones, lo hoy conocido como
comunidad de Pozo Hondo eran antiguos terrenos ejidales de Mérida, que
comenzaron a ser repartidos en el mismo momento de la colonizacion; en los

siglos XVI y XVIl cuando pertenecia a la Estancia de Ejido, como se conocia para

¥ Tomado de: http://esc-bol-zumba.blogspot.com/2013/06/resenahistorica-y-evolucion-de-la.html?m=1
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entonces, y en las ultimas décadas de ese siglo pasaron a ser la Hacienda de
Ejido. Estas tierras fueron heredadas por familias que las fueron traspasando de
generacion en generacion para el siglo XVIII ya se habia convertido en Unidad de
Produccién con el nombre de Pozo Hondo; el fraccionamiento de la Hacienda de
Pozo Hondo trajo consigo el establecimiento de varias unidades de produccion en
el area de la Hacienda original, las cuales adquirieron sus propios nombres tal
como San Javier, la Hoyada entre otros.

En este sentido la profesora Ana Cleotilde Flores, expreso que la
Comunidad de Pozo Hondo es una de las mas antiguas, data del Siglo XVII y
serbia de camino a las personas que venian de los Pueblos del Sur, con sus
bodegas y posadas donde llegaban estos pobladores a pasar las noches.

La religiosidad popular tiene su asiento en Pozo Hondo por su forma
comunitaria, pues todos viven como en familia cuando llega la Navidad o se
celebran las fiestas patronales de la Virgen de Lourdes. Las hallacas, la leche
burra, el bizcochuelo o el merengén se entrecruzan en las calles para compartir
unos con otros los platos tipicos. Hay familias que hacen quinientas hallacas en
Navidad y otras tantas en afo nuevo para convidar a los vecinos. Pero es sobre
todo la fiesta de Nuestra Sefiora de Lourdes la que concentra toda la comunidad
en sus festejos. Los niflos preparan los arcos de frutas y flores por donde pasara
la virgen en procesion los otros se comprometen en la novena del rosario
cantando con pdlvora y musica como se viene haciendo desde hace ochenta
afos, todos colaboran en el Ornato de la poblacién para recibir a los visitantes.
Como es paso obligado de los pueblos del Sur, en sus calles empedradas
traquetean los casquillos de los arreos de mulas, las grandes casonas con sus
trapiches se convierten en posadas de amos y arrieros los bautizos y matrimonios
son cita obligada de musicos y serénateros.

Para el aino 2011 en el mes de Octubre se celebro el | aniversario de la
Parroquia Eclesiastica Nuestra Sefora de Lourdes, realizando diversas
actividades, contando con la participacién de 12 comunidades que conforman las
parroquias: Las mesitas, San Onofre, El Pinal, La Vega de las Gonzales, Villa

Libertad, Acequias, San Antonio, San Pedro, La Reinoza, Escuque, Mucusari,
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Terrazas del italo. El 30 de enero de 2012 la Parroquia Ignacio Fernandez Pefia,

cumple 30 afios de fundacion como Parroquia Civil.

MATRICULA INICIAL 2014-2015:

Preescolar: 47
Primaria: 146

PERSONAL DE LA INSTITUCION

Docentes 24, Directora, Coordinadora Pedagogica, Cordinadora PAE-

SALUD, docentes de aula y especialistas: danza, teatro, huerto, patrulla escolar,

aula integrada, educacion fisica, manualidades, inglés y recursos para el

aprendizaje; Obreros: 10; 01 Administrativo.

Aspectos Redes Institucionales

En cuanto a las redes institucionales las relaciones y apoyo entre
Organismos Gubernamentales y privados, contamos con la participaciéon
de consejo comunal, comunidad en general en las diferentes decisiones y
acciones que se llevan a cabo.

Participacion Redes de salud, con el ambulatorio urbano IlI-Ejido,
INPRADEM,

Inclusién en los proyectos de infraestructura.

Los proyectos de infraestructura estan sujetos a los presupuestos de
diferentes organismos lo que implica espera en la ejecucion en cuanto inicio
y culminacion de las obras.

Labor Social y Comunitaria (Liceos Bolivarianos, Colegios Privados)

Apoyo a la mision sucre con las vinculaciones en los diferentes grados y
especialidades.

Proyectos de Interculturalidad, Buen Trato, INAMUJER entre otros.
Pasantias de diferentes estudiantes de universidades (UPEL — IUNE - ULA)
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Segunda Fase

La programacion que se aplico para el proyecto, la he denominado de
filigrana, pues debia hacerse una fina coordinacion entre las agendas de los
facilitadores, las escuelas y la mia misma, se hacian reuniones previas con todos
por separado hasta que se planificaba cada taller, la misma debia cumplirse,
porque una re-programacion se tornaria engorrosa. Debia organizarse el soporte
técnico necesario para cada una de las jornadas (laptop, video beem y televisor).
Todos los talleres se celebraban a las dos de la tarde (2pm), porque no se puede
suspender clases, por orden ministerial, pero los docentes de aula tienen por ley
derecho a 4 horas mensuales de formacion permanente, y bajo este articulo nos
basamos para concretar la experiencia piloto multidireccional e intercultural.

El(a) facilitador(a) impartia su taller en una escuela cada semana, el tema
era el mismo, pero la experiencia era distinta, por varios factores: el grupo de
participantes, él o la ponente misma y el dia también era diferente; cada
exposicidon era una presentacion original, pues es irrepetible la experiencia vivida o
sentida en un tiempo y espacio particular; aunque los datos expresados siempre
fueron iguales, cada auditorium marcaba una impronta distinta. La experiencia
piloto aplicada, quedd parcialmente registrada en el grabador de audio digital, en

varios cuadernos de campo y en la camara fotogréfica.

Pasado Paleo-arqueoldgico: dictado por el Arquedlogo Antonio Nifo, la escuela

que inicia esta jornada es la EB. Edo. Apure, comienzo con la presentacion del
facilitador, de inmediato se dispone el televisor porque la metodologia es un
Video-Foro, el prf. Nifio nos explica que consta de tres videos cada uno de 25
minutos, pregunta seguidamente si prefieren que la sesion de preguntas y
respuestas se realizan en el intermedio de cada video o al final de la muestra de
todos, se decidid que al final.

Utilizar como herramienta el video es atractivo, ya que, la imagen ha
cobrado una fuerza extraordinaria y los documentales estaban disefiados de una
forma pedagdgica que marcaban desde el inicio de nuestra especie en Africa,

luego nos lleva a los viajes emprendidos por el Homo Sapiens, hasta el
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Poblamiento Americano. Finaliza el primero y nos adentramos al modo de vida de
los primeros habitantes del territorio que hoy conocemos como Venezuela,
descubrimos a partir de los sitios arqueoldgicos su organizacién social, modos de
produccion, su sistema magico-religioso. El tercer y ultimo video ya nos ubica en el
territorio hoy llamado Meérida, a partir de los tiempos mas antiguos hasta el
esplendor de la agricultura, arquitectura, entierros funerarios; todo estaba narrado
por el Arqueologo Luis Molina de la UCV, la produccion de los documentales la

hizo el Banco de Venezuela.

Foto de YLA

Los docentes estuvieron atentos a los videos, algunos profesores tomaron
notas, como la prf. Sorcelina Lugo; en la sesion de intercambio con el facilitador,
hacen preguntas precisas relacionadas con lo presentado en los videos; al
llegarse la hora de salida (4pm) los mayores se inquietaban mas por retirarse a

sus casas, pero los mas jovenes estaban cautivados aun por el tema.

Pasado Paleo-arqueoldgico: por el Arquedlogo Antonio Nifio, en la escuela EB.

Zumba, estan atentos en un ambiente fresco por el aire acondicionado del CBIT;
asisten parte de los nifios, las seforas del Programa de Alimentacion Escolar
(PAE) y los obreros. Un participante se qued6 dormido, otros juegan y escriben
por el celular, algunos hablan en baja voz entre ellos y otros si estan atentos a la
proyeccion del video. Reflexiond: pareciera que siempre tienen que estar regidos
por la autoridad y el miedo, el emerger de la voluntad cuesta, por lo que he
entendido: el proceso de concienciacion es lento, si se alcanza. Se inicia en la
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nifiez, se procesa en la juventud y se consolida en la adultez. Cuantos de ellos
estan aqui conscientes, es decir en plenitud presentes, al cien por ciento en este
instante, no lo podré saber ahora, pero durante el proceso si, quizas en la fase de
acompanamiento o de analisis de datos, me acercaré a esa compleja realidad hoy

incierta.

Foto de YLA

Para marzo 2013 se inicié el abordaje en la UEB. Pozo Hondo, institucion
ubicada en el Municipio Campo Elias, pero con ésta escuela se viene trabajando
la interculturalidad desde el afio 2009. Para el presente proyecto, se inicio la
experiencia formativa con el Taller “El Marco Legal Vigente de la Diversidad
Cultural en Venezuela”, correspondié dar el mismo, en fecha dificil, la semana del
velorio del Presidente Hugo Chavez, pero se logré mitigar la emotividad
abordando el preambulo y el articulado consagrado en la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela (CRBV), en la cual, se dibuja la sociedad que
somos: multiétnica y pluricultural, Articulo 100: el respeto por la interculturalidad y
diversidad cultural, se sefald: el Capitulo VIl de los Pueblos y Comunidades
Indigenas; recalcando que bajo los mecanismos de la enmienda o reforma, debian
incluirse los aportes de los Afro a la conformacion socio-cultural y econémica de la
sociedad venezolana.

Seguidamente se trabajé con los aportes juridicos que protegen a los
Pueblos y Comunidades Indigenas, los avances concretos de la inclusion étnico-

social y diversidad social. Se le informd que todo se le iba entregar en digital en
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una carpeta intitulada: Marco Legal, que podian tenerlo en sus pendriver y ademas
se iba a dejar grabado en las computadoras del Centro Bolivariano de Tecnologia

e Informatica (CBIT), lugar donde se celebro dicho taller.

Fotos de YLA

estion parroquial |

La experiencia fue hermosa porque a pesar de hablar de lo legal, que es un
tema algido y poco convencional en los espacios no juridicos; el clima estuvo
fluido entre los participantes y la facilitadora. Como cierre del taller, se trabajé una
de las ultimas leyes que fue promulgada en diciembre del 2011, la Ley Organica
Contra la Discriminaciéon Racial, que es un avance hacia el respeto de la
diversidad cultural, fenotipica, sexual, religiosa, linguistica, que debe evitar las

sutiles formas actuales de racismo y exclusion.

Mundo Indigena en Meérida: la doctora Jacqueline Clarac de Bricefio llegd muy
temprano, nos esperaba sentada en el saldn, todo estaba coordinado en la
institucion, en la misma trabajan dos discipulos, quienes estaban felices que ella
estuviera entre ellos, porque fueron sus alumnos en la Escuela de Historia de la
Facultad de Humanidades y Educacion, la bienvenida es por parte del Prf. José
Suarez de la EB. Edo. Apure, con unas palabras emotivas que la Dra. agradece;
luego la prf. Sorceline, me invita a dar unas palabras, damos nuevamente la
bienvenida a la doctora, agradecemos la asistencia de los profesores, recordando

que dicho proyecto se concreta gracias al financiamiento de Fundayacucho,
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explicamos que la facilitadora tiene un trabajo comprometido con lo social, para
transformar los procesos de alineacion.

Los docentes estan todos atentos ante la figura de la Dra. Clarac, ella
comienza como corresponde por el principio de todo, el proceso de hominizacion,
especificamente la cerebralizacion en los humanos. Seguidamente marca los
origenes historicos-socio-culturales de la sociedad actual, sefialando que éste
territorio que hoy conocemos como Mérida, esta habitado desde aproximadamente
15 mil aflos y por las investigaciones arqueoldgicas realizadas en la Zona de
Escagiey se podria afirmar que la presencia humana estaria desde hace 4 mil
afos. Sefalé ademas la sociedad agricola, como grandes cultivadores de papa,
del tipo Churi, Cuiva, Ruba®®, posiblemente hacia el 2.300 — 2.400 A.C.

Todos los participantes atentos ante el tema, pero los mas comprometidos
son los discipulos de la doctora, los profesores: Sorcelina Lugo y José Suarez.
Después de hora y media, entramos en el intermedio del descanso, toman cafe,
mandan mensajes, conversan entre ellos; pasados 15 minutos continuamos con el
taller y la Dra. Jacqueline deja muy claro que se debe suprimir del sistema
educativo, clases y libros los términos: pre-hispanicos y pre-colombiano, pues son
colonizadoras; continlua explicando que nuestras antiguas sociedades eran unos
prominentes constructores tanto residenciales, como ceremoniales e ingenieros en
obras en beneficio de la agricultura.

Durante la intervencion de la facilitadora los participantes tenian miradas de
admiracién, toman notas de las disertaciones expresadas, luego de un tiempo de
exposicidon, toman confianza y comienzan las preguntas; después de mas de dos
horas de disertacion la doctora concluye, los profesores se levantan, recogen sus
cosas, salen unos primeros y otros tantos se acercan hacia ella y le hacen
preguntas a lo intimo, y otros pocos expresan con palabras su admiracién por ella

como investigadora comprometida.

¥ semillas protegidas y conservadas en el proyecto Mano-Mano en la poblacién de Gavidia, parroquia
Mucuchies, municipio Rangel del Estado Bolivariano de Mérida.
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. Foto de YLA

Mundo Indigena: Dra. Jacqueline Clarac en la UEB. Pozo Hondo, todos los

docentes la esperaban con ansias, atentos y puntuales; en un ambiente comodo
por el aire acondicionado en el Centro de Gestién Parroquial; la doctora abordé los
mismos temas que en la escuela Estado Apure, pero ademas trabajé la cultura
“criolla-mestiza” y la afro —su llegada a la zona, origenes vy rituales-. Del mundo
indigena insiste en la organizacion social, creencias magico-religiosas: sus
deidades el sol y la luna, arco y arca, el entierro de sus muertos y ofrendas a la
lagunas; hace alusién a los troncos linguisticos que posiblemente estuvieron en

éste territorio (Audio: JC-PozoHondo).

Foto de YLA

Cultura _Timote: con el Cacique Indigena Ramén Araujo en la EB. Zumba,

comienza hablando de su nombre y de su comunidad; menciona que poderosos
quisieron quitarle sus tierras pero no pudieron, gracias al documento de
Resguardo que posee la Mancomunidad Indigena. El asumié el mando porque el
antiguo cacique de nombre: Alberto Emilio Seferino Uzcategli se murié de 115

anos, se hizo una asamblea y por consenso lo eligieron, ahora él es su
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representante, se considera un cacique amoroso segun la comunidad, en la cual
reina la hermandad, amor y respeto; la reparticion de tierras se hicieron desde el
Rio Motatan hasta Timotes aproximadamente 956 hectareas, sus casas eran de
bahareque con techo de paja; procesaban la lana, tejian e hilaban.

Se inician las preguntas por el funcionamiento interno, explica que la
organizacion social tiene reglas fuertes, un ejemplo de ello es cuando alguien
decide ingresar como habitante de la comunidad, pasa un periodo de pruebas de
un ano, con el objetivo de conocerlo, una sefnorita puede casarse a partir de los
15 anos; la religion es la de los abuelos, creen en las piedras, arco, la naturaleza,
en el poder curativo de las plantas, los encantos, tienen varios sitios sagrados,
entre sus ritos estan: el baile, la fogata, ofrendas de primicias a las lagunas, el
silencio; rinden culto a la religion catdlica; en la mancomunidad hay 3 comadronas.
Informa que para la demarcacién de tierra ellos realizaron su Mapa Mental y hasta
un libro. Estadisticamente son 156 habitantes entre adultos y nifios. Los docentes
estdn muy contentos con el conversatorio de la Historia de Vida del Cacique

(Audio: Cacique-Zumba). Es importante resaltar que para ese Taller se contd con

la presencia de la analista de Fundayacucho, Lic. Maria Villareal.

Cultura Timote: el Cacique Araujo en la UEB Pozo Hondo, inicia este taller

mencionando que la comunidad esta a 3.400 msnm. Senala que malos caciques,
antes repartieron tierras, ratifica que él lucha por su pueblo y agradece todo lo que
el proceso actual y el comandante Chavez con las leyes y misiones ha hecho por
los pueblos indigenas. Dice que en los tiempos pasados los abuelos no eran muy
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creyentes en lo catdlico, hacian mas ofrendas a los dioses, encantos y arco. Habla
de la picada del arco, que los encantos se cargan los nifios, preguntan los
profesores porque ocurren los encantos, él dice: son espiritus que viven en sitios
con agua y estos los cuidan; él senala que el idioma se perdi6, destacando que la
vestimenta es normal, pero para las fiestas y ofrendas es especial (Audio:
Cacique-PozoHondo). Tienen cuatro festividades: San Rafael el 24 de octubre,
San Benito en enero, San Isidro y el Ritual del agua. Un participante curioso le
pregunta por el collar, él responde: es de caracol que significa fuerza y el rojo

simboliza esperanza.

Foto de YLA

Cultura Guazabara: con la Doncella Zoraida Bastidas en la UEB: Pozo Hondo,

comienza recalcando que las preguntas para el taller son importantes; explica que
sus funciones como doncella fue el de revitalizar las costumbres en los nifios y la
comunidad (Audio:.Doncella-PozoHondo). Hablé de las comunidades: Quinaroe,
Quinaque y la suya, su organizacion social, sus rituales y creencias, explica lo
sagrado de las piedras, para ellos significan los limites, les hacen ofrendas, pues
tienen encantos. Hace referencia del mapa de Resguardo de 1.884, pues son

tierras de propiedad colectiva.
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Foto de YLA

Cultura Guazabara: en la EB. Zumba con la Doncella Bastidas, asistieron parte de

los nifios felices a la actividad, docentes e integrantes de la comunidad general; se
presentaron algunos problemas tecnologicos para la proyeccién de la presentacion
en power point, pero los mismos fueron solventados gracias a Jesus Manuel
Gonzalez conocedor en la materia (Audio: Doncella-Zumba). Se inicio sefialando
la importancia de los jefes o lideres caciques, los nifios estan atentos, aunque a
veces hablan entre ellos y comentan las imagenes que observan, hacen preguntas
pertinentes, reflexionan diciendo: ellos viven en nosotros y con nosotros. Yo digo:
este ha sido un taller divertido y la energia de los nifios es bella, pues encuentra

sintonia con la doncella preparada y acostumbrada al trato con escolares.

Fotos de YLA

Cultura Wayuu: busco temprano a la Dra. Yanett Segovia, para guiarla hacia la

UEB. Pozo Hondo, llegamos con algo de retraso, montamos rapido las imagenes
en las computadoras; el personal directivo no estaba por compromisos en el

Distrito Escolar, pero dejaron todo coordinado y fluyd muy bien, tocan el timbre
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para convocar a los docentes. Se inicia con un fluido intercambio entre los
participantes y la facilitadora que como buena etnografa le interesa indagar en
quienes son ellos y cuales investigaciones emprenden con los alumnos, el centro
familiar y la comunidad; participan organizadamente diciendo que: trabajan con los
huertos escolares, el afo bicentenario, los valores, el programa de inglés, patrulla
y seguridad escolar, plan de nutricién, alimentacion y salud; brigada de policia
municipal, la Resolucion 058 y los Consejos Educativos, tocan los temas de las
comunidades indigenas existentes, su cultura y tradiciones; el Prf. Carlos hace
investigacion-accion, realizan el diagnostico en la comunidad, se trazan los
objetivos y estrategias, interviene la prf. Berta Fernandez: para conocer la
comunidad en general y el lugar donde viven. Fue un conversatorio espontaneo
ameno, con participacion flexible y apacible, posiblemente por la energia de la
Dra. Segovia, pero también influy6 la metodologia (Audio: Yanet-PozoHondo).
Luego de escuchar por 30 minutos la facilitadora a los participantes, ella
intervine y dice: el otfro nuestro es el nifio(a), otro lejano... Ahora trabajaremos al
descendiente Wayuu, su origen, su historia construida desde lo reciente, sus
historias de vidas; hace mencion del racismo, la discriminacion frente a la
diferencia, eso también puede presentarse durante la nifiez, los nifios son crueles,
con palabras y gestos, incurren en el racismo y la discriminacién. Ella les informa
que su trabajo es la pacificaciéon de la violencia. Al terminar todos muy interesados

en el tema, se acercan a la facilitadora para hacerle preguntas puntuales.

. J

Foto de YLA
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Cultura Afro/descendiente en el Sur del Lago: A pesar de la distancia por el viaje

del facilitador®® hasta la UEB. Pozo Hondo, el prf. Eward Ysea llega a las 2pm; los
nifios se retiran a la 1pm, luego de tomar su almuerzo a las doce del medio dia, en
ese intermedio hasta el inicio de taller los profesores descansan. Se toca puntual
el timbre marcando el momento de congregacion para la experiencia formativa,
nos reunimos en otro salén, pues es un dia lluvioso y nos dirigimos al salén mas
calido ubicado en el lateral derecho de la institucidn.

El frio los tiene un poco paralizados, no toman nota, solo se concentran en
escuchar la disertacion magistral del ponente, quien toca los temas algidos de la
Trata Negrera®, sus condiciones, los mecanismos de subasta de seres humanos
traidos de Africa, la participacién fundamental de la Comparfiia Guipuzcoana,
la condicion de estas personas era de esclavizados, pues no son por voluntad
esclavos, sino forzados sin remuneracion alguna, se conformé todo un sistema
esclavista y explotador, para la produccion en las plantaciones y la busqueda de
perlas. En este proceso influyeron intelectuales de la época como Fray Bartolomé
de las Casas, quien con datos histéricos dudo de la posesion del alma de estos
seres y por ende su condicion de humanos.

El Prf. Ysea continia con los temas evidentes de desigualdad entre los
hombres, lo doblemente terrible vivido por la mujer esclavizada, sus abusos
sexuales y la venta de sus hijos; originando la desvinculacién de su condicion y de
la familia. El proceso de Cimarronaje, se decia: ese hombre se volvié cimarrén,
cogié la montafia y la cima, generando comunidades cimarroneras: Cumbe,
kilombo, Palenque y Mambis. Se tuvo y aun se tiene una percepcién peyorativa de
la religiosidad del mundo afro, la cual es considerada de fetichismo y brujeria; se

deben entender nuevas formas de religiosidad eso es Interculturalidad, es una

% E| prf. Eward Ysea vive en Bobures Municipio Sucre del Estado Zulia, él se levanta de
madrugada para emprender un viaje de mas de 4 horas hasta llegar a la ciudad de Mérida.

2 El Prf. Ysea hace citas del Cédigo Negrero de 1.789, la REAL CEDULA SOBRE

EDUCACION, TRATO Y OCUPACIONES DE LOS ESCLAVOS.
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cultura que tiene conexion con la naturaleza, en la actualidad existe un
cimarronaje cultural y espiritual (Audio: Eward-PozoHondo).

En la espiritualidad en esta latitud influy6 el Tribunal de la santa inquisicidn,
pero a pesar de la opresioén sufrida, las culturas no aceptaron totalmente su Dios, y
por eso se observan festividades y celebraciones africanas, tal como los
Imbangles, San Antonio en Gibraltar, San Benito en Palmarito, Santa Maria,
Bobures, entre otros. La sociedad y la historia ha olvidado o menospreciado los
aportes culturales dados por el mundo afro al pais, en la musica: los Imbangles, la
Gaita Tambora, el tambor largo, en la culinaria: el sofrito, la hallaca, comida en
coco, en la estética: los loangos, mofia y/o mofios, las celebraciones del santo-
patrén: Santa Lucia, Santa Rosa de Lima y Santa Barbara, santas y santos
cristianos que entraron por la negociacion cultural. El cierra haciendo énfasis que
debemos ir hacia una pedagogia de la liberacion que nos emancipe en el
pensamiento del proceso de colonialidad que aun existe y la resistencia debe

continuar con otras formas y bajo otros mecanismos.

Foto de YLA

Cultura afro/descendientes: con el prof. Ysea en la EB. Edo. Apure, por lo lejos de

su residencia, €l se queda tres dias en la ciudad y aborda las tres escuelas en una
misma semana. El taller inicia puntual, los docentes participantes estan atentos,
miran con atencion, el facilitador hace referencia que aun en los textos publicados
por la Coleccion Bicentenario falta incluir mas de la cultura afro. Sefala que la
organizacion influyé en las formas de revelarse y la resistencia actual, el

cimarronaje es una expresion colectiva; los participantes interesados en el tema
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toman notan de los aportes de la cultura afro a nuestra sociedad en la

arquitectura, espiritualidad, culinaria, estética y arte (Audio: Ysea-Edo.Apure).

Foto de YLA

Este es el Gltimo taller dictado antes de rendir las cuentas para el ente
financiador —Fundayacucho adscrito a la fecha al MPPPCTI- y del cierre del afo
escolar (2012-2013), a finales del mes de julio. Me permito una textualizacién de

esta parte de la segunda fase aplicada.

Julio 2013, hacer etnografia en las aulas es complejo, se presenta la
diatriba entre mi placer por el conocimiento y tomar nota de la actitud de los
participantes; me concentro en tomar nota de cada una de las exposiciones que
estan cargadas de sabiduria, vivencias e intercambios, datos nuevos que me
resultan interesantisimos; solo por momentos y con mucho esfuerzo me detengo
hacer la observacion de lo que ocurre en el aula intercultural.

Me entrego hacer la participacion como una mas en los talleres, disfruto el
aprender la cultura que conforma el nos-otros, se me dificulta y siento que no he
podido hacer etnografia al llegar a la casa, solo recabo la informacion de
inmediato, in-situ en el aula; aunque considero que por el tipo de investigaciéon de
intervencidn social se presenta una etnografia en varios, tiempos, grafias vy

dimensiones.

123



El inicio del trabajo de campo fue en el 2008, ahora se intenta textualizar
desde la evocacion, entendiendo el tiempo lejano y las ausencias en torno a la
vaga memoria, se echa mano de los sentires, los recuerdos y la remembranza;
funciona como una etnografia fragmentaria, experimental y procesual, pues se
crea en distintos tiempos y diversas dimensiones, unas lejanas que sirven de
antesala y estan colmadas de antecedentes; otras se hicieron in-situ, en el
instante mismo, son multivocales, polifénicas y dialégicas, todo para evidenciar

sincera, ética y estéticamente una auto-etnografia.

Etnobotanica: como un asunto de historia e identidad, Taller para la EB. Edo.

Apure, dictado por la Botanica y Etn6loga Irama Sodja; se trabajaron las plantas,
usos medicinales, relacion cultural y mitica, entre las que se encuentra el dictamo
real. Explica que venimos de un historia de miles de afios con el manejo de las
plantas por el ser humano para sus beneficios. Ademas también estas han estado
relacionadas en rituales religiosos, reconocidas como plantas magicas. Cerrd su
intervencidén con una anécdota personal en un bosque de los Pueblos del Sur

(Audio: Irama-Apure).

Logica Campesina: por razones de planificacion el Taller de Etnobotanica y éste

se presentaron en la misma tarde para cada institucion educativa; la facilitadora
Prf. Liliana Abatte indicé que hiciéramos un circulo, los participantes estan mas
relajados y ella comienza con la reflexidn correspondiente del vernos a nosotros
mismos, entender el otro lejano y el otro cercano y al otro que esta adentro de
nosotros, si lo reconocemos y no lo escondemos, lograremos regular el racismo y

el endoracismo.

Etnobotanica: se cambid de estrategia en la EB. Zumba, no se presenta como una
exposicion formal en laptop y video beam, sino como conversatorio, se organizé
un circulo, los docentes estan relajados, ellos no toman muchas notas, pero estan
muy atentos al tema; se comienza por las enfermedades y el uso de las plantas

medicinales, también se hace referencia al nivel magico-mitico de éstas, algunos
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de ellos hacen preguntas puntuales para que sirven algunas plantas, sus
propiedades y usos, una profesora interviene y nos explica el poder curativo de la
leche que producen algunos arboles, todos estan muy atentos al tema, la

facilitadora cierra su intervencién con las propiedades del bledo.

Logica Campesina: la prf. Abatte cuenta la historia de la conformacion del estado-

nacion, sefiala el periodo de Guzman Blanco y el inicio de las escuelas o sistema
educativo, en relacion a los datos historicos los docentes estan un poco perdidos;
seguidamente ella hace referencia a los mitos relevantes del pais y menciona a
Maria Lionza, tema con el que todos se enganchan y se tornan mas atentos,
explica como se contraponen las logicas y sefala el tema de la etnosiquiatria;
continua expresando todo el mundo imaginario del venezolano y los participantes
intervienen con algunos anécdotas personales y/o familiares (Audio: Irama-Lili-
Zumba).

Etnobotanica: en la UEB. Pozo Hondo, en este taller la prf. Sodja nos hace

referencia a las plantas usadas por los indigenas, las tradicionales y las del uso
actual de los campesinos; la etnobotanica y su empleo en las culturas: Azteca en
Xochimilco, Inca en el Qapafiam, gran camino que conectaba distintos pisos
altitudinales; los docentes estan sentados en circulo, no toman nota, pero estan
muy atentos, se incorpora otra profesora. Seguimos con el conocimiento de las
plantas, dice la facilitadora: ¢Qué me tomd? y ¢Qué sera bueno?, las personas
preguntan e interviene una de las profesoras nombrando una lista de plantas y sus
propiedades curativas. Se observa que aun en la ciudad existe un conocimiento
tradicional de las plantas medicinales, y es porque estamos conectados con la
historia, el cuerpo y el ambiente.

Llega al salén la directora, y la prf. Sodja sefiala: la importancia de las
seforas y sefiores de las ramas, ellas saben la hora de la colecta y los rituales que
hay que guardar, luego traen su cosecha a los mercados o para algunas aceras de
la ciudad; entonces existe y funciona un sistema médico tradicional y los sistemas

de sanacidn son una reafirmacion del espacio cultural. Los mercados son lugares
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que acumulan historia y sabiduria, en estos se consiguen curas para el maldeojo,
la culebrilla, entre otras enfermedades.

La facilitadora nos adentra al mundo magico de las plantas, como el
dictamo real, sus rituales y exigencias, pues es bien sabido por los campesinos(a)
que hay espacios divididos por género; también nos menciona los encantos del
paramo, un lugar fisico natural, pero sagrado y ejerce poder sobre su poblacion a
través del control social. Para cerrar los profesores intervienen en la sesion de
preguntas y respuestas referidas al tema (Audio: Irama-PozoHondo).

Finalizada la presentacion de estos talleres se cierra la segunda Fase de
Sensibilizacion y Concienciacion al personal docente y directivo de las escuelas.
En cada taller el ritual era esperar al facilitador o en algunos pocos casos los
buscaba en su casa, para que no se extraviaran con la direccion. El inicio de todos
los marcaba la presentacion del ponente; de inmediato yo tomaba asiento entre
los participantes, organizaba mis herramientas para tratar de registrar la jornada
formativa, entendiendo que la realidad es compleja e inaprensible; pero igual en
cada taller enciendo el grabador de audio, con la camara fotografica se hace el
respectivo registro, todo con el objetivo utopico de capturar un momento,
posiblemente si, pero la totalidad de lo experimentado y vivido no, a pesar de los
avances tecnologicos.

Cada etnografia evidenciada en la escritura es solo un reflejo, por eso se
intenta colmar un poco mas con el CD de los registros auditivos, se muestra una o
dos fotos por taller y se transcriben la toma de notas in-situ, las cuales, luego se
transforman en el presente en una textualizacion final, pero inacabada; porque a
cada etnografia hecha, no se logra, ni lograra aprehender la totalidad de la
realidad; siempre hay algo que se queda alla, no viaja hasta mi memoria o las
paginas, aunque sigue ahi divagando en ese encuentro que ya no esta, pero
ocurrid, y solo levemente me permito revelar en fragmentos de intensos recorridos

transitados.
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Tercera Fase.

Taller de Auto-.Reconocimiento Etnico: se inicia en la EB. Edo. Apure, el Prf.

Eward Ysea inicia con ejemplos que ilustran el estar y ser colonizado, la
colonialidad como un proceso de alienacion, el racismo, la segregacion racial-
social e institucional, todos mecanismo de dominacion, informa de la Oficina en
piso 15 del MPPPE de la “Discriminacion Racial”’, la gran mayoria de los
participantes estan atentos. El facilitador sefala para cerrar. el proceso de
conciencia es intimo, involucra lo fisico, sicoldgico y cultural, porque todo se inicia
por entenderme primero a mi y luego entender al otro (Audio: Eward-

AutoreconocimientoApure).

Foto de YLA
ARV =

Taller de Autoreconocimiento Etnico: en la EB.Zumba, el Prf. Ysea inicia con una

introduccion de la Trata Negrera, la cual derivd en cérceles productivas en
América. Los docentes estan muy atentos al tema, los profesores intervienen con
preguntas pertinentes con el tema; esto refleja la importancia y lo motivados que
estan con la disertacion del ponente. Se realiza un descanso de 10 minutos para
la respectiva merienda, que siempre es deliciosa en todas las instituciones, se
esmeran por atendernos y permitir un intermedio ameno para continuar con la
jornada. Continuamos con el Auto-reconocimiento étnico, resaltando que: el

trabajo procesual es hacernos conscientes de la diversidad cultural como una

127



existencia que nos fortalece y la aceptacion de todo lo que nos identifica individual

y colectivamente.

Foto de YLA

Taller de Auto-Reconocimiento Etnico: en la UEB. Pozo Hondo, el prf. Ysea

comienza con la de-construccion del término, su origen, historia y el contexto
actual en el que se habla y se difunde; afianza que la consciencia del presente nos
permite ver en la cotidianidad como perviven elementos culturales en nuestro
lenguaje, festividades, creencias, es un proceso de resistencia que ahora es
cognitivo, antes fisico y también del pensamiento, una lucha permanente por la
emancipacion que refiere a la afro-epistemologia (Garcia, 2013). (Audio: Eward-

Autoreconocimiento-PozoHondo).

Foto de YLA

Luego de la intervencion de la etndgrafa por 20 meses en las escuelas

educativas seleccionadas, para aplicar el proyecto de investigacion con el equipo
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de facilitadores, evidencio que cada dia que asisti con la facilitadora y el facilitador
invitados, tomaba algunas notas del comportamiento de los docentes durante el
conversatorio, video-foro, taller, charla y conferencia; pero siempre fue muy poco,
pues me atrapd mas escribir en el cuaderno de campo la informacién socializada y
compartida en la multivocalidad vivida, evidenciado ahora en un texto mas amplio.
Me preocupe por meses porque sentia que no podia textualizar rapido, o de
inmediato, tal como recomiendan algunos tedricos en éste que hacer investigativo;
entendi después, que para escribir hoy aqui debia alejarme del alla, ese lugar que
fue mi diaria cotidianidad; necesitaba alejarme en tiempo, espacio, emocional y
sicolégicamente®? para un trabajo antropolégico complejo, porque yo hice
etnografia en el lugar donde convivi laboralmente.

A continuaciéon se presentan las estadisticas de los participantes y
beneficiarios directos e indirectos, ademas del cronograma final de la Experiencia

Piloto Formativa Multidireccional e Intercultural (Cuadro: 17 y 18).
Principales Resultados Obtenidos:

A Relevamiento Etnico de la poblacién escolar 661 estudiantes y el personal
directivo y docente 61 profesores de las tres (3) instituciones educativas
del eje metropolitano del estado Mérida.

A Aplicacion Directa de la Experiencia Formativa Piloto Multidireccional del
Aula Intercultural a 61 Profesores correspondiente a Personal Directivo,
Docentes de Aula y Especialistas, e Indirecta para 661 estudiantes de las
escuelas bolivarianas seleccionadas.

A Comprension, Formacion y respeto por la Diversidad Cultural en nuestro

estado del Personal Directivo, Docente y Poblacion Escolar en total 722.

2 E proceso de alejarse de ese alla, en el que vivi por 6 afios, se hizo, cuando el 2 de julio de
2014 presenté mi carta de renuncia ante la Divisidon de Personal de la Zona Educativa de Mérida
del MPPPE; una vez concluidas todas las fases de aplicacion del proyecto de investigacion y
cerrado el trabajo de campo; ahora siento que si tengo la lejania prudente para escribir estas
cuartillas.
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Total

El tema del Marco Legal Vigente en Venezuela se dictaron 6 seis Talleres,
ponente MSC. Yanitza Lolaneyra Albarran

El Poblamiento Americano y el Pasado de Megafauna en el territorio
meridefio 3 tres Cine-Foros, ponente Arqg. Antonio Nifo.

El mundo Indigena en el estado Mérida 12 Talleres, ponentes: Dra.
Jacquline Clarac de Briceio, Cacique Timote Ramodn Araujo, Doncella
Guazabara Zoraida Bastidas y Dra Yanett Segovia.

El mundo Afro, proceso de esclavitud, aportes culturales e histéricos de los
afrodescendientes a Mérida y Venezuela 4 talleres, ponentes: Prf. Eward
Ysea y Cultor Afro de Palmarito Segundo Estrada.

La légica Campesina y plantas magicas y curativas en Mérida 6 Talleres,
ponentes: Historiadora Liliana Abbate y Botanica Irama Sodja

Taller de Auto-reconocimiento Etnico 3, ponentes: Prf. Eward Ysea y MSC.

Yanitza Lolaneyra Albarran.

de Talleres Aplicados: 34 con un equipo Transdisciplinario de 10

Ponentes

A

Sistematizacién de la Experiencia Formativa Piloto Multidireccional del Aula
Intercultural, a través de una encuesta para los 61 Docentes de las 3
escuelas. Durante 5 Jornadas.

Alianzas interinstitucionales con: Fudayacucho del MPPPCTI, Doctorado
de Antropologia de ULA, Grupo de Investigacion VALEC de ULA,
Colectivos de Investigacion: Centro de Estudios de Etnografia
Comprometida CEEC y la Sociedad para el Estudio de las Manifestaciones
Rupestres en Venezuela SEMARVE.

130



Cuadro: 12

Estadisticas

A oNES N° de Escolares N° de Docentes beneficiarios
ABORDADAS beneficiarios Indirectos| TOTAL Directos
Femenino [Masculino Femenino Masculino
UEB. POZO HONDO 81 122 14 06
EB. ZUMBA 40 70 10 04
EB. EDO. APURE 168 180 22 05
Total General 289 372 46 15
de =
beneficiarios y 771
beneficiarias
Cuadro: 13
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES EJECUTADAS (2013)
Numero y perfil de
Descripcion de la actividad Objetivo de la actividad Fecha de la actividad participantes
Inicio Terminé
Taller el Aula Intercultural Sensibilizara los 21de 21de 17 Docentes,
MSC. Yanitza Lolaneyra Albarran | docentes de primaria del- | Febrero Febrero Directivo,
eje transversal en el 2013 2013 Administrativo y
sistema educativo de la 2pm 4pm Aseadores de Aula de
Interculturalidad la UEB. Pozo Hondo
en municipio Campo
Elias. Mérida
Video-conversatorio del Pasado Concienciar a los 28 de 28 de 16 Docentes
Paleoarqueoldgico y arqueoldgico | docentes de primaria del Febrero Febrero Directivo,
en Venezuela y Mérida Pasado mas Antiguo en el | 2013 2013 Administrativo y
Arq. Antonio Nifio Territorio Venezolano y 1pm 5pm Aseadores de
Meridefio primaria de la EB.
Estado Apure en el
municipio Santos
Marquina
Taller Marco Legal en Venezuela Presentar el Marco Legal 14 de 14 de 17 Docentes
de la Diversidad Cultural en el vigente de la Diversidad Marzo Marzo Directivo,
pais. Cultural, 2013 2013 Administrativo y
MSC. Yanitza Lolaneyra Albarran | Interculturalidad, lo 2pm 4pm Aseadores de Aula de
multiétnico y pluricultural la UEB. Pozo Hondo
en Venezuela en municipio Campo
Elias. Mérida
Video-conversatorio del Pasado Concienciar a los 21 de 21 de 14 Docentes
Paleoarqueoldgico y arqueoldgico | docentes de primaria del Marzo Marzo Directivo,
en Venezuela y Mérida Pasado mas Antiguo en el | 2013 2013 Administrativo y
Arq. Antonio Nifo Territorio Venezolano y 1pm S5pm Aseadores de
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Merideno

primaria de la UEB.
Pozo Hondo en el
municipio Campo

Elias. Mérida
Conferencia Magistral del Mundo | Sensibilizar a los docentes | 17 de Abril | 17 de Abril | 22 Docentes
Indigena en Mérida de primaria en torno al 2013 2013 Directivo,
Dra. Jacqueline Clarac de Bricefio | Pasado y Presente 2pm 6pm Administrativo y
Indigena en el territorio Aseadores de
de Mérida. primaria de la EB.
Estado Apure en el
municipio Santos
Marquina.
Video-conversatorio del Pasado Concienciar a los 18 de Abril | 18 de Abril | 14 Docentes
Paleoarqueoldgico y arqueolégico | docentes de primaria del | 2013 2013 Directivo,
en Venezuela y Mérida Pasado mas Antiguoenel | 1pm 5pm Administrativo y
Arg. Antonio Nifio Territorio Venezolano y Aseadores de
Meridefio primaria de la EB.
Zumba en el
Municipio Libertador.
Mérida
Conferencia Magistral del Mundo | Sensibilizar a los docentes | 02 de 02 de 15 Docentes
Indigena en Mérida de primaria en torno al Mayo 2013 | Mayo 2013 | Directivo,
Dra. Jacqueline Clarac de Briceiio | Pasado y Presente 2pm 6pm Administrativo y
Indigena en el territorio Aseadores de
de Mérida. primaria de la EEB.
Pozo Hondo en el
municipio Campo
Elias.
Conferencia Magistral del Mundo | Sensibilizar a los docentes | 16 de 16 de 8 Docentes de
Indigena en Mérida de primaria en torno al Mayo 2013 | Mayo 2013 | primaria de la EB.
Dra. Jacqueline Clarac de Briceiio | Pasadoy Presente 2pm 6pm Zumba en el
Indigena en el territorio Municipio Libertador.
de Mérida. Mérida
Conversatorio de la Cultura Presentar la Cultura 05 de Junio | 05 de Junio | 16 Docentes
Indigena Timote con el Cacique Originaria de la Cultura 2013 2pm 2013 5pm Directivo,
Ramadn Araujo Timote ubicada en la Administrativo y
Mancomunidad indigena Aseadores de
El Paramito del Municipio primaria de la EB.
Miranda —Mérida. Estado Apure en el
municipio Santos
Marquina.
Conversatorio de la Cultura Presentar la Cultura 06 de Junio | 06 de Junio | 11 Docentesy
Indigena Timote con el Cacique Originaria de la Cultura 2013 2pm 2013 5pm Directivos de primaria
Ramadn Araujo Timote ubicada en la de la EB. Zumba en el
Mancomunidad indigena Municipio Libertador.
El Paramito del Municipio Mérida
Miranda —Mérida.
Conversatorio de la Cultura Presentar la Cultura 07 de Junio | 07 de Junio | 11 Docentes
Indigena Timote con el Cacique Originaria de la Cultura 2013 2pm 2013 5pm Directivo,

Ramadn Araujo

Timote ubicada en la
Mancomunidad Indigena

Administrativo y
Aseadores de
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El Paramito del Municipio
Miranda —Mérida.

primaria de la EEB.
Pozo Hondo en el
municipio Campo
Elias.

Charla de la Cultura Guazabara Conocer la Cultura 25 de 25 de 14 Docentes
por la Doncella Zoraida Rangel Guazdbara ubicada en Junio 2013 | Junio 2013 | Directivo,
Lagunillas en el Municipio | 2pm 4pm Administrativo y
Sucre. Aseadores de
primaria de la EEB.
Pozo Hondo en el
municipio Campo
Elias
Charla de la Cultura Guazabara Conocer la Cultura 26 de 26 de 13 Docentes y
por la Doncella Zoraida Rangel Guazdbara ubicada en Junio 2013 | Junio 2013 | Directivos de primaria
Lagunillas en el Municipio | 2pm 4pm de la EB. Zumba en el
Sucre. Municipio Libertador.
Mérida
Charla de la Cultura Guazabara Conocer la Cultura 25 de Julio 25 de 20 Docentes y
por la Doncella Zoraida Rangel Guazabara ubicada en 2013 2pm Julio 2013 Directivos de primaria
Lagunillas en el Municipio 4pm de la EB. Estado
Sucre. Apure en el Municipio
Santos Marquina.
Mérida
Exposicion de la Cultura Wayuu Conocer la Cultura 11lde Julio | 28 deJulio | 9 Docentesy
por la Prfa. Yaneth C. Segovia Migratoria desde el 2013 2013 Directivos de primaria
Estado Zulia hasta el 2pm 4pm de la EB. Estado
Estado Mérida Wayuu Apure en el Municipio
Santos Marquina.
Mérida
Exposicion de la Cultura Wayuu Conocer la Cultura 18 de Julio | 18 de Julio | 12 Docentes
por la Prfa. Yaneth C. Segovia Migratoria desde el 2013 2pm 2013 4pm Directivo,
Estado Zulia hasta el Administrativo y
Estado Mérida Wayuu Aseadores de
primaria de la EEB.
Pozo Hondo de
Campo Elias
Exposiciéon de la Cultura Wayuu Conocer la Cultura 31delJulio | 31delulio | 6 Docentesy
por la Prfa. Yaneth C. Segovia Migratoria desde el 2013 2pm 2013 4pm Directivos de primaria
Estado Zulia hasta el de la EB. Zumba en el
Estado Mérida Wayuu Municipio Libertador.
Mérida
Conferencia del Proceso de Descubrir el doloroso 29dejulio | 29dejulio | 14 Docentes
Esclavitud en Venezuela por el momento histérico 2013 2pm 2013 4pm Directivo,
Prof. Eward Ysea sufrido por los Administrativo y
eslavizados en la colonia Aseadores de
primaria de la EEB.
Pozo Hondo de
Campo Elias
Conferencia del Proceso de Descubrir el doloroso 30dejulio | 30dejulio | 15 Docentesy
Esclavitud en Venezuela por el momento histérico 2013 2pm 2013 4pm Directivos de primaria

Prof. Eward Ysea

sufrido por los

de la EB. Estado
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eslavizados en la colonia

Apure en el Municipio
Santos Marquina.
Mérida

Taller de Etnobotanica por la Conocer las plantas 14 de 14 de 15 Docentes y
MSC. Irama Sodja magicas y medicinales de | octubre octubre Directivos de primaria
la Zona Alta del Paramo 2013 1pm 2013 3pm de la EB. Estado
Apure en el Municipio
Santos Marquina.
Mérida
Charla de Logica Campesina por Comprender la 14 de 14 de 14 Docentes y
la Prof. Liliana Abbate G. construccion del Estado octubre octubre Directivos de primaria
Nacion y las logicas que 2013 3pm 2013 5pm de la EB. Estado
convergen en la Cultura Apure en el Municipio
Campesina Santos Marquina.
Mérida
Taller de Etnobotanica por la Conocer las plantas 17 de 17 de 13 Docentes y
MSC. Irama Sodja magicas y medicinales de | octubre octubre Directivos de primaria
la Zona Alta del Paramo 2013 1pm 2013 3pm de la EB. Zumba en el
Municipio Libertador.
Mérida
Charla de Légica Campesina por Comprender la 17 de 17 de 13 Docentes y
la Prof. Liliana Abbate G. construccion del Estado octubre octubre Directivos de primaria
Nacidén y las légicas que 2013 3pm 2013 5pm de la EB. Zumba en el
convergen en la Cultura Municipio Libertador.
Campesina Mérida
Taller de Etnobotdnica por la Conocer las plantas 31de 31de 16 Docentes
MSC. Irama Sodja magicas y medicinales de | octubre octubre Directivo,
la Zona Alta del Paramo 2013 1pm 2013 3pm Administrativo y
Aseadores de
primaria de la EEB.
Pozo Hondo de
Campo Elias
Charla de Légica Campesina por Comprender la 31de 31de 11 Docentes
la Prof. Liliana Abbate G. construccion del Estado octubre octubre Directivo,
Nacion y las logicas que 2013 3pm 2013 5pm Administrativo y
convergen en la Cultura Aseadores de
Campesina primaria de la EEB.
Pozo Hondo de
Campo Elias
Taller de Auto-Reconocimiento Reconocer los elementos | 13 de 13 de 19 Docentes y
Etnico por Eward Ysea y Yanitza del mundo indigena 'y noviembre | noviembre | Directivos de primaria
Lolaneyra Albarran afrodescendientes en 2013 2013 de la EB. Estado
nuestra cotidianidad 1pm 4pm Apure en el Municipio
presente como sociedad Santos Marquina.
multétnica y pluricultural Mérida
Taller de Auto-Reconocimiento Reconocer los elementos | 14 de 14 de 14 Docentes y
Etnico por Eward Ysea y Yanitza del mundo indigena y noviembre | noviembre | Directivos de primaria
Lolaneyra Albarran afrodescendientes en 2013 2013 de la EB. Zumba en el
nuestra cotidianidad 1pm 4pm Municipio Libertador.

presente como sociedad
multétnica y pluricultural

Mérida
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Taller de Auto-Reconocimiento Reconocer los elementos | 15 de 15 de 10 Docentes

Etnico por Eward Ysea y Yanitza del mundo indigena'y noviembre | noviembre | Directivo,

Lolaneyra Albarran afrodescendientes en 2013 2013 Administrativo y
nuestra cotidianidad 1pm 4pm Aseadores de
presente como sociedad primaria de la EEB.
multétnica y pluricultural Pozo Hondo de

Campo Elias

Proceso de Sistematizacion por Recoger con un 2de 2de 8 Docentes y

Yanitza Lolaneyra Albarran instrumento cualitativo el | octubre octubre Directivos de primaria
impacto e3n lo personaly | 2013 9am 2013 12am | de la EB. Estado
académico de la Apure en el Municipio
Experiencia Formativa Santos Marquina.
Piloto del Aula Mérida.

Intercultural

Proceso de Sistematizacion por Recoger con un 10 de 10 de 8 Docentes y

Yanitza Lolaneyra Albarran instrumento cualitativo el | octubre octubre Directivos de primaria
impacto e3n lo personaly | 2013 9am 2013 12am | de la EB. Zumba en el
académico de la Municipio Libertador.
Experiencia Formativa Mérida
Piloto del Aula
Intercultural

Proceso de Sistematizacion por Recoger con un 21de 21de 10 Docentes y

Yanitza Lolaneyra Albarran instrumento cualitativo el | Noviembre | Noviembre | Directivos de primaria
impacto en lo personal y 9am 12am de la EB. Zumba en el
académico de la Municipio Libertador.
Experiencia Formativa Mérida
Piloto del Aula
Intercultural

Proceso de Sistematizacion por Recoger con un 22 de 22 de 13 Docentes y

Yanitza Lolaneyra Albarran instrumento cualitativo el | Noviembre | Noviembre | Directivos de primaria
impacto en lo personal y 2013 12am de la EB. Estado
académico de la 9am Apure en el Municipio
Experiencia Formativa Santos Marquina.
Piloto del Aula Mérida.

Intercultural

Proceso de Sistematizacion por Recoger con un 28 de 28 de 12 Docentes

Yanitza Lolaneyra Albarran instrumento cualitativo el | Noviembre | Noviembre | Directivo,
impacto en lo personal y 2013 12am Administrativo y
académico de la 9am Aseadores de
Experiencia Formativa primaria de la EEB.
Piloto del Aula Pozo Hondo de
Intercultural Campo Elias

Conversatorio de la Cultura Comprender la Musica, 29 de 29 de 15 Docentes

Afrodescendiente de Palmarito Danza, Culinariay Noviembre | Noviembre | Directivo,

Estado Mérida por el Cultor Espiritualidad en la 2013 1pm Administrativo y

Segundo Estrada Comunidad de Palmarito | 9am Aseadores de

ubicada en el Sur del
Lago.

primaria de la EEB.
Pozo Hondo de
Campo Elias

15 Docentes y
Directivos de primaria
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de la EB. Zumba en el
Municipio Libertador.
Mérida

15 Docentes y
Directivos de primaria
de la EB. Estado
Apure en el Municipio
Santos Marquina.
Mérida.

Comprendiendo lo arduo de textualizar de inmediato por el tipo de
investigacion aplicada, no me azote mas, e inicie las reuniones preparatorias para
el Cierre del Proyecto a finales de noviembre del 2013, con los invitados
protagonistas y representantes de las Culturas Afro e Indigenas, ademas de la
participacion de los investigadores, antropodlogos, arqueodlogos y etndlogos.
Organizar la logistica para un evento de cierre es complejo, volvié a imponerse la
planificacion de filigrana y nuevamente decidi dejar que todo fluyera, pues con la

participacion colectiva de todos cualquier objetivo se logra.

Cierre del Proyecto
“El Aula Intercultural: una experiencia piloto multidireccional”

Muy temprano en la mafana se asistiéo a la UEB. Pozo Hondo y justo ese
dia todo se habia retrasado, no llegaba el personal de mantenimiento para abrir la
escuela, fue la directora prf. Aura Bricefio quien abrio las puertas y se inicio la
organizacion, distribucién de las 50 sillas, disposicion del escenario, el cual, fue
ubicado hasta estar cerca de la toma de corriente por el sonido; el arreglo del
presidium estuvo a cargo de la Directora y la Coordinadora Académica Prf. Emma
Bricefio, junto con los docentes especialistas y las pasantes de la institucion. La
inspiracion que decidieron exponer fue la INTERCULTURALIDAD de Pozo Hondo
y del Estado Mérida, reflejando el mundo indigena y afro, ademas de los simbolos
representativos de la ciudad —frailejon y bandera-; se dispuso un mesén de tela
roja como fondo y una azul de sobremesa, con las sillas suficientes para las y los
invitados, al fondo el telén con el mensaje con letras de colores: “BIENVENIDOS A
LA INTERCULTURALIDAD”.
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Me senté y dejé que todo fluyera: el montaje del escenario, la llegada de los
docentes y los invitados, en espera de la congregacion y la magia; aunque tenia
una preocupacion por las condiciones climaticas y el arribo de los comparieros
afro que venian desde el Sur de Lago, pero a pesar de lo lejos asistieron y los
docentes participantes de los municipios aledafios también, se retrasaron un poco
los investigadores del presidium, el mismo, estaba conformado interculturalmente:
por los representantes indigenas, afro, los investigadores de antropologia y las
directivos de la institucién anfitriona, estuvo hermosa la disposicién fue un crisol
(ver foto).

El acto comenzé con mas de una hora de retraso, pues hasta que no
estuvieron todos los invitados del presidium no se dio inicio; se decidié que la
oradora de orden fuera la Prf. Emma Bricefio, se mont6 la agenda y se olvidé
mencionar a la institucion EB. Edo. Apure, lo cual generé molestias, los docentes
de la institucion mencionada dijeron luego a sus directivos, quienes no pudieron
asistir: “no fuimos tomados en cuenta”; la situacion tuvo el agravante que cuando
tomo la palabra la Directora de la institucidon anfitriona se les olvidé igualmente
nombrarlos, pues se mimetizaban con los otros docentes, por no venir
lamentablemente acompafados de un directivo. Los detalles siempre se olvidan,
ese dia me sentia como abstraida, era como si el cuerpo estaba ahi, pero yo veia
pasar una pelicula frente a mi, ante lo cual solo era una observadora y no la
protagonista.

Por ser un evento oficial la apertura se hace con el Himno Nacional,
seguidamente el de Mérida; las palabras de la anfitriona, expresando su alegria
por dicho evento; seguidamente las palabras de Liliana Abatte, Presidenta de
SEMARVE23, reafirma en su intervencion el constructo de la légica campesina;
después correspondian las palabras del Dr. Omar Gonzalez Nafiez, Asesor del
MPPPE y Tutor del proyecto; él las envié y me correspondio leerlas, era una

lectura valiosa que presentaba un cuadro pandptico de la Educacion Intercultural

% Asociacion Civil que respaldo el proyecto ante el organismo financiador de Fundayacucho —
MPPPCTI.
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Bilingle en el pais desde el inicio hasta la actualidad, con una visién critica de
todo el proceso; luego las palabras de la Dra. Yanet Segovia, Coordinadora del
Grupo de Investigacion VALEC-ULA?*, Asesora del proyecto, siempre tan
emotivas y ademas hace la referencia de los videos relacionados con el
Poblamiento en Mérida; de inmediato tocaban mis palabras y nuevamente olvide
nombrar la institucion, expresé en un resumen el recorrido etnografico de la
Experiencia Piloto Formativa Multidireccional del Aula Intercultural en Mérida

Lo bello del cierre es que los nifios también asistieron y escucharon con
paciencia y atentos todas las intervenciones y las presentaciones artisticas (ver
Foto). Ahora corresponde a las re-presentaciones, inicia el baile de la lluvia, con el
personal docente y estudiantil de la institucion, entran en fila los nifios agarrados
de las manos con sus docentes, hacen movimientos serpentiformes, luego se
separan por grupos para hacer mimicas alusivas a jornadas relacionadas con el
ciclo agricola; los docentes estaban vestidos de Indigenas, otro grupo con trajes
representativos de sol, la luna, arboles y los animales miticos como el oso frontino
y el venado, todas deidades para los antiguos pobladores de éste territorio.

Seguidamente la intervencion del Prf. Israel Rivas, descendiente de la
cultura Timote, un defensor de las culturas indigenas, sus idiomas, cosmovision y
rituales. En sus palabras esta primero el agradecimiento y de inmediato entona el
Himno Nacional en Wayuunaiki, un momento emotivo, todos nos paramos firmes y
a él se le quebrd la voz, pues lo embargd la emocién. Continua con la metafora de
la lluvia, estamos invocando a los dioses, dijo, para solicitar la bendicion de la
brisa, las nubes pasaban y se acumulaban en la medida que transcurrian las
horas. Ahora en la palabra el Maestro y Cultor Segundo Estrada, aclara de
inmediato que él va hablar de la cultura afro/descendientes de Palmarito, un
pueblo que pertenece al Estado Mérida; nos habla de la festividades de San

Benito y de los Imbangles, explicando que hay tambores machos, hembras y los

# Grupo de Investigacion de Manifestaciones y Expresiones de la Violencia en América Latina y el
Caribe (VALEC), adscrito a la Escuela de Criminologia de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Politicas de la Universidad de Los Andes; grupo que avala académicamente el proyecto de
investigacion.
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respondones, aclara ademas, que la flauta debe ser confeccionada de un material
originario y no la imitacién de plastico y metal, sefiala que el palito para sonar los
tambores es una vara muy fina de un arbol autéctono de la zona, que no
especificd, el cual, es muy delgado y delicado para las hembras y mas grueso y
fuerte para los machos por su conformacion; los sonidos cambian unos agudos y
altos y otros bajos; seguidamente nos habla de la Gaita Tambora, una expresiéon
femenina, de sus trajes, como la salla, una falda hecha con fibra vegetal y con un
proceso tradicional.

Luego se coloca un CD con los imbangles y Segundito suelta el micréfono y
comienza a bailar, entusiasma a los profesores ubicados en las primeras filas,
pertenecientes a las instituciones Zumba y algunos de Pozo Hondo, los docentes
de la Edo. Apure no participaron porque estaban sentados en las ultimas filas, la
musica sono durante 15 o 20 minutos; la bailarina principal es Yeny Marquez,
Coordinadora de la Casa de la Diversidad Cultural en el Estado, bail6 hermoso
con su salla (ver foto). Luego todos tomamos asientos para la entrega de
certificados de 36 horas de formacion. Terminado el protocolo, me llama la prf.
Taty, coordinadora del PAE, para informarme que ya se habian dispuestos los
platos dulces y salados que trajeron los hermanos afro para degustar (Foto:...).
Asi cierra el proyecto donde todos los sentidos estan involucrados para

experimentar desde lo afectivo lo intercultural, como un acto vivo y presente.

Fotos del Cierre del Proyecto
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Fotos de JMG

Textualizar todo lo vivido verdaderamente imposible, sera por eso que
muchas investigaciones antropolégicas no evidencia el trabajo de campo en la
etnografia, sino lo teorizado en los libros, articulo y/o tesis; se necesita algo mas
que un método, ademas de distintas formas de aprehender la realidad; siento que
se necesita una espiritualidad mayor, la compasién (Gutiérrez en Segovia, 2010.
Com. per.) por parte del investigador(a), por ellos y por todos, es justa la confesion
expresa que trabajar con humanos es dificil; somos tan emocionales y sensitivos,
todo se torna entonces mas complejo, pues no se trata con plantas y/o animales,
sino con otros seres humanos distintos e iguales a la vez; sin importar las
distancias fisicas o la diversidad cultural entre el investigador y los investigados,
ocurren las fricciones, los mal entendidos, que pueden quebrar una relacién de
meses y hasta de afios. Ademas yo tengo un agravante mayor, por asi referirlo,
tuve la pretension de hacer antropologia en mi propio contexto cultural y aplicar
una investigacion de intervencidn social en el sitio de trabajo, es decir, la
cotidianidad constante y permanente.

La segunda fase de la experiencia formativa multidireccional, llevé al aula

a los personajes protagonistas de su cultura, para hablar de sus experiencias
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historias de vida y culturas originarias. Viajamos desde tiempos tan antiguos como
aproximadamente 15 mil afos hasta nuestro tiempo del mundo campesino, del
cual todos somos herederos directos por ser descendientes de estos. El
intercambio de saberes lo tuvieron los docentes con el Arg. Antonio nifio, la Dra.
en Antropologia Jaqueline Clarac de Bricefio, el Cacique Timote Ramén Araujo, la
Doncella Guazabara Zoraida Bastidas, la Dra. Yanet Segovia especialista en la
cultura wayuu, las investigadoras y estudiantes de los postgrados en Etnologia y
Antropologia Liliana Abbate e Irama Sodja, el prf. Representante de la cultura afro
del Sur del Lago Eward Ysea, el cultor de los Imbangles de Palmarito Segundo
Estrada y mi persona.

La propuesta de la experiencia piloto formativa es permitir ser el puente que
hace conjugar en el aula de clases las vivencias de los protagonistas de carne y
huesos con sus contextos culturales, revistiendo de realidad cada uno de los
denominados formalmente talleres. El encuentro no estaba basado en una
disertacion intelectual desde lo tedrico-filosofico, con constructos abstractos del
concepto de la diversidad cultural en Mérida o el pais; estaban cargados en
evidencia de diversidad cultural misma, de la multiplicidad de logicas, que
dialogaban en un mismo espacio fisico y desde distintos planos de concepcion,
por lo cual, confluyé la armonia y los contrastes, era el intercambio real de
experiencias a partir de lo que somos, desde la epistéme subjetiva de cada uno de
los seres que se inter-relacionaban en un salon de aula, que por horas se
transformé en un aula intercultural por lo experimentado, vivido y sentido.

La experiencia multidireccional cre6 y crea las condiciones para pensar y
accionar la interculturalidad, desde el mundo real de quienes la viven, confluyen a
compartir la interrelacion de saberes, de Idgicas, que no siempre coinciden, pero
se tiene la certeza que la polifonia vocal y lo muilti-local, tiene contextos reales,
sujetos, historias que trascienden el tiempo y el espacio, por tanto, la
interculturalidad es para ser sentida, vivida, experimentada, y no montada
solamente desde el abstraccionismo de lo tedrico filosdfico.

La pretension ulterior es ser una posibilidad, una esperanza de

transformacion, la cual es interna, individual, pero se inicia en lo colectivo, no se
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persigue ir a transformar a nadie en lo particular, eso le es esencial al ser; no es
ideologia, es hacer consciente por medio de experiencias significativas, desde el
intercambio de saberes con los caciques y sabios indigenas, cultores y maestros
pueblo afro, ademas de los investigadores de antropologia, arqueologia vy
etnologia, en una formacién multidireccional mas afectiva que cognitiva, mas
vivencial que desde el formalismo oficial.

El compartir una experiencia etnografica fundamento y hecho vital para
hacer antropologia; evidenciar sus recorridos y la vivencia en interculturalidad
como decision primero de vida y luego de investigacion, a pesar de las logicas
ministeriales, politicas, asuntos laborales u oficiales, resulta un intento inacabado y
procesual, ya que la interculturalidad esta mas alla del bien y del mal, esta hecha
de vida y sensaciones inexplicables e inabarcables para unas tantas cuartillas,
pido disculpas y confieso mi experimento de lo sentir-vivido. Pues la
interculturalidad en una direccidn es inconclusa, pero en todas las direcciones, en

la multidireccionalidad se va co-creado comprometidamente.

Tercer Episodio

Se inicia en este afno 2014, con las visitas de acompafamiento a las aulas,
para entrevistar a los docentes en torno a lo sentido y vivido por ellos en la
experiencia piloto formativa multidireccional; seguimiento y asesoria a los
proyectos de aprendizaje P.A. relacionados con los temas abordados por la
interculturalidad, asistencias a la presentacion de dichos proyectos, para la
sistematizacién y la aplicacion de encuestas a los docentes intervenidos en la
investigacion.

El proyecto ademas fue testigo de excepcion cuando en el mes de mayo de
los corrientes se celebré el “Encuentro Estadal Indigena”, en el marco de la
Consulta Nacional por la Calidad Educativa, con la asistencia de los voceros de
las culturas indigenas: Timote, Quinaroe, Guazabara, Quinanoque, Horcaz, Cases
y Wayuu, al Centro Regional del Maestro CRAM, ubicado en Lagunillas, Municipio
Sucre, quienes discutieron en mesas de trabajo a través de las preguntas

generadoras emanadas del MPPPE en relacién a la Educacién Intercultural y la
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Educacion Intercultural Bilingle. Finalmente se asistido para el mes de junio a la
ultima actividad de acompafamiento del proyecto, como fue la inauguracion de la
Radio Guamuki en el Municipio Sucre, creado como radio escolar para la difusion
de la diversidad cultural en el estado y el pais.

El analisis de los datos que arrojaran resultados cualitativos,
aproximaciones e interpretaciones, seran abordados en el capitulo VIl de las
posibilidades de lo Intercultural de Venezuela. En el mismo, se expondran las
conclusiones de este proyecto de investigacion, el cumplimiento de objetivos, la
verificacion de hipotesis, si fuera necesario, pero siempre lo mas relevante es el

proceso y no solo el logro final.
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CAPITULO V

5.1 Interculturalidad: Identidad de los Otros o
Identificacion del Nos-otros

La unidad de Latinoamérica esta en su heterogeneidad,
en su diversidad irreductible a todos los niveles
Bricefio Guerrero, 2014b: 21

El ser humano es un ser biolégico con experiencia cultural, (Kant en Navia,
2008, Clarac, 2014: com. pers.), un ser espiritual con experiencia carnal, se nos
permite saber, elegir, identificar, identificarse, a partir del lenguaje que nos hace y
nos encierra (Weker; Habermas en Navia, 2008). Somos pueblos y culturas, en
cuanto tenemos lenguaje, lengua materna, cultura propia, desde donde
nombramos cosas, decimos cosas, comprendemos nuestro mundo y el mundo,
todo en nosotros lo media el lenguaje (Heidegger; Gadamer en Navia: 2008,
Clarac, 2013).

El ser natural-cultural-biolégico-espiritual que somos, vive en sociedad y se
organiza para convivir, entre sus formas esta el Estado-nacién, un ente con un
territorio, un marco legal, limites y fronteras, los cuales, se hacen a partir de
pactos nacionales; en Venezuela luego de vivido el proceso de conquista-invasion
y colonizacidén, se consolida la republica debido a las luchas independistas,
generandose a partir de un modelo homogéneo, surge entonces la identidad
nacional (Garcia, 2003: 294-307), que son producto de “configuraciones historicas,
que dotan de sentido y significado a la vida de los grupos sociales” (Barbero,
1994).

Pero en la realidad el ser venezolano no es un colectivo homogéneo, ni le
corresponde serlo, su diversidad es mas basta y compleja de lo que algunas
paginas pueden sefialar, pues no se puede ser tan simplista al decir que es una
sociedad de los “unitariamente indigenas, ... unitariamente (esclavizados) negros”
(Bricefio, 2014: 17-18) o los unitariamente blancos; sino que debemos comprender

“‘las profundas diferencias que se ocultan tras las denominaciones: blanco, negro,
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indio ... (el trabajo es hacernos conscientes) que mientras mas se busca unidad,
mas se encuentra heterogeneidad” (Bricefio, 2014: 18-20).

Se debe sefalar que las constructoras del estado-nacion y de la identidad
nacional, son las clases dominantes, pues no son los oprimidos, por tanto, son los
primeros los que deciden con que se identifican y lo irradian desde la imposicién a
todos, sin que ello asegure que tenga asidero, lo Unico que interesa es crear un
manto homogéneo y a veces bucolico, que niega o invisibiliza la realidad profunda.
Es por ello, que el venezolano explotado y oprimido de los barrios, al igual que el
campesino se sabe y se siente descendiente de la poblacién indigena y africana.
Pero la antigua historiografia no lo asumia como tal, sino, que la sustituia por un
mito muy nocivo (Mosonyi, 2012: 144), el indigena idealizado y el afro-
descendiente estereotipado, totalmente alejados de la realidad y la cotidianidad.

En efecto la identidad nacional esta colmada de ideales, por eso incluimos
la gesta historica, los héroes, todo cargado de cédigos simbdlicos (Garcia, 2003)
de victoria, con el fin de generar representaciones colectivas y practicas culturales
(Durkheim; Klor de Alva, en Garcia, 2003: 296). Pero ese ideal de identidad
nacional se aleja de lo real, ya que, no se acepta la diversidad como un elemento
tangible y cotidiano del presente, el cual, nos conforma como individuos y
sociedad, debido, a que el deseo es creer que forman parte de un pasado lejano y
habla de otros, no del nos-otros.

Es por esto quizas, que no nos identificamos con el indio y el negro de
carne y hueso, en el dia a dia por la calle o en sus escasas apariciones en los
medios de comunicacién, aunque lo que nos corresponde es “sentir al indio”
(Mosonyi, 2012: 144) al indigena y sentir al negro, al afro-descendiente en nuestro
ser y en nuestra colectividad, pero haciendo el ejercicio de plena consciencia que
los caracteriza una diversidad vasta y compleja, y no imaginarlos como unidades
compactas, homogéneas e idealizadas.

Al negar esta conformacion en nuestro ser y en nuestra sociedad, nos
estamos negando a nosotros mismos, aunado que Venezuela es un pais no solo
“‘penetrado y asedio por influencias extrafias deculturantes, ... (sino) una sociedad

hiperalienada, que no encuentra como combatir su propia alienacion, ... hechos
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que han provocado nuestra despersonalizacion” (Mosonyi, 2012: 207). Es por esto
que “la integracién haya sido casi una tarea sin fin, incompleta, amputada,
etnocida (Bonfil Batalla, en Gavidia: 2003: 303), sus identidades multiples, su
correlacion interétnica, intercultural y plurisocietal (Garcia, 2003: 302) se
desencuentran permanentemente.

Sumando a la negacién de nosotros mismos, nos “hemos separado y
(estamos) ajenos de la realidad historica, social y cultural -negando tanto Espafia
como la diversidad cultural local-“(Garcia, 2003: 308). Ademas, en cuanto a la
historia, es de resaltar que el reconocimiento de los negros como ciudadanos fue
tardio, solo después de la abolicion de la esclavitud que fue decretada en 1854 y
juridicamente en la constitucion de 1858 (Garcia, 2013). Nos corresponde para
transcender nuestra situacion individual y colectiva es “reconocer la etnogénesis
venezolana” (Gavidia, 2003: 309). Porque la formacion de la “Sociedad
Venezolana es de caracter pancronico, es decir, la interrelacion dialéctica de
sincronia y diacronia (es posible) que haya una especie de identidad venezolana
en periodo de formacion” (Mosonyi, 2012: 212).

El alcance de dicho proceso, parte por aceptar la esencia del ser nacional,
la autovisibilizacion, autovaloracion, en un tomarnos en cuenta a nosotros mismos,
el autoreconocermos. Sin la contradiccion entre mito, fantasia y realidad, que
surge cuando se enfrenta cara a cara la diversidad, generando la solidaridad y
pertenencia, es un hacernos conscientes de una re-invencion de la identidad, o
identidades, pero que no convergen afuera sino que por el contrario, estan dentro
de ti, dentro de mi, de él o de ella, es decir, dentro de nos-otros mismos.
Comprendiendo que Patria es la madre, lugar de nacimiento, tierra de origen y el
Padre, son nuestros ancestros y todos los héroes, desde Andresote, Chirinos,
Guaicaipuro, hasta Miranda, Sucre y Bolivar, quienes nos conforman en sus
debilidades y fortalezas, no solo en sus victorias; es una “re-semantizacion (del)
pasado estatico, petrificado, (y de la) representacion estereotipada” (Garcia, 2003:
317) de la historia.

Aceptar y comprender en la conciencia, en la fibra, en el sentimiento, en el

cuerpo, en la cotidianidad, los aportes de indigenas y africanos, que han sido los
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mas invisibilizados y hasta negados por la cultura y la historia oficial, es
comprender como nos conforman colectiva e individualmente, es entender en el si
mismos que somos un ser pluricultural, existente esto a lo interno y a lo externo,
como una fuerza centrifuga multidireccionalidad, en las relaciones e
interconexiones que realizamos ante una situacion, hecho o realidad. Porque se
reconoce en el inconsciente, pero en lo consciente y real no se reconoce nuestra
esencia pluricultural. Ademas los afro-descendientes no aparecen en este
constructo mitico, solo se acepta el pasado indigena, pero su presencia en la
actualidad y en la realidad social se rechaza, solo se tiene desde lo alegérico.

Los elementos que nos conforman son pertenecientes a los tres sistemas
que nos confluye, estos a su vez en si mismos son diversos, pero su conjugacion,
que ademas no es tal en nosotros, funciona sin que ninguno se apodera del otro o
lo domine, sino, que debemos estar consciente constantemente en que postura
estamos, con que lente, desde que vision miramos u actuamos. Son innegables
los sistemas que nos concurren y coexisten, pero es importante saber, cuales
seran los mecanismos de mediacion interna y colectiva. El humor puede ser, el
arte, o expresion creadora, artistica floreciente (Briceno, 2013).

No corresponde renegar de nuestros origenes, no es sano despreciar a las
culturas que nos conforman, pues reconocer y aceptar es parte del adelanto, el
como te visualizas, y visualizas al otro, que es un nos-otros, porque no es otro
diferente, sino solo diverso; es concienciarnos si aplicamos racismo, o lo que
ocurre es el endoracismo, que es el negarse a si mismo, en la pretension de ser
alguien que no has sido, no eres y nunca jamas seras, lo bien referido por Fanon y
Memmi (En Mosonyi, 2012:). Corresponde estas concepciones a la personalidad
colonizada (Mosonyi, 2012: 223), al complejo étnico de inferioridad (Mosonyi,
2012) o la verguenza étnica (Clarac, 1993).

Hacer una legitimidad de los origenes, aceptacion del proceso histérico y de
todo lo que nos conforman. La pretension o propuesta es sencilla, que nos
conozcamos, comprendamos y respetemos, es el autoreconocimiento de lo que
somos nosotros mismos. Para no estar en “la ezquizofenia de no querer ser lo que

somos” (Garcia, 2003: 268), que genera la autocolonizacion (Mosonyi, 2003: 377),
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la autoeliminacion, el autodesprecio y la negacion del si mismo. Corresponde
hacer la dialéctica de la trans-sustanciacion, o cambio de la sustancia y la
necesidad social del Nos, acotado por el filosofo, Garcia Bacca (En: Gimeno,
2015); es encaminarnos al “proceso de descolonizacion integral” (Mosonyi, 2012:
227). Entendiendo que “la identidad no es homogénea, inmutable y estatica”
(Mosonyi, 2012: 365).

Esta realidad analizada junto a la denominada sociedad moderna producto
del:

...crecimiento urbano de Venezuela es el resultado de una diversidad de actores y la
construccion de una madeja de realidades extremedamente intrincadas y diversas

todo el proceso .. en la construccion de una identidad ciudadana que
necesariamente refleja el medio camino en el que los sectores populares son presa
de una doble adscripcion: la de su origen tradicional campesino y la de una nueva
construccion ... la nueva condicion urbana con todas sus implicaciones negativas y
positivas, termina modelando una nueva identidad... los factores socializadores de
esta modernidad contradictoria: medios masivos, entorno sociopolitico
protodemocrdtico, cultura de la urgencia, economia de la segregacion, impacto de
la globalizacion y demds agentes (Aguilera, 2008: 287).

Se le suma al contexto analizado de la identidad en Venezuela, la
globalizacion, un “nuevo orden cultural que signa una descomposicion vertiginosa,
suicida, para algunos, irreversible” (Mosonyi, 2012: 207). Para otros autores, es un
proceso de “Interconectados (y) trasnacionales” (Canclini, 1999: 19), un “proceso
profundamente historico, desparejo, y, hasta podriamos agregar generador de
localidades... no implica necesariamente,... ni con frecuencia, homogenizacion o
americanizacion.... las diferentes sociedades se apropian de manera distinta de

los materiales de la modernidad” (Appadurai, 2001: 32-33).

La globalizacién comprende:

Acostumbrdabamos a identificar... (Pues) las redes transnacionales influyen en todo.
Los flujos multidireccionales. Descomponiendo nacionalismo... disolucion de las
marcas identitarias... La globalizacion como un sistema de flujos e interactividad
que coloca a todos los pueblos en situacion de co-presencia.. (La)
Transnacionalizacion volvié porosas las fronteras... (Pues la) Globalizacion (es el)
resultado de multiples movimientos en parte contradictorios, con resultados
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abiertos, que implican diversas conexiones —local-global y local-local-...
Globalizacion: homogenizacién, fraccionamiento articulado, reordena las
diferencias y las desigualdades sin suprimirlas... (Con la) doble agenda: integra y
comunica — segrega y dispersa... (Es una) Mdquina estratificante: opera para
producir nuevas fronteras ligadas a la distribucion desigual de los mercados que a
los territorios. Son mdquinas segregantes y dispersadoras... produce consumidores
trasnacionales y migrantes, transitorios, temporales (Canclini, 1999: 27-35).

La globalizacién son redes reales y virtuales, en las que se desdibuja el
territorio, porque se diluyen los limites, ya que, “es sinonimo de interconexiones,
multidimensional entre unidades sociales del planeta anteriormente no
conectadas..., (en) lo econémico, politico, cultural, social” (Mato, 1999:152-153).
La globalizacion “se estaciona y entra en contradicciones con procesos
economicos y de integracion” (Canclini: 1999: 26), pero mantiene exactas las
estructuras de poder, o quizas las recrudece.

Esta realidad se caracteriza por lo fugaz, lo momentaneo, lo efimero
inmediato, lo superfluo, es evasiva, inaprensible, porque se vive desde el efecto
caleldoscopio, donde lo que parece ser en un instante, ya no parece igual al
momento siguiente; transformando las fronteras en moviles, las debilita para
instalar el proceso desde lo multidireccional, construyendo los simbolos mayores
de la globalizacién, que son: codificacién y recodificacion permanentemente.

La globalizacion como proceso de transnacionalizacion, conserva las
“asimetrias de los flujos, (las) relaciones de poder permanecen casi inamovibles.
Las asperas contradicciones emergen en las asimetrias globales. Los prejuicios y
la discriminacién sigue imponiéndose (Canclini, 1999: 28-30). Frente a este
proceso las “posiciones (son) en defensa de lo propio” (Canclini, 1999: 32). La
asimetria entre paises metropolitanos y periféricos se acentia con nuevas
diferenciaciones y barreras. Clases dominantes — subalternas - Imperialismo —
nacionalismo. Una trama mas compleja, multidireccional, de las hegemonias,...
ordenar estas diferencias y desigualdades (Canclini, 1999: 36; Appadurai, 2001;
Mato, 1999).

La transnacionalizacion, la globalizacion ha tenido brazos invisibles y
contundentes como es “la llegada de los medios de comunicacion (que permitio)
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hablar de aldea global..., (recordando) que los medios de comunicacién de masa
producen comunidades “sin sentido de lugar”. El mundo en que hoy vivimos se
nos presenta rizdmico y hasta esquizofrénico..., (reclamando) nuevas teorias
sobre el desarraigo, la alienacion, y la distancia sicologica entre individuos y
grupos y, por otro, fantasias,... de proximidad electrénica. (Deleuze y Quattari;

Meyrowitz, En: Appadurai, 2001).

Aunado a este contexto, se sumo lo que Appadurai (2001: 46) denomino:

...la nueva economia cultural global tiene que ser pensada como un orden
complejo, dislocado y repleto de yuxtaposiciones, que ya no puede ser captado en
los termino de los modelos centro-periferia... tampoco es susceptible a modelos
simples... o el de excedentes y déficit... o productores y consumidores... la
complejidad de la economia global actual tiene que ver con ciertas dislocaciones
fundamentales entre la economia, la cultura, y la politica que solo recién hemos
empezado a teorizar.

Pinzon (1999: 232) nos dice que “la televisidn, el cine, la radio, el internet
son modeladores de gusto y se recrean en una espiral casi infinita que desgasta el
tiempo de lo simbdlico propuesto por ellos mismos, arrojando sin cesar los
productos que hoy dejan de ser identidad simbdlica. Se trata de lo que Lipovetsky
ha llamado la era del vacio”. En un consumo frenético de todo y por todos, donde
la novedad es instantanea, casi efimera, veloz, la carrera es por la moda, por lo
ultimo salido hace un segundo. Por lo que “los jévenes ven truncado el desarrollo
de la identidad, al no contar con los medios para tener acceso al consumo cultural
de los marcadores de identidad generados por la globalizacidon y la
transnacionalizacion. Ante esta situacidn lo que surge es un remedo desesperado
y recortado. Como consecuencia utilizan la violencia para proporcionarse
marcadores de identidad” (Pinzén, 1999: 233).

Este proceso actual produce la fragmentacion global, la diferenciacion vy la
incertidumbre, el diluir, el licuar lo momentaneo y lo efimero, Ila
“desterritorializacion, en general, es una de las fuerzas centrales del mundo”

(Appadurai, 2001: 51) actual, es “la virtualizacion de todo (y) del territorio”
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(Innerariti, 2008: 65). La globalizacién de las culturas, “propone que la cultura se
sobrepone, que lo global, lo regional y lo local se interpenetran, la nocién de
glocalizacion de Robertson, se refiere a la sobreposicion y al nacimiento de
nuevas formas” (En Wulf, 2004: 150).

Es por esto que segun Segato (1999: 138-141-142):

Los agentes globales han iniciado en la reproduccion de representaciones de

nuevas identidades transnacionales. Un proceso de adquisicion de visibilidad en

términos étnicos o de minorias, que puede ser llamado etnogénesis o emergencia.

Una homogenizacion mundial de las maneras de constituirse en diferencia, en

identidad..., se introduce también una artificialidad y una superficialidad de lo

étnico, un “multiculturalismo anodino y liberal”... que se transforma en etnicidad
simbdlica.

El planteamiento es diluir toda identidad y desmoronar lo local, sino se logra
disolver, se adhiere para contribuir al mercado transnacionalizado, a partir de los
“flujos de desidentificacion” (Pinzén: 1999: 234). Lo que ocurre entonces es un
achicamiento y “vaciamiento de la diversidad cultural” (Gans, En Segato: 1999.
143). Generando “Identidades virtuales, programadas y producidas a escala
mundial y difundidas mediaticamente, (las) secuestran... toman el lugar de las
formas historicas de ser otro” (Segato: 1999: 144; Mato, 1999; Appadurai, 2001;
Canclini, 1999).

El contexto descrito origina lo que proponemos en la presente como:
identidades ligquidas, resultantes de las culturas liquidas (Bartra, 2008) y de la
modernidad liquida (Bauman: 2002; Verea, 2007; Beltran y Segura, 2008), porque
son identificaciones que se discurren, identidades fluidas que corren en cascada
sin detenerse en un pozo que las contenga, en una tierra baldia (Bartra, 2008).
Por ese discurrir del complejo entramado de movilidad que vive el ser humano en

la actualidad, Ash Amijin plantea:

...pensar que los flujos globales representan el dominio y la transformacion, y que
lo local representa la tradicion y las continuidades equivocarse, porque significa
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negar la interaccion entre ambos, asi como su Iégica evolutiva. En este sentido, por
ejemplo, la cuestion de si una ciudad o una Nacidn se ve amenazada o no por la
globalizacion probablemente dependerd de los elementos de interaccion entre las
identidades y las capacidades internas y las influencias externas, y no de la
capacidad de la ciudad o de la Nacion para evitar la conexion con los flujos
globales. Asi, ser un lugar en el mundo es mds una cuestion de como se puede
negociar esta conectividad o beneficiarse de ella, no tanto de como resistirse o
cerrarse a ella (En: Innerariti, 1999: 69).

El proceso que vivimos son “los efectos sociales y culturales de la
globalizaciéon econdmica y la licuefaccion de los marcos, las instituciones y los
vinculos sociales” (Bauman, En Verea, 2007), por eso las identidades son liquidas,
pues no existen “centros, solo redes..., redes reales y virtuales, interconexiones...,
(un) mundo sin alrededores” (Innerariti, 1999: 71). Es por esto que “a juicio de J.
Bruner (En: Comboni-Salinas, 1996: 12) la gran tarea de las nuevas generaciones
es aprender a vivir no s6lo en un mundo tecnolégico cambiante y de flujo
constante de informacion, sino ser capaces, al mismo tiempo, de mantener y
refrescar también nuestras identidades locales, desarrollar un concepto de
nosotros mismos como “ciudadanos del mundo”, conservando al mismo tiempo
nuestra identidad local” e interconectarnos en lo global.

ldentidad a la luz del siglo XXI, sera, hoy en dia lo que conocemos como
idéntico, igual, o seran mas bien, varias las “identidades, (del) eterno, retorno de lo
mismo, identidad como identidades, identidad como diferencia, espacio de
multiples culturas, lo multi-cultura, lo diverso, lo pluri-cultural” (Navia, 2008). Es
decir, con esto que la identidad ha perdido “los anclajes sociales que hacen que
parezca “natural’, predeterminada e innegociable” (Bauman, En Verea, 2007),
inmutable, permanente, o esta como en constante proceso, como inacabada,
como tarea pendiente, o en formacion (Mosonyi, 2012: 212, Valencia, 2013;
Garcia, 2003).

Las personas en la actualidad “no hablan de su identidad en singular o
como algo dado. Generalmente, tampoco se refieren explicitamente a ella como
una identidad intercultural o cosmopolita, sino como multiple o mestiza, o diferente
en diferentes contextos” (Bloomfield, 2008: 29). Por la relacion de lo nuevo entre lo
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local y lo global, porque “esta tendencia de la globalizacion y de la
transnacionalizacion..., propone el nomadismo narcisista no sélo ha implementado
la sensacion de vivir en el vacio, sino que también nos ha colocado frente a un
mundo efimero en el sentido” (Pinzén, 1999: 234).

La interrogante es, qué hacemos con eso de la identidad en estos tiempos,
0 no hacemos nada, quizas solo nos preocupa a unos pocos en unos espacios
especificos, por eso escribimos de ella, pero continua la inquietud, se hacen
‘representaciones de identidad, identitarias... depende de conflictos vy
negociaciones” (Mato, 1999: 157). Pues “ahora cobra cuerpo lo local en un mundo
que se globaliza” (Appadurai, 2003: 33). Las relaciones se entablan no ya entre
centro y periferia, sino la “importancia (es) de relaciones local-global — relaciones
trasnacionales local-local” (Mato, 1999: 161).

¢, Cual sera el aspecto contextual y estratégico de la identidad?, desde las
“ciudadanias flexibles... comunidades diasporicas o multilocalizadas” (Canclini,
1999: 37), seran culturas trasnfronterizas, “multilocales... desterritorializacion —
reterritorializacion, localizaciones cambiantes... formas de identificacion que se
combinan y mezclan” (Canclini, 1999: 38), hasta donde llegan esas
combinaciones, hasta el infinito, no lo aseguramos, o sera la metafora del Collage
de Geertz (En: Canclini, 1999).

El tema de la identidad “se introduce formalmente en las ciencias sociales a
partir de la influencia del psicoanalisis, y no comienza a ocupar un lugar central en
ellas sino a partir de la década de 1960. Poco a poco se introduce en el campo de
la teoria social a la identidad como un problema, sefiala Lomnitz” (En Verea,
2007). Pero es la identidad, solo un constructo politico y teérico o “no es solo un
hecho evidente tanto por intuicion como por reflexién, sino que estamos en el
deber de y en la obligacion de profundizarla, de estudiarla histérica y
antropoldgicamente” (Mosonyi, 2012: 152), defenderla y promulgarla por todos los
medios.

Corresponde defenderla y promulgarla de qué, a favor de quiénes, para
qué, pero “la busqueda de una identidad venezolana..., latinoamericana, no (sera

algun) capricho afectivo o juego intelectual, (o es) una angustiosa necesidad para
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la sinceracion y consiguiente transformacion de nuestra realidad” (Mosonyi, 2012:
216), o por el contrario, “la identidad vuelve hacer una performance subordinada a
los modelos de inclusion de las clases en el poder” (Valencia, 2013: 125). Pero la
identidad visibiliza las desigualdades, discriminaciones y racismo, junto a las
relaciones de poder y medios jerarquicos que estan vivos en la globalizacion, pues
las “relaciones de poder permanecen casi inamovibles” (Canclini, 1999: 28) en la
globalizacion.

Pero para saber algo de esto no es solo en el plano académico, porque los
“espacios de construccion de identidad no son exclusivos, ni excluyentes, mas
bien estan constituidos mutualmente en una dialéctica entre fuerzas externas (el
racismo y la discriminacion) y los movimientos de base popular
(autoreconocimiento y activismo)..., analizar la experiencia cotidiana del
ciudadano ordinario y no solo el abstracto terreno tedrico” (Valencia, 2013: 130).
Son las fuerzas centrifugas del individuo y del colectivo en la cotidianidad que
reflejan lo escrito, porque a veces es casi imposible describir lo que puede trasmitir
una mirada frente a lo diverso en una calle cualquiera.

Pero como descender, o quizas elevar eso de la identidad de las esferas
académicas, politicas y legales, en donde esta petrificada, inmutable a los
espacios sociales, para Valencia (2013: 142), debe estar enfocado desde tres
dimensiones:

1. Laidentidad debe ser analizado desde el espacio social.

2. Las categorias de analices deben ser, dentro de un espectro mds amplio, tal
como: las experiencias de marginalizacion y lucha, factores como clase,
género y sexualidad.

3. Las identidades raciales a manera de proyectos politicos y sociales que
ayudan a crear conciencia y autoreconocimiento.

La identidad entonces no le corresponde lo idealizado, lo bucdlico de un
pasado que no nos salpica, o que solo esta en los cuadros, los libros y las
estatuas; pregunto, la salida sera entonces por la globalizacién en la que estamos
“‘una homogenizacion mundial de las maneras de constituirse en diferencia, en

154



identidad..., se introduce también una artificialidad y una superficialidad de lo
étnico, un “multiculturalismo anodino y liberal... que se transforma en etnicidad
simbdlica” (Segato, 1999:142). Pero “la identidad no es homogénea, inmutable y
estatica” (Mosonyi, 2012: 365), o la identidad se discurre entre los mercados de
las transnacionalizacion, es la interrogante.

Segun Augé (1999: 18), refiere que “desde lo antropoldgico: La identidad
individual o colectiva se ha construido siempre a través de la relacion con el otro;
no se conoce ninguna sociedad que pueda escapar a esta obligacion minima de
simbolizacién que torna la relacion con los otros pensable y manejable”. Pero ese
otro y la construccion de la identidad, esta sujeta a “la nueva articulacién de lo
global y lo local, la inmediatez y la prospectiva, la comunicacion y la participacion,
asi como las posibilidades de la movilizacion territorial” (Franzil, 2008: 8).

La identidad en la realidad de la globalizacion, “la afirmacion de la identidad,
el estado final de la identidad, la esencia de la identidad, en fin: la identidad de la
identidad” (Skliar, 2008: 55), es saber cdmo se dibuja en Venezuela y
Latinoamérica, la vamos a mirar a través de los ojos del filosofo venezolano
Bricefio Guerreo (2007: 157) cuando plantea: “Fundirse y constituir un nuevo tipo,
en el cual figuran las anteriores, pero integrados en una totalidad nueva, con una
dinamica unitaria que les da la coherencia y el sentido de una cultura”.

Pero esa unidad, coherencia y nuevo sentido como es, qué implica,
involucra que “ellos, los otros son nosotros. Nosotros somos Nos y otros” (Bricefio
Guerrero, 2007: 558), es por esto, que nuestro filosofo, profundamente llanero, en
un juego de palabras, habla de nuestra identidad o procesos de identificacion
“(nos) — otros son occidentales, ... el nos no es occidental sobre el otros es
occidental: nos no somos occidentales ... nosofros se parte en nos, forma latina
separada original, y otros separado por guion para indicar la presencia en nos de
una alteridad” (Bricefio Guerrero, 2007: 559).

Los otros tienen identidad, los otros son occidentales, “nosotros no somos
occidentales o nos-otros somos occidentales o los occidentales son ellos” (Bricefio
Guerrero, 2007: 560). Lo relevante es que en el nos-otros, existe un nos, es decir,

una pluralidad, que ademas alberga una alteridad, todos viven juntos, van unidos,
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coexisten en ti, en mi, en él, en ella, en nos-otros. Entonces somos
permanentemente una pluralidad con una alteridad por dentro. “El sujeto esta
penetrado de alteridad, una subjetividad ajena que lo acompafa y lo perturba
siempre; el sujeto de quien hablamos conlleva otro sujeto, tan intimamente, que la
palabra nos-otros con ese guidon es mas expresiva de la realidad” (Bricefio
Guerrero, 2007: 559).

Es una identidad diversa y multiple, somos nos, pensamos a veces
multiple, otras-otros, fragmentados-fragmentadas. En nuestra identidad hay
resistencia, hay invisibilizacion, negacion, alteridad, encuentro y desencuentro,
pero hay identificacion permanente, lo que corresponde es en ser consciente de
cual de los discursos que nos atraviesa, esta hablando, si es él: pensamiento
salvaje, mantuano o razén segunda (Bricefio Guerrero, 2014?). En el comprender
si “el otro esta afuera de mi, esta alejado de mi y es ajeno a mi, ... (0) el otro es
aquello que yo no soy ... (0) el otro depende de mi, (desde) la exterioridad,,
negatividad y colonialidad (Skliar, 2008: 56), o el otro esta dentro de mi.

Tres grandes discursos gobiernan el pensamiento latinoamericano, nos dice
el filosofo: Discurso europeo segundo, o razén segunda, corresponde al siglo
XVIII, siglo de las luces, sus palabras claves fueron: modernidad y progreso, en la
actualidad: desarrollo. Discurso mantuano, o cristiano hispanico, de la Espana
imperial, de los criollos, del sistema colonial, de la Santa Madre Iglesia Catdlica
Apostdlica y Romana, ligado a un sistema de nobleza, blanqueamiento y filiacién.
Discurso Salvaje, es la herida de las culturas indigenas por la derrota de los
conquistadores, y de las culturas africanas por el traslado en condicion de
esclavizados. Resentimientos producidos en los pardos, anhelos de superacion, la
nostalgia, la afectividad, el humor, la embriaguez (Briceno Guerrero, 20142: 66-
67).

Los tres discursos de “fondo estan presentes en todo americano aunque
con diferente intensidad, segun los estratos sociales, los lugares, los niveles del
psiquismo, las edades y los momentos del dia” (Bricefio Guerrero, 20142; 67).
“Cada uno es suficientemente fuerte para frustrar a los otros dos, y los tres son

mutuamente inconciliables e irreconciliables” (Bricefio Guerrero, 2014?%: 68). Esta
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lleno de contradicciones porque: el discurso mantuano se esconde detras del
discurso europeo segundo..., mientras el discurso salvaje corroe todos los
proyectos y se lamenta complacido (Bricefio Guerrero, 20142: 68). Todo esto sigue
el filosofo, “aleja al americano de la toma de conciencia integral de si mismo, de su
realidad social, de su puesto en el mundo..., son discursos en guerra sin victoria
(Bricefio Guerrero, 20142: 69).

Estos discursos crean un espacio en el que “puedan coexistir y dialogar
cosas diferentes que no dejen de ser diferentes, es decir, que no se puedan
sintetizar, la aceptacion del otro, en la aceptacion que es diferente, de lo que es
diferente, producirse una fecundacion mutua, sobre la base de la aceptacion, de la
coexistencia de lo que es diferente y no puede dejar de ser diferente” (Bricefio
Guerrero, 2014a: 77), porque ese diferente que no es un extrafio, sino diverso esta
dentro de ti, de mi, de nos-otros, somos una mismidad plural con una alteridad
por dentro. Pero el nos-otros no reduce al otro, no lo “eclipsa o lo subordina bajo
la jerarquia” (Skliar, 2008: 66), sino, lo resalta y reconoce en el yo diverso.

En la interculturalidad existe la mismidad plural y la alteridad al unisono, es
una otredad dentro de si mismo(a), por lo cual se genera segun Waulf:
autotematizacion, autoformacién y autoextrafieza (2004:143), es tener “lo ajeno en
la irrenunciable individualidad que le corresponde la autocerteza de multiple ser en
uno, varios en uno, son indivisibles pero en tension, contradicciones y paradojas.
La propuesta es la mentalidad heterolégica, el pensamiento heteroldgico (Wulf,
2004: 143), son las “interldentidades-interLogicas” (Fornet-Bentacourt, 2009: 38),
las interepistemes (Albarran, 2014, Gouaghou, 2014), un espacio
activo-social, afectivo-cognitivo y no solo tedrico-académico, en el que la
convergencia de los principios tanto de circularidad y complementariedad
(Albarran: 2014) se interconectan.

Es comprender “las proporciones diversas y las profundas diferencias... La
heterogeneidad en los ibéricos (espafoles), en los africanos en condicion de
esclavizados y de los indigenas originarios” (Bricefio Guerrero, 2014b: 17).
Comprendiendo que en el proceso de identificacion... El sujeto que percibe,

reconoce entonces la existencia del otro analogo a si mismo, analogo al Yo sujeto
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de la percepcion... Es el Otro que se transforma en un Yo (Augé: 1999: 12). Es
por esto que “La vida social se edifica, entonces, sobre dos horizontes
inextricables: identidad y diferencia. La identidad considerada desde una
perspectiva relacional es positiva porque afirma y negativa porque segrega y se
construye por oposicion, dejando por fuera lo que no es. Alteridad y mismidad no
son cosas en si mismas, sino partes de una relacion, generalmente mediada por la
experiencia colonial” (Colobrands, 2013: s/p).

El otro no soélo estd fuera, sino también dentro del individuo, “el otro
interiorizado en el yo, dificulta el trato con otro afuera..., yo y el otro apuntan hacia
el caracter social del hombre” (Wulf, 2004: 142) y de la mujer. Por tanto, tal como
Bauman (En Verea: 2007: 208) define la “identidad” como proyecto, como algo
que hay que inventar, en lugar de descubrir; como el blanco de un esfuerzo; “un
objetivo”, algo que hay que construir desde cero, elegir entre ofertas de
alternativas y luego luchar por ellas para protegerlas”. Porque “cuanto mas
consciente es la construccion de identidad, con mas facilidad es posible liberarse
de ella y adherir a otra cuando sea necesario... y la misma identificaciéon de los
sujetos es demasiado fragil para reproducir empatias profundas... (y) con un
progresivo aumento de la interconectividad mundial de los sistemas sociales (la
llamada globalizacion),... terminara influenciando profundamente la produccién de
identidades, tanto culturales como étnicas, ... parece producir tendencialmente
identidades fragiles o borrosas, donde la adscripcién a un grupo resulta dificil y es
facil la caida en formas identitarias agresivas” (Balandier En Amadio, 2011: 48).

Es por esto que al tener la certeza que culturalmente “no habia unidad
cultural” (Briceno Guerreo, 20142 17) ni antes, ni ahora, somos por nuestro
proceso historico una diversidad con muchas diversidades por dentro, aunada
a la globalizacién que “parece funcionar como metareferencia de diferencias
locales, es decir, en lugar de eliminar las caracteristica culturales y étnicas locales,
las incentiva implicita y explicitamente... la identidad étnica articulada
contemporaneamente tanto hacia la realidad local” (Amodio, 2011: 283), como a la
global. Por eso, el proceso de identificacion es sentir que no es otra cosa alejada,

diferente, sino que nos conforma consciente en el eterno presente; por lo cual, es
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importante hacer el ejercicio consciente que la diversidad cultural no es algo que
solo esta afuera en el colectivo, ante nuestros ojos, sino que esta dentro del
individuo, es un ser pluricultural, es me atrevo a decir, un ser intercultural, pues
en él o en ella se interrelacionan codigos y légicas pertenecientes a sistemas
diversos, que nos confluyen, nos atraviesan, nos encuentran y desencuentran, en

la eterna identidad de los otros por la identificacion del nos-otros.
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CAPITULO VI

6.1 Hasta Arribar a la AutoEtnografia

...la autoetnografia ... un método
para entender al yo, al otro y a la cultura
(Chang 2008, En: Colobrands, 2013)

La presente AutoEtnografia es un texto que surge sin la pretension de la
objetividad que buscan las ciencias sociales, se escribe solo desde la subjetividad,
sin afan por el cientificismo, se hace como una propuesta que permite a la
“‘investigadora evidenciar que pertenece a un mundo social, con la capacidad
unica de pensarse a si mism(a) que caracteriza al ser humano, del proceso de la
comprension, movimiento que va desde la vida hacia a la vida misma, entendiendo
que quien investiga es sujeto y objeto de su propia ciencia, es alguien que convive
en la vida cotidiana, en el co-existir con los demas” (Heidegger, en Altez, 2011:
226-230-232), es ceder el espacio a la propia subjetividad de la investigadora y al
encuentro con los y las informantes, donde ocurre la inter-subjetividad.

Para la textualizacion de la etnografia, del trabajo de campo de esta larga
investigacion de intervencion y aplicabilidad social, llevada a cabo durante seis
anos, de tantos momentos vividos y experiencias sentidas, y por su mismo
enfoque epistemolégico de hacer investigacion en mi propio lugar de labor;
aunado ademas de una década conociendo el método, la etnografia que hoy
propongo es de busqueda, experimentacion de un estilo y camino propio; un
intento de ir mas alla de lo estudiado y propuesto, desde la posmodernidad, se ha
revisado la fenomenologia, esa descripcion densa en la que nunca he afinado
tanto la pluma como para alcanzar esa fotografia etnografica de la realidad
estudiada, en las recientes incursiones. Mi inclinacién ha sido por lo dialégico, por
la produccién colaborativa del conocimiento etnogréfico, el cual, asoma como

utopia, la autoria plural, se ha trabajado desde una propuesta que denominamos
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coautoria, pues el trabajo etnografico a realizar depende de varios autores —los
informantes o interlocutores y quien investiga—.

Entiendo la etnografia como un recorrido, “un modo de discurso
superordenatorio, no es realidad hecha ficcién, no es metalenguaje, no describe,
no produce accion, hace evidentes unas ausencias imposibles de ser presentadas
o representadas” (Tyler, 1991). Lo escrito etnograficamente para la presente
investigacion es el experimento de creacion de una etnografia madaltiple,
etnografias cruzadas, etnografias procesuales, de distintos espacios, tiempos y
formas de textualizacion de lo etnografiado, que pretenderé presentar en un solo
discurso y con la multiplicidad de voces de lo vivido, pues estoy en la absoluta
conviccién que es la etnografia el sustento que tiene la antropologia para hacer
teoria, pues sin etnografia no hay antropologia.

La AutoEtnografia surge de “la ruptura epistemoldgica entre verdad (el
proceso) y ficcion (la narrativa) ocurre en la evaluacion social (histéricamente
situada) de narrativas especificas, es decir, en el valor otorgado por los actores
sociales a una(s) narrativa(s) a expensas de otra(s). La relacion entre el yo y el
otro, entre mismidad y alteridad, es multiforme” (Gnneco, s/f). Es un espacio
textual donde se expone “el lugar del investigador en las ciencias sociales, su vida,
la sub-jetividad del investigador, la Autoetnografia es una posibilidad de
Implicarse, de romper distancias y de crear proximidades. Es un trabajo que aboga
por una descolonizaciéon y profundizacién de la creatividad sociologica en
Latinoamérica re-tomando las potencialidades” (Scribano y De Sena, 2009: s/p).

Esto de la autoetnografia se ha hecho desde siempre, y ha permanecido
en la intimidad de los diarios de campo, notas, reflexiones que nunca han salido a
la luz con la publicacién, pero en nuestra disciplina no se ha categorizado este
estilo sino hasta hace aproximadamente una década, cuando autores
sistematicamente la han estado abordando y elaborando cémo es crear
“autoetnografias (Chang, 2008), (Muncey, 2010) o sobre las autoetnografias
colaborativas (Chang, 2013), (Collins y Gallinat, 2010); (Holman, 2013); (Ellis y
Bochner, 2000, 2011); y la buena compilacién de Denzing y Lincoln desde 1994

hasta el 2013” (Colobrans, 2013: 27).
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La autoetnografia es un planteamiento surgido segun Gnneco (en
Colobrans, 2013; Scribano y De Sena, 2009), después de Said y Foucault,
(cuando) el texto ya no se ve como mediacion sino como lugar de construccion de
realidad. Son las narrativas y el proceso de narrativa lo que actualmente interesa.
Los actores sociales (en las narraciones), son la relacién entre el yo y el otro, entre
mismidad y alteridad, (son la presentacion de lo) multiforme. En los 90 se habla de
un giro narrativo, importa los aspectos literarios, multiplicidad de formas para una
investigacion. No se trata de emprender la busqueda vehemente de la verdad,
sino narrar los hechos, hacer aportes al conocimiento desde la interpretacion,
propio de la mirada hermenéutica.

Es comprender que el “Yo mismo era una fuente de informacion, era un
investigado(ra)-informante. ;Por qué no podia interrogarme a mi mism(a)? Ante mi
se abria el debate académico sobre la objetividad y la subjetividad en
investigacién en las ciencias sociales, la auto-conciencia en Antropologia, pero
también el de las nuevas etnografias experimentales con sus giros literarios
(Letherby; Cohen; Davies; Buchner y Ellis, En Colobrans, 2013: s/p). Por estas
bondades que permiten nuevas formas de textualizaciéon, en una investigacion
donde investigo mi propia cultura, se aceptd los riesgos de los sesgos de la
autoria.

Interesa a esta propuesta de escritura etnografica evidenciar lo
experimentado, trascender de las excelentes pero frias descripciones, a exponer
el lugar del investigador en las ciencias sociales, su vida, la sub-jetividad del
investigador. La Autoetnografia, una posibilidad de Implicarse, estrechar
distancias, generar proximidades. Es un trabajo que aboga por una
descolonizaciéon y profundizacion de la creatividad sociolégica en Latinoamérica
re-tomando las potencialidades de (su) uso (Scribano y De Sena, 2009), para
recorrer este sendero necesario en la liberacién del pensamiento.

Las autoetnografias (Autoethnographies) son un instrumento que permiten
al investigador capitalizar y usar su propia experiencia personal para profundizar
en la compresion del objeto de estudio. Esta técnica adquiere relevancia cuando

se aplica al estudio de la propia cultura (Colobrans, 2013). Es por estas principales
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razones que se decidié escribir desde la autoetnografia, que no es autobiografia,
porque no presento mi vida para ser estudiada, sino la cultura misma a través de
lo vivido durante el desarrollo y aplicacidén del proyecto. La investigadora en esta
propuesta no es un ser extrafio o alejado, sino parte integrante y una importante
fuente de informacion primaria (Colobrans, 2013) de su estudio, tal como es el
caso presente.

Para los autores revisados, la autoetnografia es auto-reflexién, narrativas,
de estilo autobiografico e investigativo, la base es la descripcion, reflexién e
introspeccion tanto intelectual como emocional no sélo del autor (también) de los
actores que interactuan dentro de un contexto social o cultural y del lector que se
apropia de dichos conocimientos (Leigh Berger and Carolyn Ellis, 2002). En Mary
Louise Pratt (1992) el uso de la autoetnografia y la expresion de autoetnografica
son como expresiones que los sujetos colonizados pueden crear para involucrar al
colonizador en dicho dialogo. Para Montero, Pozo y Cabrera (2005) ven la
autoetnografia como narrativa personal.

Es para Ferraroti (1983) la autoetnografia, una vida individual, puede dar
vida de los contextos en los que vive, es posible leer una sociedad a traveés de una
biografia. Son textos experimentales y reflexivos (...) nuevas opciones tedricas y
metodologicas (que llegan con) el nuevo milenio (...). Momento de
descubrimientos y redescubrimientos (Denzin y Licoln, 2008). Para Marlin
Harmmeslyn (2008), es una genuina investigacion académica cualitativa, la
autoetnografia es una discusion epistemoldgica, evidencia las diferentes
posibilidades y maneras de generar conocimientos y poder trasmitirlos.

Se hace este recuento del origen y algo de historia del término, en los 80
Hayano (En: Anderson, 2006: 172)) empez6 a usar el término, se aplicaba al
estudio de un grupo social que el investigador consideraba como propio (...), por
su ocupacioén laboral. Son Ellins y Beicher (2004) fundadores del género, un
camino para entender el significado de lo que la gente piensa, siente, hace,
comprender el significado o el sentido que los actores otorgan a su experiencia,
explora el uso de la primera persona al escribir, modos literarios con fines

utilitarios.
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La autoetnografia es un género de escritura e investigacién que conecta lo
personal con lo cultural (...). La cultura no pierde importancia en la autoetnografia,
la variedad se presenta (entre las) facetas personal, cultural, o el proceso de
investigacion (Ellins; Adams y Bochner, 2010). Esta textualizacion de la etnografia
vivida y sentida en el trabajo de campo es una mezcla entre lo objetivo y subjetivo,
conformada por una estructura narrativa, que incluye los recursos literarios de una
trama o argumento del relato, y otros formatos narrativos, que se presentan no de
forma lineal en la textualizacion, sino fragmentaria, sin principio o fin, solo se
presenta lo ocurrido en cada apartado que se intitula: Recorrido.

La autoetnografia experimenta nuevos caminos, relaciona en parte la vida
del investigador con los temas que decide estudiar (Anderson, 2006). En el
presente se quiere evidenciar la autoetnografia, para desde estas paginas dar un
algo al debate epistemologico de construccion y creacidon del reciente
planteamiento que sale a la luz de lo publicable. Se escoge una pluma que va
entre la narracion y los relatos, “la narraciéon es la forma de pensamiento y
expresion de la visidon del mundo de una cultura” (Bruner, 1993); y un relato se
toma como un hecho “realista que expresa neutralidad, distancia y control de las
voces de los participantes en la historia por parte del investigador (Sparkes, 2002).

La escritura etnografica que se propone es con la mirada de los recorridos,
los cuales, evocan el andar, lo transitado por la investigacion y la investigadora en
el camino del Aula Intercultural, es un acto ético, estético, politico y comprometido.
El recorrido en la textualizacion etnografica inicia con la evocacion lejana de un
tiempo primero, que marca el comienzo de todo y vislumbra la travesia del trabajo
de campo, consciente de la complejidad, profundidad y lo denso de la realidad
intercultural en el territorio meridefio. El planteamiento de esta forma de
textualizacién de la autoetnografia, se escogidé porque es un método para
“‘entender al yo, al otro y a la cultura” (Chang en Colobrans, 2013), en afan por el
nos-otros, y no la “preocupacion y la obsesién por el otro (es como decir) si no
pudiéramos decir, sentir y pensar al otro sin antes decir, sentir y pensar al yo y al
nosotros” (Skliar, 2008: 62).
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Quien escribe es una mujer que se ve blanca, hija de padres y abuelos
parameros, vengo de las clases desposeidas, de un pequefio caserio ubicado en
el paramo del Estado Mérida, pertenezco por tanto a la subalternidad, a los grupos
dominados, por lo que en estas paginas no hablo de otros, sino de mi y del nos-
otros. En un “representar o recuperar al subalterno como sujeto histérico... aquel
sujeto social que socava cualquier representacion hegeménica” (Guha; Spivak En:
Beverley, 2011: 35-43). La presente autoetnografia no es representacion de lo
subalterno, sino es evidenciar el testimonio y la palabra de la educacion
intercultural en Mérida, a través de lo vivido y sentido, aunque quien escribe
proceda de lo subalterno, ahora he entrado a la élite con el poder del saber, el
poder académico, ahora ejerzo la autoridad del conocimiento, pero la aplico no por
lo poderes, sino por venir de alli, puedo decir aqui.

Pero el principio de todo con la siempre pasién por la lectura y mi profundo
interés por la Cultura del Ser Humano; es por eso que desde la adolescencia
nunca fui buena para las matematicas, su exactitud me daban y aun me causan
urticaria, al mundo lo he considerado siempre mas complejo que un numero, unas
cifras o medidas. En el Bachillerato mi adoracion eran las materias: Historia
Universal, Historia de Venezuela, Educacién Artistica, Biologia, Catedra
Bolivariana y Literatura. Pero como creci mi nifiez y adolescencia en el Paramo

Andino, solo podia graduarme como Bachiller en Ciencias.

A los 16 afos de la vida no se sabe mucho que hacer con ella, por eso
permaneci dos afios pensando, reflexionando y haciendo varias cosas, hasta que
encontré el camino. Entre los cuales se puede mencionar: Cursos de teatro,
titeres, television, estudiar un semestre en el antiguo IUTE la carrera técnica de
“‘Agronomia”, trabajar como instructora de teatro, actriz y vendedora de dulces.
Hasta que un buen dia un hombre importante en mi vida me dijo que entrara a la
Universidad de Los Andes, me entregd el cuadernillo de todas las carreras
contentivo de los perfiles de los egresados y los pensa; me dispuse a leerlo por

una semana, hasta que halle Historia del Arte.

Entrar a la ULA todos decian que era una tortura y hasta debian hacer

pagos de coimas, pero en mi caso, fui a OCRE Yy revise las distintas modalidades,
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hasta que encaje con una perfectamente: Artista Destacada, arregle mi C.V. de
dos afos en la actuacion y lo consigne para junio de 1999, junto a una carta de
aceptacion del Dr. Zuleta, quien era el Director de la DIGECEX-ULA, y mi mayor
sorpresa es que me llaman en Septiembre de ese mismo ano, para que en el
periodo B me inscribiera y entrara a primer semestre.

Recuerdo mis viajes en los buses que mientras todos pensaban en calculo,
quimica, anatomia, estadistica, entre otras, yo iba a clases para ver obras de arte,
escuchar piezas musicales, analizar complejos arquitectdénicos y comprender solo
un tilin la estética y el recorrido del ser humano en los miles de afos.... Mis dias
en la facultad transcurrian desde el deleite y el compromiso por un movimiento
joven de la izquierda idealista, el unico espacio en el que me visibilizo
politicamente.

Al graduarme comprendi que me faltaba mucho por conocer, que lo que
sabia era una particula del vasto mundo, ademas en esa carrera de historia del
arte, no habia visto la produccion de los indigenas venezolanos, y yo queria
comprender a nuestros antepasados. Pero el cielo confabula siempre a tu favor,
era diciembre 2002, fecha del paro petrolero, y en el patio de la facultad mis
companeros de movimiento y yo estabamos recibiendo una clase abierta de una
profesora muy elegante, de cabellos totalmente blancos, ojos azules, acento
francés y compromiso euforico por estas tierras, era y es la Doctora Clarac de
Bricefio; luego de ese momento inspirador decidi levantarme y acercarme a ella,
para comentarle que yo queria hacer un postgrado, y preguntarle cuales serian
sus sugerencias, la Dra. siempre atenta y precisa me dijo: jen febrero del préximo

ano, llamamos a inscripciones del curso propedéutico de la Maestria en Etnologia.

Mencion: Etnohistoriaj.

El curso durd un afo, pues debian darnos un intensivo a los profesionales
que no veniamos de Antropologia, aprobé el introductorio, y estudié la maestria y
la conclui con la tesis de “Petroglifos de Bum y Las Lajitas Estado Barinas:
interpretaciones en el tiempo”, su enfoque es desde la etnografia dialdgica, su
método es el etnohistérico “donde dialogan los datos provenientes de la

arqueologia, etnografia y del documento histérico” (Albarran, 2007: 179) y
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finalmente el analisis etnoldgico, como segundo eslabdn de la antropologia, en el
que se dialogan lo arrojado en el trabajo de campo y las etnografias recogidas por
otros autores en la zona, con el fin de comprender las representaciones simbdlicas
que son invisibles (Clarac, 1992).

Luego de graduada, emprendi la busqueda de trabajo y se presentdé como
lo relate en la introduccion, la propuesta de trabajo en un proyecto de educacion
intercultural en los estados Amazonas y Zulia (para el 2007) con la organizacion
IWINE vy financiado por UNICEF, bajo la coordinacion del Dr. Omar Gonzalez
Nafiez; para lo cual, se emprende una revision bibliohemerogréfica de la historia y
desarrollo de la interculturalidad en Venezuela y Latinoamérica, con la produccion
literaria que el Doctor Gonzalez facilita y de la cual buena parte de la misma es
autor, junto al otro tedrico del pais en el tema, como es el Dr. Esteban Emilio
Mosonyi. Se observé entonces que hasta ese momento la educacion intercultural
habia estado intrinsecamente vinculada a los pueblos indigenas y sus contextos
ancestrales, tal como fue concebida desde sus origenes en 1974 por los tedricos
mencionados. Dicho proyecto no se concretd, pero dejo la inspiracién por iniciar
una investigacion de una interculturalidad para todos, por la que he decido
consagrar mis décadas subsiguientes.

Pero como suele suceder antes del inicio de la escritura de este texto que
segun dicen es trascendental para la vida de las personas, tal como es una
propuesta de Tesis Doctoral, tenia y aun tengo, mucho miedo; abri no sé cuantos
documentos en Word y perdi el numero de las carpetas digitales que contenian
textos en PDF de cada uno de los temas relacionados con la investigacion: El Aula

Intercultural, una experiencia piloto multidireccional; ademas los respalde en todas

partes, pero el mejor de todos los lugares fue la memoria, pues escribo esta auto-
etnografia después de 7 afos de estar experimentando el proceso de la
interculturalidad en Mérida.

Al escribir estas paginas ya ha pasado un tiempo, dias, semanas, meses y
como corresponde afios; pues al emprender un trabajo etnografico en la realidad
cotidiana laboral, se necesita la distancia necesaria, que hace emerger el estudio

de la antropologia y su materializacién, debe darse una el tiempo necesario; éste
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es particular en cada investigador que realice un tipo de investigacién asi, porque
para obtener la 6ptica, en la cual no banalices todo o des la importancia que no
corresponda a lo observado, vivido y sentido, se necesita un momento de
asentamiento, para que la mirada sea como antropdloga y no como participe
trabajadora de la realidad estudia.

Pensé por meses como evidenciar o el intento de mostrar la realidad de un
trabajo de investigacion durante los afios: 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013 y
2014; el artilugio de escritura que me inspird para presentar todo lo vivido por la
experiencia formativa multidireccional, es el relato, como forma discursiva de
transmitir el hecho de la interculturalidad en la educacién del Estado Mérida; el
mismo, se hace a través de narraciones de lo acontecido y sentido, marcado por
ciclos con la figura retérica del recorrido, en cada acontecimiento, hecho u
accion, que conforman el proceso. Es un intento de propuesta de etnografia
experimental e inacabada, que se fundamenta en la auto-etnografia (Scribano y
De Sena, 2009), entendida como una posibilidad en la textualizacion de
implicarse, a pesar de las distancias ineludibles, crear las proximidades
inevitables.

Desde el origen del proyecto El Aula Intercultural, por alla en el afio 2008,
hasta el momento actual de finalizada su aplicacibn y la correspondiente
presentacion (2014), se ha mantenido el formato de tres fases: 1) Introductorio, 2)
Sensibilizacién-Concienciacion y 3) Auto-Reconocimiento Etnico, disefiado como
una Experiencia Piloto Formativa Multidireccional; concebido desde los principios
de intercambio de saberes y la diversidad cultural. La propuesta es una
plataforma, un puente, donde convergen las personas y la cosmovisién del mundo
indigena y del mundo afro, ante los docentes y directivos de las instituciones de
educacion primaria del eje metropolitano de Mérida. La misma ha estado
asesorada por el Dr. Omar Gonzalez Nafiez, tedrico de la educacién intercultural
en el pais y bajo los principios de la Ley Organica de Educacion (LOE-2009), la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (CRBV-1999), la
Antropologia del Sur (Clarac, 2005) y la etnografia comprometida (Segovia, 2013

com. per).
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Pensé por meses como evidenciar o el intento de mostrar la realidad de un
trabajo de investigacion durante los afios: 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013 y
2014; el artilugio de escritura que me inspird para presentar todo lo vivido por la
experiencia formativa multidireccional, es el relato, como forma discursiva de
transmitir el hecho de la interculturalidad en la educacion del Estado Mérida; el
mismo, se hace a través de narraciones de lo acontecido y sentido, marcado por
ciclos con la figura retérica del recorrido, en cada acontecimiento, hecho u
accion, que conforman el proceso. Es un intento de propuesta de etnografia
experimental e inacabada, que se fundamenta en la auto-etnografia (Scribano y
De Sena, 2009), entendida como una posibilidad en la textualizaciéon de
implicarse, a pesar de las distancias ineludibles, crear las proximidades

inevitables.

PRIMER RECORRIDO:

El inicio es siempre tan lejano a la luz del hoy, pero es innegable que todo tiene su
comienzo, marcado por una fecha, un-momento, la verdad es solo un instante. La
revision de un tema de investigacion de inmediato conlleva a las interrogantes, las
dudas, a la observacion de los vacios que éste presente. Asi ocurrié en el 2007
con la indagacion del tema: Educacion Intercultural en Venezuela y Ameérica
Latina, se observd que aun faltaba un eslabon para cerrar el circulo, y se
considerd que era y aun sigue siendo, la interculturalidad como eje transversal del
sistema educativo, es decir, interculturalidad para todos.

Para el afo 2008, se comienza hacer un proyecto intitulado: Educacion

Intercultural una Experiencia Multidireccional, el mismo ha sufrido cambios,

entendiendo asi, que la investigacion es un acto procesual y no un hecho definitivo
y/o acabado. Los ajustes y cambios que ha sufrido el mismo, desde el original
hasta el actual que sirve de presentacidn para ésta candidatura, se pueden
categorizar por ciclos, y responden a los procesos vividos por la investigacion y la
propia investigadora.
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Ciclo 1, es el padre de todas las versiones, pero tal como corresponde se
mantiene la idea original, sensibilizar y concienciar al personal de docentes,
directivo y autoridades que estructuran el sistema educativo del MPPPE en el
estado Mérida de la diversidad cultural presente en el territorio meridefio. Cuando
se dan los primeros pasos el impetu es el espiritu que acompana la jornada, es
por ello, que se formuld hacer este trabajo en todo el estado. Para ese tiempo de
2008 se estaba recién graduada de Magister Sciencea en Etnologia y tome una
decision de vida que repercutia ademas en una propuesta académica y en una
vision del mundo antropoldgico. Decidi hacer trabajo de investigacion en el lugar
donde iba a laborar, con todas las implicaciones tedricas y metodoldgicas que eso
acarrea.

Por lo sefalado, para estudiar la educacion intercultural en Mérida se tomd
la decision de presentar ese primer proyecto ante las nuevas autoridades
educativas en el estado, el mismo fue aceptado y se empezéd a trabajar el primero
de septiembre del 2008 como Profesional Universitario adscrito a la Division
Académica de la Zona Educativa del MPPPE, asignandonos las funciones de
Equipo de Apoyo y Asesor de la Coordinacion de Intercuituralidad, ubicada en el
piso 3 del edificio Auge, sede de la Zona Educativa en el Estado.

La Coordinacion de Interculturalidad estaba constituida por un equipo de
docentes con distintas especialidades: el coordinador para el momento era el Prf.
Valerio Gutierrez, perteneciente a la cultura Quinaroe del pueblo Jamuén, Cultura
Xamu, Municipio Sucre; la Prf. Marlene Sueke socidloga; la Prf. Lourdes Ruiz
ceramista, la Prf. Ligia Rodriguez de la educacion liberadora y el movimiento afro;
la Prf. Nivia Moreno, agro-economista y Mi persona, Historiadora del Arte y
Etnografa.

El trabajo pedagdgico dirigido desde la coordinacion consistia en impartir
Jornadas o Talleres en las instituciones educativas de primaria ubicadas a lo largo
y ancho del Estado; basados en el intercambio de saberes, el cual es abordado
por el equipo de docentes que trabajan los temas siguientes: ceramica un arte
milenario, mundo afro/descendiente, agroecologia, cultura Quinaroe, ritual de la

palabra, mi tema es la interculturalidad como eje transversal en la educacion;
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trabajamos en perfecta conjunciéon con los principios del para entonces proyecto
de ley, promulgado un afo después como la Ley Organica de Educacion (2009) y
basados en la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela
(CRBV,1999).

La propuesta del proyecto en su origen es la integracion social a través
de la interculturalidad, para ser aplicado en toda la geografia de Mérida,
conformada por 23 municipios (mapa 1); aplicado en los Coordinadores
Municipales, el Personal Directivo, Coordinadores Académicos y Docentes
Especialistas de todas las Instituciones Educativas; integrando ademas a los
lideres comunitarios, representantes comunales y cultores; con el objetivo de
fomentar: Proyectos Educativos Integrales Comunitarios (PEIC), Proyectos de

Aprendizaje (P.A.), Proyectos de Investigacion y Encuentro de Saberes.
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El objetivo general era crear un programa de formacién permanente que
incorpore los aspectos historicos, culturales, politicos, sociales y econdmicos de
las culturas indigenas y afrovenezolanas. Se pretende lograr por medio del
cumplimiento de un Programa Permanente de Formacion que consta de siete (7)
Fases: diagnostico, investigacion permanente, organizacion, planificacion,
implementacion, seguimiento y publicacion; el mismo esta fundamentado en los
principios de la educacion intercultural y la diversidad cultural.

La metodologia propuesta se inicia con un taller de induccién entre los
proponentes y participantes del proyecto; posteriormente se da paso a las
Jornadas, que constan de tres dias continuos y un cuarto dia aislado; la primera
parte (un dia) es el taller introductorio, segunda parte (dos dias) talleres de
sensibilizacion, que permiten el acceso a los principios y fundamentos de los
pueblos y comunidades indigenas y afrovenezolanas, la tercera parte (un dia) es
el taller de auto-reconocimiento.

El Introductorio es para  contextualizar con una vision general del
panorama que acontecia en el pais antes del marco juridico vigente, el nuevo
proceso histérico y el cambio de paradigma. El Taller de Sensibilizacién busca
que el participante (directivo, docente, personal administrativo, representantes
comunitarios, lideres politicos) trasciendan del estado pasivo a convertirse en
sujetos activos de reflexiéon, a partir de la toma de conciencia critica, que les
permita alcanzar la significacion de todos los elementos culturales del mundo
indigena y afrovenezolano; con el objetivo de darle sentido y profundizar los
conocimientos, valores, fundamentos y principios de la composiciéon multiétnica y
pluricultural de la sociedad venezolana. El Taller de Auto-reconocimiento tiene
como meta que cada uno de los participantes logre la identificacion,
internalizacién, el reconocimiento y la presencia de los aportes culturales
indigenas y afrovenezolanas en si mismo y en la sociedad venezolana, por medio
del recorrido por la diversidad cultural desde el pasado y presente.

En el marco de la investigacion aplicabilidad social los y las participantes,
deben asumir el compromiso de multiplicar y socializar la informacién obtenida, a
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través de jornadas de diversidad cultural e interculturalidad, por medio, del
desarrollo de por lo menos un proyecto de investigacion por institucion, bajo la
responsabilidad del docente de aula, con la participacién de la poblacién escolar,
supervisado por el directivo, coordinador y\o docente especialista sensibilizado y
en tutoria conjunta con miembros del Equipo Sensibilizador y los integrantes de la
Coordinacion de Educacion Intercultural, dichos proyectos enfocados en los
principios multiétnicos y pluriculturales.

Las Jornadas en su totalidad, estan disefiadas para ser impartidas por los
facilitadores, todas figuras reconocidas del ambito académico nacional, con el
objetivo de concienciar a los profesores y a la comunidad en general involucrada a
participar en conjunto, con el fin superior de coadyuvar al nacimiento del nuevo
ciudadano, un ser reflexivo, con conciencia critica, respetuoso de la diversidad
cultural y su ser individual-colectivo multiétnico y pluricultural. Para la evaluacion
del impacto del presente proyecto de Educacién Intercultural, se habia concebido
la aplicacion durante todo el proceso como herramienta cualitativa el método
etnografico, ademas de encuestas, entrevistas abiertas y cerradas, muestras y

escenificaciones, registros escritos y audiovisuales.

A continuacion se presenta del proyecto original:

e La propuesta de Experiencia Formativa.(cuadro 14)

e El Programa (cuadro 15)

e La Estadistica para el afio 2009 (cuadro 16)
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Cuadro 14
CONTENIDO PROGRAMATICO DE LAS JORNADAS DE
DIVERSIDAD CULTURAL E INTERCULTURALIDAD

DIA HORARIO TEMA PONENTE
PRIMERO AM PLANTEAMIENTO GENERAL SAUL RIVAS-RIVAS
INTRODUCTORIO NORIS RONDON
ANTECEDENTES HISTORICOS,
POLITICOS, LIGIA RODRIGUEZ
PM JURIDICOS Y CULTURALES DE LA ROSABEL QUINTERO
EDUCACION INTERCULTURAL EN
VENEZUELA
ANTECEDENTES CULTURALES YANITZA ALBARRAN
INDIGENAS Y AFROVENEZOLANOS DIKEN MAYORA
SEGUNDO AM SENSIBLIZACION Y REFLEXION LINO MEMNESES
TALLER MARLENE SUEKE

OMAR GONZALEZ
CARACTERISTICAS CULTURALES DE ESTEBAN MONSONYI
LOS PUEBLOS INDIGENAS DE
AMERICA Y VENEZUELA
CESAR QUINTERO

RELACION INDIGENA'Y

AFROVENEZOLANA JAQUELINE CLARAC
PM GLADYS GORDONES
CARACTERISTICAS CULTURALES DE LILIANA ABBATE
LOS PUEBLOS INDIGENAS Y LAS VALERIO GUTIERREZ
COMUNIDADES CAMPESINAS DE YANITZA ALBARRAN
MERIDA
TERCERO AM SENSIBLIZACION Y REFLEXION JOSE MARCIAL RAMOS
TALLER CESAR QUINTERO
CULTURAS AFRODESCENDIENTES DIKEN MAYORA
EN VENEZUELA: ORIGEN, HISTORIA, NIRVA CAMACHO
PM CARACTERISTICAS, SITUACION MODESTO RUIZ
JURIDICA Y ACTUALIDAD
CUARTO AM TALLER BLANCA ESCALONA
ACTIVIDADES DINAMICAS NORMA ROMERO
NIRVA CAMACHO
AUTO-RECONOCIMIENTO ETNICO YANITZA ALBARRAN
DIKEN MAYORA
PM ACUERDOS, DECLARACION Y
COMPROMISOS ASAMBLEA
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Cuadro 15
PROGRAMA

Dia Primero
Horario

8.30am — 10.30am

10.30am — 10.45am

10.45am — 11.45am

11.45am — 12.45am
12.45am - 2pm
2pm —4pm
4pm —4.15pm
4.15pm — 6pm

Dia Segundo
Horario

8.30am — 10.30am
10.30am — 10.45am
10.45am — 12.45am
12.45am - 2pm
2pm —4pm
4pm —4.15pm

4.15pm — 6pm

Dia Tercero
Horario

8.30am — 10.30am
10.30am — 10.45am

10.45am — 12.45am

Actividad

Antecedentes Historicos y

Politicos de la Educacion

Intercultural en Venezuela
REFRIGERIO

Antecedentes Juridicos de la
Educacion Intercultural en
Venezuela
Antecedentes generales de la
Educacion en Venezuela

ALMUERZO
Antecedentes Culturales
Indigenas en Venezuela

REFRIGERIO

Antecedentes Culturales

Afrodescendientes en Venezuela

Actividad

Caracteristicas de los Pueblos
Indigenas de América

REFRIGERIO

Caracteristicas de los Pueblos
Indigenas de Venezuela

ALMUERZO

Relacion Indigena y
Afrovenezolana

REFRIGERIO

Caracteristicas de los Pueblos
Indigenas y comunidades
campesinas de Mérida

Actividad
Culturas Afrodescendientes en
Venezuela Origen e Historia

REFRIGERIO

Caracteristicas de las Culturas

Afrodescendientes en Venezuela
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Especialista

Saul Rivas-Rivas

Rosabel Quintero

Ligia Rodriguez

Diken Mayora
Manama

Especialista

Lino Meneses

Jacqueline Clarac

Especialista

José Marcial Ramos Guedez

Diken Mayora




12.45am - 2pm
2pm — 4pm
4pm —4.15pm
4.15pm — 6pm
Dia Cuarto .
Horario

8.30am — 10.30am
10.30am — 10.45am

10.45am — 12.45am

12.45am — 2pm
2pm —4pm
4pm — 6pm

ALMUERZO

Culturas Afrodescendientes en
Venezuela Situacion Juridica

REFRIGERIO

Culturas Afrodescendientes en
Venezuela Situacién Actual
(Racismo y endoracismo,
exclusioén y segregacion)

Actividad
Taller de Autlo-reconocimiento
Etnico
REFRIGERIO
Taller de Aut’o—reconocimiento
Etnico

ALMUERZO

Asamblea y Acuerdos
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Nirva Camacho

Especialista

Blanca Escalona

Yanitza Albarran

Diken Mayora



Cuadro 16
COMPONENTES DEL SISTEMA EDUCATIVO EN EL ESTADO MERIDA

MUNICIPIOS DISTRITOS DOCENTES DIRECTORES SUPERVISORES

LIBERTADOR
1 3.485 120 40
SANTOS

MARQUINA

ARICAGUA
RANGEL

2 1.057 60 13
CARDENAL
QUINTERO
PUEBLO LLANO

MIRANDA

CAMPO ELIAS
SUCRE

ARZOBISPO 3 2.469 55 15
CHACON

PADRE NOGUERA

PINTO SALINAS
TOVAR

GUARAQUE 4 1.776 89 11
RIVAS DAVILA

ZEA

ALBERTO
ADRINANI

OBISPO RAMOS
DE LORA 5 2.875 46 17

ANDRES BELLO

JULIO CESAR
SALAS

JUSTO BRICENO
CARACCIOLO
PARRA Y 6 1.326 52 12
OLMEDO

TULIO FEBRES
CORDERO

Al estar dentro del sistema es evidente que te percatas de todo, los tiempos
son distintos, mas administrativos y burocraticos, que académicos y pedagogicos,
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para pesar de todos aun sigue siendo asi en el presente. Despiertas de la ilusion
que desde la institucidon se pueden alcanzar los objetivos con las condiciones
oOptimas, la realidad es que no, para mas decir un calvario, la solicitud de
transporte, viaticos y generar la logistica suficiente para alcanzar lo propuesto;
ademas es bueno resaltar que esta modalidad nunca ha contado con un POA,
presupuesto operativo anual, por esta razén se hizo imprescindible solicitar
financiamiento, para cumplir con la proeza de la idea original ulteriormente
planteada.

La busqueda del financiamiento y/o co-financiamiento para éste ambicioso
proyecto, tal como lo refleja el contenido programatico y el programa de las
actividades diarias (cuadro 1 y 2); se convirti6 en un periplo, lograr apoyo
economico conllevo viajes, gastos, cartas, entrevistas y reuniones, resultando
infructuoso en la primera fase, a pesar que se tocaron instituciones
internacionales, nacionales, publicas, privadas y gubernamentales con sede en la
ciudad capital de Caracas.

Ese recorrido por hallar el dinero que lograra soportar la idea originalmente
ideada y plasmada, fueron los afos 2009, 2010 y 2011, con resultados negativos.
Pero igual en esos afos, que fueron tres, y se escribe facil, permitieron cambios
en la dimensidon del proyecto original, hubo reduccién de municipios y la
procedencia del facilitador que iba a participar, se invitd entonces a investigadores
que vivieran y trabajaran en Mérida, lo cual disminuia los montos en transporte y

logistica.

Ciclo 2, se entendio con el pasar de estos afios, meses y recorridos que se
debian hacer adaptaciones a ese primer proyecto que genero la idea original, y
por supuestos que eso cambios correspondian a la aplicacion del mismo, ya no
seria en todo el estado, sino en 4 municipios seleccionados por razones étnico
culturales, los invitados no serian nacionales o de la capital, sino regionales
(Mérida). Igualmente se continué con la busqueda de financiamiento, en ésta
oportunidad se solicité al Ministerio del poder popular para la Ciencia, Tecnologia

e Innovacién (MPPPCTI), a través del Observatorio Nacional de Ciencia,
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Tecnologia e Innovacion (ONCTI) en el Programa de Estimulo al Investigador
(PEI), se decidi6 entonces ser un proyecto satelital de un proyecto de

investigacion macro: Formacion De Talentos En Investigacion Arqueologica Y

Paleoarqueolégica, Asi Como De Docentes En Interculturalidad: Como Proyecto

Tedrico-Practico Piloto Para Venezuela, que emprende la Dr. Clarac con su equipo

de arquedlogos(a) en el Sector Llano del Anis, Municipio Sucre — Meérida,
Venezuela.
A continuacion se muestra la Tabla de los Objetivos Especificos del

mencionado Proyecto Macro (cuadro 17).

Cuadro 17
Descripcion de los Objetivos Responsable
Formacion de talento humano en el campo arqueoldgico, geoldgico y
paleoarqueoldgico en el Llano del Anis, municipio Sucre, estado Antonio José Nifio

Mérida.

Préctica de metodologia en el sitio del Anis y otros sitios arqueoldgicos JACQUELINE
meridefios, con formacidn etnoldgica y etnohistorica complementaria. Clarac de Bricefio
Formacion complementaria en bioantropologia, en restauracion y

conservacion arqueoldgica recibida en laboratorios especializados del Antonio Jose Nifio
Museo Arqueoldgico

Desarrollar un Modelo de Experiencia Multidireccional Formativa, que
incorpore la triada educativa escuela-familia-comunidad, en torno a los
aspectos geohistdricoculturales de las comunidades indigenas y afro del
estado Mérida

Crear colectivos de investigacion en la triada educativa para la
busqueda de los elementos culturales indigenas y afroamericanos en su Yanitza Albarran
localidad y el estado Mérida.

Yanitza Albarran

Las modificaciones realizadas fueron en las dimensiones geograficas, de
todo el Estado ahora se escogié una institucién por cada uno de los 4 municipios,
el personal abordado-intervenido seran los directivos y los docentes de aula, pero
ya no los jefes municipales; también hubo cambios en lo conceptual, pues la
segunda version del proyecto se centra en comparar la vision de la

interculturalidad en los municipios con presencia: indigena, afro/descendiente,
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rural y urbana. La idea original nunca se ha modificado, se concibe desde el
principio hasta el momento una interculturalidad para toda la ciudadania...

Para el 2011 entre los cambios de la segunda version del proyecto estaba
el tiempo, pues por razones de exigencia del PEI, debia desarrollarse en un (1)
afo, con el objetivo general de Disefar, desarrollar e implementar un Modelo de
Experiencia Piloto Formativa Multidireccional, que incorpore la triada
educativa  escuela-familia-comunidad, en torno a los aspectos
paleoarqueologicos, geohistéricos, linguisticos, culturales, cosmogoénicos,
politicos, sociales y econdmicos de las distintas culturas presentes en el municipio
Sucre y los tres municipios seleccionados por su diversidad cultural en el estado
Mérida. La aplicacién de dicho modelo, estaba compuesto por tres (3) Etapas: a)
Disefo e Implementacién, b) Analisis de Datos, c) Publicacion.

Esta experiencia formativa esta dirigida a los docentes “criollos” y/o
“‘mestizos” de una institucion educativa, ubicada en los siguientes municipios
seleccionados por su diversidad cultural: Tulio Febres Cordero, Sucre, Santos
Marquina y Libertador, en los cuales, se atienden a la poblacién escolar de
origenes culturales diferentes y cursantes del nivel de primaria, etapa
comprendida de primero a sexto grado, con edades comprendidas entre siete y
doce anos. La metodologia se inicia con el estudio etnografico en las aulas de
clase de las instituciones educativas, esto con el objetivo de realizar un
acercamiento a la composicién étnica de la poblacién escolar, el personal docente

y directivo de las mismas:

e Zona indigena: municipio Sucre / E. E. Llano del Anis (municipio

piloto)
e Zona afro: municipio Tulio Febres Cordero / U. E. B. Palmarito

e Zona rural-criolla: municipio Santos Marquina / E. B. Estado

Apure.

e Zona urbana-criolla: municipio Libertador /U. E. B. Zumba.
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Se mantiene el formato de las tres fases de la experiencia formativa: taller
Introductorio, Taller Sensibilizacién y Concienciaciéon Formativa, y el Taller Auto-
reconocimiento étnico-cultural. Los facilitadores participantes residen todos en

Mérida, lo cual reduce los gastos de viaticos. El perfil es:

e Dra. Jacqueline Clarac (Antropdloga, Directora del Museo Arqueoldgico,
docente del Doctorado de Antropologia)

e Mgs. Antonio Nifo (arquedlogo principal del proyecto de investigacion
arqueoldgico Llano del Anis, municipio Sucre, Mérida)

e Mgs. Liliana Abate (Historiadora y Etndloga, Presidenta de SEMARYV)

e Lic. Yohana Orhuela (Antropdloga)

e Mgs. Yanitza Albarran (Historiadora del Arte, Etndloga, Secretaria de
SEMARVE)

Cultores Afro y Caciques Indigenas

e Prf. Eward Ysea (Docente y enlace de las comunidades afrodecendientes
del Sur del Lago ante el Ministerio del Poder Popular Para la Cultura)

e Maestro Segundo Estrada (cultor y sabio Afro de la comunidad de
Palmarito).

e Cacique Ramon Araujo ( sabio de la cultura Timote)

e Chaman Valerio Gutierrez (sabio de la cultura Quinaroe)

e Prf. Eloy Fereira (Docente y sabio de la cultura Wayuu)

Los y las docentes participantes recibiran al final un certificado de participacion
con las horas de duracién de los talleres que conforman el disefio de la
Experiencia Formativa Multidireccional, avalado por la Zona Educativa N° 14 del
Estado Mérida y el Ministerio del Poder Popular Para la Educacion. Para observar
el impacto de la aplicacion de la experiencia formativa se tiene previsto por parte
de la responsable del presente proyecto el acompafamiento, seguimiento,
asesoria y orientacién en el desarrollo de los Proyectos de Aprendizaje (P.A.),
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Proyectos Educativos Integrales Comunitarios (P.E.I.C.) y creacion de colectivos
de investigacion, enfocados en los temas de historia local, presencia indigena y
afro en su comunidad, la inter-relacién entre la sociedad “criolla y/o mestiza” con

las otras culturas presentes en la region.

Ciclo 3, el recorrido integral emprendido por los afnos 2008; 2009; 2010 y 2011,
permiti6 tener un relevamiento etnografico de la realidad que presentaba la
interculturalidad en el estado Mérida unido a los avatares padecidos por la
busqueda de financiamiento, que para esa fecha no se habia materializado,
hicieron que el proyecto sufriera otras nuevas modificaciones necesarias hasta
ésta ultima version actual; viéndose afectado nuevamente en la magnitud del
impacto en cuanto al numero de las instituciones educativas y razones teérico-
metodoldgico. Se observd en esos recorridos el desconocimiento por parte de la
mayoria del personal educativo de las escuelas primarias, de las investigaciones
emprendidas por los cientificos de la universidad, ademas de la escasa
articulacion de la casa de estudio universitario con el Ministerio del poder popular
para la Educacion, resaltando como antecedente los grandes esfuerzos del Museo
Arqueoldgico en Programas creados hacia las y los escolares.

Esta realidad mostrada, como sabemos genera un alejamiento inconsciente o
consciente, que ha favorecido el proceso de alienacidn historico-cultural entre los
docentes de primaria de Mérida. El contexto referido nos demanda a mas
modificaciones en el proyecto, hasta definirse como transito y puente entre la
triada educativa escuela-familia-comunidad con los investigadores del pasado-
presente paleoarqueologico e histérico, caciques indigenas, sabios y cultores afro.

Por las razones ulteriores, el proyecto debia estar centrado en el eje
metropolitano, donde se concentra la poblaciéon auto-reconocida “criolla” y/o
“‘mestiza”; pues los municipios con presencia indigena y afro tienen un trabajo de
concienciacion de su cultura propia y en la actualidad se organizan en Mesas
Técnicas Pedagdgicas de cada una de la culturas: Timote del municipio Miranda;
Xamu o Jamuen del municipio Sucre; Wayuu de los municipios Alberto Adriani,

Obispo Ramos de Lora y Afro del municipio Tulio Febres Cordero.
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Por ende, a partir de noviembre 2012 el proyecto es aplicado en lo
subsiguiente en una institucién educativa de primaria ubicada ahora en los tres
municipios del estado Mérida que conforman el eje metropolitano: Santos
Marquina, Libertador y Campo Elias, con el objetivo de observar la inter-relacién y
el intercambio de saberes ancestrales en zonas no auto-reconocidas como
indigenas y afro/descendientes.

Los cambios también afectaron a los facilitadores, pues los seleccionados en el
segunda version descrita, por razones ajenas a su voluntad no participaron en la
aplicacion de experiencia formativa multidireccional, como fue la Antropdloga
Yohana Orjuela, por ella se trabajé con la MSC. Irama Sodja Vela, botanica y
etndloga, quien trato el tema de las plantas medicinales y sagradas; por el sabio
wayuu Eloy Fereira se convoco a la Dra. Yanett Segovia, especialista en la cultura
Wayuu y por el mojan-chaman Valerio Gutiérrez se selecciond junto al
representante de los pueblos indigenas para Mérida Il Cacique Octavio Rangel a
la Doncella Guazabara Zoraida Bastidas.

La aplicacion de este proyecto en su ultima version se inicio en-marzo 2012 y
se culmind noviembre 2013, en una escuela de primaria de los municipios: Santos
Marquina, Libertador y Campo Elias, que conforman el eje metropolitano de
Mérida; con el objetivo de concienciar desde el respeto afectuoso, en la creaciéon
colectiva del saber y el comprender a la triada educativa, para ir mas alla de un
programa de formacion, el planteamiento es invitarlos a sumergirse en la
diversidad propia de los diferentes grupos humanos, lo pluricultural, multiétnico, y
plurilingte, el intercambio de experiencias culturales, saberes ancestrales, el
respeto a los derechos de los pueblos y comunidades indigenas vy
afro/descendientes.

Conociendo y reconociendo la diversidad cultural que aun coexistente en su
presente individual y colectivo del territorio meridefio y del pais, a fin de obtener un
cambio de actitud hacia las culturas: indigena, afro y “criolla-mestiza” en los
docentes meridefos, procurar la desalienacion histérico-culturalmente con el
objetivo que orienten a los alumnos sistema educativo en la investigacién desde

edades tempranas, para la reconstruccion de su verdadera historia, hacia la
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defensa y estudio de su patrimonio, siendo conscientes de la interculturalidad
como un hecho activo, en un pais con una diversidad cultural tan rica. Es un
recorrido de la senda hacia la descolonizacion.

El proyecto por sus caracteristicas trabaja con tres o mas logicas, 1.- la
l6gica oficial que se impone desde el MPPPE, basada en el formalismo, con
directrices emanadas desde el nivel macro o central, para transformarlo todo
desde arriba, en poco tiempo. 2.- La légica académica, la mirada desde la
antropologia del sur, de aplicabilidad social, el método etnografico y la
textualizacion de la auto-etnografia. 3.- la Iégica multidireccional, es vivencial, del
intercambio significativo, de la convergencia, encuentro e interrelacion de las
l6gicas que se reunen en momentos especificos, pero dejan impactos sostenidos
en el tiempo. Lo cual es recogido en la expresion libre y diafana desde lo sentido y
experimentado en cada experiencia, con cada uno de los docentes y participantes,
importa lo individual, lo intimo expresado en la espontaneidad de la polifonia
convocada en la escritura final.

Esta ultima version del proyecto del Aula intercultural, concebido como una
experiencia piloto formativa multidireccional, ha sufrido no solo cambios en su
dimension, razones tedrico-metodoldgicas, problemas de financiamiento, sino
ademas el cambio de autoridades nacionales y regionales; por ende, nuevamente
se presenta en octubre 2011, ante las autoridades de la Direccidn General de
Educacién Intercultural del MPPPE ubicada en Caracas, ejercida por el Prf.
Enrique Ara, quien lo somete a estudio y en noviembre del mismo afio, solicita a la
Jefa de Zona en Mérida (profesora Oda Nufiez) viabilizar esta ultima versién del
proyecto en el Estado.

Esto significa que el proyecto inicia el confrontarse con la realidad que
estipula la l6gica y los tramites de lo oficial, etapa que se concreté en marzo 2012,
cuatro meses transcurrieron, hasta que se oficializd por parte de la Divisidn
Académica a la Division de Distritos Escolares en Mérida, quien emite oficio al
directivo de las instituciones educativas seleccionadas de los municipios: Santos
Marquina, Libertador y Campo Elias, para que la investigadora pueda presentarse

en las escuelas y desarrollar las fases de la investigacion-accidn-participante.
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Cuando un investigador decide hacer investigacidn-accion-participante, es
consciente que las “teorias no se validan de forma independiente para aplicarlas
luego, sino a través de la practica” (Elliot: 2000) misma, cotidiana y permanente en
el sitio de estudio y de aplicacion al unisoné. Cualquier tipo investigacion es
valiosa pues cumple con el objetivo de crear conocimiento, pero las
investigaciones que deciden tener entre sus objetivos superiores la transformacion
de la realidad abordada, generando procesos de cambio para mejorar la practica y
a su vez crear conocimiento, dicha investigacion esta subordinada a ese objetivo
transformador, propiciando un cambio social, porque es la metamorfosis de la
realidad su concepcidn, donde lo fundamental es la conciencia de las personas en
el proceso liberador.

La investigacién que salta de los limites de lo académico, para internarse a
la realidad social y ademas se propone el planteamiento de la transformacién de la
misma en un aspecto a ser estudiado y cambiado, le corresponde lidiar con
tiempos y légicas que no depende del investigador y no estan controladas por
teorias, sino es mero devenir, con ritmos que podian ser considerados lentos, pero
son los tiempos y deben respetarse.

Para marzo el 2012 se inicio todo sin recursos, pero cumpliendo con lo
oficial exigido por lo institucional a través de misivas, me presenté el lunes 26 de
dicho mes a la Escuela Basica Estado Apure, ubicada en la poblacion de Tabay
perteneciente al Municipio Santos Marquina, reconocido como la puerta al
Paramo, es decir, el umbral hacia la zona rural del estado. Se le presenta el
proyecto del Aula Intercultural a la Coordinadora Académica y al equipo de
docentes de aula y especialistas, reunion autorizada por la directora Maria
Avendano. La misma, se hizo en el salén de reuniones de la institucion, mientras
exponia las fases y objetivos del mismo, observaba los rostros de los asistentes
logrando ver a veces aburrimiento en algunos, poca atencion en otros y la mayoria
distraidos con el celular.

El comportamiento es normal frente a un auditérium que se le aborda por
sorpresa, ellos no habian decidido asistir a la exposicion que hacia la

investigadora que es ademas funcionario del nivel mezo del organigrama
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educativo, sino que fueron convocados por la directora, porque una misiva oficial
se lo demandaba, ella cumplié con esa orden y la ejercio. Como es evidente la
investigadora y el proyecto mismo irrumpe en la realidad que se desea abordar,
aunque se hace a su vez desde adentro porque pertenezco a la Coordinacién de
Interculturalidad, tema que deben trabajar en su quehacer pedagogico, pero en
esta oportunidad con el objetivo superior, diria yo en una pretension,
transformarla.

El programa final a ser aplicado fue consultado con el equipo de
especialista de antropologia, arqueologia y etnologia participantes como
facilitadores en el mismo. Quienes retroalimentaron los temas, tenian la libertad y
creatividad para exponer los contenidos segun la tematica general que es la
siguiente:

e Interculturalidad: eje transversal del sistema educativo.
MSC. Yanitza Lolaneyra Albarran.

e Marco Legal vigente de la Diversidad Cultural en Venezuela.
MSC. Yanitza Lolaneyra Albarran.

e Pasado Palearqueoldgico en Mérida. Arq. Antonio Nifio

e Mundo Indigena en Mérida. Dra. Jacqueline Clarac de Bricefio

e Cultura Timotes. Cacique Ramoén Araujo.

e Cultura Xamu. Doncella Guazabara Zoraida Bastidas

e Proceso de Esclavitud y Aportes Culturales Afro a Venezuela.
Prf. Eward Ysea.

e Cultura Wayuu. Dra. Yanett Segovia

e Imaginario Campesino. MSC. Liliana Abbate

e Etnobotanica en el contexto andino. MSC. Irama Sodja

e Cultura Afrodescendiente de Palmarito. Cultor Segundo Estrada

e Taller Auto-reconocimiento. Prf. Eward Ysea y
MSC. Yanitza Lolaneyra Albarran.
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Estos fueron los temas presentados y desarrollados en la Experiencia
Formativa Multidireccional e Intercultural, en las 3 instituciones educativas de
primaria del eje metropolitano de Mérida. Se inicio en Marzo 2012 asistiendo a
reuniones en cada una de las escuelas seleccionadas, luego de cumplir con
gestiones formales de solicitud de permiso, presentacion del cronograma vy
planificacion ante el MPPPE y la Direccion General de Educacion Intercultural, la
Zona Educativa de Mérida, Division Académica. Coordinacién de Formacion
Docente e Interculturalidad.

A pesar de cumplir con todos los tramites oficiales ante las instancias
educativas correspondientes, desde el inicio en octubre 2011 hasta el final en
noviembre 2013, se presentaron obstaculos para desarrollar el proyecto, no he
entendido esa actitud, pues la mision del mismo ha sido y es ser un aporte a la
educaciéon en el estado. A pesar de ese comportamiento de las autoridades mi
compromiso con la investigacion me mantuvo siempre firme en la aplicacién del
mismo. En relacion a la receptividad de las instituciones educativas fue totalmente,
bien acogida durante el desarrollo de las fases de la experiencia formativa.

En los dias y semanas subsiguientes continuamos con las visitas para
hacer el relevamiento etnografico étnico-cultural de la poblacion escolar, docentes
y directivos de las instituciones sefialadas. Ademas no desmayaba en el proceso
de los tramites para obtener el financiamiento que cubriera logistica y honorarios
En el mes de julio del afio 2012, se introdujo el proyecto ante FUNDAYACUCHO,
en el Programa de Apoyo a las Comunidades de la Oficina Atencion al Becario, en
el renglon de Comunidades Indigenas y Afrodescendientes, el mismo fue
aprobado en diciembre de ese mismo afo, y por fin recibié financiamiento, con un
monto de 50.000 Bs., necesario para cubrir exclusivamente los gastos generados
por pagos de honorarios a los facilitadores y material de apoyo para los
participantes.

A partir del afio 2013 en el mes de febrero, una vez recibido el primer
desembolso, se continda la segunda fase de sensibilizacion y concienciacion con
la participacion de las y los investigadores de antropologia, cultores y autoridades

indigenas y afro/descendientes. El cronograma se disefié para que el orden de las
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presentaciones fuera lineal, iniciando por el pasado Paleoarqueoldgico con el Arq.
Antonio Nifio, investigador del sitio paleoarqueologico Llano del Anis, con
presencia de megafauna, ubicado en el municipio Sucre del Estado Mérida. El
mundo Indigena con la Dra. Jacqueline Clarac de Bricefo, antropdloga e
investigadora de la cultura en los Andes venezolanos. Con estas dos ponencias
damos el sustento tedrico de contextualizacidn de la comprensién histérico-
antropoldgica de lo acontecido en estas tierras.

Seguidamente esta la participacion de los representantes indigenas, con
sus historias de vidas y cosmovisién de la cultura a la que pertenecen. El Cacique
Ramon Araujo de la cultura Timote de la Mancomunidad el Paramito, Timotes,
municipio Miranda. Quien expuso su historia de vida y la caracterizacién de los
rasgos culturales y sociales de su comunidad. Luego participé la Doncella
Guazabara Zoraida Bastidas, quien con pedagogia presentd las comunidades
indigenas que conforman a la cultura Xamu, ubicada en Lagunillas municipio
Sucre, su organizacion social, ritos y lugares sagrados.

En la consideracion que la educacién intercultural la conforman todas las
culturas, se invita al Prf y Cultor Afro Eward Ysea, para tratar los temas sensibles
del proceso de la esclavitud en Venezuela, los esclavizados, el cimarronaje y los
aportes de los afro/descendientes a la construccion de la sociedad venezolana.
Seguidamente se compartid con el Cultor afro/descendiente Segundo Estrada,
quien desde su historia de vida como habitante de Palmarito, comunidad Afro-
meridefia, con musica y baile expone su cultura y cosmovision.

Luego se retoman las presentaciones de las investigadoras de antropologia
y etnologia con las exposiciones de la Dra. Yanet Segovia, quien presenta la
cultura Wayuu, pueblo migratorio de la Alta Guajira hasta nuestro Estado y otras
regiones. MSC. Irama Sodja Vela, tratando la Etnobotanica, especificamente el
tema de las plantas sagradas y medicinales en los paramos andinos. MSC. Liliana
Abbate Gallo, explica la légica campesina y la construccion del estado-nacion.

Para cerrar la experiencia multidireccional esta el taller de Auto-
reconocimiento étnico con el Prf. Eward Ysea y la investigadora, es el espacio de

reflexion luego de la formacion; para concienciar en el proceso de sensibilizar con
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los investigadores y los representantes de las culturas presentes en Mérida, el
concienciar de lo multiétnico, pluricultural y plurilinguistico. Ademas de un acto
central de cierre con la presencia de la mayoria de los facilitadores,
representaciones artisticas y gastronomicas, participacion de los docentes y
directivos de las tres instituciones educativas seleccionadas para el proyecto en su
version definitiva. A continuacién se presenta parte de la planificacion cumplida
durante dos afios de aplicacidon del proyecto de investigacion y fotos del Acto de

Cierre (cuadro 18).

Cuadro 18
CRONOGRAMA ACADEMICO DEL PROYECTO “EL AULA INTERCULTURAL”
Municipio Institucién Fecha Horario Facilitador(A) Tematica Formato Equipo Y
Material
Campo Elias UEB. Pozo Jueves 21 2A4Pm Msc. Yanitza Interculturalidad Eje Video Beam
Hondo Y Albarran Transversal Taller Laptop
Viernes 22 Y Carpetas
Marco Legal Vigente Hojas
Febrero De La Diversidad Lapiceros
2013 Cultural
Santos E.B. Edo. Jueves 28 2A4Pm Msc. Antonio Poblamiento Video Beam
Marquina Apure Nifio Americano Video- Laptop
Febrero Pasado Conversatorio Carpetas
2013 Palearqueoldgico En Grabrador
Mérida de audio
Libertador E.B. Zumba Viernes 8 Dr. Jaqueline Pasado Y Presente Laptop
Marzo 2-6 Pm Clarac De Indigena En Mérida Conferencia Video beam
2013 Bricefio
Santos E.B. Edo. Miércoles Cultura Timotes Historia De Vida Viedo Beam
Marquina Apure 20 2-6 Pm Cacique Organizacion Social Laptop
Ramon Araujo Rituales Grabrador
Marzo Sitios Sagrados de audio
2013
Campo Elias UEB. Pozo Viernes 26 Cultura Afro
Hondo 2-4Pm Lic. Eward Ysea Historia Del Proceso Conversatorio Viedo Beam
Abril De Esclavitud Laptop
2013 Aportes Histdricos Grabrador
De La Cultura Afro A de audio
La Construccion De
Venezuela

SEGUNDO RECORRIDO:

La investigacion tiene dos dimensiones que se viven en paralelo, la
primera es la idea del proyecto y todos los ajustes y cambios que éste vive hasta
su aplicacion final, ésta se ubica en el plano abstracto hasta que se materializa; y
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la segunda, es lo experimentado por la investigadora en la realidad estudiada. El
cual es un camino que segun Morin “... (Al) empezar carecemos de método (...),
donde ignorancia, incertidumbre, confusion, se vuelven virtudes (En: Gonzalez y
Mora, 2009: 47). El contexto es de riesgo (Morin, 1973) y por ende, cuando se
inicio el proceso laboral e investigativo, se decidid permanecer durante los
primeros tres afios conociendo como se aplica metodologicamente la
interculturalidad desde el ente rector (MPPPE) en el Estado Mérida.

Las dos dimensiones del proyecto se enmarcan en el pensamiento
complejo propuesto por Morin (1990); que invita a un esfuerzo nuevo por parte del
investigador para tratar de aprehender-desaprendiendo este que hacer
doblemente contextualizado (Malinowsky, 2009). El cual, se levanta frente a la
ciencia positivista-clasica, donde el investigador es concebido como un ser
aseéptico, inmutable, neutral al momento de investigar, ademas de un
descomprometido con la realidad abordada; pero en los nuevos planteamientos
las categorias que florecen son: re-aprender de la propia implicacién individual en
el acto cognoscitivo y re-aprender a contextualizar el objeto (sujeto) estudiado
como entidad polifonica (Malinowsky, 2009: 64).

Este modelo o vision de mundo propone un proceso, el cual se espera
evidenciar en las paginas subsiguientes, involucra el contextualizar al yo-
investigador y al sujeto estudiado, para el presente es la interculturalidad en tres
municipios del eje metropolitano de Mérida; siendo consciente ademas, que quien
interviene y los intervenidos son todos sujetos con su propia historia de vida y
epistéme, por tanto, lo construido es desde la intersubjetividad, la cual, explica el
proceso, con comprension hermenéutica, en el entorno de la narrativa y con el
caracter dialégico de esta relaciéon (Sotolongo, 2009).

El presente proyecto de investigacidon no pretende ubicarse desde una
verdad universalizante, donde el factor sea la deduccion logica. El mismo presenta
a la investigadora en este caso, como alguien que interviene y es intervenida, y a
los intervenidos como intervinientes también, se esta ante todo comprometida con
la realidad estudiada, en la intencion de desarrollar una investigacion con

pertinencia para la sociedad y el conocimiento.
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Esta investigacion se escribe con una textualizacion nacida de la auto-
etnografica, es decir, a partir de lo vivido, sentido y experimentado por la
investigadora desde el 2007 hasta la presente. En ese primer afio sefalado, llega
a mis manos y al correo electronico la bibliografia del tema de “Educacién
Intercultural”, para el proyecto con IWINE, el cual no se materializd, pero permitio
la revision de un tema por el lapso de un afio, observando que la interculturalidad
dirigida exclusivamente hacia los pueblos indigenas, era un planteamiento
incompleto (Ferrdo, 2010; Lopez, 2006; Fabregas, 2012), por tanto, como se ha
sefalado, se decidid entrar al sistema educativo para conocer y comprender la
interculturalidad desde adentro.

Por el tipo de investigacion de antropologia aplicada corresponde entonces
ser trabajadora-investigadora. En los primeros afos confieso resultd dificil
separarse entre los roles de ser representante de la ZE y a su vez antropdloga,
decidi en los ultimos afios que era sélo una etnégrafa que trabaja en la
administracién publica y al unisono desarrollaba un trabajo de campo en la
Coordinacion de Educacion Intercultural de la Division Académica, donde cumpli
con todas las funciones laborales asignadas, hasta el ultimo dia de trabajo laboral-
investigativo en dicha institucién .

Al iniciar mis funciones laborales y la investigacion de la interculturalidad en
Mérida, se entendid que estaria divido en dos episodios: un primer episodio que
dur6é aproximadamente tres anos (desde mediados del 2008 hasta el 2011), el
trabajo era de observacion participante, un internarme en las entrafias de la
realidad, para revisar la aplicacion de ésta modalidad educativa en el Estado; por
tanto, se cumplié en ese tiempo con toda la planificacién disefiada por dicha
coordinacion; el segundo episodio surgido del cumplimiento del primero, es la
aplicaciéon de la experiencia piloto intercultural-multidireccional, que durd cerca de
tres afnos (desde mediados del 2011 hasta el 2014); con las fases de seguimiento,
recoleccioén de datos, cierre del trabajo de campo y de la relacion laboral en dicho
ministerio.

En esta propuesta de textualizacion “el investigador es a la vez sujeto y

objeto de estudio” (Colobrands, 2013: s/f). Corresponde su empleo porque la
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investigadora pertenece a la cultura que estudia, no se va recorrer largos caminos
para encontrar una cultura exotica, en este proyecto se decidi6 comprender lo
propio, nuestro entorno, trabajamos el nos-otros, nuestra mismidad, la nostredad
con la alteridad por dentro. Es el “alcance de la produccion simbdlica del nosotros”
(Altez, 2011: 205).

La etnografia juega un papel importante en ese intento de entendernos a
nos-otros, para luego hacer el ejercicio de acercarnos al otro, pues ésta deberia
ser, “una disciplina capacitadora, ya que a lo que capacita, es a un contacto
fructifero con una subjetividad variante” (Canclini, 1999: 25). El entender desde “la
intuicion, el instinto, el miedo, la duda, el deseo, el amor, para una comprension
mas auténtica y profunda, comprendiendo que la heterogeneidad, estratificacion,
su identidad todas se deforman las unas a las otras (Bricefio Guerrero, 2014b: 72-
73-93).

Lo expuesto en estas paginas es la subjetividad de la investigadora,
evidencio los recorridos vividos para hacer esta investigaciéon, es ‘el
reconocimiento de la investigador(a) como parte del mundo social que estudia”
(Hammersley y Atkinson, 1924: 29). En la presente se dibuja la educacion
intercultural aplicada en nos-otros, en el sistema educativo de los auto-
denominados criollos-mestizos. La postura tedrica en la que nos enmarcamos “es
en lo subjetivo-interpretativo, se centra en la experiencia vivida en un analisis
social, basado en la interpretacién de actores, intenciones y significados no
plantea universales, solo exponer un caso particular en un periodo especifico”
(Canclini, 1999: 27).

Nos-otros quienes solo nos denominados criollos-mestizos, no auto-
reconocemos que tenemos conjugadas diversidades diversas en nuestro ser, las
cuales, no podemos reducir en: indios-indigenas; negros-afro-descendientes y
blanco-criollos, pues es una nostredad con una alteridad por dentro, con el
encuentro y desencuentro de los tres discursos que nos asisten y nos conforman,
pero lo negamos, lo despreciamos. Por lo que debe romperse “la identidad
ciudadana propia de la modernidad, construida a partir de la homogeneizacion

Comboni-Salinas (1996: 10), impuesta a partir de los estados-nacion.
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Por tanto, (Bolivar, 2004) propone que:

..lIa escuela precisa ser reformulada, de modo de compatibilizar sus funciones
tradicionales con el reconocimiento de las diferencias de cada grupo o con los
contextos locales comunitarios. El asunto es que debe de construir dicha “cultura”
de forma que no niegue las identidades culturales primarias ni queden relegadas al
espacio privado, pero tampoco que su reafirmacion impida dicha cultura comun
(En: Comboni-Salinas (1996: 11)

La Educacion Basica Venezolana, le corresponde conducirse hacia la
busqueda de una educacion que garantice: “La inclusion social, la igualdad de
oportunidades, la resolucion de conflictos y el respeto a las diversas formas
culturales” (Sanchez y Ortega, 2006: 173), las que habitan inconscientemente en
nos-otros, el compromiso de la educacién intercultural, debe estar dirigida hacia
todos, porque es inaceptable establecer la interculturalidad como un apartado
tedrico dirigido exclusivamente a los pueblos indigenas o mas recientemente a las
comunidades afro.

La interculturalidad “implica, exige, el conocimiento profundo de la variedad
cultural (...) en su integralidad. De otra manera, se estaria reproduciendo un tipo
de indigenismo perverso que lejos de reconocer la vigencia de las culturas,
volveria al vetusto discurso liberal de la supremacia de Occidente. Habremos
conseguido el proposito de un nuevo sistema educativo intercultural, al momento
en el que, de manera efectiva, nuestras aulas en todos los niveles, admitan la
pluralidad cultural del pais y, mas alla de la tolerancia, la sociedad la disfrute y la
use como instrumento para lograr la equidad. El proceso no se ha consolidado,
insistimos, sino que se inicia. EI camino andado es muy corto aun. Ahora
necesitamos de una antropologia que persiga este ideal de fraternidad y logre
colocarlo como el cimiento de la nacién. La comunidad de cultura se logra en la

articulacion equitativa de la pluralidad” (Fabregas, 2012: s/p).
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CAPITULO VII

7.1 Posibilidades de lo Intercultural en Venezuela:
Ideal o Promesa.

...es el colonizado quien quiere ir hacia adelante,
es el colonizador el que lo mantiene atrasado
Césaire, 2006

Escribir desde el Sur y para el Sur transforma la mirada, no se dese6 tomar
postura epistémica desde lo abstracto universalizante, sino desde un lugar
definido, no solo como espacio geografico, sino fuente de conocimiento y jardin de
discusién. Es un “universalismo concreto (que) es necesariamente horizontal entre
sus relaciones de particulares (y parte de lo) diversal” (Césaire en Grosfoguel,
2006: 161). Se ha escrito y se termina de escribir esta investigacion desde el “giro
epistémico decolonial: soy, luego pienso... es el sujeto marcado, lastimado y
erigido sobre la herida colonial” (Mignolo, 2006: 201). Estos capitulos se
materializaron con principios como: lo a posteriori, la intuicion, la inspiracion y el
amor comprometido hasta la ultima linea.

Nada de lo dicho es cursi 0 con intenciones ridiculas, pues en estas
paginas, no se ha pretendido la fria objetividad abstracta y el universalismo del
pensamiento eurocéntrico, que tiene como busqueda el hablar para todos, sin
dibujar a nadie, porque nos homogeniza hasta diluirnos. Esta investigacién se
hace desde la subjetividad porque “soy donde pienso” (Mignolo, 2006: 201), es
escribir para leernos a nosotros mismos, en el construir de un pensamiento sin
negar nuestros origenes, ni originalidad, son escritos que no nos encubren
(Dussel, 1992), sino nos descubren y evidencian nuestras diversidades.

Son estas diversidades las que han sido el tema central que inicié el
proyecto, corresponde hacer en este capitulo final el analisis frio y objetivo, pero
como no nos interesa esta postura colonial, lo que si pretendo y espero lo logre,
es la comprension de lo que ocurre con la Educacion Intercultural en Venezuela,

esta no es una auto-reflexién, sino luego de vivido, experimentado y compartido
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por 7 anos continuos, es decir, sin interrupcion ninguna, dentro del sistema
educativo en Meérida, con sus profesores, jefes, directores, coordinadores y
estudiantes, luego de hacer abordajes en 22 de los 23 municipios que lo
conforman y aplicar el Aula Intercultural en los 3 ubicados en el eje metropolitano
del estado.

Aspiro entonces comprender desde el principio que “el investigador es
sujeto y objeto de su propia ciencia... pertenece a la sociedad, lo cual lo habilita
para el quehacer de la investigacién social y cultural... (que) revela toda la
potencialidad epistemoldgica del proceso de comprensién” (Dilthey, En Altez,
2011: 226), impregnado de la subjetividad de quien escribe, vive y piensa, para
acercarme acompafada de quienes vivieron esta experiencia conmigo y quienes
con sus propuestas teoricas iluminan el horizonte, al ideal o promesa de lo
intercultural en nuestra Patria.

La experiencia del Aula Intercultural luego de vivida, se retorno a las
instituciones educativas para conversar con las y los profesores, quienes expresan
en lo pedagdgico y en lo vivencial su sentir, para la gran mayoria les resultd
enriquecedor, a continuacién expongo lo reflejado en la encuesta cerrada
entregada a las y los profesores el 9 de abril de 2014, quienes andnimamente las
contestaron en sus casas u horas libres en la institucién U.E. Pozo Hondo, Ejido,

Municipio Campo Elias:

Respuestas de las Encuestas:

Profesor(a) 1: ha influido de manera importante, ya que es un tema necesario, y con el
cual se pueden utilizar muchas herramientas, necesarias para las actividades.

He tomado algunas de las experiencias como ejemplo del quehacer diario. El respeto por
las plantas, la ecologia.

Experiencia agradable, adquisicion de nuevos conocimientos para el aprendizaje propio y
de mis educandos.

Me gusto el taller relacionado con la recuperacion de la identidad y tradiciones indigenas.
Dejar conocimientos significativos en los que participan en estos encuentros.

La santeria, porque algunas costumbres aun me dejan ciertas interrogantes por ejemplo
“El mal de ojo” o “El cuajo caido”

Profesor(a) 2: contar las experiencias en el aula intercultural a los nifios y nifias, dirigentes
de la comunidad y se torna muy interesante.
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Me gusto mucho la experiencia, porque me informo sobre actividades que realizamos y
conocia su historia.

El de los habitantes del Pdramo, con el Cacique, porque me llevo a mi infancia, con las
costumbres de mis abuelos en el campo.

Si cumple porque aborda lo cientifico, cultural y tecnoldgico.

El reconocer que existen en comunidades que luchan por no perder su origen.

El de la cultura Afro, puesto que es poco conocida y nuestra gente realiza actividades que
no saben por qué?

La cultura Afro y la cultura Wayuu.

Me ha recordado muchas tradiciones, y he manifestado en mi familia la importancia de
nuestras tradiciones.
A través de objetivos a desarrollar en el dmbito de la cultura.

Profesor(a) 3: hace un impacto positivo, ya que, nos da herramientas pedagdgicas,
ademds de nuevos conocimientos para comprender nuestro entorno.

Fue una experiencia muy importante, ya que, me prepare para la formacion de nuevas
generaciones para el futuro.

La doncella guasdbara

El aprendizaje es significativo, ya que, cada uno de nuestros nifios conocen las costumbres
y tradiciones que se realizan en su localidad y en el pais.

En los P.A.: que los nifios internalicen mds la importancia de nuestros antepasado.

Que los nifios conozcan sobre los aborigenes venezolanos. Porque es importante que ellos
tengan conocimiento de nuestras raices.

Influyen en los conocimientos y prdcticas del dia a dia.

Un lugar que tengamos en la institucion en el que nos podamos beneficiar, de manera que
tenga articulos necesarios para realizar las actividades de cultura.

Profesor(a) 4: maravillosamente, me ha dado material para bordar temas de interés
relacionado a nuestra cultura indigena.

Fue una experiencia positiva y de crecimiento tanto profesional como personal.

Todos los temas fueron interesantes y de mi gusto al igual que los facilitadores y la dptica
desde la cual cada uno presentaba su realidad.

Si, cumplié con mis expectativas, porque se presentd la parte tedrica basada en datos
historiogrdficos y cientificos y se reforzo estupendamente con las charlas y los
representantes de las distintas culturas.

Cumple y se ajusta a la LOE y la CRBV, 1.- en el reconocimiento de la interculturalidad en
Venezuela, ademds de apoyar las politicas de inclusion y de no discriminacion en virtud del
proyecto socialistas.

Académico: el conocimiento de diversas teorias sobre el poblamiento y los origenes de
cada una de las culturas que confluyen en nuestra patria y significativo por su cardcter
vivencial y presencia de los caciques y lideres culturales.

Poblamiento americano, culturas indigenas, momias del pueblo.

De las diversas zonas indigenas y sus culturas, para conocer nuestros origenes y
especialmente elaborar mi drbol genealdgico y conocer mis antepasados.

Esta experiencia, como muchas influye en la manera de ver y asumir la vida, abrir los
sentidos hacia nuevas realidades y ser mds sensible.
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Se debe incluir en el drea de ciencias sociales, como temas de las culturas prehispdnicas e
indigenas que actualmente existen y como eje: El eje de interculturalidad.
Fue una experiencia extraordinaria, provechosa organizadas y bien planificadas.

Profesor(a) 5: muy bien, puesto que he dado a conocer el porqué de muchas tradiciones y
porque las hacemos.

Nueva experiencia muy agradable, donde conocimos de temas importantes sobre nuestra
cultura.

El cacique de Timotes y la doncella guasdbara de Lagunillas
Si, de amplificar, aclarando dudas, sobre la diversidad y la informacion que se maneja.

En lo informativo, de informacion en lo social, cultural, cientifico.

El conocer comunidades de nuestro estado Meérida, que luchan por mantener sus
costumbres, tradiciones, el folklore para si darlos a conocer a otros estados y paises.

Plantas medicinales, pero sugiero que se trabaje que personas que las cultiven cerca de la
comunidad / escuela, para asi enriquecer nuestro conocimiento pedagdgico.

Conocimiento de la variedad de plantas curativas, ya que ellas son producto de nuestros
ancestros y hoy en dia nuestra juventud no cree en los beneficios que ellos nos
proporcionan.

Enriquecimiento, valoracion y respeto por nuestra cultura.

En las respuestas de la encuesta cerrada que contestaron las y los
profesores, se deja palpar que entendemos la interculturalidad como algo que esta
afuera, lejano en tiempo y espacio, que pertenece a otros y no a nos-otros, cuando
uso la tercera persona plural, no es por estilo, pues me incluyo en lo expresado,
porque formo parte de la sociedad y del entorno del que hablo, por tanto, no hablo
de ellos ni por ellos, sino con ellos.

Comprendemos que quizas tenemos una diatriba interna, posiblemente
nacida de la auto-negacién por el complejo diverso que individualmente somos, no
nos auto-reconocemos como una nostredad con una alteridad por dentro, y
negamos entonces a ese otro que habita en nuestra individualidad, lo evadimos
del interior del ser que nos conforma y por tanto, nos desconformamos, andamos
por la vida incompletos, desnivelados, en un eterno maroma para equilibrarnos,
pero ese equilibrio pasa por auto-reconocernos, es decir, volver a mirarnos con los
ojos de la aceptacion total de nuestras diversidades hiper complejas y diversas.

Para continuar en la vivencia de esta experiencia intercultural, también se

visitd la mancomunidad Indigena El Paramito en Timotes en el municipio Miranda
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y las otras intuiciones, encargadas en el estado de coordinar la educacién

intercultural.

Reuniones:

Reunidos el 24 de marzo de 2014, a las 10 am. Con el personal docente, directivo
coordinador municipal, Cacique de la Comunidad indigena Timote y las madres,
representantes y responsables de los nifios y nifas indigenas que estudian en la
institucion de la mancomunidad, ademas participaron los y las estudiantes de 4°, 5° y 6°
grado. El motivo de la misma es para impartir la induccion del levantamiento estadistico
de la poblacion indigena escolar atendida y el operativo de cedulacion para dicha
poblacion con 9 o mas afios, en dicho documento debe reflejarse la pertenencia al pueblo
indigena.

Para el 2 de abril del mismo afio, se efectud la reunidén en la Direccion de
Educacion de la gobernacién del estado con la responsable de la Interculturalidad Lic.
Zahir Molina, los objetivos fueron:

e Coordinar para los encuentros que corresponde a la consulta nacional por
la calidad educativa.

¢ Revisar a estadistica de poblacion escolar en las instituciones

e Tres zonas con presencia indigena, Zona panamericana: Guachicapazon,
Km 9 y La Rancheria, Cultura Wayuu en el municipio Obispo Ramos de
Lora. Municipio Sucre y Municipio Miranda del estado Mérida.

El territorio del estado Mérida tiene la presencia de los pueblos indigenas
Timote, Xamu, Wayuu, los cuales mantienen todos cosmovision y cosmogonia
especificas, pero solo la cultura Wayuu son hablantes de su idioma wayuunaiki.

Por tal razon, la cultura Timote ubicada en el municipio Miranda, parroquia
Timotes en la Mancomunidad Indigena El Paramito, tiene asentada un Aula Anexa
de la UEB EL PARAMITO (ver Anexo 1), atendiendo una poblacién escolar del
90% indigena, pero esta realidad no ha sido reflejada en los formatos de
Estadistica de la Zona Educativa en el periodo 2013-2014, para transformar este
presente se tomaron las medidas siguientes, ir hasta la institucion en marzo 2014
e impartir una induccion para el llenado de dichos formatos, que reflejen la
atencion de los niflos y nifas indigenas para el nuevo periodo 2014-2015, y se
levant6é un Censo-Diagndstico que anexo a la presente y remito a Estadistica Zona
Educativa para el conocimiento de todos, ademas lo reflejo en la caracterizacion
de instituciones educativas. Las docentes que atienden a dicha poblacién son

“criollas”, por ende, trabajan en articulacion con el cacique indigena para que

198



sensibilice a la poblacion escolar de la cultura materna, es importante resaltar que
no conservan el idioma y solicitan ser una institucion intercultural por estar en
territorio indigena.

Esta realidad también se repite en la cultura Xamu con las comunidades
indigenas: Quinanoque, Mucumbu, Guazabara, Quinaroe, Horcaz y Casés;
ubicadas en el municipio Sucre. Pero gracias al proceso de sensibilizacion de la
coordinadora Prf. Osuna, se reflejo en los formatos de estadistica de Zona
Educativa (ver Anexo 2) la atencion a la poblacion escolar indigena y por ende se
incluye las instituciones educativas de EB Manuel Gual y UEB 24 de Junio en la
caracterizacion de instituciones educativas. Las docentes que atienden a dicha
poblacién son “criollas” e indigenas, pero no conservan el idioma materno, pues
estan en proceso de revitalizaciéon de algunas palabras y frases, pero solicitan
mayor investigacion en conjunto con los especialistas para alcanzarlo. Igualmente
trabajan en articulacion con los caciques, chamanes, mohanas de las
comunidades indigenas.

En el estado la unica institucion educativa con la modalidad EIB es La
Rancheria, ubicada en el sector de dicho nombre, parroquia Eloy Paredes del
municipio Obispo Ramos Lora. Tiene una alta poblacion indigena en la comunidad
y en atencion escolar (ver Anexo 3), pero no tiene docente intercultural bilingte, ha
padecido la terrible realidad que las docentes wayuu que han entrado por esa
nomina solicitan luego de un periodo traslado a otras instituciones educativas y
dejan sin atencién bilingie a los nifios y nifias. Solicitan Docente Intercultural
Bilingle que pertenezca a la comunidad Wayuu y desde la coordinacion
sugerimos que sea elegida por la comunidad que sea Licenciada en Educacion y
perfecta hablante del, wayuunaiki e incorporada a némina para que atienda a la
poblacion en el nuevo afo escolar.

Segun lo reflejado en la estadistica y lo expresado cualitativamente en la
presente, la Unica institucion que cumple con la atencion escolar indigena y la
educacion intercultural bilingte es la EB. Palmarito ubicada en el municipio Tulio
Febres Cordero, aunque no esta reconocida como institucién EIB, tiene docente

perteneciente a la cultura Wayuu y hablante del wayuunaiki.
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Es importante de mencionar los casos siguientes: Prf. Elena Rios Docente
Intercultural de la UEB. Fundo San Benito, actualmente no tiene matricula escolar
indigena, pero por el censo diagnostico preliminar levantando en el mes de mayo
por la Directora Ninnet Contreras, en los predios de la institucion estan asentadas
comunidades indigenas wayuu, que seran ingresados sus nifios y nifas en edad
escolar para el nuevo periodo 2014-2015.

Prf. Luis Fernandez Docente Intercultural de la EB. Antonio Verdi, docente
de la UBV, realiza la maestria de Intercultural Bilingue en LUZ y es hablante del
idioma wayuunaiki, actualmente no atiende matricula indigena, pero es un
profesional muy bien formado en el area.

Se concluye que Mérida es un estado pluricultural y solo una cultura mantiene
el idioma materno, pero las otras culturas conservan su cosmogonia, cosmovision,
usos, costumbres y tradiciones, por estas razones, se ha hecho un trabajo de
sensibilizacion a los jefes municipales, supervisores y directores para que se
refleje en el nuevo afio escolar la atencion de poblacion indigena, con el objetivo
de elevar estas instituciones como ESCUELAS INTERCULTURALES, una
modalidad contemplada en nuestra LOE, se propone considerar que aunque los
nifos y nifas no tengan el idioma materno gocen de una educacién propia e
indigena, impartida por docentes pertenecientes a sus culturas y no solo se
considere la unica institucién bajo la modalidad EIB, que por las razones ulteriores
se sefalaron no se cumple.

Se espera en el marco de la Diversidad Cultural y en la articulacion
correspondiente que podamos proteger los derechos de los nifios y nifas
indigenas, a través de elevar las instituciones interculturales, dar titularidad a
nuestros docentes como interculturales y sigamos como el proceso del reflejo de
la estadistica que en lo cuantitativo es solo una muestra de lo complejo de la

realidad.

200



Congreso Pedagdgico Municipal:
Santos Marquina
Mesa 9:

En el mes de mayo se celebré el congreso municipal que es la antesala del

estadal, nacional e internacional, que se hace en Cuba. Se celebrd en el Liceo
Miguel Otero Silva a la 1pm.

Todo siempre muy organizado, les interesa la forma. Las ponencias son
producto de los proyectos de aprendizaje que se desarrollan durante los periodos
del afo escolar en curso, expongo a continuacion la que se presento referente a la

Interculturalidad y proveniente de la Escuela Bolivariana Estado Apure:

Ponencia de la Prf. Marcela Valderrama y el 2° grado.

¢ ‘“ldeas en la Cocina”, se caracteriza por un viaje en Venezuela y de los origenes de
nuestra comida en todas las regiones, evidenciando la herencia de las tres
vertientes.

La profesora junto a sus alumnos un diagnostico procesual

Investigan la cultura culinaria

Trabajan en la conciencia alimentaria.

Elaboran platos de comida

Es un trabajo que fomenta los valores

Prevenir enfermedades

Practica la buena salud

Fomenta nuestra identidad

Vivencian los productos y recetas de nuestra cotidianidad que proviene del

mundo indigena, espafiol y africano.

O

O O O O O O O O

En el Municipio Campo Elias:
Ponencia del Eje Vinculacion de los centros educativos con la comunidad
Ponencia basada en:

e Dialogo de saberes, lo social, lo co-participe, la cultura, lo ético y la reflexion

No se logré asistir al congreso municipal del municipio Libertador, pero para
comprender la apreciacion que tienen las y los profesores de la Escuela
Bolivariana Zumba, se asisti6 a la institucion para hacerles entrevistas abiertas. Se

expone la transcripcion de los audios:

Polifonia:
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Iniciamos hablando de la salud de la profesora Zambrano y del profesor Ali
Azacén, también comparto mi cuadro de dolencias, explicando los medicamentos

y el proceso de rehabilitacion que vivo...

Yo: Profes como les ha parecido la experiencia que hemos vivido de los talleres, las charlas y
conversatorios que han celebrado? Como se han sentido? Qué es lo que mas les ha gustado?
Prfa. Zambrano: nos gustan las dinamicas porque trae a la gente, muy productivo, porque uno
aprende cosas, yo viviendo aqui en Mérida y ni lo sabia.

Yo: profe alguno en especial que a usted le ha gustado o le ha impactado?

Prfa. Zambrano: el sefior que hecha los cuentos, el cacique. Me gustan las historia, porque a mi
me gusta la historia y hablar con las personas mayores. Eso... es muy lindo... eso vivirlo...

Yo. Eso las vivencias de él le atrajeron... y algun otro tema profe que le haya gustado, mas alla de
lo vivencial del cacique

Prfa. Zambrano: si es importante... de verdad que eso hay que rescatarlo.

Yo: profe yo le agradezco su tiempo esta es una primera visita, luego yo voy acompafando los
proyectos de aprendizaje.

Siguiente visita a la misma institucién:

Yo: profe cuénteme que le parecio la experiencia.

Profesora Anayivis Pefia de primer grado: a mi me gusto, ... que fue el traer las personas, en
esa oportunidad nos ensefiaron, a mi particularmente me ensefio, porque de repente no es igual la
parte tedrica que vivirlo... lo importante es que no solo se base en lo tedrico sino que tenga una
aplicabilidad, que en este caso son los nifios los que ameritan ... ese conocimiento, ... esa
adquisicion de experiencias a través de esas personas, para mi de verdad fue bonito, me gusto
mucho,... la parte del arquedlogo y lo del cacique ... este... Timote era... en la oportunidad de la
doncella lamentablemente no pude estar... bueno... yo pienso... que todo tiene que tener un plan
de accioén de llevar a la practica... uno como docente facilita esos contenidos,... pero seria
formidable que también vinieran al aula...

Yo: si profe luego del cierre de esta fase formativa, se inicia la fase de acompafiamiento y
seguimiento a los proyectos de aprendizajes en el aula.

Continuando con la visita a otros profesores de grados superiores: los

saludo, les pregunto qué afo le correspondié dar:

Yo: qué le ha parecido la experiencia que se ha desarrollado en interculturalidad?, qué fue lo que
mas les atrajo, que desean trabajar? Qué sienten?

Prf. Karen: me gusto el prf. De arqueologia. ... me gusto eso conocer un poco de nuestros
antepasados, ya que, uno ve eso muy alla cuando estudioé bachillerato, ... uno no ha ahondado mas
en ese tema... bueno a una en el colegio la llevaron al museo arqueoldgico,

Prf. De Preescolar: bueno a mis nifios de preescolar los lleve al museo.

Yo: como se han sentido con la experiencia.

Prf. Claro... eso nos sirve para entregarselas a los nifios... sirve pa brindarles a los nifios, para
ellos los conozcan.

Hablamos de otros temas....

Prf. De Artes Plasticas: a mi me gusto mucho la Dra. Jacqueline Clarac.
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Yo: la interculturalidad habla de diversidad en lo cultural, pero hay otras diversidades. Ese respeto
por la diversidad es lo que nosotros trabajamos en el proyecto.

Prf. Fue muy bonito, el sefior que vino... el cacique... el tiene mucha vivencia, muchas
experiencias, fue chevre... y muy concreto... me gusto lo que expreso, y yo no sabia que habia...
existia ese pueblo... yo que nunca he ido para Timotes.

Yo: Timotes esta cerca de Truijillo, ellos vbiven arriba en la montafia, se sube en carro de doble
traccion.

Prf. Esa charla estuvo muy bonita, el sefior es muy agradable...

Hablamos de otros temas.

Yo: cuéntemej qué va a trabajar del 12 de octubre? Qué imprimioé usted profe.

Prf: ah.... Es una historia, para uno leérselas, ... ellos... se pueden sacar unas preguntas... y
dibujamos...

Yo: nos interesa saber que saben los nifios de su mundo indigena, que le han dicho.

Prf:. Si eso... se saca un poquito... si ademas se montan carteleras, cada grado y especialidad.
Yo: han quedado muy bonitas.

Visito otro salon:

Yo: profe como se ha sentido con la experiencia del aula intercultural, que a usted le correspondio
vivir tanto en la U.E. Pozo Hondo y aqui en la E.B. Zumba después de su traslado.

Prf. Maribel Méndez: bueno... eh... ha sido9 enriquecedora porque verdaderamente... una lo que
hace es recordar datos, recordar historia y eso complementa con la actividad... con los contenidos
que se dan en clases... en el aula... también ha sido enriquecedora la interculturalidad, nos ha
traido... para poder vivenciar, nos ha venido a bajar con fotos y estos personajes... me gusto la
Dra. Antropéloga, esa experiencia espectacular, la doncella guasabara, fue espectacular a mi eso
m impacto... porque nos trae unas creencias que a veces uno cree que esta en el siglo XIX, ...
claro eso viene de haces muchos afios... muchos siglos... y que no es sola una, sino son varias...
las culturas tan enriquecedoras... saber que estar personas que estan en estas comunidades
indigenas son gente preparada... fijese aunque practicamos los mismos valores... ellos son mas
cercanos... sus rituales... mientras que el citadino esta alejado... por eso las tradiciones se
pierden... de verdad que fue muy bonito... bueno y la hemos llevado a las aulas...

Yo: profe cuéntame qué experiencia ha implementado en el aula?

Prf. El profe Ali me propuso ir al Anis, zona arqueoldgica.

Lleg6 otra profesora al salon y se sumo a la conversacion:

Yo: profe buen dia como esta? Aqui estamos hablando de la experiencia de la Interculturalidad.
Profe. Como se ha sentido en la experiencia y qué es lo que mas le gusto?

Prf. Carmen Teresa Ramirez: muy bien, a mi gusto la Dra. Jacqueline Clarac de Bricefio, porque
yo me lei los libros de ella, donde habla del mal de ojo, ... como se da eso,... el cuajo...

Yo: profes y qué tema les ha inspirado trabajar de la interculturalidad?

Prf. Carmen: vamos hacer las visitas y el diagnostico y de las preguntas que alli surjan la
trabajamos.

Prf. Maribel: debemos conocer las culturas que tenemos aqui.

Prf. Carmen: todos los talleres que ha traido han sido muy interesantes, ... han dejado mucha
huella...

La etnografia es una evocacion (Tyler, 199; Bartolomé, 2007) no se logra
reflejar en ella lo rico de la realidad vivida (Segovia, 2007), a lo largo de este
proyecto con la propuesta de AutoEtnografia se expresan nuestros sentidos al

desnudos. La observacion participante hecha por la autora no es solo para tener
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un acercamiento a la realidad de los otros, sino para auto-observarnos y
reflexionar en la extrana sensacion de “no ser de aqui pero tampoco ser de allad”
(Bartolomé 2007), pues el marco académico te aleja del mundo cotidiano que
siempre compartes como ciudadana, estas impregnada del entorno como
corresponde y no eres aséptica, tal como lo propone la ciencia colonizadora-
eurocéntrica, por tanto, el ejercicio propuesto con la presente es hallar un
comprender del verdadero nos-otros.

En este apartado se expusieron parte de los dialogos nacidos en el trabajo
de campo en las instituciones educativas, advirtiendo que son selecciones de
conversaciones mas largas y cargadas de sentimientos y sensaciones que no
logran ser reflejadas por las limitaciones de la escritura. Es en este poder de
seleccién en donde esta una de las bases de la autoria etnografica, pues es el
autor-investigador quien escoge qué partes de los largos y expresivos dialogos se
mostraran en las textualizaciones; en él(ella) reside este poder de decision
(Segovia, 2007).

En el trabajo de campo y en los textos etnograficos, todos fuimos
interlocutores que dialogamos desde nuestra cultura interpretando la realidad, en
“‘una relacién igualitaria en (el marco) de un intercambio de conocimientos y no
una extraccion de informacion” (Bartolomé, 2003: 55). Para dar la palabra a las
voces que expresan sus concepciones desde su propia episteme (Ruano, sff;
Cliford, 1988; Geertz,1992; Bartolomé, 2003), sus historias y sus concepciones de
la educacion intercultural se presentaron los dialogos.

En los diadlogos se evidencia y se confirma que la interculturalidad es un
tema mas o solo para asumir en lo pedagogico, cuando se asume, resulta ser otra
materia o unidad del curriculum, como un algo momentaneo; lo presentado en las
instituciones educativas se vivio como exético, pues lo conocido esos dias a través
del proyecto de investigacién, era desconocido en su experiencia consciente, lo
cual sorprende, porque la interculturalidad se ha trabajado en lo educativo desde
hace afos, pero aun se ve como novedosa, es de preguntarse por todos y el
Ministerio de Educacion actual, por qué sigue siendo la cenicienta, un eje
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transversal que lo es de tal forma que se diluye en todo y no se sustancia en
alguna parte especifica y concreta.

También esas palabras nos reflejan que la interculturalidad no solo debe
estar en los constructos tedricos, sino que le corresponde ser de carne y hueso,
pues las y los profesores apreciaron el intercambio con el cacique, la doncella; no
se expreso en esos dialogos abiertamente la interrelacion que vivieron con el
mundo afrodescendiente, y es comprensible, porque nuestra Constitucién no
visibiliza protagonicamente los aportes historicos-culturales y étnicos de los
descendientes africanos esclavizados, quienes iniciaron las luchas emancipadoras
y de liberacion de la patria con la incorporacion de los pueblos indigenas
originarios; en la actualidad como antes las comunidades afro estan
protagonizando sus luchas de siglos (Garcia, 2003; Ysea, 2014: com. pers.
Chourio, 2013: com. pers. Quintero, 2014: com. pers.), la presente investigacion
siempre ha sido y sera una plataforma para las mismas.

Visitas a la E.B. Estado Apure en febrero 2014, para revisar los proyectos

de aprendizaje desarrollados en las aulas,

e “Conociendo nuestro Pais”, Prf. Leticia Nufiez, 3° grado
o Con el fin de identificarse
Sentir pertenencia a sus raices y cultura.
Conocimiento del patrimonio: cultural, natural e histérico
Conocer el contexto
Describir nuestras costumbres y tradiciones en el pais y en la comunidad.
= Metodologia:
¢ Narracion de hechos
e Leyendas, creencias, costumbres y manifestaciones

o
o
o
o

culturales

e Abordar la realidad geohistorica local, regional, nacional y
mundial

e Comprension de la ubicacidn espacial e histérica de la
region.

“Ideas en la cocina”, Prf. Marcela Valderrama, 2° grado A.
¢ Obijetivo: que los nifios conozcan los diferentes platos tipicos de cada regién
e Comprender nuestra identidad gastronémica
e Valorar nuestra cultura como parte de nuestras raices venezolanas.

“Explorando el mundo de las ideas”, Prf. Antonieta Quintero Davila, 5° grado A.
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e Propositos especificos: Interculturalidad, crear conciencia y sentido de pertenencia
en los nifios y nifas, en cuanto a nuestro origen y diversidad cultural existente en
el municipio, basados en el respeto y libertad de expresién.

e Compresion de la realidad social a través del tiempo y el espacio.

“Rescatando nuestras tradiciones”, prf. Irene Moreno 5° grado A
e Creacion e identificacién de manifestaciones artisticas
e Expresiones culturales del arte indigena, africano y europeo
o Estrategia
o Explicacion sobre el origen de algunas manifestaciones culturales
o ldentificacion del origen del pesebre, hallaca, panadera, arbol navidefio.

“Conozcamos nuestra hermosa Venezuela”, Prf. Carmen Villarreal 2° grado B
e Comprender el valor de las costumbres y tradiciones de cada uno de los estados
del pais.
Lectura de cuentos, leyendas, mitos y fabulas.
Identidad regional
Autodeterminacion
Identificar: bailes, fiestas, tradiciones, platos tipicos y costumbres.

“Conociendo los Paises de Nuestra América”, Prf. Irma Contreras 6° grado A
e Ciudadania e Identidad
o Estudio de las comunidades indigenas en el contexto actual
e Estudio de las leyes nacionales que favorecen las condiciones econdmicas vy
sociales de los pueblos indigenas.

“Conociendo nuestro estado Mérida”, Prf. Maria José Ramirez 2° grado A
e Aplicacion del conocimiento geohistérico y de habilidades, destrezas que le
permitan vivir en la sociedad
e Desarrollo de su identidad y sentido de pertenecia.

“Plantas medicinales”, Eje del Huerto 3° grado
e Conocer las propiedades de las plantas, lugar de origen y sus usos

Proyectos de la UEB Pozo Hondo:

“Plantas medicinales” Prf. Daniel de Jesus Pefia, 3° y 6° grado

e Surge de la inquietud de los nifios

e Remembranza de lo rural, los bebedizos de la abuela y los brebajes de los
curanderos.
Beneficios del agua y las plantas medicinales
Traer la muestra, exponer sus caracteristicas, como se cultiva, origen y usos.
Plantas: hinojos, menta, toronjil, mejorana, diente de ledn
El fin ultimo un aprendizaje significativo, sapiencia de la vida, vivencias de la vida
tradicional.

La revision de los proyectos de aprendizaje (P.A.), nos muestran que la

interculturalidad se materializa en dos pilares fundamentales de nuestra vida
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cotidiana, como son la culinaria y la salud, referidos en la preparacion de
alimentos, en cuanto a productos, recetas y técnicas; ademas de la preparaciéon de
brebajes con fines curativos, los cuales, nos ensefian a preparar nuestras abuelas

y es el mecanismo de atencion primario antes de acudir al sistema oficial.

Consulta Nacional por la Calidad Educativa de los Pueblos Indigenas

He esperado ese dia por 7 aios, hasta que llegd el 23 de Mayo de 2014,
nacié como la primavera, con el mismo color, sabor y la intensidad de la luz. La
cita era en la manana, yo elegi un atuendo adecuado, la manta confeccionada por
la profe Wayuu perteneciente al clan Epieyu, siempre guardada para eventos
especiales, llegamos a las 9 am, y ese dia me correspondio vivir un trabajo de
campo con asistentes de campo para la investigacion, pues al inicio todos ibamos
a estar juntos en el auditérium del CRAM, ubicado en San Juan de Lagunillas,
municipio Sucre, del estado Mérida.

Pero luego de cumplida la agenda oficial, nos dividiamos en 10 mesas para
trabajar cada uno de los ejes propuestos por la Consulta Nacional por la Calidad
Educativa, por esta razén, me era imposible estar en todos los espacios al
unisono, durante todo el tiempo. Antes de llegar al lugar tuve un halo de
arrogancia de poder estar en todas las mesas, pero llegado el dia, pensé, que
debia echar mano del equipo de sistematizadores, como asistentes de campo
para registrar lo dicho, e intenté pasearme solo por unos minutos en los espacios
de la consulta, para palpar con todos mis sentidos, solo por un instante lo
experimentado. Entonces esta textualizacidon es para mi como de segundo grado,
pues no todo fue experimentado directamente por la etndgrafa, todo el tiempo con
todos los participantes.

Para hacer asistentes de campo a unos sistematizadores que desconocen
la etnografia, imparti una induccién fugaz, sobre lo que iba acontecer ese dia y
como debian ellos registrar, guardando la transparencia, la veracidad, la ética,
sensibilizarlos en 20 min. De la diversidad cultural que se hacia presente ese 23
de mayo, concienciarlos que los indigenas no son un ente homogéneo o personas
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en serie, sino, que la diversidad es tal, porque cada cultura responde a
caracteristicas especificas y particulares. Los motivé abrir sus corazones para
entender la complejidad por bella, no por dificil y que en sus manos estaba lo
fundamental que sostiene todo la estructura de la consulta. Comprendiendo que
en unos pocos minutos no se hacen asistentes de campo para un trabajo
etnografico, se habia tomado la prevision de convocar y tener varias reuniones
preparatorias con las Indigenas que son docentes en el municipio Sucre y
pertenecen a la Cultura Xamu en sus varias comunidades. Este es otro equipo que
iba a estar a cargo de las 10 mesas que debian instalarse, con una sensibilidad
intrinseca por ser de algunos de las comunidades indigenas: Quinanoque,

Quinaroe, Guazabara, Horcaz, Cases y Mucumbu.

ANTES DEL ACTO

Por lo lejano de los municipios Miranda y Obispo Ramos de Lora y las
impericias de los traslados hasta el lugar del encuentro, municipio Sucre, se dio
inicio a las 10.30am, aunque estaba pautado a las 9am, pero por comunicacion
telefénica sabia como venia el viaje. La cultura Timote del municipio Miranda,
salieron a las 5.30am, venian con 13 nifios, quienes se levantaron a las 3am, para
cumplir con la hora pautada de salida, pues ellos estan ubicados en una montana
a treinta minutos del pueblo capital, y a 4 horas del encuentro. La cultura Wayuu
venida del municipio Obispo Ramos de Lora estaba a 3 hrs del CRAM, pero
presento una falla el transporte y llegaron con una hr. de retraso, pues entraron a
un taller a repararlo, al llegar por lo agitado del viaje, los adultos y nifios no habian
desayunado, entonces primero pasaron al comedor y luego se incorporaron a la
actividad.

Llegaron muy temprano los organizadores, sistematizadores y facilitadores
del municipio Sucre y el equipo de apoyo de Zona Educativa, pertenecientes al
municipio Alberto Adriani. Seguidos de las comunidades indigenas del municipio
Sucre y las autoridades de Zona Educativa. Realizamos la induccion, previamente

descrita, dimos declaraciones a los medios de comunicacidon, desayunamos, nos
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inscribimos con el equipo de protocolo, que estuvo siempre marcando su impronta

de organizacion y nos preparamos todos para el inicio.

INICIO DEL ACTO

Desde el comienzo estuvo cargado de lo significativo y emotivo, abre el
himno en Warao por los nifios de la EB. Obispo Arias, se presenté el himno
nacional en un video oficial del municipio Sucre. Las respectivas intervenciones de
las autoridades: Jefe Municipal Antonio Sanchez, Jefe de Municipios Escolares
Rolando Sanchez, Representante del Ministerio de P.P. para los pueblos
indigenas, Nicolas Carmona y la Coord. de Interculturalidad Rosa Osuna. Mi
actitud, mi intervencién, mi asistencia era solo como etnografa y observacion

participante.

v Foto: JMG

Luego hablaron los caciques y chamanes a través de la Mojana guazabara,
quien hizo un rito de apertura, dando la bienvenida a todos los hermanos
indigenas e invitados. Seguidamente hubo una experiencia de movimiento de
energia, por parte del cacique y chaman Timote Ramdn Araujo con la imposiciéon
de manos a los profesores Chiquinquira y el coordinador del municipio Miranda,
este ultimo habia sido victima de un robo camino al evento. Ellos expresaron el
color y algunas luces experimentadas, cuando me le acerque a tomar asiento

estaban sudando y los senti muy movidos.
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Luego nos fuimos a las mesas que se dividieron en 10 conformadas en su
diversidad cultural, por un relator y un sistematizador; permanecimos hora y media
discutiendo, yo seleccione formar parte de la mesa 1, pero por momentos me
levante a escuchar las discusiones de las otras mesas, con la intencién infructuosa
de escribir o de grabar todo, pero no se puede estar en todas partes a la vez. Se
termind y asistimos a la plenaria para exponer los resultados por mesa, luego se
entregaron las listas de asistencias y las laptop con la sistematizacion de todo el
trabajo realizado al equipo municipal de sistematizacion.

Después nos fuimos almorzar una divina sopa de gallina, al terminar las
comunidades indigenas regresaron a sus comunidades y se quedo el selecto
equipo sistematizador dirigido por la profesora Karibay, quienes hicimos una
reunion preparatoria para emprender la jornada de la sistematizacion final que iba
a ser enviada a la comisidon nacional de la consulta nacional del MPPE, a

continuacion se presenta:

Sistematizacion final del Encuentro de los Pueblos Indigenas Mérida Mayo 2014

1.1 Objetivos de la educacién basica en virtud del caracter multiétnico y pluricultural de la
sociedad

2 Lo que proponemos: Fomentar la lengua indigena o lengua materna.

3 Transmitir la cosmovisién y la cosmogonia de los pueblos y comunidades indigenas en las
instituciones educativas (Lugares sagrados, rituales de venacién, vestuarios, danzas,
instrumentos musicales, artesania, objetos arqueoldgicos, deporte y recreacidn y elementos
ludicos propios. Costumbres, rituales, usos y tradicién)

4 Solicitud de docentes indigenas pertenecientes a su cultura.

5 La creacion de escuelas interculturales e interculturales bilinglie en territorios indigenas. Con
la asignacion de cédigo y posibilidad de grado.

6 En el marco del estado docente, las escuelas que atienden poblacidn escolar indigena generar
apertura hacia el intercambio de saberes con: Caciques, Chamanes, Mojanes, Sabios vy
Ancianos.

1.2 Caracteristicas de la Educacidn Intercultural Bilingiie (EIB)

Lo que proponemos: La ensefianza de los usos, costumbres y tradiciones (artesania, medicina
ancestral, alimentacién, trabajos con la materia prima) de los pueblos indigenas en las
instituciones educativas que atienden poblacidon escolar indigena en todos sus niveles.
Intercambios interculturales entre pueblos y comunidades indigenas dentro del territorio estadal y
nacional.
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13 Vinculacién entre los niveles del Subsistema de Educacion Basica con la modalidad de
EIB y ambos con el Subsistema de Educacién Universitaria

Lo que proponemos: Se ensefie en todo el subsistema educativo de forma trasversal la educacion
intercultural bilinglie, para mantener la ancestralidad, conocimientos y saberes (hacer cumplir el
articulo 27 de la LOE).

2.1 Saberes y capacidades desarrolladas por los estudiantes en la educacion inicial y primaria de
acuerdo con experiencias vitales y particularidades socioculturales

Lo que proponemos: La escuela debe fomentar los valores ensefiados en la cultura materna
(cosmovision, los valores de sabios y ancianos, el respeto a la naturaleza y las practicas
ancestrales).

Adaptar los saberes ancestrales y originarios al entorno.

2.2 Saberes y capacidades desarrolladas por los estudiantes en la educacién media general
media técnica de acuerdo con experiencias vitales y particularidades socioculturales

Lo que proponemos: En las instituciones educativas que atiendan poblacidn indigena se practique
los saberes ancestrales:

Las formas de cultivar, la pesca, la artesania, la cria de animales y todos sus usos y tradiciones
naturales, con el objetivo de fomentar un trabajo vinculado a su cultura.

2.3 Elementos y caracteristicas del deber ser de la EIB en la formacion de personas éticas y
activamente demacratas

Propuestas de participacion y responsabilidad colectivas:

El conocimiento del marco legal vigente que protege la diversidad cultural.

Una formacioén integral armonia, que nace en el hogar y se complementa en la escuela en todos
sus niveles y modalidades y fomentando siempre el sentido de pertenencia con su cultura original.

3.1 Ejes integradores y dreas de aprendizaje de la educacion inicial, primaria, media y técnica en
atencion a la diversidad cultural y lingiiistica del pais

Propuestas conceptuales y estructurales para el curriculo de la EIB: Se debe incluir en los libros de
historia (coleccion bicentenario). Canaimas, la presencia de cada uno de los pueblos y
comunidades indigenas existentes en todo el territorio nacional.

Todas las autoridades y representaciones del sistema educativo deben respetar a los pueblos
indigenas en su diversidad cultural y su especificidad.

La obligatoriedad del eje integrador interculturalidad en todos los niveles y modalidades del
sistema educativo.

Solicitan la concesion por parte de las autoridades nacionales y el respeto de las autoridades
regionales la demarcacién de su territorio.

Investigacidn linglistica para el uso adecuado de los términos de cada comunidad.

3.2 Salud sexual y reproductiva y especialmente sobre el embarazo a temprana edad

Propuestas para nuevos enfoques y abordajes: La ensefianza por parte de los sabios y sabias, del
tratamiento de estos temas fundamentales (el tratamiento de las nifias y adolescentes como
doncellas, fomentar el respeto de los hombres a ellas) en las instituciones y a la poblacién escolar.
Proponen un docente exclusivo para la educacion salud sexual y reproductiva en todos los centros
educativos.
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Incentivar la orientacidn con articulacion institucional para la prevencidn de embarazos en
adolescentes.

Respetar la educacién sexual y los principios reproductivos de cada etnia, pueblo y comunidad
indigena.

4.1 Acciones, habitos y valores que afectan negativamente el desarrollo educativo en los
establecimientos educativos

Lo vigente: Existe discriminacion racial y cultural en la escuela bdsica y media general técnica.
Existe desmotivacidn por parte de los docentes para el desarrollo e implementacion de los temas
de los pueblos indigenas asentados en la localidad.

El principio competitivo de la educacidon atenta contra los valores y la sana convivencia,
fomentando la exclusidn y discriminacion de los estudiantes.

La supremacia de la lengua escrita en relacion a la oralidad como principio de transmisidon de los
saberes y conocimientos ancestrales.

Se generan problemas en torno a los procesos de identidad e identificacién con la cultura original.
Negacién de la cosmogonia de cada cultura.

La castracién de la imaginacién de nuestros nifios y nifias indigenas.

Actualmente se aplica el método inductivo, es decir, una persona que ensefia considerando que el
auditorio, es decir sus educandos son ignorantes,

Actualmente existe una division entre la teoria y la praxis

En el presente se sufre la transculturizacidn en nuestras instituciones educativas.

En la actualidad no se garantiza en el marco de la diversidad cultural la continuidad del proceso
educativo en los nifios y nifias.

Actualmente en algunas poblaciones y comunidades indigenas se padece del endoracismo vy
verglienza étnica.

En la actualidad, se considera que nuestros indigenas forman parte del pasado ignorando que
conforman nuestra sociedad multiétnica y pluricultural.

Existe la practica de la desmotivacidn y exclusién por parte de los doc3ntes por parte de las
comunidades y pueblos indigenas

Lo que proponemos: Nuestros docentes que atienden poblacion escolar indigena debe fomentar la
articulacién con los sabios y ancianos indigenas de forma holistica para la comprensién de
comportamientos especificos de la cultura que no deben ser catalogados de brujeria o hechiceria.
Fomentar los principios de nuestras culturas indigenas como son: Solidaridad, oralidad,
cosmogonia ancestral, imaginacion, lo colectivo, co-creacion.

Realizar una escuela de formaciéon de docentes que los sensibilice y los conciencie hacia la
diversidad cultural de su comunidad, region y pais.

Basarnos en los principios del amor, el respeto y la paz entre todas las comunidades que
conforman una localidad, region o pais.

El perfil del educador debe pertenecer a la cultura y conservar la lengua materna.

4.2 Violencia y convivencia escolar

Formas actuales en que la violencia escolar se expresa y el rol que juegan los centros escolares:
Hay mucha violencia entre los estudiantes pues tienen mucho tiempo de ocio.

La forma de evaluacion en la actualidad es violenta

No hay el acompanamiento constante de nuestros docentes para la debida orientacion y el
respectivo control del alumnado.
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Los vicios son una de las causas de la violencia en los planteles educativos.

El manejo del tiempo en las escuelas es occidental, pues no se ajusta el calendario escolar a las
practicas ancestrales de dichas comunidades indigenas.

Los horarios son excluyentes y las reuniones del equipo docente siempre reflejan lo negativo que
sucede.

Propuestas para abordar los problemas de violencia y déficit de convivencia en las escuelas: Aulas
talleres de aprendizaje del conocimiento ancestral

Que los padres coadyuven a expresiones violentas de sus hijos, también plantean.

La practica del conocimiento ancestral en cuanto a las reuniones, pues los pueblos indigenas
tienen reuniones que pueden durar todo el dia discutiendo y profundizando en un problema
cuidando, la participacién protagdnica de todos los presentes y teniendo como conclusiones los
acuerdos de todos.

4.3 Formas de organizacion escolar, relaciones y rituales escolares contrarios a los objetivos y
valores de la escuela que queremos

Ideas y propuestas para que la organizacién escolar se adapte a las caracteristicas y dindmicas
especificas de cada regidn, zona y comunidad en los diferentes niveles y modalidades:

Estructura fisica integrada a los sabios y ancianos a las ensefianzas ancestrales en las instituciones
educativas.

Procurar que nuestros profesores tengan la mayor vocacidon y mistica profesional, que permita la
flexibilidad en su disponibilidad de tiempo y nivel educativo.

Implementar actividades y estrategias creativas y diversas.

Todos los docentes que atiendan poblacidn escolar indigenas deben estar sensibilizados hacia las
tradiciones y costumbres de las comunidades indigenas.

5.1 Definicion de la escuela de calidad y pertinencia sociocultural, socio productiva y ecolégica
Lo vigente:

En la actualidad se han perdido costumbres y tradiciones por las faltas de revitalizacion y
transmisién a las nuevas generaciones (desconocemos las plantas medicinales, algunos lugares
sagrados y el irrespeto a la naturaleza).

Lo que queremos y proponemos:

La escuela, los proyectos de aprendizajes y los PEIC que emprendan deben tener una estrecha
vinculacion con los saberes ancestrales, con las practicas y tradiciones de la comunidad indigena
en la cual estd inserta para cuidar la transmision de los saberes y el respeto de la cultura moderna.
Desean que esta vinculacién con lo ancestral se lleve a todas las instituciones educativas.

5.2 Caracteristicas de la escuela de calidad

Lo vigente:

El irrespeto por parte de funcionarios locales y regionales hacia los pueblos y comunidades
indigenas,

Se viola los derechos de la territorialidad hacia los pueblos indigenas.

No se respeta todo el marco legal vigente que protege la diversidad cultural.

En algunas instituciones no llegan todos los beneficios implementado por el gobierno y la
revolucidn para todos los nifios, nifias y adolescentes.
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Lo que proponemos:

El cumplimiento del horario, el respeto de todas y todos. La presencia de docentes especialistas y
bilingles.

La construccién de escuelas adaptadas a las culturas indigenas (chozas)

5.3 Problemas y debilidades institucionales sobre desempeiio y buenas practicas educativas
Lo vigente:

Graves problemas de infraestructura en las instituciones educativas.

El incumplimiento del horario por parte de topo el personal docente.

La falta de trasporte para la poblacién indigena en algunos casos y otros al personal docente.

El cumplimiento del principio que rige una escuela bolivariana.

Necesitamos la construccién de canchas y bibliotecas, simoncitos, parques en las poblaciones y
comunidades indigenas.

Existe hacinamiento en las instituciones de media general en todas sus instalaciones y servicios.
Algunas instituciones educativas carecen de agua potable.

Falta de vigilantes diurnos y nocturnos.

Lo que proponemos:
Terminar las construcciones para atender a la poblacién con diversidad funcional
pertenecientes a las comunidades indigenas.
Dotar de tanques y depdsitos de agua.
Programas de reforestacién con plantas endémicas.
Fomentar el rico conocimiento ancestral.

6.1 Mecanismos y métodos de supervision y seguimiento de los procesos educativos
interculturales urbanos y rurales

7 Lovigente:

8 Falta de integracion entre las comunidades, la familias y el personal de las instituciones
educativas en cuanto a los PAy PEIC.

9 Lo que proponemos para una supervision contextualizada a las realidades de la escuela
intercultural bilinglie (urbana/rural):

10 Se solicita sedes propias para todas las instituciones que atiendan poblacién escolar indigena.

11 Se solicita supervisores y directivos que pertenezcan a las comunidades indigenas.

12 Se requiere de supervisiones continuas.

13 Solicitan a la zona educativa del estado brindar un apoyo directo a las comunidades indigenas
con poblacién escolar.

14 No permitir que ningun criollo o alijuna desarrolle actividades que sean inherentes a los
pueblos y comunidades indigenas.

15 Fomentar la politica y la organizacion en favor de la calidad educativa.

6.2 Mecanismos de participacion comunitaria y gestidn local para la supervisién y contraloria
social de las escuelas, liceos y técnicas

Lo vigente: En la actualidad no se da la importancia correspondiente a la Unica escuela
intercultural bilinglie del estado.

Lo que proponemos:
Seguir el legado del comandante Chavez
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Continuar con los procesos de inclusion y de visibilizacion de la diversidad cultural.
Los consejos comunales deben integrarse para articular con el equipo de las instituciones
educativas y las comunidades indigenas.
El disefio de los PA y PEIC desde el diagnostico hasta su culminacién deben hacerse con las
comunidades indigenas bajo los principios de orientacidén y seguimiento.
La poblacién indigena debe formar parte activa en los consejos comunales.

Hacer supervision de las mejoras y nuevas construcciones de instituciones en las
comunidades indigenas.

7.1 Caracteristica del perfil del docente de la EIB
Caracteristicas del docente actual: Existen docentes viajeros.
Lo que proponemos para el perfil docente intercultural:
Desean docentes que pertenezcan a la comunidad.
Docentes tengan un perfil de formador e investigador, con sentido de pertenencia, conocimiento
de la cultura y el idioma materno.
Los docentes deben ser participativos y generar procesos de socializacién con las comunidades
indigenas.
Para el estado Mérida solicitamos la ensefianza de los idiomas indigenas presentes en el estado.
La escuela debe ser independiente pero en articulacién con la comunidad.

7.2 Criterios y mecanismos de ingreso y ascenso en la carrera docente

Lo que proponemos:

El docente debe tener mistica, vocacion y servicio.

Debe tener evaluacidon constante para ascender a las funciones subsiguientes

Los docentes interculturales e interculturales bilinglies deben tener titularidad en su modalidad.

Se debe tener un trato especial a los docentes que atiendan la modalidad de interculturalidad.
Incentivar el estudio de especialidades para ascender y/o optar a la clasificacion.

7.3 Dimensiones y mecanismos para la formacidon continua del docente en las diferentes
modalidades y niveles

Propuestas sobre contenidos, modalidades y caracteristicas:

Debe haber una articulacion y continuidad desde el maternal hasta la media técnica general de la
ensefianza de la lengua materna y la cosmovisidn de las comunidades indigenas.

Planteamos la creacién de liceos interculturales dentro de los territorios de los pueblos indigenas.
Planteamos la creacidn de programas y proyectos de pueblos indigenas desde inicial hasta
universidad.

Fomentar las ayudas econdmicas a la poblacidn indigena para continuar estudios universitarios,
para que esos profesionales retornen a sus comunidades.

7.4 Contenidos, modalidades y caracteristicas de la formacion inicial del decente intercultural
bilingiie

Lo que proponemos:

El docente debe vincularse al contexto geohistdrico social de las comunidades indigenas.

Debe tener una formacién integral y un profundo respeto por la diversidad cultural.

Se solicita material de apoyo (cartillas) que hablen de la cultura indigena de la comunidad

8.1 Vinculacion de centros educativos y comunidades para el desarrollo de una EIB de calidad
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Faltan maestros interculturales e intercultural bilinglie que atiendan a la poblacién .escolar
indigena
Se han perdido tradiciones

Propuestas: La comunidad indigena debe formar a los docentes sobre la ley indigena la
cosmovisién, cosmogonia, tradiciones, usos, costumbres y creencias., desean que la sabiduria de
los pueblos indigenas sea transmitida en las instituciones educativas

Las Instituciones educativas deben estar a disposicidén de la comunidad, por lo cual deben conocer
y respetar el Derecho consuetudinario Se requieren especialistas lingliistas en la diversidad de
idiomas indigenas

Las Universidades deben tener docentes indigenas que sensibilicen hacia la diversidad cultural.

8.2 Responsabilidades de los gobiernos locales con las escuelas

Lo que queremos: Que los Gobiernos locales ayuden a la dotacion de las escuelas con poblacidon
indigena

Construccion de liceos dentro de los territorios indigenas.

La participacidn de los representantes en la ensefianza de saberes asestarles

La formacién permanente de los docentes en las areas criticas y las artes

8.3 Responsabilidad comunitaria en lo educativo mas alla de la escuela
Queremos un compromiso constante por parte de la comunidad con las necesidades y
requerimientos de las instituciones educativas.

Propuestas La implementacién de auto construccidn en las infraestructuras educativas, ejemplo:
FEDE apoya con los recursos econdmicos y el personal técnico y la .comunidad colabora con la
mano de obra.

Cuando la comunidad indigena asista a las comunidades educativas el personal directivo y docente
debe estar presto a la atencidn eficaz

Los Consejos comunales deben integrarse durante todo el afio escolar y en vacaciones a las
instituciones educativas para dar el apoyo necesario.

Los intercambios y encuentros indigenas deben realizarse con mayor frecuencia y arrojar informes
que sean elevados a las autoridades correspondientes.

Las instituciones educativas deben rendir memoria y cuenta en lapsos no mayores al mes.

9.1 Participacion de la comunidad en la gestion escolar

Lo que proponemos: La participacidn de la triada educativa es fundamental para el proceso y la
calidad en la educacidn

Respetar los aportes que hacen nuestros nifios, nifias y adolescentes desde sus conocimientos,
saberes y costumbres asestarles

El docente en el aula debe reforzar los conocimientos de la cultura materna transmitida en los
hogares

Fomentar la corresponsabilidad en el proceso educativo todos los niveles y modalidades,
manteniendo una articulacién constante con las autoridades de la comunidad indigena

La incorporaciéon de docentes indigenas expertos en la educacién intercultural bilinglie que
fortalezca las instituciones educativas

Velar la prosecucidon y permanencia de nuestros nifios nifas y adolescentes en el sistema
educativo.
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10.1 Vinculacién de educacidn y el desarrollo socio productivo

Lo vigente: La educacion Intercultural esta actualmente como una especialidad.

Lo que proponemos: Rescatar los usos y tradiciones en las instituciones educativas que atiendan
poblacién indigena (elaboracion de artesanias gastronomia vy la historia oral)

Deberia estar como un area del aprendizaje

Afianzar la ensefianza de las labores, creaciones, ancestrales con materia prima originaria en las
instituciones educativas ejemplo: trabajo artesanal, vestimenta, objetos de implemento sagrados
y de uso cotidiano. Observacién: Algunos participantes indigenas proponen re-formular la
pregunta, deberia ser: {Cual debe ser el método de educacidn para el trabajo y cudl debe ser el
trabajo docente?

La educacién para el trabajo debe darse en todas las instituciones niveles y modalidades.
Incentivar la transmisidn de conocimientos desde la oralidad en las instituciones educativas por
parte de los representantes indigenas

El respeto de los elementos sagrados que identifican a los pueblos indigenas por parte del
personal y las autoridades indigenas

La protecciéon de todos los fundamentos que conforman la identidad de los pueblos indigenas
Fomentar el pensamiento critico y reflexivo

10.2 Mecanismos de sistematizacion de saberes locales y socioculturales con la intencion de
vincular y dinamizar los procesos educativos y los procesos socio-productivos en la comunidad
Lo que proponemos: Fomentar el sentido de pertenencia a la cultura originaria y ala madre tierra
Incrementar la vinculacién y el contacto de nuestra poblacidén escolar con la madre naturaleza, es
decir, un mayor trabajo al aire libre que en las aulas de clases, orientado por los sabios y
consejeros indigenas

Realizar P.A y P.E.I.C que involucren el respeto, la proteccion, y la sacralidad de la madre
naturaleza

Integracion de las areas de aprendizaje con los conocimientos ancestrales

Los docentes deben realizar visitas casa a casa para conocer la cultura materna de sus estudiantes
Fundamentar la ensefianza del ciclo agricultor desde la visidn de las comunidades indigenas a al
poblacién escolar atendida

Socializar la Ley de Pueblos y Comunidades indigenas en las comunidades e Instituciones
educativas

Implementaron de los juegos tradicionales ancestrales en el curriculum educativo

Mejorar el trato de los docentes hacia los estudiantes pues estos comportamientos fomentan la
desercidén escolar.

Después de dos afios fuera de la coordinacién de interculturalidad, regrese
como coordinadora encargada y temporal, porque asi lo expresé, y es lo que
quise, entiendo que mi paso por ese espacio luego de 6 afos de trabajo como
asesora y formadora, estaba por concluir, gracias a esta tesis y a la metodologia
que decidi abordar, como fue ingresar al MPPE para hacer etnografia y una
investigacion antropoldgica de la educacion intercultural y de la EIB en Mérida.
Pero como siempre todo es mas sorprendente de lo que puedes imaginar al
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emprender un proyecto, se me permitidé organizar, participar y ser testigo de
excepcion como etnografa del encuentro estadal indigena, en el marco de la
consulta nacional por la calidad educativa

Cuando se inicio este proceso comprendi en el primer instante que era un
hecho trascendental para la educacion y que le correspondiera al trabajo de
investigacion estar era causal y no casualidad, el haberlo logrado me parece un
hecho afortunado; por eso de inmediato mi deseo al conocer del proceso, fue
involucrarme en la comision de sistematizacion, pues sabia que podia tener
acceso a toda la informacion, para comprender que dicen, piensan y sienten de la
educacion, ademas tenia acceso a un evento trascendental, como fue el
encuentro estadal de pueblos y comunidades indigenas en el estado.

Para el mes de marzo-2014 una reuniéon marca el comienzo de todo, el
proceso de organizacion e informacioén llevo cerca de 3 o 4 semanas con todas las
instituciones y su personal, notando lentitud, apatia, temores y desconocimiento,
este contexto interno se avivaba con el influjo de la mediatica, que por razones
politicas deseaba distorsionar todo el proceso, confundiendo la Consulta Nacional
por la Calidad Educativa con la RESOLUCION 058, para provocar el rechazo en la
primera. Pero esta actitud se generé en mayor medida en los colegios privados y
estas instituciones no son trabajadas por la investigacién, pues son las
instituciones publicas y bolivarianas las abordadas.

La consulta tiene varias fases y aborda distintos sectores, considero que el
instrumento es bueno, los ejes muy bien logrados, pero tenemos la debilidad de la
induccion con el proceso de registro y sistematizacién, el equipo lo confundio,
ademas de algunos vicios inconscientes, como interpretar lo dicho, no reflejar todo
lo expresado en las mesas de trabajo, y a veces cambiar lo escuchado al
momento de transcribirlo.

Luego de presentado en estas paginas lo ultimo que se trabajo en este
proyecto hasta junio 2014, se dejan expuestas las etnografias dialdgicas, la
autoetgrafia, la estadistica y la sistematizacion, pero se insiste que esta
investigacion, no pretende ser un analisis frio y objetivo, procura evidenciar

esencias, para comprendernos, sin juzgarnos, ni culparnos, solo se expresan con
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el fin ulterior de hacer el ejercicio, para alcanzar la conciencia del nos-otros. Me
permito escribir aqui no solo porque estuve alla, tal como lo platean Cliford y
Geertz, sino porque sigo aqui, en la sociedad en la que vivo y formo parte,
entendiendo que no soélo te conoces a ti a través de los otros -Cliford y Geertz-,
sino que se propone el conocer la alteridad que existe en nuestra mismidad para
comprender el si mismo en su totalidad.

La antropologia como forma de conocimiento, desde su origen con fines
coloniales y en un alto porcentaje aun en la actualidad, le ha interesado estudiar
es al OTRO, pero al presente proyecto le interesa es el estudio del NOS-OTROS,
es decir, la mismidad y las diversas alteridades que existen en la cercania del nos-
otros. Por tal razén, no se hicieron largos viajes, para tener distancias culturales,
étnicas y fisicas, por el contrario, se procuraron las cercanias, los encuentros de lo
que somos, pues lo que se hizo, fue el imbuirse con ojo de investigadora en la
cotidianidad diaria durante 6 afios en el lugar de trabajo funcional y académico.

El interés es comprender como los “criollos™“mestizos”, es decir nos-otros,
nos relacionamos, nos sentimos, experimentamos, aceptamos y reconocemos la
realidad multiétnica y pluricultural de la patria y de nosotros mismos. Se espera
entonces, hablar desde la mismidad, entender si es posible, lo que somos y quizas
no haga especial énfasis en la comprension de la otredad, sino, en la observacion
holistica de nuestras propias otredades y alteridades existentes y en construccion
permanente.

La literatura de educacion intercultural en Venezuela y Latinoamérica
producida hasta el 2007, afio cuando se inicio la revision bibliohemerografica del
tema, la tendencia era la dedicacidn exclusiva hacia la poblacién escolar indigena
con idioma materno. A partir del 2009, ano cuando se generan los cambios en la
legislacion del pais y en el continente en general se da ampliacion de las bases
juridicas, en la cual, la interculturalidad se convertia en eje transversal del sistema
educativo y se presentaba la oportunidad de interculturalidad para todos, principio
en el que se enmarca el presente trabajo.

El proyecto de investigacion se concibié con el enfoque de antropologia

aplicada, se hizo un diagnéstico por cuatro afios, se disefio un plan en seis meses,
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y se ejecuto en dos afos, se levanto una etnografia a través de observacion
participante y permanente en todo el proceso, finalmente se evidencia lo vivido y
sentido, es una planteamiento de intervencion social, para intentar transformar una
realidad: el aula intercultural, comprender las relaciones intra e interétnicas en los
“criollos”-“mestizos”.

Pero lo que se ha evidenciado es la duda si la interculturalidad es externa, o
por el contrario es interna, colectiva o intima, pues al mirarnos y auto-
reconocernos la denominamos: Intra-Trans-culturalidad, es decir una
interculturalidad multidireccional (Cruz, 2006; Teasley, 2007; Albarran, 2010),
pero no hacia afuera sino desde adentro hacia afuera y desde afuera hacia
adentro. Porque la interculturalidad va mas alla de las relaciones entre culturas,
supone el reconocimiento de la otredad que cohabita en mi, para la afirmacién del
si mismo en su totalidad. Lo que ocurre segun mi percepcidon son movimientos
circulatorios y centrifugos.

No se propone en exclusividad la propuesta de trans-culturalidad, tal como
expresa Rama (En Gonzalez, 2007; Valero, 2011), segun el autor, lo que ocurre
en Latinoamericana son procesos transculturantes, porque son de intercambio y
permeabilidad. La transculturacién es un proceso en el que se da algo a cambio
de lo que se recibe (Gonzalez, 2007: 73). Transculturizacién es restructuracion
general del sistema cultural (Gonzalez, 2007: 93) desde las perdidas, selecciones,
redescubrimiento e incorporacion. Con la “comprension, aceptacion vy
reconocimiento” (Valero, 2001: 67).

La transculturizacion la caracteriza la desterritorializacion, el supermestizaje
y la polisincronia, generando la inquietante sensacion de desarraigo y de caos
historico, polisincronicidad, la coexistencia de distintos estadios evolutivos en un
momento historico (Valero, 2001: 62). La transculturizacion y la post-
transculturizacion, ha sido trabajada por los autores que investigan los estudios
culturales: Fernando Ortiz, Angel Rama, Antonio Cornejo Polar, Garcia Canclini y
Eduard Said, como intercambio y permeabilidad.

En las tendencias recientes, las identidades no se estructuran desde la

inmanencia de las tradiciones culturales, sino desde la interaccion de la cultura
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con la dinamica transnacional de los mercados (Gonzalez, 2007: 129). En la
cultura de la inmediatez de hoy, con “el espacio trafico, conexiones flujos, redes,
nuevos modos de estar juntos, cuerpos interconectados es lo Pos-trans-culturante,
(por lo que se proponen) identidades posmodernas, desde la circulacion,
resignificacion y fluctuacién (en) la multiculturalidad global” (Gonzalez, 2007: 131).

Al ser todo esto la transculturalidad, proponen que la neoculturacion es una
recomposicion de los componentes originarios (Lanternari, En: (Gonzalez 2007:
93), es a partir de esto que me inspiro para plantear la inter-trans-culturalidad,
COmMO un proceso que primero se da en el intercambio intimo de las personas, con
los didlogos internos que se encuentra y se desencuentran en nos-otros, para
luego, permitir la permeabilidad que no es azarosa, sino que se hace a partir de la
estructura originaria (Clarac, 2004), a pesar de la hiper estimulacién a la que
estamos expuestos en la globalizacion y la transnacionalizacion de los mercados,
que implica desvanecimiento (Allan y Torres, 2002).

La interculturalidad, la educacién, la ciudadania y la utopia, se debaten
segun (Moya, 2009: 26-40) entre: la identidad nacional & identidades étnicas. Pero
la interculturalidad no es solamente la relacion entre culturas. Sino la relacién
entre culturas en conflicto y que concurren en una unica y solida estructura de
poder configurada desde la razon colonial. Es por esto, considera la autora que
algunos defensores de la interculturalidad manejaban criterios idealistas de cultura
—entre los que me incluia-, los cuales suelen soslayar las relaciones coloniales y
neocoloniales. Es por eso, que el horizonte posible es el de interculturalizar la
educacion para todos. Donde se salte de las estrategias pedagdgicas de la
interculturalidad en la educacion, a estar en la vida politica y social, es decir, que
sea un paradigma de todos.

La interculturalizacion de la sociedad en su conjunto, es analizar casos
especificos, estar consciente de la wutopia intercultural, desde todos
comprometidos y con un texto polifénico, de transformacion de la conciencia por la
via de la interculturalizacion, poner en marcha la interculturalidad para todos, la

educacion en estos tiempos, es la redefinicion identitaria, cultural y politica. El
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intercambio intercultural e interétnico debe situarse en la lucha frontal contra el
racismo, discriminacion que lo obstaculizan todo (Lopez, 2009).

El dialogo intercultural es un dialogo inter-filoséfico también, pues no se
debe en-cubrir lo no-europeo, es un filosofia de la liberacion que parte desde la
alteridad (Dussel, 1992; 2008) de las diversidades diversas que nos asisten, con
procesos de identificacion que no sean falsos (Mosonyi, 2012). Por lo cual,
deberia fomentarse esa identidad y esa identificacion con nosotros mismos.
Implica un enriquecimiento mutuo de las culturas en interaccion que debe ser
comprendido por todas las involucradas (Rizo y Romeu, 2014).

Para intentar comprender que ocurre en nuestro continente, y por ende en
nuestro pais, se debe ser consciente que parte de Nuestra América es extranjera
en su propia tierra (Dussel, 1992: 34). Nos corresponde la re-territorializar de
nuestro territorio y el espacio intangible cultural, territorializarla desde los
intersticios, con yuxtaposicion, co-presencia, en igualdad sagrada, antagonica y
complementaria al unisono, arménico y libre, para la descolonizacién que es una
practica, un accién concreta de concebir al mundo, no solo una postura filoséfica
(Albarran, 2014).

La reflexividad, en una metafisica de Latinoamérica, es para hacer lo Post-
Latinoamericanismo, concebido como Iugares en los que se ha venido
construyendo histéricamente la verdad sobre nosotros mismos (Castro-Gomez,
1998). Es un evidenciar su propio lugar de enunciacion, patentizando nuestra
diversidad interna, como un logro y no como negacién o desconocimiento
consciente. Es una complejidad que permite intervenir en ella, es decir, actuar
para que las posibilidades de interaccion intercultural aumenten, sean mas
efectivas en el sentido de motivar interacciones que permitan compartir
conocimientos, sentimientos, imaginarios y representaciones sobre el mundo (Rizo
y Romeu, 2014), ir mas alla de las teorias y de la academia, para colmarla de
sentidos.

Pero reflexionemos un poco para la antropologia, como es entendida la
cultura: “un conjunto de valores especificos que a su vez implica comportamientos

especificos, conjunto en cuanto rasgos técnicos, como institucionales es un
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suplemento de lo social. Es normativa entendiendo lo social desde una légica de la
prohibicién. El sentido social se ordena en dos ejes: pertenecia o identidad que es
igual a: individual/colectivo — relacion/alteridad — si mismo/el otro” (Augé, 1996:
36); de mismidad y alteridad como entidades separadas, en dicotomia y
contrapuestas.

Pero la nos-tredad contiene la alteridad y la mismidad al unisono, es decir,
una alteridad en el nos-otros, otro-yo es iguales-distintos unanime vy
permanentemente. Lo que se hizo con esta investigacion es una etnologia del si
mismo por medio del otro, pero ese otro no esta afuera sino dentro de mi, ti, de él
o ella. Son los otros convertidos en si mismos. Las culturas en una sociedad
pluricultural son una diversidad con diversidades por dentro, no sélo en el
colectivo, sino en el individuo mismo, en el ser intimo. Mis interlocutores son mis
coterraneos, no los interrogo, nos interrogamos juntos sobre la educacion
intercultural ahora y para el futuro, es una propuesta cargada de lo “ético y
politico” (Bartolomé, 2003). Para no hablar de la otredad, sino la nos-tredad.

Hacer este experimento de AutoEtnografia de lo vivido y evidenciado en
nuestra propia cultura, que es una nos-tredad, la mismidad con una alteridad por
dentro; contribuye por tanto, para una Auto-Etnologia, que tiene por objetivo al
propio observador y su entorno inmediato (Augé, 1996: 57). La etnologia se hace
en nuestro propio estado, en nuestra sociedad y con nuestros conciudadanos, se
trata mas que un deber, un estilo o una nueva metodologia quizas por lo exdtico
agotado, considero que es una posibilidad, una postura politica-ética y estética, un
camino hacia la descolonizacion del pensamiento (Castro-Gémez En: Albarran,
2012).

Con esta propuesta de etnografia no se pretende ver un mundo con los ojos
de los otros, sino de presentar el mundo desde nuestros ojos, que va mas alla de
una auto-reflexion, sino es la evidencia comprometida, que trasciende la imagen
distorsionada del espejo con reflejo eurocéntrico (Bartolomé, 2003; 2012;
Alvarado, 2014), es para presentar el reflejo real, el mismo, el nuestro, el propio,
que se irradia a través de uno de sus integrantes, en la consciencia que se esta

tamizado por el constructo académico, pero que no deja de ser una ciudadana de
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la cultura propia que estudia y vive quien escribe. No son discursos de los otros o
con los otros, sino desde nos-otros.

Decidimos expresar lo vivido, es lo Unico que se pretende en esta tesis
doctoral, en los primeros capitulos se hizo una aproximacion a la discusion tedrica
de la EIB en Nuestra América, Europa y en Venezuela, en este apartado solo se
expone lo experimentado, vivido, mirado y sentido, aunque decido quien habla y
desde donde se hace. En la actualidad la certeza es que el sistema educativo
debe estar en el siglo XXI, con la interrogante si sera un sistema unico, varios o
ninguno, entendiendo que el sujeto es protagonista de esta realidad, a pesar de
las tecnologias, las fronteras difusas, el capital y el mercado transnacional, sin
olvidar que se continta en la mitad del momento de la clase social, raza y sexo
(Allan y Torres, 2002).

Lo que ocurre como es bien sabido con la EIB, desde su concepcién es que
ha sido jerarquica e impuesta desde el estado, con las logicas de dominacion
desde los proceso de alfabetizacidén, pasando por el periodo de educacion inicial y
basica, en todas se reproducen son los mecanismos de las sociedades
dominantes o llamadas modernas, se irrumpe con la cotidianidad de la comunidad,
se rompe con las culturas tradicionales, las cuales en su mayoria trasmiten sus
saberes a través de la tradicién oral y se mueve a la poblacion escolar hacia la
heterogeneidad social, con la incorporacion de innovaciones en desmedro de sus
elementos originales, presentados ante ellos como de retraso (Kaltmeier, 2010).

Debido a este contexto los autores de la pedagogia critica proponen la
alfabetizacion cultural, hacer hincapié en la cultura antes que en la teoria del
curriculo y el disefo de los planes de estudios (Giroux y McLaren, Freire y Macedo
y Short en Allan y Torres, 2002: 303). La propuesta de estos autores es: una
pedagogia poscolonial, liberar el cuerpo y los deseos, pedagogias inmanentista
(cree que el sujeto encuentra lo “otro” en si mismo, es permanecer en el interior),
desarrollar una pedagogia posmodernista y poscolonial, replanteandose las
cuestiones de identidad, la praxis educacional y la estética en el ambito cultural.

(Dietz y otros, 2011:7)
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La educacion en la sociedad del siglo XXI enfrenta dos desafios: el primero,
ser cientifica y universal, incidiendo en la formacion de ciudadanos capaces de
hacer frente a los desafios que impone la sociedad del conocimiento; y el segundo,
ser intercultural, haciendo que se aprecie la diversidad, reforzando a su vez la
identidad y propiciando el empoderamiento.

La posicion del pluralismo epistemoldgico necesario en una educacion
cientifica intercultural implica crear un espacio en el que puedan existir distintas
epistemologias con sus discursos correspondientes, sin que una de ellas sea
demonizada o sojuzgada por la otra. La creacion de un espacio hibrido en el que se
pueda cuestionar el conocimiento hegemdnico de la ciencia, y se reconozca el
conocimiento local, sin que éste resulte segregado. En este caso resulta
fundamental considerar que la educacion cientifica debe establecerse como un
didlogo de saberes, valorando también su potencial contribucion a la solucidn de
problemas, tanto locales como globales.

Segun lo planteado, no podemos ser colonizadores de la alteridad (Dussel,
1992: 8), no corresponde el encubrimiento del nos-otros, es decir, de la alteridad
que nos habita, debemos develarnos mas que revelarnos, en una evidencia de lo
que somos, una diversidad con diversidades por dentro, ahora mas que nunca,
cuando la globalizacion y la posmodernidad han transformado la naturaleza de la
reproduccion social y cultural en la sociedad (Allan y Torres, 2002: 269). Pues en
la posmodernidad hay “fragmentacion, interdependencia” (Wallerstein en Allan y
Torres, 2002: 300) y éste a su vez, puede ser retrégrado 6 critico, articular o
desarticular (Allan y Torres, 2002), encuentro y desencuentro, encanto y
desencanto.

La propuesta es la co-presencia, el respeto por las innovaciones en la
misma medida que las tradiciones ancestrales, aprender de lo nuevo y de lo
originario de la cultura. En una interculturalidad que se asume como utépica en el

sentido que:

La interculturalidad apunta abiertamente hacia una (..) tarea constante y
necesariamente inconclusa, que plantea la necesidad de buscar caminos para la
integracion, la armonia y el desarrollo humano. El ser intercultural se corresponde
fundamentalmente no con la ejecucion concreta y particular de estrategias o
acciones encaminadas a tal fin, sino con el acto mismo de pensar y actuar
conforme a un pensamiento intercultural. Hablar por tanto de haceres y saberes
interculturales nos coloca en un punto de tension entre lo ideal y lo real, entre el fin
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perseqguido y la realidad que lo produce y lo acoge. Su falta de concrecion no

comporta necesariamente inoperancia, sino mds bien la clara conviccion de que se

trata de un camino en construccion, cuyo recorrido es en la misma medida fruto de

un pensar y un hacer intercultural (Rizo y Romeau, 2014: s/p).

La interculturalidad es un horizonte, un marco utdpico, un referente
cognitivo, una propuesta filoséfica, para seguir caminando en ella, desde y para
ella. Se comparte el planteamiento de Maldonado-Torres (En: Wahls, 2006: 63)
donde: “la interculturalidad hace claro a pensar la teoria por medio de la praxis
politica de grupos subalternos; no tratar estas historias, praxis y grupos como
objetos de estudio, sino de pensar con y no sobre ellos. Esta implicacion requiere
una consideracion critica de nuestros roles como intelectuales basados en la
universidad, del significado concreto de una actitud de-colonial”.

La interculturalidad es un “anhelo utépico..., y esto lo haran las ciudadanas
y ciudadanos, quienes se decidan a tomar parte activa, de una forma u otra, en los
procesos de transformacion necesaria y urgente” (Krotz, 2000: 15). En un
panorama iluminador la interculturalidad es el horizonte y la inter-trans-culturalidad
es una herramienta, una perspectiva, (Salinas, 2008; Key, 2010; Salazar &
Clemencia, 2014) una contextualizaciéon de lo que somos. La inter-trans-
culturalidad son los movimientos invisibles de lo centrifugo que van desde adentro
hacia afuera y de afuera hacia adentro, pero parten de la estructura originaria, es
una propuesta mas compleja, que pretende plasmar el pluri-diverso y el

enmaranado que esta en el ser intimo del nos-otros.
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CONCLUSION

La presente investigacion es solo un esbozo, una mera aproximacion, apenas un
acercamiento a la Interculturalidad en Mérida, Venezuela, Nuestra América y sus
propuestas frente a las de Europa; no pretende ser un cierre, su fin es ser un
inicio, posiblemente un punto y seguido, o quizas un punto y aparte, pero lo que no
le corresponde es ser un punto final, porque es la apertura de una linea de
investigacion, la interculturalidad en los ambitos de la vida del ser humano, a la
cual me consagro, como lo han hecho los teéricos comprometidos que la han
originado y me han formado.

Al escribir estas ultimas paginas se han quedado tantas cosas en el tintero,
tantos libros por buscar, tantos articulos por resaltar; pero se debe cerrar,
entonces declaro aqui la conclusion de una fase, perteneciente a un ciclo que es
la vida misma; tantas etnografias por transcribir, conversaciones y compartir por
dibujar en estas lineas, que no podria nunca entregar esta version, ésta no es la
final, porque la interculturalidad es un horizonte por el que hay que seguir
transitando siempre.

Este proyecto de investigacion de antropologia aplicada, estudia las formas,
expresiones y manifestaciones de la identidad, el mecanismo o mecanismos de
identificacion y el proceso de interculturalidad entre los llamados “criollos” o
“mestizos” por los antropdlogos y las antropélogas. Es una mirada hacia nosotros
mismos, quienes no nos auto-reconocemos y No NOsS reconocen como indigenas,
ni afro o afrodescendientes. Para lo cual, en aras de la delimitaciéon que se
requiere siempre, se ha seleccionado para experimentar y evidenciar tal
fendmeno, tres instituciones educativas de primaria, ubicadas en el eje
metropolitano del estado Mérida, Venezuela.

Para realizar este trabajo de investigacion de antropologia aplicada y
etnografia comprometida, se decidio trabajar durante seis afnos como funcionaria
de Académica de la Zona Educativa del Estado Mérida, ente estadal del Ministerio

del poder popular para la Educacion en Venezuela. Pues se considera que solo
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con la vivencia diaria en el espacio de estudio, la observacién participante y
convivencial permanente, permiten tener un acercamiento, surgido gracias a las
relaciones personales, las empatias y hasta los sentimientos de amistad que
nacen en la cotidianidad. Se estudia nuestra propia sociedad de la que formamos
parte.

Es complejo realizar este tipo de investigacién en el mundo propio de ser y
estar, hay dos distancias que se pueden tomar, la primera es la de la investigacion
misma, se requiere estar mas alerta, pues cualquier detalle puede ser trivial o se le
puede dar una importancia muy relevante; la segunda es el tiempo, solo
alejandose psicologicamente un poco de la realidad cotidiana, es como si corrieras
de ella, puedes entonces a través de la memoria y los sentidos, volver a mirar y
verlos, y vernos, con el lente de la antropologia, haciendo etnografia con
textualizacion que nos evidencie a todos.

El proyecto tuvo un objetivo general compuesto por dos componentes, una
es la aplicacién de una experiencia piloto multidireccional e intercultural, entre los
docentes de educacion  primaria de tres instituciones educativas del eje
metropolitano de Mérida; la segunda es hacer etnografia con ellos en sus propios
lugares de trabajo, para comprender las formas, manifestacion y expresiones de la
identidad, identidades o identificacion en quienes se auto-reconocen “criollos”-
“‘mestizos” y tienen la responsabilidad de educar a los nifios y nifas, quienes
reproduciran lo que le ensefien.

Estudiar a los docentes “criollos”-“mestizos” es estudiarnos a nos-otros,
porque nos forman a todos, por esta razén, no trabajamos con ellos solo a veces,
sino se decidié asumir el tener un cargo en académica de la zona educativa y
conocer la educacion desde adentro, el primer intento fue ser uno de ellos, lo que
no funciond, pues se es una etnégrafa y no una docente de formacion, sino solo
de corazdn; y la segunda fue concienciar que se esta haciendo un estudio
antropoldgico, en el lugar de trabajo diario, con las personas que compartimos a
cada momento las jornadas educativas.

Luego de siete afios de convivencia con ellos, es decir, experimentar

conscientes en la convivencia en nos-otros, con la intencién de investigar e
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investigarnos; se pueden tener las siguientes consideraciones finales, las cuales,
no son conclusiones cerradas, sino propuestas para continuar con los aportes a la
interculturalidad inciados por los doctores Gonzalez Nafiez y Mosonyi en Mérida,
Venezuela y posiblemente la patria grande.

La educacion intercultural, en la realidad de nuestras sociedades
latinoamericanas es concebida como una materia curricular, una obligacién, un
requisito legal o académico, pero lo que se desea es que se dimensione en un
instrumento social, una estrategia politica, por lo que se sefala que se inicie con el
redimensionar de su direccidn, es por esto, que se propone que no solo debe estar
dirigida a las poblaciones indigenas y las culturas afro, desde lo étnico, sino que
es imperativo que la interculturalidad sea una educaciéon para todos y en todos
los ambitos.

Se debe ser consciente que en el contexto de la educacion intercultural hay
que afirmar lo particular de cada cultura, lo cual es bastante complejo cuando lo
que se busca es lograr la unidad de un pais (Stramiello, 1999), sabiendo que el
sistema educativo no es neutral, sino que a ¢€l subyace un tipo de subjetividad
escolarizada con una serie de caracteristicas particulares. “La escuela supone un
campo discursivo que implica una manera de estructurar el area del conocimiento
y la practica social” (Zavala, 2007: 27).

Pero la intercultural no solo debe ser educacién intercultural, sino que le
corresponde desbordar los muros de la institucion para permear la politica, lo
social, las légicas y los cddigos. Es necesaria una perspectiva critica para abordar
la diversidad, en la que se reflexione sobre el contacto cultural, dinamico y
cambiante, tomando en cuenta, a su vez, el conflicto y la dominacién. Asimismo,
se debe “asumir la necesidad de una perspectiva intercultural no soélo para el plano
de los contenidos curriculares, sino también para el plano de la metodologia o de
los procesos pedagogicos y para el de las actitudes cotidianas en el aula” (Burga
en Zavala, 2007: 29).

En relacion a Europa la interculturalidad es funcional, su aplicacion es a
través de la mediacion intercultural, se hace con los fines de cohesion social y

convivencia pacifica, pero las relaciones de poder y mecanismos de opresion e
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invisibilizacion estan presentes, pues la estructura que los fomenta esta intacta y
se mantiene permanentemente. En cambio en Nuestra América, Ila
interculturalidad es un marco filosofico, un asunto sustancialmente identitario, con
el anhelo de resquebrajar la estructura que conserva el sistema dominante, la
asimetria social y la discriminacion cultural, su propuesta es desde la critica y
decolonial (Walhs, 2006; Fornet-Bentacourt, s/f, 2010; Dussel, 2005; Mignolo,
2006; Ferrao, 2010).

Es por esto que compartimos hasta los silencios que nos expresa Fornet-
Bentacourt:

...la orientacion intercultural es una urgencia para la renovacion de la filosofia
europea en un mundo des garrado por el proyecto uniformizador de la milicia de la
globalizacidon neoliberal y la utopia de la convivencia y del didlogo entre culturas.
Son ademds momentos que ilustran la oportunidad que representa para esta
renovacion de la filosofia europea el intercambio con la experiencia del filosofar
intercultural iberoamericano... la tarea de pluralizar y contextualizar las
organizaciones e instituciones filosoficas o la perspectiva de vincular la orientacion
intercultural con la opcion por la liberacion de las victimas del sistema hegemdnico
actual.

La educacion intercultural en Venezuela se hace desde el estado, con la
l6gica oficial, impuesta desde el nivel central, pero su camino es ir a la educaciéon
propia, la educacion que imparten los nichos linguisticos propuestos por Gonzalez
Nafiez y Mosonyi. Trascender en el sistema educativo el curriculo general e ir
hacia lo particular y especifico, crear e innovar, eso permite formar un ciudadano
critico y consciente, que admire los aportes de las diversidades que lo asisten a él
o a ella, que se auto-reconozca en el nos-otros, pues no hacerlo si es sintoma de
la terrible esquizofrenia y alienacion cultural.

El punto de partida de la educacion intercultural “no puede ser la pretension
de comprender al otro, sino el reconocimiento que el otro es diferente y no
comprensible” (Wulf, 2004: 138); pero en Nuestra América ese otro esta dentro de
cada individuo, por tanto, las diferencias y contradicciones son internas, y éstas
no se van a sintetizar u homogenizar. Eso de comprension del otro que no esta

frente a ti sino en tu ser, podria ser tomada como asimilacion de la alteridad que
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nos habita; por tanto, se deja para el ejercicio de la consciencia y aceptaciéon plena
de la otredad en la mismidad que nos conforma y que nos hace en voz de Bricefio
Guerrero, tan creativos, divertidos, ganados al humor, pues no somos lineales,
somos una composicion supra-pluri-diversa intra-inter-cultural, es por esto
que el arte florece, las posibilidades de generar lo nuevo siempre, de hacernos y
deshacernos a cada rato, se logra por estas caracteristicas, y por tanto no se debe
negar.

Reconocer las diferencias internas, las multiplicidades intimas, aceptar la
diferencia y la alteridad que habita en nos-otros, habitan en él, en ella, en mi, esa
diferencia no esta frente, en otro, un alguien lejano, no parecido a mi, sino
intrinseco a ti mismo. Somos “ese otro que uno mismo es” (Wulf, 2004: 139). Por
lo cual, la interculturalidad es la diferencia frente a lo propio, “la confrontacién con
el otro y consigo mismo” (Wulf, 2004: 146).

La interculturalidad como filosofia consciente no solo debe estar en las
mentes, las palabras y los discursos de unos pocos; la interculturalidad urdida es
cosa de todos, y por tanto le corresponde vibrar en los espiritus, hacerse plena en
la cotidianidad, para alcanzar la trasnsustanciacién. La interculturalidad es el
horizonte utdpico y la inter-trans-culturalidad es el método en el medio de la
globalizacion, se esta entre lo global y local, en este momento es mas util la
interdependencia, la co-presencia, porque la globalizacion implica
desvanecimiento de fronteras, alteracion de la solidaridad, afecta la constitucion
de grupos nacionales de identidades. Estamos entre el estado democratico y el
estado transnacional, sin fronteras, con el capitalismo difuso (Foucult En: Allan y
Torres, 2002).

Los sistemas educativos son la reproduccion social y cultural, pero “estos
no abordan la complejidad de la interseccion entre raza, clase, genero y el estado,
ahora se magnifica con la dialéctica entre lo global y lo local y las luchas
asociadas al multiculturalismo” (Allan y Torres, 2002: 14). Entendiendo que la
reproduccion implica diferenciaciéon, transformacién (y/o) discontinuidad, la

reproduccion implica extincién y aparicion de las formas sociales, y fundamental
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también estan las concepciones de la autorreproduccion-autopoyesis (Barel,
Maturana, En Allan y Torres, 2002: 30).

En la actualidad:

...la escuela del siglo XXI debe considerar las lenguas y culturas amerindias tanto
como medios vdlidos de aprendizajes mds ricos y significativos cuanto como
recursos que nos iluminen en la construccion de esas S6lo aprovechando nuestra
especificidad y reinscribiendo nuestra heredad como vdlida estaremos los
latinoamericanos también en condiciones de inscribirnos en el proceso de
globalizacion con rostro propio. Una educacidn intercultural para todos puede
contribuir a este fin (Lopez, 2000: s/p).

En la interculturalidad esta intrinseco el principio de la circularidad, la
yuxtaposicion (Albarran, 2014). Como proyecto epistémico, ético y politico desde
la perspectiva, en este sentido, significa un proceso de descolonizacién que
imagina un nuevo proyecto de sociedad y una nueva condicion de saber, poder,
naturaleza, y ser y que orienta estrategias y acciones para construirlo, es una
“‘necesidad de trabajar no solo para la descolonizacién sino en contra de la
colonialidad” (Whals, 2003: 22); con el fin ulterior de generar una nueva
concepcidon de estado, alejando de lo eurocéntrico de nuestros ordenes, pues
nuestros origenes son diversos, complejos y creativos.

Para cerrar este ciclo, es importante resaltar que no aspira esta tesis ser
cientificista, ha sido escrita con la enunciacién del yo, que vive, siente y piensa en
el Sur, desde una escritura libre, que bebe de las fuentes del arte y de una
investigacion, los relatos los hago desde mi, es la subjetividad del “yo-consciente”
con los “otros-conscientes”, para crear el nos-otros, la intersubjetividad. Es un
trabajo que aboga por una descolonizacién y profundizacién de la creatividad en
Latinoamérica re-tomando las potencialidades del uso de la auto-etnografia
(Scribano y Serna, 2009), es una propuesta que se deja para profundizar y
continuar buscando en ella.

Al ser esta una investigacién comprometida y consciente que se trabaja “en

condiciones donde el Otro es parte constitutiva y problematica del si mismo, donde
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los sectores estudiados no son entendidos como mundos exéticos, aislados,
lejanos o frios, sino como coparticipes en la construcciéon de nacion y democracia
en estos paises” (Jimeno En Jaramillo, 2007: 278). Se plantea que a la
antropologia al ser y estar su pensamiento en el Sur, es una investigacion de
aplicabilidad social, en las cuales algunas deriven, como corresponde en
transformaciones econdmicas y patrones culturales, por tanto pasan primero por la
estructura de pensamiento para después sustanciarse en la realidad cognitiva y
material, Al Sur le corresponde la (IAS) la investigacién de aplicabilidad social, o
no es investigacion de pertinencia y consonancia, sino mero regocijo del ego-

académico.
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