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RESUMEN

Objetivo: Analizar las competencias del profesional de enfermeria y perfil de egreso en
la carrera universitaria de enfermeria de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi
(ULEAM), ubicada en Manta — Ecuador. Método: Tipo observacional documental.
Resultados y conclusion: Los egresados de la carrera universitaria de enfermeria de la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi (ULEAM), consideran que la formacion recibida
se ajusta a la realidad de las exigencias laborales; sin embargo, en consideracion a la
existencia de un 25% que no se encuentra totalmente satisfecho, es necesario
profundizar en la generacion de una reformar curricular, en la cual se profundice la
formacién en cuidado familiar, comunitario e intercultural y bases educativas,
administrativas, epidemiologicas e investigativas del cuidado enfermero. Por lo que el
profesional de enfermeria debe ser una persona con vision incluyente y preparada
integralmente para atender a todos los pacientes sin ningan tipo de discriminacion.

Descriptores: Atencion de enfermeria; cuidados paliativos, atencion primaria de salud.
(Fuente: DeCS).

ABSTRACT

Objective: To analyze the competencies of the nursing professional and the profile of
graduation in the nursing career of the Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi (ULEAM),
located in Manta - Ecuador. Method: Documentary observational type. Results and
Conclusion: The graduates of the nursing career at the Universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabi (ULEAM) consider that the training received is in line with the reality of labor
demands; however, considering the existence of 25% who are not completely satisfied, it
is necessary to deepen the generation of a curricular reform, in which the training in family,
community and intercultural care and educational, administrative, epidemiological and
investigative bases of nursing care are deepened. Therefore, the nursing professional
must be a person with an inclusive vision and prepared integrally to attend all patients
without any type of discrimination.

Descriptors: Nursing care; palliative care, primary health care. (Source: DeCS).
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INTRODUCCION

Los profesionales de la enfermeria en Ecuador, estan llamados a ser competentes en su
ejercicio profesional desde una 6ptica integral de su formacién académica universitaria 1,
en donde se debe procurar configurar un sujeto con competencias diversas ajustadas a
un perfil de egreso que permita atender a la poblacion desde diversos contextos entre los
cuales se encuentran: a) Fundamentos para el cuidado enfermero; b) Cuidados de la
mujer, el nifio y el adolescente, ¢) Cuidados del adulto y adulto mayor; d) Cuidado familiar,
comunitario e intercultural; e) Bases educativas, administrativas, epidemiolégicas e
investigativas del cuidado enfermero 2.

Esto conlleva que las universidades ecuatorianas como instituciones de formacion
académica de los futuros profesionales de enfermeria, se encuentran en obligacion
curricular de ajustar su perfil de egreso a las competencias mencionadas por 2, esto con
la intencion de mantener coherencia tanto en lo académico, profesional, politico
educativo; con las politicas publicas del Estado Ecuatoriano; sin embargo, es necesario
tener en cuenta que se debe tener en consideracion la formacion de competencias en
dos grupos como el ser y hacer 2.

El ser permite la generacion de un profesional con competencias interpersonales para
atender asertivamente a los pacientes, asi como a los pacientes y laborar en equipo con
sus compaferos de trabajo; mientras que el hacer, hace referencia a las competencias
especificas 0 genéricas relacionadas a su actividad profesional que permitiran la atencion
o cuidado efectivo del paciente 3. Mientras que “, presentan el siguiente panorama
académico en el Ecuador: “Los estudiantes logran mejores resultados de aprendizaje y
competencias en Enfermeria Comunitaria, Enfermeria en Salud Reproductiva,
Enfermeria Materno Infantil y menores puntajes en Investigacion e Epidemiologia,
Fundamentos de Enfermeria/Enfermeria Basica | y Il y Administracién (36,3%)”.

Lo planteado por 4, refuerza la vision de 2, de fortalecer la formacion las competencias en

el hacer, con la intencidon de promover un profesional con mayor eficacia en su quehacer
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cotidiano en la atenciéon de los pacientes. Visién confirmada por la investigacion de °
donde se indica la urgente necesidad de fortalecer al profesional de la enfermeria
ecuatoriano en cuanto a la atencion patoldgica del paciente.

En conformidad con lo expuesto; la actual investigacion tiene como vision investigativa,
gestionar un analisis de las transformaciones curriculares expuestas en la en la carrera
universitaria de enfermeria de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi (ULEAM), con
la intencién de ser comparadas con el perfil de egreso que maneja en el Ecuador, el
consejo de aseguramiento de la calidad de la educacién superior, CACES 2, lo cual,
contribuye a vigilar los aspectos técnicos — curriculares en funcion de velar por que el
curriculo especifico de esta casa de estudio, gestione un adecuado perfil de egreso del
profesional de enfermeria con la intencibn de contribuir a la consolidacion de la
transformacion social desde el ambito de las ciencias de la salud.

Partiendo de lo planteado; el objetivo de la investigacion es analizar las competencias del
profesional de enfermeria y perfil de egreso en la carrera universitaria de enfermeria de

la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi (ULEAM), ubicada en Manta — Ecuador.

METODO

Tipo observacional documental, mediante el analisis de 15 documentos, relacionados al
tema de las competencias del profesional de enfermeria; aplicAndose revisién analitica
comparativa de la informacion contentiva de la documentacion escrutada, esto con la
intencidn de cotejar si existen vacios y fortalezas en la adecuacioén curricular de la ULEAM

en contraste a lo establecido en el perfil de egreso del CACES.

51



Revista Arbitrada Interdisciplinaria de Ciencias de la Salud. SALUD Y VIDA
Volumen 6. Niimero 12. Afio 6. Julio — Diciembre. 2022
Hecho el deposito de Ley: FA2016000010
ISSN: 2610-8038
FUNDACION KOINONIA (F.K).

Santa Ana de Coro, Venezuela.

Maria Agustina Tapia-Mieles; Fanny Mirian Chavez Vélez; Hermencia-del-Carmen Guaranguay-Chaves;
Lilia Magdalena Sanchez-Choez

RESULTADOS

Se presentan los resultados de la investigacion:

Se analiz6 en primer orden el documento de: Indique la medida en la cual usted adquirié

las siguientes competencias basicas y transversales durante la realizacion de su carrera.

Al valorar esta competencia transversal més del setenta por ciento de los encuestados
indican estar de acuerdo con esta competencia basica, logrando adquirir el dominio para
identificar problemas, las causas y efectos, llegando asi a la identificacién de las
soluciones de corte profesional mediante los proyectos de investigacion acordes al perfil
6.

Los resultados presentados por ¢ indican que los egresados de la carrera universitaria de
enfermeria de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi (ULEAM), consideran que la
formacion recibida se ajusta a la realidad de las exigencias laborales; sin embargo, en
consideracion a la existencia de un 25% que no se encuentra totalmente satisfecho, es
necesario profundizar en la generacion de una reformar curricular, en la cual se
profundice la formacién en cuidado familiar, comunitario e intercultural y bases
educativas, administrativas, epidemioldgicas e investigativas del cuidado enfermero,
coincidiendo en este punto con las competencias exigidas por 2. De ese modo; podra
existir mayor posibilidad de profundizar en la generacién de un adecuado proceso

formativo en funcién de nivelar las debilidades hasta ahora presentadas.

DISCUSION

En cuanto al cuidado familiar, comunitario e intercultural, es importante tener en
consideracion que Ecuador, es una nacién multicultural donde conviven diversas razas y
lenguas 7, se hace necesario que el profesional de la enfermeria sea formado a plenitud

en esta competencia, dado que los pueblos indigenas, por su cultura, suelen ser
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resistentes a la medicina promovida en los centros hospitalarios, con la intencion de ganar
confianza en cuanto al cuidado de las familias indigenas en entornos comunitarios &.
Ademas, que el enfoque comunitario de enfermeria permite el intercambio de habitos,
costumbres, entre el profesional de enfermeria con la comunidad con la intencion de
gestionar una cultura preventiva saludable °.

Siendo necesario la promocién de competencias interculturales y linguisticas con la
intencion de gestionar en el profesional de enfermeria, la adecuada interrelacion con las
poblaciones indigenas en procura de su cuidado integral 1012,

En cuanto a las bases educativas, administrativas, epidemioldgicas e investigativas del
cuidado enfermero; 12 sostienen que es necesario fundamentar la formacion ética de los
estudiantes de enfermeria integrando transversalmente competencias éticas
disciplinarias, bioéticas y civicas, considerando ciertas dimensiones educativas que
favorezcan su desarrollo; esto contribuye que el futuro profesional de la enfermeria, se
preocupe y ocupe en la auto formacion en areas necesarias para su desempefo
profesional.

En cuanto al aspecto investigativo, 12 indica que, en este campo, los estudiantes de
pregrado en enfermeria han expresado poco interés en estos temas, ya que se enfocan
en establecer las habilidades clinicas necesarias para brindar atencion y han descubierto
que los cursos sobre investigacion en enfermeria no son clinicamente relevantes; por lo
que se requiere tener esto en consideracion en las nuevas apuestas curriculares con la
intencién de gestionar experimentos educacionales en favor de superar brechas
culturales donde el personal de enfermeria, se percibe como cuidador, pero no como un
investigador que puede aportar significativamente al progreso clinico de la salud 4.

Sin obviar en todo este proceso formativo que la promocién de la diversidad, la equidad
y la inclusion (DEI) en enfermeria es un tema de renovada importancia, dado los actos

discriminatorios raciales generados de conflictos sociales *°. Por lo que el profesional de
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enfermeria debe ser una persona con vision incluyente y preparada integralmente para

atender a todos los pacientes sin ningun tipo de discriminacion.

CONCLUSION

Los egresados de la carrera universitaria de enfermeria de la Universidad Laica Eloy
Alfaro de Manabi (ULEAM), consideran que la formacién recibida se ajusta a la realidad
de las exigencias laborales; sin embargo, en consideracion a la existencia de un 25% que
no se encuentra totalmente satisfecho, es necesario profundizar en la generacion de una
reformar curricular, en la cual se profundice la formacién en cuidado familiar, comunitario
e intercultural y bases educativas, administrativas, epidemioldgicas e investigativas del
cuidado enfermero. Por lo que el profesional de enfermeria debe ser una persona con
vision incluyente y preparada integralmente para atender a todos los pacientes sin ningun

tipo de discriminacion.
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