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RESUMEN

Esta investigaciéon tiene como propdsito central proponer una serie de
lineamientos destinados a sostener la puesta en marcha de disefos para la
capacitaciéon y actualizaciéon de los docentes y entrenadores que dirigen las
actividades docentes y técnicas de la educacion fisica y los deportes en las
instituciones de educacidn especial, en este particular caso, de deficientes
auditivos. La investigacidbn se fundamenté en un estudio de caracter
cualitativo, apoyada en una investigacion de campo de tipo descriptiva,
sostenida en la informacion aportada por una muestra intencionada,
conformada por seis participantes representativos del personal que iabora
en instituciones de educacion para deficientes auditivos. Los resultados y el
analisis correspondiente determinaron la importancia y urgencia de proponer
lineamientos y poner en marcha programas de capacitacion y actualizacién
para docentes y enirenadores de deficientes auditivos, ianio en educaciéon
fisica como en el deporte de alta competencia.

Faiabras ciaves: Deficientes auditivos, programas de capacitacion vy
actuaiizacion y iineamientos estratégicos.
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INTRODUCCION

El deporte es un medio que facilita el desarrollo fisico del individuo, por
cuanto el mismo practicado sistematicamente, contribuye a la salud tanto
fisica como mental del individuo, muchos mas en aquellos con deficiencias
motoras, mentales o sensoriales. Ademas, el deporte constituye un factor de
superacion en el individuo con deficiencias, especialmente en la persona con
deficiencias auditivas. La persona con deficiencias auditivas, para competir
en el deporte requiere, ademas de la preparacién fisica y mental, de
preparacion psicologica porque la meta de todo atleta es la obtencién del
triunfo, del éxito y para poder alcanzar esto debe someterse a una cantidad
de sacrificios, de disciplina, a pesar de su impedimento, para luego obtener
como compensacion el triunfo.

Respaldando lo anterior, la Gaceta Oficial del Estado Mérida, de
Octubre de 2003, establece en su articulo 14:

El ejecutivo, a través de los organismos competentes,
promovera la incorporacién de las personas con deficiencias a las
practicas de la Educacion Fisica, el Deporte y la Recreacién, con el
objeto de estimular el desarrollo personal y el mejoramiento de su
condicién fisica y mental.

De igual manera la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela en sus articulos 81, 103 y 111 también  sustentan
legalmente la actividad deportiva de estos atletas.



A pesar de lo antes sefalado, los entes competentes de dar
cumplimiento a las normativas legales expuestas no llevan un seguimiento
estricto que permita evidenciar los resultados obtenidos hasta el momento de

la aplicacion de los mismos.

Por otra parte, la falta de instalaciones deportivas apropiadas, la escasa
masificacion y desarrollo deportivo, el limitado personal docente vy
entrenadores especializados, asi como un deficiente presupuesto son entre
otras, las causas que impiden el progreso del deporte en atletas con
deficiencias auditivas. Para lograr la meta que se persigue, deben conjugarse
acciones positivas entre los entes que rigen el deporte tanto a nivel regional,
como nacional e internacional.

A tal efecto, se hace necesario desarrollar estrategias para los docentes
y entrenadores de los atletas con deficiencias auditivas enmarcadas en un
programa de actualizacion en planificacion y metodologia del entrenamiento,
con la finalidad de dotarlos de las herramientas necesarias para contribuir a

elevar el rendimiento deportivo y el éxito de dichos atletas.

Para una mejor estructuracion de la investigacion, la misma se elaboré
en cinco capitulos. El primero esta referido al problema, alli se ftrata el
planteamiento, los objetivos, la justificacion, los alcances y la delimitacion de

la investigacion.

En el segundo capitulo se hace referencia al marco teérico, contiene los
antecedentes de la investigacion, las bases tedricas referidas al deporte, al
deficiente auditivo y los programas de capacitacion y actualizacién del
entrenador deportivo.

El tercer capitulo comprende todo lo referente al marco metodolégico de

la investigacion.



En el cuarto capitulo se reportan los resultados, se procede al analisis de

los mismos y se recomienda el curso de accion.

Finaimente en el quinto capitulo la propuesta de unos lineamientos
generales para la implementacion de un programa de capacitaciéon vy

actualizacion para entrenadores y docentes de deficientes auditivos.
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CAPIiTULO |
EL PROBLEMA
Planteamiento del Problema

Los atletas venezolanos de alta competencia que padecen
impedimentos auditivos, desde su primera participacion en eventos
deportivos internacionales han tenido como meta la conquista de los
primeros lugares. Sin embargo, salvo algunas excepciones, esas metas han
resultado un imposible por cuanto los deportistas venezolanos se enfrentan a
otros atietas de un nivel muy superior tanto en preparacion fisica como
técnica y tactica de paises con tradicion, entre ellos: Estados Unidos,
Alemania, Italia, Espaia, Finlandia y Suecia por citar sélo algunos.

En este mismo orden de ideas, es importante destacar que este bajo
nivel de preparacion fisica tiene entre una de sus causas la poca formacion
profesional del docente encargado de entrenar estos atletas. De igual
manera, es conocido que el deporte venezolano en todas sus areas y
disciplinas se encuentran en etapa de transformaciéon, el deporte de
deficientes no escapa a ello. Al respecto, el Ministerio de Educacion Cultura y
Deportes (1997) en referencia al deporte para deficientes, sefala lo

siguiente:

Este tipo de deporte esta conformado por las actividades deportivas
practicadas por personas con cualquier tipo de disminucion de sus
capacidades motoras, mentales o sensoriales (deficiencias
auditivas y visuales) y que sean realizadas con propésitos
recreativos competitivos o de mejoramiento de la salud. (p. 40)



Por lo anterior, al Instituto Nacional de Deportes le corresponde generar
politicas de promocién, difusion, regulacién y el acceso a las actividades
deportivas para deficientes y en algunos casos, la formulacion de las
recomendaciones técnicas para el acondicionamiento de las instalaciones
deportivas para su uso, con la finalidad de facilitar y promover la actividad

deportiva en las personas con algun tipo de deficiencia.

Ahora bien, es importante destacar que en el transcurrir del tiempo se
viene logrando algunos avances significativos en la actividad deportiva y
competitiva de los atletas con deficiencias, especialmente en el sector de
sordos, pero de igual manera se debe sefialar que se requiere de una
urgente formacion del recurso humano. En este sentido, La Ley dei Deporte
(1995) en su Articulo 15 establece que: “es funcion del Instituto Nacional de
Deportes disefiar programas para el mejoramiento profesional del personal al
servicio del deporte”. (p. 20)

Asimismo, es significativo sefalar que en la actualidad en Venezuela,
especiaimente en el Estado Mérida, los entrenadores que atienden a la
poblacién con necesidades especiales no poseen las aptitudes y actitudes
necesarias para atenderlos y llevar a cabo la transformacién y el
mejoramiento del nivel competitivo en los atletas con deficiencias.

Ante la carencia de planes y programas para la actualizaciéon vy
modernizacién del desempeiio de los docentes y entrenadores. que trabajan
con deportistas con deficiencias motoras, mentales o sensoriales; se deben
generar proyectos que garanticen la formacion tedrica y técnica de los
docentes y entrenadores antes mencionados para desarrollar programas y
proyectos cientificos que logren perfeccionar las técnicas deportivas del
atleta con deficiencias, para aumentar su capacidad de rendimiento en el
deporte al cual se dedica.



Ante esta realidad, con esta investigacion se pretende estudiar la
problematica presentada en el caso especifico de los deportistas con
deficiencias auditivas. Ademas, es importante sefalar que el deporte de
sordos se ha organizado de tal manera que casi todos los estados del pais
tienen asociaciones polideportivas y clubes, los cuales participan
peribdicamente en eventos afines programados por la Federacion
Polideportiva de Sordos (FEPOSOR) ente que dirige el deporte a nivel

nacional.

Asimismo el ente rector del deporte venezolano, ha venido enviando
delegaciones deportivas seleccionadas y preparadas por un entrenador de
atletas con impedimento auditivo escogido por dicho ente.

En este mismo orden de ideas, se puede sefialar que en el Estado
Mérida se cuenta con muy pocos docentes especialistas en el area que se
identifiquen con el perfil deseado. Este perfil, formalmente, establece segin
el Ministerio de Educacién (1997) los siguientes requisitos:

Profesor o licenciado en Educacién Fisica y/o Deportes, con o sin
impedimentos auditivos. Dominio del Lenguaje de Sefas
Venezolana (comunicacion gestual utilizada por los deficientes
auditivos). Conocedor de las leyes y reglamentos del deporte de
sordos. Poseer hoja deportiva como atleta y experiencia previa
como entrenador durante varios afnos. Conocer el perfil del atleta

con deficiencia auditiva, etc. (p. 35)

Debido a la carencia de entrenadores con este perfil, actualmente se
utilizan preferentemente entrenadores oyentes, con o sin los requisitos
enunciados a manera de solventar el déficit de personal especialista. En el
caso del Estado Mérida, los entrenadores en las diferentes disciplinas
deportivas son propuestos por el director técnico de la Asociacion
Polideportiva de Sordos, no siendo requisito el ser especialista. sino tener
conocimientos basicos en determinados deportes y manejar la comunicacion

gestual (Lenguaje de Sefias Venezolana). De igual manera, el ambiente



donde labora el entrenador no es permanente debido a que no cuentan con
instalaciones deportivas propias lo cual no ha permitido consolidar la

actividad en la region.

Al mismo tiempo, se debe destacar que el Estado Mérida cuenta con
gran cantidad de atletas nifos, jovenes y adultos sordos; muchos de elios
entrenan por su cuenta, otros se incorporan al deporte organizado con un
nivel de desarrollo deportivo basico.

Por otra parte, se ha podido constatar que la mayoria de los
entrenadores no utilizan un plan de entrenamiento preestablecido. El
entrenador de atletas con deficiencias auditivas en la mayoria de los casos
son funcionarios que no cuentan con la preparacidon necesaria para trabajar
con este tipo de atleta.

Lo expuesto anteriormente, se establece como una problematica que
esta afectando al desarrolio deportivo de los atletas con deficiencias
auditivas en sus diferentes disciplinas v que ha generado debilidades v
deficiencias en la conduccion del proceso de formacion de atletas de un alto
nivel competitivo. Estas debilidades v deficiencias que pudieran estar
relacionadas con multiples variables, tales como el nivel de preparacion del
docente o0 entrenador que desarrolla los programas y planes de
entrenamiento; la falta de programas de actualizacién y capacitaciéon a los
docentes o entrenadores que atienden a los atletas con deficiencias
auditivas; asimismo, es importante considerar los programas de
entrenamiento que se ejecutan, por cuanto no son acordes a las realidades y

necesidades del atleta con deficiencias auditivas.

Todo lo antes sefalado, conduce a disminuir la capacidad competitiva
del atieta con deficiencias auditivas y, en consecuencia, actuaciones en
eventos nacionales e internacionales de menor calidad.



Situaciones como las expuestas anteriormente, muestran que en la
actualidad no se cuenta con mecanismos para la actualizacion y capacitacion
del docente o entrenador a nivel del area en cuanto al desarrollo de
programas de entrenamiento en las diversas disciplinas que practican los
deportistas con deficiencias auditivas. En consecuencia la praxis actual se
encuentra encauzada por el empirismo v la practica cotidiana del docente o
entrenador, plagada de planes y estrategias en las cuales el docente o
entrenador por sus propias experiencias hace conjugaciones y ajustes para
perfilar una praxis pertinente con el entrenamiento deportivo para personas

con deficiencias auditivas.

Todo esto no incide positivamente en un mejor rendimiento deportivo a
nivel nacional e internacional, por lo que las fallas pueden ser atribuibles a:
Un reducido numero de entrenadores especialistas en su area; la falta de
continuidad v coherencia en la organizacion deportiva; carencia de planes y
programas actualizados de entrenamiento; la utilizacién como estrategia tan
solo de su experiencia como atletas. Lo expuesto trae como consecuencia
deficiencias en el proceso de ensefianza y aprendizaje, asi como en el
perfeccionamiento deportivo. Por ello, se hace necesario en el caso del
Estado Mérida, analizar cual es la situacion de los docentes y entrenadores

de los atletas con deficiencias auditivas.

Por tanto, tal realidad representa la importancia de generar un nuevo
enfoque de los planes y programas a desarrollar por los docentes y
entrenadores de atletas con deficiencia auditiva, que requiere de un
constante entrenamiento y capacitacion de este profesional, acerca de las
normas y procedimientos para realizar una adecuada gestion deportiva en el
area vy de esta manera, pueda enfrentar con éxito los eventos deportivos en
los que participa.



De alli, la necesidad de generar acciones que permitan proponer y
disefar un programa de actualizacidén para docentes y entrenadores de
atletas con deficiencias auditivas, con la finalidad de dotarlos de los
conocimientos tedricos y técnicos necesarios para elevar el rendimiento
deportivo de estos atletas. Por consiguiente, ante lo sefialado, el investigador

se hace las siguientes interrogantes:

¢ Es necesario contar con programas que apoyen la actuacion técnica

del docente?

¢Estan realmente formados los docentes y/o entrenadores de atletas
con deficiencias auditivas?

¢Cudl ha sido la capacitacion y actualizacién de los docentes vy

P

entrenadores para entrenar ninos v jovenes con deficiencia auditiva?

¢Existe en los actuales momentos programas de capacitacion y
actualizacién para docentes y entrenadores de personas con deficiencias
auditivas?

Para dar respuesta a estas interrogantes surge el presente estudio, cuyo
propésito principal es disefiar un programa de capacitacion y actualizaciéon en
planificacion y metodologia del entrenamiento deportivo dirigido a los
docentes y entrenadores de deportistas con deficiencias auditivas, con el
objeto de proporcionarles los conocimientos requeridos para atender este
tipo de atletas, previa la deteccion de las necesidades de los docentes que
laboran en esta area de la educacion especial.



Objetivos de la Investigacion
Objetivo General

Proponer lineamientos generales para la implementacién de un
Programa de Capacitacion y Actualizacién para Docentes y Entrenadores de

Atletas con Deficiencias Auditivas.
Objetivos Especificos

Diagnosticar las necesidades en capacitacion y actualizacién que presentan
los docentes y entrenadores que atienden atletas con deficiencias auditivas

en el Estado Mérida.

Identificar los elementos principales que conforman un programa de
capacitacidon y actualizacion de docentes y entrenadores de deportistas con
deficiencias auditivas.

Elaborar lineamientos generales para programas de capacitacion y
actualizacién  para el entrenamiento deportivo, dirigido a los docentes y
entrenadores de atletas con deficiencias auditivas.

Justificacion de la Investigaciéon

El presente trabajo se justifica por cuanto sera considerado de gran
relevancia para los especialistas en el area de deficiencia auditiva
especificamente en el area deportiva; por cuanto representa un apoyo a los
docentes y entrenadores en el momento de desarroliar planes y programas
de entrenamiento, en los cuales se articulen los conocimientos tedricos y

técnicos por parte del docente o entrenador para lograr resultados positivos.

De igual manera, sera de gran ayuda para los docentes y entrenadores
especialistas en el area de deficiencia auditiva, por cuanto los proveera de
estrategias y herramientas del entrenamiento deportivo, pertinentes con las
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realidades y necesidades del atleta con deficiencia auditiva, con la finalidad
de contribuir a que logre el rendimiento requerido y asi fortalecer su

desarrollo integral.

Por otra parte, el deporte de deficientes de Venezuela, en el area de
deficiencias auditivas a nivel internacional ha logrado buenas figuraciones en
eventos deportivos Centroamericanos, Suramericanos y Panamericanos, 1o
que ha valido grandes elogios y elevado la autoestima de los atletas para
buscar logros mayores en eventos Olimpicos y Mundiales donde las
figuraciones salvo, algunas excepciones, son nulas. Lo cual justifica la
investigacion, por cuanto la misma propondra estrategias para capacitar a los
docentes y entrenadores con la finalidad de elevar el rendimiento de los

atletas con deficiencias auditivas.

En este sentido, la formacion y actualizaciéon de los recursos humanos
es una estrategia en la busqueda de resultados que permitan profundizar las
acciones para elevar el nivel competitivo de los atletas con deficiencias
auditivas. Esta razén plantea la propuesta de un Programa de Actualizacion
para Docentes y Entrenadores de Atletas con deficiencias auditivas (sordos).

De igual manera, el estudio se justifica por el propésito que se tiene de
presentar a los docentes y entrenadores de atletas con deficiencias auditivas
una alternativa para la reflexion, la discusion y el andlisis de la
administracién y los resultados del proceso, vale decir de las actividades
conducentes a fomentar la sensibilizacion y motivacion del docente y
entrenador para asumir actitudes favorables ante los cambios vy

transformaciones de su praxis actual.

Por ello, utilizando estas estrategias, sera posible formar nuevos
entrenadores en el Estado Mérida y actualizar los ya existentes, se lograra
asi, llevar a cabo la transformacién y el mejoramiento del nivel competitivo

11



de los atletas, asi como la proyeccion a nivel panamericano, olimpico y

mundial.

Ademas, la informacion teérica expuesta, ayudara a los docentes y
entrenadores de atletas con deficiencias auditivas, a comprender cual es el
papel que debe desempenar en la busqueda de mayor rendimiento deportivo
y las caracteristicas que debe poseer para cumplir su funcion con eficiencia.
Esto impone el uso de nuevas estrategias y actividades que tomen en cuenta
las realidades y necesidades del atleta, para avanzar en un proceso de
modernizacion de la praxis en el entrenamiento deportivo de los atletas con
deficientes auditiva.

Delimitacion y Alcances de la Investigacion

La investigacion permitird mejorar las habilidades y destrezas
requeridas por los docentes y entrenadores para elevar el rendimiento
deportivo de los atletas con deficiencias auditivas, porque conduce a
internalizar el conocimiento y su aplicacibn de la forma mas idénea,
obteniendo de esta manera un significado mas provechoso de sus

conocimientos.

De igual manera, se aspira que las experiencias que se deriven de esta
investigacion junto con otros estudios, se transformen en eficiente y valioso
aporte al desarrolio de planes y programas de capacitacion y actualizacion
de docentes y entrenadores de atletas con deficiencias. En tal sentido, la
practica de los docentes y entrenadores de este nivel, deberan poseer una
sdlida formacidén, con base en el dominio de los métodos vy técnicas
requeridas en un sin fin de conocimientos adquiridos, actualizados en el
area, dirigidos hacia el desarrolio de habilidades y actitudes propias de su
funcién, capaz de mantenerse en constante actitud de cambio y renovacion.

12



En consideracion de lo expuesto se puede indicar que la investigacion
pretende demostrar la importancia fundamental del docente y entrenador del
atleta con deficiencia auditiva en la elaboracion e implementacion de
cambios tanto en el sistema educativo como en el entrenamiento deportivo.
Sin la participacion de estos, sera imposible construir un plan estratégico que

contribuya a elevar el rendimiento deportivo de dichos atletas.

La presente investigacion tiene como objetivo proponer un programa de
actualizacién para docentes y entrenadores de atletas con deficiencias
auditivas en el Estado Mérida, con la finalidad de elevar el rendimiento
deportivo de dichos atletas. La misma se realizara durante el afio 2005. Y
se ejecutara con la finalidad de optimizar la calidad de la practica deportiva

que desarrolla el docente o entrenador de atletas con deficiencias auditivas.

Igualmente pretende generar un proceso que contribuya a darle la
importancia que requiere el disefio de un programa de actualizacién para
docentes y entrenadores de atletas con deficiencias auditivas en el Estado
Mérida, con la finalidad de optimizar su praxis actual, de igual manera
producir alternativas para ser utilizadas por los docentes y entrenadores en la
incorporacion de técnicas e instrumentos de entrenamiento adecuados a las
necesidades y realidades del atleta con deficiencias auditivas.

Finalmente, la delimitacién del trabajo en lo conceptual, se refiere a las
bases del entrenamiento deportivo y a los lineamientos que sostendrian un
programa de capacitacién y mejoramiento para entrenadores y docentes de
personas con deficiencia auditiva.



CAPITULO I
MARCO TEORICO
Bases Teodricas
Educacién Especial

La Educacion Especial ha experimentado en los ultimos afios un cambio
considerable, tanto en su conceptualizacion como en las propuestas de
intervencion. De una concepcion casi exclusivamente ligada a la asistencia
social de las personas con necesidades educativas especiales en una serie
de centros que favorecian la segregacion, sin pretenderlo en la mayor parte
de los casos, se ha pasado, a partir de la difusion e implantacion de los
principios de la normalizaciéon de los servicios y la integracion escolar, a una
atenciébn mas racionalizada e integradora, mas normalizada. Al respecto el
Manual del Docente (2000) seiala que:

El principio de normalizacién ha sido uno de los factores capitales
en todo este proceso. Este principio conileva el de integraciéon
escolar, que supone una educacion normalizada tan especifica
como sea posible pero sin que esté al margen del sistema
educativo ordinario. (p. 166)

Esta integracion, que parte del concepto fundamental de igualdad de
derechos entre todos los ciudadanos, debe entenderse como un derecho de
todas las personas a recibir un trato normalizado por parte de la sociedad o
expresado de otra forma, como el derecho a no ser marginado por ser

diferente.
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El nuevo concepto de Educacién Especial ya no puede entenderse
como la educacion de un tipo determinado de personas, sin0O como un
conjunto de recursos educativos puestos a disposicion de todos los alumnos
que, en algunos casos, podran necesitarlos de forma temporal, y en otros, de

una forma mas continua y permanente.

Esta conceptualizacion lleva necesariamente a plantear una escuela
abierta a la diversidad que procure condiciones normalizadoras vy
favorecedoras del desarrollo para todos los ciudadanos, para todos los
alumnos sea cuales sean sus caracteristicas individuales y del entorno. En
este sentido el Ministerio de Educacion (1997) seiala que:

Para que la respuesta educativa a la diversidad sea una respuesta
cabal se hace necesario que, junto al reconocimiento legislativo que
hace posible esta nueva realidad, se produzca un cambio de
actitudes y el empefio y compromiso decididos de la comunidad
educativa. (p. 75)

Por cuanto, se requiere poner en marcha procesos de valoracion
psicopedagégica que permitan la identificacién funcional de las n;cesidades
educativas en las diferentes areas del desarrollo, asi como determinar el tipo
de avudas pedagdgicas, psicoldgicas o de otro tipo necesarias para optimizar
al maximo los procesos de desarrolio del alumno, fiiando mas la atencién en
sus potencialidades o posibilidades que en sus limitaciones o deficiencias.
En este sentido, es importante sefialar que el Manual del Docente (2000)

define a la educacioén especial como:

Una forma de educacién destinada aquellos que no alcanzan o es
imposible aue alcancen. a través de acciones educativas normales,
los niveles educativos. sociales v otros aoropiados a su edad. v
ane tiene por ohietn nromover su progreso hacia esns niveles
(D.187)
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La expresion ‘necesidades educativas especiales” amplia el horizonte
de estudio y trabajo, evitando incluso las connotaciones segregadoras que
pueda tener la educacién especial y no restringiendo la existencia de
necesidades educativas de una parte importante de la poblacion. La
experiencia confirma que son otras muchas necesidades de la persona que
encuentra dificultades mas o menos graves en su desarrollo, y que habran
de ser tomadas en consideracion, abordadas en muchos casos de forma
prioritaria  y especializada antes de que sean netamente educativas.
Asimismo es importante sefialar que la educacion especial habia sido una
educacion distinta, separada, paralela a la educacion normal; en la
actualidad, muchos profesionales han comprendido que la educacion
especial es, en primer lugar educacion, y en segundo especial. En este
sentido el Manual del Docente (2000) expresa que los fines de la educacién
son los mismos para todos y basicamente en la educacion especial se

pueden sintetizar en los siguientes puntos:

—Aumentar el conocimiento y comprension imaginativa del alumno sobre el
mundo en que vive, tanto por lo que se refiere a las posibilidades que le

ofrece como a las responsabilidades que a él mismo le corresponden.

— Proporcionarle toda la independencia y autosuficiencia de que sea capaz,
ensefiandole lo necesario para que encuentre un trabajo y esté en
disposicién de cantrolar y dirigir su propia vida.

Unos conseguiran estos fines con cierta facilidad; otros encontraran
dificultades a las que pondran hacer frente; otros tendran mayores problemas
para superarlas. En el recorrido hacia el logro de los objetivos, todos, en
mayor o menor medida, tienen dificultades que dejan entrever necesidades,
ya sean comunes a todos los alumnos, ya sean especificas y especiales,

entendidas como lo que cada nifio necesita para, individualmente, realizar
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progresos, ya sean propias de determinados grupos de trastornos que

precisan una ayuda mas ajustada y especifica.

Finalmente, de acuerdo a lo sefialado por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deportes (2003) la Educacion Especial en Venezuela es una
modalidad del sistema educativo, cuyo objetivo es la atencién de nifos,
jovenes y adultos con caracteristicas especiales que presentan dificultad
para adaptarse y progresar a través de los programas disefiados para la
educacion regular y requieren de programas sustitutivos, especiales para su
educacion. Siendo su enfoque humanista social, por cuanto concibe al ser
humano en su condicidon de persona y ciudadano, luego su condicién
especial;, realzando sus potencialidades y creando condiciones vy
oportunidades en diferentes contextos que le permitan un desarrollo
individual, familiar y comunitario.

Deficiencia y Deficiente Auditivo

La deficiencia auditiva esta considerada segin el Ministerio de
Educacién (1997) como la disminucién o pérdida en la capacidad para oir, la
cual puede variar desde una pérdida leve hasta una pérdida moderada y
profunda de la audicion. Esta no constituye una categoria homogénea debido
a que los diferentes grados o pérdida auditiva originan diferentes tipos de
sordera, que generan mayor 0 menor Compromiso, que van desde una ligera
dificultad para identificar un sonido especifico hasta no producir ni interpretar
respuestas auditivas, originando dificultades comunicativas que alteran el
desarrollo de la lengua oral, por cuanto no puede ser adquirida en forma
espontanea y natural.

Al respecto, algunos especialistas sefialados por el Ministerio de
Educacion (1997) clasifican en grados la pérdida de la capacidad auditiva,
sefalando las siguientes deficiencias:
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Deficiencia Auditiva Leve, la cual significa la pérdida de la audicion entre
40 y 55 decibeles. Las personas con esta perdida auditiva comprenden y
expresan el lenguaje hablado con ligeras dificuitades, por cuanto algunos
indices fonéticos de débil intensidad no son percibidos, requiriendo auxiliares

e intervencion educativa especializada.

Deficiencia auditiva moderada, aqui la pérdida de la audicion esta entre
los 66 y 86 decibeles; la incidencia de la pérdida auditiva se evidencia tanto
en la recepcion como en la produccion de la lengua oral. Por ultimo la
deficiencia auditiva profunda, donde la pérdida de la audicion supera los 86

decibeles e infiere significativamente en el desarrollo del lenguaje oral.

Por otra parte, el Ministerio de Educacion (1997) sefala que los
especialistas consideran que las causas de la pérdida de la audicién pueden
conseguirse en factores de caracter genético o adquirido. Considerando los
factores genéticos; se puede indicar que esto significa la presencia de la
deficiencia auditiva al nacer, y esta solo sera hereditaria si los factores

causales se encuentran en el zigoto.

Asimismo, la deficiencia auditiva adquirida se refiere a los factores
causales que no se hallan presentes en el gen y por lo tanto fueron
adquiridos en el desarrollo embrionario o después del nacimiento. Reclasifica
a su vez segun el Ministerio de Educacién (1997) en: a) Prenatales,
causados durante el desarrolio embrionario por virus de rubéola materna,
sifilis; b) Neonatales: causadas en el momento del parto bien sea por
prematurez, anoxia, uso de forceps, meningitis viral, megalovirus, dificultad
del parto o placenta previa, incompatibilidad del factor Rh o del grupo ABO; Y
c) Post- natal, que son producidas después del parto por enfermedades
virales como meningitis, parotiditis, sarampion, otitis cronica, epilepsia o

tuberculosiso por una sordera tardia como el woanderburg.
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En este sentido, el informe de Ad Hoc. del Comité To Define an Hard of
Hearing (1975), citado por Thomas y Bauer (2000) sefala que el término
pérdida auditiva es genérico, y se refiere tanto a los sordos como a los
llamados hipoacusicos, y que la perdida auditiva puede ser producida por
diversas causas originadas antes o después de que el nifio halla adquirido el

lenguaje.

Al respecto, un informe presentado en un Congreso de Administradores
Educativos al servicio de los Sordos (1986), contribuyé a la aclaracion de dos
términos asociados con la educacion de los sordos; pérdida auditiva pre
linglistica y pérdida auditiva post lingtistica. Segiin Thomas y Bauer (2000)
citados por Concalves (2003) sefalan que la pérdida auditiva de los nifios,
conduce a dificultades de distintos grados en la comunicacién oral y en el
lenguaje, que a su vez afectan el desempeio académico, la adaptacion
social, la psicomotricidad; igualmente enfrentan situaciones dificiles en
instituciones que no estén adecuadas a sus deficiencias auditivas.

Para medir el grado de deficiencia auditiva se usan dos tipos de
examenes: el de potenciales evocados o tallo cerebral, llamado: P.E.T.C.,
para los menores de tres afos, el cual se hace bajo sedacion y la
audiometria para los niflos mayores de tres anos y aduitos, el cual permite
graficar el sonido en sistema de coordenadas abcisas y ordenadas donde las
abcisas representan la frecuencia y las ordenadas la intensidad. El mismo
permite determinar que parte del mecanismo auditivo esta lesionado, segun
lo sefialado por la Conceptualizacion Politica del Deficiente Auditivo (1997)

Por otra parte, se ha planteado la necesidad de analizar las condiciones,
métodos y estrategias de ensefianza de los sujetos con deficiencias
auditivas. Al respecto, Howard y Orlanky (2000), sefialan que existe cuatro
condiciones que al parecer, son las que tiene mayor relacion con el éxito
académico de los estudiantes con trastornos auditivos: a) la gravedad del
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trastorno auditivo, cuanto mayor sea la pérdida mayor dificultad tendra el
nifio para el aprendizaje del lenguaje y las aptitudes académicas; b) la edad
en gue se inicié la pérdida de audicidn, un individuo con deficiencia auditiva
de nacimiento o que pierda su capacidad de oir antes de adquirir el habla y el
lenguaje, estard en mayor desventaja que un individuo con deficientes
auditiva post-lingual; c¢) el estado socio-econdmico de la familia, es decir un
individuo con deficiencia auditiva cuyos familiares sean universitarios y con
una posicidon econdmica estable tendréd mas posibilidades de éxito
academico que los de familiares de bajos recursos v con menos educacion;
d) la capacidad auditiva de los padres, un individuo sordo de padres sordos
cuenta con mas posibilidades de éxito académico que un individuo sordo con
padres de audicion normal y en especial si los padres sordos poseen
educacion universitaria.

Estrategias de Ensefanza para la Educacion del Deficiente Auditivo

Las estrategias de ensefianza empleadas en la instruccion del deficiente
auditivo son definidas por el Ministerio de Educacién (1997) como el proceso
pedagdgico que se caracteriza por el conjunto de experiencias de
aprendizaje en los cuales se interrelaciona la acciéon de los docentes y los
educandos. Estas deben estar basadas en la guia y promociéon de
aprendizajes significativos contextualizados, donde el educando deficiente
auditivo debe ser el verdadero protagonista de este proceso. En este sentido,
en el caso especifico del atleta con deficiencia auditiva las estrategias de
ensefanza deberan formar una serie de experiencias de entrenamiento
donde el deportista asuma el protagonismo de las mismas.

Estas deben comprender; la seleccion de los métodos, entendidos estos
como aquellos procedimientos pedagogicos y de entrenamiento que dirigen
el aprendizaje para el logro de un mayor rendimiento deportivo; las técnicas,

que representan, las formas de conducir y orientar los aprendizajes y
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entrenamientos, asi como de recursos que faciliten y optimicen el

aprendizaje del entrenamiento.

En la educacién del deficiente auditivo es importante considerar las
estrategias comunicativas mas adecuadas para favorecer el intercambio
comunicativo, tales como: los sistemas de comunicacion visual; los métodos
ortofénicos; el entrenamiento auditivo; el desarrolio de la lectura labial; el
trabajo individual y en grupo, ademas de realizar adaptaciones curriculares
especificas que contribuyan al proceso lingliistico y comunicacional del
deficiente auditivo. Al respecto, Howard y Orleansky (2000) sefalan que “la
ensefanza a individuos con deficiencia auditiva constituye una de las areas
mas <<especial>> de la educacidén especial”. Esto se debe a las técnicas
especiales desarrolladas en el transcurso de los afios para ayudar a los
individuos con deficiencia auditiva a procesar la informacion, esas técnicas

son Gnicas, ingeniosas v altamente especializadas.

En la actualidad los programas y técnicas educativas para individuos
con trastornos auditivos son especiales, principalmente debido a los desafios
gue involucran la ensefianza de la comunicacién. En este sentido, Howard y
Orleansky (2000) sefalan que durante muchos afos tanto, educadores
cientificos, fildsofos, padres de nifios sordos y de audicion normal han
debatido los métodos de instruccion mas apropiados para la educaciéon de
individiins eon deficiencia auditiva  Fl principal factor de desacuerdo se
refiere a lo siguiente: hasta que punto los individuos sordos deben
expresarse por medio del habla y percibir la comunicacion de otros por medio

de la lectura de labios y la audicion residual.

Algunos educadores insisten en el método oral para ayudar a los sordos
a desarrollar sus aptitudes de habla y de lenguaje, descartando el lenguaje
de signos o gestos que se utilizan con el habla pertinente a estos individuos
al expresarse en forma mas completa y entender a otras personas.
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Asimismo, en el presente ningun educador responsable sostendra que
el habla carece de importancia o que la comunicacion manual debe utilizarse
en lugar del habla. Siendo el habla sin lugar a dudas, el medio principal de
comunicacion de las personas, teniendo presente que la sordera segun lo
expresado por Morles (1987) no impone limitaciones en la capacidad
cognoscitiva de los individuos. De igual manera, Howard y Orleansky (2000)

sefalan que:

Los problemas que los individuos sordos suelen experimentar en su
educacién y adaptacién pueden atribuirse en gran parte a un mal
ajuste entre la capacidad perceptiva y las exigencias de la lengua
tanto hablada como escrita y que el dominio de un idioma
constituye solo un signo de la inteligencia y capacidad de una
persona. (p. 115)

Sin embargo, existen programas educativos que hacen énfasis en la
comunicacion total como método para ayudar al nifio con deficiencia auditiva,
este se basa en la presentacion simultanea de los signos o gestos
incluyendo la ortografia con los dedos cuando es necesaria y del habla por
medio de la lectura labial y audicién residual. Al respecto Howard y Orleansky
(2000) sefialan que “la comunicacion total es el método principal de
instruccion en las escuelas para sordos” (p. 120). Al mismo tiempo, es
importante senalar las estrategias utilizadas para la ensefianza del deficiente
auditivo.

Lectura de labios

Este método se fundamenta en la vision como ayuda para comprender
el habla; consiste en observar a la persona que habla y las expresiones
faciales. Es uno de los métodos mas dificiles y presenta sus limitaciones. En
este sentido Howard y Orleansky (2000) sefalan que “los mejores lectores de
labios detectan sélo un 25% de lo que se dice, porque cerca de la mitad de
las palabras tiene otras palabras que se le asemejan en pronunciaciéon” (p.
89)

22



La lengua de Sefias

Se ha constituido en el primer y mas importante medio de comunicacion
de las personas con deficientes auditiva sobre todo en el desarrolio de las
actividades escolares o de entrenamiento deportivo. Este consiste en la
utilizacion de gestos que representan palabras, ideas y conceptos; los
equipos técnicos docentes de las instituciones valoran su uso para un
intercambio eficaz con los alumnos sordos, y 10 consideran fundamental para
la adquisicidn de los conocimientos. Al respecto Montilla (1998) sefiala que:

La lengua de sefias constituye un subconjunto de lenguas naturales
que se pueden representar de la siguiente manera: donde L es el
lenguaje, es decir, la estructura comin a todas las lenguas
humanas, en tanto Lo (lenguaje oral) como Ls (lenguaje de signos)
son los subconjuntos de la lengua natural, que se utilizan como
diferentes canales para la percepcién de las caracteristicas de esta
estructura universal que se llama lenguaje. (p. 20)

Alfabeto Manual

Este se utiliza junto con otros métodos de comunicacion y consiste en la
utilizacién del alfabeto de signos para deletrear nombres propios para los
cuales no existen signos.

La Clave Fitzgeralt:

En este método se proporcionan diversas categorias, tales como quien,
donde, cuando, consiste en que el individuo aprenda la construccion de
oraciones y a la utilizaciéon de las palabras adecuadas.

Finalmente, este conjunto de estrategias tiene por finalidad proporcionar
al docente 0 entrenador no especializado un compendio basico para que
pueda hacer frente a situaciones especificas cuado requiera atender a un
atleta con deficiencia auditiva. lgualmente, se requiere de una serie de
orientaciones, actividades y estrategias apropiadas para trabajar
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paralelamente con otras actividades que contribuyan a una formacion integral

del atleta con deficiencia auditiva.

El Deporte y El Deficiente Auditivo

Existen diferentes enfoques tedricos, algunos paises vienen realizando
acciones educativas, actualizandose cada dia mas para perfeccionar al
personal que trabaja en programas especificos dentro del Ministerio de
Educacion o de otros sectores gubernamentales (UNESCO y Col, 1983).
Este organismo sefiala a la actualizacidn como la acciéon destinada a
desarrollar actitudes del trabajador con el propdsito de preparario para
desempefiar eficientemente una unidad especifica de trabajo, en este
sentido, Valle (1982) sefala el perfeccionamiento como un proceso de
ensefanza y aprendizaje a través del cual el personal en servicio en el sector
educativo cumple tareas directa o indirectamente vinculadas con las
experiencias curriculares de los educadores, manteniendo actualizada su
formacion profesional, con la finalidad de elevar la calidad del proceso
educativo.

De igual manera, se sefiala que los docentes deben aplicar estrategias
dirigidas al mejoramiento en la participacién activa del alumno. Es preciso
que estas técnicas o estrategias de ensefianza que el docente va a
emplear, apunten hacia un sentido humano y constructivo, de manera que
desarrollen su inteligencia y destrezas, contribuyendo asi a la formacién de
su caracter y personalidad, tomando en consideracion sus condiciones
fisicas.

Al respecto, Reyes (1990) sefala que el Sistema Educativo Venezolano
presenta lineamientos generales que deben poseer un Docente de
Educacion Fisica, Deporte y Recreacion. Uno de ellos es el referido a la
capacitacion profesional, la cual constituye la base del desarrollo de altos
niveles de mejoramiento; en este sentido, Paredes (1987) considera que la
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formacidn y capacitacidbn esta concebida para contribuir no solo el
mejoramiento de la calidad de vida del individuo, sino en ofrecer la
oportunidad de mejorar el perfil profesional del mismo.

Por ofra parte, con el fin de facilitar el rendimiento deportivo de los
atletas en Venezuela, la Ley del Deporte (1995) en su articulo 15 destaca
que es funcion del Instituto Nacional de Deportes disefar programas para el
mejoramiento profesional del personal al servicio del deporte, para fortalecer
y contribuir a través de su participacion en el desarrollo y perfeccionamiento

técnicos de los atletas en las diferentes selecciones.

En este mismo orden de ideas, es importante destacar que la presente
propuesta esta enmarcada en la modalidad de Educacion Especial, la cual
esta definida por Lampe (1974) como un area de educacion general que a
través de los métodos y recursos especializados, proporcionan educacion
diferenciada e individualizada a los sujetos con necesidades especiales.

Asimismo, la resolucion 12 de la Direccion General del Ministerio de
Educacion (1982) al referirse a la politica para la formacién de docentes
especialistas en el pais, sefala que la educacién fisica y los deportes ocupan
gran parte del tiempo del hombre de hoy vy estan integrados a todos los
curriculos y en todos los niveles y modalidades del sistema educativo.
Afirmacion fundamentada en la Constitucidn Nacional, N° 1 (1982); en
consecuencia, la profesiéon del educador de la educacion fisica y los deportes
encuentran plena justificacién en la busqueda de la formacién y actualizacion
profesional.

En funciéon de las consideraciones anteriores, se puede indicar que la
educacion especial como modalidad del sistema educativo que atiende a un
sector de la poblacién constituido por nifios, jovenes y adultos con
necesidades especiales, plantea como finalidad la integracion social en
téminos de la interaccion de los individuos con sus semejantes, asi como su
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participacion en la comunidad, impuisando el cambio y el desarrollo de la
realidad (Gomez. 1998, citado en ME- DEE, Doc. Normativo D.V.1990) de
esta forma la educacion entendida como un fenémeno de caracter social, es
garantia del progreso de la sociedad, de tal manera que la educacién desde
un Optica humanistica, concibe la naturaleza vy aicance del proceso
educativo como un problema de la persona, la sociedad y la cultura. El
modelo de atencién educativa integral en el ambito de la educacién especial
y particularmente en el area de deficiencias auditivas debera responder a
un proceso de educacién permanente, a los principios de educacion
formativa no formal, a la concepciéon de un hombre critico, innovador en vias
de perfectibilidad.

El educando es el nifio, joven y adulto con deficiencias auditivas que
cumple con los mismos requisitos del perfil establecido en el curriculo de los
niveles de preescolar, basica, media, diversificada v modalidad de educacion
de adultos. El término “Sujeto con necesidades especiales” a sido adoptado
por el estado venezolano para nominar a todo aquel individuo cuyas
caracteristicas fisicas, intelectuales y emocionales son de tal naturaleza y
grado, que tienen dificultad para adaptarse y progresar a fravés de los
programas disefnados por la escuela regular, requiriendo por tanto, de planes
y programas complementarios o sustitutivos transitorios o permanentes.

Finalmente, se debe sefialar que el estudio posee su fundamentacion
tedrica en la conceptualizacion y politicas de la educacion especial, area
donde el docente debe manejar una metodologia que estimule el desarrolio
de las potencialidades y valencias a fin de que se proporcionen en forma
general los conocimientos y técnicas necesarias para que afronten
situaciones futuras de manera exitosa, es decir, para convertirse en un ente
generador de aprendizaje en los atletas con deficiencia auditiva, ademas de
tener claro los objetivos y contenidos programaticos debe seleccionar
estrategias especiales e innovadoras que le faciliten el proceso.
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Capacitacion y Actualizacion Docente

En los llamados programas de actualizacién docente se observa una
tendencia muy marcada a reproducir el paradigma explicativo y axiomatico
predominante tradicionalmente en la escuela, asi como reforzar la
concepcion de la ensefianza como intervencion tecnoldgica y el docente
como técnico especializado en la aplicacibn de un conjunto de reglas
estandarizadas en el aula observadas a través de la planificacion, las
metodologias y la evaluacion.

Esta tendencia oficial al reducir el proceso instruccional a un mundo de
medios, procedimientos e instrumentos se vacia en su epistemologia y
axiologia. Desconociendo a la vez la dimension trascendente de la accion
educativa que comporta repercusiones morales, cualitativas e ideales no

susceptibles de tecnificacidn y de control alguno.

En la mayoria de los casos la actualizacion esta identificada con eventos
u oportunidades para hacerle llegar al docente una entrega de informacién ya
procesada que se pretende debe asimilarla, cuando no es el caso de
relacionarlo con instructivos técnicos para llevar el registro y control de la
actuacion del alumno en clases. Estas actividades, prefiadas de deseos, casi
nunca responden a las necesidades vivenciadas por los docentes, ni a sus
preocupaciones mas sentidas. Estas experiencias, normalmente, no han
generado las modificaciones esperadas, mas bien han fortalecido la
dependencia de los maestros hacia quienes ellos perciben como los
depositarios de un saber o signatarios de las transformaciones que el
Ministerio de Educacion ha decretado. Al respecto Rivas (Educere, 1973):

Es conocido que toda practica, cualquiera que sea, obedece a una
concepcion, aun cuando el sujeto que la realice no esté conciente
de ella. La insistencia sobre las deficiencias de las practicas
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escolares trae consigo un estado de confusién en el docente
cuando éste debe enfrentar la actualizacion. El maestro no
comprende las razones por las que se debe abandonar las
practicas escolares cuestionadas, paraddjicamente tampoco
comprende las razones por las que debe realizar otras. Las
propuestas y sus actividades se les presentan fuera de un contexto
teorico y practico que les permita entenderlas como provechosas,
utiles y trascendentes para el avance de sus alumnos. (p. 85)

Como consecuencia, en la gran mayoria de los casos, estas actividades
son abandonadas cuando deformadas; sélo queda un discurso que mas bien
aleja al educador de la busqueda de una mejor comprension de su labor.
Para iniciar un cambio en el aula es necesario estar imbuido en cuerpo
tedrico que le permita construir una nueva practica.

La mayoria de las experiencias de actualizacién siguen viendo a esta
como un mecanismo de entrega o de transmision de informacién mas que un
proceso de construccidn y reconstruccion del conocimiento en sus diferentes
manifestaciones cognitivas, afectivas o psicomotoras. La informacion, sefala
Piaget (1973), sélo se constituye en estimulo cuando existe una estructura
capaz de asimilaria. Por ello, la actualizacién, desde una nueva perspectiva,
se fundamenta obligatoriamente en una experiencia previa que descansa
sobre la formacion docente preliminar; si esta formaciéon no existe, entonces
estamos hablando de un sujeto a quien habria que capacitar, ya que no
estaba preparado para renovar sus conocimientos o para ponerse al dia
sobre una innovacion pedagégica o un cambio curricular determinado.

En un verdadero proceso de actualizacion, las ideas, teorias ©
proposiciones deben ser presentadas de manera que permitan a los otros
reconstruir la realidad a la que hacen referencia para poder comprenderia.
Un docente no cambia s6lo leyendo un material interesante u oyendo una
excelente explicacion de un facilitador sobre algo que explique un fenémeno.
La teoria no puede enseiiarse como hecho dado, para comprenderla hay

que, necesariamente, reconstruirla, leer y escuchar sobre la teoria no
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siempre reemplaza esa experiencia, salvo para quienes esa tematica se ha
constituido en objeto de reflexidbn constante. La actualizacion, segun Porlan y

Marin (1975) debe entenderse como un:

Proceso de aprendizaje permanente, que puede generar una
modificaciéon de la practica, tanto de lo que se hace como de la
forma en que se hace. Llegamos a modificar lo que veniamos
haciendo porque modificamos lo que veniamos pensando. En otros
términos, la actualizacion en el campo de la ensefianza debe
involucrar cambios a nuestras concepciones, ya que éstas, no sélo
determinan nuestra manera de ver la realidad, sino que de hecho
guian y orientan muestra actuacidon en el aula. Cambios en
nuestras concepciones referidas no sélo a la materia u objeto de
conocimiento particular, sino a nuestras concepciones sobre el
aprendizaje y sobre nuestro papel como ensefiantes. (p. 86)

En esta vision de la actualizacion como proceso constructivo no puede
esperarse que los docentes cambien, por ejemplo, su concepcion sobre el
aprendizaje de las matematicas, s6lo oyendo y discutiendo sobre el Curriculo
Basico Nacional, Psicologia Genética o sobre Epistemologia; ellos requieren,
también, ser considerados aprendices, es decir, requieren participar en
situaciones en las que puedan pensar, indagar, formular hipétesis, ponerlas a
prueba, equivocarse, intercambiar con otros, rehacer lo realizado. Estas
vivencias permiten ir construyendo estructuras cada vez mas exclusivas, mas
complejas para descubrir que se aprende activamente cualquier realidad y
que ello requiere un tiempo y oportunidad para aprender. De alli se
desprende que cualquier modalidad de actualizacion docente debe
entenderse como un aporte a un proceso permanente y no como un hecho
puntual, tal como se observa en los llamados operativos o jornadas

intensivas de actualizacion. Al respecto Freire, (1980) sefiala que:

La teoria emerge de la discusion critica de la practica, es aqui,
entonces, donde el material tedrico se hace significativo, ya que se
trata de la propia experiencia; los sujetos pueden predecir e inferir
mas facilmente y por lo tanto, la comprensién se hace mas préxima
a los tratados por los diferentes autores que se estudiaran. Pero

29



ademas, estas experiencias posibilitan la creaciéon de formas de
trabajo mas acordes con la manera como los sujetos aprenden,
porque nos exigen redefinir también nuestra labor como ensefante:
¢de qué se partid, cual fue la respuesta del ensenante, cual fue la
importancia del grupo, por qué estos temas y no otros? (p. 21)

En sintesis, cualquiera sea la instancia de actualizacion que se escoja y
utilice: talleres, jornadas, seminarios, charlas, visitas a la escuela u otras, las
situaciones a ofrecer deben regirse por ciertos principios para construir una
opcidén de cambio, responder a sus preocupaciones o intereses, constituirse
en un desafio para sus concepciones, propiciar la reflexion y el intercambio;
la teoria, v muy especialmente la referida al proceso de aprendizaje, nos

debe servir mas que como contenido a tratar, como condicionante de nuestra

funcién como ensefante.

Por dltimo, de la teoria hecha practica en situaciones ofrecidas por
nosotros, como de los supuestos tedricos surgidos del andlisis de la
experiencia vivida, se proyectaran los cimientos sobre los cuales el docente
construird una nueva practica, una nueva forma de trabajar con los nifios,
mas congruente con sujetos que intentan constantemente entender la
realidad.

Entrenamiento Deportivo

La competicion se basa en la lucha, en reglas de ejecucion de actos
motrices, en normas de conducta de los competidores y en los medios de
apreciar los resultados obtenidos. En este sentido Matveiev (1977) citado por
Platonov (1998) agrupa las diferentes disciplinas en funcién de los
elementos: estructura de los actos motrices y las aptitudes necesarias para

realizar una performance.
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El primer grupo comprende las diferentes disciplinas que imponen a los
competidores el llegar al maximo de sus potencialidades motrices en un
enfrentamiento. El segundo grupo comprende las disciplinas que implican la
utilizacion de un medio de locomocién; el resultado deportivo se ve
condicionado por la aptitud para utilizar racionalmente las fuerzas motrices
externas. El tercer grupo, lo conforman los ejercicios que impone el alcanzar
un blanco con un equipo deportivo particular. El cuarto grupo esta constituido
por modalismo y finalmente en el quinto grupo el contenido principal de la
competicion es definido por el caracter 16gico de un juego abstracto.

En este sentido, la actividad deportiva segun lo expresado por Platonov
(1998) comprende dos aspectos: el perfeccionamiento de las aptitudes y la
produccion de prestaciones. Conduce a la performance deportiva, cuyo nivel
depende de diversos factores: una performance elevada expresa las
posibilidades maximas de un individuo en una disciplina en un momento
dado de su desarrallo. A nivel colectivo, expresa el nivel de desarrollo de la
disciplina, la actitud de una sociedad respecto a ella y la eficiencia de una
escuela. Al respecto el autor antes citado sefala que “la preparacion para el
performance deportivo es un proceso complejo en el cual intervienen el
entomo deportivo propiamente dicho y el conjunto de condiciones en las que
se mueve el atleta”. (p. 11)

El entrenamiento deportivo comprende el conjunto de las tareas que
aseguran una buena salud, una educacién, un desarrolio fisico armonioso,
un dominio técnico y tactico y unible de desarrollo de las cualidades
especificas. Estas tareas tienen también la misién de aportar un conjunto de
conocimientos tedricos metodolégicos respecto al deporte considerado. La
realizacion de estas tareas no demuestra Unicamente entreno deportivo.
Juegan un papel importante factores tales como el lugar del deporte en la
sociedad, el nivel de desarrollo cientifico y técnico del pais.
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Asimismo, entre los factores directos de eficacia del entreno interviene
en primer lugar el sistema de las competiciones deportivas, pero también
juega un papel el modo de vida y las condiciones de organizacion del
entorno y la preparacion, las garantias materiales, las experiencias técnicas,
meédicas y cientificas. Se contabilizan igualmente el nivel de los
conocimientos y la categoria pedagodgica del entrenador, la calificacion de los
responsables deportivos y el nivel de educacion tedrica del deportista,
garantia de la aptitud que tiene que desarrollar. Algunos de estos factores
tales como las condiciones de vida, son relativamente auténomos, incluso
aunque ejerzan una gran influencia sobre la eficacia del entrenamiento; otros
estan estrechamente ligados a él hasta el punto de que pueden considerarse
cada uno de sus componentes , por ejemplo: las formas de supervision del
entreno, la organizacion de las competencias y los equipos deportivos.

En este sentido, Platonov (1998) sefala que el entrenamiento determina
transformaciones morfolégicas y funcionales mdltiples. El estado de
entrenamiento que refleja la adaptacion biolégica general del organismo se
tiene que distinguir del estado de preparacion que expresa la capacidad del
organismo de manifestar sus posibilidades maximas en el curso de una
competencia. Esto implica componentes suplementarios como los
conocimientos teéricos y la aptitud para movilizarse hasta el final en una
lucha. Este estado de preparacién condiciona la forma deportiva.

De igual manera, en el estado de entrenamiento se distingue
habitualmente el entrenamiento general que resulta de ejercicios que
mejoran la salud y aumenta las posibilidades funcionales generales, y un
entrenamiento especifico que resulta del perfeccionamiento en un campo
especializado de actividades. Algunos describen igualmente el entrenamiento
anexo que ocupa un lugar intermedio entre estas dos formas. Al mismo
tiempo, Platonov (1998) que la condicion de un atleta varia bajo la influencia
del entrenamiento, y para ello manifiesta que existen tres niveles en esta
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condicion: la condicion de etapa, mantenida relativamente durante largo
tiempo; semanas o meses. La condicion corriente, que cambia bajo influencia
de una o varias sesiones. La apreciacion de esta condicion permite la
conduccion del microciclo y la condiciébn operacional: extremadamente
transitoria, que cambia bajo la influencia de los ejercicios. De su apreciacion

depende la conduccion de los ejercicios en el seno de una sesion.

Fundamentacion Legal

La Fundamentacion legal de la investigacion y la propuesta que se hace
estan precisadas en la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela (1999), asi como demas normas, decretos y reglamentos que se
promulguen sobre la materia.

La Ley del Deporte (1995). En lo referente al Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela (1999) en el Capitulo VI de los Derechos
Sociales y de las Familias, se tomaron en cuenta especificamente tres
articulos, el Articulo 81, el cual expresa lo siguiente:

Toda persona con deficientes 0 necesidades especiales tiene
derecho al ejercicio pleno y auténomo de sus capacidades, se les
reconoce las personas sordas o mudas el derecho a expresarse y
comunicarse a través de la lengua de sefias venezolana. El
presente articulo establece el derecho que poseen las personas
discapacitadas para el ejercicio pleno y autbnomo de sus
capacidades; estas pueden ser ejercidas a través del deporte.

Asimismo, el Articulo. 103, establece que:

Toda persona tiene derecho a una educacion integral. La ley
garantizard igual atencién a las personas con necesidades
especiales o con deficientes. En el articulo se establecen la
garantia de la ley de una atencién plena a las personas con
deficiencias, la cual debe darse en todas las areas, incluyendo de
manera especial a la deportiva.

De igual manera, en el Articulo 111, se expresa que:
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Toda persona tiene derecho al deporte y a la recreacion como
actividades que benefician la calidad de la vida individual y
colectiva. El estado asumira el deporte y la recreacidbn como
politica de educacién y salud publica y garantizara los recursos
para su promocién. Por consiguiente, se establece la obligacidon
del Estado de garantizar los recursos necesarios para que
cualquier ciudadano venezolano pueda disfrutar del derecho al
deporte.

Por otra parte, la Ley de Deporte (1995) en su Articulo 15 destaca que
“es funcién del Instituto Nacional de Deportes disefar programas para el
mejoramiento profesional del personal al servicio del deporte, para fortalecer
y contribuir a través de su participacidén en el desarrollo y perfeccionamiento
técnico de los atletas en las diferentes selecciones”. Lo cual facilita elevar el

rendimiento deportivo de los atletas en Venezuela.

Finalmente, la presente propuesta estan enmarcada en la modalidad de
Educacién Especial, por ello se senala lo referido en la Resoluciéon 12 de la
Direccion General del Ministerio de Educacion (1982) al referirse a la politica
para la formacion de docentes especialistas en el pais, sefala que la
Educacién Fisica y los Deportes ocupan gran parte del tiempo del hombre de
hoy y estan integrados a todos los curriculos y en todos los niveles y
modalidades del sistema educativo, en consecuencia, la profesién del
educador de la educacién fisica y los deportes encuentra plena justificacion
en la basqueda de la formacién y actualizacion profesional.
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CAPITULO IiI
MARCO METODOLOGICO
Tipo de Investigacion

La investigacion se enmarca dentro de la denominacién de proyecto
factible, por cuanto consistira en elaborar una propuesta para darle solucion
al problema planteado. En este sentido, la Universidad Pedagogica
Experimental Libertador (1998) define El Proyecto Factible como: “Un modelo
operativo viable para solucionar problemas, requerimientos o necesidades de

organizaciones o grupos sociales” (p. 7).

Asimismo se apoyara en una investigacion de campo, dado que la
informacién se obtendra en forma directa de investigaciones documentales,
de los docentes y entrenadores encuestados en sus ambientes de trabajo, al
respecto la Universidad Nacional Abierta (1998) sefala:

Se entiende por investigacion de campo, el analisis sistematico de
problemas de la realidad, con el propésito de describirios,
interpretarlos, entender su naturaleza y factores constituyentes,
explicar sus causas y efectos o predecir su ocurrencia, haciendo
uso de métodos caracteristicos de cualquiera de los paradigmas o
enfoques de investigacidn conocidos 0 en desarrollo, son recogidos
en forma directa de la realidad. En este sentido se trata de
investigaciones a partir de datos originales o primarios. (p. 5)

Es descriptiva, por tanto que, bajo esta concepcion, el estudio planteado
describe en forma especifica las caracteristicas inherentes a la investigacién,
de tal modo que permite evidenciar el proceso de actualizaciéon de los
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docentes y entrenadores de atletas con deficiencias auditivas de acuerdo a

las nuevas perspectivas innovadoras de cambio.

En esta direccion Danke, citado por Hernandez, Fernandez y Baptista
(1998), expresa: “Los estudios descriptivos consisten en describir situaciones
y eventos. Es decir como se manifiesta cada fenédmeno. Los estudios
descriptivos buscan especificar propiedades importantes de personas,

grupos, comunidades o cualquier otro fenébmeno que sea sometido a analisis”
(p. 60).

Participantes

El estudio tendra como las principales unidades de observacién o
participantes a seis docentes y/o entrenadores involucrados con atletas
con deficiencias auditivas. En tal sentido, los sujetos que participaron en el
estudio fueron seleccionados en concordancia con lo expresado, al
respecto Martinez (2000) sefnala que “‘la muestra intencional es aquella
que elige una serie de criterios que se consideran necesarios o muy
convenientes para tener una unidad de analisis con las mayores ventajas
para los fines que persigue la investigacion” (p. 45).

"~ Medios para la obtencion de informacion

La principal estrategia utilizada para la recoleccién de datos fue la
entrevista semi estructurada para identificar las expectativas de los
entrenadores y docentes acerca de los lineamientos generales y la
factibilidad de implementar un programa de capacitacién y actualizacion, la
misma se aplicé a todos los docentes y entrenadores de la Mérida que tienen
bajo su responsabilidad atletas con deficientes auditiva (6 docentes y

entrenadores).
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La cual es definida por Rodriguez (1996: 223) como: “una técnica en
la que una persona (entrevistador) solicita informacién de otra o de un grupo
(entrevistado) para obtener datos de un problema determinado”. Para las
entrevistas se aplicd una guia de entrevista semi estructurada; ésta permitio

la flexibilidad en la interaccion con los docentes.

El guion de la entrevista, dada su condicién de semi estructurada,
consistié en cuatro preguntas claves:

1. ¢cdmo ha sido tu capacitacidn para trabajar con deficientes
auditivos, crees necesario implementar programas de
capacitacion y actualizacion?

2. ¢idesde tu opinidn, cuales serian los elementos mas importantes
a considerar en un programa que sirvan de base y orienten el
trabajo en esta area?

3. ¢cuales serian los cursos, talleres y seminarios mas utiles en un
programa de capacitacion y actualizacion?

4. ;cudl seria el sistema mas atil y qué condiciones se requieren
para llevar adelante un programa de capacitacidén y actualizacion
para docentes y entrenadores de deportistas deficientes, es
factible esta programacién?

Segun puede apreciarse, las interrogantes apuntan directamente a
obtener informacion acerca de lo que piensan los informantes claves de esta
investigacion. Este medio para obtencion de informacion fue validado por
expertos quienes determinaron su pertinencia, ademas el investigador
proponente recibid entrenamiento para la aplicacion de la entrevista y para el
registro de los datos en cuadros al efecto. El investigador maneja con pericia
el lenguaie de sordos y lee los labios.
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CAPITULO IV

RESULTADOS, ANALISIS Y RECOMENDACIONES

Ademas de las transcripciones, se conté con un auxiliar de

investigacion que ayudé con el registro de los datos mas relevantes y con el

resumen de la informacion; ésta se presenta seguidamente en cuadros.

Cuadro N° 1

Elementos centrales de las respuestas de los informantes claves

PREGUNTAS | Pregunta N° 1.- Pregunta N° 2.- Pregunta N° 3. Pregunta N° 4.-
¢.como ha sido tu ¢ desde tu opinion, | ¢cuéles serian ¢ cudl seria el
capacitacion para cuales serian los los cursos, sistema mas util y
trabajar con elementos mas talleres y qué condiciones se
deficientes importantes a seminarios mas | requieren para
auditivos, crees considerar en un utiles en un llevar adelante un
necesario programa que programa de programa de
implementar sirvan de base y capacitaciéon y capacitacion y
programas de orienten el trabajo | actualizacion? actualizacién para
capacitacion y en esta area? docentes y
actualizacién? entrenadores de
deportistas
deficientes, es
factible esta
programacion?
Entrevistado | Mi capacitacion no | Que le permitan Metodologia del | En el sitio de
ha sido buena, me tener entrenamiento, trabajo, con un
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Ne 1 he preparado solo. | conocimientos planificacion, sistema mixto de
Soy bachiller y tebricos y practicos | administraciény | educacién a
estudio mucho. Si, de la disciplina que | manejo de distancia y
dirigido ensefna equipos presencial
especialmente a
entrenadores y
docentes
deficientes
Entrevistado | Si, sobre todo a los | Sino ha podido Metodologia del | En el sitio de
N° 2 entrenadores graduarse, muchos | entrenamiento, trabajo y presencial
sordos y a los cursos de todo tipo | planificacién, y 0 con seguimiento
oyentes cursos de cursos del de las clases que
lengua de senias, yo deporte que da
me he preparado ensefa
estudiando en
varias ocasiones en
cursos y talleres,
soy bachiller sordo
y presidente de la
Asociacion de
atletas sordos
Entrevistado | Soy profesor de Los elementos Pedagogia, Lo ideal es que los
N°3 educacion fisica y més importantes didactica, cursos fuesen
creo que es urgente | es que sea metodologia del | presenciales
capacitar a los permanente y se entrenamiento y
entrenadores y dirija directamente | sobre todo
docentes sordos al trabajo que lenguaje de
para que cumplan realizan a diario sefas
mejor su labor
Trabajo como Los elementos Psicologia del Me parece que los
auxiliar de mas importantes deporte, cursos deben ser
Entrevistado educacioén fisica y son contar con planificacion del | presenciales y en
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N° 4 soy atleta activo en | bibliotecas y entrenamiento, el mismo sitio de
deporte para especialistas creacién de trabajo, quizas que
sordos, ahi he sordos que den los | eventos y los profesores
ganado la cursos competencias vengan a la
experiencias para institucion o que
ser auxiliar de educ. dejen tareas y nos
fisicay es urgente y supervisen
necesario que se
hagan programas
de capacitacion

Entrevistado | Docente de El elemento Lo primordial son | Opino que el

N°5 Educacion Fisica, motivacional es los talleres de sistema deber ser
Lic. En Educacién, | muy importante, planificacion, presencial,
oyente, desde que | también que los evaluacion del
me gradué he directores tomen rendimiento
trabajado con conciencia y fisico y
deficientes y estoy | ayuden a la metodologia, es
plenamente de capacitacion y bueno considerar
acuerdo con la formacion de los seminarios para
puesta en marcha docentes y la aplicacion de
de programas de entrenadores de proyectos
capacitacion y deficientes pedagdgicos de
actualizacién, en mi aula y de plantel
propio caso, me
haria faita

Entrevistado | Trabajo como La sensibilizacion | Si, serian muy En el mismo sitio
entrenador de ia alos Jefes de la utiles, me de trabajo por tener

N° 6 Zonaydela permito op
asociacion Direccion de recomendar ciertas ventajas,

. . Educacion para Planificacion
polideportiva de que apoyen el deportiva, entro otras para
sordos, no soy desarrolio de los gerencia del ayudar a los nifios
docentes para deporte,
oyente y soy deficientes. primeros y captar y poner en
bachiller auxilios, practica.
desarrolio
deportivo
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Los analisis realizados y las interpretaciones resultantes permiten

resaltar la urgente necesidad de proponer acciones que permitan satisfacer

las demandas de este sector de la educacion:

Con base en el cuadro precedente se redactan de manera resumida

las principales ideas producto de la interpretacion hecha:

Los participantes, en su condicidbn de informantes claves, hacen
continuas referencias a que su capacitacién ha sido mas un producto
de la practica deportiva que de una formacién especifica para atender
las labores docentes y técnicas del personal que tiene Ia
responsabilidad de conducir a los nifios y jévenes deficientes
auditivos, solo uno de ellos tiene titulo de licenciado y no es
directamente en educacion fisica o deporte, la mayoria sélo llega a
tener bachillerato.

Los informantes claves son precisos al sefalar que los elementos mas
relevantes para una programacion que persiga actualizar y capacitar a
los docentes y entrenadores de personas con necesidades especiales
de aprendizaje en el sector educaciéon fisica y deportes, son la
disposicion de quienes tienen el poder de decision y de quienes
depende la puesta en marcha de programas de este tipo.

En consecuencia son los jefes de zona y los directores de
educacién quienes tienen la posibilidad de activar las propuestas que
se hagan.

Con relacién al énfasis puesto en las actividades o cursos mas
importantes se pueden destacar. planificacion del deporte,
metodologia del entrenamiento deportivo, primeros auxilios, gerencia,
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deportes del programa de competencias para deficientes. También se
hizo mencién a seminarios acerca de los proyectos pedagogicos de

aula y pedagogia de la educacion fisica.

Los participantes de la investigaciéon reportaron la necesidad de que
un programa de este tipo debia ser presentado de manera presencial
y sobre todo en el propio curso de los acontecimientos, vale decir, en
el ambiente donde el docente o entrenador se desenvuelve, sin

descartar cursos a distancia de acuerdo a la indole de la actividad.
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CAPITULO V

PROPUESTA DE LINEAMIENTOS GENERALES PARA PROGRAMAS DE

CAPACITACION Y ACTUALIZACION PARA ENTRENADORES Y

DOCENTES DE ATLETAS DEFICIENTES AUDITIVOS

Atendiendo al analisis, interpretaciones y recomendaciones que emanan

de las entrevistas y de las bases tedricas y antecedentes, los lineamientos

que se presentan a continuacion se constituyen en puntos de partida a la

hora de elaborar un programa de capacitacion y actualizacién para docentes

y entrenadores de atletas deficientes auditivamente.

Considerar el contexto, esto significa que no es lo mismo capacitar y
actualizar a docentes y entrenadores para el area de necesidades
especiales de aprendizaje, tal es el caso de deficientes auditivos,
como si fueran oyentes y parlantes. En estos casos la preparacion de
los profesores que disefien el programa y los cursos, seran
previamente preparados para incidir favorablemente en el
aprovechamiento de los participantes en los programas.

Capacitacion y actualizacién concebida como un proceso de apoyo a
las tareas que desempefian, involucrados plenamente tanto en el
contexto, segln ya fue mencionado, como en los contenidos que cada
actividad requiere, bien sea ésta la educacion fisica y el desarrolio de
destrezas motoras complejas o el entrenamiento para el deporte de
alta competencia en sus diferentes especialidades.

Los cursos mas importantes y requeridos, de acuerdo a los

~ participantes claves y a la fundamentacion teérica dependen de la

concepcion actual acerca de las ciencias y disciplinas cientificas que
le sirven de base a la educacion fisica y al deporte. Con razén a lo



expuesto un programa de capacitacion y actualizacion en el area de la
educacion fisica y el deporte considerara fundamentaimente: a) para
la educacidn fisica escolar la pedagogia y la didactica y muy en
particular los principios pedagdgicos y didacticos de la educacién
fisica pasando por la taxonomia del dominio psicomotor y el desarrollo

de las destrezas motoras complejas.

Son también dignas de consideracion las actividades de
practicas profesionales guiadas y la puesta en practica de proyectos
pedagdgicos de aula para esta area; b) respecto a el deporte en sus
fases de alto rendimiento deportivo y competitivo, son requerimientos
basicos la psicologia del deporte para auxiliar la preparacion general y
enfrentar los retos competitivos sin el peso de la ansiedad y la presiéon
propia del deporte de alta competencia. Otra disciplina cientifica de
base es la planificacidén y en general la metodologia del entrenamiento
deportivo, mediante ésta la conducciéon del deportista se hace
técnicamente y de acuerdo a los parametros de una adecuacion a las
altas exigencias fisicas y funcionales de este nivel.

Otras ciencias a considerar son la biomecanica, la fisiologia del
ejercicio, y la nutricion, todas con incidencia directa en la optimizacion
del rendimiento fisico para preparar el organismo ante las grandes
exigencias que la competencia exige.

El sistema mas apropiado para el disefio de programas de
capacitacion y actualizacion de deficientes auditivos es el
recomendado por los participantes en la investigacion, se trata de
planes de instruccion presenciales y en el mismo escenario donde se
practica a diario, sin artificialidades y supervisados, quizas aqui se
presenta una situacion para el intercambio, dado que al menos
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elementos tedricos del diseno podrian considerarse desde el concepto
de educacion a distancia.

Establecer contacto con las autoridades a quienes corresponderia
poner en marcha programas de actualizacibn y capacitacion,
fundamentandose para ello en la legislacion vigente, segun ha sido
sefialado en el marco tedrico de esté trabajo de investigacion, es
oportuno senalar que la atencién a las personas discapacitadas tiene

rango constitucional en el pais.

Diagnosticar con mayor detalle para precisar necesidades particulares
de capacitacién. En el estudio hecho se ha podido apreciar la
diversidad de situaciones a considerar para promover y poner en
practica programas educativos complementarios, tal es el caso que
nos ocupa, ya que aun al delimitar los lineamientos para capacitacion
y actualizacion en deficientes auditivos, nos encontramos con
particularidades en ese mismo ambito.

El aprovechamiento de personas formadas y actualizadas, tal es el
caso de profesores de educacion fisica que bien podrian, previa
preparacion especifica en lenguaje de sefias, aportar sus
conocimientos.

Mediante estos lineamientos puede ser tomado un camino para atender

una de las areas mas deprivadas de la educacion nacional. Las estrategias

que de aqui se desprendan seran elevadas a la Federacion Polideportiva de

Sordos, también se esta considerando sensibilizar a los integrantes del

Sistema de Educacion Fisica de la Universidad de Los Andes, institucion que

tiene entre sus planes la puesta en marcha de una Maestria en Educacién

Fisica con mencion en Educacion Especial.
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