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Resumen

El presente trabajo tiene el propdsito de presentar las
identidades laborales que asumen los estudiantes de la
carrera de educaciéon cuando ocurre la interaccién
entre ellos y sus mentores, asi como también por la
intersubjetividad con sus pares y demas actores del
proceso formativo. Ademds, se presentan algunos
elementos que estan reflejados en el comportamiento
social de los estudiantes partiendo de la cotidianidad
en los contextos educativos. De manera que, desde una
praxis compartida y bajo la perspectiva interpretativa
comprensiva del paradigma cualitativo, se analizan los
diversos puntos de vista planteados por los estudiantes
de educacién, con el objetivo de precisar las
identidades laborales mas resaltantes manifiestas en
los mismos vs el comportamiento observado en ellos,
y sobre esa base plantear puntos de vista que permitan
asumir retos y proponer transformaciones necesarias
en el proceso de formacién docente, desde la dptica de
la comprensién de las motivaciones antagénicas
encontradas. Como resultado se determiné que existen
factores socio académico y factores personales que
inciden directamente en la construccién de las
identidades laborales. La reflexiéon desde la mirada
retrospectiva apunta al empoderamiento de un
discurso social, que le dé un nuevo sentido y significado
a la formacion y al trabajo docente, acorde a la nueva
realidad social y econdémica del pais, por ende,
redimensionar el significado del trabajo docente, en
razén del sentido de la educacion en el nuevo orden
social.

Palabras clave: identidades laborales, comportamiento
social, formacién docente y trabajo docente

Abstract

This paper aims to present work identities assumed by
students of education when the interaction between
them and their mentors occurs, as well as the
intersubjectivity with peers and other actors in the
training process. In addition, some elements are
presented in the social behavior of students on the basis
of everyday life reflected in educational contexts. So,
from a shared praxis and under the comprehensive
interpretive perspective of qualitative paradigm, the
various views raised by education students, in order to
pinpoint the most outstanding work identities manifest
in them are analyzed vs the observed behavior in them,
and on that basis present views that allow take on
challenges and propose necessary changes in teacher
training process, from the standpoint of understanding
the conflicting motivations found. As a result it was
determined that there are socio-academic and personal
factors that directly affect the construction of work
identities. The reflection from the hindsight aims at
empowering social discourse, that gives a new meaning
and significance to training and teaching work,
according to the new social and economic reality of the
country, therefore, resize the meaning of teaching,
because of the meaning of education in the new social
order.

Keywords: work identities, social behavior, teacher
training and teaching work.
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Introduccion

El presente estudio estd enmarcado en el
contexto reflexivo de los aspectos sociales,
econdémicos y politicos que influyen en el
docente. El docente

trabajo trabajo

representa una de las aristas mas
importantes para impulsar el desarrollo y
crecimiento de las sociedades desde todos
los puntos de vista. Desde esta 6ptica, la
formacion del docente tiene gran
repercusion en la buena marcha de las
politicas educativas que se aspiren en cada
pais. La finalidad es considerar algunos
resultados que la autora obtiene de la
investigacién sobre las representaciones
sociales, que tiene los estudiantes en
formacion inicial sobre el trabajo docente, y
sobre la base considerar aspectos relevantes
y pertinentes para reflexionar acerca de la
trascendencia de atender el proceso
formativo de los nuevos profesionales de la
educacién. De manera que, al revisar los
procesos formativos estamos atendiendo a
la calidad de la educacion, revisando las
motivaciones antagénicas e impulsando el
cambio necesario en nuestros egresados

hacia una revalorizacién del trabajo docente.

Analisis-disertacion:
Identidades laborales de los estudiantes que
se forman para la profesion de la educacién

en las universidades nacionales, atendiendo

antagonicas

a la reflexividad.

Proceso de construccion subjetiva

El proceso de construccion subjetivo que
identifica a los estudiantes con su carrera,
tiene miradas distintas y encontradas, segun
lo que se espera sea la preparacion del
profesional para luego ir a la acciéon de
educar. El recorrido del estudiante por los
procesos formativos permite a estos ir
configurando su identidad con la carrera.
Estan presentes en este recorrido dos
vertientes, la vertiente colectiva que lo sitia
como miembro de la sociedad y la vertiente
individual que esta condicionada por su

biologia, sus intereses sus particularidades

culturales, es decir, por su habitus.

Por habitus, Bourdieu (2007)

conjunto de esquemas generativos a partir

entiende el

de los cuales los sujetos perciben el mundo y
actdan en él. El habitus es obtenido a través
de un proceso de familiarizaciéon con el
entorno, en el cual de manera inconsciente el
individuo se

apropia de practicas

adaptativas que le permiten lograr
exitosamente fines y que se vuelven
regulares en su cotidianidad, en otras
palabras, es la incorporacion de las
estructuras sociales a nuestra subjetividad.
De tal manera que, los estudiantes en
formacién para la docencia, construyen su

realidad social mediante la intersubjetividad.
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En ese accionar cotidiano, donde se imbrican
el mundo subjetivo (motivaciones, intereses,
el caracter, la condiciébn social, el
componente cognitivo, su praxis, mundo
axiologico, creencias, sus potencialidades y
y el

objetivado, (las teorias, la institucion, las

también sus debilidades) mundo
normatividad, la academia, la comunidad, la
tecnologia, la cultura en general) y que
conforman de este modo, el proceso
dindmico y continuo de la formacién los
nuevos conceptos sobre el trabajo docente
que exhibirdn las nuevas generaciones de

profesionales de la educacion.

El mundo subjetivo de los estudiantes en
cuanto a la valorizacién de la profesion:
‘Me siento importante por la carrera que

estoy  estudiando, siento que es
importantisimo y me siento muy orgullosa de

/a carrera que estoy estudiando’.

“Significa que somos y que sabemos que
somos un modelo a seguir y que debemos
tener una actitud acorde.” “Para mi el ser
educador es un rol importantisimo, yo pienso
que como futuro docente, no nos estamos
dando el valor que realmente tenemos,
porque somos personas totalmente valiosas
para construir un pais, nosotros somos
formadores de futuros ingenieros, futuros

médicos”

7

jenso que somos pilares fundamentales en
/a vida de todo ser humano, ya que somos
efemplo a seguir, ser educador para mi, como
ser humano es lo mdximo.” ‘Un trabajo
fundamental porque estamos formando,
estamos creando, seres del futuro para

mejorar la calidad de vida.”

Tabla 1: Proceso de construccion subjetiva
del trabajador docente como sujeto de /a

accion educativa
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Fuente: Gonzalez (2015)

En estas expresiones de los estudiantes
sobre el trabajo docente, estan presentes los
procesos de constitucion de la persona
como profesional, que de acuerdo con Mead
(en Ritzer,2012) llamo, el “yo” y el “mi”. Para
el autor, estos procesos forman parte de
todo el proceso social en su conjunto. El “yo”
es la respuesta inmediata de un individuo a
otro, es el aspecto incalculable, imprevisible
y creativo de la persona que nos permite
desarrollar una personalidad definida y es alli
donde se encuentran nuestros valores mas

importantes.
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En cuanto al “mi” considera que es el
conjunto organizado de actitudes de los
demads que uno asume. En este sentido, el
“yo” reacciona contra el “mi” que es el mundo
habitual y convencional, por lo que es a

m

través del “mi” que la sociedad domina al
individuo. (p. 445). De esta manera, sefala

Mead (en Ritzer 2012).

Y asi es como el control social que
funciona en términos de autocritica se
ejerce tan intima y extensamente sobre
la conducta individual y sus acciones
respecto del proceso social
organizado...la autocritica es
esencialmente critica social y conducta
controlada socialmente. De ahi que el
control social, lejos de tender a
aplastar al individuo humano o a
aniquilar su individualidad consciente
de si, constituya, por el contrario, dicha
individualidad y esté inextricablemente
asociado a ella (p. 446).

De manera que, las normas sociales son
aquellas que activan el comportamiento de la
persona al ser observada por otros, mientras
que las normas morales que tienen que ver
con el mi, son aquellas que se activan cuando
se observa el comportamiento de los otros.
Es importante el conocimiento de los
pensamientos y creencias de los docentes
sobre su trabajo, por cuanto las decisiones
que ellos toman estan definitivamente
implicadas en su manera de mirar los
procesos. Miradas que pueden estar
distantes de los fines y objetivos educativos
de cada contexto, o pueden estar ajustadas

a esos planteamientos.

antagonicas

En este caso, veamos otros elementos en las
identidades laborales que expresan los
estudiantes:

“Creo que uno de los compromisos de los
docentes debe ser que, asi como eres en el
salon, fuera de su trabajo los debe aplicar,
porque la profesion amerita una persona
seria, responsable, honesta, o sea, estar
cargado de muchos valores”.

‘Pienso que la actitud del docente debe ser
llena de valores, llena de ética y bueno
dentro de la moralidad.”

“Un trabajo fundamental porque estamos
formando, estamos creando, seres del futuro

para mejorar la calidad de vida”.

Estos relatos muestran la forma en que se
autoperciben en su realidad social los
docentes en formacién. Desde distintas
trayectorias personales, se van construyendo
los sentidos sobre la profesion, se expresan
las expectativas que tienen sobre el trabajo
docente y a su vez muestra la concepcion de
la sociedad y del “si mismo”, que no es otra
cosa que laidentificacién con el yo. Desde la
articulacién que se teje, segun las
experiencias de cada uno, se van haciendo
las proyecciones sobre el futuro inmediato.
Estas apreciaciones subjetivas sobre la

experiencia vivida y las expectativas que se
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tienen respecto al trabajo, van organizando el
mundo cotidiano para ese futuro laboral
preeminente. Se va construyendo el ser
social, es decir, se pone de manifiesto la
forma en que van resignificando su lugar en
el mundo, que representa la

autocomprension.

Sin embargo, se percibe una motivacion
antagodnica de acuerdo con los siguientes
expresiones: ‘Muchas personas me dicen
jVas a trabajar como docente, si eso no
pagan nada, que esto, que lo otro, yo digo
que no, no importa, a mi me encantaria de

verdad”.

Los valores de la educacion y el trabajo
como medios de movilidad social, no son
satisfechos en ellos, de acuerdo con la
creencia generalizada, de que el trabajo

genera bienestar.

En este sentido, la imposibilidad de mejores
expectativas tiene que ver con el desempefio
del Estado en no asegurar las oportunidades
de empleo para los que se forman en una
determinada carrera y que exista la
posibilidad real de generar ese bienestar
social que se espera. Sin embargo, la
percepcién de los otros, no hace que ella
sienta, que su futuro no esté asegurado, por
el contrario le genera placer, entusiasmo, aun

cuando la remuneracion no esté acorde con

lo que representa el trabajo. Sefiala Elster
(2010)

antagoénicas “Si me hacen un ofrecimiento

respecto a las motivaciones
ventajoso pero turbio, en términos de “tédmalo
o déjalo”, quiero rechazarlo porque es turbio
pero, a la vez, aceptarlo porque es ventajoso
(pag. 107) La motivacién antagdnica en este
caso, se observa en la necesidad de hacer
algo que le gusta, no importando su deseo de
superacién para la cual se esta preparando
en una universidad.

Alli se podria especular sobre las
expectativas de la entrevistada, al decir de
Bertaux (1977), cuando sostiene que las
trayectorias sociales son vividas como
destinos por los seres humanos que las
recorren, las cuales son organizadas por las
estructuras de relaciones sociales. Cada
individuo, podria decirse que es portador de
una parte del holograma social, en cada uno
los contenidos

se reflejan o refractan

sociales.

Volviendo a Bertaux (2005), cuando refiere
que en cada relato de vida (en los estudios
biograficos), existe la posibilidad de que, aun
cuando los contenidos sociales advierten
una manera de hacer las cosas o de mirar las
cosas, algunos individuos deciden realizar
sus actividades o funciones de manera
diferente, lo que llamé el fenédmeno de la

“diferencialidad”, significa que estos
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individuos son capaces de discernir su

accionar en funcion de los itinerarios
biograficos, por lo que son portadores de
esquemas conductuales distintos a los
otros. Habria

que preguntarse: el

denominador comun en los nuevos
profesionales de la docencia es hacer lo
propio de acuerdo a los fines, sin importar los
cuestionamientos sobre las condiciones
laborales del trabajo docente?, y ¢es atipica
o normal, esta conducta de no matarse
trabajando en un aula de clase por lo que no

pagan nada?

Veamos las siguientes expresiones:

¢ Qué representa para ti el trabajo?
La fuente de vida., la fuente para subsistir,
para poder vivir, para poder comer, para

poder estar estable, independizarse.

¢ Y qué significa para ti el trabajo docente?
“Yo pues, mira si yo suplera, si yo supiera que
ami me va a dar calidad de vida hacer lo que
me gusta, entonces yo te dijera que para mi
el trabajo docente serfa lo maximo. Que seria
pues lo que mds quiero. Y realmente es lo
que mas quiero. Yo no quiero hacer otra cosa,
pero.... Lamentandolo mucho, el trabajo
docente para mi ahorita, la realidad es que
ser docente, lastimosamente,  porque
lastimosamente es asj, no te va a dar los

sustentos necesarios para tener una calidad

antagonicas

de vida que todos nos merecemos, es muy
mal pagado y eso no me va a dar a mi la
calidad de vida que merezco como ser
humano”.

como esas  se

Expresiones oyen

frecuentemente, en la cotidianidad del
trabajo docente, chicos que dicen que con lo
poco que pagan en esta profesién, no estan
dispuestos a matarse en un aula, que las
cosas hay que tomarlas a la ligera. Aunado a
ello estdn las politicas del estado en materia
organizativa y administrativa de la
educacion, la precariedad del empleo y de las
en fin, innumerables

instituciones, son

factores que desfavorecen una
transformacion social desde lo interno de la
escuela, como sistema social posibilitador

de cambios.

Comportamiento social que desarrollan los
alumnos en formacién para la profesion de
la educacién en funcién del trabajo docente,

desde la interaccion y la intersubjetividad

Segun el diccionario de la Real Academia
Espafiola (2014) el comportamiento social
es, “La manera de proceder que tienen las
personas en relacién con su entorno o
mundo de estimulos. También se le conoce
como conducta social”. EI comportamiento
social responde a las conductas publicas que
docentes

asumen los que estan en
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formacioén inicial, desde la interaccién y la
intersubjetividad, el cual refleja por un lado
todas aquellas conductas que estan
tipificadas en el ambito educativo, como las
adecuadas de acuerdo con las funciones de
la profesion, y por el otro, todo lo que estos

hacen como personas en relacién con otros.

El comportamiento social es seguido por la
accion social que se dirige a otras personas
con la intencion de inducir una respuesta.
Castafieda y Guitian (2002) sefialan que en la
accion social se encuentran los enigmas de
nuestra condicidon humana, y a través de ella
se teje la tela de la sociedad. De este modo
la accién social es una cuestion de la
humanidad, que nos diferencia de otras
especies, en tanto, la accién social contiene
una representacion mental que la guia, tiene
como base los valores, tradiciones, intereses
e incluso las emociones. De alli que sea
subjetiva, volitiva e intencional, lo cual le

imprime un cardcter controversial.

Por su parte Weber (en Kalberg, 2007)
sostiene que, la accion social esta orientada
por los factores: religiosos, econdémicos,
familiares, legales y otros como la
competencia, el conflicto y la tecnologia, que
deben ser considerados de manera
significativa. Para este autor, la accién ocurre
cuando el individuo atribuye significado

subjetivo a su accion.

Weber (en 2012), mediante la

metodologia del tipo

Ritzer,
ideal aclara el
significado de accion social y distinguid
cuatro tipos bdsicos: afectiva, tradicional,
racional de acuerdo al fin y racional de
acuerdo valores. En cuanto a la accidn

racional de acuerdo a fines: esta
corresponde a la accion en la cual se resalta
el elemento racional en términos de calculos
de medios para alcanzar la meta o los fines
perseguidos, midiendo racionalmente las
consecuencias y comparando su efectividad

en proporcién al resultado.

En relacién con la accién social racional de
acuerdo a los valores, esta determinada por
la creencia consciente en el propio valor
ético, estético, religioso o de cualquier otra
forma de conducta, independiente del éxito
posible. Y la accion social tradicional esta
determinada por los modos de
comportamientos habituales y por las
costumbres. La accién se desarrolla bajo el
influjo de los ideales y simbolos que son

habituales en el actor.

Mead (en Ritzer, 2012), al respecto sostiene

que, “Es mediante la reflexividad (la
orientacién de la experiencia del individuo
hacia si mismo) que la totalidad del proceso
social se internaliza en la experiencia de los
individuos implicados en éI" (p.442) De

modo que, el individuo es capaz de adaptarse
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al proceso, y modificar el proceso resultante
en cualquier acto social dado, en aras de su
propia adaptacién. Para el autor, es mediante
el otro generalizado, es decir, la actitud del
conjunto de la comunidad a la cual
pertenezco, (en este caso a la comunidad
universitaria formadora de formadores), que
se desarrollara la persona desde el punto de
vista social, o mejor dicho que se desarrollara

el ser profesor.

Asimismo, sostiene Mead (en Ritzer, 2012),
“La educacién es el proceso mediante el cual
los habitos comunes de la comunidad (la
institucion) se internalizan en el actor”
(p.447). Este es un proceso esencial puesto
que, segun el autor, las personas no se
constituyen en miembros genuinos de la
comunidad, hasta tanto no haya
internalizado las actitudes comunes y sea
capaz de responderse a si misma como lo
miembros de esa

hacen los demaés

comunidad.

Los estudiantes conciben el trabajo docente
como un compromiso social en el que estan
presentes elementos como: la vocacion, la
motivacion, las actitudes, el sentido de
pertenencia, el modelaje de sus mentores, el
sentido de pertenencia hacia su institucion, el
desarrollo de habilidades para ejercer sus
eficientemente.

funciones efectiva vy

Asimismo, evidencian controversias en

antagoénicas

cuanto a su seguridad social, personal y

laboral.

Tabla 2:
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Fuente: Gonzélez (2015)

Se evidencia una creencia generalizada
sobre como es y como debe ser el
comportamiento  social del docente,
relacionadas con sentimientos, emociones y
actitudes. Una creencia generalizada, de
acuerdo con Smelser (1995), son aquellas
que mueven a la gente a participar en
episodios de comportamiento colectivo.
Meerloo (en Smelser, 1995), sostenia que “La
repeticion constante de un simbolo
emocional prepara a las masas para ser

gobernadas por lemas”

Se observa que la actitud de los docentes, de
acuerdo con las expresiones de los
estudiantes, no simbolizan las conductas
tipificadas que deben observar en su
comportamiento social compartido y como
muestra de cohesién entre lo establecido
socialmente y el discurso sobre la formacion
docente, es decir, aquellos comportamientos

que vienen heredados del pasado y son
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recordados en la conciencia de los miembros
de la sociedad, que son parte de la cultura
compartida. Asimismo, en esas expresiones
de los estudiantes que estan culminando su
proceso de formacion inicial, se inscribe un
comportamiento social de acuerdo a lo
esperado, un comportamiento que muestra
la existencia del vinculo afectivo, al decir de
Gaunay otros (2006), “hablamos de vinculos
afectivos para referirnos a los nexos que se
dan entre dos o mas personas, o entre
personas y cosas, y que tiene un fundamento
sentimental” (p. 33). También se muestra alli,
un vinculo social, que se entiende como
aquel que representa un nexo entre las
personas, como las fuerzas que mantienen
unidos a los estudiantes y docentes en las

experiencias institucionales.

Consideraciones-reflexiones finales

Entendiendo que la construccién de Ia
realidad social, es una cuestién de relacién
de personas con personas, de los
pensamientos y sentimientos, de las
creencias y las acciones que realiza, es
preciso entender que las ideas sobre algo se
constituyen a lo largo de todo un proceso
interactivo que arranca desde el momento de
la concepcion hasta que la persona muere.
En este sentido, lared de relaciones que tiene
lugar en el proceso de formacién del docente,

es el modo explicito e idéneo de constituirse

como ‘“un trabajador de la docencia”.
Naturalmente la génesis de la persona como
ser social y como profesional no le viene
dado desde que nace, sino que se desarrolla
a medida que la persona atraviesa por un
proceso social en sucomunidad y que luego
se manifiesta incorporada al individuo, es
decir, la comunidad se ha hecho cuerpo en el

individuo.

La realidad docente lleva implicita varias
aristas: una de ellas es que antes de ser
docentes, somos ciudadanos, insertados en
una sociedad con sus caracteristicas y en
didlogo permanente con sus tendencias, sus
problemas, retos y dilemas, (al hablar de
didlogo con la sociedad estamos en
presencia de la critica a las condiciones
laborales, el aporte que puedo ofrecer como
persona y como profesional), y otra es que
cuando somos profesionales estan los
compromisos que nos vinculan para el
manejo de las tensiones sociales y del
manejo de la trascendencia cultural, por
tanto, ser docente, supone ademds la

construcciéon de formas de autoridad
cultural. En otras palabras, se precisa el
empoderamiento de un discurso mas
apropiado que coadyuve en el
fortalecimiento de una posicién social mas
digna del trabajador de la docencia, acorde a
su elevada mision y que represente asi una

autoridad cultural.
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