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Resumen

El presente articulo tiene como finalidad presentar
el producto de una investigacion realizada en la
modalidad de proyecto factible la cual, consiste en
una propuesta de talleres interactivos para
promover la investigacion y estimular la
competencia  investigativa en las dimensiones
intelectual, Intrapersonal, social y profesional
(Galvis, 2007, p. 59) dirigida a docentes de
educacion primaria. Es una adaptacion de la
estrategia metodologica de Urrejo Tobon (2011, p
29) quien sostiene como idea fundamental Ia
formacién y construccion de los conocimientos
cientificos mediante el reforzamiento de habilidades
que permitan el aprendizaje del grupo en accion
comunitaria para asi reforzar y estimular Ia
competencia y las habilidades para investigar. Fue
disenada y adecuada a las necesidades de los
docentes que participaron en estudio y sus
resultados no son generalizables a otros grupos. Se
presentan  definiciones de la  competencia
investigativa, su concepcion en el nivel educativo y
la descripcion de la propuesta. En conclusion se
evidencia la necesidad en los profesores del referido
nivel de emprender un reforzamiento en las
competencias para investigar y formarlos como
docentes investigadores y contribuir a elevar la
calidad educativa.
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Abstract

The present article aims to present the product of
a research carried out in the feasible project
modality which consists of a proposal of
interactive workshops to promote research and
stimulate research competence in the intellectual,
intrapersonal, social and professional dimensions
(Galvis, 2007, p.59) aimed at teachers of primary
education. It is an adaptation of the
methodological strategy of Urrejo Tobon (2011, p
29) who holds as a fundamental idea the
formation and construction of scientific
knowledge through the reinforcement of skills that
allow the appendization of the community action
group to reinforce and stimulate competition And
research skills. It was designed and adapted to the
needs of the teachers who participated in the study
and its results are not generalizable to other
groups. Deficinitions of the investigative
competence, its conception in the educational
level and the description of the proposal are
presented. In conclusion, it is evident the need for
teachers of the aforementioned level to undertake
a reinforcement in the competences to investigate
and train them as teaching researchers and to
contribute to raising the quality of education.

Keywords: investigative competence, workshops,
teachers, primary.

Aprobado: 25/05/2017

410



Talleres interactivos de investigacion para promover la competencia investigativa dirigido a docentes del nivel
de Educacion Primaria.

Introduccion

Los talleres interactivos de investigacion para promover la competencia investigativa
se disefiaron atendiendo a las dimensiones: intelectual, intrapersonal, social y profesional.
Surgi6 de la necesidad que se establecid, a partir de la aplicacién de un estudio diagnostico
realizado con 17 (diecisiete) docentes de la escuela Primaria Bolivariana “Brigida Hurtado de
Mendiri”. En tal sentido, se disefid un instrumento que constaba 31 items distribuidos de la
siguiente manera: siete para cada una de las dimensiones intelectuales e intrapersonal, cinco en
la dimension social y doce para la competencia profesional. Al aplicarse la formula Alfa
Cronbach para determinar la fiabilidad del instrumento este arrojo como resultado un 0,9366
lo que indica que es confiable o aceptable. Es importante aclarar, que en este trabajo el lector
se encontrard con la descripcion de la propuesta creada para atender la necesidad sentida en

este grupo de maestros en particular.

Es también pertinente sefialar, que este articulo aportard la definicion de lo que es una
competencia y la perspectiva de la competencia investigativa en el nivel de educacion primaria

asi como la descripcion de la propuesta

Fundamentacion tedrica

En el campo del conocimiento existen diversas definiciones que los especialistas han
realizado sobre las competencias. En tal sentido, Acosta y Pupo (2011. p. 24) aportan en su
estudio de investigacion la definiciéon que hace el Instituto Colombiano para el Fomento de
Educacion Superior (ICFES) como el “...el conjunto de acciones que el sujeto realiza cuando

interactua significativamente en un contexto determinado, definicion que se resume en: un
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saber hacer en el contexto.” De igual modo, las autoras anteriormente citadas definieron el

(13

termino competencia como “...un actuar, utilizando en ello el conjunto de conocimientos
adquiridos que le permiten al docente aplicarlos en distintas situaciones educativas”. Para
Tejada Fernandez(.1999) propone que la “...la competencia se refiere a las funciones, tareas y
roles de un profesional -incumbencia- para desarrollar adecuada e idoneamente su puesto de

trabajo —suficiencia- que sobre resultado y objeto de un proceso de capacitacion y

cualificacion...” (Gonzalez y Alvares, 2012 p. 4).

Es oportuno hacer referencia, al aporte de Matiguan (2014) quien resefia los
comentarios de diferentes autores tales como, Bofert G (2001) ¢él cual, explica que las
competencias tienen como caracteristicas la complejidad y son el resultado de movilizar y
adecuar las habilidades a nivel cognitivo, afectivo, social y del conocimiento personal de los
individuos. Asi mismo, el autor antes mencionado, presenta la idea de Hernandez y otros
(2005) que también, coinciden en el caracter de la complejidad de la competencia, pues esta se
construye en funcion a diferentes elementos que poseen los individuos para actuar en forma
eficiente y eficaz en cualquier momento de su vida o plan bien sea a nivel individual o en el

campo profesional.

Continuado con los aportes de Matiguan (2014) es preciso apuntar la concepcion que
ella esboza de Leboyer (2003), quien expone, que las competencias tienen caracter particular y
depende de las capacidades que tengan las personas para demostrar las mismas. De alli que

(13

unas hacen mejor cierta actividad que otras. Por lo tanto, “...esto se puede apreciar en la
realidad del dia a dia en el desempeiio personal. Entonces, la idea que se destaca en esta

acepcion del término, es el sello particular que cada persona tiene para hacer algo; es decir, los
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seres humanos cada uno hace las cosas como tUnicas e irrepetible. De alli que también, que otra
persona puede hacer, la misma actividad pero, la hara, dentro de su repertorio individual. Se
puede concluir que la concepcién de las competencias es la combinacion resultante de
habilidades destreza y capacidad cognitiva en una accionar complejo, que el sujeto tiene para

aplicar en cualquier momento de la practica humana y profesional.

Génesis y evolucion de la Competencia

El término de competencia tiene diferentes significados y usos, por ejemplo en el
diccionario de la real academia tiene las siguientes acepciones: “1- discutir o contender entre
dos o varios sujetos sobre un aspecto o tema. 2- rivalizar en el mundo empresarial por un
producto o servicio que se ofrece. 3- Competencia deportiva” (Fernandezs/f.p.3). De igual
manera, el vocablo competencia también se le ha dado otras connotaciones tales como de

nuevo resena el autor antes mencionado a saber

. incumbencia. Pericia, actitud, idoneidad para ser algo o intervenir en un
asunto determinado; atribucion legitima a un juez u otra autoridad para
conocimiento resolucion de un asunto...Competencia administrativa que tiene
la responsabilidad o competencia de una entidad determinada sobre un asunto o
materia como es el caso de la administracién para la aplicacion de la justicia.
(ob. cit. p. 2)

Otra acepcion del término competencia de las personas se concibe, como los atributos,
cualidades, destrezas, idoneidad, aptitudes, para hacer una tarea o una actividad. Concepto que

es ampliamente reconocido, y avalado por psicologos e investigadores destacados en el
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campo de la actividad de los recursos humanos. Es importante hacer notar que con el
transcurrir del tiempo la vision del término competencia se ha ido transformando, por ejemplo
para la década de los afios setenta, en las instituciones y organizaciones empresariales se tenia
la idea que los sujetos de mas alto rango en el coeficiente intelectual eran los profesionales
mas idoneos que debian ocupar los cargos y para lo cual, se recurria a la aplicacion de test que

median la inteligencia.

Para los afios ochenta, no hay muchos cambios pues, sigue subsistiendo esta misma
percepcion de las competencias razén por lo cual, en Inglaterra como lo explica el autor antes
citado, se propone la creacion del Consejo Nacional para las Calificaciones Profesionales el
cual tenia como funcién definir y certificar las calificaciones de los profesionales de ese pais,
por lo que esta modalidad se esparcid rapidamente a otros ambitos de la esfera mundial en
espacio de la Comunidad Europea asi como, al continente Americano en paises tales como
Estados Unidos, Canadd y Australia. Ya para los afios noventa, éste modelo fue también
adaptado en México conociéndose como el Sistema Normalizado de Competencia Laboral el
cual se complementaba con una educacion basada en normas de competencia y el cual también
fue implementado en algunos paises del ambito latinoamericano (ob.cit. p.4)

Pero, a pesar de esta estructura normalizada y extendida desde Europa hasta la América
Latina, la concepcion de las competencias con el pasar de las décadas sigui6 transformandose,
como lo demuestran los estudios posteriores de McClelland (1996), docente de la Universidad
de Harvard, propuso en ese tiempo, la inexistencia de una marcada correspondencia razonable
entre el éxito y el coeficiente intelectual de los profesionales sino que éste, mas bien, depende
en mayor grado al despliegue de otras caracteristicas muy personales como son la actitud y la

motivacion de los mismos. Reforzando esta concepcion el estudio de Daniel Goldman (1991)
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concluy6 que el éxito de las personas en las dos terceras partes se debia a la actitud emocional
y solo un tercio al despliegue de lo intelectual.

En el ano de 1996 surge en el escenario cientifico la concepcion que propugna por el
desempefio en funcidén de la formacion de equipos de trabajo, los estandar, resultados; el ser
competitivo pues, lo méas importante no son los cargos si no la competencia de las personas
que trabajan en la empresa. Es asi como Levi-Leboyer (1996) citado por Balboa(2010)
definié las competencias a un nivel de extraccion mental pues las considera como tareas o
escenarios de trabajo en seno de la estructura cognitiva con la caracteristicas relativamente
estables para ser movilizadas en funcion a la actividad cuando se requiera ser utilizada, de alli
que las personas competentes pueden activar la misma en el momento oportuno que lo
requieran para ejecutar la actividad sin necesidad de consultar reglas basicas ni mucho menos
sin preguntar sobre indicaciones de tal conducta, lo que se desprende que la persona
altamente competente resuelve las situaciones respondiendo a su capacidad en el manejo de
Sus procesos cognitivos.

Con ésta, nueva vision de las competencias llega el siglo XXI. Donde los autores como
Le Boterf 2001, define las competencias ““...como un saber hacer complejo, resultado de la
integracion, movilizacion y adecuacion de las capacidades (cognitivas, afectivas y sociales) y
los conocimientos.” (ob, cit, p. 8); otros autores como Hernandez y otros (2005) sefialan a las
competencias “... como una construccion, resultado de una combinacién pertinente de varios
recursos, una persona es competente si sabe actuar de manera pertinente en un contexto
particular, eligiendo y movilizando un equipamiento doble de recursos personales y redes”

(ob, cit, p. 8).Finalmente, Tobdn y otros (2006) definen la competencia como la ... capacidad
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de seguir en un area determinada, suponen una situacion de comparacion directa y situada en

un momento determinado”(p. 8).

De lo anteriormente expuesto, el término competencia se puede traducir como la
resultante de un actuar complejo del talento del individuo, el desempefio organizado para
desenvolverse y que se evidencia en el (saber hacer) pero; que requiere del conocimiento en
las habilidades del pensamiento para procesar la informacion es decir; (saber conocer) y asi,
poder realizar las funciones en el entorno social (saber convivir) que le permita lograr la
transformacion y aportar alternativas de solucion a las diferentes necesidades. Dependiendo de

la actitud interna del sujeto, sus valores, motivaciones, metas y sentimientos (saber ser).

La competencia investigativa en la educacion

El desarrollo de la competencia en el ambito educativo parte de dos hitos
fundamentales, los cuales marcaron la nueva vision de las mismas, tanto a nivel pedagdgico,
filosofico y politico de la educacion., como lo sefiala la UNESCO en dos informes
transcendentales el primero es el Faure (1973) llamado “Aprender a ser” en donde se deja
atras la concepcion tradicional de la educacion conductista que hacia énfasis en la instruccion
y en la actitud pasiva del educando como receptaculo del conocimiento que le transferia el
docente. Por lo tanto, este informe abre el horizonte a la vision del aprender dando paso asi, al
cambio de imagen de los estudiantes como sujetos en plena actividad de su propio desarrollo.

(Fernandez s/f, p.4).

El segundo informe titulado “La Educaciéon Encierra un Tesoro” editado en
1996,conocido como el informe Delors, en el cual,se propone que la educacion tiene como

finalidad proporcionar al ser humano una vida plena y satisfactoria que parta del principio de
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la comprension de si mismoy le proporcione la posibilidad de satisfacer sus metas,
sentimientos y deseos que le permita a partir de ese conocimiento interno el entendimiento con
sus cogeneres en una sociedad milticambiante, multifactorial y compleja, llena de otras
visiones que amerita la comprension y el entendimiento con los demés en una interrelacion
activa en sociedad en tal sentido, esta nueva concepcion deja la vision de ver al hombre no
solo como un recurso capital para la produccion sino que entra en juego el aprendizaje como
un factor esencial para el crecimiento del ser humano en una educacién que se considera en
constante desarrollo desde el momento de la concepcion y que lo acompanara a lo largo de su

vida como opcidn para superacion personal.

Es importante, destacar que esta proposicion, se presente en el escenario mundial
fundamentada en los cuatros pilares: Aprender a ser, aprender a conocer, aprender a vivir
juntos y aprender a hacer. Los cuales han imprimido a la formacion del hombre una vision
integral que parte de lo interno del individuo, para apropiarse del conocimiento que le
permitira desarrollar sus potencialidades y competencias como personas efectivas, y afectivas
aptas para la convivencia planetaria, en respaldo a la subsistencia y solucion de los problemas

en forma creativa y asertiva

Partiendo de esta concepcion de la educacion del ser humano, permite proponer para
los docentes de educacion primaria un modelo de formacion continua para mejorar las
competencias investigativas el cual, tome en cuenta las necesidades que estos presenten y que
les impiden efectuar la investigacion en este nivel, por ejemplo, en la dimension de aprender a
conocer que implica la parte intelectual se referirian a los modelos de investigacion

cualitativos y cuantitativos y en especial aquellos que los maestros seleccionen y que crean les
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va permitir mejorar su praxis en interaccion con los estudiantes de este nivel. Por otra parte,
es sumamente importante el aprender a ser, el cual toca la esencia del individuo en sus
sentimientos, creencias, valores, actitudes esto se puede traducir en la motivacion del docente

para investigar y como crear una actitud positiva hacia la misma,

En referencia, a la dimension, Aprender a hacer , significa la combinacién y la
profundizacion del conocimiento para ampliar el campo cognitivo y manejar las diversas
teorias y conocimientos conceptuales que le permitan el soporte para los criterios de solucion
de los problemas y la produccion inteligente de nuevos conocimientos a fin de adquirir no solo
una calificacion profesional, sino una competencia que capacite al individuo para hacer frente
a gran numero de situaciones y a trabajar en equipo. Aprender a vivir juntos desarrollando la
comprension del otro y la  percepcion de las formas de interdependencia respetando los

valores del pluralismo, comprension mutua y paz.

Desde esta perspectiva planteada, se puede interpretar que el aprendizaje no solo
depende del conocimiento sino que esta involucrado el perfeccionamiento de las aptitudes,
capacidades y competencias intrinsecas que mueven al sujeto a responder de acuerdo a sus
valores, motivaciones, metas, y sentimientos para hacer, el ser y convivir. Por lo tanto, los
cuatro pilares que fundamenta la accion en la formacion de los individuos se tiene que dar en
forma integral atendiendo a las necesidades de los mismos para asi, lograr vidas mas plenas en
un ambiente de libertad que promueva la buena convivencia, trabajos en equipos productivos,
el disfrute de las actividades estéticas y el desarrollo de las capacidades tanto fisicas como
espirituales. En conclusion, se puede decir que el ser, el conocer, el hacer y el convivir tienen

la condicion de que se pueden aprender o desarrollarse a lo largo de la vida del individuo.
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Aunado a los cambios que implica lo anteriormente expuesto, emerge en el escenario
educativo el constructivismo el cual, propone que las personas construyen sus propios
aprendizajes en interaccion permanente y continua con los objetos en una constante
integracion social, por lo tanto, se debe tomar en cuenta que los individuos poseen intereses y
conocimientos previos que deben servir como punto de partida para iniciar el proceso de
construccion de los nuevos conocimientos y nuevas formas de actuar. Como se puede ver el
concepto de competencia emerge de dos vertientes por una parte el Modelo de Gestion de
Recursos Humanos y la teoria constructivista. Es por esta razoén que la concepcion de las
competencias es el nuevo paradigma de la educacion y en la formacién de los recursos

humanos.

Ante esta reflexion, es importante sefialar que los cambios que se han venido operando
a nivel mundial y en particular en Venezuela, requieren del concurso de los maestros que se
dediquen a la investigacion para poder desarrollar la educacién que el pais necesita, ante un
modelo de sociedad globalizada y tecnologica la cual, cada dia influye mas en la informacion
y la comunicacion. Por eso, la UNESCO (2009) “... plantea el desarrollo de competencia
basicas que permitan la formacion de individuos autonomos, productivos, competentes en su
trabajos...” Delgado (2012, p. 20). Lo cual indica, que los docentes deben tener la
oportunidad de obtener una formacion permanente de calidad que les permita desarrollar la

creatividad, las competencias investigativas y tecnologicas en sus espacios educativos.

En la actualidad, a nivel nacional el Ministerio de Educacion Popular se ha planteado
la necesidad de mejorar la calidad la Educativa, para lo cual se realizd la consulta Educativa

(2014) de la clase de Educacion que se requiere. Aunque; entre los resultados no se propuso la
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investigacion como una de las vias para alcanzar la calidad, si se establecid la formacion
permanente de los docentes. Por lo tanto, este proyecto se inserta de manera oportuna en el
contexto de la realidad educativa como una alternativa viable, que puede contribuir a
fortalecer la competencia investigativas en los maestros de educacion primaria y asi, alcanzar

calidad educativa

En atencion a lo anteriormente considerado, se puede concluir que la competencia
investigativa se concibe como la capacidad que posee el educador para realizar la
investigacion en el entorno educativo, en respuesta a las necesidades que se presentan para
asi, poder presentar alternativas de solucion a los problemas detectados de forma efectiva,
eficiente y profesional por lo que, el docente debe tener la competencia para realizar
interpretaciones, formular preguntas, exponer argumentos, proponer, escribir y leer para asi

poder desarrollar la praxis de la investigacion.

Todo esto, en el marco del respeto a sus sentimientos, valores, deseos de superacion,
dentro de un ambiente cultural que invite a la investigacion en equipos de docentes, liderando
los cambios y transformaciones en un despliegue constante de sus competencias a nivel de ser,

conocer, convivir y hacer.

La Investigacion en el Subsistema de Educacion Primaria Bolivariana y el Desarrollo de

la Competencia Investigativa del Maestro

A partir, de lo que establece el articulo 14 de la Ley Organica de Educacion (2009)

(13

[LOE] de la Republica Bolivariana de Venezuela que propone: la didactica de la
educacion estara centrada en todos los procesos que tienen como ejes la investigacion...”. Esta

premisa supone el deber y derecho del docente a realizar la investigacion en cualquier nivel
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del sistema educativo y ser aplicada en cualquier proceso entre los que se pueden nombrar el
de aprendizaje, ensefianza, administrativo, gerencial y comunitario. Lo cual, implica, la
necesidad de que el docente debe desarrollar las competencia investigativas a fin de poder

responder a esta perspectiva que le coloca la normativa legal vigente.

Por otra parte, el Curriculo Bolivariano del nivel de Educacion Primaria (2009)
[CSPB] presenta Entre las finalidades para la formacion de los nifios y nifias de este nivel

(13

ademas de ser estos “...activos reflexivo, critico e independiente...” [Deben ser formados]
“...con elevado interés por la actividad cientifica.” (CSPB 2009: pp. 12-13) Mas adelante en
este documento expone la idea de que el mismo “...pretende brindar orientaciones al maestro
y la maestra... [Para lograr]...la formacion integral, en sintonia con lo establecido en el

preambulo de la constitucion Nacional de la Republica Bolivariana de Venezuela... [Y

asi]...reafirmar el caracter participativo y protagénico de la democracia”

Ante esta perspectiva, el referido documento sigue expresando que el maestro (a) de la
escuela primaria Bolivariana debe formar a los nifios y con el elevado interés en la actividad
cientifica, lo cual, requiere que también el maestro tenga ese mismo interés por la

investigacion; es decir; un docente investigador que desarrolle la competencia investigativa.

Otro aspecto, que se muestra en las caracteristicas del Subsistema de Educacion
Primaria Bolivariana el CSPB (2009 P. 14), es que el mismo sustenta la idea de que en este
nivel se deben desarrollar las competencias investigativas ya que se plantea el desarrollo de

2

“...acciones interacciones con la familia y otras instituciones cientificas...” Es decir que la

escuela puede ser también fuente para el intercambio y produccion del conocimiento cientifico
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con otras instituciones de caracter cientifico como las universidades y centros de investigacion
nacional. Asi mismo, se formula también el desarrollo “...del pensamiento, critico reflexivo e

2

investigativo...” Como se puede a preciar, de nuevo aqui se reafirma la necesidad de la
estimulacion del pensamiento cientifico, y la formacién y desarrollo de las competencias

investigativas del profesor del nivel de Educacion primaria.

Otros aspecto, que llama la atencion es la responsabilidad que tiene los docentes en el
desarrollo de las habilidades de estudiantes para la investigacion como se aprecia en los
objetivos del Sub sistema de la Educacion Primaria Bolivariana donde se precisa la necesidad
de “Desarrollar procesos de investigacion que permitan comprender describir e interpretar
hechos de la vida cotidiana local, Regional y Nacional con la Perspectiva Latinoamericano,
Caribefia y universal” (Curriculo 2009, p. 16) Sin duda alguna, que para lograr este objetivo es
necesario que los maestros tengan desarrolladas las competencias investigativas, también en
este mismo apartado de los objetivos, se coloca al docente frente a la valoracion del potencial
de los estudiantes en los avances en la construccion del conocimiento y en la solucion de los

problemas sociales.

En atencion a lo antes expuesto, es evidente que el maestro debe desarrollar la
competencia investigativa para poder enfrentar con €xito los avances en la construccion del
conocimiento cientifico y desarrollar las habilidades en los nifios y nifias para la solucion de
problemas. Entonces, es necesario que el docente tenga una solida formaciéon continua que
potencie el perfil de docente investigador y se adapte a las exigencias del Curriculo del
nivel de primaria ya que éste, estd disefiado con la vision de que el docente haga reflexion

sobre su practica y determine cémo puede desarrollar esta funcion en la concepcion de un
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investigador activo en las aulas de la escuela primaria para asi, realmente dar soluciones
efectivas a los diferentes problemas que se presentan en las aulas y en el contexto comunitario

para asi, fomentar la calidad educativa en este nivel.

Ante la evidencia planteada, se sustenta la idea de que el maestro (a) del Nivel de
Educacion Primaria Bolivariana debe ser formado en correspondencia a las exigencias del
Curriculo del Subsistema Bolivariano. Entonces; se requiere de un docente investigador que
cada dia desarrolle la competencia investigativa para asi cumplir con la exigencia que supone
el reto de formar a los ciudadanos y ciudadanas del siglo XXI. De manera tal, que debe ser un
ente activo en constante formacion y exploracion del ambiente del aula y su entorno a fin de,
poder construir diagndstico, seleccionar problema, planificar, y organizar acciones para
proponer proyectos de investigacion y asi poder dar respuesta a los problemas , aportar
visiones tedrico-practica en conjunto con sus colegas desde el mundo de la cotidianidad del
que hacer de la practica en forma critica y reflexiva para determinar los factores que limitan la

efectividad en el alcance de la calidad educativa y hacer los correctivos necesarios.

Se requiere por lo tanto, que el docente aprenda a aprender los procesos metodologicos
que le permitan actualizar la practica y desarrollar la competencia investigativa que requiere
ante al reto que le coloca la normativa legal Educativa Venezolana para asi participar en los

esfuerzos que se realizan hoy en dia para elevar la calidad educativa.

Descripcion de la Propuesta

Disefio de la Propuesta:
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El disefio de talleres interactivos de investigacion para promover la investigacion
dirigidos a los docentes de la Escuela Primaria Bolivariana “Brigida Hurtado de Mendiri” se
presenta como alternativa de solucion para impulsar la investigacion en el referido plantel y
ayudar a los maestros a mejorar la competencia investigativa en las dimensiones del
conocimiento o competencia intelectual(saber conocer), en la competencia Intrapersonal

(saber ser), la competencia social (saber convivir) y la competencia profesional (saber hacer).

Se basa en la experiencia de Urrejo Tobon (2011), quién presenta la idea fundamental
de la formacion y construccion de los conocimientos cientificoshabilidades que permitan el
aprendizaje del grupo en accién comunitaria conformada por los docentes, estudiantes para
reforzar las competencias investigativas del maestro en su desempefio profesional para la
investigacion y por ende mejorar la calidad de los procesos educativos. En consecuencia, se
presenta una practica pedagdgica investigativa vivencial que estimule el ejercicio de las
habilidades para investigar en las dimensiones del saber ser, saber conocer, saber convivir y

saber hacer del maestro investigador.

Por otra parte, la autora antes mencionada hace referencia de otros especialistas en el
tema de talleres en su trabajo como por ejemplo Calsado ( 2000) quien sostiene que los
talleres deben ser dirigidos a realizar tareas o actividades en correspondencia con la tematica
del mismo y tener una fundamentacion teorica que sustente el tema que se abordara en un
proceso de contextualizacion e investigacion y reflexion para que permita a los participantes
estimular los aspectos cognitivos de aprender a aprender en funcidén al colectivo al que

pertenece. En tal sentido, se tiene que el profesor del Nivel de Primaria Bolivariana pueda
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desarrollar competencias investigativas “...partiendo del conocimiento de las habilidades, sus

capacidades y valores. Requeridos para el desempefio profesional...” (ob. cit. p. 29).

En resumen, el Modelo de Talleres Investigativos, se concibe como una estrategia para
el encuentro de saberes, que se dan en la accion reflexiva y la confrontacion de ideas,
conceptos conocimientos, fundamentos teoéricos del mundo cientifico y tecnolégico. Es
sencillamente construir en equipos con capacidad del dialogo y en funcion a la formacion de
las competencias investigativas, tomando en cuenta que el mismo permite el crecimiento
personal y colectivo y propicia el pensamiento reflexivo y critico para construccion de nuevos

conocimientos que estimulan en forma permanente la creatividad. Ver (Graficol)

A continuacion, se presenta en forma detallada la organizacion del disefio del taller €l
cual se esbozd en cuatro encuentros de 8 horas, en los cuales se desarrollaran los objetivos

especificos de la propuesta a saber:

e Revisar la competencia Intrapersonales en referencia al Modelo de Desarrollo de las
Competencias Investigativas para formacion del maestro investigador de la Escuela

Primaria Bolivariana Brigida Hurtado de Mendiri.

e Reconocer las competencias intelectuales que deben desarrollar los docentes de la

Escuela Primaria Bolivariana Brigida Hurtado de Mendiri

e Analizar la importancia de las competencias investigativas en el entorno social en los

docentes de la Escuela Primaria Bolivariana Brigida Hurtado de Mendiri.
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e [dentificar la competencia Profesional para desarrollar la investigacion en los docentes

de la Escuela Primaria Bolivariana Brigida Hurtado de Mendiri.

Los encuentros se realizaran en base la discusion y confrontacion de ideas en un
proceso de creacion hermenéutico para confrontar la experiencia y la practica creando un
espacio de reflexion productiva que conlleve a la toma de conciencia de lo que estd
sucediendo y qué se puede hacer para lograr el cambio, a la vez lograr que se realicen
acuerdos productivos que fomenten la practica de la investigacion y la necesidad de fortalecer
la competencia investigativa para abordar las diferentes problematicas del entorno educativo y
proponer alternativas de solucion que pueden ser tomadas para la divulgacion de las
experiencias del trabajo del maestro y asi darlas a conocer en el medio educativo todo esto
enmarcado en un clima organizacional que promueva la cultura investigativa. Con la
participacion conjunta de todos los actores de los procesos educativos. (Ver cuadros de los

talleres 1, 2, 3,4)

Justificacion de la Propuesta

El Modelo de Talleres investigativos tiene como finalidad promover y contribuir a
mejorar las competencias investigativas en el rol de maestros investigadores de la Escuela
Primaria “Brigida Hurtado de Mendiri” y el fomento de la cultura investigativa que conduzca
a la produccion de proyectos cientificos que aborden las diferente tematicas del contexto
socioeducativo y del espacio pedagogico, de manera tal, que estos promuevan alternativas de
solucion y permita dar a conocer las experiencias de los maestros en la investigacion cientifica
con miras a contribuir a elevar la calidad educativa. En consecuencia, el proyecto dirige la

accion a desarrollar las Competencias investigativas en las dimensiones de las competencias
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Intrapersonales ( Aprender a Ser ), las competencias  Intelectuales ( Aprender a Conocer ),
las competencias Sociales (Aprender a Convivir ) y las competencias Profesionales (
Aprender a Hacer), mediante la aplicacion de un Modelo de talleres Investigativos que
permitira la formacién de equipos en donde se promueva los desacuerdos productivos, el
debate y discusion de los temas planteados de manera tal que se pueda producir nuevas ideas y
aportes que elevan la calidad del conocimiento y refuerzan las competencias del maestro

investigador.

El mismo, se justifica en la necesidad sentida que se puede evidenciar, en el entorno
institucional en la construccion de los proyectos de aprendizaje y la practica profesional de la
investigacion no surge de la fuente de la indagacion de las necesidades pedagdgicas de los
estudiantes ni mucho menos de los problemas del contexto o el entorno comunitario por otra
parte, los maestros se les dificulta llevar a la practica la investigacion pues considera que estan
limitados debido al escaso dominio y pericia para implementar las competencias y habilidades
y asi poder efectuar la investigacion. Como consecuencia de esta realidad, el proceso
educativo es orientado a la reproduccion mecanica de los conocimientos dejando de un lado la
construccion del mismo y la produccioén de nuevos conocimientos, pues no existe un ambiente

cultural que propicie el fortalecimiento de la competencia investigativa.

Por tales, argumentos es necesario en el nivel de educacion primaria de impulsar la
investigacion y asi poder construir proyectos que en realidad den respuesta a las necesidades
de los nifos de este nivel, en el cual se aprecia serias deficiencias en el proceso de ensefanza y
aprendizaje y dar a los maestros una nueva vision para abordar los mismo en forma creativa

proporcionando herramientas que permitan el fluir de las ideas, conformando equipos de
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trabajos eficientes y efectivos que eleve la praxis del docente como investigador y mediador

de los procesos cognitivos y de produccion del conocimiento.

Objetivo General

Promover el desarrollo de las competencias investigativas en las dimensiones
Intelectual, Intrapersonal, Social y profesional de los maestros de la Escuela Primaria

Bolivariana Brigida Hurtado de Mendiri.

Objetivos Especificos

e Revisar la competencia Intrapersonales en referencia al Modelo de Desarrollo de las
Competencias Investigativas para formacion del maestro investigador de la Escuela

Primaria Bolivariana Brigida Hurtado de Mendiri.

e Reconocer las competencias intelectuales que deben desarrollar los docentes de la

Escuela Primaria Bolivariana Brigida Hurtado de Mendiri.

e Analizar la importancia de las competencias investigativas en el entorno social en los

docentes de la Escuela Primaria Bolivariana Brigida Hurtado de Mendiri.

e Identificar la competencia Profesional para desarrollar la investigacion en los docentes

de la Escuela Primaria Bolivariana Brigida Hurtado de Mendiri.

ENCUENTRO DE SABERES

Promueve la unidad el

I Se considera un espacio de
compafierismo entre los maestros P

interaccién docente
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Taller

Desarrolla la cultura investigativa investigativo para Tiene caracter interdisciplinario

la formacion de

las competencias

investigativas

El mejoramiento continuo de la

investigacion Propicia la innovacion, el cambio

y la calidad educativa

Permite la formacién docente en atencidn a los
pilares de la educacién

CONOCER CONVIVIR

Gréfico 1: Modelo de Talleres Investigativos tomado de Urrego Tobon (2008) adaptado por
Autora (2014)

Conclusiones

A partir de la experiencia realizada se puede llegar a las siguientes conclusiones:
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1-La competencia investigativa es concebida como un modelo o esquema interno del Maestro
Investigador que lo impulsa al dinamismo y la praxis en las dimensiones a nivel de lo
intelectual (Saber Conocer), Intrapersonal (Saber Ser), social (Saber Convivir) y profesional

(Saber Hacer).

2-Es necesario reforzar las competencias investigativas en los docentes del nivel de

Educacion Primaria Bolivariana.

3-La propuesta permitird estimular la creacion de una cultura investigativa que promueva el
valor de la Investigacion no solo para alcanzar la calidad educativa sino para el crecimiento
personal de los maestros y asi poder elevar la autoestima de estos en la concepcion de los
valiosos aportes al campo de los conocimientos del saber pedagogico, didactico como
resultado de las Multiples experiencias que surgen en el dia a dia de su accion en los espacios

de las aulas y en el entorno comunitario.

4- Es necesario hacer una reflexion sobre la formacion del rol del docente investigador pues
hay que formar docentes con la vision de la investigacion como medio que puede potenciar los

cambios necesarios en el contexto educativo y asi elevar la calidad Educativa.
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Diseiio estructural de los talleres interactivos de investigacion

TALLER 1

OBJETIVO

Revisar las competencias Intrapersonales en referencia al Modelo de Desarrollo de las Competencias Investigativas para formacion
del maestro investigador de la Escuela Primaria Bolivariana Brigida Hurtado de Mendiri en el afio escolar 2014-2015

ACTIVIDADES

RECURSOS

TIEMPO

INICO

-Apertura del taller

-Entrega de material
-Realizacion de actividad de
Sensibilizacion

-Normas del taller

Directora
Coordinadora
Orientador
Carpetas de
trabajo

1 horas

DESARROLLO

-Formacién de mesas de trabajo para considerar material.

-La investigacion y el éxito personal

-La valoracion de las competencias investigativas en el maestro y los nifios.
-Actitud del docente hacia la competencia investigativa

-El liderazgo y la formacion de equipos para la investigacion en el plantel
-Discusion del material

-Extraer conclusiones

Refrigerio

-Plenaria

4horas

CIERRE

-Reflexion sobre la necesidad de desarrollar las competencias Intrapersonales para la formacion del
Maestro Investigador

1 hora

Cuadro 1: Disefiado por Autora (2014)
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TALLER 2

OBJETIVO

Mendiri en el afio escolar 2014-2015

Reconocer las competencias intelectuales que deben desarrollar los docentes de la Escuela Primaria Bolivariana Brigida Hurtado de

ACTIVIDADES

RECURSOS

TIEMPO

INICIO

Lectura reflexiva

Formacion de equipos de trabajo
Entrega de material
Lineamientos de trabajo

Lectura reflexiva
Material para analisis

15 Minutos

DESARROLLO

Mesas de trabajo

Tematica de las mesas

-Modelos de investigacion cuantitativos.

-Modelos de investigacion cualitativos.

-La investigacion desde la

Complejidad.

-La Practica Reflexiva de la

Investigacion

-La concepcion de la investigacion desde la perspectiva del Subsistema de
Educacion Primaria Bolivariana.

-Las competencias investigativas del maestro de las Escuelas Primarias
Bolivarianas.

Refrigerio

Plenaria

Presentacion de resumenes

Mesas de trabajo

Material fotocopiado

Carpetas

Curriculo de Primaria Bolivariano
Refrigerio Docentes facilitador

2 horas

2 horas

CIERRE

Circulo reflexivo sobre las competencias intelectuales

30 minutos

Cuadro 2: Disefiado por Autora (2014)
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TALLER 3

Analizar la importancia de las competencias investigativas en el entorno social en los docentes de la Escuela Primaria Bolivariana

Brigida Hurtado de Mendiri en el afio escolar 2014-2015.

=)
>
= ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO
2
o
Lectura reflexiva Lectura reflexiva 15 Minutos
Formacion de equipos de trabajo Material para analisis
Entrega de material
Lineamientos de trabajo
=]
o
@)
o
4
o
Mesas de trabajo Mesas de trabajo 2 horas
Tematica de las mesas Material fotocopiado
-La formacion de equipos Carpetas
investigativos en tu plantel Curriculo de Primaria
-Importancia del apoyo de la Bolivariano
e Direccion del plantel para desarrollar las competencias investigativas a nivel personal Refrigerio Docentes
2 - La praxis de las competencias investigativas en los estudiantes facilitador 2 horas
= - Desarrollo Proyectos de investigacion a nivel Comunitario.
P -El apoyo de los Comités de Padres y Representantes y Consejos Comunales en el desarrollo de
E la investigacion en el plantel
Refrigerio
Plenaria
Refrigerio
Plenaria
Presentacién de resumenes
o Circulo reflexivo sobre la importancia de las competencias investigativas en el entorno social. 30 minutos
:
o

Cuadro 3: Disefiado por Autora (2014)
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TALLER 4
Identificar la competencia Profesional para desarrollar la investigacion en los docentes de la Escuela Primaria Bolivariana Brigida Hurtado
o de Mendiri en el afio escolar 2014-2015
>
E ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO
2
o
Lectura reflexiva Lectura reflexiva 15 Minuto
Formacion de equipos de trabajo Material para analisis
S Entrega de material
E Lineamientos de trabajo
Mesas de trabajo Mesas de trabajo 2 horas
Tematica de las mesas Material fotocopiado 2 horas
-La técnica para realizar un diagnostico. Carpetas
-La Observacion. Curriculo de Primaria
-Los registros descriptivos Bolivariano
-Construccion de instrumentos Docentes facilitador
° -Metodologia de la Investigacion Accion y los Proyectos de Aprendizajes
= Refrigerio
S Plenaria
g Refrigerio
4 Plenaria
& Presentacion de resiimenes
Circulo de reflexion sobre la competencia Profesional para desarrollar la investigacion 30 m
:
=
O

Cuadro 4: Taller

.Bonilla (2014)
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