16 )

Reflexién: La violencia se combate con el amor y la justicia, porque ella nace del
desamory lainjusticia.

¢Cuales son IaL conductas responsables y las violentas que aparecen en los
testimonios analizados? ; Cuéles son las causas y posibles soluciones?.

Para aquellos que no han amado, la vejez es un invierno de soledad, para
aquellos que haJ-n amado, la vejez es un tiempo de cosecha.

J. Powell

Lectura: Légica‘de Amor

Algun dia, cuando mis hijos sean lo suficientemente grandes para entender
lalogica que mativa a los padres les diré:

Te amé lo suficiente para preguntarte a dénde ibas y con quién y a qué hora
regresabas a casa.

Te amé lo suficiente para insistir que ahorraras tu dinero para comprarte

una bicicleta aunque nosotros, tus padres pudiéramos comprartela.
‘
|

Te amé lo suficiente para fastidiarte y estar encima de ti durante horas
mientras arreglabas tu cuarto, un trabajo que me hubiera tomado a mi tan s6lo

quince minutos.

Te amé lo suficiente como para dejarte ver mis enojos, desilusién y lagrimas
pues los nifios deben entender qué los padres no somos perfectos.

Te amélo suficiente como para dejar que asumieras la responsabilidad
de tus acciones aunque los castigos a veces fueran tan fuertes que me
rompian mi corazon.

194



¢ Jff... que fastidio a veces hasta

Pero sobre todo, te amé lo
me ibas a odiar por ello. Esas fue
estoy contenta porque las gang Y
dia cuando tus hijos sean lo sufici
motiva a los padres ty les diras: 4t
mama mas mala que habia en todg

suficiente como para decir NO ¢y
*ron las batallas mas dificiles para m;. Pero hoy
'porque al final también las 9anaste td. Y algan
entemente grandes Para entender |a l6gica que

mama es mala? Yo sé que lamiasijlo era;erala
elmundo.

ando sabia que

Por nuestra mama

perdimos muchas experiencias que otros chicos tenian.
zllainsistia en que dijéra

mos laverdad y nada mas que la verdad.

Pense enirme de casal.
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porque ya |sabemos que lo que este mundo necesita: MADRES TAN
MALAS COMO LA MIA.

6. MALTRATO
Recursos Materiales:
. Diarios o revistas.
e Algo para escribir!
° Papel.
Recursos Humanos:
° Apertura a nuevas soluciones.

Objetivo:

Practicar la busqueda del bien comun en los diferentes ambitos de la
vida social.

Actividades Metodoldgicas:

[ 3 - Los involucrados en la actividad ltdica seran invitados a buscar en diarios y
" revistas acerca de paises que persiguen o maltratan personas de otras

nacionalidades o colectividades.

i : - Luego, formaran grupos usando algun criterio, a partir de los datos
obtenidos.

- En cada equipo se comentaran las situaciones y buscaran en conjunto
alguna forma pacifica de dar solucién a los hechos.

- Pondran en escena las soluciones siguiendo algun criterio, a eleccion del
coordinadory siempre de forma creativa.

Reflexion: Identidad y reconocimiento estan en juego en los actos y actitudes
responsables, no solo reconocimiento del otro, sino también de cada uno sobre
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DINAMICA DEL SORTEO

. iFelicitaciones! |

Tienes mucha suerte. Has sido premiado (a) con este regalo. El
simbaoliza la c;mJﬁatemimcibnvy la amistad que cultivamos durante
estos dias. f :

i . 3 et
Pero el regalo no sera tuyo. Observa a tus coimpafieros’y\compaficras

y entrégalo al que consideres mas organizado (a).

. La organizaci  es algo‘vde gran valor, y ti, como poseedor de csa

virtud, entre este regalo a la persona que consideres feliz.

_ Tu eres feliz. Construye sicmpfe tu felicidad sobre bases solidas. 1.2

felicidad no depende de los demis, sino de nosotros Mismos. Pero ¢l

regalo no sera tuyo; entrégalo a una persona que en tu opinion es
muy. afectuosa. ; g

. E! afecto-es algo muy raro actualmente y ti lo posees. Pero el regalo

tampgco serd tuyo. Y ti, con esa forma de ser tan especial, estards
complacido (2) en entregarlo a quien creas que €s la persona mas
extrovertida. |

. Qué bien! Fuiste. escogido por tu forma de ser tan extrovertida.

Desafortunadamente €l regalo tampoco serd tuyo. Entrégalo a la
persona que cpnsidcres muy corajosa.

. Has recibido ‘este regalo, pero,.para demostrar tu coraje y tu valor, el

mismo que {ermitié que fueras escogido, entrégalo a una persona
que consideres inteligente. :
<

. La inteligencia nos fue dada por Dios. Felicitaciones por haber

encontrado oportunidad para demostrar este talento. Muchas
personas son inteligentes, pero muchas veces la sociedad impide que
desarrollen este don. Entrega el regalo a una persona que consideres
simpatica, ;

Para celebrar tisescogencia, reparie una gran sonrisa a tus amigos y
amigas. El mundo estd tan amargo.... para mejorarlo un poco

necesitamos de personas simpdticas como tu. Felicitaciones por tu

simpatia. No te pongas triste. El regalo no sera tuyo, entrégalo a una
persona que consideres dinamica. :
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9. Dinamismo es fortaleza, es coraje, iradia energia. Se siempre agente
mulhplwadordebuenasndeaybuenasawkmesentumedlo
Necesitamos personas como . Pero entrega el regalo a alguien que
consideres solidmio.

10. LasolldandadesalgomuymmdmmdomquevwmosIlenode
personas egocéntricas y egoistas. Felicitaciones por ser solidario (a) con
tus compafieros (as). Pero el regalo no serd tuyo; enfrégalo a quien
consideres muy alegre.

11. Alegrial En este dia podrds hacer renacer en muchos corazones la
alegria de vivir. Personas alegres como 1 trasmiten optimismo y buenas
energias. Conaleotia,mdragabahpomnquomsq\mes Ia
mas elegante.

12. Felicitaciones! La elegancia hace que fu presencia sea | 1
ademé: completa la creacidn humana. Pero el regaio no tuyo.
lo a la persona que consideres mas bonita.

13.QupbuenolFulsteescogldacunolapammésbomlaqelgmpo.
Por ello, muestra una vez mas tu belleza. desfilando para que todos
puedan observaria nuevamente. Petoelregalonosetémyo Emrégaloa
la naqueoonsaderesquetrasmnepaz.

>

14 El mundo entero ciama por paz, y tu irasmites €S

de una manera muy natural. Felicitaciones. Haces mucha falta alpais y a
las- grandes potencias del mundo, responsables por tantos conflictog

entre las personas. Con mucha paz, destapal el regalo %
todos los compafieros, y deséales, en nombre tuyo, eneldela
Felicidad, y en el de todos nosotros, mud'aoséxnosyfelicldades

LaAMISTADestéporendmadelasideas y no se desbarata ante las
adversidades. stnaclé puede morir. Hashsumamdoesetamo

Cmdeeummm'mmesmmm del
coraziin, debajo de siete Eaves”. 4
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ANEXOS D: FOTOS

NOTA: Estas fotos fueron tomadas por los mismos alumnos y con el
consentimiento de todos y ademas, colocadas en el album de Facebook.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION DOCENTE

LOS ANDES

Estimado Profesor (a): "‘:FI”ZG[C%{ OC( " (/O

Ante todo reciba un cordial saludo, la presente misiva es con el proposito de
hacerle entrega de los instrumentos disefados para obtener la informacion
necesaria para la elaboracién del trabajo de grado para obtener el titulo de
‘Profesionalizacion docente”, titulado: LOS VALORES Y LA CONCEPCION
FILOSOFICA EN ESTUDIANTES DEL 5TO ANO DE EDUCACION MEDIA
GENERAL MENCION HUMANIDADES, Municipio Libertador del EDO Mérida.

Los presentes instrumentos disefiados para tal fin, corresponden a: Guia de
entrevista a docentes, Cuestionario (tipo mixto) para los estudiantes y una Guia
de observacion de las actividades realizadas en el aula. Dichos instrumentos
requieren de una revisidn objetiva en cuanto a la adecuacién con el tema,

contenido y la coherencia de los items.

Por esta razdén solicito su valiosa colaboracion en el analisis, observaciones
pertinentes y correccion que amerite cada item presentado en los instrumentos.
Cada item debe evaiuarse de acuerdo a los siguientes criterios:

- Excelente (3) puntos

- Bueno (2) puntos

- Regular (1) punto

En caso de que no haya correspondencia en la construccion del instrumento con
el tems, vy considera er las observaciones que se dsba corregir ¢ mejorar el
contenido de un item o aspecto de alguno de los instrumentos, por favor colocar
las recomendaciones en el espacio sefalado para la misma.



5.- ¢, Qué valores aplicas y practicas en tu vida diaria y dentro de tu aula de clase?

6.- ;Qué aportes considera usted que debe brindarle la institucién a los jévenes
que estudian la mencion Humanidades?

FIRMA

FIN DE LA ENTREVISTA



REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES St
PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION DOCENTE

Hremat

JNIVERSIDAD
JELOS ANDES

Guia de entrevista dirigida a docentes de la U.E. “Rémulo Gallegos”.

Entrevistador:
Entrevistado (a). Lcda:

Cargo:

1.- ¢Cree usted que existen valores en los jovenes estudiantes del 5to afo de la
mencién Humanidades?

2.- ;,Considera usted que la falta de motivacidén de este grupo de alumnos del 5to
ano de Humanidades, se debe a la falta de una concepcién general de los valores
0 a la falta de aplicacidn y practica de los mismos?

3.- ; Considera usted importante la ejecucidn y aplicacion de los ejes transversales
del Curriculo Bolivariano en el aula de clase? .

4.- ¢ Cree usted que es necesario desarrollar actividades sobre los valores para
fortalecer y mejorar el caracter humanistico de la mencion de Humanidades?




REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES o
PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION DOCENTE

Heemts

'ERSIDAD
JS ANDES

FORMATO PARA LA VALIDACION DEL INSTRUMENTO:
5UIA DE OBSERVACION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL AULA.

Apreciacion cuahtat;va

Craterlos a Evaluar ! . | Excelente Bueno Regular

'resentamon del mstrumento

landad de !a redaccnon

orrespondenc:a de !os md:cadores

acliblidad de aplicacién.

preciacidn cualitativa del Juez Evaluador:

Jbservaciones:

‘alidado por:

'rofesion:

ugar de trabajo:
argo desempefado:

Firma



REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
N2 PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION DOCENTE

JELOS ANDES

FORMATO PARA LA VALIDACION DEL INSTRUMENTO:
CUESTIONARIO DE LOS ESTUDIANTES.

- Apreciacion cuahtatlva o

Criterios a Evaluar Excelente Bueno Regu!ar

Presentacion del instrumento ‘)(

Clandad de Ia redacc&on

Correspondencna de'los md:cadores

importanc:a‘del contenldo

Factxbthdadfde aphcamon

Apreciacion cualitativa del Juez Evaluador: wa\ Pt M%w;

)

O

ﬁ'p_w‘LMche/) b wliiad, Ty el 053{ )," I Ve

Observaciones:

Validado por: is)vff(r(k/ (/w (/«»

Profesion: //7,—3\[2/)@ 7

Lugar de trabajo.j U LA

Cargo desempeiado: _




REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

N SRSTAD PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION DOCENTE
LOS ANDES
FORMATO PARA LA VALIDACION DEL INSTRUMENTO:
GUIA DE ENTREVISTA A DOCENTES
‘ i Aprec:acmn cuahtatlva e
Cntenos a Evaiuar : : ‘ Exce!ente} ' Regular :
Presentacvon del instrumento. S y A

Clarcdad de Ia redaccnon

Correspondencna de los mdxcadores ol

X

xlmportanc:' del,:contemdo

fFactibmda’_ de aplicacion. -

Apreciacion cualitativa del Juez Evaluador: (,M,M-,Lf (v, [/A

‘Q,.lji ?fE\_\/OQ A (AR AL DIrodent \i (95 lorrvu, ZA/(‘)(/?'\A
J ' [/ J J

LA (‘Laufn

Observaciones:

Validado por: _ ,{u s
Profesion: __ Py J\L&% v
Lugar de trabajo: __ (/[ A

Cargo desempenado: ‘ ‘ .




REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

Pregrama i

\ - PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION DOCENTE Prfeussi
UNIVERSIDAD
DE LOS ANDES

Cuestionario de los alumnos del 5to ano de la mencién Humanidades.

Nombre y Apellido:

1.- ¢,Qué tiene valor para ti?

2.- ¢, Tienes un concepto global sobre los valores?

Si No

3.- ¢ Crees que los valores son universales?

Si No

4.- ; Sabias gue hay una escala o jerarquia de los valores?

Si No

5.~ ¢, Sabes de dénde surge el primer concepto de los valores?
Si No

Explique:

6.- Menciona los valores que conozcas y pongas en practica.

7.- ¢, Conoces cuales son los valores que plantea el Curriculo Bolivariano Nacional
en la educacion?




REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION DOCENTE

UNIVERSIDAD
DE LOS ANDES

Cuestionario de los alumnos del 5to ano de la mencion Humanidades. ~

Nombre y Apellido: (Qe)

,’)L\ Q,\ Moy ogs \( Lq\')k\\qg oW VLLﬁ\cbh( 51&*@ {ky,\um v N AWM 7(:(\%1,1% v
*’”“’“\0 & S comlun Lew, dercen il -
N ¢Que tnene valor para ti?

AN .
~ 2.- ¢, Tienes un concepto global sobre los valores?

Si No
~3- ¢, Crees que los valores son universales?
Si No '
4.- ;Sabias que hay una escala o jerarguia de los valores? £w 39 \1\%‘0\&‘” \\m"bw@ >
Si No Vide 27 CereiAa 2T yyw-ut NG

“5.- i Sabes de dénde surge el primer concepto de los valores?
© Si No

Explique: | Cassde w‘” sppce.
A 1\,3“'\ e &t\"l/ Sav T,

' 6.- Menciona los valores que conozcas y pongas en practica.

* 7.- ¢,Conoces cuales son los valores que plantea el Curriculo Bolivariano Nacional
en la educacion?

e
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-5.- ¢,Qué valores aplicas y practicas en tu vida diaria y dentro de tu aula de clase?

i 6.- ,Qué aportes considera usted que debe brindarle la institucion a los jovenes
que estudian la mencidén Humanidades?

' ot @ cantmine @S A — ‘ ; .
L { ‘%QK‘C‘ Tt M\l”éim G CL?-‘“”“V‘»‘—O/; epanilay ke 3»&42 - &adoss b
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FIRMA

FIN DE LA ENTREVISTA



‘REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA -
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION DOCENTE

Fragroms e
Sredmepeabiangs
Heeaty

UNIVERSIDAD
DE LOS ANDES

.. Guia de entrevista dirigida a docentes de la U.E. “Rémulo Gallegos”.

v« Entrevistador:
. Entrevistado (a). Lcda:

:Cargo:

.- ¢, Cree usted que existen valores en los jovenes estudiantes del 5to afo de la
mencion Humanidades?

e w\m 5»\\/\(3 vn Lm\y\fc»‘f G0 é\(ww v NeNTIN \(i 4:,19‘&"@\ gpc e Ve
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. 2.- ¢Considera usted que la falta de motivacion de este grupo de alumnos del 5to
ano de Humanidades, se debe a la falta de una concepciéon general de los valores
0 a la falta de aplicacidn y practica de los mismos?
174
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3.- ¢, Considera usted importante la ejecucién y aplicacion de los ejes transversales
del Cumcu!o Bolivariano en el aula de clase’P .

X"(.LBA\ %‘ CSRWAMY =3
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4.~ ¢,Cree usted que es necesario desarrollar actividades sobre los valores para
fortalecer y mejorar el caracter humanistico de la mencién de Humanidades?




REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION DOCENTE

UNIVERSIDAD
DE LOS ANDES

FORMATO PARA LA VALIDACION DEL INSTRUMENTO:
GUIA DE OBSERVACION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL AULA.

Aprec:ac:on cuahtat:va

Criterios a Evaluar Excelente Bueno Regu!ar

Presentacion del instrumento. /

Claridad de la redaccion.

Correspondencia de los indicadores,

Importancia del contenido.

NNEE

Factibilidad de aplicacion.

Apreciacion cualitativa del Juez Evaluador:

Observaciones:

Validado por: "%%r«ﬂ’\av ;(?u 2@2“?\6’{@ A2 2y
Profesion: L{/ //(d(om Ay / («’ .mw(«*m

Lugar de trabajo: __ | ?5 t)m . Mim/(/ Cﬁv lAU,

Cargo desempenado: &,L% Qt\i \QL,QQ éz\(;«,&{/{mq%,
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

Nl PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION DOCENTE e
DE LOS ANDES
FORMATO PARA LA VALIDACION DEL INSTRUMENTO:
CUESTIONARIO DE LOS ESTUDIANTES.
) ~ Apreciacion cuahtatwa ‘
Criterios a Evaluar Exce!ente Bueno - Regtr:!ar.}‘_»_;
Presentacion del instrumento. ey T
Claridad de la redaccion. RN BRI £ PN N
Correspondenma de los :ndncadores ' s / Gl
Importancxa del contenido. o / “: | FRETE
Factibilidad de aplicacion. | : ~/ ok

Apreciacion cualitativa del Juez Evaluador:

Observaciones:
Re S év [EEN A?‘i&»\\c \_m \‘) e q uw¥ \ §e ezene \u&
\ ;\'\ g\TG\r\;Ll L \’Y}\:\ % \\&lw\ \\ &2 X«\ ,s:\‘ 2 tMQ %;’W

Validado por: X\,ﬂe"’\u\«%z (f% fo QC;TE \/(C! SO ) sude 1224 | $
Profesion: __ | i f/},(\ku 26155 (bfﬂl g n@ w

Lugar de trabajo: AQU\W( AXacie vc\L; \c‘\}\w/i \M“y-l L%‘l\w . M OJ,
Cargo desemppnado g.m\g ’b\w «\( zJAS\IZcM




REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION DOCENTE

UNIVERSIDAD
DE LOS ANDES
FORMATO PARA LA VALIDACION DEL INSTRUMENTO:
GUIA DE ENTREVISTA A DOCENTES
7 Aprecnacnon cuahtatlva i

o Cntenos a Evaluar Excelente Bueno Regular :

Presentacvon del instrumento. el

Claridad de la redaccion. R Ty

Correspondenma de los mdccadores

lr‘nlpo__“ anda del contenido. : rd SR W
Factibxhdad de aplicacion. e B i) 8 6 R S s

Apreciacion cualitativa del Juez Evaluador:

Observaciones:

Validado por: Leovavde XES: P\OK{( \ﬂew’f"v'\?-ue.\a Mi‘*{,‘\\{%li
Profesion: L(C é docacing /C ‘Tia‘im\mﬁ \g(ﬁ ’
Lugar de trabajo: \lecir v\ &m(/ fﬁk( 1.2 N\ \\'kd“& O Sl
Cargo desempefiado: _ CQ_\_«._\QL \m«\R fi&g ra}\&\mcm s
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION DOCENTE

UNIVERSIDAD
DE LOS ANDES

Estimado Profesor (a):

Ante todo reciba un cordial saludo, la presente misiva es con el proposito de
hacerle entrega de los instrumentos diseflados para obtener la informacion
necesaria para la elaboracion del trabajo de grado para obtener el titulo de
‘Profesionalizacion docente”, titulado: LOS VALORES Y LA CONCEPCION
FILOSOFICA -EN ESTUDIANTES DEL 5TO ANO DE EDUCACION MEDIA
GENERAL MENCION HUMANIDADES, Municipio Libertador del EDO Mérida.

Los presentes instrumentos disefiados para tal fin, corresponden a: Guia de
entrevista a docentes, Cuestionario (tipo mixto) para los estudiantes y una Guia
de observacion de las actividades realizadas en el aula. Dichos instrumentos
requieren de una revisidon objetiva en cuanto a la adecuacién con el tema,

contenido y la coherencia de los items.

Por esta razdn solicito su valiosa colaboracién en el analisis, observaciones
pertinentes y correccion que amerite cada item presentado en los instrumentos.
Cada ifein Gebe evaluarse de acuerdo a los siguiernies criterios:

- Excelente (3) puntos

- Bueno (2) puntos

- Regular (1) punto

En caso de gue no haya correspondencia en la construccion del instrumento ¢on
contenido de un item o aspecto de alguno de los instrumentos, por favor colocar
las recomendaciones en el espacio sefialado para la misma. -

g,



REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION DOCENTE

UNIVERSIDAD
DE 1LOS ANDES

Guia de observacion de las actividades realizadas en el Aula.

Registro descriptivo n° 1. Tiempo de Duracién:
Actividad:

Competencia:

Criterios:

Indicadores:

Descripcion- fecha:




REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION DOCENTE

UNIVERSIDAD
DE LOS ANDES

Cuestionario de los alumnos del 5to aino de la mencion Humanidades.

RS N
Nombre y Apellido: 9 ///cu,a [?’Z,éq’ /}LM 5 eI PYE)

1.- ¢ Qué tiene valor para ti?

2.- ¢ Tienes un concepto global sobre los valores?

Si No

3.- ¢{Crees que los valores son universales?

Si No

4.- ;Sabias que hay una escala o jerarquia de los valores?

Si No

5.- ¢ Sabes de dénde surge el primer concepto de los valores?
Si No

Expligue:

6.- Menciona los valores que conozcas y pongas en practica.

7.- ¢ Conoces cudles son los valores que plantea el Curriculo Bolivariano Nacional
en la educacion?




5.- ¢ Qué valores aplicas y practicas en tu vida diaria y dentro de tu aula de clase?

6.- ¢ Qué aportes considera usted que debe brindarle la institucién a los jévenes
que estudian la mencion Humanidade

?, - L
Oon o AHE (;;ag/ 7 ,/ZZW s 0 Z /Z” %’/////L 7
/ / T / /

FIRMA

FIN DE LA ENTREVISTA



REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION DOCENTE

UNIVERSIDAD
DE LOS ANDES

Guia de entrevista dirigida a docentes de la U.E. “Rémulo Gallegos”.

Entrevistador:
Entrevistado (a). Lcda:

Cargo:

1.- g,Cree usted que existen valores en ios jovenes estudiantes del 5to afio de la
menciéon Humanidad

1@4# //”'u”/7 [é i 5 //(Z}{arﬁ( VC/VZZC./(’/ s /7/4 pr 7 %

/04 /4///)& C/mmf”m % /&4’@ o iy /z‘f”ﬂ’éﬁéj fﬂf/@/’v i

2.- ;,Considera usted que la falta de motivacién de este grupo de alumnos del 5to
afio de Humanidades, se debe, a la falta de una concepcion general de los valores
0 a la falta de aplicacién y pyactica de los mismos?

%c/zey& Aol /)“w e zZM/ A W ‘/21/" }//7:@) G 7 ity
fue W0 Yo [)a%/f m(/m/z/ ,ﬁm/, L lé fwj oo o ///czc/)wcﬁé
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3.- ¢ Considera usted importante la ejecucion y aplicacion de los ejes transversales
del Cumculo Bohvanano en el aula de clase?
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4.- ;Cree usted que es necesario desarrollar actividades sobre los valores para
fortalecer y mejorar el caracter humanistico de la menciéon de Humanidades?
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FORMATO PARA LA VALIDACION DEL INSTRUMENTO:
GUIA DE OBSERVACION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL AULA.
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FORMATO PARA LA VALIDACION DEL INSTRUMENTO:
CUESTIONARIO DE LOS ESTUDIANTES.
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Ante todo reciba un cordial saludo, la presente misiva es con el propésito de
hacerle entrega de los instrumentos disefados para obtener la informacién
necesaria para la elaboraciéon del trabajo de grado para obtener el titulo de
“Profesionalizacion docente”, titulado: LOS VALORES Y LA CONCEPCION
FILOSOFICA EN ESTUDIANTES DEL 5TO ANO DE EDUCACION MEDIA
GENERAL MENCION HUMANIDADES, Municipio Libertador del EDO Mérida.

Los presentes instrumentos disefiados para tal fin, corresponden a: Guia de
entrevista a docentes, Cuestionario (tipo mixto) para los estudiantes y una Guia
de observacién de las actividades realizadas en el aula. Dichos instrumentos
requieren de una revisién objetiva en cuanto a la adecuaciéon con el tema,

contenido y la coherencia de los items.

Por esta razdn solicito su valiosa colaboraciéon en el andlisis, observaciones
pertinentes y correcciéon que amerite cada item presentado en los instrumentos.
Cada item debe evaluarse de acuerdo a los siguientes criterios:

- Excelente (3) puntos
- Bueno (2) puntos
- Regular (1) punto

En caso de que no haya correspondencia en la construccion del instrumento con
el tema, y considera en las observaciones que se deba corregir o mejorar el
contenido de un item o aspecto de alguno de los instrumentos, por favor colocar
las recomendaciones.en el espacio sefialado para la misma.



REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION DOCENTE

UNIVERSIDAD
DE LOS ANDES

Guia de observacion de las actividades realizadas en el Aula.

Registro descriptivo n° 1. Tiempo de Duracion:

Actividad:

Competencia:

Criterios:

Indicadores:

Descripcidn- fecha:
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Guia de observacion de las actividades realizadas en e} Aula. ~

Registro descriptivo n° 1.7 Tiempo de Duracidn:

Actividad:

=

Competencia:

Criterios: ,

Indicadores:

Descripcion- fecha: .






