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RESUMEN

La formaciéon permanente de los educadores en Venezuela, se ha ido
centrando, cada vez mas, en los problemas practicos de su trabajo cotidiano,
especialmente en la escuela primaria. Se observa una necesidad de
crecimiento profesional, que se incrementa cada vez mas y que se
complementa con la preocupacion de darles las herramientas pedagdgicas
para que puedan reflexionar, mas profundamente, sobre la practica de la
educaciéon en sus instituciones, en el contexto de su responsabilidad social.
Por la ausencia de claridad en las implicaciones teorico-metodoldgicas que
conlleva una reorganizacion curricular, como la realizada por el MPPE con el
Curriculum Basico Nacional de educacién primaria, en cuanto al estudio de la
realidad histérico-social del pais y de las regiones que lo integran, los
docentes que laboran en este nivel, enfrentan el dificil reto de ensefar la
Geo-Historia regional y local en situaciones de aprendizaje significativo, para
no caer en la rutina que impone la pedagogia tradicional que, a diario, se
practica en las escuelas. En esta perspectiva, este trabajo, a partir de un
diagnodstico de necesidades, se ocupd de elaborar y ejecutar un Plan
estratégico de Actualizacion, en el marco de la investigacion-accion, que
permitiera a los docentes de la U.E. “Ernesto José Rengifo”, de Los
Cardones, Estado Truijillo, reforzar su conocimiento geo-histérico de la region
trujillana y elaborar recursos didacticos adecuados para su ensefanza, en el
marco del constructivismo pedagogico.

Descriptores: Actualizacion docente, plan estratégico, planificacion
educativa, constructivismo pedagodgico, estrategia gerencial-pedagdgica,
didactica de la Geo-Historia



INTRODUCCION

La Historia y la Geografia de Venezuela es uno de los componentes o
conjunto de contenidos académicos, integrada al area de aprendizaje
“Ciencias Sociales, Ciudadania e Identidad”, del Curriculo del Sub-sistema
de Educacién Primaria Bolivariana. Comunmente, ellas son definidas como
de las mas importantes dentro del contexto educativo nacional, por las
implicaciones que su ensefianza conlleva. Su finalidad fundamental, se dirige
hacia la formacién de ciudadanos con profundos niveles de pertenencia y al
mismo tiempo comprometidos con su realidad nacional, regional y local
(MPPE, 2007).

El propédsito fundamental de éste grupo de conocimientos, se orienta
al desarrollo de una serie de capacidades en los alumnos, que les permitira
la comprensidon e interpretacion de las realidades sociales del pais (Mora,
2006). De ésta manera, va a trascender de su plano académico tradicional,
para convertirse en un elemento estructurador de un pensamiento y de un
modo de ser.

Sin embargo, y a pesar de todo lo anterior, una de las deficiencias
presentes de manera mas marcada, dentro del proceso de ensefianza de la
Historia de Venezuela, esta referida al hecho mismo de como esta se ha
venido ensefando. Esta forma ha conducido a una potenciacién de un
pensamiento reproductivo de informacidon muy simple. Este insiste de manera
radical en lo politico, lo econdmico, lo social y lo cultural, “considerandolos
como meros aspectos de la realidad social y no como formadores de una
sociedad histéricamente constituida” (Aranguren, 1999).

Todo esto se traduce en un modo de ensenanza donde el alumno,
simplemente, no es protagonista de su aprendizaje porque no es capaz de
construir el mismo. Por tal razén, muchos estudiantes y profesionales no

tienen las herramientas necesarias para comprender y explicar la dinamica



social, de la cual se deriva las situaciones actuales y las grandes diferencias
presentes en la nacion (Mora, 2006).

Con el proposito de superar esta situacion, se ha iniciado un proceso
de reforma curricular nacional con orientacion constructivista, que pretende
incidir institucionalmente en los cambios necesarios para revertirla. Su
objetivo principal es el mejoramiento de la calidad de la educacion
venezolana, aunado a la profundizacion de la descentralizacion, el
fortalecimiento de las regiones y una mayor autonomia de las escuelas, lo
que solidifica la necesidad del estudio de la Geo-Historia Regional y Local.

Mientras tanto, en los ultimos afios se ha venido incrementando la
incorporacion de una serie de recursos, tanto tradicionales como novedosos,
en el campo educativo, con el propdsito de mejorar la calidad de los
procesos de ensefanza-aprendizaje. Esto obliga al docente a desarrollar
nuevas estrategias basicas para que el alumno tenga un ambiente abierto a
la expresion, la creatividad, la solucién de problemas y a la busqueda de
informacion, a través del uso de una gran diversidad de herramientas vy
fuentes.

En este contexto de ideas, esta investigacion tiene como propdésito
central desarrollar un plan de estrategias gerenciales de actualizacion en el
ambito didactico, dirigido a los docentes de la Unidad Educativa rural
“‘Ernesto José Rengifo”, del municipio Candelaria del estado Truijillo, para
actualizarlos en torno a la gestion didactico-pedagdgica en la ensefianza de
la Geo-Historia Regional y Local de Venezuela, en la educacion primaria vy,
en este caso particular, la Geo-Historia del Estado Truijillo.

Evidentemente, se espera que a partir de la actualizacién docente y
sobre la base de las propuestas que este proceso arroje, estas herramientas
del conocimiento, se conviertan en recursos didacticos que podrian ser muy
utiles para la ensefanza de la Historia de Venezuela en la educacidn
primaria rural, en un marco de actuacidn docente signado por el

constructivismo pedagoégico, como enfoque tedrico-metodologico y utilizando



como medio, fundamentalmente, los Proyectos de Aprendizaje, con los
cuales se espera establecer la necesaria conexidon de las realidades sociales

de la region, con la praxis educativa.



CAPITULO |

CONTEXTO DE LA INVESTIGACION

Planteamiento del problema

En medio de un creciente proceso de globalizacién, las condiciones
actuales del desenvolvimiento socio-politico, han impactado la educacion en
el mundo. Una de las grandes interrogantes que tiene la sociedad en estos
momentos, es como educar al hombre de este siglo. Esto, sin lugar a dudas,
convierte en una tarea ineludible del maestro, concretar acciones especificas
encaminadas a la preparacion de los escolares, a través del trabajo colectivo
y la reflexién critica de las asignaturas que se estudian.

De ahi, que se hace prioritario formar ciudadanos con las
caracteristicas de competencia y humanismo, necesarias para afrontar estas
nuevas realidades. Para abordar esta problematica, desde comienzos del
siglo XXIl, a escala planetaria, se han venido produciendo importantes
cambios en las organizaciones educativas, los cuales repercuten en el
aparato productivo de los paises, porque juegan un papel protagénico en el
disefio y ejecucion de politicas, que buscan responder a las necesidades e
intereses de la sociedad. Por esta razén, se han estado implementando
transformaciones, innovaciones y paradigmas, para dar respuestas a sus
procesos politicos, sociales y econémicos.

No obstante, los programas de estudio privilegian un aprendizaje
esquematizado y estereotipado en la recopilacion de datos, hechos,
caracteristicas y elementos; presentandolos de una manera fragmentada en
un ordenamiento cronologico, desvinculado totalmente de la organizacion
global de la sociedad. Asi, se legitima un aprendizaje repetitivo de unos

contenidos orientado, en ocasiones, hacia el enciclopedismo (Mora, 2006).



Aunado a esto, se conjuga una serie de estrategias de ensefianza que
el mismo programa propone al docente y que ha contribuido a la rutina de
repeticion de lo mismo afo tras afo, reduciendo el conocimiento a un
elementalismo y conformismo intelectual de alumnos y docentes.

Atendiendo a esta situacion, en Venezuela, en el contexto del sector
educativo, se realizan modificaciones curriculares con nuevos enfoques y es
la escuela el centro ejecutante de la formacion de nuevos ciudadanos,
recinto transformador de la sociedad, donde se debe garantizar la formacion
y capacitacibn académica para tales fines. Esto, evidentemente, permitira
lograr la adquisicion de conocimientos, saberes e informacién que,
sistematicamente, faciliten la consolidacién de la personalidad y el logro de
habilidades y destrezas para el desempefio en la vida.

Es alli, donde la planificacién del docente representa la base de la
transformacion pedagdgica, ya que permite a los estudiantes resaltar la
creatividad, poseer metas claras, a través de un trabajo mancomunado,
centrado en aspectos como la responsabilidad y la formacion integral;
siendo, por supuesto, una tarea compleja que se acrecienta a medida en
que surgen cambios vertiginosos dentro de la sociedad.

En este escenario, se hace improrrogable la puesta en marcha de una
propuesta estratégica para la actualizacion académica de los docentes, que
los forme en los conocimientos necesarios para impartir a los nifios una
educacion de calidad en el componente de Geo-Historia de Venezuela,
particularmente en su enfoque regional y local, que responda a las
necesidades de los alumnos, las familias, de la institucion y del entorno
social para, consecuentemente, obtener una educacion verdaderamente
transformadora y afianzar el proceso de la necesaria busqueda vy
consolidacion de la identidad venezolana y regional.

La actualizacion es una necesidad real ya que, tal y como se acordo
en la Jornada Nacional de Formacién Docente, impulsada por el MPPE

(2009), la formacién permanente de las y los profesionales de la docencia en



el area de la Historia y la geografia de Venezuela, tiene extraordinaria
trascendencia desde el punto de vista del desarrollo socio-cultural, por ser
ellas, como efectivamente lo son, la relacién de causa-efecto — consecuencia,
que precede los procesos sociales.

Dentro de este contexto, en la realidad particular de la Unidad
Educativa rural “Ernesto José Rengifo”, ubicada en el municipio Candelaria
del Estado Truijillo, segun diagnésticos previos, los docentes han mostrado
serias deficiencias en la ensefianza de la Geo-Historia, sobre todo en su
contexto regional y local, en el conocimiento y manejo de enfoques tedérico-
metodoldgicos, como el constructivista, y de recursos didacticos apropiados,
como la computadora educativa, los libros de texto, los juegos, las imagenes,
los mapas y otros.

Estos recursos y estrategias configuran medios de amplias
proporciones, alcances y posibilidades pedagodgicas, para solidificar el
proceso didactico en la ensefianza de la Geo-Historia a los nifios de
educacion primaria en esta escuela rural, contando con una via tan expedita
para la investigacion de la geo-historia local, como lo son los proyectos de
aprendizaje los cuales, evidentemente, requieren de destreza para su disefio
y ejecucion, por parte de los docentes.

El conocimiento previo de esta realidad problematica, lo produce el
hecho de que la autora de este trabajo, ha sido y es integrante de la planta
profesoral de la escuela durante varios afios y posee la importante condicion
de ser egresada universitaria, precisamente en el campo de la educacion,
con una mencion en Educacién Integral y con experiencia en la investigacion
de problemas geo-histéricos de la region trujillana. Esto ha permitido realizar
un diagnostico preliminar de la situacion, a partir de la observacion
participante.

Se aspira que, durante el proceso de formaciéon permanente de los
docentes de la Escuela, del cual forma parte este proyecto de actualizacion vy,

por extension, en las actividades propias de las clases, se construyan y



apliquen estrategias y recursos, conducentes al aprendizaje significativo de
los estudiantes en el campo de la Historia y, en particular, de la Historia
Regional del Estado Trujillo, en concordancia con el tipo de contenido a ser
ensefiado en un momento determinado.

De lo antes expuesto, se desprende que el plan de actualizacion
incluira propuestas novedosas para el uso de herramientas didacticas, tales
como la Coleccion Bicentenario y otros libros especializados de texto;
recursos de amplia ilustracién como los mapas y cartogramas; medios que
muestran evidencias histéricas como las imagenes, graficos, fotografias,
videos y audio-grabaciones y, también, por supuesto, opciones tecnoldgicas
como la computadora Canaima Educativa, por ser esta una posibilidad real
que ya cuenta con un nivel de difusion bastante aceptable, entre los
estudiantes.

Asimismo, la actualizacién docente incluira propuestas educativas para
la ensefianza de la Geo-Historia regional y local trujillana, a través de los
Proyectos de Aprendizaje. Paralelamente, durante la aplicacion del plan de
accion, es necesario promover reflexiones criticas para obtener
conocimientos actualizados e innovadores, sobre los contenidos de Geo-
Historia del Curriculum Basico Nacional y, ademas, sobre la didactica de
estos tiempos y las estrategias transformadoras.

Con todo ello, se pretende mejorar la condicidbn pedagodgica del
docente y, en consecuencia, incrementar la calidad de la praxis de la
ensefanza de la Geo-Historia de Venezuela, del estado Trujillo, con sus
municipios, parroquias Yy localidades. Su reto es educar a un nuevo

ciudadano y construir las bases de la educacion del futuro.



Justificacion

Partiendo del problema planteado y en atencion a los planteamientos
de Colmenares Martin (2000), se destacan los siguientes criterios que
justifican el valor potencial que tiene este estudio:

-La conveniencia: Aportaria al campo educativo un cambio positivo en la
metodologia de la ensefianza, permitiendo la utilizacion de estrategias y
recursos apropiados para estimular y facilitar el aprendizaje de contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales en Educacion Primaria, sobre
la Geo-Historia regional y local.

-La relevancia social: Este punto se puede analizar desde diferentes
aspectos. Con relacién a los estudiantes, se les estaria brindando una
herramienta que facilita su aprendizaje y los invita a involucrarse mas con los
acontecimientos geo-historicos y su interconexién con la realidad actual. El
docente puede mejorar la metodologia, haciéndola mas motivadora e
interesante para que el alumno sea un ser mas activo dentro de la
ensefianza.

En general, la educacion se veria enriquecida con el uso de la
informatica y de otros recursos visuales y audio-visuales, como medios
didacticos y, a la vez, se estaria adaptando a los cambios que impone la
dinamica social actual.

En lo socio-educativo, la necesidad de que todo proceso de formacion
didactica y geo-histérica, debera tener una secuencia que permita analizar e
interactuar con las caracteristicas del desarrollo rural en general y de la
comunidad local, en particular, en interaccion con el medioambiente, tal y
como lo establece el texto constitucional de la Republica Bolivariana de
Venezuela. Este propdsito implica proponer un reordenamiento de los
contenidos de Historia, tanto en el Curriculum Basico Nacional, como en la

Coleccion Bicentenario y la Canaima Educativa los cuales, como programas



nacionales que son y que, dicho sea de paso, no presentan consistencia
entre si.

-Implicaciones practicas: Motivaria a que se extendiera el uso de ciertos y
determinados recursos didacticos y estrategias pedagdgicas en las diferentes
asignaturas de Educacion Primaria y, ademas, se estaria fomentando un
cambio en la dinamica de la ensefanza de la Geo-Historia, por los aportes
que resulten de esta investigacion.

En lo practico, los conocimientos generados por el plan de

actualizacion docente, en recursos didacticos apropiados para la ensefianza
de la Geo-Historia regional y local trujillana, servira de orientacion a los
docentes de U.E. “Ernesto José Rengifo”, del municipio Candelaria, del
estado Trujillo, en el momento de gestionar o desarrollar proyectos de
aprendizaje.
-Valor tedrico: Contribuird a modificar y a fortalecer la concepcidén sobre la
ensefanza, de manera que ésta alcance los objetivos planteados. Permitira
ampliar la posibilidad de usar recursos variados para el aprendizaje, que
incluyen la informatica, no s6lo en el campo de los numeros sino, también, en
el campo de las ciencias sociales.

Esta investigacidon se justifica desde el punto de vista tebrico, porque
ella permitira describir las caracteristicas de la planificacion estratégica, para
su aplicacion en procesos de formaciéon de profesores, en el campo de la
Geo-Historia. Asi mismo, se realizara un aporte teorico al sustentar las
bases del paradigma constructivista, con lo cual se ubica dentro de los
parametros de empleo de enfoques emergentes para la investigacion
educativa.

-Utilidad metodoldgica: Los resultados se podran tomar en cuenta a la hora
de disefar y planificar otras asignaturas en Educacién Primaria, dirigidas a
alcanzar el nivel 6ptimo. Desde el punto de vista metodolégico, se presentara

un procedimiento para disefar y aplicar planes de actualizacion en



estrategias pedagogicas y didacticas, para el aprendizaje de la Geo-Historia
en la escuela rural.

-Importancia pedagogica: la aplicacion del plan de formacién a los docentes
de la U.E. “Ernesto José Rengifo”, tendra como resultado la obtencién de
conocimientos y herramientas didacticas con enfoque constructivista, con la
finalidad de mejorar la calidad de la ensefianza y, ademas, lograr un
aprendizaje significativo en los estudiantes.

-Importancia Gerencial: la presente investigacién constituye una alternativa
para el fortalecimiento de la competencia de proactividad innovadora de la
direccién de la U.E. “Ernesto José Rengifo”, ya que pone en ejercicio un
mecanismo de planificacidn estratégica para la formaciéon docente, en la
didactica de la Geo-Historia de Venezuela.

En definitiva, luce impostergable la busqueda, adquisicion y aplicacion
de estrategias pedagodgicas y recursos didacticos en la formacidén docente,
destinados a alcanzar un nivel tal de informacion y comprension de los
procesos historicos del pais, la region y la localidad, que permita construir
una cultura geo-histérica, como un valor existencial en la construcciéon de un

nuevo ciudadano y una mejor sociedad.

Delimitacion

La investigacidon se centra en elaborar y aplicar un plan gerencial de
actualizacion de los docentes de la U.E. rural “Ernesto José Rengifo”, del
municipio Candelaria, estado Trujillo, dentro de un proceso para su formacion
permanente. Se ocupara de actualizarlos en el componente de Geo-Historia
de Venezuela, con énfasis en lo regional y local, como parte del Area de
Aprendizaje “Ciencias Sociales, Ciudadania e ldentidad”, de educacion
primaria.

Este planteamiento se corresponde con lo establecido en el Curriculo

del Sub-Sistema de Educacién Primaria Bolivariana (MPPE, 2007) y se
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realizara en el marco del Eje Integrador Interculturalidad. Segun el Curriculo,
Basico nacional, los ejes organizan e integran los saberes y orientan las
experiencias de aprendizaje, para fomentar valores, actitudes y virtudes
(MPPE, 2007).

Asimismo, la actualizaciéon comprendera el conocimiento del enfoque
constructivista y su aplicacion en la gestidon pedagogica de la ensefianza de
los contenidos de Geo-Historia regional y local vy, también, el uso de
recursos didacticos diversos para la ensefianza de dichos contenidos, en los

proyectos de aprendizaje de educacién primaria, a nivel rural.

Objetivos

Dentro del contexto desarrollado al inicio de este capitulo, en la
descripcion de la problematica que ocupa el proyecto de Trabajo Especial
de Grado y dentro del marco de la metodologia a utilizar para el desarrollo
del plan estratégico, se proponen los siguientes objetivos fundamentales

del estudio:

Objetivo General

Desarrollar un plan de estrategias gerenciales de actualizacion,
dirigido a los docentes de la Unidad Educativa rural “Ernesto José
Rengifo”, del municipio Candelaria del estado Trujillo, para la gestién
didactico-pedagogica en la ensefianza de la Geo-Historia regional y local

de Truijillo, en educacion primaria.

Objetivos Especificos

1. Describir los fundamentos del paradigma constructivista, como base
para la gestibn pedagogica en la ensefanza de la Geo-Historia de

Venezuela.
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2. Describir el marco organizacional de la U.E. “Ernesto José Rengifo” y su
problematica.

3. Diagnosticar las deficiencias y fortalezas de los docentes de la U.E.
“‘Ernesto José Rengifo”, en el conocimiento y praxis del constructivismo
pedagoégico y en el uso de recursos didacticos apropiado, para la
ensefanza de la Geo-Historia del estado Trujillo, en educacién primaria.

4. Indagar la necesidad y oportunidad de actualizacién de los docentes
para la gestion didactico-pedagdgica, en la ensefianza de la Geo-Historia
de Venezuela, en su componente regional y local.

5. Elaborar el plan de actualizacién o propuesta de intervencién (Plan de
Accidn), con base en las deficiencias y fortalezas de los docentes,
detectadas a través del diagnéstico de necesidades.

6. Ejecutar el plan de actualizacién (Plan de Accidén), con la participacion de
los actores de la Unidad Educativa involucrados: docentes, facilitadores,
directivos e invitados de la comunidad y de otras escuelas cercanas.

7. Evaluar los resultados obtenidos en la aplicacion del Plan de Accion.

8. Presentar un conjunto de recomendaciones, para la gestién didactica en la
ensefanza de la Geo-Historia trujillana, en el marco del paradigma

constructivista.
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CAPITULOII

MARCO TEORICO REFERENCIAL DE LA INVESTIGACION

Este segundo capitulo presenta los resultados de la revision
bibliografica, referida a los distintos elementos que integran el problema
objeto de esta investigacién que presupone un proyecto de aplicacion. Se
ponen en evidencia un conjunto de referencias conceptuales vy
planteamientos tedricos, con respecto al tema de la formacién permanente
requerida por los docentes lo cual incluye, la descripcidn del constructivismo
pedagoégico, como el enfoque emergente o tedrico-metodolégico que
fundamentara el plan gerencial de innovacién pedagdgica de los docentes,
en la Unidad Educativa rural “Ernesto José Rengifo”, ubicada en el municipio
Candelaria del estado Truijillo.

Asimismo, el capitulo muestra algunas consideraciones en torno a la
planificacion estratégica como una competencia de la gerencia educativa
para, a partir de alli, establecer las lineas de accion para el disefio y
aplicacién de las estrategias de formacion docente en el ambito de la praxis
pedagogica, como un medio relevante, para que los estudiantes alcancen
aprendizajes significativos en el campo de la Geo-Historia.

Del mismo modo, en conexién con lo anterior, la investigacion
documental abarcé algunas precisiones sobre los siguientes enfoques y
conceptos: constructivismo pedagogico; gerencia educativa y estrategias
gerenciales; el proceso de formacidén docente permanente y su planificacion;
la ensefianza de la Historia en educacion primaria; descripcion de recursos y
estrategias didacticas para la ensefianza de la Geo-Historia regional y local.

Dentro de esta ultima perspectiva, se ubica el centro de atencion de
este proyecto, cual es el fortalecimiento del docente en el conocimiento de
los contenidos geo-histéricos y la propuesta de actualizacién en el uso de

recursos didacticos apropiados para su ensefianza, en educacion primaria de
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la modalidad rural; todo ello, en el marco de una estrategia pedagdgico-
gerencial constructivista, orientada hacia la proactividad innovadora de los
docentes. En tal orden de ideas y sobre estas bases teoricas y
metodoldgicas, se construira la propuesta estratégica de formacion docente

para la ensefanza de la Geo-Historia regional y local.
Antecedentes de la Investigacion

Sobre el disefio y aplicacidén de planes y estrategias para la formacion
de docentes y gerentes educativos, estructurados bajo la metodologia de los
proyectos de aplicacion de la Universidad Pedagdgica Experimental
Libertador (Alvarez, 2008) y bajo otros enfoques, se seleccionaron algunos
trabajos importantes desarrollados con anterioridad, los cuales serviran de
orientacién metodologica y procedimental, para el plan de accién que ocupa
esta investigacion. Ellos son los siguientes:

Plan de Accién Gerencial para fortalecer el trabajo en equipo como
disciplina transformadora de la realidad educativa en la Escuela Bolivariana
‘José Felipe Marquez” (Gonzéalez, 2012), del estado Trujillo. Esta
investigacion siguio las pautas establecidas por Alvarez (2008), para disefar,
ejecutar y evaluar planes de accion estratégica.

Su objetivo fundamental consistié en disefar estrategias de formacién
para los gerentes de la institucion, con la finalidad de corregir las fallas y
deficiencias que los miembros de la organizacion presentaban con respecto
al trabajo en equipo, de acuerdo con el diagnéstico de debilidades, fortalezas
y necesidades realizado.

Las estrategias consistieron en talleres de formacion teorico-practicos,
facilitados por especialistas en el campo del liderazgo participativo y el
trabajo en equipo. Esta investigacion permitié evidenciar los problemas a
través del uso de la Matriz FODA para el diagnostico. A partir de alli, se
propusieron mecanismos para dar respuestas sostenibles a la situaciéon del

trabajo en equipo a nivel de la organizacion.
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Mora (2006), realizd un trabajo titulado: Una propuesta para la
ensefianza de la Historia Local del municipio Ayacucho, estado Tachira, la
cual concluy6 que la ensefianza de la historia se realiza en el marco de una
concepcion liberal y episddica, pero con una evidente falta de organizacién
en la presentacion de los contenidos, los cuales carecen de rigurosidad en la
secuencia ldgica, historica y cronolégica.

Aunado a esto, se tiene una serie de estrategias de ensefianza que el
mismo programa propone al docente y que ha contribuido a la rutina de
repeticion de lo mismo afo tras afo, reduciendo el conocimiento a un
elementalismo y conformismo intelectual de alumnos y docentes.
Simultaneamente se ha venido criticando también el aprendizaje memoristico
de la Historia de Venezuela el cual tiene una tendencia hacia el aislamiento
de la realidad y hacia la transmisién de contenidos con marcada tendencia
euro céntrica que llegan a manifestarse incluso en un lenguaje
discriminatorio hacia algunos grupos y hechos histéricos.

La propuesta hecha por Mora, se realiz6 sobre la base de que la
ensefianza de la Historia de tiene como finalidad fundamental la formacion
de ciudadanos con profundos niveles de pertenencia y, al mismo tiempo,
comprometidos con su realidad nacional, regional y local. El propdésito
fundamental de éste grupo de conocimiento, debe orientarse al desarrollo de
una serie de capacidades en los alumnos, que les permita la comprensién e
interpretacion de las realidades sociales del pais, la region y la localidad
donde habitan o se desenvuelven.

Por su parte, la investigacion que lleva por titulo: Plan de Capacitacion
Docente en estrategias pedagogicas para reducir los riesgos por presencia
de plomo en la E.B. “Juan Bautista Carrillo Guerra” (Garcia, 2012), de la
ciudad de Trujillo, tuvo como propdsito central desarrollar un plan de
capacitacion de los docentes, en estrategias pedagodgicas para el

conocimiento del problema de la contaminacion con plomo.
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Siguiendo la metodologia de Alvarez (2008), el diagndstico de
necesidades permitié a la autora precisar los tdépicos del conocimiento que,
posteriormente, fueron debatidos en cada uno de los Talleres que
conformaron su propuesta de capacitacion. De esta manera, segun la
autora, los docentes pueden desarrollar el conocimiento sobre la
problematica planteada y, ademas, adquirir las competencias pedagdgicas y
didacticas necesarias para incrementar sus potencialidades formativas y su
calificacion.

El Plan tuvo como objetivo, sistematizar y actualizar con los docentes
un conjunto de estrategias pedagogicas para el abordaje del problema de la
contaminacién y envenenamiento con plomo, apoyadas en una rica
formacion tedrica, con elevados niveles de creatividad en el proceso de
ensefanza-aprendizaje, es decir bajo el enfoque del constructivismo
pedagogico.

Las actividades estratégicas ejecutadas en la investigacion de Garcia
(2012) (tres talleres), centraron su filosofia hacia la construccion de un
pedagogo-investigador, con una profunda formacién humana y social, de
manera tal que se convierta en agente de cambio de si mismo, de sus
alumnos y de la comunidad donde se asienta la institucion.

Otro antecedente importante para la orientacién de esta investigacion,
aplicando la propuesta de Alvarez (2008), fue el trabajo realizado por Villegas
(2013), titulado: Formacion de docentes para la gestion agroecoldgica en
unidades de produccion del predio escolar, en la ETARZ “Adolfo Navas
Coronado” de Pampanito, Estado Trujillo, la cual tuvo como objetivo principal,
desarrollar un plan de formacién en estrategias pedagogicas para la gestion
agroecoldgica, dirigido a los docentes de esta escuela técnica

La investigacion concluyé que la formacién en la adaptacion de
novedosas estrategias pedagdgicas, otorga herramientas utiles para asumir
los cambios y transformaciones que se experimentan en el proceso

educativo. La docencia exige al docente el dominio de unas estrategias
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pedagogicas, que facilten su actuacién didactica. Se impone, en
consecuencia, segun el investigador, una reconfiguracion del rol del docente
de la ETARZ en su actuacion pedagoégica, con competencias, conocimientos,
habilidades y compromisos con pertinencia social.

En sintesis, relacionado con los antecedentes de la investigacion, se
puede sefalar que, hasta este momento, han sido diversos los trabajos
llevados a cabo por docentes de manera particular, instituciones privadas y
gubernamentales, Universidades y otras instituciones de educacioén superior,
que han arrojado suficientes datos, como para poder expresar la situacion de
crisis en que se encuentra el proceso de ensefianza-aprendizaje en el
sistema educativo venezolano.

Desafortunadamente, la gran mayoria de ellos, coincide en sefialar
que esa realidad llega, incluso, a términos alarmantes, cuando se enfoca la
mirada sobre el area de ciencias sociales y, de manera especial, en la
ensefanza de la Historia y la Geografia de Venezuela, en todos los niveles y

modalidades del sistema.

Bases teoricas

Constructivismo Pedagoégico

Cuando se planifican acciones gerenciales o pedagdgicas que
implican cambios de comportamiento del docente, es fundamental la guia de
enfoques tedricos que sustenten metodolégicamente las estrategias
aplicables en el proceso de ensefianza. Uno de los que ha mostrado tener
mayor coherencia es el enfoque constructivista.

Segun Barrios Napuri (2008), en el enfoque constructivista, el
conocimiento no es innato ni es el resultado de intuiciones; no se recibe en
forma pasiva ni tampoco es consecuencia de abstracciones provenientes de

experiencias sensoriales. Para el mismo autor, el conocimiento esta formado
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por esquemas mentales que el ser humano construye, relacionando los
conocimientos previos que ya posee, con las nuevas informaciones.

En el aprendizaje constructivo se desarrolla un proceso mental, donde
se obtiene el nuevo conocimiento al relacionarlo con los conocimientos
previos adquiridos y finaliza cuando es adquirida la competencia de
generalizar y aplicar lo nuevo conocido, a una situacion nueva. El estudiante
con base en su interaccion con la realidad, capta y asimila; v,
posteriormente, ajusta los conceptos e informaciones asimilados con lo que
sabia antes; es decir, que se tiene la capacidad de integrar el conocimiento
previo con lo nuevo, contrastando con la realidad y la experiencia (Barrios
Napuri, 2008).

En estas condiciones, el constructivismo pedagdgico consiste en
lograr un aprendizaje significativo, a través de la generacion de situaciones
de aprendizaje por el docente que le permiten a los alumnos una actividad
mental y también social y afectiva que favorece su desarrollo. Respecto a
esto, Ferreiro (s.f), afirma que el maestro es un ente mediador entre el
estudiante y el contenido de ensefanza.

El rol del mediador no es, entonces, la transmisién y repeticion de
informaciones ni, mucho menos, la evaluacion de su retencion; pero si lo es,
crear una atmésfera afectiva, de respeto y tolerancia en la cual, entre todos y
cada uno, se construye el conocimiento mediante situaciones problematicas
y generadoras que se caracterizan entre otras cosas por sus problemas
posibles de solucionar y generadoras del desarrollo.

El descubrimiento y construccion del conocimiento permite un
aprendizaje realmente significativo, que entre otros efectos positivos tiene el
poder de ser transferido a otras situaciones, lo que no suele ocurrir con los
conocimientos simplemente incorporados por repeticidn y memoria; ademas
de favorecer la adquisicion de métodos de trabajo y desarrollar actitudes de

productor y sentimiento de realizacidén por lo hecho y logrado.
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El constructivismo pedagogico, segun Ferreiro (s.f), considera que la
simple apreciacibn 'y memorizacibn de simbolos, asi como
las relaciones logicas entre ellos, no es realmente conocimiento. El
constructivismo considera que el verdadero conocimiento de las cosas, es
la estructura mental individual generada de la interaccidén con el medio. Este
enfoque se basa en el principio de que la apreciacién de la realidad es
completamente diferente para dos individuos diferentes, aun cuando las
condiciones de aprendizaje sean parecidas.

En este sentido, Garcia (2006) afirma que una estrategia consistente
para llevar a la practica este modelo es el método de proyectos (tales como
los proyectos de aprendizaje), ya que permite interactuar en situaciones
concretas y significativas y estimula el "saber", el "saber hacer" y el "saber
ser", es decir, lo conceptual, lo procedimental y lo actitudinal.

En consecuencia, los planes de formacién docente, como el
propuesto en este trabajo, son un medio ideal para disefar y ejecutar
estrategias, que permitan materializar el proceso de transversalidad o
integralidad; en este caso, lo relativo al eje integrador Interculturalidad.

Con el soporte del constructivismo pedagégico, el rol del docente
cambia; se transforma en moderador, coordinador, facilitador, mediador y
también un participante mas. Se abre la posibilidad necesaria del
establecimiento de un clima afectivo, arménico, de mutua confianza,
ayudando a que los participantes del aprendizaje se vinculen positivamente
con el conocimiento y, muy especialmente, con su proceso de adquisicion.

En este ambito, el constructivismo, definido como la construccion del
conocimiento, a través de "estructuras conceptuales y metodoldgicas" y su
teoria, considera al estudiante como el principal responsable de su proceso
de aprendizaje, y al docente como mediador y guia de dicho aprendizaje,
mediante diversas actividades instruccionales (Silva y Avila, 1998).

Un buen educador tratara de acortar el camino a sus alumnos, pero no

lo recorrera por ellos. Sabra dar las pautas y algunos elementos para que
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ellos descubran lo que les hace falta aprender, tendra en cuenta el nivel de
desarrollo en que se encuentran tanto el grupo como los individuos, percibira
las inclinaciones personales y las tendra en cuenta a la hora de asignar
labores. El docente que sepa lograr el ambiente propicio para el aprendizaje,
tanto en los elementos fisicos como emocionales, permitira a sus alumnos
construir su propio aprendizaje, paso a paso, con solidez.

El facilitador o docente, en el caso de la asignatura Historia de
Venezuela, tiene la responsabilidad de promover y fijar relaciones, entre el
conocimiento previo de los alumnos y el nuevo material de aprendizaje (Coll,
1990; 1991). El Constructivismo postula como verdadero aprendizaje aquel
que contribuye al desarrollo de la persona, por ello es colateral a un
desarrollo cultural contextualizado.

De este modo, la planificacion de la ensefianza, debe considerar
simultdneamente a las siguientes dimensiones:

1. Los contenidos de la ensefianza. Se estima que un ambiente de
aprendizaje ideal deberia considerar no sélo los conceptos sino, también, las
estrategias de planificacidén, de control y de aprendizaje de los mismos.

2. Los métodos y estrategias de ensefianza: La idea clave que debe presidir
su eleccion y articulacion, es la de ofrecer a los alumnos la oportunidad de
adquirir el conocimiento y de practicarlo en situaciones reales de su regién o
localidad. Esto incluye el uso de recursos didacticos de alto contenido
motivacional.

3. La secuencia de los contenidos: se debe comenzar por los elementos
mas generales y simples para ir introduciendo, progresivamente, los mas
detallados y complejos.

Las caracteristicas de la ensefianza constructivista, parten del precepto
de que el aprendizaje humano es siempre el producto de una construccién
mental interior y son definidas en cuatro acciones fundamentales (Florez,
1994):

-Parte de las ideas y esquemas previos del alumno.
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-Prevé el cambio conceptual y su repercusion en la estructura mental, a partir
de la construccién activa del nuevo concepto por parte de los alumnos.
-Confronta las ideas y preconceptos afines al concepto que se ensefa.
-Aplica el nuevo concepto a situaciones concretas y lo relaciona con aquellos
previos a fin de ampliar su transferencia.

Para el constructivismo, aprender es arriesgarse a errar aunque
muchos de los errores cometidos en situaciones didacticas deben
considerarse como momentos creativos. Para el constructivismo la
ensefianza no es una simple transmisién de conocimientos es, en cambio, la
organizacion de métodos de apoyo que permitan a los alumnos construir su
propio saber. No se aprende solo registrando en el cerebro, se aprende

construyendo una estructura cognitiva propia.

Gerencia Educativa

La gerencia educativa busca, en lo fundamental, la mejor organizacién

y administracion de las actividades de la institucion educativa, asegurando el
pleno aprovechamiento de las posibilidades materiales y humanas, en torno
a las metas establecidas. El gerente educativo, en la gestibn pedagdgica
tiene como propésitos fundamentales los siguientes (Ayala Villegas, 2005):
-Organizar la accion educativa para que se desarrollen las competencias
que integren habilidades, conceptos, actitudes y destrezas.

-Conocer y aplicar procedimientos de diversificacidon y adecuacién curricular
del centro educativo.
-Tener capacidad de identificar y organizar la evaluacion de los elementos
técnicos del proceso de aprendizaje, innovacion, textos y materiales
educativos.

-Manejar adecuadamente las técnicas y procedimientos de supervision y
evaluacion educativa.

-Conocer y aplicar técnicas y procedimientos que fomenten la motivacion y

actualizacion o capacitacion docente.
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Segun Manes (2003), en el campo de la educacion, la gerencia es un
proceso que se realiza por medio del ejercicio de habilidades directivas,
encaminadas a planificar, organizar, coordinar y evaluar la gestion
estratégica de aquellas actividades, requeridas para alcanzar la eficacia
pedagogicay la eficiencia administrativa.

De esta manera, la gerencia educativa debe mantener siempre claro
los objetivos sociales que persigue y debe haber una armonia absoluta entre
la actividad administrativa de la institucion y la parte académica, ya que toda
la planificacién, estructuracion y ejecucion de ideas, debe darse en torno a la
busqueda del mejoramiento educativo y de la excelencia académica.

Cabe significar, que el gerente educativo utiliza la planificacion para
definir metas y las estrategias gerenciales para alcanzar dichas metas para
el logro de objetivos de una organizacion (Quintero, 2008). Cuando se habla
de gerencia, es imprescindible la determinacién de objetivos, estrategias y
medios, para el logro de las metas propuestas en la organizacion.

Este tipo de planificacion (Amarista y Camacho, 2004), incorpora un
conjunto de estrategias que toman en cuenta la situacién actual y los
posibles cambios futuros, ademas de los elementos para la optimizacion de

los recursos y medios didacticos disponibles.

Proyecto de aprendizaje

El MPPE (2007: 21), define el Proyecto de Aprendizaje como un
conjunto de acciones planificadas de manera integral al contexto y “ (...)
esta concebido como un proceso estratégico que orienta, direcciona,
organiza y monitorea la construcciéon de los aprendizajes que hace énfasis en
la restructuracion constante y dinamica del saber abordado de forma
creativa”.

De esta manera, se considera a este tipo de proyecto como la

herramienta eficaz para la construccion de los aprendizajes de los
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estudiantes, con la finalidad de integrar los conocimientos y lograr la solucion
de problemas pedagogicos, con la participacién e integracién de todos los
actores sociales comprometidos con el sistema educativo. Ademas permite
poner en practica la investigacidon accion y el trabajo cooperativo.

El proyecto de aprendizaje es muy util para los estudiantes y el
docente, como gerente del aula, cuando se trata de identificar y reconocer
las habilidades, las fortalezas, las debilidades, las potencialidades e
intereses, con el propdsito de planear qué y cémo aprender, para luego
contextualizar los componentes de las areas de aprendizaje, en este caso de
Geo-Historia regional y local del estado Truijillo, seleccionando las estrategias
y recursos didacticos mas idéneos vy utilizar los saberes necesarios.

Es importante sefalar que los proyectos de aprendizaje, como una
forma de organizar los aprendizajes presentan una serie de finalidades, entre
ellas:

-Permitir la produccién, creatividad, reflexion y valoracién del conocimiento, a
partir desde el aprendizaje con la apropiacion de procedimientos vy
estrategias.

-Adquirir habilidad investigativa y constructiva del conocimiento, con la
capacidad de saber para qué, como y el qué de los aprendizajes

-Promover los valores de convivencia, solidaridad, cooperacion,
corresponsabilidad, participacién, trabajo voluntario desde un enfoque
humanista entre el colectivo escolar con la finalidad de resolver necesidades
pedagogicas.

-Garantizar la conceptualizacion y globalizacion de los aprendizajes de
acuerdo al contexto que este inmerso el estudiante, permitiendo el
aprendizaje inter y transdisciplinario con la integracién de las areas
académicas en correspondencia con los ejes transversales.

-Planificar centrado en las potencialidades intereses de cada nifio, segun su
edad, contexto y particularidades propias como ser unico, con el fin de

proporcionar una educacion para la vida.
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En este orden de ideas, el docente puede utilizar un tema de interés
local, regional, nacional o un contenido del area académica. También se
determina la tematica con los conocimientos, experiencias y saberes de los
estudiantes. Otro elemento importante es la integracion de las areas
académicas y en las cuales se planifican los contenidos, en la busqueda de
la globalizaciéon de los aprendizajes. Estas areas y sus contenidos van a
estar sistematizadas de manera integral, los cuales van a permitir al
estudiante adquirir las potencialidades necesarias, a través de los diferentes

contenidos que las conforman.
Formacion Permanente de los Docentes

Para clarificar el significado de la formacién de recursos humanos en
el campo educativo y de un plan de actualizaciébn, se acude a los
planteamientos de Ayala Villegas (2004). Para este autor, un plan de esta
naturaleza, supone la gestion integrada e integral del desarrollo del personal
a quien esta dirigida, para fortalecer su vision critica, su sentido solidario y de
pertenencia; la calidad de su ensefanza propiciando, asi, la competitividad
de la organizacién.

La formacion permanente implica la intervencion planificada y
participativa en el desarrollo de actitudes, valores, destrezas vy
conocimientos, requeridos para el logro de objetivos de la organizacion, en
este caso aquellos relacionados con la calidad de la educacién que se
imparte.

Este autor (Ayala Villegas, 2004), menciona que un plan de formacién
puede incluir el adiestramiento y la actualizacion, pero su objetivo principal es
proporcionar conocimientos, en los aspectos técnicos del trabajo,
fomentando e incrementando los conocimientos y habilidades necesarias
para desempefiar su labor, mediante un proceso de ensefianza-aprendizaje

bien planificado.
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De acuerdo con Paniagua (2004), no se utiliza el concepto de
capacitacion -como traduccion literal del término inglés “training”- porque en
idioma espaniol tiene connotaciones profundamente conductistas. Atendiendo
a esta consideracion, se usa el concepto de actualizacion, que es lo que
realmente requieren los educadores que ya han alcanzado un grado
profesional.

Desafortunadamente, el Ministerio de Educacion no cuenta con un
sistema formal de deteccion de necesidades. Las propuestas no siempre
consideran el conocimiento previo y la experiencia acumulada de los
educadores, por lo que usualmente parten de cero, o de la iniciativa de un
funcionario gubernamental o experto internacional bien intencionado
(Paniagua, 2004).

No es muy evidente en estos procesos de actualizacién docente la
vinculacion entre las acciones que se ofrecen, las necesidades de los
estudiantes y las directrices de la politica educativa vigente. Generalmente
tienen un enfoque arriba-abajo, donde los educadores tienen un papel pasivo
de recipientes, ademas de que frecuentemente no se ajustan a los distintos
tipos y niveles de educadores, regidon y necesidades especificas (Paniagua,
2004). De alli, la necesidad de que los planes de actualizacion docente
surjan de la discusién que desemboca en un diagnostico de necesidades de
actualizacion.

Aceptar la existencia de varias fuentes y ambientes de aprendizaje
docente, implica aceptar la necesidad de diversas modalidades de
actualizacion. Si se considera ésta como un proceso continuo, disefiado a
partir de distintas fuentes y desarrollado a través de etapas sucesivas y
coherentes, no se estara frente a opciones, sino frente a prioridades.

Conforme con los planteamientos de Gonzaga (2005), la calidad de la
educacion depende de multiples factores y uno de los mas importantes es la
formacion permanente de docentes. Para ello, se requiere contar con un

docente creativo, que posea un conocimiento amplio y profundo de lo qué,
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como y cuando debe ensenar; con un manejo apropiado de estrategias de
ensefanza y aprendizaje y de procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Ademas de ello (Gonzaga, 2005), el docente debe poseer una clara
comprension de lo que significa su trabajo de aula, tanto en el ambito del
desarrollo individual y grupal de los estudiantes, como del impacto social de
la labor educativa, capaz de vencer limitaciones y obstaculos y de llevar a
cabo una practica docente, que satisfaga las expectativas del sistema
educativo y de la sociedad en general.

Por esta razén, reafirma Gonzaga (2005), el proceso de formacién
permanente de docentes es tan importante que se le brinda la atencién y
reflexion que merece. Uno de los aspectos basicos de la preparacion de
docentes lo constituye el proceso mismo de actualizacién, en el cual la
aplicacién de determinadas estrategias didacticas contribuye a construir y
apropiarse de formas de trabajo que, posteriormente, sirven de referencia a
los docentes para organizar su propia practica pedagdgica, al constituirse,
estas estrategias en “modelos” que tienden a ser reproducidos.

Estas orientaciones, en correspondencia con los planteamientos de
Tamayo y Pefialoza (2012), han permitido que la formacién continua de
profesores, se centre en la expectativa didactica que utilizara para desarrollar
su labor académica, sin perder de vista los métodos y modelos educativos
que se requieren para desarrollar el curriculo de las instituciones e integrar
procesos de indagacién, didlogo y participacion en la profesionalizacion de la
actividad docente.

Por estas razones, en una actualizacién profesional como la que
implica la ensefanza de la Historia, se requiere que los docentes tengan los
siguientes conocimientos profesionales (Tamayo y Pefaloza, 2012):
-Conocimiento profesionalizado de la disciplina: es un saber que proviene de
la disciplina de la Historia; es un contenido escolar concreto, que le permite

transformarlo en materia de ensefianza y en objeto de aprendizaje.
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-Conocimiento practico profesional: es un conocimiento que se estructura en
base a los problemas curriculares: qué y como ensefiar, y qué y como
evaluar. Es un saber que se basa en la capacidad reflexiva del profesor y en
la interaccion entre teoria y practica. Configura el nucleo central del modelo
didactico del profesor que utiliza para disefiar y evaluar la accion, por lo que
es un saber que orienta la practica y sirve para su analisis y transformacion.
-Conocimiento experiencial: es un saber hacer en la accidbn que permanece
implicito y no es verbalizado, que procede de sus experiencias en diferentes
contextos, que van desde su vivencia como alumno hasta su vivencia como
profesor.

Los conocimientos sefialados en el aparte anterior son, sin lugar a
duda, una real opcion para el saber profesional de los profesores, quienes en
su compromiso con mejorar el sentido de la educacién, pueden incorporar al
menos las siguientes dimensiones (Tamayo y Penaloza, 2012):
-Conocimiento de la materia: es decir el conocimiento en profundidad de la
disciplina que imparte (Historia de Venezuela).

-Conocimiento psico-pedagdgico: es imprescindible que el conocimiento de
la materia, se complemente con la comprension de los procesos genéricos
de ensefanza-aprendizaje que acontecen en la escuela.

-Conocimiento curricular: la ensefanza de un contenido escolar concreto,
exige la integracién de los dos tipos de conocimientos anteriores.
-Conocimiento empirico: es el saber hacer, en la accibn que encierra
elementos del arte de desenvolverse en situaciones practicas, que incorpora
al tiempo elementos condicionantes de tal actuacion, que se desarrolla en un
contexto particular

Como se puede inferir, la actualizacion, como parte de la formacion
permanente, es un proceso gerencial-pedagdgico de caracter estratégico,
aplicado de manera organizada y sistémica, mediante el cual los docentes
adquieren o desarrollan conocimientos y habilidades especificas relativas a

las actividades que caracterizan su trabajo, modificando sus actitudes frente
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a los quehaceres de la organizacién. La funcién que cubre el docente para
favorecer la formacion adecuada de un profesional, debe integrar no solo el
conocimiento disciplinario sino que, ademas, le requiere una preparacion
adecuada para el ejercicio de la labor educativa.

Esta actividad le implica al docente orientar su trabajo hacia otras
esferas, no solamente la aulica, sino hacia su entorno y estudiar las
necesidades sociales que debe cubrir a partir de la formacién de
profesionales vy, para ello, es fundamental el uso de un enfoque teorico-
metodoldgico que le de soporte a su actuacion pedagdgica (UNESCO-UPEL,
1996). A este tenor, los docentes, desde sus diversos ambientes, hacen
necesaria una constante formacion que les permita reforzar la orientacion e
induccioén, tanto a los modelos de innovacion curricular, como a la profesion y
al aprendizaje basado en competencias.

Para Ayala Villegas (2004), la actualizacion puede generar las
siguientes situaciones:

-Transmision de informaciones: el elemento esencial en muchos programas
de capacitacion es el contenido, es decir, distribuir informaciones entre las
personas en capacitacibn, como un cuerpo de conocimientos. Comprende
también la transmision de nuevos conocimientos.

-Desarrollo de habilidades: sobre todo de aquellas destrezas vy
conocimientos directamente relacionados con el desempefo del cargo actual
o de posibles ocupaciones futuras. Se trata de una actualizacién, a menudo
orientada de manera directa, a las tareas y operaciones que van a
ejecutarse. El plan de formacion consiste en un conjunto de estrategias
gerenciales y/o pedagodgicas, destinadas a un mejor conocimiento del
problema, a través de mecanismos de aprendizaje constructivistas.
-Desarrollo o modificacion de actitudes: hace alusion al cambio de actitudes
negativas, por actitudes mas favorables entre las personas en formacién,
aumento de la motivacion, desarrollo de la sensibilidad del personal de

gerencia y de supervision.
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-Desarrollo de conceptos: la formacion puede estar conducida a elevar el
nivel de abstraccidén y conceptualizacion de ideas y de filosofias, capacitando
docentes que puedan pensar en términos globales y amplios. De esta
manera, la actualizacidén significa la adquisicion de conocimientos técnicos,
tedricos y practicos novedosos, que van a contribuir al desarrollo de las

personas en el desempefio de una actividad.
La Planificacion Estratégica de la formacion docente

Uzcategui (2009), la define como un instrumento gerencial; es el
analisis y evaluacién tanto de las oportunidades o limitaciones que ofrece el
entorno de la institucion, como de las fortalezas y debilidades propias de la
misma y se proyecta a futuro, definiendo los objetivos, metas y estrategias
que haran posible su consecucion a largo plazo.

El éxito del planeamiento estratégico, esta en la habilidad de los que
analizan los posibles riesgos y el modo de neutralizarlos, asi como las
oportunidades y como aprovecharlas. Segun este autor, el planeamiento
estratégico es un proceso eminentemente participativo, porque deben
intervenir, en forma activa, todos los miembros de la organizacién. En esta
Optica, la planificacién estratégica de la acciéon educativa también debe
prever actividades y recursos, solo que directamente vinculados al proceso

de ensefanza — aprendizaje.
Las Estrategias Gerenciales-Pedagogicas de Actualizacion

Las Estrategias Gerenciales-Pedagogicas son parte integral de la
planificacion educativa y, en este ambito, constituyen los escenarios
curriculares de organizacion de las actividades formativas y de la
interaccion del proceso ensefianza y aprendizaje, donde se alcanzan
conocimientos, valores, practicas, procedimientos y problemas propios del

campo de formacién de interés, de quienes estan dirigidas.
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También son definidas como secuencias integradas de
procedimientos o actividades, que se eligen con el propésito de facilitar la
adquisicion, almacenamiento y/o utilizaciéon de la informacion (Vicerrectoria
Académica del Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores de Monterrey,
2006).

La estrategia didactica, incluida dentro de las estrategias pedagogicas,
en el caso que ocupa esta investigacion, se sugiere como una guia de
actuaciéon y orientacion que forma parte del plan de accién, para la
actualizacion de los docentes de la Unidad Educativa “Ernesto José
Rengifo”, de la comunidad rural Los Cardones, municipio Candelaria del
Estado Truijillo.

La estrategia, con sus recursos de aprendizaje, hace alusién a una
planificacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, o que lleva implicito
una gama de decisiones que el docente debe tomar, de manera consciente y
reflexiva, con relacion a las técnicas y actividades que puede utilizar para
llegar a las metas de su curso.

De esta manera, ella incluye un conjunto de procedimientos, apoyados
en técnicas de ensefianza, que tienen por objeto llevar a buen término la
accion didactica, es decir, alcanzar los objetivos de aprendizaje, en un marco
de flexibilidad y fundamentada en el enfoque constructivista.

Considerando que la formacién docente ha de ser concebida como un
proceso educativo continuo, flexible y contextualizado, es imprescindible en
el disefio de las estrategias de actualizacidon, concebir diferentes
modalidades o alternativas que se ajusten tanto a las necesidades y
posibilidades del profesorado como a las exigencias de su contexto de
actuacion profesional.

Entre las modalidades o estrategias pedagogico-gerenciales de
actualizacion docente, tendientes al desarrollo profesional del profesorado,
se encuentran: las conferencias-coloquios, mesas redondas, paneles, los

cursos, seminarios, los talleres, los foros de discusion, los grupos de
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innovacion, las jornadas cientifico-metodologicas, entre otras (Gonzalez y
Gonzalez, 2007):

-Las conferencias-coloquios, mesas redondas y paneles: constituyen
estrategias formativas muy utiles cuando se dispone de un tiempo breve para
la formacién docente, y tienen un caracter eminentemente teorico. Su
duracion se estima entre 2 y 3 horas. Brindan una panoramica general del
tema que se aborda.

Su caracter dialogico permite el necesario vinculo de la teoria y la

practica profesional a través del intercambio de conocimientos y experiencias
entre el conferencista y los participantes y, sobre todo, posibilita al
conferencista orientar al profesorado, en el tema que se aborda a partir de
sus necesidades.
-Los cursos: permiten la actualizacion y profundizacion en la formacién
tedrico-practica del profesorado; son muy utiles cuando se dispone de mayor
tiempo. Los cursos suelen desarrollarse entre 20 y 60 horas. Para que
contribuyan al desarrollo profesional del profesorado deben contemplar la
utilizacion de una metodologia participativa.

Deben, igualmente, sustentarse en una comunicacion dialoégica y en la
autoevaluacion y hetero evaluaciéon de los participantes, de manera de
potenciar el protagonismo y el compromiso del profesorado en la mejora de
su practica educativa, a partir de la aplicacion reflexiva y critica de los
conocimientos construidos en el curso, en la practica profesional.

-Los Seminarios: son sesiones cortas que permiten abordar un tema unico y
pueden tener continuidad. La duracién puede ser de 4 a 6 horas en 1 6 2
dias.

-Los Talleres: son estrategias formativas de caracter eminentemente
practico, dirigidas a propiciar la formacién y desarrollo de habilidades y
competencias para la docencia. Su duraciéon se estima entre 6 horas y 20

horas.
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-Los foros de discusion: son estrategias formativas que posibilitan la reflexion
y el intercambio acerca de diferentes temas de la practica educativa. Pueden
realizarse a través de sesiones de trabajo presenciales, que se convocan en
determinados momentos del curso y no presenciales, como en el caso de los
foros que se convocan a través de Internet y que pueden tener un caracter
mas sistematico.

El foro de discusion, como modalidad formativa, potencia el desarrollo
de la reflexion acerca de la calidad del desempefio profesional a partir del
intercambio de opiniones y experiencias del profesorado. Debe tenerse en
cuenta el rol orientador que ha de jugar el moderador del foro, que debe ser
un docente de experiencia en el tema que se aborda, de manera de poder
orientar adecuadamente al profesorado en el debate.

-Los grupos de innovacion: constituyen una de las modalidades de formacién
mas propicia para la potenciacién del desarrollo profesional del profesorado
en tanto suelen utilizar como herramienta metodoldgica la investigacion-
acciéon-colaborativa. Los grupos de innovacion se constituyen por docentes
interesados en reflexionar acerca de diferentes problemas de la practica
educativa y buscar alternativas de solucién, asesorados por un especialista
que hace funcién de coordinador del grupo y que puede ser interno (si se
trata de uno de los miembros de grupo) o externo.

El caracter sistematico del funcionamiento de los grupos (un semestre,
un curso) permite que se propicie el desarrollo profesional del profesorado a
través de la reflexidn continua acerca de la identificacion de problemas en la
practica educativa, la busqueda de soluciones a través de estrategias de
intervencién que se implementan por los miembros del grupo y de la
evaluacion de su efectividad.

El trabajo de los grupos de innovacidon se sustenta en la combinacién
del trabajo individual y grupal que permite a través del debate, la reflexion

conjunta, critica y comprometida, acerca de la calidad del desempefio

32



profesional a partir de la puesta en comun de las estrategias de innovacién
educativa aplicadas.

-Las jornadas cientifico-metodoldgicas: constituyen una alternativa de
formacién docente que permite al profesorado el intercambio, en torno a los
principales resultados obtenidos en la puesta en practica de estrategias de
intervenciéon educativa, a través de los grupos de innovaciéon o de
experiencias personales a través de la aplicacién de los conocimientos y
habilidades desarrolladas en otras modalidades formativas. Estas jornadas
posibilitan también la reflexidn y el debate acerca de diferentes temas
relacionados con el mejoramiento de la practica educativa. Suelen
convocarse con una frecuencia anual o bianual.

El diagnostico de necesidades formativas del profesorado ha de constituir
el punto de partida para el disefio de estrategias de formacidén docente. Las
estrategias de actualizacion docente deben ser flexibles y contextualizadas,
deben integrar la teoria, la practica profesional y propiciar la reflexion critica,
comprometida del profesorado, con su desempefio profesional. Deben ser

utiles y practicas.
La Enseiianza de la Geo-Historia en Educacion Primaria

Prats y Santacana (2001) afirman que se discute en ocasiones si es
conveniente que exista la Historia como materia de aprendizaje en los
niveles basicos. Es evidente, que para medir si los contenidos de la Historia
son utiles y necesarios para los alumnos y alumnas, habra que plantear
previamente si dichos contenidos responden a alguna de las necesidades
educativas de los destinatarios y si, por otra parte, estan al alcance de sus
capacidades.

Se considera que, tanto una como otra, responden plenamente a las
necesidades formativas de los alumnos y constituyen un componente valido

en un proyecto de educacion que no se base, tan sélo, en la acumulacion de

33



informacion, sino en el desarrollo de las capacidades de los nifios y
adolescentes.

Es evidente que los contenidos de Historia son utiles, en la medida
que ellos sean susceptibles de ser manipulados por los alumnos. Para ello,
se tendra que tener en cuenta el grado de desarrollo cognitivo propio de cada
grupo de edad y, al tiempo, subordinar la seleccién de contenidos y los
enfoques didacticos a las necesidades educativas y capacidades cognitivas
de los escolares (Prats, 2001). Dicho de otro modo, complementan el mismo
autor, cada edad requerira de un estadio diferente de conocimiento histérico.

La ensefianza de la Historia (Pagés, 2003) aun no ha podido
desvincularse de los fines por los que se decidi® su presencia en la
ensefanza obligatoria, hace mas de un siglo. Al igual que lo ocurrido en otros
paises, los procesos de construccion de una nacionalidad unica tomaron a la
escuela como uno de los instrumentos mas eficaces de conformacion de las
identidades.

Distintas investigaciones a nivel internacional sobre la situacion de la
ensefanza y aprendizaje de la Historia en distintos paises, indican que la
historia escolar no ha cumplido con la mayor parte de las finalidades que
justifican su inclusion en los disefios curriculares (Pagés, 2003). En otras
palabras, la ensefianza de la historia no ha sido capaz de situar al alumnado
en su mundo, en su marco geografico, no lo ha ayudado a entenderlo, no lo
ha formado como ciudadano, ni le ha dado elementos para construir su
identidad individual compleja.

Las respuestas al para qué ensefiar historia son variadas pero que,
con matices, suelen concentrarse en las siguientes finalidades (Pagés,
2003):

-Conformacion de identidades; es decir, una identidad nacional, o
identidades multiples; ciudadanos democraticos, criticos y plurales,
ciudadanos del mundo; individuos o ciudadanos solidarios, con conciencia

histérica de su region y su localidad.
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-El desarrollo paulatino de un pensamiento historico. Este camino deberia
permitirles reconocer la coexistencia de diversas perspectivas, en el
conocimiento histérico.

-El aprendizaje de la Historia posibilitaria que los alumnos identifiquen
continuidades y distintos tipos de cambio en los procesos y sociedades
estudiados, distintas duraciones y las interrelaciones de los procesos entre
las diferentes escalas temporales y espaciales (lo Geo-Historico).
-Elaboracion de explicaciones en términos multicausales, identificando y
contextualizando jerarquias entre las causas, las motivaciones y las acciones
de los sujetos involucrados.

-Conocimiento de determinada informacion. Socialmente se le asigna a la
escuela y gran parte recae en la materia Historia, la necesidad de transmitir
ciertas informaciones.

Segun Fradkin et al (2005), identificar los problemas en la ensefanza
y el aprendizaje de la Historia en los niveles y ciclos del sistema educativo
suele requerir de un sostenido esfuerzo analitico. Esto sucede debido a que
las referencias a dichos problemas habitualmente se manifiestan asi, porque
se perciben globalmente, mezclados con otros que se refieren a cuestiones
sociales y econdmicas, a la estructura del sistema educativo, a las dinamicas
de las instituciones, a las condiciones laborales, entre otros.

Por otro lado, la discriminacion entre los propios problemas de
ensefanza y los de aprendizaje es también una actividad dificultosa, ya que
prima la tendencia a referir centralmente a los segundos en la ensefianza.
Los mismos autores afirman que al considerar los problemas de ensefianza
de la Historia se ha destacado una dificultad vinculada con los alcances que
presentan los contenidos (a ensefiar) en cada ciclo. En Historia, tal vez mas
que en otras areas de conocimiento, los contenidos suelen ser identificados
por el “tema” o simplemente por una referencia temporal y espacial.

La indefinicién por parte de los disefios curriculares o las dificultades

de los docentes para identificarlos hace que la gradualidad conceptual con la
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que se pretende trabajar en cada ciclo se haga imprecisa y por lo tanto
dificultosa. Esta situacibn genera ademas repeticiones, solapamientos
innecesarios, ausencias que entorpecen una adecuada articulacion de los
contenidos y cuestiona en la practica el desarrollo de los curriculos en espiral
(Fradkin et al, 2005).

Los docentes suelen expresar dificultades para realizar y sobre todo

para utilizar como herramienta de mejora de la ensefianza de la Historia,
diagnésticos que recuperen la complejidad conceptual alcanzada en los
aprendizajes y la heterogeneidad en las aulas. El estudio de la Historia
puede servir en la educacion para (Prats, 2001):
- Facilitar la comprension del presente. Ya que no hay nada en el presente
que no pueda ser comprendido mejor conociendo los antecedentes. La
Historia no tiene la pretension de ser la uUnica disciplina que intenta ayudar a
comprender el presente, pero puede afirmase que, con ella, su conocimiento
cobra mayor riqueza y relevancia.

Sobre esta cuestion debe decirse que la historia no explica el
presente, sino el pasado. Y no es sélo el relato del pasado, sino el analisis de
este. Sirve para explicar el presente porque ofrece una perspectiva que
ayuda a su comprension.

Los argumentos que justifican esta finalidad de la Historia y su
contexto geografico, como materia educativa, son los siguientes: permite
analizar, en exclusiva, las tensiones temporales; estudia la causalidad y las
consecuencias de los hechos histéricos; permite construir esquemas de
diferencias y semejanzas; estudia el cambio y la continuidad en las
sociedades; explica la complejidad de los problemas sociales; potencia la
racionalidad en el analisis de lo social, lo politico, etcétera.

- Preparar a los alumnos para la vida adulta. La Historia ofrece un marco de
referencia para entender los problemas sociales, para situar la importancia
de los acontecimientos diarios, para usar criticamente la informacion, en

definitiva, para vivir con la plena conciencia ciudadana.
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- Despertar el interés por el pasado, lo cual indica que la Historia no es
sinbnimo de pasado. El pasado es lo que ocurrid, la Historia es la
investigacion que explica y da coherencia a este pasado. Por ello, la Historia
plantea cuestiones fundamentales sobre este pasado desde el presente, lo
que no deja de ser una reflexidn de gran contemporaneidad vy, por lo tanto,
susceptible de compromiso.

- Potenciar en los nifios y adolescentes un sentido de identidad. Tener una
conciencia de los origenes significa que cuando sean adultos podran
compartir respecto a su regién o localidad, valores, costumbres, ideas, etc.
Esta cuestion es facilmente manipulable desde Opticas y exageraciones
nacionalistas. Una concepcion de la educacion realista no puede llevar a la
exclusién o al sectarismo, por lo que la propia identidad siempre cobrara su
positiva dimension en la medida que movilice hacia la mejor comprension de
lo distinto, lo que equivale a hablar de valores de tolerancia y de valoracién
de lo diferente.

- Ayudar a los alumnos en la comprension de sus propias raices culturales y
de la herencia comun. Este aspecto va intimamente ligado al punto anterior.
No se puede imponer una cultura estandar, ni uniforme, en el ambito
planetario a los jovenes de una sociedad tan diversa culturalmente como la
actual. Sin embargo, es bien cierto que se comparte una gran parte de la
cultura comun. Es necesario colocar esta coherencia en su justo contexto.

- Contribuir al conocimiento y comprension de otros paises y culturas del
mundo de hoy. En definitiva, la Historia y su enfoque geo-histérico, ha de ser
un instrumento para ayudar a valorar a los demas paises que. como los
nuestros, han vivido aislados por razones historicas y politicas y deben
contrarrestar esta situacion, fomentando la comprensién hacia otras
sociedades vecinas o exoticas.

- Contribuir a desarrollar las facultades de la mente mediante un estudio
disciplinado, ya que la Historia depende en gran medida de la investigacion

rigurosa y sistematica. El conocimiento histérico es una disciplina para la
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formacion de ideas sobre los hechos humanos, lo que permite la formulacién
de opiniones y analisis mucho mas estrictos y racionales sobre las cosas. El
proceso que lleva a ello es un excelente ejercicio intelectual.
- Introducir a los alumnos en el conocimiento y dominio de una metodologia
rigurosa propia de los Historiadores. Las habilidades que se requieren para
reconstruir el pasado pueden ser utiles para la formacioén del alumno. El
método geo-histdrico, puede ser simulado en el ambito didactico, lo que
supone el entrenamiento en la capacidad de analisis, inferencia, formulacion
de hipdtesis, etc.
- Enriquecer otras areas del curriculum, ya que el alcance de la Historia es
inmenso; trata de organizar todo el pasado y, por lo tanto, su estudio sirve
para fortalecer otras ramas del conocimiento; es util para la literatura, para la
filosofia, para el conocimiento del progreso cientifico, para la musica, etc. De
hecho, hay muchas disciplinas que no son posibles sin conocer algo de la
Historia y de su historia.

Todos estos elementos conforman un mundo rico en posibilidades
formativas, que pueden tomar forma conceptual variada, plenamente
coherente con los limites y contenidos de las Ciencias Sociales, en el

contexto de la educacion.
Implicaciones de la ensenanza de la Geo-Historia en educacién primaria

Conforme con Yafez (1997), la reincorporacion de la historia en el
mapa curricular y la difusion de orientaciones pedagogicas para su
ensefanza, no son suficientes para desarrollar competencias en la
elaboracién de situaciones de aprendizaje significativo, en tanto no se asuma
la apropiacién y/o creacidbn de mecanismos, para operarla en los grupos
escolares.

Asimilar, en la practica cotidiana, un cambio de contenidos vy
materiales educativos no resulta una tarea sencilla; quiza por eso aun

predomina la ensefianza tradicional de la historia en la educacién primaria,
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caracterizada por la transmision oral y/o escrita de informacién, generalmente
limitada al libro de texto, y por el uso constante del cuestionario, como guia
para la lectura e instrumento para la evaluacion.

La reproduccidon de la ensefianza tradicional de la historia se explica,
porque en ese tipo de practica se ignoran tanto las caracteristicas de la
historia —objeto de conocimiento—, como las de los nifios -sujetos
cognoscentes—; situacion agravada por la deficiente seleccidén, creacién y
organizacion de recursos para el aprendizaje.

El problema esencial que se genera con la ensefianza tradicional de la
historia consiste en la carencia de significado que para los alumnos tiene el
estudio de esa disciplina; en consecuencia, no se alcanza la intencién
educativa de facilitar la construccién racional y sistematica de explicaciones
de la realidad histérico-social, ni una comprension que propicie la

participacion del educando en la vida social (Yafez, 1997).
Para qué ensenar Geo-Historia

En atencion a los criterios de Florescano (1999), el proceso histérico,
ademas de verificarse en el tiempo, ocurre en el espacio. Tiempo y espacio
son los dos ejes del acontecer histérico. Los hechos histéricos, una vez
situados en el tiempo, requieren ser ubicados en el lugar donde ocurren,
deben ser registrados en una geografia precisa.

Cualquier persona que se acerca al pasado, y con mas razén el
historiador, esta obligada a conocer el lugar exacto donde ocurrieron los
hechos y a dar cuenta de las caracteristicas de ese espacio. Este
razonamiento es muy importante para esta investigacion, en la cual se trata
de ubicar hechos histéricos a nivel de la region geografica trujillana y de las
localidades que la conforman territorialmente.

Por estos rasgos del conocimiento histérico, en muchos paises la
historia marcha emparejada con la geografia. No puede haber conocimiento

fidedigno de los acontecimientos sin el registro pormenorizado del territorio
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donde éstos ocurrieron. Segun Florescano (1999), sin caer en las
aberraciones que proclamaron que el lugar o el clima determinaban la
naturaleza de los acontecimientos historicos, es un hecho que el medio
geografico impone su huella sobre las obras humanas.

El historiador, como el geodgrafo, estd entonces obligado a conocer el
ambito ecoldgico que rodea la vida social, para explicar el peso del medio
natural en el desenvolvimiento de los seres humanos. Por otra parte, el
conocimiento histérico, al reparar en las circunstancias que promueven el
desarrollo de los individuos, las familias, los grupos o las naciones, nos lleva
a percibir la singularidad de esos grupos, nos hace percatarnos de sus
rasgos propios y de los lazos de identidad que los unen.

El conocimiento historico ensefia que desde los tiempos mas remotos
los seres humanos se organizaron en grupos, tribus, pueblos y naciones
dotados de un profundo sentimiento de solidaridad e identidad (Florescano,
1999). Al mismo tiempo que el conocimiento histérico destaca la naturaleza
social de los seres humanos, nos acerca a los artefactos que contribuyeron a
soldar los lazos sociales: la lengua, los rasgos étnicos, el territorio, las
relaciones familiares, la organizacién politica.

Por las razones anteriores, se puede afirmar que el conocimiento
histérico es indispensable para preparar a los nifios y los jovenes a vivir en
sociedad: proporciona un conocimiento global del desarrollo de los seres
humanos y del mundo que los rodea. El conocimiento geo-histérico es, ante
todo, conocimiento del ser humano viviendo en sociedad.

Para el mismo autor, si las nuevas generaciones estan obligadas a
conocer el presente, es conveniente que lo hagan a partir del pasado que ha
construido ese presente. Es necesario que cada generacion sepa actuar en
el presente, fundada en el conocimiento que le proporciona el analisis de la
experiencia pasada.

Desde el inicio de la vida civilizada, el conocimiento histérico ha sido el

mejor instrumento para difundir los valores de la cultura nacional y para
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comprender el sentido de la civilizacibn humana. La historia, al recoger y
ordenar el conocimiento del pasado, se convierte en el almacén de la
memoria colectiva, en la salvaguarda de la nacién. La geo-historia es el
saber que da cuenta de las raices profundas que sostienen las sociedades,
las naciones y las culturas y, asimismo, es la disciplina que esclarece el
pasado de los individuos: es el saber que desvela las raices sociales del ser
humano (Florescano, 1999; Hobsbawm, 1997).

En este sentido, es valedera en alto grado, la opinién de Saez y Pérez
Nacar (2012), cuando expresan que en estos momentos, las investigaciones
geograficas tienen un elevado contenido de lo social y, precisamente, al
sumar los contenidos de la Historia Regional contribuyen al desarrollo de los
pueblos. Para estos autores, en el bloque de las Ciencias Sociales, la
ensefanza de los contenidos histéricos y geograficos, debe ser concebida
con una visién holistica, en sus aspectos temporales y espaciales.

Los mismos autores (Saez y Pérez Nacar, 2012), plantean que los
estudiantes deben organizar los hechos en secuencia, partiendo de los mas
cercanos (su realidad local y regional), relacionandolos con otras épocas y
otros espacios. Con estrategias adecuadas, la Geo-Historia dejara de ser
una materia fastidiosa para los nifios y, para ello, por supuesto, es necesario
formar docentes con espiritu transformador, proactivo, innovador, dinamico y

emprendedor, cual es el propdsito fundamental de esta investigacion.

Requisitos para la funcion cultural de la ensefianza de la Geo-Historia

Para que la historia pueda cumplir sus funciones culturales, sociales,
nacionales y educativas es preciso que satisfaga los siguientes requisitos
(Savater, 1997; Florescano, 1999):

-Ofrecer a los nifios conocimientos basicos sobre la historia y la geografia del

pais, con el fin de familiarizarlos con los fundamentos de la cultura nacional.
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Ensefar a los alumnos la historia y la geografia equivale a darles una vision
del mundo y una memoria.

-Despertar la curiosidad de los nifios y los jovenes por su pasado. Fomentar,
mediante el uso de diversos métodos activos y complementarios, el estudio
de los origenes familiares y sociales, asi como los de la region y la nacion. La
identidad del ciudadano se basa en esta apropiacion del patrimonio cultural
heredado y para esto, el fundamental el conocimiento de lo regional y lo
local.

-Hacer sentir a los nifios y a los jévenes que los conocimientos geo-histoéricos
no son adquisiciones definitivas, sino saberes sujetos a revision constante. El
estudio de la historia debe fomentar la idea de que el conocimiento es un
proceso en constante renovacion, y estimular el sentido critico y el espiritu de
observacion.

-Ensenar a los alumnos a leer e identificar, es decir, a reconocer y nombrar, y
mas tarde a construir algunas frases para darle sentido a las cosas asi
reunidas, ejercita el juicio critico y el razonamiento.

-El conocimiento de otras culturas y tradiciones, es la mejor manera de
estimular la comprension y el espiritu de tolerancia entre los jévenes.

-Utilizar los ejemplos historicos para ensefiar como funciona la vida y la
sociedad, y cdmo pueden los jovenes conocer los derechos y los deberes de
los seres humanos, como se forjaron los valores que sostienen y alimentan al
conjunto social, y cdmo se reconocieron y aceptaron esos valores en el

desarrollo histérico de los pueblos.
Los contenidos

La ensefianza de la Geo- Historia deberia ofrecer a los nifios y
jovenes una idea general sobre la formacion de su pais y su region, sobre los
principales procesos historicos que intervinieron en su desarrollo y sobre la
diversidad de su poblacion. Igualmente, deberia ser un apoyo de la

formacion civica de los estudiantes, deberia capacitarlos para comprender la
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realidad social y el mundo que los rodea y ofrecerles instrumentos basicos
para actuar en el mundo exterior.

La ensefanza de la Geo-Historia, como la ensefianza en general,
deberia preparar a los nifios a pensar bien, a reflexionar con propiedad y a
manejar el conocimiento aprendido, de tal manera que pudieran transitar de
la vida escolar a la vida productiva como individuos activos, participativos y
creativos. Sin embargo, en la realidad, los contenidos de los libros de texto y
de los programas escolares se dedican a formar en las mentes de los nifios,
una concepcidn estrecha del desarrollo histérico del pais y de la region,

dominada por la idea de una identidad nacional uniforme (Guevara, 1990).
Los Contenidos de Geo-Historia

Los contenidos curriculares que seran objeto de tratamiento en el
proceso educativo de la ensefianza de la Geo-Historia regional y local, por
supuesto, deben estar en estrecha relaciéon con aquellos contenidos
presentes en el area de Ciencias Sociales, Ciudadania e Identidad del
Curriculum Basico Nacional de Educacién Primaria, donde son presentados
para todos los grados, a nivel nacional, los cuales fungiran de conocimiento
base y de contexto.

La propuesta con esta investigacion, consiste en la utilizacion del
enfoque regional para su tratamiento, considerando y valorando los
acontecimientos y hechos particulares, sucedidos en el espacio trujillano, en
el marco de un enfoque constructivista, con estrategias y recursos didacticos
apropiados. Esto significa, que los contenidos pueden y deben generarse con
base en la realidad regional y local, a partir de investigaciones realizadas por
los docentes y los alumnos, a través del mecanismo de los Proyectos de

Aprendizaje.
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Los Métodos de Ensefianza

En términos generales, los nifios y jovenes rechazan las clases de
historia y geografia porque estan basadas en la memorizacién y en
procedimientos tradicionales. Son clases en las que estan ausentes las
técnicas que han renovado la imparticion de conocimientos. Los profesores
no fomentan el trabajo colectivo o las practicas de grupo, y también estan en
contra de los métodos experimentales, las innovaciones pedagodgicas y las
visitas a museos o a los lugares historicos.

En general, se manifiestan en contra de las técnicas que ponen en
relacion directa al alumno con los temas de estudio y con las practicas que
los hacen pensar y actuar como individuos racionales. En todos estos casos,
el estudiante no es considerado un sujeto activo, sino un paciente sometido a

la tutela del educador.
Los Docentes de Geo-Historia

Los profesores son, sin duda alguna, como sostiene Florescano
(1999), uno de los puntos mas débiles del sistema educativo. Estudios
seflalan que estan mal pagados y carecen de motivaciones sociales e
intelectuales para cumplir con su cometido, males que comparten con los
demas profesores del sistema. En la mayoria de los casos, no tienen una
preparacion especializada en los temas histoéricos y, peor aun, los datos
disponibles informan que gran parte de los profesores que imparten estas
materias, se formaron en otras especialidades.

Por su propia formacion deficiente, los docentes son los primeros en
reproducir en el salon de clases los conocimientos obsoletos, las pedagogias
inapropiadas y la frustracién entre los alumnos. Son también los primeros en
evadir el andlisis y la autocritica, pues atribuyen los fracasos de su
ensefanza al exceso de materias, la falta de programas didacticos y de

materiales de trabajo adecuados, o a las autoridades de la escuela (Vargas
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Segura, 1999). Otro de los problemas que afecta la ensefianza de la Geo-
Historia es la desvinculacion entre el profesor de la materia, las autoridades

de la escuela y los padres de los alumnos.

Los alumnos

Existe la frustracion que experimenta el nifio que va a la escuela a
aprender la historia de su patria y recibe en cambio una retahila de nombres,
fechas y acontecimientos que, antes que comprender, tiene que memorizar.
En segundo lugar, contrario a que la escuela establezca una relacién de
mutuo aprendizaje entre él y sus docentes, en general se propicia una
relacion gobernada por el autoritarismo, la no comunicacion y la represion.

El tercer y mas sentido de los agravios, es la carga de aburrimiento,
apatia, rechazo y nulo aprovechamiento que inunda al alumno en las clases
de historia; una carga que ahoga cualquier estimulo para estudiar,

comprender o investigar (Vargas Segura, 1999).

Los procesos tecnologicos en la ensefnanza

En la educacién del futuro y un futuro no muy lejano en todos los tipos,
niveles y modalidades, los educadores deberan cumplir con las siguientes
caracteristicas (Gonzalez et al, s.f):

-Dominio de procesos que determinan la generacion, apropiacion y uso del
conocimiento: Capacidad para trabajar en ambientes de tecnologias de
informacion y comunicaciéon. Deseos de propiciar y facilitar el aprendizaje.
Capacidad para despertar el interés, la motivacién y el gusto por aprender.
Disponibilidad para aprender por cuenta propia y a través de la interaccion
con otros

-La Educacion Asistida Por Computadora Como Estrategia Educativa: Esta
estrategia consiste basicamente en llevar adelante las tareas habituales que

involucra un curso de formacion — transmision de contenidos, practica y
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ejercitacion, evaluacion del conocimiento, etc. por intermedio de una
computadora y de las tecnologias de comunicacién que habitualmente se
relaciona con ella.

-La Educacion Presencial Vs Ensefianza Asistida por Computadora: Las
instituciones que ofrecen formacioén presencial estan comenzando a utilizar
las nuevas tecnologias como recurso didactico y como herramienta para
flexibilizar los entornos de ensefianza-aprendizaje.

Se puede pensar en programas mixtos, en los que los estudiantes
asisten a unas pocas clases y siguen formandose en sus casas o puestos de
trabajo a través de los recursos por linea de la institucidén, accediendo a sus
profesores cuando lo necesiten. Este grado de flexibilidad permitira que
muchas personas con obligaciones familiares o laborales puedan seguir
formandose a lo largo de sus vidas.

-Los Contra de la Educacion Asistida por Computadora: En las instituciones
donde existen salas Telematicas, no se les da el uso adecuado. La
adaptaciéon de la tecnologia a la ensefianza, capacitacion del docente para
una mejor interaccion entre la técnica y el instrumento. Personas motivadas e
interesadas en mejorar el sistema educativo via a la tecnologia. Que sean
accesibles, contar con una sala de telematica en cada Casa de Estudio.

-Ventajas de la Educacion Asistida por Computadora: Interaccion Alumno-
Maquina-Participacion activa del alumno en la construccion de su propio
aprendizaje. Control del tiempo y secuencia del aprendizaje por el alumno. A
través de la retroalimentacion inmediata y efectiva, el alumno puede
aprender de sus errores. Permite el desarrollo cognitivo del estudiante. La
posibilidad de crear micro mundos que le permiten explorar y conjeturar.

-Desventajas de la Educacion Asistida por Computadora: la Accesibilidad
puede que no sea igual para todos. La resistencia del usuario a las nuevas
tecnologias mejor conocida como resistencia hombre-maquina. Costo de

maquinas y software elevados. Poca induccion antes de usar los programas.
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Los cambios tecnologicos que son tan frecuentes. Falta de interaccion
alumno-profesor.

-Software Educativo: Son aquellos programas que permiten cumplir o apoyar
funciones educativas. Incluyen tanto los que apoyan la administracion de
procesos educacionales como los que dan soporte al proceso de ensefianza-
aprendizaje

-Aprendizaje en Linea: Puede ser definido como el proceso mediante el cual
un estudiante interactia en tiempo real -via Internet- con el facilitador, el
objeto de estudio y otros estudiantes con el fin de obtener apoyo durante la
adquisicion de algun conocimiento sobre tal objeto.

Entre las ventajas del Aprendizaje en Linea estan: reduccion de costos
para dar cursos a mas numero de participantes que lo tradicional en un aula
de clases; La interaccion que los cursos generan despertando el interés del
estudiante y ayudando a aquellos timidos a ser de los mas activos en clases,

por medio de foros de discusién y otros medios de participacion.
Los mapas en la ensenanza de la Geo-Historia

El mapa se convierte también en una herramienta fundamental para la
investigacion y la ensefianza de la Geo-Historia. EI mapa es un recurso
insustituible en el aula de historia; su uso rompe con la clase memoristica,
poco participativa y descriptiva para darle paso a una ensefanza explicativa,
critica e integradora.

La experiencia diaria de clase arroja el manejo en el aula de una serie
de mapas que debilitan su uso pedagdgico.

Por estas razones se manifiestan trabajos incoherentes, mal
concebidos en su contenido, pocos trabajos en el tratamiento de Ia
informacion y baja calidad técnica-pedagoégica. Esta dificultad en la
produccion e interpretacion de mapas se manifiesta desde los primeros
niveles escolares, donde se limitan las exigencias de los programas a

simples representaciones graficas o dibujos copiados de libros y atlas.
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La informacién impresa es generalizada y ajena a la realidad, hasta
llegar a los niveles educativos superiores, donde se acumulan todas esas
fallas metodologicas y se manifiestan en la reproduccion de mapas que no
expresan construccion en su contenido y mucho menos problematizaciéon
social.

Santana, 1994 (Citado en: Rodriguez, 2013), sefiala que cuando se
expresan hechos histéricos, se nombran localidades, elementos naturales, o
simplemente se describe donde se vive, resulta abstracto, pero es distinto si
se identifica esa informaciédn en una representacion grafica y se ubica
espacialmente el fendmeno estudiado, asi se produce una idea aproximada
de la realidad.

Los mapas proporcionan una explicacion del espacio, contienen
relaciones y expresan temporalidad, ademas que permiten establecer
comparaciones de situaciones sociales, histéricas, culturales, ambientales.
Es de facil acceso o de bajo costo de elaboracién cuando se persigue una
finalidad pedagdgica. El nifio se siente identificado con las imagenes que se
le ofrecen y las comprenden mejor, resultandole menos abstractas los
elementos representados (Rodriguez, 2013).

. El mapa sintetiza las relaciones existentes entre los distintos entes
espaciales, tanto a nivel cronolégico-histérico como del momento especifico
que le sea estimado. Los mapas también se conciben como medio de
descripcion analisis y comunicacidon, buscan entre otras cosas representar la
localizacion relativa de los objetos del espacio, pero siempre el mapa busca
orientar la comprension de la realidad y sobre todo para actuar sobre ella.

Los mapas adquieren cada vez mayor importancia, sobre todo porque
dentro de los numerosos métodos de representacion grafica es el que mejor
se adapta al trabajo geografico e historico. Se trata de un instrumento
especial de generacion y analisis que, tradicionalmente, no es usado por
ninguna otra ciencia tanto como por la Geografia y la Historia, aunque

ultimamente se ha extendido su uso en las distintas especialidades del saber
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humano, siendo una herramienta distintiva para los estudios del espacio y

para la ensefianza (Rodriguez, 2013).

Los libros de texto como recurso didactico en la ensefianza de la Geo-

Historia

Existe una ya larga tradicion investigadora centrada en los libros de
texto de nuestras disciplinas destinada, fundamentalmente, al andlisis y
valoracion de sus contenidos. De aquello que hay y de aquello que no hay.
Sin embargo, existe mucha menos investigacion dedicada al andlisis de las
razones que llevan al profesorado y a los centros a seleccionar unos
determinados libros de texto y, en particular, a utilizarlos de una determinada
manera.

Este desconocimiento puede tener hoy consecuencias negativas en el
momento de pensar unos libros de texto que obedezcan a la racionalidad de
un curriculo por competencias y que fomenten en el caso de la ensefanza de
las ciencias sociales, de la geografia y de la historia el desarrollo de
competencias ciudadanas democraticas en los y las jovenes estudiantes de
nuestros paises.

Segun Pagés (2006), a veces se olvida que el objeto “libro de texto” o
‘manual” no es mas que eso, un objeto. Cargado de ideologia, de
contenidos, de imagenes, de actividades, de potencialidades educativas.
Pero no deja de ser un objeto que, como cualquier otro, no es “nada” en si
mismo. Depende del uso que se haga de él. Un buen libro de texto, mal
utilizado, puede no generar ni buenas ensefanzas ni buenos aprendizajes.
Y, contrariamente, un mal libro de texto, bien utilizado, puede generar
excelentes aprendizajes.

La finalidad fundamental de los libros de texto consiste en ayudar al
alumnado en su aprendizaje. Son herramientas para aprender. Pero esta
funcién prioritaria los convierte asimismo en herramientas de informacion

para el profesorado y en instrumentos de ensefianza.
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En realidad, las decisiones que toma el profesorado en la seleccion
del libro de texto estan centradas basicamente en sus criterios sobre el tipo
de conocimiento que contiene el libro, sobre el protagonismo que le otorga
en su ensefianza (por regla general, los libros que otorgan mucho
protagonismo al profesorado no suelen tener mucho éxito comercial) y sobre
el protagonismo que concede al alumnado en su aprendizaje.

Pagés (2006), considera que actualmente hay un importante sector del
profesorado que cree que el libro de texto ha dejado de ser una herramienta
util. Otro sector, mas posibilista, cree que dado su masivo consumo, sigue
siendo un producto que puede dar buenos resultados si se utiliza de manera
critica y creativa. Y, finalmente, el sector mayoritario que sigue utilizando, a
veces de manera acritica y poco creativa, el libro de texto como unico, o casi
unico, material de ensefianza.

La creatividad del maestro, la investigacion didactica, el compromiso
militante con el cambio, la imaginacibn compartida entre equipos
profesionales muy diversos, y el recorrido por la historia de la renovacion
pedagogica, pueden nutrir de criterios, argumentos y estrategias practicas
muy potentes. Las denominadas nuevas tecnologias, pueden contribuir a
hacer todo esto mucho mas facil (Pagés, 2007).

Existen una serie de caracteristicas del libro de texto de historia ideal.
Unas mas formales, relacionadas con el formato, otras relacionadas con la
utilizacion de materiales histéricos (imagenes, mapas, textos) y otras mas
relacionadas con la ensefianza y el aprendizaje. Por ejemplo, en relacion con
el aprendizaje, se critica la sobrecarga cognitiva de los textos que dificulta
en gran manera su recepcion (Pagés, 2007).

En este sentido, se sugiere que el contenido tiene que guardar una
relacién con las experiencias y expectativas de los alumnos y alumnas y que
la experiencia histérica, especialmente a nivel regional y local, tiene un
potencial propio de fascinacién que se puede aprovechar como oportunidad

de aprendizaje.
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Las imagenes en la ensefianza de la Geo-Historia

Las imagenes pueden llegar a ser de gran utilidad en la ensefianza
de la Historia. Para ello, en primer lugar, el docente debe tener claro que las
imagenes, en sus diversos tipos (pintura, fotografias, afiches, caricaturas,
etc.), no son simplemente una ilustracion, sino un instrumento a partir del
cual se puede abordar el estudio de las tematicas historicas.

Desde esta perspectiva, las imagenes se transforman en fuentes de
informacion factibles de ser explotadas desde el punto vista didactico en la
ensefanza de la Historia (Valls, 1994). Se debe ensefiar al alumno a
agudizar la vista, para asi lograr sacar el maximo de informacion de cada
imagen, por ello, se debe partir siempre por una descripcidn pormenorizada
de la imagen, distinguiendo elementos, colores, signos, personajes, tipo de
imagen.

Conforme con los planteamientos de este autor, enseguida se debe
proceder a contextualizar la imagen, indicando lugar y fecha en que fue
disefiada. Estos ultimos datos pueden estar claramente especificados al pie
de las imagenes o bien pueden deducirse a partir de los elementos alli
representados. Luego deben realizarse las interpretaciones y apreciaciones
personales, donde el alumno debe preguntarse acerca de la intencionalidad
perseguida por el autor y los efectos que produce la imagen en quienes la
observan.

Para una mejor comprension de la tematica geo-histdrica
representada en las imagenes, es necesario que los conceptos, ideas y
hechos graficados en la imagen, sean complementados y contrastados con
otro tipo de fuentes de informaciéon (UDLA, 2007). En el caso de alumnos de
ensefanza media, estas fuentes pueden ser manuales de estudio,
enciclopedias, paginas web recomendadas por el profesor, etcétera. Siempre

es recomendable instar a los alumnos a redactar un informe escrito en el que

51



se exponga y explique el andlisis historico, realizado a partir de las imagenes

seleccionadas.
Indicaciones generales para analizar la imagen

De acuerdo con las sugerencias que hace la UDLA (2007), existen
varias indicaciones integradas, dignas de ser tomadas en cuenta a la hora de
analizar imagenes, como recurso didactico, con fines de ensefanza de la
Historia:
= Observar
= |dentificar protagonistas, simbolos.
= Identificar actitudes.
= |dentificar tematica: hito o proceso graficado.
= Identificar intencién del autor o autores.
= Averiguar y referirse contexto historico, conceptos fundamentales, hitos,
procesos.

= Incorporar comparaciones con informacion de otras fuentes (escritas y/o
iconograficas)

= Fundamentar comentario con bibliografia o informacion extraida de Webs

especializadas en el tema.

Los videos, peliculas y otros recursos y estrategias didacticas

La utilizacion de los videos, peliculas, audios y otros en la ensefianza
de la Historia, es una herramienta que, si es utilizada de la manera
adecuada, puede captar la atencidén de los alumnos de forma rapida. En este
caso, la ventaja de proyectar un video es que el alumno se estimula a través
de las imagenes o sonidos que esta viendo o escuchando.

El uso de recursos audiovisuales debe ayudar a complementar lo que
ya se vio en clase (Lerner, 1990). Para seleccionarlos adecuadamente se

debe tener claro el objetivo que se pretende con el uso de los mismos y

52



buscar que se relacionen de manera adecuada con el tema que se va a
tratar.

Segun este autor, es recomendable que el profesor revise el recurso
de manera detallada antes de presentarlo a los alumnos a fin de que se
puedan realizar actividades previas como: pedir a los alumnos que
investiguen de forma general sobre el tema, sobre quien elaboro el recurso y
en qué época, que presten atencion al contexto en el que se desarrolla el
video, a escenas determinadas, la forma en que se suceden los
acontecimientos, etcétera.

También se debe tomar en cuenta que esté avalado por una
instituciéon y autor reconocidos, para que sea de mayor calidad. Después de
haber tratado el recurso, se deben realizar las actividades posteriores que
refuercen lo que se vio en el video, como puede ser una discusién grupal, o
preguntar si lo visto tiene relacion con otras materias aparte de Historia.

Ademas de los recursos de funcionamiento electronico, la ensefianza
de la Historia puede ser auxiliada con otras herramientas o estrategias, tales
como las maquetas, los rompecabezas, juegos especiales, visitas a museos
o sitios histéricos, Teatro, entre muchos otros que tienen la virtud de ser
motivacionales en el aprendizaje de los contenidos histéricos. Su uso
requiere de planificaciéon y discusion previa para el disefio de actividades en
el marco del enfoque del constructivismo pedagdgico, acorde con las

necesidades del proceso educativo.
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

Tipo de Investigacion

Este proyecto se enmarca dentro del tipo de investigacién descriptiva.
Para Danhke, 1989 (citado en: Hernandez S., Fernandez C. y Baptista L.,
2003:117), “los estudios descriptivos buscan especificar las propiedades, las
caracteristicas y los perfiles importantes de personas, grupos, comunidades
o cualquier otro fenédmeno que se someta a un analisis”.

Describir es recolectar datos; para los investigadores cuantitativos se
trata de medir y para los cualitativos, es recolectar informacion de manera
independiente o conjunta sobre las variables o conceptos, para decir como
es y como se manifiesta el fenbmeno de interés; su objetivo no es indicar

cdmo tiene relacién las variables observadas (Hernandez S. et al, 2003).

La Investigacion-Accion como Método

Este trabajo se ubica en el marco de la metodologia de la
investigacion-accion. Este proceso, en la practica educativa, requiere de la
construccion del camino a seguir y en ello juega un papel esencial la
reflexion, que es la principal herramienta que guia los puntos de vista, la
toma de decisiones y las actuaciones de los participantes, lo que contribuye
a la formacién de docentes mas criticos y reflexivos.

Segun Blandez (1996), la investigacion-accion invita al profesorado a
reflexionar sobre su propia practica, introduciendo una serie de cambios con
el fin de mejorarla. Coincide con Pine (1981), quien sostiene que los
profesores que participan en procesos de investigacidn-accién-colaborativa,

se convierten en agentes de su propio cambio.
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Los profesores pueden utilizar la investigacidbn-accion para su
crecimiento personal y profesional, desarrollando habilidades y competencias
con las que enriquecen su capacidad para resolver problemas y mejorar la
practica docente. Este enfoque se constituye como un lineamiento nacional
del Ministerio del Poder Popular para la Educacion.

Es esta una razébn de mucho peso para utilizar la investigacion -
acciéon como metodologia general en este trabajo, cuyo objetivo principal es
Desarrollar un plan de estrategias gerenciales de actualizacién, dirigido alos
docentes de la Unidad Educativa rural “Ernesto José Rengifo”, del municipio
Candelaria del estado Trujillo, para la gestidon didactico-pedagogica en la
ensefanza de la Geo-Historia regional y local en educacion primaria.

Con la investigacién accién, se busca alcanzar un conocimiento
detallado y profundo sobre la problematica planteada y, ademas, proponer
ideas para mejorar o transformar una realidad especifica, en este caso socio
educativa (Delgado, 2011). Segun esta autora, la investigacidn - accion es un
proceso bastante flexible, es abierto a las modificaciones que sean
necesarias sobre la marcha, conforme a las exigencias de esa realidad
estudiada

Por lo tanto, afirma Delgado (2011), que la investigacion accion,
supone la elaboracién de un plan de accion que surge del proceso. En el
caso que ocupa este trabajo, el plan de accion referido lo constituye el plan
estratégico de actualizacion docente en recursos didacticos para la
ensefanza de la Geo-Historia en educaciéon primaria, plan disefiado y
aplicado, siguiendo la metodologia utilizada por la Universidad Pedagogica
Experimental Libertador (UPEL) al respecto, la cual se detalla mas adelante.

Delgado (2011), basada en otros autores, presenta el conjunto de
fases o etapas que conlleva el proceso de investigacion - accion:

-El Diagndstico de la realidad objeto de la investigacion. En este caso, se
refiere a la problematica general de la U.E. “Ernesto José Rengifo”, en

particular, a la necesidad de disefar e implementar un plan estratégico de
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actualizacion didactica. El diagnostico de la situacion de fallas y deficiencias
de la institucidn, para contextualizar el problema particular, y el diagnostico
de necesidades de actualizacion didactica de los docentes, es primordial
para la elaboracion del plan de accién.

-La formulacion de hipdtesis — accion, a partir de la determinacion de la
existencia del problema, se formulan las hipotesis o explicaciones posibles
que contribuyan a orientar la investigacién y las propuestas que plantean
posibles alternativas de solucién. A los fines de esta investigacion, se
presenta la siguiente hipotesis:

Hipotesis Descriptiva: Los docentes de la U.E. “Ernesto José Rengifo”,
requieren de actualizacion en el conocimiento del enfoque constructivista,
en los contenidos de Geo-Historia regional y local y en el uso apropiado de
recursos didacticos altamente motivacionales para su ensefanza,

generados a partir de los Proyectos de Aprendizaje.
La Construccién del Plan de Accion

Incluye interrogantes tales como: ;Cuales son las estrategias mas
efectivas a ser utilizadas para la actualizacién?, Quiénes facilitaran el plan
de actualizacion, cuya competencia en la materia sea reconocida?, ;Cuales
son los aspectos en los cuales hay que incidir y profundizar, con base en el
diagnéstico de necesidades?, entre otras. El formato del Plan de Accidn
asumido en este trabajo, es aquel descrito por Alvarez (2008) para los
Proyectos de Aplicacion de la UPEL. Los contenidos o etapas de este

formato se enuncian mas adelante.

La Ejecucion del Plan de Accion

Se trata de llevar a la practica la planificaciéon realizada, con el objeto
de resolver el problema. Como en la fase anterior, el proceso es igualmente

flexible y puede ser ajustado y retroalimentado. Para la ejecucion, es
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importante la participacién de todos los actores educativos involucrados y el
apoyo logistico de la institucion, para el cabal desarrollo de las estrategias

qgue conforman el plan de actualizacion.

La Observacion y el Registro

Sintetiza el proceso de evaluacién, es decir el establecimiento de la
correspondencia entre lo planificado y lo actuado. Incluye la descripcion y
registro de los detalles respecto al desarrollo de las estrategias pedagdgico-

gerenciales y del proceso en general, con sus evidencias, hechos y logros.

La Redaccion del informe Final

Al concluir el proceso de aplicacién del plan de accion, se redacta el
informe, mediante el cual se sistematiza la investigacion y los resultados se

hacen del conocimiento publico.
Disefio de Investigacion

Las informaciones provienen de dos fuentes fundamentales, a saber:
del proceso de investigacion documental y del proceso de investigacion de
campo:

a) De la investigacion documental: la cual, segun Chavez (2001:137) se
realiza “(...) sobre la base de documentos o revision bibliografica (...) y se
basa en contenidos de orden tedrico, que deben reflejar las posiciones de los
enfoques y del investigador. (...) se incluyen, entre otros, los disefios de
modelos o propuestas”.

La investigacibn documental conlleva la busqueda de Ila
documentacion relacionada y necesaria, su seleccién y organizacion; el
analisis de datos de procedencia bibliografica, tales como los textos

seleccionados para elaborar el Marco Teo6rico Referencial o el Plan
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Estratégico Integral Comunitario (PEIC) vigente de la institucion, los cuales
fungen de fundamento al proyecto de aplicacion o plan estratégico de
actualizacion didactica.

Por su parte, Arias (2006) expresa que la investigacidon documental es
un proceso basado en la busqueda, recuperacidén, analisis, critica e
interpretacion de datos secundarios; es decir, los obtenidos y registrados por
otros investigadores en fuentes documentales: impresas, audiovisuales o
electrénicas. Como en toda investigacion, el propésito de este disefio es el
aporte de nuevos conocimientos.

Segun la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador (2006) la
investigacion documental, es el estudio de problemas con el propdsito de
ampliar y profundizar el conocimiento de su naturaleza, con apoyo,
principalmente, en trabajos previos, informacién y datos divulgados por
medios impresos, audiovisuales o electronicos.

Estas actividades incluyen el analisis de la documentacion obtenida de
la U.E. “Ernesto José Rengifo”, bien para la descripcion del Marco
Organizacional, dentro del cual se acciona el proyecto, o bien para la
obtencién de informaciones de archivo, memorias, anuarios, entre otros,
importantes.

b) De la investigacion de campo: la cual segun Arias (2006), consiste en el
analisis sistematico de problemas en la realidad, con el propésito bien sea de
describirlos, interpretarlos, entender su naturaleza y factores constituyentes,
explicar sus causas y efectos o predecir su ocurrencia. Ella incluye la
inspeccion y valoracion realizada por el investigador de manera directa, con
el empleo de sus propios sentidos.

Los datos de interés son recogidos en forma directa en la realidad, en
este sentido se trata de investigaciones, a partir de datos originales o
primarios. Entre las técnicas e instrumentos a utilizar para la recoleccion y
analisis de datos, a los fines del diagnéstico situacional y del diagnéstico de

necesidades de formacién, se pueden mencionar las siguientes: la
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observacion directa y participante, el analisis de documentos y la entrevista
no estructurada (entre las técnicas) y las notas de campo, las fotografias y

las pruebas documentales (entre los instrumentos).
Fases del Plan de Accién

El plan estratégico para la actualizacién didactica de docentes de la
U.E. “Ernesto José Rengifo”, sera disefiado y aplicado, como el Plan de
Accion del proceso de investigacion - accion, siguiendo la metodologia de los
Proyectos de Aplicacion de la Universidad Pedagogica Experimental
Libertador (UPEL), metodologia que incluye el cumplimiento de los siguientes
pasos, de acuerdo con las pautas y lineamientos tipificados por Alvarez
(2008):

-Elaboracion del Marco Conceptual

Este marco incluye aquellos conceptos y enfoques que fungen de
fundamento tedrico de la propuesta de aplicacion. A partir de un analisis
documental, se procedi6 a determinar el significado de los soportes
conceptuales, en torno al problema planteado. En este sentido, se estimo
importante para la cabal comprension de la problematica, revisar
documentacion acerca de constructivismo pedagogico; gerencia educativa y
estrategias gerenciales; el proceso de formacion docente permanente y su
planificacion; la ensefianza de la Geo-Historia en educacion primaria;
descripcion de recursos y estrategias didacticas para la ensefianza de la

Geo-Historia, entre otras bases tedricas de interés para la investigacion.
-Presentacion del Marco Organizacional

En este punto son sefalados y descritos aquellos aspectos que
sirven para enunciar el contexto, el sector, area, organizacién o unidad

donde se realiz6 el estudio. Con base en los fundamentos legales de la
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organizacion, se presenta: (a) Una resefia histérica del contexto de la
organizacion, U.E. “Ernesto José Rengifo”, institucién educativa donde se
ejecutara el plan estratégico. La resefia incluye su ubicacién,
caracteristicas, aspectos geopoliticos y demograficos, etcétera; (b) Sus
lineamientos fundamentales: mision, visidén, valores y filosofia de la
instituciéon; (c) Su estructura organizacional y; (d) Algunos indicadores

de la problematica general existente en la institucion.
-El Diagndstico

Para elaborar el examen de la situacion, se realizaran reuniones de
trabajo con el personal directivo y docente, asi como también con padres y
representantes organizados de la escuela y estudiantes, con el objetivo de
dar a conocer las razones de la investigacion, la deteccién y jerarquizacion
de la situacion problematica.

En esta fase se conocera la opinion de los docentes y de la direccion
de la escuela, en cuanto a las necesidades de actualizacién en el &mbito de
las técnicas y recursos para la ensefianza de la Geo-Historia, el
constructivismo pedagdgico y los contenidos geo-historicos a nivel nacional y
regional. A la vez, se indagara si es procedente la oportunidad para aplicar
la propuesta de plan de formacion. Se toman las previsiones, para lograr la
mayor participacion posible de los actores educativos.

El proceso basico consiste en, por un lado, realizar una revisién del
historico sobre qué se hace en el area o sector especifico para atender a esa
tematica y, por otro, entrevistar a sus responsables para determinar
necesidades de atencién u oportunidades a aprovechar. Simultaneamente,
se efectua una actividad de observacion directa en la escuela, para detectar
otros problemas, que aquejan a la institucion y que requieren soluciones con
una visién integral, por parte de los organismos y autoridades competentes.

Con el diagnéstico, se da respuestas a la hipétesis de trabajo y se

obtienen los elementos estratégicos claves para la elaboracion del plan de
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actualizacidon de docentes. La informacion se obtuvo a través de entrevistas a

los docentes, observacion directa y discusién en mesas de trabajo.
-Disefio del plan de Actualizacion de docentes

A partir de los resultados del diagndstico de necesidades y de
oportunidad, se desarrolla el plan estratégico de formacion. En esta fase se
explicitan los fundamentos de la metodologia a seguir para el disefio, el
proceso de disefo, presentando la propuesta de gestibn en términos de
justificacioén, propésitos y objetivos; concluyendo con las especificaciones.

Las especificaciones incluyen la denominacién definitiva del
proyecto, sus objetivos, alcances, recursos, acciones y etapas para su
implantacion, lo que permitird satisfacer una importante demanda de
conocimientos en materia estratégico-educativa en el campo de la Geo-

Historia de Venezuela y de la regidn trujillana.
- Evaluacion de la propuesta elaborada

La propuesta de aplicacién, destinada a la actualizacion de los
docentes de la U.E. “Ernesto José Rengifo”, se estima que sea valorada
por autoridades del Ministerio del Poder Popular para la Educacion a nivel
central, en el marco de su politica de formacion permanente y, también,
por supuesto, por los interesados en su aplicaciéon, conforme a su
viabilidad y pertinencia.

La propuesta sera presentada a los entes responsables, en este
caso a la Direccion de la Escuela, a los coordinadores, a aquellos a
quienes se les delegue alguna responsabilidad especifica para su
aplicacion; a los docentes y miembros de la comunidad educativa; todo
ello con el propésito de revisar informacion de retorno, que permita validar

su implantacion y acordar el régimen para el desarrollo de las estrategias.
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-Ejecucion del Plan

El hecho de que durante el diagnéstico de la situacion y el disefio del
plan se involucren, tanto el personal directivo como el docente de la U.E.
“Ernesto José Rengifo”, facilitara la ejecucién de la propuesta de aplicacion.
Este sera desarrollado a través de un conjunto integrado de alternativas de
accion, cada una de ellos considerada como una estrategia pedagdgico-
gerencial, para conocer y profundizar los conceptos integrales de la
ensefanza de la Geo-Historia de Regional de Venezuela y su gestion
didactica.

Durante su ejecucidon se llevara un registro pormenorizado de
actividad por actividad, con su respectiva evidencia fotografica. Igualmente,
se aplicara un instrumento o técnica de recoleccién de datos, que permita
determinar el grado de satisfaccién de los participantes, a los fines de la

evaluacion de las estrategias empleadas.
-Evaluacion del Proceso General Cumplido

Se analizard la relacién entre lo planificado y lo ejecutado, el
cumplimiento del cronograma establecido para el desarrollo del Plan de
Accion y el alcance de los objetivos planteados para, finalmente,
formular las conclusiones y recomendaciones con base en los logros y, asi,
proponer alternativas de solucion a los problemas detectados y sugerir los

cambios educativos que sean necesarios de abordar.
-Cronograma de trabajo

Para dar cumplimiento a cada uno de los pasos sehalados en las
Fases de Planificacién, de Ejecucion y de Evaluacién del Proyecto de
Aplicacién, a continuacion, en el Cuadro 1 se presenta el cronograma de

actividades a realizar durante el proceso.
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Cuadro 1. Plan de Accién de la investigacion

Fases

Actividades

Tiempo
Estimado

Fecha

Disefio y
Planificacion

-Descripcion de la problematica

- Justificacion del trabajo

- Objetivos

- Metodologia

- Bases para elaborar el Marco
Tedrico: Seleccion de enfoques,
conceptos y textos

-Bases para elaborar el Marco
Organizacional

-Disefio de procedimientos y
actividades para el diagnéstico
general y de necesidades
-Disefio de los componentes del
Plan de Accién estratégico
-Valoracion del Plan
-Elaboracion del Marco Teorico

2 meses

3 meses

Octubre-Diciembre, 2012

Enero-Marzo, 2013

Ejecucién

- Participacion a las autoridades
de la Unidad Educativa

-Elaboracion del Marco
Organizacional (Documentacion,
notas de campo, entrevista a la
direccion de la escuela)
-Recoleccion de datos para el
diagnostico de necesidades
(Entrevistas y reuniones)
-Documentacién y observacion
directa

-Organizacion y aplicacion del
Plan de Accion estratégico
(Talleres)

6 meses

Abril-Septiembre, 2013

Evaluacion

-Evaluacion de cada una de las
lestrategias de actualizacion del
plan

-Evaluacion general del proceso
-Establecimiento de conclusiones
y recomendaciones

-Informe Final

2 meses

Septiembre-Octubre, 2013
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CAPITULO IV

MARCO ORGANIZACIONAL

En este capitulo IV se presenta la descripcion del conjunto de temas
que caracterizan el contexto de la institucion educativa en la cual se delimitd
la investigacion y la aplicacion del plan de accion. En esta direccion, se
expone una resefla de su entorno geografico, histérico y socio-politico,
correspondiente al municipio Candelaria, del estado Trujillo, entidad donde
se asienta la Unidad Educativa “Ernesto José Rengifo”, plantel educativo en
el cual se ejecuto el proyecto estratégico o plan de actualizacién didactica de
sus docentes.

La resefa incluye, ademas, su ubicacion, caracteristicas; sus
lineamientos fundamentales: misién, vision y valores; resefa histérica de la
institucidon y del epdnimo, su estructura organizacional. La fuente basica de
informacion, la constituy6é la documentacion proporcionada por la Direccién
de la Escuela y otras referencias documentales escritas y de origen
electrénico.

Entre estas, primordialmente, fueron consultadas para la presentacion
del marco organizacional las siguientes: el Proyecto Educativo Integral
Comunitario (PEIC) de mas reciente data (U.E. “Ernesto José Rengifo”, 2012)
y las paginas web actualizadas por la Alcaldia de Candelaria y la
Corporacion de los Andes (CORPOANDES), las cuales muestran las
caracteristicas geo-historicas, socio-culturales, educativas, poblacionales y
politico-administrativas de la entidad donde se asienta .la institucion objeto

de investigacion.

Historia

Segun Wikipedia (2012), el municipio Candelaria, es 1 de los 20

municipios que conforman al estado andino de Trujillo, en Venezuela. El
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municipio tiene 7 parroquias y su capital es la poblacion de Chejendé. El
municipio se ubica en el norte del estado, tal como se ve en la Figura 1, en la
cual la porcion de color rojo determina los limites geograficos del Municipio

Candelaria en el estado Truijillo.

Figura 1. Mapa Politico Administrativo del Municipio Candelaria

Fuente: http://www.corpoandes.gov.ve/corpoandes/perfiles/trujillo/candelaria/

El municipio, como casi todo el estado Trujillo, fue habitado por
indigenas Cuicas, dandole nombre a varias poblaciones actuales como
Chejendé, Motatany otros. Estos indigenas fueron vencidos por los
conquistadores espafoles en los 1600d.C. y 200 afos después, por estas
tierras pasaria Simoén Bolivar junto al ejército libertador de Venezuela, luego
de declarar la "Guerra a Muerte" a los espafioles en la cercana ciudad de
Trujillo; pasarian en direccion a Bocond, otra ciudad del estado Truijillo.

Luego de la independencia, como algunos pueblos muy recénditos,
Chejendé y otros permanecieron relativamente tranquilos ante la Guerra
Federaly los varios hechos que sacudieron a Venezuela, en los afos

siguientes. Y aunque fuera un territorio lejano, ademas de ser de relativo
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desarrollo, también este territorio se hizo municipio oficial a partir del 6 de
agosto de 1988, junto a algunos municipios como Carache, y los extintos
municipios Cuicas, Cegarra, Boliviay Carrillo (estos tres, forman parte del
actual municipio Candelaria).

En la nueva ley politico-administrativa del estado Trujillo, este
municipio surgié ante la creacion de gran cantidad de municipios en todos los

estados venezolanos, principalmente entre la década de los 1980y 1990.

Geografia

De acuerdo con Wikipedia (2012), el municipio esta en pleno ascenso
a la cordillera de los Andes; por el oeste tiene una baja altitud de 10 a 50
metros sobre el nivel del mar (msnm), pero mientras se va mas hacia el este
municipal, asciende a relativa altura entre los 100 y 300 msnm. El mayor
centro poblado es Chejendé, con una poblacién de 10.000 habitantes, le
siguen Boliviay otras poblaciones menores, capitales de las diversas
parroquias y caserios. El municipio Candelaria es llamado de esta manera
porque la Patrona es Nuestra Sefiora de la Candelaria, y se realizan fiestas
religiosas el 02 de febrero. Algunos datos geograficos importantes son:
Altitud: 1.060 m.s.n.m.
Superficie: 559 Kms?.
Temperatura: 22 °C, promedio anual
Poblacién: 25.600 habitantes (proyectada)

Ubicacion: Nordeste del estado Trujillo

Parroquias

En este municipio hay 7 parroquias y ellas son (Wikipedia, 2012):
Chejendé capital Chejendé, Bolivia — Bolivia, Cegarra — Miton, San José-Las

Llanadas, Arnoldo Gabaldon-Minas, Manuel Salvador Ulloa - Sabana Grande
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y Carrillo- Torococo. En la Figura 2, se representan las parroquias que
conforman la division politico territorial del municipio Candelaria, del estado
Truijillo.

Parroquia Arnoldo Gabalddn: Parroquia ubicada al oeste del municipio, en
honor al parasitdlogo y entomoélogo trujillano Arnoldo Gabaldén. En esta
parroquia se asienta la unidad Educativa “Ernesto José Rengifo”, objeto de
estudio de esta investigacion, en la comunidad Los Cardones. Cuenta con
centros turisticos y restaurantes que prestan buen servicio, en la parte
cultural cuenta con un grupo de nifas (Las Gaviotas) y los cantores
culturales. Cuenta con una gran empresa llamada Cemento Andino y la
UNIMIN que es donde se extrae el Silice, materia prima para la elaboracion
del vidrio, su gente es muy cordial.

Parroquia Bolivia: Parroquia que se extiende en forma de linea algo angosta
desde el este hasta el sur del municipio, con una relativa forma de bota.
Parroquia Bolivia: pueblo histérico de bellas montafas, fue fundado en el
siglo XVII.

Parroquia Carrillo: Parroquia pequefia al sur-oeste del municipio, no al
extremo sur, porque la parroquia Bolivia le delimita. Torococo, su capital es
un pueblo de bellos bosques con gente sabia que cuenta con la capilla de la
Virgen de la Zerpa, posadas turisticas y centros turisticos.

Parroquia Cegarra: Parroquia mas pequefia del municipio, encajando entre
las parroquias Bolivia, Carrillo y Chejendé. Mitén, su capital, es un pueblo de
montafas y bellos paisajes, su gente valiosa, manifestaciones culturales y
religiosas también con un clima que oscila entre 19°C a 20°C grados y una
altitud de 1.200 metros sobre el nivel del mar. Pueblo patronal de artesanias.
Parroquia Chejendé: Parroquia mas grande del municipio, y a la vez; la
capital municipal, Chejendé, se localiza aqui. Va desde el norte del
municipio, con gran anchura y baja altura desde el comienzo, luego se va

haciendo mas angosta por la parroquia Manuel Salvador Ulloa y San José.
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Pasa por el centro del municipio y se va en direccién este,
anchandose un poco y delimitando con la angosta parroquia de Bolivia, en
todo este recorrido, aumenta desde los 10 msnm hasta cientos de metros de
altitud. Pueblo religioso y turistico.

Parroquia Manuel Salvador Ulloa: Parroquia pequefia y de baja altura al nor-
oeste del municipio. Parroquia angosta desde el oeste hasta el centro del
municipio, con direccién este-sur.

Es una comunidad agricola donde cultiva la cafa y el maiz, cuenta
con buenas vias de comunicacion y la produccién de ganado y una empresa

llamada Flor de Aragua, donde se producen todos tipos de lacteos.

Figura 2. Division politico-territorial del municipio Candelaria

DIVISION POLITICO
TERRITORIAL

MAPA BASE

Fuente: http://www.corpoandes.gov.ve/corpoandes/perfiles/trujillo/candelaria/
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Limites

El municipio limita con municipios unicamente del estado Trujillo, no
delimita con ningun otro estado. Los municipios con los que limita son
(Wikipedia, 2012):

e Por el Norte: Limita el nor-oeste con el Municipio Miranda, el norte con el
Municipio José Felipe Marquez Cafizalez y al nor-este limita con el
Municipio Carache.

o Por el Este: limita casi totalmente todo el este con el Municipio Carache,
el municipio Candelaria limita con un infimo saliente del
Municipio Pampan por el sur-este.

e Por el Sur: limita totalmente con el Municipio Pampan.

e Por el Oeste: limita con el Municipio Pampan todo el sur-oeste y el nor-

oeste delimita con el municipio Miranda.
Economia

El municipio tiene como base la agricultura y un creciente turismo. Las
mayores ventas son de verduras y productos agricolas y pecuarios, también
en el turismo, se puede disfrutar tranquilidad en las varias posadas del
municipio, con también diversos paisajes tipo llano-andino. Un factor
importante en la economia regional es la presencia de la empresa cementera
“‘Cemento Andino” y la industria de producciéon de derivados del silice y la
agro industria, las cuales revisten enorme trascendencia actualmente a nivel

nacional.

Breve Reseia Historica de la Comunidad Los Cardones

Los Cardones es una comunidad netamente rural. Su nombre se debe
a que existia mucho cactus (carddn). Se fundé en el afio 1910, sus primeros

pobladores fueron los terratenientes Dofia Meris y el Sr. Pimentel, los cuales
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arrendaban terrenos a los que provenian de la parte alta. Segun su
fundacion, ésta pequena poblacién data de 99 afos, aproximadamente.

Las viviendas quedaban muy retiradas unas a otras por lo que se veia
un hermoso paisaje de llanura rodeada en gran parte de cardones (cactus),
en sus inicios aun no existia el servicio eléctrico por lo que se alumbraban
con lampara de kerosene, el agua la obtenian de una quebrada llamada
Guamita. Las vias de penetracion hacia la comunidad eran de tierra.

Para 1967, se logra un tanque aéreo con caja de almacenamiento y
motobomba ubicada en la calle las rurales actualmente sin funcionamiento
debido al déficit de agua potable. En 1969, llega el proyecto de la primera y
unica tuberia de agua potable que vienen desde la quebrada de Piedras
Negras, y en el mismo afio se habilita una via hacia la comunidad de Rio
Seco, con un puente con limites geograficos entre las comunidades de los
Cardones y Rio Seco.

En 1967, la escuela concentrada s/n-s/n-s/n, posee su sede propia,
adscrita al Nucleo Escolar Rural N° 172. (NER 172). En 1971 y 1972 se
construye el parque y un espacio para la comandancia de policia, el cual no
se dio para tal fin sino que lo habitan posteriormente para que funcione alli el
ambulatorio rural, afilos mas tarde en el afio 2007 remodela su fachada y la
de laiglesia por el primer Consejo Comunal “Maria Teresa de la Parra”.

Por el aino 1983 asfaltaron la carretera desde punta brava a la Urbina
incluyendo las dos calles existentes en la comunidad de Los Cardones.
Posteriormente en 1985, el gobierno del Estado Trujillo envia un personal a
la comunidad para diagnosticar la necesidad de la zona y realizar proyectos
donde acuerdan la construccion de la cancha deportiva y dos aulas de clase
para la escuela.

Actualmente, Los cardones posee una poblacion de 760 habitantes
aproximadamente. Esta comunidad se caracteriza por ser netamente
agricola, cuyos rubros son la caia de azucar, maiz y en ocasiones la patilla,

asi mismo ha crecido profesionalmente pues sus miembros han logrado
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obtener un titulo profesional, también tiene sus creencias, valores trasmitidos

de generacion en generacion.

Costumbres y Tradiciones de Los Cardones

Esta comunidad es un sector con tradiciones culturales y religiosas
como festividades en honor a la Virgen del Carmen donde realizan actos
como la procesidn, sin dejar pasar por alto la serenata con los mariachis.
También es costumbre en la celebracion de las festividades la romeria de
San Benito, convirtiéndose esto en tradicion desde muchos anos, se realiza
también la quema del arbolito, juegos infantiles, eleccion de la reina de las
festividades, celebracién al dia del nifio, visten a la cruz de mayo, se
celebran las misas de aguinaldo en diciembre, la escuela programa
actividades con actos a la Madres, comparten con el encendido de luces en
el mes de diciembre y la cena de fin de afo, celebracion del viacrucis
viviente en Semana Santa.

El 6 de enero es muy comun que tanto los nifios como los adultos se
disfrazan (a lo que llaman Locainas) con trajes elaborados por ellos mismos
con material de reciclaje como ropa vieja, periddicos, revistas y las mascaras
las elaboran con totumo o cajas de cartdn para celebrar el dia de los reyes.

Aunque en la comunidad en su mayoria profesan la religion catdlica
existe un grupo de Evangélicos dirigidos por dos pastores, La sefiora
Ernestina Gudifio y Jesus Teran, este ultimo construyd junto a la ayuda de
sus feligreses la Iglesia evangélica “Dios es Luz”, celebra con la comunidad
el fin de afio con cenas y regalos para lo mas pequefios (nifios y nifas),
realizan encuentro con la comunidad proyectando peliculas religiosas en

lugares abiertos, como la cancha y pista de baile.
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Unidad Educativa “Ernesto José Rengifo”

Con el objeto de dar una respuesta a las necesidades de la escuela y
de la comunidad, se realizd un diagnostico participativo para darle
continuidad al Proyecto Educativo Integral Comunitario (PEIC), en la U. E.
“‘Ernesto José Rengifo” de Los Cardones, Parroquia Arnoldo Gabaldén,

Municipio Candelaria del Estado Trujillo.

Resena Histérica de la U.E. Ernesto “José Rengifo”

En el afio de 1946, los habitantes de la poblacién de los Cardones
recibian clases debajo de un arbol de mango en casa de la sefiora Nicanora
Materano, donde se quedaba la maestra Eloisa lIsagarra, la cual era
denominada Escuela Concentrada s/n-s/n-s/n adscrita al Nucleo Escolar
Rural N° 172, en la que se impartia a nifios de 1° 2° y 3° grado
consecutivamente, siendo para ese entonces también el maestro Hugo
Suarez.

En el mismo afo la escuela fue trasladada a otra casa de la familia del
Sr. Sabino Nieves, donde se agrega el maestro Pedro José Matos Montilla,
impartiendo conjuntamente los grados ante mencionados. La esperanza de
estos maestros fue tal, que junto con la comunidad aportaron su mano de
obra en el aflo 1960 gestionando para construir la escuela.

Tiempo después, en 1967 se inicia el primer peldafio con una sala
sanitaria y una casa rural para maestros viajeros en donde se integra
también otra docente llamada Marta Linares, quedando para ese momento
un grado para cada docente. Al paso de los afios y gestionando
comunidad — escuela conjuntamente fue dando paso mas firme y se obtiene
recursos para remodelaciéon. En 1982, se inicia la primera completa con dos
docentes para cada etapa, (1°, 2° y 3°) para su entonces el maestro Eduardo

Avila'y (4°, 5° y 6°) grado la maestra Beatriz Bastidas.
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Para el afno 1983, se integra la maestra Magali Matos y los grados se
distribuyen dos para cada docente. En 1986, se crea el preescolar, pero de
dependencia Nacional en donde la maestra fue Maria Matos. En 1988,
fueron construidas dos aulas, mas lo que es hoy el local escolar por la
Alcaldia del Municipio Candelaria. En 1989, se comienza a funcionar de 1° a
6° grado respectivamente, quedando el preescolar funcionando en la Casa
Comunal.

En el afio de 1990, se construye en el mismo terreno de la institucion
un aula, la cual se destina para el preescolar (Dependencia
Nacional).Perteneciente al N.E.R. 172, este tiene su terreno propio pero esta
en proyecto la construccion del Simoncito donde funcionara el nivel inicial en
sus niveles.

Luego, en el afio de 1993, se logra otro peldafio y anhelo mas “Ver
logrado la Escuela Graduada”, llevando como eponimo Unidad Educativa
“Ernesto José Rengifo”, con una matricula de 108 alumnos desde preescolar
al 6° grado de Educacion Basica, quedando como directora titular la Prof.
Magali Matos hasta el 2009. En este momento también es inaugurada una
Biblioteca Nacional “Ana Teresa Russa de Materano”.

Con esa fuerza que caracteriza de emprendedores tanto la escuela
como la comunidad, se sigue gestionando para la construccion del Comedor
Escolar lograndose este con ayuda de la Alcaldia del Municipio Candelaria
en el ano 1998-1999 aproximadamente.

En el afio 2007, a través de gestiones con FIDES (Consejos
Parroquiales), se construye una obra esperada por todo el colectivo
estudiantil “El Escenario”, el cual es de gran beneficio tanto para el desarrollo
de las actividades culturales, asi como también de recreacion de toda la
comunidad estudiantil y colectiva en general. En la Foto 1, se observa la

conformacion del escenario.
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Foto 1. Escenario techado de la Unidad Educativa

A su alrededor lo adorna un Busto del Libertador y unas hermosas
jardineras y mesas-bancas empotradas (para la recreaciéon) elaboradas por
autogestion con el esfuerzo de las Misiones Educativas (Robinson-Ribas)
entre los afos 2007-2008 consecutivamente. Hoy en dia la institucion ha
crecido enormemente gracias al esfuerzo del colectivo, tanto estudiantil como

el ciudadano, esperando seguir creciendo dia a dia.
Identificacion General

Nombre del plantel: U.E. “Ernesto José Rengifo”. Se corresponde con una
dependencia estadal, adscrita al Ministerio del Poder Popular para la
Educacién y a la Gobernacion del Estado Truijillo.

Localidad: Los Cardones- Via Principal, parroquia: Arnoldo Gabaldén,
municipio: Candelaria, estado Trujillo, Venezuela

Afo de Fundacion: 1946

Cddigo Estadistico: 210226
Cdédigo DEA: OD09832104
Cabdigo del Plantel: 08017
Cdbdigo Zonal: 19
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Localidad o Municipio: 04

Programa de Alimentacion Escolar: AN E T.

Directora (E): TSU Judith Gonzalez

Coordinadora del PAE: Lic. Mariela Yépez

Matricula: V=37; H=41; T=78

Personal Docente: TSU Yusmery Benitez (1° grado “U”), TSU Maria
Hernandez (2° grado “U”), Lic. Tania Guerra (3° grado “U”), Lic. Yoselyn
Vasquez (4° grado “U”), Lic. Mariela Yépez (5° grado “U”), Lic. Ana M
Guerra (6° grado “U”).

Docente Bibliotecario: La Escuela no posee docente bibliotecario. De ello se

encargan los profesores de 1° a 6° grado
Personal Administrativo: Secretarias Yamaira Abreuy Yamileth Andrade

Personal Obrero: Maria Duran, Maria Aurora Macias. Rafael Blanco, Franklin
Gonzalez, Jorge Gélvez.

Personal de Vigilancia: Pedro Pefia y José Luis Roman

Matricula del Alumnado

La U.E. “Ernesto José Rengifo” presenta para el afio escolar 2012-

2013 la siguiente matricula estudiantil, la cual se muestra en el Cuadro 2:

Cuadro 2. Matricula escolar de la U.E. “Ernesto José Rengifo”
Ano 2012-2013

N° de alumnos por grado

GRADO V H T
1° 4 7 11

2° 5 7 12

3° 7 10 17

4° 8 3 11

5° 4 7 11

6° 9 7 16
Total 37 41 78

Fuente: PEIC (2012)
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Estructura Organizativa

En el anexo 1 se representa el organigrama funcional de la U.E.

“‘Ernesto José Rengifo”.

Pre-Diagnéstico institucional

Con base en el PEIC vigente del plantel, la observacion directa
participante, las notas de campo, las reuniones de trabajo y las entrevistas a
las autoridades, los docentes, el personal administrativo y obrero,
estudiantes y representantes de la comunidad, se obtuvieron las
informaciones para elaborar el siguiente pre-diagndstico o examen general
de la situacion institucional, el cual fungird de contexto para el conocimiento
integral de la problematica de la escuela en su relacidén con el objeto de esta

investigacion.

Condiciones Ambientales y Servicios basicos

La Unidad Educativa “Ernesto José Rengifo”, estd ubicada en un
area netamente natural, cuenta con una infraestructura en condiciones
regulares, con servicios de aguas blancas de manera deficiente, servidores
de red de cloacas, electricidad con algunas deficiencias; el comedor escolar
en regulares condiciones, atiende a una matricula de 78 estudiantes de
primaria y 45 del J.I.B “Los Cardones”. En las Foto 2 y 3, se muestran

aspectos de la fachada y entrada principal de la escuela.
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Foto 2. Fachada Principal de la escuela

En cuanto a las vias de acceso, el transporte es escaso, solo existe
una Linea “Cooperativa los rapiditos” de vehiculos en condiciones regulares
y el servicio es casi nulo y una linea de moto taxistas, en los cuales se

exponen al peligro quienes lo utilizan ya que por esta via existe paso de
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vehiculos pesados (volteos) que transportan arena para la vecina empresa
Socialista PDVSA Agricola, quienes en su mayoria pasa a exceso de
velocidad.

La institucidbn no se escapa de algunos otros problemas, tales como:
deficiencia de luz, agua, material de mobiliario, computadoras, acceso a
internet, ventiladores o aires acondicionados para algunas aulas que tienen
poca ventilacién, pizarrén acrilico, juegos didacticos, seguridad para las

personas, entre otros.

Inventario de bienes
Educaciéon Primaria

1° Grado: 11 mesas-sillas, 1 ventilador y 1 cartelera, 1 estante
2° Grado: 12 mesas-sillas, 1 ventilador, 1 estante, 1 escritorio
3° Grado: 17 mesas-sillas, 1 ventilador, 1 estante

4° Grado: 11 mesas-sillas, 1 estante

5° Grado: 11 mesas-sillas, 1 estante y 1 escritorio

6° Grado: 16 mesas-sillas, 1 estante

10 mesas-sillas restantes

1 filtro en regulares condiciones

3 Pizarrones de cemento

3 Pizarrones acrilicos (Propiedad de algunos docentes)

Se necesita con urgencia la adquisicion de nuevos materiales y
recursos didacticos para la docencia en todos los grados (juguetes
didacticos, laminas, mapas, computadora y muchos otros para mejorar el
proceso de ensefanza. En las Fotos 4 y 5 se recrea un momento educativo

en una aula de clase.
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Foto 4. Vista parcial de una clase de 3° Grado

Foto 5. Aspecto de una clase de 5° Grado

Biblioteca escolar

La biblioteca tiene en uso 280 libros impresos, 2 mesones con

bancos, 2 estantes, material bibliografico diverso, 1 maquina de escribir, 8
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cuatros y una guitarra, 4 juegos de ajedrez incompletos. Es evidente que
esta seccidn necesita con urgencia un amplio proceso de dotacion de
material bibliografico y hemerografico, asi como también de algunos equipos
computarizados. Es fundamental el acceso permanente a internet, para la

conexioén a la red nacional de bibliotecas.

Oficina Administrativa

Tiene 2 escritorios con sillas, 1 escaparate, 1 archivo vertical, 1
televisor, 1 ventilador, 1 computadora en mantenimiento, 1 maquina de
escribir eléctrica, 2 teléfonos CANTV fijos, uno de ellos fuera de
funcionamiento. Requiere la reparacion de la computadora y la adquisicion

de nuevos equipos.
Otros problemas prioritarios de la Unidad Educativa

Son numerosos los problemas que confronta esta institucion rural de
ensefanza primaria. La calidad de la misma siempre estara en relacién con
las condiciones en las cuales se imparte la educacion. Se pudo detectar las
siguientes, entre otras:

-Falta de areas verdes para la recreacion, el esparcimiento y la proteccion

ambiental (Foto 6)

Foto 6. Espacio donde los nifios realizan educacion fisica y deportes
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-Retardo en la culminacién de obras tale como cloacas, alumbrado eléctrico,
teléfono, internet, cable y agua potable.
-Pintura y refaccion de algunas instalaciones fisicas como bafos, comedor y

aulas (Foto 7 y 8).

Foto 7. Aspecto del deterioro de los bainos

Foto 8. Aspecto de las paredes del Comedor
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-Falta de utensilios para el funcionamiento de la Patrulla Escolar (conos,
sefales de transito, chalecos, etc.)

-Vigilancia policial permanente en las cercanias de la escuela

-Recoleccion de desechos solidos

-Programacién de planes de formacién, a nivel de actualizacion vy

adiestramiento, para docentes y personal administrativo y obrero.

Algunos problemas prioritarios que presenta la comunidad de Los

Cardones

De los problemas comunitarios que requieren pronta solucion figuran,
entre otros: Inseguridad personal, falta de vigilancia vial, Deficiencia del
alumbrado eléctrico, Ampliacion de la red de agua potable, Asfaltado de
algunas de las calles, Mejoramiento del Aseo Urbano (recolecta basura solo
los miércoles de cada semana), Sefializacion de las calles, Mejoramiento
Habitacional, Generar fuentes de empleo, Insercion de todas las personas de
la tercera edad a la pensioén de vejez y a todos los nifios y nifias al Programa
“Hijos de Venezuela”, Techado de la cancha Deportiva, Ocio en muchos

jovenes.
Mision

Formar a los nifios y niflas de manera integral a través de una
practica pedagogica abierta, reflexiva y constructiva con la participacion
activa y protagonica de la comunidad con el propésito de construir una nueva
ciudadania fundamentada en fortalecer su identidad basada en valores de

responsabilidad, honestidad, liderazgo, lealtad, respeto, solidaridad, trabajo.

Y conciencia ambientalista.
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Vision

Ofrecer una educacion de calidad que conduzcan a una formacién
integral de los nifios y nifas, fortaleciendo sus saberes, experiencias y
logrando ciudadanos aptos para la vida, a través de las diferentes
estrategias, métodos y técnicas innovadoras basadas en valores, costumbres

y conciencia ecoldgica de nuestro entorno.
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CAPITULO V

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE ACTUALIZACION
DOCENTE EN ENSENANZA DE LA GEO-HISTORIA
REGIONAL Y LOCAL

Consideraciones Generales

El objetivo primordial de la realizacién del diagnostico fue reflejar la
realidad, por medio del analisis situacional de un determinado contexto, (U.E.
“Ernesto José Rengifo”, del municipio Candelaria del estado Truijillo), en un
determinado momento (afio escolar 2012-2013 e iniciacién del afio escolar
2013-2014) y, por medio de él, generar procesos de cambio en la didactica
para la ensefanza de la Geo-Historia Regional y Local del estado Truijillo, en
educacién primaria rural.

Su confiabilidad para lograr tales propositos dependio,
fundamentalmente, de la participacion activa de la comunidad en cuestion:
docentes, gerentes, empleados, obreros, estudiantes vy padres y
representantes, para alcanzar una actitud de toma de conciencia de sus
problemas, necesidades y expectativas.

Bajo estas consideraciones, se estim6 que el diagnostico es un
proceso agil, planificado, participativo y colectivo de produccion de
conocimientos acerca de una realidad. Determinar las necesidades de
actualizacion académica de los docentes de la institucion sobre la didactica
de la Geo-Historia, fue la columna vertebral del proceso, que permitid
conocer las fortalezas y deficiencias existentes en la organizacion, a los fines
de formular los objetivos y acciones, que fueron consideradas en el Plan de
Accidn de estrategias pedagogico-gerenciales.

En conexion con estas situaciones, es importante plantear que los
cambios que realice la escuela, generaran futuras necesidades de formacion

de su personal, ya que se adelanta a los problemas y trata de prever
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resultados que fortaleceran a la organizacion. Por esta razon, el diagnostico
se hizo como un mecanismo de orden primordial, para la planificacion
estratégica, objeto de esta investigacion.

Los resultados y su evaluacidén, con base en la integracion de
problemas institucionales, permiti6 conocer la condicion actual de la
organizacion, sus propositos fundamentales vy, en especial, los compromisos
y responsabilidades que competen a la funcion de actualizacion académica
del personal, en un marco de formacion sistematico, como competencia
gerencial de las autoridades, con referencia al quehacer global de la unidad
educativa.

De lo antes expuesto, se desprende que el propésito del diagnostico
fue producir conocimiento e informacién de primera mano sobre los
problemas observados, para disefiar con la mayor propiedad posible, las
estrategias de intervencién adecuadas para superarlos. En lo que respecta a
esta investigacion, se realizo el diagnostico para establecer las necesidades
de actualizacién de los docentes de la U.E. “Ernesto José Rengifo”, en
materia didactica para la ensefianza de la Geo-Historia, a través de los
proyectos de aprendizaje.

En esta perspectiva, durante las reuniones de trabajo llevadas a cabo
en la escuela, la autora indagé la necesidad de los docentes de actualizarse
en el conocimiento de: en primer lugar, los contenidos geo-historicos del area
de aprendizaje de Ciencias Sociales, Ciudadania e Identidad, del Curriculum
Basico Nacional, bajo un enfoque regional; en segundo término, el
constructivismo como paradigma pedagodgico y sus aplicaciones para la
ensefanza de la Geo-Historia en educacién primaria y; en tercer lugar, las
técnicas, estrategias y recursos didacticos apropiados a tal efecto, todo ello
con la finalidad de mejorar la calidad de la gestibn pedagogica de este

componente curricular.
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Planificacion del Diagnéstico

En el Cuadro 3, se describen las acciones correspondientes a la
planificacion del proceso de diagnéstico. Ellas consistieron en exponer
informaciones, puntos de vista e intercambiar opiniones con los docentes,
autoridades y representantes de la comunidad, involucrados en la
actualizacion académica, acerca de los objetivos basicos de la propuesta de
intervencién o plan de accion y sus alcances en cuanto a su funcién social y
repercusiones institucionales.

Simultaneamente, las reuniones de trabajo y la observacién directa
contribuyeron a detectar los problemas de atencidn prioritaria de la instituciéon
y con otros aspectos de interés, los cuales no son ajenos al ejercicio y
resultados de la actividad docente en la escuela. Ademas, el proceso sirvid
para solicitar informacion documental, para la elaboracion del marco
organizacional de la institucién.

Este marco reviste importancia capital para la ubicacion del problema
de investigacién, en un contexto institucional y social. Asimismo, fue el
mecanismo utilizado por la autora, para solicitar la mayor participacion
posible en el diagndstico y en la posterior ejecucion del plan de accion, como

efectivamente se hizo.
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Cuadro 3. Planificacion de las acciones para el diagnéstico y para el
diseno de la propuesta de intervencion

Accién Participantes Fecha Propésitos y recoleccion de Lugar
informacién
Autora del Plan de -Comunicar verpalmgnte y por
Visita explicativa | Actualizacion Lic. Mariela escrito a la direccion de la | gn |5 pireccion
ala gerente de | Ygpez unidad ~ educativa, que la de la Escuela
la U.E. “Emesto | _Directora de la Escuela institucion fu‘e’ seleccionada
José Rengifo” TSU en Educacion Judith Lunes, 08 | para la aplicacion del plan de
Gonzélez de Abril de accion estratégica de
T . 2013 actualizacion ~ docente,  sus
utor del Trabajo de ol
Grado Prof. Freddy Obje‘tl\‘IOS yAaIcancesA.’
Aranguren Z. -SoI|C|tar” informacion para la
elaboracion del Marco
Organizacional.
-Solicitar una reunién con el
personal docente  de la
institucion y con representantes
de la comunidad.
-Presentacion del objetivo de la
-Autora  del Plan de propuesta de aplicacién o
Reunion general ﬁgtcli‘g:)zac'on(':'a” de intervencion. En el Salén
con los docentes | 5t Co o conte -EnFrewstas para determm?r' y | Acondicionado
y padres Y | -Representantes de la 8,9y 10 de confirmar la problematica | de Preescolar
representantes comunidad mayo de | existente, que requiere de ser | de la Escuela y
-Docentes Invitados ~ de | 2013 atendida y determinar | revision de
la escuela aledafia: U.E. necesidades de actualizacion | instalaciones
“Antonio José Mendoza” para la gestion pedagogica en
Historia (diagnostico).
-Observacion directa y
notas de campo.
-Autora del Plan de -Informar 'y  compartir los
Actualizacion resultados acerca del
-Director Viernes, 07 diagnostico general realizad_o. En el Salon
-Docentes de iunio d -Informar sobre las conclusiones Acondicionad
-Representantes de la € Junio de | yg diagnostico de necesidades condicionado
Reunion comunidad 2013 de actualizacion. de Preescolar
informativa de | -Docentes y gerentes -Informar las bases para el
resultados Invitados de la aledafna disefio del Plan de Accion
preliminares U.E. “Antonio José
Mendoza”
-Entrega del Plan de
Intervencion o  actualizacion | En la Direccion
-Directivos Jueves, 11 | docente (Plan de Accion). de la Escuela y
de julio de | -Entrega oficial de carta para | el Salén
-Representantes de los | 90913 realizar su ejecucion los dias | Acondicionado
Mesas de | Docentes 18, 19 y 20 de septiembre de | de Preescolar
Trabajo 2013, al regresar del receso
-Autora del Plan de vacacional.
Actualizacion(Plan de -Solicitar ideas y colaboracion
Accion) para la organizacion del evento.

-Motivar para la participacion.

Nota: Datos provistos por la autora de la propuesta
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Proceso del Diagnéstico

El trabajo de diagnostico fue planificado, con la puesta en escena de
dos actividades de primordial importancia para el proceso: un examen
general de la situacion y el diagnéstico de necesidades de actualizacion en el

tema propuesto. De seguidas, se describe cada una de ellas:
Examen General de la Situacion

Esta fase integré la realizacibn de reuniones de trabajo con el
personal directivo, con el personal docente y con presencia de padres y
representantes, en un todo de acuerdo con la planificacién del diagnéstico
hecha en el cuadro 3, ya presentado. Las acciones tuvieron como fin,
informar el propésito de la propuesta de aplicacion o plan de accion y sus
alcances.

De la misma manera, fueron detectados y jerarquizados los problemas
mas relevantes que aquejan a la unidad educativa “Ernesto José Rengifo”,
conforme con la percepcidén que de ellos tenian los directivos, los maestros,
los representantes de la comunidad y los invitados especiales, previo a la
aplicacion del plan de actualizacion docente, resultados estos que fueron
descritos en el capitulo IV, como parte del marco organizacional de la
investigacion.

En la Foto 9 se observa el momento de una de las entrevistas de la
autora del proyecto con la directora de la escuela, TSU Judith Gonzalez, en
presencia del tutor del trabajo, para hacerle entrega del mismo e intercambiar
opiniones y criterios para la planificacion del proceso de diagnéstico de la

situacion y de necesidades de actualizacion.
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Foto 9. La autora del trabajo haciendo entrega de la propuesta a
la directora de la Escuela

El examen general comprendio, igualmente, una serie de actividades
tales como la entrevista con el personal docente y representantes de la
comunidad educativa. Alli fue dado a conocer el proyecto de actualizacién,
con énfasis en sus propositos, metodologia y estrategias y resaltando la
importancia el plan tiene, para solventar la problematica diagnosticada.

Se plante6 que, en consecuencia, el abordaje de este proyecto,
significaria un avance hacia el mejoramiento de las condiciones didacticas
para disefar y aplicar estrategias y recursos de gestion pedagdgica, en la
ensefanza de la Geo-Historia Regional y Local del estado Trujillo en la
escuela rural “Ernesto José Rengifo”. Simultaneamente, se les solicitd la
colaboracion y participacidon necesarias para desarrollar la programacién con
el mayor éxito posible. En la Foto 10, se muestra un aspecto del intercambio
de ideas acerca de la propuesta, entre su autora y los docentes de la

escuela.
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Foto 10. La autora durante un intercambio de ideas con docentes y
representantes de la comunidad

El procedimiento fundamental para el diagnéstico consistid en lo
siguiente: por una parte, hacer una revision de las actividades que,
histéricamente, se han llevado a cabo en la Escuela para atender la docencia
a partir de la gestion didactico-pedagogica en el area de la Geo-Historia
Regional (examen general) y, por la otra, entrevistar a los responsables del
proceso educativo, para determinar necesidades en este campo vy
oportunidades a aprovechar (diagnéstico de necesidades de formacién), a
partir del conocimiento de sus fortalezas y deficiencias en esa materia y en el

conocimiento y aplicaciones del paradigma constructivista.
Diagnéstico de necesidades de actualizacion

Esta fase implicé la determinacién de las necesidades que tenian los
docentes, de formarse acerca de los contenidos geo-histéricos regionales;
sobre el enfoque constructivista como concepcidn teérico-metodologica para
sustentar el proceso de aprendizaje de la Historia Regional en educacion
primaria; asi como también, sobre las estrategias y recursos didacticos para

su enseflanza. Simultaneamente, se indagd si era procedente la oportunidad
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para ejecutar el Plan de Actualizacion de los docentes de la U.E. “Ernesto
José Rengifo”.

Segun Tamayo, L. y Pefaloza, L. (2012), de la Universidad Nacional
Autébnoma de México, se entiende por un diagnostico de necesidades de
actualizacion, el conjunto de actividades que orienta la estructuracion vy
desarrollo de planes para el establecimiento y fortalecimiento de
conocimientos en una determinada area tematica. También supone crear o
solidificar habilidades o actitudes en los participantes de una organizacion y
que debe expresar en qué, a quién (es), cuanto y cuando formar.

En esta perspectiva, se selecciond y puso en practica una serie de
actividades de investigacién para realizar el diagnéstico de la situacién, las
cuales fueron previstas en la planificacion del proceso, tal y como se
describié en los Cuadros 1 y 2. Estos resultados fueron obtenidos de las
entrevistas a los docentes y autoridades, ademas de las mesas de trabajo y
reuniones con el personal y los invitados.

En atencion a lo anterior, se logré diagnosticar que, efectivamente,
existian necesidades de actualizacién del personal docente de la U.E.
‘Ernesto José Rengifo”, para la gestion pedagogica de los contenidos de
Geo-Historia regional y local trujillana, del area de “Ciencias Sociales,
Ciudadania e Identidad”, del CBN y cuales eran los aspectos mas relevantes
del problema, que son del interés de los docentes, amén de su actitud para
trabajar en el aprendizaje de estrategias y recursos didacticos, bajo el
enfoque del constructivismo pedagdgico.

Las entrevistas, reuniones y mesas de trabajo, fueron realizadas para
la recoleccion de informacién conducente a diagnosticar la necesidad y
oportunidad de capacitacién en el tema de la ensefianza de la Geo-Historia
Regional vy, ademas, para priorizar los problemas fundamentales que
afronta la institucion en distintos ambitos los cuales, de manera directa o

indirecta, influyen en el ejercicio de la docencia en la escuela.
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Resultados del diagnostico de necesidades

A continuacion, se expone el resultado del diagnostico, elaborado a
partir de los resultados de la busqueda de informacién proporcionada por la
observacion directa y por los docentes, las autoridades y los representantes
de la comunidad, sobre cuya base se determiné las necesidades de este
personal, en cuanto a su actualizacion en el tema propuesto. La finalidad de
estas acciones, estuvo orientada al mejoramiento de la calidad de la
educacién y a la generacion de valores positivos en el conocimiento de la
historia patria, de las raices de la venezolanidad y de la solidificacién de la
identidad nacional.

La consulta mostr6 que no es comun que la gerencia de la escuela
“‘Ernesto José Rengifo”, ponga en practica planes de actualizacion,
capacitacién y adiestramiento para los docentes y, mas bien, la periodicidad
de los escasos planes de formacién que se han realizado en los ultimos
afnos, viene dada por aquellos que organiza el Municipio Escolar en ciertas
areas del conocimiento, como lineamiento del Ministerio del Poder Popular
para la Educacion, a través de la Zona Educativa o Direccion de Educacion
del Estado Truijillo.

En la mayoria de los casos, estos planes no responden a un programa
de formacién permanente sino que la actividad formativa depende,
fundamentalmente, de las iniciativas personales particulares de los docentes,
considerando su necesidad de cumplir con requerimientos personales,
profesionales o por exigencias de la Zona Educativa del estado. Por ejemplo,
para alcanzar la titularidad en el cargo, los docentes deben realizar cursos,
diplomados, talleres, etcétera, los cuales, en términos generales, no son
planificados por el nivel de direccion de la escuela.

En los ultimos afos la gerencia de la institucion no ha implementado,
al menos, un plan de formacion docente en materia didactico-pedagogica,
que realmente responda a un diagnéstico de necesidades. Las actividades

de este tipo que se han ejecutado han sido por razones curriculares, a través
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del MPPE, con sus proyectos. Sin embargo, es de resaltar que la gerencia de
la escuela tiene una actitud muy favorable hacia el mejoramiento académico
de los docentes, a través de cursos de postgrado que, obviamente, requieren
apoyo de la organizacion educativa.

Especificamente, sobre el tema de la ensefianza de la Geo-Historia
Regional, su didactica y sobre el paradigma constructivista, como concepcién
tedrico-metodolégica para la docencia, la escuela en lo particular, ni el MPPE
a nivel macro, han implementado algun plan de actualizacion docente, como
estrategia institucional, a pesar de la necesidad expresada en distintos
documentos oficiales y en eventos académicos.

El problema no ha sido tratado ni siquiera en los ejes integradores o
transversales, ya que para ello es imprescindible para los docentes el
conocimiento de la tematica geo-histérica de Venezuela y, en particular, de
su ambito regional y de las estrategias y recursos didacticos para su
ensefanza-aprendizaje. Sin embargo, hasta el momento del diagnéstico, no
se habia producido ese proceso de formacion. No obstante, la escuela
refuerza, de manera continua, en el personal y en los nifios, los valores
historico-culturales y la actitud de defensa de la identidad venezolana y
regional.

Se diagnosticé que la tematica en cuestion, poco se conoce puesto
que los contenidos regionales no figuran como tales ni en el Curriculum
Basico Nacional (CBN), ni en los textos de la coleccién Bicentenario ni,
mucho menos, de la Computadora Canaima Educativa, lo cual hace presumir
que ese manejo del conocimiento regional y local es, hasta cierto punto,
superficial, sin mayor sustento documental actualizado o cientifico, obtenido
de investigaciones recientes o proyectos de aprendizaje significativos.

Es imprescindible construir y generar conocimientos regionales y
locales de los acontecimientos geo-histéricos y tomar acciones significa
conocer con mayor profundidad y precision el desarrollo de los procesos

sociales, a lo largo del siglo pasado y del presente, para generar inquietudes
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a ese respecto y afrontar la construccion del futuro. Para lograr ese
propdsito, por supuesto, es clave contar con los recursos y estrategias
didacticas y los enfoques pedagogicos, apropiados para su ensefanza.

Los docentes manifestaron no conocer detalles para la conduccién
pedagogica del componente geo-historico regional y, tampoco, para disefiar
las estrategias especificas para su gestion pedagdgica. Sobre esta base, se
concluyd que ellos necesitaban formarse, para lograr conocimiento
actualizado, sobre la tematica geo-histoérica regional, en un marco
constructivista.

Se diagnostic6 que los docentes de la U.E. “Ernesto José Rengifo”,
necesitaban participar en Talleres que conllevaran a la planificacion de
Proyectos de Aprendizaje y desarrollo de estrategias y recursos didacticos,
para la ensefianza de la Geo- Historia Regional ya que, en la misma medida
en que ellos sean capaces de crear y utilizar estrategias pedagogicas
adecuadas para ensefar sobre esos contenidos curriculares, las
posibilidades de expansion del conocimiento seran mas grandes, lo que abre
un mayor ambito de accién social.

Asimismo, se concluyd en las reuniones de trabajo que la
implementacion del plan de Actualizacion(Talleres) era oportuno realizarla al
inicio del afo escolar 2013-2014, es decir, en el mes de septiembre de 2013,
ya que asi los docentes en el nuevo aio escolar, tendran la oportunidad de
planificar actividades y estrategias a nivel de aula y extra aula, aplicando las
nuevas metodologias de aprendizaje con enfoque constructivista, destinadas
a incrementar el conocimiento geo-histoérico de Venezuela y de la regidn
trujillana.

En conclusion, de las reuniones de trabajo y las entrevistas se
desprende que, para el momento de la realizacion del diagndéstico, existia
una actitud favorable de los docentes, las autoridades y la comunidad, hacia
la implementacion de un plan de actualizacion que abordara la problematica

descrita.
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De igual forma, la informacién obtenida en el diagnostico de
necesidades permiti6 a la autora especificar los temas y tépicos del
conocimiento a ser desarrollados en cada uno de los Talleres, que
conforman la propuesta de intervencion, los cuales se exponen mas
adelante, fundamental para la seleccion de los especialistas que los
facilitarian. Todo ello, por supuesto, sobre la base de las orientaciones
establecidas en el Curriculum Basico Nacional, para el sub-sistema de
educacion primaria.

Con las herramientas académicas obtenidas a través del Plan de
Accién, el personal docente participante, podria desarrollar el conocimiento
sobre la problematica planteada y, ademas, adquirir las competencias
pedagogicas y didacticas necesarias para incrementar sus potencialidades
formativas y su calificacion, a los fines de construir alternativas validas, para
una educacion de calidad en los tiempos venideros y en un componente
curricular tan importante y trascendente, como lo es el conocimiento de la

Historia Regional y Local de Venezuela.
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CAPITULO VI

PROPUESTA DE INTERVENCION

PLAN DE ACCION GERENCIAL DE ACTUALIZACION DOCENTE
PARA LA ENSENANZA DE LA GEO-HISTORIA
REGIONAL Y LOCAL

Presentacion

A la pedagogia y a la escuela les corresponde desempenfar un rol de
gran responsabilidad en los procesos de transformacién y desarrollo social y
cultural y, evidentemente, para ello, se requiere de una planta de docentes,
calificados académicamente e identificados con la realidad y problematica del
pais y del entorno en el cual se desarrollan las acciones educativas que son
promovidas por las escuelas primarias rurales.

No es posible aceptar una ensefianza publica de menor calidad que
cualquier otra, ni mucho menos asistencial para aquellos que no alcanzaron
los niveles adecuados para progresar y ser mas libres. Es preciso romper las
ataduras que, en ocasiones, se han impuesto y retomar con entusiasmo la
renovacion de la escuela y la mejora de la practica profesional (Prats, 2001).

En este orden de ideas, se estima que es imprescindible la formacién
de los docentes en la tematica socio-histérica y geo-histérica, para integrarse
al proceso educativo como una ensefianza transversal. Esta novedosa
dimensién requiere de un marco y un estilo educativo, que supone una
auténtica transformacion en lo conceptual, lo metodolégico y lo actitudinal.
Es aqui, sefala Garcia (2012), en esta interseccion de realidades, donde se
da inicio a un gran reto comunicacional en lo gerencial y en lo pedagdgico,
para tratar de encontrar soluciones a esos puntos oscuros de la educacion y

de la vida cotidiana.
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Para los maestros, hoy dia, el reto didactico supone una seleccion y
jerarquizaciéon de los contenidos significativos y funcionales a ensefiar y
aprender, que respondan a las necesidades del conocimiento y de la
sociedad, de los reclamos y expectativas de las comunidades y de un
desarrollo mas autébnomo, reflexivo y, a la vez, comprometido con su rol
social (Villegas, 2013).

En estas condiciones, los contenidos de Geo-Historia Regional y
Local, son utiles en la medida que sean susceptibles de ser manipulados por
los alumnos. Para ello, se tendra que tener en cuenta el grado de desarrollo
cognitivo propio de cada grupo de edad vy, al tiempo, subordinar la seleccion
de contenidos y los enfoques didacticos a las necesidades educativas vy
capacidades cognitivas de los escolares. Dicho de otro modo, cada edad
requerira un estadio diferente de conocimiento histérico.

Para lograr esto, a decir de Prats (2001), la actualizaciébn surge como
un proceso educacional de caracter estratégico, aplicado de manera
organizada y sistémica. A través de él, los participantes desarrollan
conocimientos y habilidades especificas relativas a su trabajo y modifican sus
actitudes, frente a los quehaceres de la organizacion.

En este contexto, surgié la idea de poner en practica un plan de
actualizacion para los docentes de la U.E. “Ernesto José Rengifo”, en
conocimientos relacionados con la didactica para la ensefianza de la Geo-
Historia Regional y Local, en educacion primaria. El plan, concebido como
plan de accién de la investigacion, es la propuesta de intervencion o
aplicacion de este Trabajo Especial de Grado, presentado por su autora, a la
Universidad de Los Andes (ULA), como requisito de mérito para optar al titulo
de Magister Scientiae en Gerencia de la Educacion.

Siendo, como efectivamente lo es, el resultado de un arduo trabajo de
analisis bibliografico en relacion el tema objeto de la actualizacién y
considerando la calidad académica de los especialistas participantes como

facilitadores en las estrategias gerenciales pedagdgicas, el plan cumplié con
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las expectativas, manifestadas en el diagndstico de necesidades de

actualizacion realizado.
Propésito del plan

En funcibn de los resultados obtenidos con el diagnostico de
necesidades, se elaboré el Plan de Accion para la actualizacion docente en
Didactica de la Ensefianza de la Geo-Historia Regional y Local, dirigido a los
profesores que laboran en el nivel de educaciéon primaria de la U.E. “Ernesto
José Rengifo”, de Los Cardones, municipio Candelaria, estado Truijillo.

Este plan fue concebido para los docentes de esta institucién, con el
proposito de proporcionarles las herramientas claves para alcanzar un
conocimiento basico necesario y actualizado, sobre la problematica de los
procesos geo-histéricos de la region trujillana; sobre la concepcion
pedagogica constructivista y; también, sobre la construccién y utilizacién de

estrategias y recursos didacticos, apropiados para la praxis pedagogica.
Justificacion

Parafraseando a Pitman y Priotto (citados en Casas, 2007), los
contenidos geo-histéricos deben llegar a las aulas para quedarse y, a pesar
de que las autoridades educativas y los expertos, reconocen que en la
materia se ha avanzado mucho en los ultimos afios, también se advierte que
queda bastante camino por recorrer.

Un factor de primer orden en este proceso, lo es actualizar
académicamente a los docentes, para que se sientan seguros y confiados al
momento de dictar los contenidos a sus alumnos, ya que hay temas para
cuyo tratamiento, los maestros se sienten inseguros por su caracter
dinamico, algido, cambiante, controversial o poco conocidos, como lo es el
caso de los acontecimientos geo-histéricos regionales y locales del estado

Trujillo.
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Sin embargo, desde la formacién docente se debe ir mas alla, ya que
actualmente y en las aulas, segun opinién de los maestros durante el
diagnostico de necesidades realizado, el conocimiento geo-historico en las
aulas se maneja de una manera bastante superficial, sin discernir acerca de
situaciones problematicas y de discutir, desde una visidbn mas critica, las
causas y consecuencias de tales procesos y su impacto en la realidad actual.

En este sentido, de acuerdo con Prats (2001), se tendra que tener en
cuenta el grado de desarrollo cognitivo propio de cada grupo de edad vy, al
tiempo, subordinar la seleccién de contenidos y los enfoques didacticos, a las
necesidades educativas y capacidades cognitivas de los escolares. Es obvio,
que eso también genera nuevos desafios al docente, por el temor Iégico que
implica manejar una informacion, que no siempre esta disponible en la
literatura al alcance y que se actualiza a cada momento.

Con base en la situacidén descrita, Pitman y Priotto (citados en: Casas,
2007), coinciden en la necesidad de generar y promover la produccion y la
formacion académica y, en el caso que ocupa a este trabajo, la produccion
en torno al conocimiento geo-histérico y a su didactica constructivista, como
alternativa para reducir las deficiencias pedagdgicas que se manifiestan,
lamentablemente de modo muy comun, en la educacion venezolana y, muy
particularmente, en la ensefianza de las ciencias sociales.

Evidentemente, esto incluye la generacion de materiales didacticos y
estrategias pedagoégicas que puedan llegar, en forma sencilla, clara y
concisa, a docentes, estudiantes y a la comunidad. Sin duda, entre los
beneficios gerenciales y pedagdgicos que se pueden obtener de este plan,
asi como de cualquier otro de actualizacién, figuran para la escuela: crear
mejor imagen de la organizacién; mejorar la relacién del gerente educativo
con sus subordinados; elevar la moral de la planta docente y, también,
incrementar la productividad y la calidad en el trabajo o servicio educativo.

Con la actualizaciéon de los docentes, se eliminan posibles temores de

incompetencia en la tematica planteada; se eleva el nivel de satisfaccion en
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el trabajo; se desarrolla un sentido de progreso académico y, ademas, se
obtiene una certificacion formal de competencia, ya que la formacion es la
adquisicién de conocimientos técnicos, teoricos y practicos, que coadyuvan
en el desarrollo del individuo y en el desempeiio de su actividad.

Por las razones expuestas, el plan de actualizacidn docente busca
desarrollar las siguientes potencialidades humanas: flexibilidad, originalidad,
conocimiento, creatividad, espiritu de innovacién, calidez y actitud de mejora
continua en los maestros participantes. Esto es posible, ya que el acceso a
la formacién con informacidén actualizada, en un contexto de valores socio-
culturales, da la oportunidad de estar en mejores condiciones, para ser
competitivos en sus perspectivas laborales y profesionales.

En definitiva, con el plan de actualizacibn como modalidad de
mejoramiento académico de los docentes, se aspira a favorecer en ellos una
transformacion pedagdgica con relacién a las problematicas socio y geo
historicas y, a la vez, un cambio de perspectiva en la concepcion del
conocimiento y la cultura histérica, en un propédsito que permita una
evolucion conceptual, metodoloégica y actitudinal, a partir de procesar vy
analizar las propuestas y experiencias pedagogicas, puestas en practica

durante las actividades que integran las estrategias planificadas.
Especificaciones de la propuesta de Actualizacion docente

Con base en las deficiencias de los docentes, detectadas a través
del diagnéstico de necesidades y para dar respuesta al objetivo
especifico 5 de este trabajo, el cual consistié en: elaborar el plan de
actualizacion o propuesta de intervenciéon (Plan de Accion), en
estrategias para la gestion didactica en la ensefianza de la Geo-Historia

Regional y Local, se consideraron las siguientes especificaciones:

100



Denominacion de la propuesta

El plan de accibn se denomina: Plan de Accion gerencial de
actualizacion docente para la gestion didactica en la ensefianza de la Geo-
Historia Regional y Local en educacion primaria.

Una estrategia gerencial de proposito pedagdgico, es considerada
como la planificacién consciente e intencional de una intervencién, para lo
cual se seleccionan y recuperan los conocimientos que se consideran
necesarios para cumplir un objetivo determinado. Se utilizé como estrategia
el Taller el cual, en el ambito educativo, es una actividad planificada para

desarrollar habilidades o actualizar conocimientos.
El Taller como estrategia gerencial-pedagogica

Segun Gutiérrez (2011), el Taller contribuye a desarrollar las
habilidades de los docentes para comunicarse oralmente y por escrito a
través de la practica pedagogica, lo cual promovera una conducta duradera
que les permitira desenvolverse en los ambitos académico, laboral, e incluso
personal con un desempefio de alto nivel.

Estas habilidades se logran a través de un proyecto formativo donde
se emplean basicamente cuatro habilidades basicas: hablar, oir, leer y
escribir, las cuales le permitiran al participante el desarrollo integral que
como individuo debe alcanzar en su comunicacion y el desarrollo de su
pensamiento critico, producto de su esfuerzo intelectual.

Segun Mufioz y Andrade (2004), el Taller se postula como una
estrategia de trabajo interactivo y un recurso ideal para generar actos
educativos, dentro de una pedagogia y didactica activas. Esto cual posibilita
la integracién, en un trabajo mancomunado de grupo, de las labores
tendientes al desarrollo integral de capacidades intelectuales de orden

superior, como el analisis, la sintesis, la conceptualizacion, el manejo de

101



informacion, el pensamiento sistémico, la actitud critica y la investigacion
formativa.

El Taller puede durar tres o mas horas y al planificarlo, se debe tener
en cuenta los siguientes aspectos: nombre del taller, objetivos que se desea
lograr, destinatarios del mismo y numero minimo y maximo de integrantes,
metodologia; si el taller sera optativo o no; como se desarrollaran las
actividades: tiempo previsto, distribucidn de actividades, numero de
encuentros, contenidos tematicos del taller, actividades propuestas con sus
respectivas consignas y elaboracién de una breve encuesta de evaluacion

del taller.
Area Tematica o de Contenidos

El plan se ocupd, a través de los distintos talleres, de actualizar a los
docentes participantes en las siguientes tematicas generales: a) El
significado de las Ciencias Sociales, la Ciudadania y la Identidad, como
marco de los procesos geo-histéricos regionales; b) El enfoque del
constructivismo como concepcion didactico-pedagoégica para la ensefianza
de la Geo-Historia, en educacién primaria y; c¢) Propuesta Didactico-
Pedagogica para la ensefianza de la Geo-Historia Regional y Local en

educacién primaria
Tipo de Evento

Es un plan destinado a la actualizacion de los docentes de la U.E.
“Ernesto José Rengifo”, con una duracion de 16 horas en total y con valor
curricular para los participantes, avalado con un Certificado de
Participacion, otorgado por la Coordinacion de Investigacion y Postgrado
del Nucleo Universitario “Rafael Rangel” de la Universidad de los Andes,
en Trujillo. El plan, integrado por tres Talleres, constituidos como

estrategias gerenciales, fue disefiado para actualizar a un total de 24
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docentes de la U.E. “Ernesto José Rengifo” y docentes invitados de la
escuela cercana U.E. “Antonio José Mendoza. Dos de los talleres fueron
facilitados por especialistas en la materia invitados vy, el restante, fue
conducido por la autora de este trabajo, como parte del proceso de

investigacion participante.

Finalidad del Plan

De acuerdo con lo establecido en el Curriculum Basico Nacional, para
el sub-sistema de educacién primaria, el componente de Geo-Historia, del
area de aprendizaje Ciencias Sociales, Ciudadania e Identidad, tiene como
finalidad la siguiente: desarrollar en el nifio y la nifia la conciencia historica,
critica y reflexiva que le permita participar de manera protagdnica,
democratica y corresponsable en los procesos de transformacion de su
realidad socio cultural local, regional y nacional, fortaleciendo los valores de
hermandad, cooperacion, solidaridad, bien comun e integracion social. Estos
propdésitos, fueron asumidos como propios, a los efectos del plan de

actualizacion ejecutado.

Objetivos del Plan

Objetivo General

El Plan de Actualizacion tuvo como objetivo general, sistematizar
con los docentes, un conjunto de estrategias (Talleres) para el abordaje
de la problematica relacionada con el conocimiento y la didactica de la

Historia Regional y Local del estado Truijillo, en educacién primaria.
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Objetivos Especificos

- Actualizar en los docentes el conocimiento sobre el significado de las
Ciencias Sociales, la Ciudadania y la Identidad, como marco para la
comprension de los procesos geo-historicos regionales y locales.

- Reforzar en los docentes el conocimiento y aplicaciones del enfoque
constructivista en el proceso de ensefianza de la Geo-Historia Regional y
Local.

- Fortalecer y actualizar el conocimiento de los docentes para la
planificacion y manejo de estrategias pedagdgicas y recursos didacticos
apropiados para la ensefianza-aprendizaje de la Geo-Historia Regional y
Local del Estado Trujillo, tomando como base los Proyectos de

Aprendizaje.
Beneficiarios y Cobertura Social

Los beneficiarios directos del plan de formacién son la planta de
docentes de la U.E. “Ernesto José Rengifo”. Los beneficiarios indirectos del
evento seran los directivos de la escuela, por la prueba de una estrategia
gerencial para el mejoramiento y la formacion pedagoégica del personal; los
estudiantes, por las implicaciones en la calidad del aprendizaje; la
comunidad, por la funcién social recibida través del proceso educativo y, en
términos generales, la institucion, en el marco de la busqueda del

mejoramiento de la calidad de sus servicios educativos.
Factores administrativos intervinientes

Al hablar de los factores administrativos intervinientes, se hace
referencia a las personas y costos que permitieron la elaboracién y
ejecucion de la presente propuesta de intervencion. Se corresponde tanto
con el capital social como al capital financiero, los cuales se describen a

continuacion:
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Capital Social

El capital social se refiere a las condiciones necesarias y suficientes
para lograr que las cosas se hagan de la mejor manera posible, utilizando los
recursos disponibles para alcanzar los objetivos del Plan de Actualizacién.
Se alude, en este caso, a los recursos humanos participantes en el proyecto,
en especial los actores de la U.E. “Ernesto José Rengifo”, sus autoridades y
cuerpo docente, asi como también los facilitadores de los Talleres y la autora
de la propuesta.

Igualmente, en esta categoria se incluyen los recursos materiales y
logisticos, con los que se cont6 para el desarrollo de las actividades, todas
ellas programadas para realizarse en la sede de la institucién, en Pampanito.
Los recursos materiales y equipos, fueron proporcionados unos, por la
gerencia de la Escuela y, otros, provistos por el autor del plan de
actualizacion.

Entre estos recursos se encuentran los siguientes: el Salén
Acondicionado de Preescolar de la escuela, para el desarrollo de los
Talleres; el proyector audiovisual, la computadora portatil, la camara
fotografica y la video-camara, papel, lapices, marcadores, refrigerios, material
impreso o fotocopiado y pizarrén acrilico, entre otros. Todos ellos muy
importantes tanto para la generacion de las evidencias de realizacion de la
investigacion, como para el apoyo logistico del evento.

El Certificado de Participacion (Anexo 2) y de Facilitador (Anexo 3) en
el plan de actualizacion, fue otorgado y financiado por la autora de la
propuesta y por la Coordinacion de Investigacién y Postgrado del Nucleo

Universitario “Rafael Rangel”, de la Universidad de los Andes, en Truijillo.
Capital Financiero

Esta variable se refiere al monto de los gastos realizados para la

implementacion global de la propuesta de intervencion. Los costos fueron
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asumidos en su totalidad por la autora de este trabajo, salvo aquellas
acciones organizativas que pudieron ser cubiertas por la gerencia
institucional, con la logistica de la Escuela, o por la Universidad de Los
Andes, en el caso de los certificados académicos. Es de sefalar, que el
derecho a la participacién en los Talleres fue completamente gratuito. En
términos monetarios, el monto de los gastos de la ejecucién de la propuesta,

realizados por su autora, fue distribuido tal y como se detalla en el Cuadro 4.

Cuadro 4. Gastos efectuados por la autora para la ejecucion de la propuesta

MATERIALES Y LOGISTICA COSTOS (Bs)
-Transcripcion de material de apoyo, 2000,00
instrumentos de evaluaciéon de talleres y
propuesta
-Impresién y fotocopiado de materiales de
apoyo 1100,00
-Marcadores y borrador de pizarron 350,00
-Laminas de papel bond y cartulina 200,00
-Lapices vy libretas de notas 200,00
-Elaboracion de diapositivas para los
Talleres 250,00
-Impresion de fotografias 600,00
-Cartucho de video 100,00
-Refrigerios 1000,00

Total: 5800,00

Nota: Informacion proporcionada por la autora de la propuesta, agosto 2013

Planificacion de la Propuesta

Para planificar la propuesta de actualizacién docente, se partié de los
resultados del diagndstico de necesidades realizado. Este establecié que los
docentes de la institucion tenian una necesidad real de conocimiento

especifico acerca del tema de los procesos geo-histéricos de la region
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trujillana, asi como también sobre los principios y aplicaciones del paradigma
constructivista y, finalmente, acerca de las estrategias y recursos didacticos
adecuados, que les permitan cumplir de la mejor manera su funcién
pedagogica, en este campo de las ciencias sociales.

El plan de accidn, con dieciséis (16) horas de duracion en total, se
estructurd en tres estrategias teorico- practicas o Talleres de Actualizacion,

cada una de las cuales incluyd un conjunto de actividades y técnicas.
Estrategias gerenciales que integran el Plan de Actualizacion

Estas estrategias gerenciales, de indole pedagdgica, fueron

especificadas de la siguiente manera:

Estrategia gerencial N° 1. Taller sobre: El significado de las Ciencias
Sociales, la Ciudadania y la Identidad, como marco para la comprension

de los procesos geo-historicos regionales y locales. (Duracién: 05 horas).
Facilitador

Esta actividad fue facilitada, mediante invitacién y planificacion de la
autora de la propuesta, por el especialista en la materia, sociélogo Dimitri R.
Bricefio Reyes, egresado de la Universidad Central de Venezuela, autor de
numerosos articulos cientificos, publicados en distintas revistas cientificas
nacionales e internacionales, en relacion con las distintas manifestaciones de
los procesos sociales, econdmicos, politicos y culturales, en su marco geo-
histérico. El socidlogo Bricefio Reyes tiene estudios de cuarto nivel en
Ciencias Sociales y en Historia, en Espaia.

En la Universidad de Los Andes, Nucleo Universitario “Rafael Rangel”
(NURR), de Trujillo, Venezuela, ha ejercido la docencia superior, durante
mas de treinta afios, en pre y postgrado, con una amplia trayectoria
académica y en el desempefo de cargos administrativos de alto nivel, ya que

alli fue Coordinador de Cultura y Extensién. Su relacion laboral académica,
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de docencia e investigacion, la ha desempefiado en el Departamento de
Ciencias Sociales y en el Centro Regional de Investigaciones Humanisticas y

Sociales.
Contenidos

Los aspectos especificos de la actualizacion para esta Estrategia
Gerencial N° 1, fueron seleccionados, conforme a los requerimientos
establecidos por los docentes en el diagnostico de necesidades y segun las
orientaciones de la autor de la propuesta y el facilitador, todo ello en el marco
de lo establecido en el Curriculum Basico Nacional vigente Para la
implementacion de este Taller se elabor6 un plan estratégico, el cual se
muestra en el Cuadro 5.

En este cuadro, ademas de los contenidos, se formula su objetivo
especifico y se presentan las actividades de inicio, desarrollo y cierre que
forman parte de la estrategia de actualizacién, las cuales incluyen la
descripcion de sus componentes, las fechas planificadas para la realizaciéon
del evento, los recursos y logistica utilizados y, también, los responsables de

su ejecucion.
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Cuadro 5. Planificacion de la Estrategia Gerencial N° 1: Taller sobre: El significado

de las Ciencias Sociales, Ciudadania e Identidad, como marco para la

comprension de los procesos geo-histéricos regionales y locales.
(Duracién: 05 horas).

Objetivo Contenidos Actividad Recursos Fecha Responsable
Especifico y Hora
Actualizar  en 1. De Inicio: -Bienvenida Y | Humanos: 19 de | Propuesta total:
los docentes el presentacion septiem Prof
conocimiento Palabras de la Directora de la Unidad _Director bre de rolesora
sobre la Educativa “Emesto José Rengifo”, y | _Registro de | _Docentes y 2103 Mariela  Yépez,
significacion de presentacion de facilitadores por parte | expectativas otros cursante de
los conceptos de la autora de la propuesta de participantes -Desde postgrado e
de:  Ciencias actualizacion -Normas del taller | gg la | las og | investigadora
Sociales, comunidad am
Ciudadania e 2. De Desarrollo: Realizacion ~ de hasta la | Logistica
Identidad en la dinamica grupal . 01 pm "
creacion y las Ciencias Sociales y su | motivacional. Video | Materiales y cedida por la
desarrollo  de importancia  educativa. La  Geo- logistica: Escuela:
los  procesos Historia como Ciencia Social -Conferencia Auditori
geo-histéricos Interactiva -Auditorio
regionales y acgndlc’lonado Director
locales del —El concepto de ciudadania y su | -Aplicacion de | Pizaron
estado Trujillo. significado socio-histérico dinamicas acrilico
grupales: para | -camara Ejecuciéon  del
analizar la | fotografica 'y Taller:
~El concepto de Identidad. La | infomacion sobre | Video-camara ’
identidad nacional, regional y local los contenidos del | -Proyector Facilitador:
! Taller audiovisual .
- Marcadores Socidlogo
-El desarrollo endégeno. Perspectivas ;siqesq y i_r’\r?g::glgl y Dimitri Bricefio
i efrigerio
regionales y locales [¢] Fotocopiado Reyes
—Ejemplos de Acontecimientos geo- | -Lecturas y analisis f’fézﬁ;zyso' \
historicos regionales, importantes de | critico. oSl
ser ensefiados en el ambito educativo
Elaboracion ~ de | -Productos
conclusiones pafrg el
—Los  problemas  socio-politicos, | individuales y | refngerio

economicos y culturales de la region
trujillana

3. De Cierre: establecimiento de
conclusiones, recomendaciones y
evaluacion del taller

grupales acerca del
tema tratado

-Aplicacion de
instrumento de
evaluacion del
Taller

-Recomendaciones

para la U.E.
“Ernesto José
Rengifo” 'y sus
docentes

Nota: Informacién proveniente de la planificacion de la autora
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Estrategia gerencial N° 2. Taller sobre: El paradigma constructivista como
alternativa para la fundamentacion tedrico-metodoldgica de la ensefianza de

la Historia en educacion primaria (Duracién: 05 horas).
Facilitador

Este Taller fue facilitado por la profesora Mariela Yépez, autora de la
investigacion que condujo a este Trabajo de Grado, con fines de obtencion
del titulo de Magister Scientiae en Gerencia de la Educacién en la
Universidad de Los Andes, NURR, Trujillo y, a la vez, autora del plan de
actualizacion ejecutado. La profesora Yépez es Licenciada en Educacion,
Mencioén Educacion Integral, egresada de la Universidad de los Andes. Tiene
trabajos de investigacion realizados, como su Trabajo de Grado para
obtener ese titulo, el cual versd sobre la valoracion histérica del pasado
trujillano.

Tiene formacion universitaria en el campo de la Historia y de la
Pedagogia. Ha realizado talleres de capacitaciéon en el area, programados
por el Ministerio del Poder Popular para la Educacién, como por ejemplo el
Taller sobre la ensefanza ludica de la Historia y ha participado en eventos
académicos nacionales en este campo. Asimismo, ha sido docente de
educacion primaria, durante varios afios, en la Unidad Educativa “Ernesto
José Rengifo”’, organizacibn a cuyos docentes estd dirigida esta

investigacion.
Contenidos

Los aspectos especificos de la actualizacion para esta Estrategia
Gerencial N° 2, fueron seleccionados, conforme a los requerimientos
establecidos por los docentes en el diagnostico de necesidades y segun las
orientaciones de la autor de la propuesta y el facilitador y considerando las

exigencias sefialadas en el marco legal de la educacién venezolana, en
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cuanto a la necesidad de utilizar el constructivismo, como enfoque
pedagogico.

En el Cuadro 6, ademas de los contenidos, se formula su objetivo
especifico y se presentan las actividades de inicio, desarrollo y cierre que
forman parte de la estrategia de actualizacion, las cuales incluyen la
descripcion de sus componentes, las fechas planificadas para la realizacion
del evento, los recursos y logistica utilizados y, también, los responsables de

su ejecucion. Para la implementacion de este Taller se elabord un plan, el

cual se muestra en el Cuadro 6.

Cuadro 6. Planificacion de la Estrategia Gerencial N° 2: Taller sobre: El paradigma constructivista

como alternativa para la fundamentacion tedrico-metodolégica de la ensefianza

de la Historia Regional y Local en la educacion primaria

(Duracién: 05 horas)

Objetivo Contenidos Actividad Recursos Fecha Responsable
Especifico y hora
- o -Bienvenida y .
Reforzar en | 1-D€ Inicio: presentacion Humanos: 20 de | Propuesta total:
los docentes . -Registro de | -Director septiemb | Profesora Mariela
el Pre_s_entacwn del Taller y del expectativas -Docentes 'y otros )
conocimiento | facilitador - Normas del taller participantes ~ de la | ¢ de | Yépez, cursante de
acerca  del 2De D " -Realizacion de | comunidad 2013 postgrado e
S|gn|f|c_ado y .De Desarrolio: dinamica ~ grupal ] o _Desde investigadora
aplicaciones motivacional. Video Materiales y logistica:
del enfoque | -Bases Tedricas, Principios y -Conferencia Interactiva las 8 am
constructivist concepciones social, filosofica, -Aplicacion de_ -Salén de Preescolar | pasta la | Logistica cedida
a psicolégica y pedagdgica dinamicas grupales: | acondicionado
pedagdgico, -Dimensiones y Concepcién para analizar la | --pizarrén acrilico 01 pm por la Escuela:
como Social informacion sobre los | _camara fotografica y
fundamento -Constructivismo y aprendizaje contenidos del Taller video-camara
en la | significativo. Requisitos -Receso y Refrigerio -Proyector audiovisual Director
ensefianza -Elementos para una didactica -Lecturas 'y andlisis | - Marcadores
de la Historia | constructivista critico. -Material impreso y . B
Regional y | -Constructivismo y ensefianza -Elaboracion de | Fotocopiado de apoyo. Ejecucion del
Local en | de las ciencias sociales. conclusiones -Lapices y papel Taller:
educacion -Aplicaciones practicas individuales y grupales | -Productos para )
primaria. acerca del tema tratado refrigerio Facilitadora:
3.De Cierre: -Aplicacion de Profesora Mariela
instrumento de
Establecimiento de | evaluacion del Taller Yépez
conclusiones, recomendaciones | -Recomendaciones
y evaluacion del taller para la U.E. “Emesto
José Rengifo” y sus
docentes

Nota: Informacion proveniente de la planificacion del autor
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Estrategia gerencial N° 3. Taller sobre: Propuesta para la ensefianza de la
Geo-Historia y la Identidad Regional y Local a partir de los Proyectos de

Aprendizaje (Duracién: 06 horas).
Facilitador

Este Taller fue facilitado por la profesora Mariela Saez Bricefio,
miembro del Departamento de Ciencias Pedagoégicas del Nucleo
Universitario “Rafael Rangel” de la Universidad de Los Andes, en Trujillo
(NURR). La profesora Saez es Licenciada en Educacion, mencion Integral
egresada de la ULA. Tiene amplia experiencia docente, en el campo de la
pedagogia, la didactica y la Geo-Historia Regional y Local. Posee titulo de
Ms en Docencia de la Geografia y las Ciencias de la Tierra, de la ULA.

Es investigadora activa, perteneciente al Grupo de Investigacion
Geociencia y profesora en la Maestria de Docencia de la Geografia y las
Ciencias de la Tierra del NURR, ULA. Ademas, estd acreditada como
investigadora en el Programa de Estimulo a la Investigacion (PEI-ULA y PEII-
ONCTI).

La profesora Saez tiene diversas publicaciones en Revistas Cientificas
nacionales e internacionales y su obra mas reciente, del afo 2012, junto con
el profesor Efrén Pérez Nacar, titulada: Geohistoria e Identidad Regional y
Local. Propuesta educativa para mejorar el proceso Enserianza-Aprendizaje

en la Educacion Basica, publicada por una editorial en Espaia.
Contenidos

Los aspectos especificos de la actualizacion para esta Estrategia
Gerencial N° 3, fueron seleccionados, conforme a los requerimientos
sefalados por los docentes en el diagnostico de necesidades y segun las
orientaciones de la autor de la propuesta y el facilitador, todo ello en el marco

de lo establecido en el Area de .Aprendizaje Ciencias Sociales, Ciudadania e
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Identidad,

implementacion de este Taller se elabor6 un plan estratégico, el cual se

segun el Curriculum Basico Nacional, vigente Para la
muestra en el Cuadro 7.

En este cuadro, al igual que con los Talleres anteriores, ademas de los
contenidos, se formula su objetivo especifico y se presentan las actividades
de inicio, desarrollo y cierre que forman parte de la estrategia de
actualizacion, las cuales incluyen la descripcidbn de sus componentes, las
fechas planificadas para la realizacion del evento, los recursos y logistica

utilizados y, también, los responsables de su ejecucion.

Cuadro 7. Planificacién de la Estrategia Gerencial N° 3: Taller sobre: Propuesta para la
ensefianza de la Geo-Historia y la Identidad Regional y Local a partir de los

Proyectos de Aprendizaje (Duracion: 06 horas).

Objetivo Contenidos Actividad Recursos Fecha Responsable
Especifico
1.De Inicio: -Bienvenida Y | Humanos: -20 de | Propuesta total:
presentacion _Director ; . : .
: septiembre Licenciada Mariela
Fortalecer y Bienvenida -Registro de | _Docentes, P
actualizar el 4. Y | expectativas estudiantes y otros | de 2013 Yépez, cursante de
conocimiento de los rre_??ndtamon e d df' -Normas del taller | participantes de la | _pesde las postgrado R
docentes para la aauilc;r: d(glgorrgau:staed: -Realizacion  de | comunidad ! _
planificacién y uso ! de 1a prop dindmica grupal 8,30 am investigadora
de estrategias actualizacion motivacional. Video i hasta  las
pedagogicas y -Conferencia Materiales y
recursos  didacticos 2.De Desarrollo: interactiva I;glds_:lc_a. 02 pm Logistica cedida
para el aprendizaje -Aplicacién de | -Auditorio .
de la Geo-Historia o dinamicas grupales | @condicionado por la Escuela:
Regional y Local, a -El enfoque geo-histdrico _Receso y | -—pizarron ac”"(}o_
partir de los Refrigerio -camara fotografica Directora
Proyectos de -Educacion, Identidad y | -Lecturas y analisis VP‘"de°'t°amara
Aprendizaje Listori critico. -Proyector
Geo-Historia ” d |
-Elaboracion ~ de | audiovisua Eiecucién del
conclusiones - Marcadores .
-La Geq—histori_a enla acerca del tema | -Material impreso y Taller:
educacion basica tratado Fotocopiado de -
-Aplicacion de | apoyo. Facilitadora:
-La Geo-Historia como instrumento de | -Lépicesy papel Lic. Msc. Mariela
propuesta educativa f;;?;l:a(:ién del ‘Saez Bricefio
P tos d -Recomendaciones
—Froyectos de para la escuela
Aprendizaje y
aplicaciones de la
propuesta (PA)
3.De Cierre:
Establecimiento de
conclusiones,
recomendaciones y
evaluacion del taller

Nota: Informacioén proveniente de la planificaciéon del autor
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CAPITULO VII

EJECUCION DEL PLAN
Sistematizacion de la Planificacion

En este capitulo se presenta el conjunto de actividades que fueron
planificadas y ejecutadas para, de modo sistematico, dar cumplimiento a los
objetivos formulados en la propuesta de intervencién denominada Plan de
Accion gerencial de actualizacion docente para la gestion didactica en la
ensefianza de la Geo-Historia Regional y Local en educacion primaria,
propuesta dirigida a los docentes de la U.E. “Ernesto José Rengifo”, de Los
Cardones, municipio Candelaria, estado Truijillo.

Asi, a continuacién, se describe cada uno de los procesos llevados a
cabo, en la aplicacion de los Talleres que integraron las estrategias
gerenciales programadas, conforme a la secuencia y organizaciéon
presentada en la planificacion. Las fechas de ejecucion se corresponden con
los resultados del diagnéstico de necesidades y de oportunidad,
determinadas de comun acuerdo con la gerencia y los docentes de esta

unidad educativa.
Estrategia Gerencial N° 1

Taller: El significado de las Ciencias Sociales, la Ciudadania y la
Identidad, como marco para la comprension de los procesos geo-
histéricos regionales y locales. (Duracién: 05 horas).

Planificacion y organizacion: Profesora Mariela Yépez, autora de la
propuesta de actualizacion. El Taller fue estructurado para una sesion de
trabajo continua.

Facilitacion: Socibélogo, Dr. Dimitri R. Bricefio Reyes
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Lugar: Salon Acondicionado de Preescolar de la U.E. “Ernesto José Rengifo”
Fecha de ejecucion: 18 de Septiembre de 2013

Hora de inicio y culminacion: 8am-1pm

Duracion: 05 horas

Objetivo especifico: Actualizar en los docentes el conocimiento sobre la
significacion de los conceptos de: Ciencias Sociales, Ciudadania e
Identidad en la creaciéon y desarrollo de los procesos geo-histéricos
regionales y locales del estado Truijillo.

N° de Asistentes: 24 participantes, ademas de los tres facilitadores del

Plan
Consideraciones Preliminares

La jornada de actualizacion se inici6 con la intervencion de la
profesora Judith Gonzalez, directora (e) del plantel, quien dio la bienvenida a
los presentes, facilitadores y participantes, en nombre de la unidad educativa
de educacion primaria “Ernesto José Rengifo”. Hizo énfasis en la importancia
y trascendencia de las actividades que habrian de celebrarse desde ese dia
18 de septiembre hasta el dia 20, como parte del Plan de Actualizacion
Docente, el cual fue concebido como una estrategia gerencial para la
innovacion pedagogica del personal. En la Foto 11 se muestra un aspecto

de la audiencia que recibio el taller estratégico.
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Foto 11. Aspecto de los participantes en el primer Taller de Actualizacién

Seguidamente, la profesora Gonzalez se dirigié a los facilitadores de
los Talleres, destaco su trayectoria académica y les agradeci6 su esfuerzo en
el plan formativo de los docentes de la institucion, considerando la necesidad
de profundizar en el conocimiento sobre la Geo-Historia de la region y de la
localidad, en su contexto nacional y, particularmente, sobre una propuesta
didactica constructivista, para su ensefianza en la educacién primaria,
tomando en cuenta las multiples dificultades que viven los maestros para
ensenar Historia y Geografia, particularmente en su enfoque regional y local
lo cual, en la generalidad de los casos, es hecho utilizando procedimientos
pedagodgicos tradicionales, obsoletos y descontextualizados.

Igualmente, la directora agradecié a la Universidad de Los Andes vy al
tutor de la investigacién, profesor Freddy Aranguren Z., por la consolidacion
del proyecto de trabajo de maestria de la profesora Mariela Yépez, miembro
de la planta docente de la institucidn, al considerar la prioridad de atencion a
la U.E. rural “Ernesto José Rengifo”.

Del mismo modo, agradecié al Nucleo Universitario “Rafael Rangel” de
la ULA, por su apoyo en materia logistica, especialmente con el estimulo que

representa un Certificado de Participacion, expedido por la Coordinacion de
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Investigacion y Postgrado, como un aval académico a la jornada formativa
de los docentes. Atendiendo a estas consideraciones y para finalizar, la
profesora Gonzalez dese6 el mayor de los éxitos y provecho en la laboriosa
jornada de trabajo, que significaba la puesta en practica de los tres talleres
del Plan. En la Foto 12 se muestra uno de los momentos de la jornada

inaugural del plan de actualizacion docente.

Foto 12. Los facilitadores y autoridades dando la bienvenida a los asistentes

Actividades de Inicio

Una vez concluida la intervencion de la directora del plantel, el
facilitador, profesor Dimitri Bricefio Reyes dio inicio al Taller, sometiendo la
agenda de trabajo a la consideracion de los participantes y preguntando
cuales eran sus expectativas del mismo. Se acord6, por unanimidad,
proceder segun las previsiones de la agenda, basada en el Plan de Accion
del Taller, descrito en el Cuadro 4, aunque con la libertad de participar o
hacer preguntas en el momento que cada quien considerase necesario,
conforme a sus expectativas particulares.

Sobre el asunto, entré a explicar las razones y los alcances de una
propuesta como la planificada, para la actualizacion del conocimiento sobre

la significacion de los conceptos de Ciencias Sociales, Ciudadania e
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Identidad, en la creacion y desarrollo de los procesos geo-historicos
regionales y locales del estado Trujillo.

El profesor Bricefio, hizo comentarios acerca de que tales conceptos
estan incluidos como area de aprendizaje en el curriculum del subsistema de
educacion primaria del pais y que, dentro de esta area, figuran los
contenidos de Historia y Geografia, aunque a nivel general. De alli la
importancia del conocimiento actualizado de los conceptos que integran esa
area de aprendizaje.

Evidentemente, esto tiene la finalidad de que ellos sean utilizados
como un marco contextual, para entender y comprender los procesos geo-
historicos del estado Trujillo y de las localidades dentro de las cuales se
ubican, espacial y temporalmente, las organizaciones educativas que se
ocupan de su ensefianza, en la necesaria busqueda de la identidad regional,
como un proceso social clave para el desarrollo de las comunidades. Los
participantes hicieron comentarios y preguntas al respecto, las cuales fueron

respondidas satisfactoriamente por el facilitador.
Actividades de Desarrollo

Como actividad motivacional el facilitador, en primer término, colocé
dos videos con una duracion de 18 y 15 minutos, respectivamente,
denominados “La magia de conocer a Venezuela”y “Kilometros de historia
en Venezuela”, que muestran variados aspectos del paisaje venezolano y
acontecimientos relacionados con su idiosincrasia, costumbres y tradiciones.
Los videos hacen ver como cada regidon del pais presenta una extraordinaria
rigueza geografica y cultural, con caracteristicas regionales particulares e
identidad propia, muchas veces trastocada o perdida, debido a factores
externos y completamente ajenos a la voluntad de sus propios pueblos.

Los participantes expresaron su complacencia por las bellezas
naturales del pais y por la significacion de sus procesos socio-histérico pero,

también, manifestaron su preocupacion por la magnitud actual de esta
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situacion de extrafiamiento de las raices y valores culturales que nos
identifican como pueblo y por el desconocimiento de su historia pequefa y de
su geografia local, que deben ser la base de la construccion del futuro.

Partiendo de la premisa de la importancia de la ensefianza de las
ciencias sociales en educacién primaria, se establecié un intercambio de
ideas al respecto entre los docentes, con la orientaciéon del facilitador. Sus
interrogantes fueron satisfechas. Bajo esta motivacion, con el auxilio del
proyector audiovisual, en un ambiente interactivo y de mucha participacion,
los docentes vy el facilitador interactuaron y profundizaron en el conocimiento
de los conceptos de ciencias sociales, ciudadania e identidad regional,
Desarrollo Endbégeno, todo ello en sus posibilidades y perspectivas
regionales.

En la Foto 13, se presenta un aspecto de la conferencia interactiva del

profesor Dimitri Bricefio Reyes.

Foto 13. El profesor Dimitri Bricefio Reyes interactuando con la audiencia

Culminada la conferencia interactiva, el facilitador procedi6é a formar
grupos de trabajo y se les dotd de material fotocopiado y digitalizado para
que, luego de un receso acompanado de un refrigerio, se analizaran las

informaciones proporcionadas hasta ese momento. El material digitalizado
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consistié de un conjunto de diapositivas denominado “Conoce a Venezuela:
Trujillo”, el cual contiene fotografias de la geografia y problemas ambientales
del estado, de su musica, costumbres, tradiciones y aspectos de su
economia, agricultura, industria y comercio.

Al regresar del receso, se  constituyeron varios grupos, que
sometieron a discusién el material informativo, las experiencias, el contenido
de la conferencia, los videos y el material analizado y ejemplificando con
casos trujillanos, para llegar a conclusiones y recomendaciones integrales
para la Unidad Educativa y los docentes las cuales, posteriormente, fueron

expuestas en una plenaria, como actividad de cierre.
Actividad de Cierre

En esta fase, se formularon las conclusiones y recomendaciones
obtenidas de la plenaria, las cuales seran llevadas a la gerencia de la
escuela para que sean remitidas al Ministerio del Poder Popular para la
Educacion, a objeto de que sean consideradas y tomadas en cuenta,
conforme a las evaluaciones del caso, para la consolidacion del curriculo de
educacion primaria y para mejorar la ensefianza de la Geo-Historia en las
regiones del pais.

Asimismo, se establecié que se cumplieron las previsiones del Plan de
Accion y que el Taller satisfizo las expectativas de los docentes participantes.
Se invitd a que en el siguiente dia, durante el préximo Taller, participaran con
el mismo entusiasmo que lo hicieron en esa primera estrategia gerencial. Al

culminar, se aplicé una encuesta para la evaluacion de la estrategia N° 1.
Conclusiones y Recomendaciones del Taller N° 1

Las recomendaciones para la escuela y los docentes, se concentraron
en la necesidad de incorporar en la planificacién educativa, en los proyectos

de aprendizaje y en los ejes integradores, los contenidos discutidos en este
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Taller, como una via para la multiplicacion de esos conocimientos
actualizados hacia los estudiantes y la comunidad, en pro de la toma de
conciencia sobre la problematica relacionada con la ciudadania y la identidad
regional, en el marco de la ensefianza de las ciencias sociales.

En este sentido, las conclusiones y recomendaciones fundamentales

del Taller fueron las siguientes:

e El sistema educativo actual, ha encomendado a las Ciencias Sociales
que se encarguen de que los niflos asuman la riqueza del patrimonio
geografico, historico y artistico. He alli, un extraordinario compromiso y
una gran responsabilidad de las personas encargadas de llevar la
ensefianza en las instituciones educativas: los docentes.

e Es preciso que el alumno conozca el mundo donde vive, que sepa
analizar la sociedad actual; que proteja el legado natural y cultural de
la humanidad; que localice, analice y respete las diferentes
sociedades, religiones y tradiciones; que observe la evolucién vy
progreso, tomando conciencia de la fragilidad del equilibrio ecolégico
y, la mejor manera de hacerlo, es a partir del conocimiento de su
realidad geo-historica mas proxima.

e La labor de la institucion escolar no se limita s6lo a hacer llegar al
alumno una serie de conocimientos cientificos, sino también a
proveerle de recursos personales e intelectuales y de valores que
faciliten su integracién en su contexto social. Si hay alguna area que
se caracterice por este objetivo, ésta es la de Ciencias Sociales,
Geografia e Historia, lo que a su vez hace, paraddjicamente, mas
dificil su funcién educativa

e Las ciencias sociales son muy importantes para el curriculum basico.
Estudiandolas con propiedad, se puede ver y entender los cambios
que han sucedido en la sociedad a través de los anos. También son

importantes, ya que estudian los problemas existentes en una
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poblacion determinada, ofreciendo una manera eficiente de
resolverlos y, asi, ayudar a mejorar la calidad de vida de una
comunidad, localidad o de la sociedad en general.

El area de ciencias sociales procura fortalecer en los estudiantes una
actitud de creatividad busqueda y compromiso frente a su realidad.
Las ciencias sociales facilitan la creacion de una conciencia nacional,
internacionalista, latinoamericana y caribefia, que contribuya
positivamente la valoracién de los hechos y procesos histéricos, que
de alguna forma han incidido en la configuracién de la identidad y de
esta manera comprender mejor el presente.

El area de ciencias sociales promueve una conducta positiva frente a
los cambios sociales, procurando que los alumnos conozcan vy
analicen rigurosamente su realidad regional y local, y que a la vez se
interesen por los problemas sociales de su entorno, asumiendo una
conducta critica, tolerante y sobre todo con conciencia frente a los
valores sociales, ciudadanos, éticos y morales que presenta su
realidad, para la conformacién de su identidad regional.

La Historia y la Geografia, en su enfoque geo-histérico, procura
proporcionarle a los estudiantes los conocimientos sobre los cambios
histéricos de las caracteristicas y condiciones de sus espacios y de su
poblacién, asumiendo una actitud reflexiva y critica frente a los aportes
del pasado para la construccion del futuro (localizacién, superficie,
economia, paisaje, ambiente, recursos, organizacion, poblacion,

cultura, educacién, politicas, entre muchos otros).
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Estrategia Gerencial N° 2

Taller sobre: EI paradigma constructivista como alternativa para la
fundamentacion tedrico-metodoldgica de la ensefianza de la Historia en

educacion primaria (Duracion: 05 horas).

Planificacion 'y organizacion: Profesora Mariela Yépez, autora de la
propuesta de actualizacion. Taller estructurado para una sesidén de trabajo
continua.

Facilitacion: Profesora, Lic. Mariela Yépez

Lugar: Salén Acondicionado de Preescolar de la U.E. “Ernesto José Rengifo”
Fecha de ejecucion: 19 de Septiembre de 2013

Hora de inicio y culminacion: 8am-1pm

Duracion: 05 horas

Objetivo especifico: Reforzar en los docentes el conocimiento acerca del
significado y aplicaciones del enfoque constructivista pedagégico, como
fundamento para la ensefianza de la Historia Regional y Local en
educacion primaria.

N° de Asistentes: 24 participantes, ademas de los tres facilitadores del

Plan
Actividades de Inicio

Una vez cumplida la accidn de bienvenida y saludo a los
participantes, la profesora Mariela Yépez, facilitadora de la estrategia, dio a
conocer el Plan de Accién de la Estrategia Gerencial N° 2, contenido en el
Cuadro 5, previsto para la ejecucion del Taller. A este plan se circunscribié su
agenda de trabajo, la cual sometié a la consideracion del grupo y fue
aprobada.

Al igual que en el taller realizado el dia anterior, se estimé pertinente

que los participantes intervinieran cuando se considerase necesario y que,
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igualmente, los otros especialistas invitados, pudieran participar cuando se
requiriera de una aclaratoria o de alguna precision. Debido a los resultados
provechosos del taller pasado, se considerd oportuno continuar con la misma
metodologia general.

Conocidas las expectativas de los participantes sobre el Taller, el
facilitador sometié al analisis de los asistentes, un video motivacional de 14
minutos titulado “Construyendo conocimientos”, en el cual se muestra
imagenes de un proceso de aula, en una clase de Historia, durante el cual el
maestro orienta y ordena un conjunto de experiencias de sus alumnos y, a
partir de ellas, se generan situaciones de aprendizaje significativo.
Nuevamente, la audiencia se motivd por el contenido del video y se mostré
proclive a participar activamente en las acciones del Taller, lo que manifesto

con comentarios, preocupaciones y preguntas.
Actividades de Desarrollo

La facilitadora comenzé su conferencia interactiva exponiendo
algunos casos vividos en su experiencia profesional, como maestra de aula
sobre como generar situaciones de aprendizaje utilizando Ila creatividad de
los alumnos. Los participantes también comentaron algunas experiencias

sobre este tipo de situaciones, momentos que se observan en la Foto 14.
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Foto 14. La facilitadora, profesora Mariela Yépez, durante un intercambio de

ideas con los participantes

Para la profesora Yépez, las dificultades en torno a situaciones de
ensefanza de las Ciencias Sociales y, en especial de la Historia y la
Geografia, son preocupantes y configuran un problema educativo de gran
importancia y, en esta perspectiva, es clave para los docentes, prepararse
para su labor pedagdgica, en el marco de criterios y enfoques teorico-
metodolégicos emergentes, como alternativa para garantizar un aprendizaje
significativo a los niflos en el nivel primario. En este ambito, es que se
considera al constructivismo pedagdgico como un modelo tedrico pertinente,
para el ejercicio didactico-pedagogico en las escuelas.

La facilitadora expuso sobre la concepcién teérica del constructivismo
sus significados y sus bondades, como vehiculo para la produccién de
conocimientos en Geo-Historia, utilizando como medio los Proyectos de
Aprendizaje, en los cuales se puede indagar acerca de acontecimientos geo-
histéricos de la localidad, producir nuevos conocimientos o contenidos, en
una atmosfera de armonia, tolerancia, respeto y de discusién abierta.

Para finalizar su conferencia, la profesora Yépez, hizo importantes

reflexiones acerca de la necesidad de lograr condiciones de ensefanza-
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aprendizaje de la Geo-Historia, como base de las transformaciones sociales
de las comunidades inmersas en el proceso.

Invitd a los docentes a reflexionar en profundidad sobre la opcién de la
concepcion constructivista, como marco para la gestion docente vy
pedagogica para una didactica de la Geo-Historia. De la misma manera,
como sucedié con el taller previo, el facilitador repartié material informativo
sobre la tematica disertada, para ser discutida en grupos, luego del receso-

refrigerio.
Actividad de Cierre

De acuerdo con las conclusiones de los participantes, reunidos en
equipos de discusion y de las conclusiones en plenaria, se cumplieron las
previsiones del plan de accién y se planteé a manera de recomendacion del

”n

Taller, que la gerencia de la U.E. “Ernesto José Rengifo””, realice actividades
de formacién permanente, sobre la materia discutida y se motive a los
docentes para planificar sus actividades pedagogicas, en el marco del
constructivismo, disefiando algunos mecanismos de seguimiento.

De esta forma, en un lapso de uno o dos afos, se podria evaluar los
resultados de su implementacién, en alguna jornada cientifico-pedagdgica
que sea programada para esos efectos, tales como un Seminario, un Foro,
un Congreso u oftra.

Por esta razén, se considerd importante el Taller sobre la propuesta
educativa para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje en educacion
primaria, que se realizaria el dia siguiente. Para terminar, al igual que en el
taller anterior, se aplicd un instrumento para la evaluacion de la estrategia

gerencial N° 2.
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Conclusiones y Recomendaciones del Taller N° 2

e El constructivismo pedagogico consiste en lograr un aprendizaje
significativo, a través de la generacion de situaciones de aprendizaje
del alumno con actividades mentales, sociales y afectivas que
favorecen su desarrollo.

e En el aprendizaje constructivo se desarrolla un proceso mental, donde
se obtiene un nuevo conocimiento, al relacionarlo con los
conocimientos previos adquiridos y finaliza cuando es adquirida la
competencia de generalizar y aplicar lo nuevo conocido, a una
situacion nueva.

e EI descubrimiento y construccidn del conocimiento permite un
aprendizaje realmente significativo, que entre otros efectos positivos
tiene el poder de ser transferido a otras situaciones.

e El constructivismo considera que, el verdadero conocimiento de las
cosas es la estructura mental individual generada de la interaccién con
el medio, el cual es visto de manera diferente por cada persona.

e Una estrategia consistente para llevar a la practica este modelo es la
de los proyectos de aprendizaje, ya que permite interactuar en
situaciones concretas y significativas y estimula el "saber", el "saber
hacer" y el "saber ser", es decir, lo conceptual, lo procedimental y lo
actitudinal.

e Considera al estudiante como el principal responsable de su proceso
de aprendizaje y al docente como mediador y guia del mismo,
mediante diversas actividades instruccionales.

e ElI rol de mediador no es, entonces, la transmision y repeticion de
informaciones ni, mucho menos, la evaluaciéon de su retencion; pero si
lo es crear una atmésfera afectiva, de respeto y tolerancia en la cual,

entre todos y cada uno se construye el conocimiento.
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e El conocimiento es construido, no transmitido. Las experiencias deben
ser interpretadas y procesadas por cada individuo. Dos personas no
pueden intercambiar conocimientos como si fuera solo informacion.

e EI conocimiento previo tiene impacto en el aprendizaje. Los marcos
cognitivos preexistentes determinan a qué presta atencion el sujeto;
como interpreta aquello y como construye nuevos conocimientos: dos
personas pueden tener la misma experiencia, pero interpretarla de
diferente manera.

e El constructivismo lleva la ciencia y la investigacién al aula; es decir, el
aprendizaje como investigacion. En efecto, el docente debe coordinar
actividades donde el estudiante tenga la posibilidad de aprender a
investigar por si mismo.

¢ A medida que evoluciona la visién del mundo del estudiante, se filtran
todas las experiencias y afecta a todas las interpretaciones de
posteriores observaciones.

e Resulta imprescindible que la construccion tenga un caracter social, ya
que aunque cada individuo tiene que construir sus conocimientos por
si mismo, este proceso no puede desprenderse de su fuerte

componente social.

Estrategia Gerencial N° 3

Taller: Propuesta para la ensefianza de la Geo-Historia y la Identidad
Regional y Local a partir de los Proyectos de Aprendizaje (Duracion: 06
horas).

Planificacién y organizacion: profesora Mariela Yépez, autora de la propuesta
de actualizacion. Taller estructurado para una sesion continua de trabajo,
tedrico-practico..

Lugar: Salon Acondicionado de Preescolar de la U.E. “Ernesto José Rengifo”

Facilitacion: Profesora, MSc. Mariela Saez Briceio
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N° de Asistentes: 24 docentes, ademas de los tres facilitadores.

Fecha de Ejecucion: 20- 09-2013

Hora de inicio y culminacion: Desde las 8 am hasta 2 pm

Duracion: 06 horas

Objetivo especifico: Fortalecer y actualizar el conocimiento de los
docentes para la planificacion y uso de estrategias pedagdgicas y
recursos didacticos para el aprendizaje de la Geo-Historia Regional y

Local, a partir de los Proyectos de Aprendizaje

Actividades de Inicio

El taller dio comienzo a la hora prevista y la profesora Mariela Saez
Bricefio, facilitadora del mismo, dio la bienvenida a los presentes,
agradeciéndoles su activa participacion, desde el comienzo de la jornada y
en los dos talleres previos. Como actividad motivacional, expuso un video de
10 minutos de duracién sobre la importancia de los recursos y estrategias
didacticas para la ensefanza de la Geo-Historia.

Mostrd, ademas, mapas y graficos, fotografias, lugares de interés
histérico o geografico, museos, computadoras, cuentos, videos, juegos
didacticos, maquetas y muchos otros, que pueden ser de extraordinaria
utilidad para la construccién de conocimientos geo-histéricos. La profesora
Saez realizd una dinamica grupal, pidiendo a los asistentes que dijeran cual
es el origen de su nombre propio, en funcion de la importancia de conocer
sus raices y su identidad.

Algo similar hizo con relacién a la necesidad de conocer a fondo el
origen de los eponimos de las escuelas para resaltar el conocimiento
histérico sobre esas personas, como valores en la construccion de la
identidad regional y local de las comunidades donde estos centros
educativos se asientan.

Esta actividad consiguié motivar a los asistentes, quienes vez

manifestaron su disposicién a realizar o reforzar su labor académica, con la
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utilizacion de la planificacion didactica. La facilitadora recordd que en el
Taller anterior, surgié el compromiso de abordar la gestidbn docente, por la
via de construir y utilizar los recursos didacticos y las estrategias
pedagogicas apropiadas, dentro del marco del enfoque constructivista. De
esta manera, fueron enunciadas las expectativas de la audiencia.

En consecuencia, la facilitadora dio a conocer a los presentes el Plan
de Accion del Taller, en el cual se desarrollaria su agenda. Ella propuso
orientar el Taller sobre la base del siguiente recurso: “Geo-Historia e
Identidad Regional y Local. Propuesta educativa para mejorar el proceso
Ensenanza-Aprendizaje en la educacion basica’.

Este recurso cuyos autores son la propia profesora Mariela Saez
Bricefio, en conjunto con el profesor Efrén Pérez Nacar (Saez y Pérez
Nacar, 2012), contiene una metodologia para ensefiar la Geo-Historia a
partir de los proyectos de aprendizaje y ejemplifica el procedimiento con la
poblacién trujilana de Pampan. Hubo pleno acuerdo al respecto,
especialmente por contar con una herramienta pedagdgico-didactica ya
elaborada y dirigida a una localidad del Estado Trujillo, lo que facilitaria la

comprension de su proceso de aplicacion.
Actividades de Desarrollo

La facilitadora, utilizando un recurso audio-visual, disert6 acerca de la
conceptualizacion de la planificacion educativa en el contexto de la
ensefanza de las ciencias sociales y, en particular, de la Geo-Historia.
Expuso las caracteristicas e importancia de los distintos tipos de planes
educativos, haciendo especial énfasis en los Proyectos de Aprendizaje (PA),
como mecanismo para construir conocimientos geo-histéricos. Asimismo,
destacé los aspectos relacionados con los Ejes Integradores y las
Competencias Integradoras, como parte fundamental de la planificacion

estratégica en la educacion.
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La profesora Saez Bricefio orienté una discusion sobre la planificacion
del aprendizaje y el enfoque geo-histérico, al tiempo que plante6 la
necesidad de utilizar recursos didacticos, apropiados para la gestion
pedagogica en el aula, los cuales pueden ser creados con base
constructivista. En la Foto 15 se presenta un momento de la conferencia de

la facilitadora.

Foto 15: La profesora Mariela Saez durante su exposicion en el Taller N° 3

La profesora Saez expuso sobre los lazos de la Geografia y la
Historia; sobre la importancia de la Geo-Historia en la escuela y de su
enfoque regional y local en el curriculum de educacion basica, hacia el
rescate de la identidad. En este punto, se detuvo para discutir con los
docentes sobre cdmo se concibe la identidad nacional, regional y local. Alli,
se reflexiond sobre la vision de los nifios y de los docentes sobre la Geo-
Historia.

Igualmente, con una activa participacion de los docentes, se discutio
acerca de la Geo-Historia como propuesta educativa y didactica. En este
punto, se expuso sobre la propuesta: “El Pampan de ayer, hoy y siempre.

Una Geo-Historia Diferente”, lo que permiti6 detallar procedimientos y
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recursos para obtener informaciones y construir conocimientos a través de
los proyectos de aprendizaje y de otros mecanismos de investigacion.

La facilitadora orienté la conformacidén de equipos de trabajo para que,
mediante la técnica grupal de la Lluvia de Ideas, surgieran algunas posibles
opciones a ser desarrolladas por medio de proyectos de aprendizaje, como
recursos o estrategias pedagdgicas. Para materializar estas posibilidades, los
docentes en formacion asumieron la responsabilidad de formalizar proyectos
concretos en el futuro cercano y, para ello, solicitaron el apoyo técnico de los
facilitadores de los Talleres, el cual fue ofrecido a plenitud. En la Foto 16 se

muestra un aspecto de una mesa de trabajo.

Foto 16. Aspecto de una Mesa de Trabajo

Se hicieron planteamientos, sobre el empleo de instrumentos para
disefar el proceso de planificacién del aprendizaje, proporcionando material
informativo como ejemplo. Se formaron equipos para formular conclusiones
grupales acerca de lo aprendido en el Taller y recomendaciones para la
escuela, en materia de la planificacion pedagégica. Estas conclusiones y
recomendaciones, fueron expuestas en una plenaria, que daba por

concluidas las actividades de desarrollo
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Actividad de Cierre

En el cierre, la facilitadora agradecié, una vez mas, la disposicion
mostrada por los participantes para el conocimiento de un tema tan
trascendental. Se proporciond material, con las direcciones electronicas y
numeros telefénicos de los facilitadores de los tres Talleres, a los fines de
asistencia técnica y académica futura. Los docentes manifestaron su
agradecimiento y complacencia por los objetivos logrados en todas las
estrategias. Al igual que en los talleres anteriores, se aplicé una planilla para
la evaluacién del taller en cuanto a la consecucion de sus objetivos.

Para finalizar el evento, se procedi6 a hacer entrega de los
Certificados de Participaciéon en el Plan de Actualizacién Docente, por 16
horas tedrico-practicas, expedidos por la Coordinacion de Investigacion y
Postgrado del Nucleo Universitario “Rafael Rangel” de la Universidad de los

Andes, como un estimulo a las acciones de formacion.

Conclusiones y Recomendaciones del Taller N° 3

El Taller, basado en la propuesta educativa presentada por la
profesora Mariela Saez Bricefio, arrojo el siguiente conjunto de conclusiones
y recomendaciones:

e Es ineludible promover la investigacion de la Geo-Historia ya que, a
través de ella, se puede generar el desarrollo social de los pueblos.

e La Geo-Historia regional es un elemento que contribuye a afianzar la
identidad cultural de los pueblos ya que, solo a partir de alli, del
conocimiento de nuestras raices podemos saber quiénes somos, de
doénde venimos y abre la opcidn de saber hacia donde vamos.

e No es posible continuar con la fragmentacion de la geografia y la
historia como ciencias separadas, de alli la necesidad de promover el

conocimiento integral geo-histérico de los pueblos.
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No existe una via unica para promover el aprendizaje significativo v,
es fundamental que el docente mediante un proceso de reflexion
sobre el contexto local y en un marco constructivista, decida qué es
conveniente hacer en cada caso

El aprendizaje de la Geo-Historia, no tiene porqué resultar una mision
insoportable y aburrida para los nifios y, en este sentido, se hace
necesario utilizar alternativas didacticas que introduzcan al estudiante
en el conocimiento de la historia y la geografia trujillana, de una
manera divertida y agradable.

En este ambito se ubican los juegos, la television, la computacién, los
medios de comunicacién, las redes sociales, las fotografias, los
mapas, los museos y sitios histéricos, la observacion directa en el
campo, el teatro, las caricaturas, los textos, las imagenes y otros,
como recursos y estrategias pedagogicas, de facil aceptacion por los
ninos.

Desde las aulas, los maestros tienen la gran responsabilidad de llevar
adelante la transformacién social, cultural y econémica de la sociedad,
basada en el rescate de sus tradiciones, por medio de la elaboracién
de proyectos educativos sobre la base de la geo-historia local.

El modelo educativo vigente pretende sembrar en los alumnos una
cultura por lo local, lo cual no sera posible sin que se conozca el
devenir geo-histérico, la identidad de los lugares, el pasado. Esto
significa que la Geo-Historia de los pueblos no puede perderse con la
muerte de nuestros ancianos. Es necesario preservarla a través de la
educacion.

Es impostergable que el modelo educativo vigente y en particular el
curriculum del sub-sistema de educacion primaria, revise los
contenidos y propositos del area de ciencias sociales, especialmente
los de geo-historia, los cuales Ilucen descontextualizados,

esquematicos, muy generales y desordenados, sin secuencia logica y
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cronoldégica y, mas aun, desligados del acontecer geo-historico
regional y local.

Es necesario que el Ministerio del Poder Popular para la Educacién
abra un proceso de discusion y consulta al respecto, con énfasis en la
participacion de los docentes de provincia. De lo contrario, se
continuaria con una especie de camisa de fuerza programatica desde
el nivel central que impide la creacion, desarrollo y multiplicacion del
conocimiento geo-histoérico regional y local en las escuelas.

Se requiere un docente con mentalidad abierta a los cambios
necesarios en la educaciéon, donde la ensefanza memoristica quede
relegada por la innovacién y la creatividad, donde se neutralice lo
repetitivo para dar paso a la construccion de aprendizajes.

Los nuevos espacios que deben ser abordados por los proyectos de
aprendizaje, buscan que tanto el alumno como el docente rompan con
la tradicion escolar de una ensefianza libresca, enciclopedista y
anacrénica, por medio de aprendizajes significativos, con nuevos
paradigmas y una nueva didactica, donde la actividad debe pasar del
educador al alumno.

Es importante destacar la generalizada falta de preparacién e
implementacion de estrategias para la ensefianza de la Historia y la
Geografia por parte de los docentes, quienes se limitan a impartir los
contenidos a través de dictados, copias textuales y lecturas
memoristicas de los libros, lo que ocasiona rechazo por parte del
nifio. Se impone continuar el proceso de formacién permanente de los
maestros.

Es necesario reacondicionar los espacios en la U.E. “Ernesto José
Rengifo” y en otras escuelas, para las clases de Geo-Historia, donde
los mapas, graficos, imagenes, esferas, cuentos, videos y cualquier
otro apoyo audiovisual pertinente y visitas de campo frecuentes,

puedan ayudar a despertar el interés de los nifios por estas materias.
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CAPITULO VII

EVALUACION DEL PROCESO DE PLANIFICACION Y EJECUCION
DEL PLAN DE ACCION

La investigacion para el Trabajo Especial de Grado estuvo integrada
por tres etapas fundamentales; a saber: planificacion, ejecucion y evaluacion
del conjunto de acciones y actividades que conformaron el Plan de
Actualizacion Docente (Plan de Accién), para la gestion didactica en la
ensefanza de la Geo-Historia Regional y Local en educacién primaria, en la
U.E. “Ernesto José Rengifo”, del estado Truijillo.

Las estrategias gerenciales que formaron parte del Plan de Accion,
estuvieron orientadas por objetivos especificos claros y por lineas de accién
procedimentales que, obviamente, facilitaron su puesta en practica, tanto
desde el angulo de su disefio, como de su implementacion y evaluacion. En
consecuencia, en este capitulo se evalua la correspondencia entre lo
planificado y lo ejecutado, asi como también los logros mas relevantes de las
acciones desarrolladas, tanto a nivel del proceso general, como de la
ejecucion de las estrategias (Talleres) que integraron el Plan de
Actualizacion.

Los principales mecanismos o medios para realizar la evaluacion,
fueron: primero, la observacion directa de los aspectos de interés para el
proyecto; en segundo término, las evidencias que permiten valorar procesos
y resultados, tales como las comunicaciones enviada por la autora de la
propuesta a la directora del plantel (Anexo 2 y Anexo 4); la respuesta de la
directora (Anexo 3), las fotografias relativas al desarrollo del trabajo; los
Certificados de Participante y de Facilitador que avalan el proyecto,
expedidos por la Universidad de Los Andes (Anexos 5y 6).

Del mismo modo, se utiliz6 como recurso de evaluacion, la

comunicacion oficial de la directora de la escuela, profesora Judith
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Rodriguez, remitida al profesor Freddy Aranguren Zuleta, tutor de este
trabajo (Anexo 7), en la cual se hace constar el fiel cumplimiento del proceso
de disefio, ejecucion y aplicacion del plan de accién estratégico. Otro
mecanismo, lo constituyo la aplicacion de un instrumento de evaluacion de
los resultados de cada una de las Estrategias o Talleres (Anexo 8). Todos

estos medios dan fe de cumplimiento del Plan y logros positivos.
Evaluaciéon General

La relacion entre lo planificado y lo ejecutado en el proceso, se
muestra en el Cuadro 8, segun el cual los logros o resultados se
corresponden con la planificacién de las actividades del evento o Plan de
Formacion. La carta oficial dirigida por la directora de la escuela, profesora
Judith Gonzalez, al profesor Freddy Aranguren Zuleta, tutor de este trabajo,
con fecha 27 de septiembre de 2013, resume y evidencia una evaluacién del
plan propuesto y aplicado. Este documento (Anexo 7), surgid de la
observacion directa del gerente al proceso, desde sus comienzos
(planificacién) hasta la implementacién de los talleres (ejecucién) y su
evaluacion, complementada por las informaciones solicitadas por el director a
los docentes participantes.

En este sentido, la carta manifiesta el agradecimiento institucional a la
autora del trabajo, a los facilitadores de las estrategias gerenciales y a las
instituciones que lo apoyaron como la ULA, por haber sido concebido el plan
de actualizacion, para el beneficio directo de la U.E. “Ernesto José Rengifo”
como institucion; asi como también, de los docentes y de los estudiantes, de
modo particular.

En esa comunicacién, la directora hace constar que la profesora
Mariela Yépez, cumplié con todas y cada una de las fases y acciones,
previstas en la planificacion para la ejecucion y evaluacion del Plan, tales
como: reuniones informativas con la gerencia y con el personal docente de la

escuela; busqueda de documentacion para el marco organizacional;
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entrevistas y contacto directo con docentes y autoridades, para diagnosticar
necesidades de actualizacion, en el terreno de la Geo-Historia Regional y

Local y su didactica.

Cuadro 8. Relacion entre Planificacion y Ejecucion

FASE OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES RESULTADOS
REALIZADAS
X . L -Reuniones con el nivel - Identificacion del problema.
-Diagnosticar  las  deficiencias Y | irectivo y los docentes de la
fortalezas de los docentes de la U.E. | escyela para presentarles los | -Generacion de preocupacion
Emesto  José Rengifo’, en el | gpetivos y alcances del ante la realidad problematica
conocimiento  de la Geo-Historia | provecto
regional y local de! estado T[uinIIo y en _Comprension de la
) glu “ngiz;szt;atga'a:dzigzigé‘;g':?;nzzf -Documentacion para elaborar | importancia del proyecto
PLANIFICACION con el fin de determinar la necesidad u el marco organizacional -Interés por adquirir nuevas
oportunidad de formacion. -Entrevistas y consulta a destrezas pedagogicas en un
o — docentes y directivos , para el tema fundamental
-Disefiar un plan de Actualizacion, en la | giagnsstico de necesidades
tematica planteada, con el propésito de | ge formacion -Identificacion de las
superar las deﬁciepcias dgteo{adgs en necesidades del plantel en
los docentes a través del diagndstico de | _opservacion  directa  de | relacion con la problematica.
necesidades. problemas de la institucion
-Diagnéstico de las
-Disefio y presentacion del | necesidades de actualizacion
plan de formacién docente
Ejecutar el Plan de actualizacion, con la | -Invitacién a los facilitadores -Compromiso de participacion
participaciéon de todos los actores para la preparacion y activa de
educativos, gerentes, docentes y realizacion de los talleres los facilitadores, docentes y
facilitadores, para reforzar el gerentes, antes, durante y
conocimiento sobre los contenidos de | -Preparacion de la logistica y después del evento
los Talleres y sobre las estrategias recursos -Apoyo de la gerencia en la
pedagdgicas para la gestion didactica en logistica
Geo-Historia -Organizacion y Ejecucion de -Apoyo de la ULA
EJECUCION los tres talleres de formacion -Actualizacion en el tema del
o estrategias pedagogico- geo-histérico regional
gerenciales, durante los dias -Actualizacion en estrategias
18, 19y 20 de septiembre de pedagdgicas para la
2013 ensefianza de la Geo-Historia
-Promocion de la identidad
regional
Evaluar los resultados obtenidos en la -Aplicacion de instrumentos | -Nivel muy satisfactorio en le
EVALUACION aplicacion del plan de actualizacion de evaluacion ejecucion
-correspondencia con | -Cumplimiento del proceso
documentos oficiales
-Observacion directa

Asimismo, la directora hace referencia a

durante

catalogb como muy concurridos, exitosos y de gran trascendencia para la

escuela.
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Valoracion de los resultados de la ejecucion de las estrategias del Plan

de Actualizacion Docente

La valoracion de la implementacidon de las estrategias fue realizada en
un todo de acuerdo con los elementos planificados para tal fin, los cuales
fueron establecidos segun la propuesta de Muller (2004) para evaluar la
técnica del taller. Es decir, la evaluacibn se realizd contrastando lo
planificado con los resultados de lo ejecutado. La informacion fue recopilada
de los participantes, por medio de un instrumento de evaluacién aplicado a
cada uno de los docentes y, también, de la observacion directa del proceso
de cada uno de los Talleres, por parte de los facilitadores y de la autora de la
propuesta de intervencion o aplicacion.

Los elementos planificados para ser evaluados fueron los siguientes
(Muller, 2004; Garcia, 2012): pertinencia del nombre del taller; objetivo (s)
que se desea (n) lograr mediante el taller; aspectos formales y de
conduccion; destinatarios del mismo y numero minimo y maximo de
integrantes; metodologia segun la cual se desarrollarian las actividades;
tiempo previsto, distribucidn de actividades, recursos, numero de encuentros;
contenidos tematicos del taller; claridad del lenguaje; consideracion de
expectativas; actividades propuestas con sus respectivas consignas;
establecimiento de conclusiones y recomendaciones y elaboracion de una
breve encuesta de valoracion del taller.

Todos estos aspectos fueron previstos en cada uno de los Planes de
Accidon para ejecutar las estrategias o talleres que integran el Plan de
Actualizacion. El instrumento (Anexo 8) y la valoracion de las respuestas, se
hizo a través del procedimiento denominado escalamiento tipo Lickert, el cual
consisti6 en un conjunto de cinco (05) items presentados en forma de
afirmaciones, juicios o criterios de evaluacion, de los cuales se solicito la

reaccion o actitud de los consultados, mediante la elecciéon de uno (01) de los
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estamentos de la escala (Hernandez S., R.; Fernandez C., C. y Baptista L.,
P., 2003).

Los items fueron planteados de manera afirmativa o positiva, con las
alternativas dispuestas del N° 1 al N° 5, en la escala de Lickert (Garcia,
2012). Mientras mas favorable fuera la actitud del encuestado con el criterio,
mayor seria la puntuacion que le correspondia a su respuesta; por ejemplo:
“muy satisfactorio” (5 puntos), “Satisfactorio” (4 puntos), “Satisfaccion Neutra”
(3 puntos), Medianamente Satisfactorio” (2 puntos) y “Poco Satisfactorio” (1
punto). Se tomo6 esta escala de actitudes, porque ella permitiria medir las
probables tendencias en las respuestas, considerando la existencia de
posibles matices, en el grado de aceptacion de la forma de ejecucién de los
Talleres.

El puntaje obtenido de las respuestas se multiplicé por la frecuencia
de ellas, para obtener el puntaje total para cada criterio de evaluacion. Asi, el
puntaje minimo en cada uno de los Talleres N° 1, es de 24 puntos, por ser el
numero de participantes en cada Taller, multiplicado por uno (1). El puntaje
maximo en cada uno de esos talleres fue de 120 puntos, que equivalen al
numero de participantes (24), multiplicado por 5. Esto significa que en la
escala, el puntaje minimo posible fue 24 puntos y el maximo posible fue 120
puntos.

El nivel o tendencia de “satisfaccion” del taller realizado se estim6 a
través de un intervalo de medicion de actitudes, elaborado segun los
puntajes. De esta manera, la escala Lickert es, en sentido estricto, una
medicién ordinal; no obstante, es comun que se le trabaje como si fuera un
intervalo, que incluye rangos o segmentos de actitud.

El intervalo, representado en la Figura 3, se construyé de la siguiente
manera (Garcia, 2012):
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Figura 3. Intervalo de Actitud de los participantes en los Talleres

(Rangos)
Actitud Poco Actitud Actitud Actitud Muy
Satisfactoria Medianamente Satisfactoria Satisfactoria
Satisfactoria
Neutral
[ [ [ [ |
(Puntos) 24 30 60 a0 120

Nota: Los puntajes fueron establecidos por la autora, en funcién del nimero de
participantes en los talleres

Evaluacion de la Estrategia Gerencial N° 1

En el Cuadro 9, el cual muestra los resultados del instrumento de
evaluacion de ese taller, se puede observar como los puntajes obtenidos en
cada uno de los criterios de evaluacion establecidos, se ubican en el

“

intervalo, segmento o rango correspondiente a una actitud muy
satisfactoria” respecto al taller.

De hecho, sus objetivos fueron alcanzados a cabalidad y los
elementos planificados para ser evaluados, enunciados anteriormente, se
cumplieron en todas sus partes, de manera “muy satisfactoria”, puesto que
estaban incluidos en el Plan de Accion y en los criterios de evaluacion del

Taller.
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Cuadro 9. Evaluacién de la Estrategia Gerencial N° 1

Escala de Actitud
Ponderada y su

Frecuencia Muy | o tisfac. | Neutral | Mediana- | .F°%° Total
Satis- ! mente Satisfac- | p,ntos
factorio torio Satisfac- torio
Criterios de torio
Evaluacién . .
(Valor: 5 . (Valor: 2 (Valor: 1
del Taller Valor: 4 (Valor: :
puntos) (puntos) 3 puntos) punto)
puntos)
Iltem1. Se realiz6 la presentacion
del facilitador y la discusion de la _ _ 114
Agenda o Plan de Accion del 18=90 6=24
Taller
Item 2. Se ejecutaron dinamicas
grupales para motivar a los _ _ _ 115
presentes, con actividades de 20=100 3=12 1=3
inicio, desarrollo y cierre
Iltem 3. Se trataron los temas
planificados con contenidos _ _ _ _ 106
interesantes, con propiedad y 16=80 4=16 256 2=4
lenguaje adecuado
Iltem 4. Hubo participaciéon activa
y provechosa de los presentes 16=80 3=12 2=6 3=6 104
Item 5. El Taller fue sometido a
la evaluacioén de los participantes 18=90 =8 2=6 2=4 108

y llené sus expectativas

Nota: Los datos fueron obtenidos por la autora con el instrumento
aplicado el 18 de Septiembre de 2013

El Cuadro 10 muestra los resultados de la aplicacion del instrumento

de evaluacion de este Taller. Alli

se puede observar como los puntajes
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Evaluacion de la Estrategia Gerencial N° 2

obtenidos en cada uno de los criterios de evaluacion previstos, al igual que
el taller anterior, se ubican en el intervalo de actitud, segmento o rango
correspondiente a una actitud “muy satisfactoria” con respecto al Taller N° 2.

De la misma manera, todos y cada uno de los elementos planificados para




ser evaluados, enunciados anteriormente como criterios de evaluacién, se
cumplieron en todas sus partes, de manera “muy satisfactoria”, conforme a
los resultados de la consulta, puesto que estaban incluidos en el Plan de

Accioén del Taller.

Cuadro 10. Evaluacion de la Estrategia Pedagodgica N° 2

Escala de actitud Muy Satisfac- | Neutral Mediana- Poco
ponderada Satis- torio mente Satisfac- Total
y frecuencia factorio Satis_fac- torio Puntos
torio

Criterio de
Evaluacién del (Valor: 5 1 aior: 4 | (valor: 3 (Valor: 2 (Valor: 1
Taller puntos) puntos) puntos) puntos) punto)
ltem1. Se realizd la 19=95 3=12 2=6 113

presentacion del facilitador y la
discusion de la Agenda o Plan
de Accioén del Taller

Iltem 2. Se ejecutaron dinamicas 18=90 6=24 114
grupales para motivar a los
presentes, con actividades de
inicio, desarrollo y cierre

ltem 3. Se trataron los temas 17=85 2=8 3=9 2=2 104
planificados con contenidos
interesantes, con propiedad y
lenguaje adecuado

ltem 4. Hubo participacién 20=100 2=8 2=4 12
activa y provechosa de los

presentes

Iltem 5. El Taller fue sometido a | 20=100 1=4 2=6 1=2 112
la evaluacion de los

participantes 'y llen6 sus

expectativas

Nota: Los datos fueron obtenidos por la autora con el instrumento
aplicado el 19 de Septiembre de 2013

Evaluacion de la Estrategia Gerencial N° 3

El Cuadro 11 expresa los resultados obtenidos de la aplicaciéon
instrumento de evaluacién de este Taller. Se observa como los puntajes

obtenidos en cada uno de los criterios de evaluacidn previstos, al igual que
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en los talleres anteriormente evaluados segun la escala de Lickert, se ubican
en el rango del intervalo correspondiente a una actitud “Muy Satisfactoria’,

con respecto al Taller N° 3.

Cuadro 11. Evaluacion de la Estrategia Gerencial N° 3

Escala de actitud Muy Satisfac- | Neutral Mediana- Poco
Ponderaday su Satis- torio mente Satisfac- | Ttetal
Frecuencia factorio Satisfac- torio Puntos
torio
Criterios (Valor: ) ) ) (Valor: 1
De Evaluacién del 5 (Valor: 4 ) (Valor: 3 | (Valor: 2 punto)
Taller puntos) puntos) puntos) puntos)
Iltem1. Se realizé la presentacion | 20=100 2=8 1=3 1=2 113
del facilitador y la discusion de la
Agenda o Plan de Accion del
Taller
Iltem 2. Se ejecutaron dinamicas 18=90 2=8 2=6 2=2 106
grupales para motivar a los
presentes, con actividades de
inicio, desarrollo y cierre
Iltem 3. Se trataron los temas 19=95 3=12 2=2 109
planificados con contenidos
interesantes, con propiedad vy
lenguaje adecuado
Iltem 4. Hubo participaciéon activa 18=90 3=12 2=6 1=2 109
y provechosa de los presentes
Iltem 5. El Taller fue sometido ala | 22=110 1=4 1=3 117
evaluacion de los participantes y
llend sus expectativas

Nota: Los datos fueron obtenidos por la autora con el instrumento
aplicado el 20 de Septiembre de 2013

Esa fue la manifestacion actitudinal de los asistentes al taller, en
relacién con el cumplimiento de sus previsiones. De la misma manera, todos
y cada uno de los elementos planificados para ser evaluados, enunciados
anteriormente como criterios de evaluacion, se cumplieron en todas sus
partes, de manera “muy satisfactoria”, conforme a los resultados de la

consulta puesto que estaban incluidos en el Plan de Accién del Taller.
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Otro medio de evaluacién del cumplimiento de la planificacion fue el
hecho de que el dia 20 de septiembre, fecha de cierre de los talleres
estratégicos, el Nucleo Universitario “Rafael Rangel” de la Universidad de
Los Andes, representado por su Coordinadora de Investigacion y Postgrado,
Dra. Elci Villegas, expidiera un certificado de participacion a cada una de las
personas asistentes y a los facilitadores del plan, como una manera de
avalar el proceso cumplido.

En conclusién, los talleres significaron un espacio y un momento de
comunicacioén, discusion, reflexion y creatividad participativa, donde lo mas
importante fue el proceso mismo y no sélo el resultado. Ellos fueron
protagbénicos, activos y vivenciales, movilizando a los integrantes para
compartir y colaborar, usando una metodologia eminentemente pedagdgica.
Cada taller proporcion6 la posibilidad de lograr determinados obijetivos,
dentro de un tiempo limitado, pero suficiente para las necesidades del caso,
con intensa participacién de los docentes, con actividades centradas en los

objetivos especificos, consignados en los Planes de Accion.
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CAPITULO VII

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El plan de actualizacion en didactica de la Geo-Historia Regional y
Local, ejecutado en la U.E. “Ernesto José Rengifo” de Los Cardones, en el
estado Trujillo, fue orientado hacia la formacion de docentes cuya tarea
clave radica en formar ciudadanos con elevados niveles de pertenencia y
comprometidos con su realidad nacional, regional y local, conforme con la
previsto en el Curriculo Basico Nacional. El propésito fundamental de éste
grupo de conocimiento se orienta al desarrollo de una serie de capacidades
en los alumnos de las nuevas generaciones, que les permitira la
comprension e interpretacion de las realidades sociales y geo-histéricas de
su estado, su regidbn y su comunidad inmediata, en funcién del
fortalecimiento de su identidad nacional.

No obstante, la ensefanza de la historia y la geografia de Venezuela
y, consecuentemente la de sus regiones, en sus instituciones de educacion
primaria, se encuentra en una situacion de crisis, la cual es generalizada en
todo el sistema educativo nacional, debido a ingentes dificultades que
entorpecen el proceso unitario de ensefianza — aprendizaje.

Esto es consecuencia de que se mantienen esquemas pedagogicos y
didacticos tradicionales, esquematizados, repetitivos, fragmentados,
deficitarios en conocimientos y desactualizados, a la par de un aprendizaje
memoristico de informaciones muy simples y elementales, que tienen una
tendencia hacia el aislamiento de la realidad.

Por supuesto, toda esta situacion ha coadyuvado en la generacion de
actitudes de rechazo, apatia, indiferencia y aburrimiento, por parte de los
ninos, en el aprendizaje de los contenidos geo-histéricos, hecho que ha
contribuido al mantenimiento de altos indices de repitencia y desercidon

escolar.
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Los contenidos curriculares reduccionistas de los componentes y
areas de aprendizaje vigentes del subsistema de educacién primaria, han
logrado que la historia y la geografia se desdibujen del resto de las ciencias
sociales, minimizando las competencias del alumno en su formacion
intelectual y consolidando una crisis de valores y actitudes de los
estudiantes, como ciudadanos con sentido de pertenencia hacia su nacién y
su terruino.

Los contenidos se enmarcan en una concepcidn liberal y episédica,
pero con una evidente falta de organizacion en su presentacion y carecen de
rigurosidad en la secuencia logica, historica y cronologica, tal y como lo
determind Aranguren (1999) en sucesivas investigaciones, en el marco de la
trilogia formada por nombres, fechas y acontecimientos. Esta situacion se
debe a la existencia de un esquema que reproduce socialmente los valores
establecidos por grupos dominantes para mantener y justificar su poder y
hegemonia.

El componente geo-historico del curriculum se basa en la ensefianza a
través de la simple transmisién de datos y contenidos fuera de contexto,
acritica y despersonalizada, como algo extrafio de lo que acontece en la vida
diaria y en la realidad local del alumno. Todo esto se traduce en una
didactica de ensefianza donde el alumno simplemente no es protagonista de
su aprendizaje, por lo que se observa una necesidad de promover la
formulacién e identificacidon de criterios, para la mejora sustancial de la
ensefnanza de la Geo-Historia Regional y Local.

Sobre esta plataforma problematica, a partir de los resultados del Plan
de Actualizacién docente en didactica de la geo-historia regional y local,
aplicado durante esta investigacion, se recomienda para la ensefianza en el

nivel primario de la Unidad Educativa “Ernesto José Rengifo”, lo siguiente:
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- Que las nuevas consideraciones didactico-pedagogicas provengan de un
enfoque u orientacidn constructivista, el cual considera que el verdadero
conocimiento que se asimila y se utiliza es fruto de la elaboracién o
construccion personal.

- Que el alumno logre procesar todos los contenidos histéricos vy
representarlos en el mundo real del pasado y del presente a que hacen
alusién; de lo contrario, la respuesta sera de aburrimiento, fastidio y apatia
ante unos temas carentes de significados.

- Que el docente estimule, a través de situaciones de aprendizaje
significativo y de contenidos que toquen su realidad mas cercana. Asi se
puede lograr cumplir el procesamiento de una informacidén que le permitira el
acceso a nuevos aprendizajes, solucionando problemas y dando respuestas
a interrogantes, que los asociara con la vida diaria.

- Que se Incluyan alternativas didacticas que consideren las historias de
regiones y localidades, como una herramienta fundamental para la mejora
sustancial del proceso de ensefianza — aprendizaje. El método de la historia
local es la alternativa para iniciar al estudiante en el conocimiento progresivo
del devenir histérico de su comunidad contribuyendo, al mismo tiempo, al
proceso de identificacion y sentido de pertenencia con lo que le es mas
inmediato: su cotidianidad.

- Que se utilice la historia local en el proceso educativo, para permitir la
interaccion educando — educador — comunidad, desde una base geo-
histérica y cultural.

- Que se active, ademas, un proceso psicologico que tienda a la mejora de la
ensefianza gracias a la contextualizacion de hechos explicativos de las
particularidades que forman parte de una identidad rica, variada y dinamica.

- Que a través de los proyectos educativos y, en especial, de los proyectos
de aprendizaje, con la guia del docente, se investiguen temas y contenidos
de la Geo-Historia local de la comunidad donde tiene su asiento la institucion,

a la que pertenecen los miembros de la comunidad educativa.
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- Que las estrategias metodologicas tengan un aporte especialmente
orientado hacia el uso estratégico de recursos variados y entretenidos para
los nifios como: los mapas conceptuales, los mapas y cartogramas, los
juegos didacticos, el teatro, el internet, las fotografias, la computadora
Canaima, los libros de texto apropiados, las esferas, los cuentos, videos, las
historias de vida, los archivos histéricos y cualquier otro apoyo audiovisual
que pueda estimular el interés de los nifios por los contenidos geo-historicos.
Esto puede ser enriquecido y de hecho es lo que se espera, por la
experiencia y creatividad del docente.

- Que se programen y lleven a cabo frecuentes visitas de campo y hacia las
comunidades que rodean la escuela, ya que estas son fuentes inagotables
de informacion para el rescate de la identidad regional y local; tales como:
observaciones de hechos geogréficos directamente en el terreno, como por
ejemplo, vegetacion, hidrografia, suelos, rocas, distribucion de la poblacién y
las actividades econémicas; visitas a museos, archivos y sitios histéricos y
culturales.

- Que se acondicione en la escuela un espacio adecuado para la ensefianza
de la geo-historia, con los recursos didacticos pertinentes.

- Que se atienda los temas de Geo-Historia regional y local dentro de las
unidades y objetivos correspondientes del programa, siempre en una relacion
de interconexion y continuidad. La recomendacion al respecto es que se
proponga a los alumnos temas de historia local, de modo de incentivar aun
mas la importancia y significacion de ésta.

- Que se continue el proceso de formacién permanente de los educadores,
en el campo de la Geo-Historia y su didactica para la ensefanza en
educacioén primaria.

- Que se considere la pertinencia de las conclusiones y recomendaciones
particulares de todos y cada uno de los Talleres de Actualizacion

implementados en esta investigacion.
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- Que se promueva la investigacion geo-historica y su didactica, como un
marco permanente para la actualizacién y consolidaciéon de paradigmas,

contenidos, recursos y métodos pedagogicos.
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ANEXO 2

CARTA DE LA AUTORA A LA DIRECTORA DE LA ESCUELA
(08-04-13)



Trujillo, 08 de abril de 2013

Ciudadana

Profesora

TSU Judith Gonzalez

Directora (E) de la U.E. “Ernesto José Rengifo”
Los Cardones, Estado Truijillo.

Apreciada Profesora:

Tengo el agrado de dirigime a usted en la ocasion de hacer de su conocimiento que he
culminado la fase de planificacion de mi proyecto de Trabajo de Grado para obtener el grado
académico de MSc en Gerencia Educacional en el NURR, ULA, Titulado: HACIA UNA
DIDACTICA DE LA ENSENANZA DE LA GEO- HISTORIA REGIONAL Y LOCAL EN
EDUCACION PRIMARIA. Plan de Accion gerencial para la actualizacién docente.

La formalidad de la investigacion requiere de la realizacion de un diagndstico de
necesidades de los docentes en esa materia, a cuyos fines le solicito una reunion informativa
con el personal docente y con usted, a la vez que su autorizacion para llevar a cabo una serie
de entrevistas y una mesa de trabajo a los efectos del diagnostico, durante la primera
quincena del mes de mayo préximo, conforme al plan de trabajo.

De igual manera, profesora Gonzalez, solicito a usted su apoyo organizativo y logistico a
estas iniciativas, asi como también para la ejecucion del plan estratégico de actualizacion, el
cual les haré llegar por escrito una vez efectuado el diagnéstico de necesidades. Le informo que
para estos eventos, la Unidad Educativa no incurrira en ningun tipo de gasto adicional.

Agradeciéndole su valiosa colaboracién y participacion activa en esta actividad de

primordial importancia para la escuela, me despido de usted;

Aten mqn

Docente de la .E. “Ernesto José Rengifo”



ANEXO 3

CARTA DE LA DIRECTORA A LA AUTORA DEL PLAN
(12-04-13)



Los Cardones, 12 de abril de 2013

Profesora
Mariela Yépez
Presente. -

Me complace informarle que he leido y analizado su comunicacion de fecha 08
de los comrientes. En este sentido, le hago saber que aceptamos los términos que usted
propone, para la planificacion y ejecucion de su Plan de Accion Gerencial de
Actualizacion Docente en ensefianza de la Geo-Historia Regional y Local, un campo
curicular que muestra necesidades de formacion del personal.

Aprovecho [a oportunidad para felicitarla por su aporte, como miembro de esta
institucion educativa, el cual estoy segura sera de mucho provecho para nuestros
docentes y estudiantes. Cuente usted con el apoyo que podamos prestarle para €l
mayor éxito de su investigacion.

Sin otro particular por el momento, me despido de usted,

Atentamente:

N L%

Profesora TSU Judith Gonzalez‘,a&:;iifg i <_', :
Directora (E) * A



ANEXO 4

CARTA DE LA AUTORA A LA DIRECTORA DE LA ESCUELA
(07-06-13)



Trujillo, 07 de junio de 2013

Ciudadana

Profesora

TSU Judith Gonzalez

Directora (E) de la U.E. “Ernesto José Rengifo”
Los Cardones, Estado Trujillo.

Apreciada Profesora:

Tal y como le hice saber en comunicaciéon de fecha 08 de abril del afio en curso,
anexo a la presente le estoy enviando la Propuesta de Intervencion o Plan de Accién de
mi Trabajo de Grado, titulada: Plan de Accién gerencial de actualizacién docente para
la gestion didactica en la ensefianza de la Geo-Historia Regional y Local en educacién
primaria.

Esta propuesta de intervencién, con su anuencia, seria aplicada en la escuela
que usted, tan dignamente, dirige. Se estima que el plan, integrado por tres Talleres de

' Actualizacién y con su previa autorizaciéon, comenzaria, el primero de ellos el dia 18 de
septiembre préoximo; el segundo el dia 19 y el tercero, el dia 20, del mismo mes.

Este Plan de Accion gerencial, se elaboré conforme a los resultados del
diagnostico de necesidades realizado en la Unidad Educativa, entre los dias 8 y 10 de
mayo del presente afo. Profesora Gonzalez, le agradezco toda la colaboracion por
usted prestada para la fase de planificacion y para la que se avecina, que es la fase de
ejecucion. Su participacion activa y motivadora sera crucial para el éxito del plan de
actualizacion docente. Le agradezco, igualmente, cualquier observacién o sugerenma
que tenga a bien hacer a la propuesta. : g

Atentamente:

Profeso% MZrlﬁla Yépez

Docente de la .E. “Ernesto José Rengifo”

Anexo: Plan de Actualizacion



ANEXO 5

CERTIFICADO DE PARTICIPACION OTORGADO POR LA ULA



A

¥ TS

Universidad de Los Andes
Ntcleo Universitario “Rafael Rangel”
Coordinacién de Investigacién y Postgrado
Trujillo, Estado Truijillo, Venezuela

OTORGA EL PRESENTE

A:
[ 4 [ 4
laxiela Yfépez
Por su participacién en los 3 Talleres del

«plan de actualizacién docente para la gestion didactica en la
ensefianza de la Geo-Historia Regional y Local en educacion primaria”.

Duracion Total: 16 horas
Fecha: 18, 19 y 20 de septiembre de 2013
Lugar: Unidad Educativa “Ernesto José Rengifo”, Los Cardones, Estado Trujillo

Trujillo, 20 de septiembre de 2013

Dra. Elci Villegas MSc, MA, Freddy Aranguren Zuleta
coordinadora de Investigacién y Postgrado Tutor de Investigacién
del NURR en Postgrado

* Lo Univensidad de Loo rtndes ew Tnujitle”



ANEXO 6

CERTIFICADO DE FACILITADOR OTORGADO POR LA ULA



Universidad de Los Andes
Nucleo Universitario “Rafael Rangel”
Coordinacién de Investigacién y Postgrado
Trujillo, Estado Trujillo, Venezuela

OTORGA EL PRESENTE

d‘latielc; Yépez

Como Facilitador (a) en el

“Plan de actualizacion docente para la gestion diddctica en la
ensefanza de la Geo-Historia Regional y Local en educacién primaria”

Duracion Total: 16 horas
Fecha: 18, 19y 20 de septiembre de 2013

Lugar: Unidad Educativa “Ernesto José Rengifo”, Los Cardones, Estado Trujillo

Trujillo, 20 de septiembre de 2013

Dra. Elci Villegas MSc, MA, Freddy Aranguren Zuleta
Coordinadora de Investigaci6n y Postgrado Tutor de Investigacion
del NURR en Postgrado

"La Unioersidad de Loo Awdes en Trajills”



ANEXO 7

CARTA EVALUADORA DE LA DIRECTORA DEL PLANTEL
AL TUTOR (27-09-13)



Los Cardones, 27 de septiembre de 2013

Ciudadano

Profesor Freddy Aranguren Zuleta

Tutor del Trabajo de Grado de la Lic. Mariela Yépez
Universidad de Los Andes. NURR

Truijillo.

El motivo de la presente es hacerle saber de nuestro agradecimiento
institucional, por haber seleccionado a la U.E. “Ernesto José Rengifo” de esta localidad,
perteneciente al municipio Candelaria del estado Trujillo, como centro piloto para la
gjecucién del Plan de Accion gerencial de actualizacion docente para la gestion
didactica en la ensefianza de la Geo-Historia Regional y Local, en educacién primaria,
dirigido a nuestros docentes de educacion primaria, quienes de manera masiva
recibieron la actualizacion en esta area de vital importancia para nuestra actividad
pedagogica.

Del mismo modo, quiero expresarle nuestra felicitacion a la profesora Mariela
Yépez, integrante de nuestra planta profesoral y también a usted, en su caréacter de
tutor de su trabajo de investigacion, por la planificacion y organizacion del evento y por
la seleccion de tan reconocidos expositores en el campo de la Geo-Historia y la
»pedagogia. A la vez, deseo agradecerles el habemos proporcionado un conjunto de
estrategias gerenciales para continuar, en el futuro cercano, la gestion de formacion
permanente de nuestro personal.

Profesor Aranguren, es mi deber como gerente de esta institucion exponerle los
resultados de la evaluacion efectuada por esta Direccion, del proceso de planificacion y
ejecucion del Plan de Accién mencionado. En este sentido, le hago constar de manera
formal, que la profesora Mariela Yépez, cumplié satisfactoriamente con todas y cada
una de las etapas previstas a tal efecto, a saber:

1. Las reuniones con el personal directivo y docente de la escuela y representantes
de la comunidad educativa, para informar acerca del contenido de la propuesta y
retroalimentar el proyecto.

2. Las reuniones con los docentes y observaciones directas, para diagnosticar la
situacion problematica de la Unidad Educativa y documentarse acerca de su
marco organizacional.

3. Entrevistas y mesa de trabajo para intercambiar ideas, con el personal directivo y '
docente, para diagnosticar sus necesidades de actualizacion, en la materia
objeto del trabajo.



4.

5.

Diserio del Plan y sus ajustes posteriores, con el apoyo de los docentes y de la
Direccion de la Escuela

Ejecucion del Plan, el cual se materializé en Tres Talleres estratégicos, que se
realizaron de manera exitosa, cumpliendo con todas las previsiones
establecidas. Se llevaron a cabo los dias 18, 19 y 20 de septiembre del afio en
curso. Ellos fueron los siguientes:

Dia 18-09-13. Estrategia Gerencial N° 1 (Taller): E/ significado de las Ciencias
Sociales, la Ciudadania y la Identidad, como marco para la comprension de los
procesos geo-historicos regionales y locales (Duracion: 05 horas). Facilitado por
el profesor Doctor Dimitri Bricerio Reyes.

Dia 19-09-13. Estrategia Gerencial N° 2 (Taller): El paradigma constructivista
como alternativa para la fundamentacion teérico-metodolégica de la ensefianza
de la Historia en educacién primaria (Duraciéon: 05 horas). Facilitado por la
profesora Lic. Mariela Yépez.

Dia 20-09-13. Estrategia Gerencial N° 3 (Taller): Propuesta para la ensefianza de
la Geo-Histonia y la Identidad Regional y Local a partir de los Proyectos de
Aprendizaje (Duracién: 06 horas). Facilitado por la profesora Lic., MSc. Mariela
Séez Bricerio.

Profesor Aranguren, por los resultados obtenidos y su correspondiente
evaluacion, estamos convencidos de que, ahora, nuestro personal docente
cuenta con herramientas y recursos tedérico-metodologicos y pedagoégicos para
abordar la investigacion y la ensefanza de la Geo-Historia del estado Trujillo, en
un marco constructivista. Le manifiesto nuestro compromiso, en impulsar un
proceso de formacion permanente, en este y otros campos relacionados con la
ensefianza basica clave, entre otras cosas, para mejorar la calidad de la
educacion que nuestra escuela imparte.

Atentamente:
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Profesora T.S.U Judith Gonzéalez =~

Directora (E) de la U.E. “Ernesto José Rengifo”



ANEXO 8

INSTRUMENTO DE EVALUACION DE ESTRATEGIAS



Instrumento de Evaluacion de las Estrategias

Escala de Actitud
Ponderaday su

Frecuencia

Criterios de
Evaluacion

del Taller

Muy Satis-

factorio

(Valor: 5

puntos)

Satisfac-

torio

(Valor: 4

puntos)

Neutral

(Valor: 3

puntos)

Mediana-
mente
Satisfac-
torio
(Valor: 2

puntos)

Poco
Satisfac-

torio

(Valor: 1
punto)

Total
Puntos

Se realizo la presentacion
del facilitador y la
discusion de la Agenda o

Plan de Accion del Taller

Se ejecutaron dindmicas
grupales para motivar a los
presentes, con actividades
de inicio, desarrollo y

cierre

Se trataron los temas
planificados con
contenidos interesantes,
con propiedad y lenguaje

adecuado

Hubo participaciéon activa
y provechosa de los

presentes

El Taller fue sometido a la
evaluacion de los
participantes y llend sus

expectativas






