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Resumen

La evaluacion de los aprendizajes ha cobrado importancia en los Ultimos afios. De
hecho, se reconocen los avances en técnicas e instrumentos de evaluacion. Sin
embargo, en la préactica ello no se traduce en un cambio de la cultura evaluativa del
profesor. El propdsito fundamental del presente trabajo es vislumbrar algunas
categorias que posibilitarian la construccién de actividades que permitan dinamizar la
formacion de la cultura pedagdgica del profesor universitario en evaluacion de los
aprendizajes. Se realizd un arqueo bibliogréfico que dio cuenta del tratamiento
tedrico de la tematica. Ello evidencié que la cultura evaluativa del profesor estd
permeada por su contexto laboral, su cultura previa acumulada y su identidad
profesional. A partir de estas premisas se elaboré un corpus de actividades de corte
educativo que pretende potenciar la formacion evaluativa del profesor universitario
desde la re-significacion de su cultura evaluativa.

Descriptores: Evaluacion de los aprendizajes, formacion del profesorado, formacién
evaluativa.

Summary

Learning assessment is a topic which has become very important recently; it is known
the advances of techniques and instruments of assessment. However, in practice it
does not indicate a change in teacher’s assessment culture. The main purpose of this
paper is to establish some categories which allow developing a group of activities to
dynamize university teachers’ formation to learning assessment. Methodologically, a
bibliographical review was carried out, to establish the treatment of the topic; it shows
that teacher’s evaluation culture is conditioned by work context, his previous culture
and his professional identity. Taking this in a count, it was possible to develop a
group of educative activities of the university teachers’ formation to learning
assessment.

Key words: learning assessment, teacher formation, evaluative formation
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INTRODUCCION

La formacion del profesor a nivel universitario es un tema que
en los ultimos afios ha cobrado interés, tanto en los propios autores del
presente trabajo como en los entes institucionales garantes de la calidad
educativa. Con relacion a este particular, la Declaracion Mundial sobre
la Educacion Superior en el siglo XXI de la Unesco en 1998, proclama
en su articulo 11 que para alcanzar el mejor provecho en la Educacion
Superior se debe conseguir y conservar la calidad desde el nivel
regional hasta el internacional para lo cual es fundamental contar con
personal altamente preparado.

Para asumir el proceso de ensefianza a nivel universitario no es
suficiente con que el profesor denote un amplio dominio teérico, propio
de las disciplinas a impartir. Es preciso, ademas, contar con una cultura
pedagdgica que permita asumir la practica pedagdgica como una
actividad de construccion y de la disyuntiva pedagogica de modelos de
pensamiento; que propicia la creacion de espacios en aras del
aprendizaje a partir del reconocimiento del otro, de su cultura, y el
respeto de esta.

Aungue ello implique una contradiccion, hay que reconocer que
no todos los que laboran como profesores a nivel universitario cuentan
con una cultura pedagogica permeada por una practica asumida desde
las condiciones antes descritas. Por ejemplo, de modo genérico, es
comun que la contratacién del profesorado se realiza en atencion a los
méritos académicos y profesionales. (Santos, 2007; Broockbank y
McGill -citados por Balbo, 2008; Castillero, y Mas, 2011).

Haciendo un recorrido por quienes han abordado el tema de la
formacion del profesor en lo que se refiere a la evaluacion de los
aprendizajes estudiantiles, se puede observar que este objeto ha sido
investigado desde diversas perspectivas. Destacan los aportes de
Salazar (2010) Grupo Helmantica, citado por Garcia-Varcacel (2001).
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Ruiz y Pachano (2005) coinciden en afirmar que la préactica
evaluativa del profesor universitario se centra en una evaluacion de tipo
sumativa, donde se prevalece el examen como instrumento casi
exclusivo de evaluacion. En esto cabe la préctica de no aplicar la
evaluacion diagnostica y formativa, asi como las formas de
participacion: autoevaluacion y co-evaluacion.

Es preciso pensar de otra manera al hablar de evaluacién del
aprendizaje. No puede entenderse ni utilizarse las nuevas estrategias
que se proponen sin un cambio de mentalidad y actitud de los
profesores.

Por tanto, la hipdtesis a defender radica en que, si se elabora un
corpus de actividades de corte educativo, sustentadas en un modelo de
la dinamica de la formacién que considere la relacién entre la cultura
evaluativa del profesor y la sistematizacion de su identidad en la
reconstruccion de su préactica evaluadora que solo sera posible cuando
se contribuye a la formacion de los profesores y de la disyuntiva
pedagdgica que confieren acciones permeables en su practica.

Metodologia aplicada y principales resultados

Para definir la situacion actual de la formacién del profesor
universitario en evaluacion de aprendizajes y su dinamica, se llevo a
cabo un diagnéstico factico dirigido a explorar y valorar el estado de la
formacion y préactica evaluativa del profesor universitario a partir de la
realizacién de cursos de formacién y actualizacién en evaluacion de los
aprendizajes. Se escogid para ello la unidad curricular denominada
“Evaluacion de los aprendizajes”. Esta unidad curricular forma parte
del curso de formacion y actualizacion docente ofertado por la
Universidad de Oriente, Nucleo de Sucre- Venezuela.Para llevar a cabo
el estudio, se recurrid al uso de diferentes técnicas e instrumentos entre
ellos:
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e Aplicacion de un cuestionario a profesores universitarios [92
sujetos] y sus respectivos estudiantes [250 sujetos], centrado en
la determinacion y analisis de los aspectos predominantes en la
practica evaluativas de profesores que han recibido formacion
evaluativa.

e Entrevistas a profesores universitarios (2012-2013-2014) que se
encuentran cursando, en calidad de participantes la unidad
curricular denominada “evaluacion de los aprendizajes”.

e Andlisis del disefio curricular del mddulo de evaluacion de los
aprendizajes ofertado a los profesores de la Universidad de
Oriente, Venezuela.

Se prestd especial atencion a la correspondencia entre la formacion
recibida y los aspectos predominantes en su posterior préctica
evaluativa de los profesores de la Universidad de Oriente

Resultados

1.- El cuestionario aplicado a los profesores fue cotejado con las
respuestas obtenidas con los estudiantes

Entre los aspectos positivos resalta el hecho de que estudiantes y
profesores encuestados coinciden en que:

e 79% de los profesores afirman planificar las evaluaciones con
antelacion, lo cual es respaldado por el 86% de los estudiantes.

e 84% de los profesores ofrecen variedad de técnicas e
instrumentos de evaluacién. Esto es respaldado por el 66,1% de
los estudiantes.

e 58% de los docentes estiman ser accesibles a la posibilidad de
incluir cambios y sugerencias realizadas por los estudiantes para
mejorar la evaluacion. De igual modo, el 55% de los estudiantes

respalda lo expuesto.
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92,5% de los profesores realizan planificaciones ajustadas a los
propdsitos del curso, lo cual es avalado por el 80,5% de los
estudiantes.

Discrepancias

Solo el 63% de los profesores aseguran modificar las
planificaciones de ser necesario, lo cual es respaldado solo por
el 48,7% de los estudiantes. Ello denota que no hay una total
accesibilidad por parte de los profesores, y esa “poca
flexibilidad” es percibida por los estudiantes.

Solo el 51% de los profesores consideran la realizacion de un
diagnostico inicial previo a la planificacion de las actividades.
Sin embargo, se contradicen con la percepcion de los
estudiantes puesto que solo el 42% de los estudiantes avalan las
afirmaciones hechas por los profesores.

Un 75,3% de los profesores sefialaron que si reorientan las
técnicas de evaluacion en caso de ser necesario. No obstante,
ello discrepa de la percepcién de los estudiantes ya que solo el
49,5% de ellos perciben que tales reorientaciones realmente se
suscitan.

Aspectos negativos:

65,7% de los profesores no emplean la autoevaluacion como
forma de participacién. Los estudiantes exponen que muy poco
se realiza la autoevaluacion (87,3%)

Predominio de casi exclusivo de instrumentos de evaluacion
tradicionalistas. Tales como el examen, lo que ha limitado su
practica evaluativa hacia paradigma meramente cuantitativo.
Concepcion de la evaluacion en términos de comprobacion o
verificacion evidenciada. Esto limita la reconstruccion de una
identidad profesional del evaluador, en términos de una postura
formativa y constructivista de la evaluacion.
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e Poca flexibilidad o apertura para la incorporacién de cambios y
modificaciones en los planes evaluativos.

e Incipiente uso de las evaluaciones diagndstica y formativa asi
como de la autoevaluacion y coevaluacion como formas de
participacion en la evaluacion.

2.- Entrevistas a profesores universitarios (2012-2013-2014). Estas
entrevistas centraron su interés en dos aspectos fundamentales: (a) La
concepcion del profesor con relacion a la evaluacion; y, (b) la
relevancia de la evaluacién. Es decir, el por qué y para qué debe
realizarla. Los resultados obtenidos revelan que: (1) Los participantes,
casi en su totalidad conciben la evaluacion como un proceso que se
realiza para comprobar, verificar que los estudiantes han logrado los
objetivos o han entendido lo explicado por el profesor; (2) de acuerdo
con los profesores participantes, la evaluacion debe ser realizada
porque es la forma que tiene (el profesor) de verificar lo que ha
aprendido el estudiante.

3.- Analisis del disefio curricular del médulo de “Evaluacion de los
aprendizajes” ofertado a los profesores de la Universidad de Oriente,
Venezuela. Este permitié evidenciar que:

e Se encuentra formulado en términos de los requerimientos
pedagdgicos y metodolégicos propios de la dindmica
evaluativa; pero, no asi de sus necesidades, puesto que el disefio
no se corresponde con las demandas actuales y tendencias
contemporaneas de la evaluacion.

e Potencia la formacion en evaluacion de los aprendizajes. Sin
embargo, concede mayor importancia (en cuanto a la
distribucion porcentual del contenido) a los enfoques y técnicas

propios del paradigma cuantitativo.
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No define, ni establece (desde la concepcién de su objetivo
general) las competencias actitudinales y profesionalizantes del
futuro evaluador, desde la consideracion de su compromiso
social y ético con su profesion.

El diseflo que se propone es fraccionado y no permite la
unificacién de criterios en correspondencia con el objetivo
general del curso de capacitacidn docente.

La estructuracion de contenidos hace mayor énfasis en la
formacion de tipo metodolégico. Es decir, en la
instrumentacion en detrimento sobre la importancia del manejo
tedrico de los fundamentos de la evaluacion.

Evidencia una marcada inclinacion hacia el paradigma
cuantitativo, que si bien es cierto se encuentra en estrecha
correspondencia con lo que sobre este particular se expresa en
la Ley de Universidades de 1970; en la actualidad no se
encuentra en consonancia con las avances y nuevas
concepciones tedrico-metodoldgicas que abordan la temaética
de la evaluacion de los aprendizajes.

El problema de la practica evaluativa de los docentes universitarios
va més alla de los mismos cursos de formacién en si. Pues, si bien es
cierto que existen planes de accion que orientan sus esfuerzos en el
hecho de capacitar y perfeccionar la formacion didactica y evaluativa
del profesional de la docencia, dichos planes se fundamentan en una
vision de la pedagogia tradicional. En consecuencia, a pesar de realizar
los cursos, persiste la vision de concebir la evaluacion en términos de
medicion. Entonces amerita la revision de las concepciones curriculares
que fundamentan la formacion. La formacion evaluativa que se ofrece
a los docentes universitarios egresados de carreras distintas a
educacion, dista significativamente de lo que se espera sea el rol del
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docente como evaluador. Hasta los momentos, persiste la formacion
basada en tendencias positivistas; esta situacion evidencia que la
formacion recibida esta lejos de propiciar un salto cualitativo hacia una
evaluacion protagonica, participativa, dinamica, critica y humanista que
se requiere y demanda la realidad educativa actual. En otras palabras,
afianza en los docentes la cultura del nimero y sus tareas como
verificadores y comprobadores objetivos de los aprendizajes
alcanzados.

A razén de los resultados demostrados, se elabora un corpus de
actividades con intenciones didactico-formativas que permitan
dinamizar la cultura pedagdgica del profesor universitario dirigida a la
evaluacion de los aprendizajes. Esta estd sustentada en el modelo
pedagogico de su dinamica; toma en cuenta la reconceptualizacion de
la ciencia y la recontextualizacion de los saberes en el contexto
formativo. La intencion es contribuir a minimizar las insuficiencias que
presentan en la practica evaluativa.

Corpus de actividades de formacion en evaluacion de los
aprendizajes dirigida a los profesores universitarios

La elaboracion del corpus de actividades para la formacién del
profesor universitario en el disefio propuesto denominado “evaluacion
de los aprendizajes” parte de considerar la dindmica de dicho proceso y
de las relaciones esenciales que emergen de ella.

Se trata de una serie de etapas en cuyas actividades se propicia la
formacion del docente universitario y que pretende ofrecer
orientaciones metodologicas para dinamizar la logica de la formacion
de tales profesores universitarios en evaluacion de los aprendizajes. En
consecuencia, se encuentra orientada hacia los dos actores principales
de la dinamica formativa: (a) profesor participante, que hace
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referencia a los profesionales que ejercen la docencia a nivel
universitario; pero, que no han recibido formacion didactica en sus
estudios de pregrado o postgrado; y (b) profesor facilitador, que hace
referencia al profesional especialista quien funge como orientador y
guia del proceso formativo, y quien, desde la perspectiva que se asume
de la dinamica recursiva del proceso formativo, forma y se forma,
transforma y se transforma, evalla y se evalla.

Pese a ello, se reconoce que el profesor participante es quien ha de
evidenciar mas saltos cualitativamente superiores, puesto que el corpus
de actividades propicia en éste el reconocimiento de la cultura
evaluativa acumulada y el cuestionamiento de sus practicas a partir de
los procesos reflexivos y meta-evaluativos que se producen. Esto
supone propiciar en ambos participantes la ruptura paradigmatica de las
ideas y preconcepciones en relacion a la evaluacion de los aprendizajes
para favorecer la apropiacion de saberes evaluativos que le permitan
comprender su practica evaluativa. Esto deviene en la reinterpretacion
y reconceptualizacién de la evaluacion de los aprendizajes en el
contexto universitario.

En este mismo orden de ideas, resulta pertinente establecer algunas
de las principales caracteristicas esenciales del corpus de actividades
formativas que se propone ser:

e Flexible: Por cuanto muestra adaptabilidad. Es decir, es
susceptible de ser aplicada de manera de independiente 0 como
complemento formativo dentro de los denominados cursos de
formacion o capacitacion docente ofertado por las distintas
universidades.

o Participativa: Por cuanto supone el compromiso activo de los
profesores participantes dentro de su dindmica formativa.
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o Desarrolladora: En la medida que aboga por la transformacion
de la cultura evaluativa del profesor universitario participante,
se ha de evidenciar en la practica evaluativa contextualizada y
que atiende a las necesidades y particularidades de la dinamica
formativa del estudiante universitario a quien atendera.

Sin embargo, se reconoce que el corpus de actividades es
susceptible de amenazas; es decir, que pueden existir factores propios
del contexto socio-educativo que condicionen su efectividad, por
cuanto pueden estar asociados a los a los actores del proceso.

Con relacion al profesor facilitador se asumen los indicadores
propuestos por Rodriguez (2009) y se re-significan en atencion al
contexto evaluativo; ellos son: “la contracultura en el proceso
evaluativo e insuficiencias en los referentes epistemolégicos y
metodolégicos para el desarrollo de un proceso evaluativo
contextualizado y transformador desde la practica pedagdgica”. (p.74).
Aunado a ello, la resistencia al cambio en la dindmica formativa, es
decir, intransigencia para del abordaje tedrico-metodoldgico de la
formacion en evaluacion de los aprendizajes desde la dindmica que se
propone.

En lo que compete al profesor universitario participante, las
amenazas se manifiestan en: (a) la resistencia al cambio; (b)
delimitacion por estilos evaluativos ampliamente afianzados y; (¢) una
cultura evaluativa acumulada con marcada influencia positivista.

En este orden de ideas, Rodriguez (2009) sugiere que “pueden
existir otros factores que tiendan a mantener el equilibrio dindmico
entre los componentes del sistema, y que se conviertan en la
homeostasis de dicha estrategia” (p.74) ellos son:
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e La cultura de apropiacion de saberes evaluativos; y la apertura a

la aceptacion de la re-conceptualizacion de sus saberes
pedagdgicos pre-existentes y sistematizacion de la identidad
evaluativa, en lo que refiere a los profesores universitarios
participantes.

e La apertura de aceptacion de un nuevo enfoque tedrico-

metodoldgico para asumir la formacion en evaluacion, en el
caso del profesor facilitador.

A partir de estos presupuestos, se asume como objetivo general:
“orientar acciones que permitan concretar una dindmica de la
formacion del profesor universitario en evaluacion de los aprendizajes
propiciadora de la transformacion de su cultura e identidad evaluativa,
lo que se refleja en su préactica evaluativa”.

Para el logro del objetivo propuesto se precisa de las siguientes
condiciones:

Intervencion activa de los actores involucrados en la dindmica
formativa.

Clima favorable que permita promover la autocritica y la
reflexion.

Actitud de respeto al pensamiento divergente.

Orientaciones tedrico-metodoldgicas de formacién ajustadas al
contexto universitario y a las caracteristicas y particularidades
de las profesiones donde se ejerce la docencia.

Condiciones favorables de espacio, tiempo, volumen de
contenido.

La seleccion y adecuacion de lecturas actualizadas y que
reflejen la dindmica evaluativa actual.

Las condiciones antes sefialadas precisan del cumplimiento de
requisitos como:
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e Contar con un profesor facilitador de vanguardia que asuma la
dinamica de la formacion evaluativa desde la recursividad y
flexibilidad metodoldgica; capaz de propiciar la formacion de
una cultura evaluativa integradora y contextualizada. En
consecuencia, asuma la evaluacion como una experiencia de y
para el aprendizaje, un proceso complejo, humano, dinamico,
totalizador, transformador y flexible.

e Los profesores participantes deben contar con cierta experiencia
de aula, asi como el conocimiento y manejo préctico de algunas
de las categorias de la didactica.

El corpus esta constituido por fases y momentos y el desarrollo de
las actividades se ha pensado en tres fases las cuales se encuentran
interrelacionadas:

Fase organizativa: Supone el Diagnostico, condiciones y requisitos
para la implementacion.

Fase Ejecutiva que supone

Momento de accion formativa-reflexiva, que a su vez supone:
Etapa de diagnostico
Etapa Formacion desde la apropiacion y la aprehension
de la cultura evaluativa.
Momento de accidn contextualizada como disyuntiva pedagdgica

Fase de evaluacion y control
Supone la evaluacién del impacto en la formacion evaluativa del

profesor universitario.
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Ella presume la revision de pardmetros que se establecen
como imprescindibles, a fin de pulsar las posibilidades y
potencialidades para ejecutar exitosamente el aprendizaje en la practica
pedagdgica de la evaluacion. Toma en cuenta los requisitos Yy
condiciones que han sido planteados; todo ello con a los efectos de
optimizar los alcances del corpus de actividades de corte formativo.

En tal sentido, se insta en el caracter continuo, dindmico, metddico y
reciproco del diagndstico que, aunque se sugiere en esta fase, se asume
como imperativo su asidua actualizacion y revision. Ello permite
conocer la realidad laboral y formativa de profesor lo que posibilita
pronosticar el posible cambio y dirigir intencionalmente las acciones
reguladoras que sean necesarias.

En relacion con el contenido del diagndstico se propone hacer énfasis
en:

e Las condiciones laborales de los profesores universitarios
participantes; ello implica facultad o departamento en el cual
labora, afios de servicio, catedras que ha impartido.

e Las caracteristicas profesionales del profesor facilitador,
compromiso y formacidn en las tendencias evaluativas actuales.

e La disponibilidad adecuada de espacio y tiempo para el
desarrollo de todas las acciones formativas que se proponen.

[ ]

Asimismo, en atencion a los planteamientos expuestos hasta ahora
se hace necesaria, adicionalmente, la consideracion de acciones
correctivas. Estas se accionan y ejecutan sobre la base de las
derivaciones del diagnostico operativo, para lograr la mayor
aproximacion viable al estado inicial requerido para la ejecucion de la
estrategia.
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Fase Ejecutiva

Esta fase se concibe como eje central del corpus de actividades, puesto
que supone el despliegue de las acciones formativas y de disyuntiva
pedagogica que condicionan la dindmica formativa del profesor
universitario en evaluacion de los aprendizajes. Se trata de un espacio
donde se connota la ejecucion de las acciones. Por tanto, se
encuentra estrechamente interconectada con las otras dos fases que se
conciben en el corpus de actividades.

Se trata de una fase que esta asociada, en un primer momento, con el
reconocimiento de la cultura evaluativa acumulada del profesor
universitario participante; y, los saberes pedagdgicos que condicionan
su practica evaluativa. Todo ello como condiciones de reflexion y
sensibilizacion que posibilitan la accion formativa, la apropiacion de
saberes y la aprehension de una nueva cultura evaluativa.

En un segundo momento, sugiere procesos de profundizacion y
reflexion sobre las acciones evaluativas que asume el profesor
universitario participante con miras a la re-significacion y
transformacion de su practica evaluativa.

En atencion a los presupuestos y alcances descritos para esta fase,

ésta se encuentra estructurada de la siguiente manera:
Momento de Accién Formativa- Reflexiva: El objetivo de este
momento es propiciar la apropiacién de pautas culturales desde el
reconocimiento de la cultura pedagdgica que permita la comprension y
analisis de nuevos constructos tedricos desde la aprehension de la
cultura evaluativa que deviene en la sistematizacion de la identidad
evaluativa del profesor universitario. Este nivel caracteriza el primer
momento de la dinamica formativa en evaluacion de los aprendizajes;
en el mismo se reconocen dos fases:
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(A) Etapa de diagndstico. Esta es realizada por el profesor
facilitador. Permitiria identificar las necesidades formativas del
profesor participante a fin de equilibrar las limitaciones y
potencialidades de este ultimo; de modo que, ello represente la
partida para el uso de la disyuntiva pedagdgica segin las
posibilidades en propodsitos reales y las dificultades en
momentos generadores. Se trata ademas, de una oportunidad
para informar, socializar, compartir experiencias sobre la

(B) préactica evaluativa y explorar la disposicion de los profesores
participantes a la apropiacion de saberes evaluativos, la
sistematizacion de su cultura y la reinterpretacion de su practica
evaluativa.

En el caso del profesor facilitador es una oportunidad para compartir
y exponer sus experiencias evaluativas. Para €l se trataria de definirla
como disyuntiva pedagogica desde su accion en el reflexionar sobre su
actuacién evaluativa y enriquecimiento de su cultura evaluativa.

Por tanto, se reconoce como objetivo especifico de esta primera
etapa “Diagnosticar las necesidades formativas de los profesores
universitarios a partir del reconocimiento de su cultura evaluativa
acumulada en la accion reflexiva como clave esencial para favorecer la
aceptacion de los nuevos constructos teoricos”.

A partir de este objetivo es necesario emprender acciones que
conlleven a su concrecion, al tiempo que se proponen algunos
indicadores que pueden fungir de guia para la valoracién de dichas
acciones. Los indicadores se asumen desde la flexibilidad,
considerandose la posibilidad de incluir otros:

1 Accion: Diagnostico de la cultura acumulada a partir de la
experiencia en la docencia. Los indicadores a valorar en el profesor
participante son:
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Preconcepciones sobre el concepto de evaluacion de los aprendizajes
.- Representaciones sobre la evaluacién de los aprendizajes

.- Identificacion de los estilos de evaluacion

.- Reconocimiento del contexto laboral del profesor

.- Establecimiento de las potencialidades del profesor

2 Accion: Discusion socializada a partir de los resultados del
diagnostico inicial y reconocimiento de los estilos evaluativos. Los
indicadores a valorar en el profesor participante son:

. -Nivel de reconocimiento de la cultura evaluativa acumulada.

.- Nivel de reconocimiento de las debilidades y potencialidades
(tedrico-metodoldgicas)

.- Andlisis de las particulares propias de la evaluacion de los
aprendizajes en el contexto universitario.

.- Nivel de disposicion a la incorporacion de nuevos constructos
tedrico-metodoldgicos

Etapa de Formacion desde la apropiacion y la aprehensiéon de la
cultura evaluativa como disyuntiva pedagogica: Esta se sienta sobre las
bases del proceso formativo del profesor universitario participante, a
partir de la relacion entre los constructos tedricos que han de ser
apropiados y comprensién de la practica evaluativa. Ello procurara la
sistematizacion de su identidad evaluativa y propiciara la formacién de
la cultura evaluativa en evaluacion (valga la tautologia). Se trata
también de una oportunidad de aprendizaje y reflexidn para el profesor
facilitador en la medida que la experiencia formativa le permite
enriquecer sus constructos tedricos. Asi como la valoracion de las
particularidades de las necesidades y expectativas de los grupos de
profesores  participantes por cuanto es posible sefialar que el profesor
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facilitador profundiza en la comprension de su practica y profundiza en
la sistematizacion de su identidad evaluativa.

Esta segunda etapa supone el logro de los siguientes objetivos
especificos:

.- Favorecer la apropiacion de nuevos constructos tedrico
metodoldgicos para la evaluacion de los aprendizajes a nivel
universitario a partir del cuestionamiento y reflexion sobre la practica
evaluativa pre-existente en los profesores universitarios.

.- Sensibilizar a los profesores universitarios como actores del proceso
en relacion a la l6gica de la dindmica del proceso de formacién en
evaluacion de los aprendizajes.

A partir de estas premisas se propone emprender las siguientes
acciones, al tiempo que se establecen algunos indicadores que dan
cuenta de la disyuntiva pedagogica que deben evidenciar los actores, y
que sirvan de guia para la valoracion de dichas acciones:
1-Accion: Formacidén de conceptos teodricos relacionados con la
evaluacion. Los indicadores a valorar son:

- Niveles de desarrollo alcanzados en el dominio del sistema de
conocimientos de la evaluacion.

2-Accion: ldentificacion de situaciones evaluativas para contribuir
a la conformacion de una nueva identidad evaluativa que
contribuya revelar la logica de la dinamica evaluativa. Los
indicadores a valorar son:

.- Nivel de desarrollo de los procesos de reflexion y critica de
situaciones pedagogicas y su contexto evaluativo.

.- Niveles de desarrollo alcanzados en la argumentacion y critica de los
presupuestos teoricos y metodologicos que sustentan la formacion
pedagdgica.
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3-Accién: Aplicacion de habilidades de analisis, sintesis,
comparacion, reflexion, argumentacion y otras al resolver
situaciones evaluativas de su realidad profesional. Los indicadores a
valorar son:

.- Nivel de ruptura con el paradigma evaluativo predominante.

.- Nivel desarrollo de la cultura evaluativa.

Momento. Accion desde la disyuntiva pedagogica. En este momento
del corpus de actividades se concreta la formacién y se aspira a la
reinterpretacion de la praxis de evaluacion de los aprendizajes que tiene
como antecedentes el logro de la sistematizacion de la identidad
evaluativa y la aprehension cultural formativa. Este momento se
caracteriza porque el profesor universitario es capaz de ejecutar
acciones en correspondencia con los constructos apropiados, lo que se
evidencia en una comprension de su practica atendiendo al contexto,
que le permite la reinterpretacion de evaluativa, lo que deviene en la
reconstruccion de su practica evaluativa.

A diferencia del momento anteriormente descrito, en esta segunda
parte del corpus de actividades, se presentan objetivos especificos que
no responden a ningun orden de ocurrencia; del mismo modo en lo que
refiere a las acciones e indicadores. Ellos no presentan ningin orden
jerarquico o niveles de especificidad puesto que los mismos transitan
durante el desarrollo de este segundo momento.

Los objetivos de este segundo momento son: “el profesor universitario
participante pueda lograr:
.- Aplicar los constructos teoérico-practicos a su practica evaluativa,
atendiendo a las particularidades de las carreras en las que ejerce la
docencia.
.- Desarrollar un estilo evaluativo, flexible, dinamico y contextualizado
al &mbito de la ensefianza universitaria.
.- Ejecutar su practica evaluativa a partir de la comprension y re-
interpretacion de su préactica pedagdgica.

324

Latwvees Revista de Educacion Afio 18, Nueva Etapa Numero 3, diciembre 2019



Diana Flores Noya/ Maria Reyna

A la vista de los objetivos propuestos se proponen las siguientes
acciones:
- Anélisis de situaciones, contextos, didacticos que requieran la
aplicacion de los saberes apropiados.
- Valoracién y evaluacion de situaciones pedagogicas diversas,
diferentes y complejas.
-Establecimiento de nuevas relaciones teoricas y practicas del proceso
evaluativo.
- Estilos de evaluacion pedagdgica en correspondencia con la
formacion de su cultura evaluativa.
-Elaboracion de estrategias evaluativas que respondan a la
incorporacion de los constructos tedricos apropiados
- Desarrollo de una practica evaluativa contextualizada introduciendo
contenidos que revelen la relacion entre lo empirico y lo tedrico.
En atencion a las acciones delimitadas se establecen los siguientes
indicadores:
.- Nivel de ruptura con el paradigma evaluativo predominante.
.-Niveles de desarrollo alcanzado en la problematizacion de situaciones
evaluativas complejas y diversas.
.- Nivel de desarrollo de cuestionamientos y respuestas a situaciones
pedagogicas-evaluativas.
.- Nivel de aplicacion de métodos y técnicas e instrumentos evaluativos
en atencion a las situaciones pedagogicas que emergen o se configuran.

Fase de evaluacion y control

En lo que respecta a la evaluacion del corpus de actividades, desde
esta investigacion se asume que ésta, transita en cada uno los
momentos y etapas que han sido delimitadas, a partir de la valoracion
de los logros evidenciados. También se manifiesta en la integracion de
las diversas acciones, en correspondencia con los indicadores gue se
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establecieron. Estos ultimos permiten valoraciones de los saltos
cualitativamente superiores que se evidencian en la actuacion del
profesor, en relacion con los niveles de apropiacion de los saberes y de
su disyuntiva pedagogica desde su préctica evaluativa.

Los indicadores que se establecen para la valoracion del corpus de
actividades responden a tres aspectos que se consideran fundamentales,
la evaluacion del proceso, la pertinencia y el impacto
Evaluacion del proceso: Contempla la revision de la precision y
eficiencia de las acciones formativas dirigidas a la formacion de la
cultura evaluativa y a la disyuncion pedagdgica de la practica; se trata
de un indicador que seré valorado en los dos momentos del corpus de
actividades.

Sus indicadores son:
* Relacion proceso formativo en evaluacion de los aprendizajes con las
necesidades y potencialidades desarrolladas por los profesores
universitarios participantes y teorias cientificas acerca de la evaluacion.
» Congruencia entre los logros evidenciados tras la aplicacion de las
acciones formativas desarrolladas durante el proceso formativo en
evaluacion de los aprendizajes y los resultados evidenciados en la
disyuncion pedagdgica de los conceptos y argumentos teoricos, asi
como de su cultura evaluativa.
- Evaluacion de la pertinencia: Se valorara el caracter efectivo de la
creacion de las condiciones necesarias formativas de la cultura
evaluativa para la solucién de las necesidades y problematicas
pedagdgica-evaluativas en un contexto educativo concreto.
Sus indicadores son:
.- Comprobacion del cumplimiento del objetivo esencial delimitado en
el corpus de actividades en correspondencia con las implicaciones
sociales y respuesta a necesidades evaluativas propias del contexto
universitario.
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* Nivel de satisfaccion del profesor universitario en relacion con
formacion en evaluacion de los aprendizajes

Evaluacion del impacto: Este indicador se determina a partir los
efectos y de la disyuncion pedagdgica evidenciadas en la préctica
evaluativa del profesor universitario.

Sus indicadores son:

* Aplicabilidad de los conocimientos, habilidades y valores apropiados
a partir de la participacion en la estrategia desde una valoracion critica
y reflexiva.

* Evolucion personal y profesional del profesor universitario desde un
clima favorable al protagonismo profesional y la autonomia evaluativa.
* Resultados reveladores en su labor educativa y evaluativa
relacionadas con los resultados del proceso formativo.

Conclusiones

Sobre la base del analisis planteado se puede afirmar que,
efectivamente, a pesar del auge de nuevos modelos o tendencias en el
area de la educacién, la vision positivista de la evaluacion sigue
teniendo fuerte vigencia en el campo educativo, y en especial en la
modalidad de educacion universitaria. Tales limitaciones evidencian
una exigua formacion tedrico-metodoldgica para asumir la evaluacion
de los aprendizajes en correspondencia con las exigencias que se
demandan del profesor universitario del siglo.

En atencion a estos planteamientos se hace evidente la necesidad de
desarrollar un constructo tedrico que permita el progreso de ese proceso
formativo a partir del entendimiento de la construccion significacion de
la formacion de la cultura pedagdgica del profesor universitario en la
evaluacion de los aprendizajes.
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