CAPITULO M1

MARCO METODOLOGICO

En este capitulo se refiere la estrategia adoptada para alcanzar los propositos
definidos en el objetivo de la investigacion. A tal efecto, se mencionan y describen
los métodos, técnicas y procedimientos utilizados tanto para la identificacion de los
sujetos (poblacion y muestra) como para la recoleccion de la informacion pertinente,
En este sentido, vale expresar que la investigacion se encuadra en un disefio
descriptivo basado en el método de encuesta por muestreo, mediante la utilizacion de
las técnicas de observacion y entrevista, con resultados expresados en los parametros
de la estadistica descriptiva y con base en interpretaciones sustentadas en los

conceptos del marco tedrico.

3.1 Tipo de investigacion

Se trata de una investigacion de tipo descriptiva derivada del paradigma
cualicuantitativo con valoraciones a diferentes niveles de profundidad. La
investigacion descriptiva es definida por Arias (2006) como:” La caracterizacion de
un hecho, fendémeno, individuo o grupo, con el fin de establecer su estructura o
comportamiento {...)” (p. 24). Por tanto, y en funcién de lo cual se infiere que la
presente investigacion busca elaborar un entendimiento que fije concepciones y
patrones de percepcion entte la realidad y las necesidades de los individuos a los
cuales estd dirigido el trabajo. Por supuesto, ello requiere establecer el fendmeno y
los sucesos concomitantes, efectuar su andlisis, desplegar la descripcion y la

interpretacion del fendmeno, para de esta manera presentar una informacion



organizada que permita posteriormente crear estrategias econdmicas y culturales en

torno al fendmeno estudiado.

3. 2 Diseiio de investigacién

Tal como se ha planteado, la investigacion esta orientada hacia el disefio de un
proyecto factible, el cual es definido por la Universidad Pedagégica Experimental
Libertador (2006) como: “La investigacion, elaboracion y desarrollo de una propuesta
de un modelo operativo viable para solucionar problemas, requerimientos o
necesidades de organizaciones o grupos sociales (...) (p.21).

En tal sentido, el propodsito consistira en ofrecer una propuesta viable que
permita servir de orientacién o de guia a los estudiantes, docentes, y al personal en
general, que labora en la instituciéon en relacion con el uso de normativas y
herramientas en el area laboral a través de la adaptacion de un Manual de
Procedimiento de Higiene y Seguridad Industrial en la ETIR. “Manuel Antonio
Pulido Méndez”. Asimismo, comprende ademds motivar futuras investigaciones
relacionadas con el tema.

Es importante mencionar que la investigacion se constituyo a partir de los
datos obtenidos a través del método de encuesta por muestreo y la técnica de
observacion directa al grupo de estudiantes del primer afio de la institucién y a un
grupo de docentes. De ahi que también se la puede considerar enmarcada en un
disefio de campo, el cual se define como: aquel que consiste en la recoleccion de
datos directamente de los sujetos investigados, o de la realidad donde ocurren los

hechos (datos primarios) (...) Upel (2.006 p.31).”

3.3 Conceptualizacion de las variables

La variable es un atributo, factor o dimension que caracteriza la materia u

objetos concurrentes al estudio. La variable es susceptible de observacion vy
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ponderacion, es decir, posibilita su cuantificacion nominal, ordinal o segin
parametros de razén o proporcion. La variable es lo contrario de la constante, puede
variar de un elemento a otro de un universo dado, o en el mismo elemento, si este es
comparado consigo mismo al transcurrir un tiempo determinade. En determinadas
situaciones la ocurrencia representa en qué cantidad esta presente la caracteristica en
estudio, en otras circunstancias, solo se determina si ella esta presente o no.

Como quiera que nuestro estudio aborda multiples aspectos de una realidad
compleja, la incidencia de variables es multiple (niveles de prevencidn, categoria de
riesgos, estimacion de la higiene y seguridad, cantidad de equipamiento, capacitacion
en seguridad, disponibilidad y uso de los equipos, nivel de especializacion del
personal, cantidad y calidad de la informacion técnica, etc.), asi como la naturaleza de
las relaciones que se establecen entre ellas. Dado que el interés investigativo es
meramente descriptivo, el nivel de abstraccion o informativo de las variables
corresponde al plano observacional y su tratamiento esta enfocado al establecimiento

de uniformidades o regularidades (expresadas en el analisis de datos estadistico).

3.4 Procedimiento de la investigacion

Para el desarrollo de este trabajo se tomara en cuenta las pautas propuestas por
la Universidad Pedagégica Experimental Libertador (Ob.cit) quien lo divide en las
siguientes etapas: Diagnostico, disefio de la propuesta, factibilidad, ejecuciéon y
evaluacion. Sin embargo, en el presente trabajo se desarrollard hasta la tercera etapa,
o sea, hasta la factibilidad de la propuesta. Ello debido a las limitaciones de tiempo
que supone la puesta en ejecucion del proyecto y su ulterior evaluacion de efectos e
impactos, que como es usual en este tipo de emprendimientos que buscan un cambio
cognoscitivo, actitudinal y conductual, requiere de un periodo de implantacion y

asimilacion de varios afios.

La etapa de diagnéstico.
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Se fundamenta en los resultados obtenidos en los instrumentos que se
aplicaron a los docentes y estudiantes, para lo cual es menester ordenar los
presupuestos tedricos y las bases de datos segin el esquema recomendado en el
Manual de Procedimientos de Higiene y Seguridad Industrial para los estudiantes del
primer afio de la Escuela Técnica Industrial Robinsoniana “Manuel Antonio Pulido
Méndez”. Los procedimientos contenidos en el Manual adectian las
recomendaciones a la situacion concreta de esta institucion y se adapta a los
requerimientos institucionales, normativos y al nivel de preparacion de los educandos

que son los usuarios privilegiados del trabajo presentado.

La etapa del diseiio de la propuesta.

Contempla la especificacion de todos los recursos necesarios para la
construccion y aplicacion del producto de la investigacion, en nuestro caso, del
Manual de uso. Los recursos en cuestion aluden tanto a los de caracter humano,
técnico, como a los de orden material y financiero. Entre los primeros es conveniente
citar el personal debidamente entrenado que debe asumir las funciones de facilitacion
(docentes y personal directivo); entre los segundos es necesario hacer explicitos los
métodos, procedimientos, técnicas, exigencias en infraestructura y equipamiento, y la
normativa inherente al uso y manipulacién de los espacios y herramientas; y
finalmente, en el aspecto financiero, es imprescindible contar con una partida
presupuestaria que esté destinada exclusivamente a la consecucion de los insumos
referidos en las secciones anteriores.

Otro aspecto, aparentemente no tangible o de dificil visualizacion,
corresponde a la factibilidad cultural o social y psicoldgica; nos referimos a la
existencia de condiciones y conductas asumidas por los individuos ante la eventual
puesta en practica de las propuestas. En este sentido, se debe contar la con la voluntad

o disposicion favorable al proyecto para que este pueda tener el éxito deseado.

La etapa de factibilidad.

61



Contempla la especificacion de todos los recursos necesarios para la
construccion y aplicacion del producto de la investigacién, en nuestro caso, del
Manual de uso. Los recursos en cuestion aluden tanto a los de caracter humano,
técnico, como a los de orden material y financiero. Entre los primeros es conveniente
citar el personal debidamente entrenado que debe asumir las funciones de facilitacion
(docentes y personal directivo); entre los segundos es necesario hacer explicitos los
métodos, procedimientos, técnicas, exigencias en infraestructura y equipamiento, y la
normativa inherente al uso y manipulacion de los espacios y herramientas; y
finalmente, en el aspecto financiero, es imprescindible contar con una partida
presupuestaria que esté destinada exclusivamente a la consecucién de los insumos
referidos en las secciones anteriores.

Otro aspecto, aparentemente no tangible o de dificil visualizacion,
corresponde a la factibilidad cultural o social y psicoldgica; nos referimos a la
existencia de condiciones y conductas asumidas por los individuos ante la eventual
puesta en practica de las propuestas. En este sentido, se debe contar la con la voluntad

o disposicion favorable al proyecto para que este pueda tener el éxito deseado.
3.5 Poblacién y Muestra

3.5.1 Poblacion

Arias (2006) define la poblacidon como: “Un conjunto finito o infinito de
elementos con caracteristicas comunes para los cuales seran extensivas las
conclusiones de la investigacion” (p.81). La poblaciéon que compone la ETIR
“Manuel Antonio Pulido Méndez” es de un mil cien (1.100) estudiantes en su
totalidad, desde el Primer Afio hasta el Sexto Afio, tomandose como muestra para la
presente investigacion los educandos del primer afio, que estan distribuido en ocho
(8) secciones y que suman en su totalidad 261 estudiantes. Para dar continuidad a la

investigacion también se tomd cuenta la data profesoral que esta constituida en su
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totalidad por 120 docentes, que forman parte de la Institucion y que sirvieron de base

para la seleccion de la segunda muestra.

Cuadro N* 2
Distribucién de la peblacion del primer afio
N No % %
Secciones Estudiantes Muestra Muestra Especialistas
estudiantes docentes en areas academicas y
técnicas
A 30 13 05 Matematicas
B 30 12 05 Castellano
C 25 10 05 Historia
D 30 156 02 Biologia
E 27 13 05 Taller de Carpinteria
F 30 12 11 Area de electromecanica
G 28 15 15 Area de maquinas y
herramientas
H 30 10 06 Area de instrumentacion
06 Area de construccion civil
Total 280 100 60

Fuente: calculos propios

3.5.2 Muestra

Segiin Arias (Ob.cit) la muestra es: “Un subconjunto representativo y finito

que se extrae de la poblacion accesible™. Para la aplicacion de los instrumentos de la

investigacion, se escogieron estudiantes de las ocho (8) secciones que componen el

primer afio, con una muestra de 100 estudiantes, que representan aproximadamente el

10 % del universo. La muestra fue obtenida aleatoriamente segin los estratos




poblaciones y los procedimientos de rigor para la seleccion correspondiente. Al
mismo tiempo seleccionaron en forma casual e intencional 60 docentes, los cuales
representan el 50 % del universo. En la seleccion de los mismos se procurd incorporar
las distintas areas académicas, como también las areas técnicas de las menciones que

proyecta la escuela.

3.6 Técnicas e instrumentos para la receleccion de datos

Arias (2006), define las técnicas como: “el procedimiento o forma particular
de obtener datos o informacion” (p.67). Para la realizacion del diagnodstico se
utilizaron una variedad de técnicas de recoleccion de informacion, entre ellas, la
observacion directa, los formularios de entrevistas semiestructuradas y los registros
fotograficos.

Asimismo, el autor propone que la técnica de instrumentos son: cualquier
recurso, dispositivo o formato (en papel o digital), que se utiliza para obtener,
registrar o almacenar la informacion (p. 69). En relacion con la presente investigacion
el método utilizado para recabar la informacion comprendié la elaboracion de una
guia de observacion y de entrevista y cuestionarios. Esta es “una técnica que pretende
obtener informacion que suministra un grupo o muestra de sujetos acerca de si
mismos, o en relacion con un tema en particular” (p. 72).

Dentro de la modalidad de la encuesta se encuentra el cuestionario, el cual es
definido como: “la modalidad de la encuesta que se realiza de forma escrita mediante
un instrumento o formato en papel contentivo de una serie de preguntas Arias (p. 74).
En la investigacion se utilizaron dos tipos de cuestionarios, uno dirigido a los
docentes, incluido en el mismo una escala de tipo Lickert; y la otra de tipo cerrada,

con preguntas de seleccion simple y multiple para los estudiantes.
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CAPITULO IV
ANALISIS DE LOS RESULTADGS

4.1 Diagnostico que sustenta la propuesta

En este capitulo, se exponen los resultados derivados de los instrumentos
destinado a los individuos escogidos como muestra, los cuales permitieron examinar
las variables en estudio, de acuerdo a los objetivos y el basamento tedrico que
fundamentd la investigacion. La informacion sefialada en los instrumentos, se analizd
de acuerdo con las medidas de tendencia central (frecuencias y porcentajes) de las

respuestas de los encuestados.

La recopilacién de esta informacién condujo a la aplicacion de técnicas
estadisticas inferenciales y de anélisis que evidencian las distribuciones en las
frecuencias acumuladas y porcentuales incluidas en las opciones de respuestas
suministradas por los nifias y nifias adolescentes de la Escuela Técnica Industrial
Robinsoniana “Manuel Antonio Pulido Méndez”, conforme a escalas cerradas y en
los docentes de la misma institucion con respuestas agrupadas en las categorias;

siempre (S), casi siempre (CS), algunas veces (AV), casi nunca (CN) y nunca (N).

A tal efecto, al registrarse los resultados se puede constatar claramente que no
existe diferencia significativa entre docentes y estudiantes en relacion con la
informacién que manejan. Ello contrasta con la suposicion légica de que el grupo de
docentes deberia poseer un nivel de conocimiento mayor que el de sus alumnos, si no

a nivel instrumental si al menos nominalmente. La presentacion de los resultados se



hizo mediante la agrupacion de items de acuerdo con las dimensiones de la
investigacion, lo cual arrojo como resultado situaciones diferenciales caracteristicas

que son relevantes para la formulacién de recomendaciones necesarias.
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CAPITULO YV

PRESENTACION DEL MANUAL DIDACTICO DE
PROCEDIMIENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

La presente investigacion, busca acercar a los estudiantes del primer afio al
area laboral, pero a través de diversas modalidades y en le caso de la Escuela Técnica
Industrial Robinsoniana “Manuel Antonio Pulido Méndez”, por su condiciéon de
industrial requiere un tratado especial, debido a que estos jévenes que se insertan en
la variedad de menciones deben ejecutar trabajos que requieren cuidados desde todo

punto de vista dado a los tipos de labores que deben aprender y ejecutar.

Por otra parte, se hace también necesario e indispensable que los estudiantes-
aprendices de las menciones tengan como principio basico el incorporar en sus
haberes las normas, reglas y estatutos en relaciéon al 4rea de Higiene y Seguridad
Industrial, y esto dependerd en gran medida de los docentes y facilitadores que

integren todos los elementos basicos en relacion a la materia.

En tal sentido, se hace urgente la presencia de un manual de procedimiento
adaptado y aplicado a los estudiantes de estas edades escolarizadas donde quizés por
la falta de informacién e imprudencia se pueden causar alguna lesién con resultados
irreversibles. A continuacion se presenta el manual detallado con la finalidad de
incorporar ho solo a los estudiantes de la Escuela Técnica Industrial Robinsoniana
“Manuel Antonio Pulido Méndez”, sino a todos los escolares de otras instituciones a

que se apeguen a las normativas legales y los institutos que la integran.
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Adaptacién y aplicacion de un manual didictico de procedimiento en Higiene y
Seguridad Industrial en la Escuela Técnica Industrial Robinseniana “Manuel

Antonio Pulido Méndez”
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Higiene [ndustrial
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Seguridad Industrial
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aclores que nfervienen
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Sequro Soclal.
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; Lns rausas de tos accidentes s¢ destacan #n tres factones
| dependiende delanbiente v son:

-La condicion prcinica o lislcilisegura,

Elacta insopurno,

Elfaitor persanl.

- Acto inseguro.

: S ¢ requbere a cwabiquicr Acko personal

que paeida cawsar us accideats, ol
viglacidn de wna nonna de sepuridad
establic] i,
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L 3 enfermedad, 5 diferencia det accidente
flaboval fonsvituye @i sdceso
nornilineite imnediate, ¥ suele evolusiome
de ferma lenta en acasiones won ooultas y
perjudican fuertemenis.

o5 equipos de protecclén persanal. pdin
disedados para rliesgos especificos, y el
hombre debe saber coande debie utihizar sus
veittafas, para le que
debe sadrificarse
preparandose
conlinuunénts Galo
téenica vama
pricticamente,
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Los extintores.

"_ Ei eRilivked €5 Wik apacito portatil qie contiene i agenic
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Primeros auxilios.

™ oiy los cistdados fumediatos, adecuades v provisionales prestados
i las personas acckdentrdas o con cufermedal antes de ser atendidos
&l i ceniro asistencial
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nomanual e pamiros ausiling, gasa estin
- aghesiva), vendas adheswas di dishntos lamanos,
toallitas antiseplicas, jabdn crema antibitica (pomada des
 lriple) solucicn antiseptica {como perdxido de hidrgeno) ¢
idrocortisena (a1 1950, acetamindfen (paracelamaol (coma Tyleno

Smperdibles (alflores de ganche), balsas de frig mstantaneo
 desechables, locidn de calaming, loallitas impregnadas de alcohal, un
Aermometro, guantes de plastice {por lo menos 2 pares) una linterma
- con pilas de repuesto, una mascarillade reanimacion cardiopulmonar.

s

el

ugieteno {como Advil o Meinnl unas pinzas una tijeras afiladas '

< 1T




i 50 T T [ TITISS
...'4--3.'-:’_--—-:"!“"""_* LE"’-"--‘%E":'-;--\?,,-

,,,,,

7/ B as senalizaciones son definidad,
| Bdcomo Lo accon gue tats de
I llamar 1a atencién de los
| trabajaderes cuande o se pucde
| climinar o riesgo, ni proteger al
| individuo, ¥ son identificadas can
| senales v simbolos, ser facil de
| identificar para que los
{ trabajadores las reconozean en los
| diferentes rlesgor v son requisite
| indispensable tante para
\ trabajadores como visitantes.
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CAPITULO VI
CONSIDERACIONES FINALES

Conclusiones y Recomendaciones

Como producto final del trabajo desarrollado, se ha observado una gran
deficiencia por parte de los estudiantes-aprendices del primer afio de la Institucion en
estudio, en cuanto a lo que se refiere a la prevencion de riesgos y accidentes.
Asimismo, se evidencia un gran desconocimiento en la parte legal en los estudiantes-
aprendices del primer afio en materia de higiene y seguridad industrial, lo que ha
causado preocupacion, pues por su inocencia son los seres mdas vulnerables ante
cualquier riesgo y accidente que se pueda producir en un momento inesperado.

Por tal razon se busca que por medio de este manual, se logre sembrar las bases
en estos educandos, y que a su vez éste sea un modelo a seguir para otras
instituciones que viven a diario la misma situacion. De igual modo, que esta
propuesta sirva de inicio para otros trabajos de investigacion relacionados con el tema
desde otra perspectiva. Para finalizar se puede decir que uno de los valores mas
importante que se debe preservar es la vida, es por ello que se debe tomar en
consideracién algunos elementos como son evaluar, justificar y controlar los riesgos y
accidentes dentro de los ambientes de trabajo de la Escuela Técnica Industrial
Robinsoniana “Manuel Antonio Pulido Méndez” para de esta forma prevenir,
proteger y resguardar al personal en general de la institucion.

Del mismo modo se hace necesaria la colaboracién de todos los docentes,
quienes por su condicion educativa pueden hacer referencia del manual dentro de sus
diferentes disciplinas. Como también se requiere la presencia y el apoyo de
organismo encargados relacionados con esta &rea, donde exista una relacion
interinstitucional que permita fomentar la formacion educativa en materia de higiene

y seguridad industrial.
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ANEXO I
APLICACION DE INSTRUMENTOS PARA LA ESCUELA TECNICA
INDUSTRIAL ROBINSONIANA “MANUEL ANTONIO PULIDO MENDEZ”
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Distinguido Estudiante de primer afio:

~ El instrumento que a continuacion se presenta ha sido disefiado con la finalidad
de determinar el nivel de conocimientos que maneja en relacion a la Higiene y
Seguridad en los ambientes de trabajo, con la finalidad de mejorar las estrategias en
estas areas dentro de la Escuela Técnica Industrial Robinsoniana “Manuel Antonio

Pulido Méndez”, ubicada en el Municipio Libertador del estado Mérida.

Los datos que usted suministre seran valiosos para estd investigacion, por lo
tanto, se agradece responder el instrumento de la manera mas objetiva posible, el cual

es estrictamente confidencial y anénimo.
Instrucciones:

Es indispensable que usted siga las siguientes instrucciones, antes de llenar el

instrumento:

v" Lea la totalidad de los planteamientos, antes de responder.
v" Indique una sola alternativa de respuesta, al marcar con una equis(X), en la
casilla seleccionada por usted.

v Escoja la alternativa, de acuerdo con sus conocimientos o convicciones.

AN

No deje ningun item sin contestar.
v" El cuestionario presenta 20 items de los cuales usted debera elegir uno de
acuerdo a las siguientes alternativas de respuesta que concierne a un

cuestionario con las alternativas que indican Siy No
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Cuestionario para los estudiantes de primer afio de la Escuela
Técnica Industrial Robinsoniana “Manuel Antonio Pulido Méndez”

Sobre Higiene y Seguridad Industrial para los estudiantes

Responder las siguientes preguntas: S1 NO
1) ;Sabes qué es la Seguridad Industrial? SR

2) ;Conoces las normas de Prevencion para

Evitar accidentes laborales? e e
3) ;Sabes qué es un riesgo laboral? e e

4) ;Conoces los equipos de trabajo de proteccion

personal? e e
5) ;Aplican la higiene industrial en tu lugar de trabajo? - S

6) ;Considera que tu institucién escolar posee normas

de proteccion? e e
7) (sabes lo que es un ambiente o lugar de trabajo? =00 @eemeemee cmeeeee-
8) ;Sabes que es un extintor, y como se usa?  cmmeceee aeeeaes

9) ;Conoces y usas correctamente las seflalizaciones

dentro de los ambientes de trabajo? e e -
10) ;Conoces lo que es un agente fisico? e e
11) (Conoces lo que es un agente quimico? ——

12) ;Conoces lo que es un agente biolégico?  cememee e
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13) ;Manejas adecuadamente las herramientas de

trabajo?

14) ; Tomas en consideracién algunas normas de

Prevencion para resguardar tu salud?

15) ;Conoces los organismos que se encarga de

velar por la seguridad laboral?

16) ;Haz tenido informacion por medio de algin
Organismo piblico o privado, de como se debe

aplicar la higiene y seguridad industrial?

17) ; Tienes conocimientos sobre primeros auxilios?

18) ;Sabes cémo actuar en caso de presentarse un

accidente en el ambiente de trabajo?

19) (Conoces lo que es un botiquin de Primeros

Auxilios?

20) ;Estés en la capacidad de informar a tus
familiares, y a la comunidad en general,
sobre c6mo debemos prevenir los riesgos y

accidentes?
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Distinguido Docente:

El instrumento que a continuacion se presenta ha sido elaborado con la
finalidad de dar a conocer la importancia que tiene la Higiene y Seguridad en los
ambientes de trabajo, donde se propongan recursos y estrategias que estimulen la
toma de conciencia en los estudiantes del Primer Afio de la Escuela Técnica Industrial
Robinsoniana “Manuel Antonio Pulido Méndez”, ubicada en el Municipio Libertador

del estado Mérida.

Los datos que usted suministre seran valiosos para estd investigacion, por lo
tanto, se agradece responder el instrumento de la manera mas objetiva posible, el cual

es estrictamente confidencial y an6nimo.

Instrucciones:

Es indispensable que usted siga las siguientes instrucciones, antes de llenar el

instrumento:

v’ Lea la totalidad de los planteamientos, antes de responder.
v' Indique una sola alternativa de respuesta, al marcar con una equis(X), en la
casilla seleccionada por usted.

v" Escoja la alternativa, de acuerdo con sus conocimientos o convicciones.

<

No deje ningn item sin contestar.
v El cuestionario presenta 10 items de los cuales usted debera elegir uno de

acuerdo a las siguientes alternativas de respuesta:

Siempre = S Casi Siempre = CS Algunas Veces = AV Pocas Veces = PV Nunca =
N
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Cuestionario para los docentes de la Escuela Técnica Industrial Robinsoniana
“Manuel Antonio Pulide Méndez”

Alternativas
items Sobre Higiene y Seguridad Industrial para los docentes

S CS | AV PV N

¢(Esta usted entrenado y equipado para atender una emergencia
en su ambiente de trabajo?

¢;Considera usted, que el personal capacitado en Seguridad de
2 la escuela esta localizado en lugares estratégicos para una
eventualidad?

;Considera usted, que existen acuerdos de ayuda mutua para
facilitar el apoyo entre organizaciones?

(Considera usted, que la institucion cuenta con el personal
4 técnico y especializado como (ingenieros, quimicos, médicos y
toxicologos para atender una eventualidad?

;Considera usted, que existe la disponibilidad de equipos de
5 proteccion personal, primeros auxilios, antidotos y vehiculos de
emergencia?

¢Cree usted que estdn elaboradas y localizadas en lugares
6 estratégicos, las hojas de seguridad de los Materiales peligrosos
que existen en ta institucién?

:Cree usted, que existe un sistema de Seguridad para proveer
informacion sobre los riesgos que se puedan presentar en
ausencia del personal especializado si se suscita una
emergencia durante las 24 horas?

. (Considera usted, que la institucidén posee un sistema nacional
8 de prevencién y riesgo en atencidén de desastres, creado por el
Ministerio del Poder Popular para la Educacion?

(Considera usted, que existen comisiones de riesgos
9 industriales y tecnoldgicos aptos para identificar la existencia
de un peligro inminente dentro de la institucion?

(Considera usted, que existe en la institucién un plan de
10 emergencia y evacuacién para cualquier eventualidad que se
presente?
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ANEXO N° 1
GRAFICOS OBTENIDOS A PARTIR DEL DIAGNOSTICO

De acuerdo a la estructura y orden del diagndstico propuesto por las autoras se
obtienen los siguientes resultados, graficados a partir del total de respuestas obtenidas

de los estudiantes encuestados.

RESULTADOS DEL CUESTIONARIO APLICADO A LOS DOCENTES

Pregunta N°1

éEsta usted entrenado y equipado para atender una
emergencia en su ambiente de trabajo?

| Siempre
1 Casi slermpre
Aveces
11 Pocasveces

B Nunca

El grafico describe, en efecto, que el personal docente carece de competencia
para enfrentar emergencias. Habida cuenta de que ante una situacién imprevista se
debe estar siempre preparado, habria que considerar hasta qué punto ese 6.7 por
ciento que declara estar siempre entrenado lo estd efectivamente o si sencillamente se

trata de una mera mencion.
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Pregunta N°2

éCansidera usted, que el personal capacitado en
Seguridad de la escuela esta localizado en lugares
estratégicos para unaeventualidad?

0,0% 1,7%

' Siempre

M Casi slempre
Aveces |

I Pocasveces

¥ Nunca

Las respuestas sefialan que la mayor parte de los encuestados, un porcentaje

mayor al 80% por ciento considera que el personal no se encuentra capacitado, lo que

indica una oportunidad de capacitacion en esta area.

PreguntaN°3

éConsidera usted, que existen acuerdos de ayuda mutua
para facilitar el apoyo entre organizaciones? |

' Siempre |

H Casi siempre
Aveces

I Pocasveces

i Nunca

La mayor parte de los encuestados sefiala que no se cuenta con el apoyo de

organizaciones que trabajan con el drea de seguridad laboral, lo que también indica

una oportunidad para realizar alianzas estratégicas en esta area.
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Pregunta N° 4

Segin lo indicado por el personal encuestado, no se cuenta con la capacitacion

necesaria ni con el personal especializado en temas de seguridad industrial, lo que

SConsidera usted, quelainstituddn cuertacon el

personal témmico y especializado como (ingeniercs,

quimioos, imédioos y tosdotogos paraatender um
eventualidad?

6,7%

H Casi sienpre

Aveces :
" Pocas veces
B Nunca

también representa una oportunidad de mejora.

Pregunta N°5

Seglin lo sefialado por los encuestados, por lo menos, el 80 por ciento
considera que no existe disponibilidad de equipos de protecciéon personal, primeros

auxilios, entre otros. Lo que también muestra otra oportunidad de mejora.

&Considera usted, que existe la disponibifidad de
equipos de proteccionpersond, primeros awdlios,
antidotosy vehicidos de emergendia?

00% 50%  -50%
"

“Sienpre

B Casi siempre
Aveces

"' Pocas veces

B Nunca

100




Pregunta N°6

Cree usted que estan elaboradas y localizadasen

lugares estratégicos, las hojas de seguridad de los
Viteriales peligrosos que existen enla institudon?

0,0% 33%

2 Sempre

U Casi sienvpre
Aveces

" Pocasweces |

B Nunca I

De acuerdo con los datos procesados, 1a mayor parte del personal considera que no
cuenta con informacién sobre seguridad en los sitios estratégicos de la institucion,
esto también puede verse como otra oportunidad para implementar mejoras en la

organizacion.

Pregunta N° 7

JCree usted, que exdste unsisterma de Seguridad para
provesy informmaddn sobre os riesgos que se puedan

presertar enausendadel personal espedalizados se
susdta unaemergenda durantelas 2 horas?
0,0%33%

. Sierrpre
8 Casi slerpre

| Aveces

I * Pocasveces
I unca

De acuerdo con la informacion obtenida, el personal encuestado considera que

la organizacion no posee un sistema de seguridad para proveer informacion sobre los

riesgos.
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Pregunta N°8
¢Considera usted, gjue fa institucion posee un sistema '
nacional de prevencién y riesgo en atencion de '
desastres, creado por e} Ministerio del Poder Popular |
para Ja Educaci6n? |
0% 2% 3% ‘

" Siempre

¥ Casi siempre
Aveces

" Pocasveces

¥ Nunca

La mayor parte del personal sefiala que no existen programas creados por el

Ministerio del Poder Popular para la Educacidn, lo que seria una oportunidad de

mejora para implementar este tipo de programa en la institucion.

Pregunta N°9

¢Considera usted, que existen corvisiones de riesgos |

industrialesy tecnologioos aptos paraidentifiarla |

existenda de un peligroinminentedentro dela |
insttuGo?

33% 1,7%

I Serrpre
1 Casi sienrpre

Aveces

I Pocasveces
5 Nunca

Los datos procesados sefialan que la mayoria del personal encuestado

indica que no existen comisiones de riesgos industriales y tecnoldgicos que

permitan identificar la existencia de peligros inminentes en la institucion.
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Pregunta N°10
Lorsiderausted, queedsteenlaindituddnunplande
eragaviayeanetnpaaaaquier eventualided
qesepesate?
| 00%.-, q0%

Los datos procesados indican que la mayor parte del personal encuestado,
sefiala que no existe un plan de emergencia y evacuacién para hacer frente a las
eventualidades que se presenten. Esto también representa una oportunidad de mejora

para la institucion.

En general, de acuerdo con el procesamiento efectuado a los datos de la
encuesta aplicada a los profesores, el mismo indica que existen oportunidades de
mejora en el drea de capacitacién de seguridad e higiene industrial, dado el

desconocimiento que existe en todo lo relacionado a este tema.
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RESULTADOS DEL CUESTIONARIOS APLICADO A LOS

ESTUDIANTES

N° Pregunta Si(%) Noi(%)
1 Maneja informacion sobre la Higiene y Seguridad Industrial 27 73
2 Conoce las normas de Prevencion para evitar accidentes laborales 15 85
3 Sabe lo que es un riesgo laboral 5 95
4 Conoce los equipos de proteccion personal 30 70
S Aplica la higiene industrial en su trabajo 25 75
6 Considera que su institucion escolar posee normativas legales de higiene y seguridad 35 65

industrial
7 Sabe lo que es un ambiente o lugar de trabajo 30 70
8 Conoce el manejo de un extintor 20 80
9 15 85
Conoce y usa correctamente las sefializaciones dentro de los ambientes de trabajo

10 Conoce lo que es un agente fisico 7 93
11 Conoce lo que es un agente quimico 16 84
12 Conoce lo que es un agento biologico 13 87
13 Maneja adecuadamente las herramientas de trabajo 32 68
14 ) . . 12 38

Toma en consideracion algunas normas de Prevencion para resguardar su salud

15 Conoce los organismos que se encargan de velar por la seguridad laboral 6 94
16 Ha tenido informacién por medio de alglin organismo publico o privado, de cémo se 4 96

debe aplicar la higiene y seguridad industrial

17 Tiene conocimientos sobre primeros auxilios 20 80
18 Sabe c6mo actuar en caso de incendio en el ambiente de trabajo 25 75
19 Conoce lo qué debe contener un botiquin de primeros auxilios 38 62

20 Tiene la capacidad de informar a sus familiares y a la comunidad en general, de ¢c6mo 13 87

prevenir riesgos y accidentes

De acuerdo con lo observado en la tabla, todos los factores en los que se baso
la encuesta, sefialan un desconocimiento que se encuentran por encima del 75%, es
decir, las tres cuartas partes, la mayoria de los encuestados desconoce sobre el area de

Higiene y Seguridad.

A continuacion se muestra un grafico que permite visualizar lo anterior.
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RESULTADOS DEL CUESTIONARIOS APLICADO A LOS
ESTUDIANTES

Observacioén: ¢l eje de las x, sefiala el namero de pregunta que aparece en la

tabla que resume el cuestionario aplicado a los estudiantes.

En este grafico se observa la proporcidon que tiene la respuesta NO, sobre la

respuesta SI, para cada uno de los elementos estudiados.
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Anexo 11

Correcciones y cambio realizados por la

Lic. Maria Jesus Flores Rangel
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