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Análisis del Diagnóstico  

En la pregunta Nº  1 del diagnóstico se puede observar que todos los 

encuestados, manifiestan que están totalmente de acuerdo que si es 

necesario crear la ECIADI en el municipio Libertador del Estado Mérida. 

En la pregunta Nº  2 del diagnóstico se puede observar que  todos los 

encuestados afirman que si existen Recursos Humanos debido a que 

todos los estudiantes de Educación Física egresado  de la Universidad de 

los Andes poseen conocimientos para enseñar a personas con 

Discapacidad. 

En la pregunta Nº  3 del diagnóstico se puede observar que todos los 

encuestados si creen que FUNDEMER está en la capacidad de aportar 

material deportivo para la enseñanza del atletismo ya que es un deber por 

la función que cumple como Institución que es fomentar el Deporte 

Recreativo y competitivo, debe brindar la oportunidad de ayudar a las 

Personas con Discapacidad tanto Intelectual como las demás 

Discapacidades 

En la pregunta Nº  4 del diagnóstico se puede observar que (4) cuatro 

encuestados expresan que no hay obstáculo para la creación de  de la 

ECIADI, mientras los otros (6) seis  encuestados expresan que si hay 

obstáculos tanto en los Recursos Humanos que asuman el compromiso 

de enseñar, Recursos Económicos, espacio físico,  y la burocracia de las 

Instituciones ya que hacen que todo se atrase debido a sus trámites 

legales que imponen. 

En la pregunta Nº  5 del diagnóstico se puede observar que todos los 

encuestados, manifiestan que están totalmente de acuerdo que si es 

necesario el uso de la Tecnología ya que existen instrumentos que 

pueden ayudar para la enseñanza del Atletismo tales como: Pulsometros 

GPS, Cronometro. 

En la pregunta Nº  6 del diagnóstico se puede observar que todos los 

encuestados, manifiestan que si existe infraestructura para el 
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funcionamiento de la ECIADI, donde expresan que el Estadio Olímpico 

Guillermo Soto Rosa y el Estadio Metropolitano cumplen con los requisitos 

necesarios para la enseñanza del atletismo. 

En la pregunta Nº  7 del diagnóstico se puede observar que  todos los 

encuestados, manifiestan que si consideran que las instituciones públicas 

y privadas deben incorporarse y desarrollar actividades físicas para las 

Personas con Discapacidad Intelectual así como también ayudar en los 

Recursos Económicos y materiales deportivos. 

En el momento de realizar el diagnostico, se observo el 

desconocimiento de Organizaciones que agrupen a las Personas con 

Discapacidad Intelectual para la práctica del Atletismo adaptado para este 

grupo de personas como disciplina deportiva y recreativa en el Municipio 

Libertador, como tiene la  ECIADI, la cual cuenta con entrenadores 

Especialista de Educación física Deporte y Recreación, Pasantes, quienes 

aportaran sus conocimientos en forma voluntaria en conjunto con 

entrenadores de Atletismo.  

Recursos Humanos  

 
Actualmente la ECIADI, cuenta con  (1) entrenador coordinador, la 

junta directiva que se encarga del buen funcionamiento de la ECIADI.  

 
Recursos Materiales 

       
Actualmente se tiene como recursos materiales dentro de la ECIADI  los 

siguientes materiales: 
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Cuadro Nº 2. Materiales Deportivos de la ECIADI 

Cantidad Materiales Estado 

5 Balas Bueno 
4 Jabalinas Regular 
7 Conos Regular 
5 Vallas Bueno 
1 Fosa de Arena Regular 
3 Silbatos Bueno 
2 Cronómetros Bueno 

 
Recursos Tecnológicos  

Actualmente la ECIADI cuenta con algunos  servicios tecnológicos que 

brindan el Estadio Guillermo Soto Rosa tales como: cronometró  

pulsometro, cada uno de ellos se encuentran en buenas condiciones.  

Recurso de Infraestructura  

Se cuenta con el Estadio Guillermo Soto Rosa (ver anexo C) donde se 

utilizan dos carriles y la grama para la realización de la práctica deportiva 

y recreativa, la oficina para la parte administrativa está ubicada en la 

residencia masculina Dr. Pedro Rincón Gutiérrez habitación 109.   

Recursos Económicos  

Actualmente los recursos de la ECIADI se gestionan a través de 

donaciones realizadas por empresas externas públicas y privadas  a la 

Escuela tales como: La Gobernación, La Alcaldía, Instituto Autónomo 

Municipal de Deporte, Instituto de la Juventud, Consejos Comunales, 

Movimiento FERM23, Comercial el Ángel, SELPA, los representantes 
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colaboran aportando económicamente una mensualidad básica la cual se 

le realiza una factura a cada uno de ellos (ver anexo B)
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CAPITULO V 
 
 

ESCUELA COMUNITARIA DE INICIACION EN  ATLETISMO PARA 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN EL  MUNICIPIO 

LIBERTADOR DEL ESTADO MÉRIDA 
 

Definición  

La ECIADI, es una estructura deportiva de carácter pedagógico y 

técnico encargado de contribuir a la formación física, intelectual,  afectiva, 

y social  en este grupo de  las Personas. Esta escuela es pública de 

carácter social y comunitario en que responde a unas de las necesidades 

específicas, incorporar la participación de ellos  en eventos deportivos y 

recreativos.

La creación de la ECIADI en el Municipio Libertador del Estado Mérida, 

es el resultado de la situación estudiada a nivel de esta disciplina 

deportiva en dicho municipio, donde se ve la realidad y la necesidad de 

crear organizaciones como, Escuelas Comunitarias, Clubes deportivos, 

Centros de entrenamiento para  fomentar el deporte en este grupo de 

personas del Municipio Libertador. En este ámbito se crea una 

organización que permitirá planificar, ejecutar y evaluar las actividades 

deportivas y recreativas para atender un gran número de personas que 

practiquen esta disciplina deportiva y recreativa, así como el 

establecimiento de acciones para elevar la práctica de atletismo en dicho 

municipio. 

De igual manera se establece  la definición, justificación, los objetivos 

generales y específicos, fundamentación teórica, la misión, visión,  el 

organigrama, actividades de la Escuela,  la junta directiva y Consejo de 
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Honor dentro los delegados ante la Asociación, de la ECIADI, valores, 

metas y alcances.

Justificación 

La ECIAD, surge con la intención de fomentar el deporte tanto en el 

Municipio Libertador como en la Comunidad, siguiendo así los 

lineamientos del Ministerio de Deporte y contribuyendo al mismo tiempo 

con la formación integral y la integración a la sociedad  de de este grupo 

de personas que habitan en el Municipio Libertador.  

En el diagnóstico realizado en dicho municipio los resultados 

obtenidos, evidencian la necesidad de crear la ECIADI, la cual permitirá 

incorporar a este grupo de personas tanto en el ámbito deportivo y 

recreativo como a la sociedad, mediante la práctica del atletismo, a través 

de una organización que funcione en base de estrategias gerenciales 

para administrar los recursos humanos, económicos y materiales con  el 

fin de masificar el deporte en el  Municipio Libertador del Estado Mérida.

En este ámbito la creación de la ECIADI, se justifica en el hecho de 

que la misma permitirá orientar la planificación y administración de las 

actividades propias de una Escuela Comunitaria de Iniciación Deportiva, 

contribuyendo a la práctica deportiva, recreativa y formativa de los niños, 

jóvenes y adultos con Discapacidad Intelectual del Municipio Libertador. 

 
Objetivo General

Enseñar  Atletismo a las  Personas con Discapacidad Intelectual del 

Municipio Libertador del Estado Mérida. 

Objetivos Específicos 

--Inaugurar la  ECIADI. 
--Presentar la  visión y misión de la  ECIADI 
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--Diseñar la estructura organizativa de la ECIADI.  
 

Fundamentación  Teórica 

Tal como lo propone Murcia (1998), en china se evidencia la más 

antigua forma de escuelas de formación deportiva, ya que desde 

temprana edad el niño permanecía interno en el templo y era guiado y 

entrenado para educar sus impulsos, para fortalecer su voluntad y 

desarrollar habilidades que le permitieran gobernar su energía interna. En 

los tiempos modernos a toda esta sinergia de elementos se le llama 

entrenamiento deportivo. 

 
Para la creación de la ECIADI se hace necesario emplear una serie de 

elementos teóricos que permitan su orientación y puesta en ejecución, 

entre esto se hace oportuno conocer la disciplina del Atletismo,  la cual 

tiene como características principales el conocimiento de la historia de las 

olimpiadas Especiales, conocimiento de las destreza que pueden practicar 

las personas con Discapacidad Intelectual, lo cual está reflejado en el 

capítulo II. 

De igual manera se abordo el tema de las escuelas deportivas las 

cuales representan organizaciones donde se desarrollan los procesos de 

enseñanza y aprendizaje, tomando en cuenta que es en la escuela donde 

las Personas con Discapacidad tienen por primera vez contacto  directo 

con el deporte recreativo,  los procesos de enseñanza y aprendizaje son 

encaminados por profesionales aptos, capacitados para planificar, 

ejecutar y evaluar actividades deportivas y recreativas  en un ambiente 

armónico con las necesidades a desarrollar, a fin de producir un eco en el 

perfil integrando a este  grupo de personas a la sociedad  como 

deportista. 
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Misión  

 
Desarrollar actividades que permitan la formación integral y 

fundamentación deportiva, recreativa y cultural de los niños, jóvenes y 

adultos con Discapacidad Intelectual, del Municipio Libertador del Estado 

Mérida, mediante la práctica del Atletismo como disciplina deportiva que 

permita el desarrollo personal de las capacidades física de un deportista, 

procurando en todo momento satisfacer las necesidades deportivas y 

recreativas de la comunidad en general, empleando programas de 

enseñanza deportivo y recreativos, incorporando para ellos profesionales, 

técnicos y docentes capacitados en esta disciplina deportiva.  

 
Visión  

 
Ser un modelo de Escuela Comunitaria de Iniciación Deportiva,   que 

fomente el desarrollo del Atletismo, a través de la formación integral y 

fundamentación física de niños, jóvenes y adultos con Discapacidad 

Intelectual, mejorándolas habilidades básicas motrices, integrarlo a la 

sociedad y aportando talentos que representen dignamente a la ECIADI, y 

al municipio Libertador, en el ámbito Estadal y Nacional, en lo que a la 

disciplina de Atletismo se refiere, generando planes para el desarrollo 

deportivo, recreativo, motriz, intelectual, afectivo y social de este grupo de 

persona. 

Valores  

La ECIADI, considera una serie de valores dentro de su organización, 

los cuales a su vez inculca a sus alumnos, a continuación se describe 

cada uno de esos valores:  
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Respecto: la ECIADI el respeto es fundamental, ya que a través del 

respeto es cómo podemos  reconocer en nosotros mismo y en cada una 

de las personas a quienes ofrecemos nuestro servicio , sus derechos y 

virtudes con dignidad, dándoles a cada quién su valor. Esta igualdad 

exige un trato atento y respetuoso hacia todos. El respeto se convierte en 

una condición de equidad y justicia, donde la convivencia pacífica se logra 

sólo si consideramos que este valor es una condición para vivir en paz 

con las personas que nos rodean. 

Honestidad: es importante ser y transmitir la honestidad, tanto a los 

compañeros de trabajo, como a los usuarios de nuestros. Esta cualidad 

no sólo tiene que ver con la relación de un individuo con otro u otros, sino 

que también la honestidad debe ser con uno mismo, es decir; la 

autoconciencia significativa. 

Ética: es el compromiso moral, la transparencia, el respeto y la 

honestidad que dirigen nuestras acciones de trabajo bien organizado. 

Trabajo en equipo: en la ECIADI todo el personal debe adaptarse al 

trabajo en equipo. Esto favorece el crecimiento de la ECIADI, favorece en 

las tomas de decisiones. De igual manera el trabajo en equipo se 

transmite a los usuarios de nuestros servicios. 

Confianza: el Crecimiento de la ECIADI sostenido en la solidez de 

nuestro trabajo, lo que genera un clima de mucha confianza por parte de 

los usuarios de nuestros servicio. Esto a su vez nos compromete aún 

más, por lo que siempre esperamos brindarle un mejor servicio cada día. 

Metas y alcances  

Considerando que el sector deportivo es uno de los más importantes, toda 

vez que involucre directamente a la sociedad en general, y teniendo en 

cuenta que de ello depende en gran medida el crecimiento y desarrollo de 

las personas, es conveniente destacar que esta investigación pretende no 

solo cumplir con los objetivos general, sino lograr la creación de este tipo 
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de escuela que permitan el desarrollo de 20 talentos deportivos en (1) 

años de enseñanza de atletismo que alcancen metas significativas en el 

deporte venezolano para personas con Discapacidad Intelectual. 
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Estructura organizativa de la ECIADI   

La estructura organizativa que se propone a continuación se 

fundamenta en un organigrama tipo vertical, el cual representa una 

pirámide jerárquica.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Grafico Nº 2: Organigrama de la ECIADI en el Municipio Libertador del. 

Estado Mérida 

 
Fuente: Diseñado por Bejarano, E. (2011). 
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     A continuación se presenta  la junta directiva que representa a la 

ECIADI, la cual cumple una excelente labor en el funcionamiento de la 

escuela.   

 
Junta Directiva 

Cuadro  Nº3. Junta Directiva   

Presidente: Everni Bejarano Moreno C.I.Nº 16.111.767  

Sec. General: María José López Pacheco                 C.I.Nº 18.220.181

Tesorero: Luis Alberto García Escalona C.I.Nº 16.324.663

Vocal I: Jesús Alejandro Camacho Hernández C.I.Nº 17.164.599

Vocal II: Germán Andrés Sabarce Moreno C.I.Nº 18.734.341

 
 

Consejo de Honor 

Cuadro Nº4.Consejo de honor 

Principal: José Alejandro Jiménez Reyes  C.I.Nº- 19.055.513 
 

Principal: Clara Rosa Bolívar Ilarraza            C.I.Nº- 15.387.983 

 
Principal: Idisd Lenny Palacios Montilla        C.I.Nº- 17.455.323 

 

 
 

Delegados Ante la Asociación 

Cuadro Nº5. Delegados Ante la Asociación  

Delegado Principal: Everni Bejarano Moreno C.I.Nº 16.111.767 

Delegado Suplente: María José López Pacheco  C.I.Nº 18.220.181 
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      Es importante destacar para la estructura de la ECIADI, las funciones 

de los directivos así como su misión y visión:   

Presidente  

Es el encargado principal de hacer cumplir las normas y deberes de la 

microempresa, además de buscar establecer buenas relaciones entre 

cada uno de los miembros de la ECIADI. 

Funciones es el encargado de velar por: 

� El cumplimiento de la misión y visión y objetivos de la organización. 

� Planificación administración, coordinación y supervisión de la 

ejecución de las normas establecidas. 

� Dar respuestas a las necesidades y problemas que presenten los 

participantes. 

� Establecer relaciones con los entes gubernamentales para la 

adquisición de recursos económicos. 

Misión 

      Contribuir a la formación integral deportiva a las personas, con 

Discapacidad Intelectual, aportando al desarrollo social,  cultura y 

deportivo, en armonía con nuestro entorno natural con actividades 

competitivas y recreativas organizadas al aire libre.  

Visión  

      Que la comunidad en general, consideren el deporte como el camino 

hacia una calidad de vida, gestionar con instituciones educacionales y 

empresas convenios a beneficios de la ECIADI. Proyectar a los talentos 

deportivos para que representen la ECIADI, comunidad, región y País. 
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Secretaria  

Es el que dirige las reuniones o asambleas debe velar elevar la 

agenda de la reunión debe velar por que la escuela marche de la mejor 

manera posible. 

Funciones: 

� Atender y efectuar llamadas telefónicas, así como mantener 

actualizada la agenda, acordando reuniones. 

� Tomar dictados taquigráficos, redactar documentos de acuerdo a 

las instrucciones. 

� Manejar, archivar y enviar correspondencias. 

� Realizar las actas de lo que se discute en las reuniones. 

� Recibir e informar asuntos que tengan que ver con la ECIADI, para 

que todos estén informados y desarrollen bien el trabajo asignado. 

Misión  

      Manejar las informaciones adecuadas para el buen  

funcionamiento de la ECIADI. 

Visión  

      Consolidar el rendimiento de la ECIADI, y consienta la integración 

de la sociedad a este grupo de personas con  actividades, deportiva 

recreativas, fortaleciéndolas como la mejor fuente de espectáculo 

formativo. 

Asesor financiero 

      Es el encargado de coordinar todas las actividades de los procesos de 

gestión financiera. 

Funciones: 
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� Velar por el pago del personal, a través de planes centrados en la 

gestión de becas y ayudas económicas para el personal técnico 

obrero y administrativo. 

� Organizar y responder por el presupuesto de adquisición de 

recursos. 

� Dirigir y controlar los programas relacionados con aseo, 

mantenimiento de la ECIADI oficina y sistema de computación. 

� Planear, determinar, gestionar, todo lo referente a la elaboración 

del presupuesto de la ECIADI. 

Misión  

      Hacer crecer la ECIADI cada día más a través de las estrategias 

gerenciales para el buen desempeño de la ECIADI. 

Visión  

     Todas las personas con Discapacidad Intelectual del Municipio 

Libertador sean integrantes de la ECIADI donde el presupuesto, 

recursos económicos alcance para todo este grupo de personas.  

Asesor jurídico   

      Es el encargado de velar por los permisos ante los entes 

gubernamentales de los padres y representantes. 

Funciones: 

� Gestionar un seguro para los participantes. 

� Evaluar las acciones o medidas correctivas que eviten acciones 

judiciales de la ECIADI. 

� Organizar y ejecutar los asuntos de carácter legal. 

� Informar oportunamente sobre asuntos jurídicos legales al 

presidente. 
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Tesorero   

      Es el encargado de llevar el control de todos los cincos grandes 

recursos. 

Funciones: 

� Llevar control del inventario de materiales deportivos. 

� Llevar la contabilidad de la escuela conjuntamente con la junta 

directiva. 

� Elaborar el presupuesto general tiene que ver con ingresos y 

egresos. 

Vocales  

      Representan a la junta directiva en sus labores, el vocal II es suplente 

del vocal I, este ocupa todas las ausencias del tesorero y secretaria. 

Funciones: 

� Ser responsable al momento que el vocal I no se encuentre así 

como también el tesorero y la secretaria.  

Misión  

     Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y estatutos 

satisfaciendo a todos los participantes de la ECIADI. 

Visión  

      Proyectar la ECIADI, al sitial de honor con reconocimiento nacional 

e internacional; así como contribuir de manera eficiente y eficaz en la 

formación pedagógica complementaria e integral deportiva. 

Delegado  

      Es el encargado de asistir a las reuniones de la ECIADI, si el delegado 

no puede ir tiene que ir el presidente o realizar una carta para que valla 

otra persona. 

Funciones: 
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� El delegado cumple las funciones que se le asignen  

Misión

       Contribuir al crecimiento de la ECIADI, realizando las actividades 

asignadas para el buen desempeño de la ECIADI. 

Visión  

      Ser una escuela con una organización bien conformada donde los 

alumnos puedan obtener todos los recursos necesarios. 

Representante de Entrenadores  

      Es el encardado de enseñar atletismo cumpliendo con las actividades 

planificadas. 

Funciones: 

� Desarrollar planes y programas de entrenamiento para los 

participantes. 

� Colaborar en todas aquellas funciones, dentro de la ECIADI. 

� Informar de aquellos actos que afecten o puedan afectar a la buena 

marcha ECIADI. 

� Actuar de forma responsable y coherente ante cualquier alterado 

que pudiera suceder en la organización. 

Misión  

      Contribuir a la formación integral de este grupo de personas  y 

aportar al desarrollo social de nuestro Municipio, a través de la 

realización de actividades deportivas, recreativas, y de superación 

personal, mediante convivencias y viajes nacionales e internacionales.  
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Visión  

      Llevar las actividades de la ECIADI a todos los Municipios del 

estado Mérida,  proyectando fuera de éste nuestro trabajo para unificar 

criterios, a su vez, formando algunos niños y jóvenes con disciplina 

para ser profesionales 

Representantes  de Atletas  

Son los representantes de las personas con Discapacidad Intelectual, 

participantes interesados en formar parte de la organización. 

Funciones: 

� Colaborar solidariamente con la ECIADI. 

� Administrar conjuntamente con el asesor financiero y presidente de 

la ECIADI los fondos recaudados. 

� Participar en el desarrollo de las actividades sociales, recreativas y 

culturales que promueva la ECIADI. 

Misión  

      Participar en el crecimiento de la ECIADI, aportando ideas 

productivas para el buen funcionamiento de la ECIADI. 

Visión  

      Que la ECIADI, participe en competencia nacionales e 

internacionales haciendo reconocer la ECIADI a nivel mundial.   

       
Atletas 

Son los alumnos  de la ECIADI. 

Funciones: 

� Participar en las actividades deportivas y recreativas. 



61

Misión

      Cumplir con las actividades planificadas por el entrenador para 

el buen mejoramiento y desarrollo físico y enseñanza del atletismo. 

Visión  

     Ser  atletas reconocidos a nivel nacional e internacional en 

atletismo  obteniendo buenos resultados progresivamente en todas 

las competencias. 

 
Plan Operativo Anual 

(POA) 

La ECIADI, realizo su POA para planificar los  objetivos a conseguir 

durante el presente año. 

A continuación se les presentará el POA de la ECIADI. 

Enero: 10/01/2011, se realizó reunión con los padres y representantes 

para llegar acuerdos económicos para el funcionamiento de la ECIADI, 

responsable presidente Everni Bejarano. 

Febrero: 11/02/2001, se solicitó colaboración a la empresa pública y 

privada, la cual se obtuvieron buenos beneficios  de cada uno de ellos 

responsable presidente Everni Bejarano. 

Marzo: 10/03/2001, se realizó reunión con los padres  representantes, 

y consejo comunal para solicitar el permiso para realizar una vendimia 

para recoger fondos para la ECIADI responsable presidente Everni 

Bejarano. 

Abril: 11/04/2001, se realizó la vendimia la cual fue todo un éxito 

porque se lograron los objetivos planificados con la participación de 

padres y representantes responsable presidente Everni Bejarano.

Mayo: 10/05/2001, se realizará una reunión con los padres y 

representantes para informarle como va todo el proceso de la ECIADI 

responsable presidente Everni Bejarano.
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Junio: 13/06/2011, se reunirá toda la junta directiva para hacer 

rendición de cuenta de todos los gastos realizados y beneficios obtenidos 

responsable presidente Everni Bejarano. 

Julio: 11/07/2011, se realizará una reunión con los padres  

representantes, y consejo comunal para informarle de la actividad que se 

tiene planificada para realizar en la vacaciones responsable presidente 

Everni Bejarano. 

Agosto: 12/08/2011, se realizará la actividad deportiva y recreativa 

(juegos vacacionales de atletismo para personas con Discapacidad 

Intelectual.) responsable presidente Everni Bejarano. 

Septiembre: 12/09/2011, se realizará una reunión con los padres y 

representantes para informarle como va todo el proceso de la ECIADI 

responsable presidente Everni Bejarano.

Octubre: 10/10/2011, se solicitará  la colaboración a la asociación de 

atletismo del estado  Mérida, ayudar de material deportivo tales como: 

balón medicinal, cronometró, conos, testigos, colchonetas de realizar 

abdominales u otros responsable presidente Everni Bejarano.

Noviembre: 11/1014/2011, realizará una reunión con los padres  

representantes, y consejo comunal para informarle de una rifa a realizar 

para recoger fondos para la ECIADI responsable presidente Everni 

Bejarano. 

Diciembre: 02/12/2011,  se realizará la rifa de un pendrive MP4 el 

dinero de la rifa se recogerá el día jueves 15y la rifa se realizara el día 

sábado 17  para recoger fondos para la ECIADI responsable presidente 

Everni Bejarano. 
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Presupuesto General  de la ECIADI 
 

      La ECIADI, realiza su presupuesto de Ingreso y egreso, el mismo se 

presenta a continuación: 

Cuadro Nº6. Presupuesto de ingreso y Egreso
 

Ingreso 
Cant. Descripción Costo Sub-Total Observaciones Total 

01 
Organización 
juegos 
vacacionales 
para personas 
con 
Discapacidad 
Intelectual 

20 Bs 
Por atleta 
(300 
atletas) 

6.000 Bs 
diez 
equipos 

Inscripción de 
cada atleta 

6.000 Bs 

01 Preparación 
Física General y 
enseñanza de 
atletismo  
municipio 
Libertador  
(imprevisto)         

 50 Bs  
por               
horas  

400 Bs 
 Por 8 
horas 

Preparación física 
general 

4.000 Bs 

    TOTAL 10.000Bs
 

Egreso 
Cant. Descripción Costo Sub-Total Observaciones Total 

15 
Jueces y 
Cronometrista 

25 Bs c/u 

(15 jueces) 

375 Bs Jueces y 
cronometristas de 
la competencia 

375 Bs 

03 Personal de 
mesa técnica 

30 Bs c/u 
(3 personal 
de mesa 
técnica) 

90 Bs Personal de mesa 
técnica del evento 

90 Bs 

01 Personal del 
Sonido 

500 Bs 500 Bs Alquiler del sonido, 
disponible durante 
todo el evento 

500 Bs 

300 Medallas de 
premiación  

(imprevisto) 

5 Bs c/u 1500 Bs Son las medallas 
que recibirá cada 
atleta por su 
participación. 

1500 Bs 

500Bs 
    TOTAL 2.965 Bs
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Análisis y resultados del presupuesto 

  
     Ingreso – Egreso= 7.035Bs  

     El proceso de contabilidad será llevado en un libro de control diario tipo 

caja chica,  la ECIADI cuenta con la cantidad de 7.035Bs libre de gasto la 

cual serán utilizados para comprar uniformes a los alumnos, el 

responsable de realizar dicha gestión es la presidenta de la ECIADI. 

 
Control de Presupuesto 

 
      El control de presupuesto se llevara a cabo  trimestralmente, y a final 

de año se llevara a cabo en la memoria y cuenta donde  participaran las 

instituciones públicas y privadas que han aportado recursos a la ECIADI, 

a su vez se cuenta con un Rif, Factúrero,  y Sello húmedo lo cual van a 

formalizar los ingresos que obtenga la ECIADI, estos elementos se 

señalan a continuación: 

 
RIF 

      La ECIADI cuenta con el  Registro Único de Información Fiscal (RIF), 

el cual es necesario para llevar un control tributario de los impuestos, 

tasas y contribuciones exigidas requeridas por el (SENIAT), dejando de 

esta forma demostrado que la ECIADI es legalmente registrada.  A 

continuación se especifica el RIF de  la ECIADI 

      RIF: V- 16949996-5 (ver anexo T: RIF de la ECIADI) 

Facturero 
     

      La ECIADI cuenta con su facturero, el cual es un documento tributario 

de compra y venta que registra la transacción comercial obligatoria y 
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aceptada por la  ley. El factúrelo es necesario para la venta de nuestros 

servicios, debido que con ella queda concluida la operación (ver anexo B: 

facturero) 

Sello 

      La ECIADI cuenta con su sello personalizado, el cual le de seriedad a 

la escuela, donde los certificados y las facturas entregadas llevan el sello 

de La ECIADI (ver anexo Q: sello húmedo de la ECIADI). 

 
Administración de los  Recursos Humanos 

(RRHH) 

      Es importante administrar de manera sistemática el recurso más 

importante a las que se deben todas las organizaciones deportivas en tal 

sentido a continuación se especificará lo que la ECIADI realiza: 

Planificación y descripción del trabajo  

- Asesor jurídico: que vele por el funcionamiento legal de la ECIADI, 

que sea egresado de la Universidad de los Andes ULA, 

responsable, y tenga conocimiento de la ley Orgánica  para 

personas con Discapacidad Intelectual. 

-  Asesor contable: que lleve la contabilidad de la ECIADI, realizando 

los presupuestos adecuado para el funcionamiento de la ECIADI, 

que sea egresado de la Universidad de los Andes ULA, 

responsable serio en su labor. 

-  Asesor  de atletismo: para ensenar nuevas estrategias y aportar 

ideas productivas para la ECIADI, que sea egresado de la  

Universidad de los Andes ULA responsable. 
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Reclutamiento 

      La ECIADI, reclutara al personal que necesita a través de información 

por la prensa, afiches, volantes. 

Selección  

      La ECIADI seleccionara al personal por medio de una entrevista 

personal y currículo vitae  para observar su capacidad de trabajo.   

Entrenamiento  

       La ECIADI, le realizara una inducción como se trabaja dentro de la 

organización para que el personal se familiarice y realizar su actividad.  

Desarrollo  

      La ECIADI, gestionara recursos económicos para pagarle al personal 

cursos, talleres, congreso, cada uno de acuerdo a la labor que estará 

cumpliendo en la ECIADI.  

Compensación  

      La ECIADI compensara al personal por el buen trabajo realizado, al 

obtener buenos resultados de los alumnos en las competencia se le dará 

un pago extra a cada uno del personal.

Beneficio  

      La ECIADI,  ofrece unos beneficios al personal a continuación se 

presentan: 

- Bonos navideños. 

- Bonos vacacionales. 

- Hospitalización Cirugía y Maternidad (HCM).

Evaluación y Retroalimentación (FEEDBACK)
      Se le evaluara el comportamiento dentro de la ECIADI, la 

responsabilidad de cada uno esta evaluación se realizara cada mes por 
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medio del instrumento de la observación a ojo bueno, malo, regular, 

deficiente.   

Finalización laboral  

- Liquidación  

- Prestaciones 

El personal será despedido de acuerdo a las fallas obtenidas, el asesor 

contable realizara las cuentas con el tesorero para ver culas era su 

liquidación, el asesor jurídico interpretara también el reglamento para que 

todo sea legal. 

 
Comunicación Corporativa  

      La ECIADI,  tiene entre sus cualidades excelente comunicación 

corporativa, a través de las cuales se refleja el profesionalismo y  la 

organización de esta. A continuación se describe elementos de la 

comunicación corporativa de la La ECIADI: 

-Sello Húmedo: es utilizado para personalizar los factúreros, sellar los 

certificados entregados en los eventos realizados (ver anexos: Q)   

-Escudo (logo): representa la ECIADI (ver anexos: Q) 

-Afiche: son unos de los instrumentos para vender y promocionar la 

ECIADI (ver anexos: H) 

-Papelería: es utilizada para realizar las cartas de solicitudes enviadas por 

la presidenta de la ECIADI (ver anexos: U). 

-Tarjetas de Presentación: es otro de los instrumento, para vender y 

promocionar la ECIADI (ver anexos: U) 
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Canales de Comunicación 
 

      La ECIADI, utilizara diferentes canales de comunicación tanto 

internos, como externo:  

      Canales internos: la ECIADI, realizara reuniones cada (1) vez al mes,  

realizará carteleras informativas y  trípticos.  

      Canales externos: Prensa escrita, afiches, volantes, radio, correo 

electrónico, twitter, facebook, teléfonos. 

      De esta forma la ECIADI expandera  el ofrecimiento de sus servicios.  

Alianzas Estratégicas 
 
Existen algunos organismos públicos, privados con los cuales la ECIADI 

mantiene estrecha relación, organismo tales como: 

- Organismo Público  

      El Instituto Estadal de la Juventud (INJUVEN), dicha institución nos 

brinda el apoyo, prestando  el sonido que utiliza cuando lleva a cabo sus 

eventos. 

      FUNDEMER, Gracias a las buenas relaciones que existe con la 

ECIADI este instituto nos facilita el estadio Guillermo Soto Rosa  para 

realizar nuestras actividades. 

- Organismos Privados  

      SELPA, siempre apoyando la realización de cada uno de los eventos 

que realiza la ECIADI, colocando a nuestra disposición el vehículo con el 

cual se realiza la publicidad con alto parlante por las calles de la ciudad. 

Igualmente Comercial el  Ángel, facilita recursos económicos para la 

logística en las caminatas y maratones.  
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Plan de Marketing 

      La ECIADI, enfoco su plan de marketing mediante la aplicación de  las 

“P” del marketing para obtener más detallada información sobre la 

relación de la ECIADI y promocionar mejor sus servicios, para atraer más 

usuarios    

- Plaza: la ECIADI está ubicada en una comunidad que es  

interesada en el servicio ya que la misma  no cuenta con clubes, 

deportivas bien organizadas.  
- Promoción: utilizaremos los medios de comunicación como: la 

presa, la radio, la televisión, el internet con sus medios como el 

facebook correo electrónico, y blob. Para dar a conocer la ECIADI. 
- Publicidad: daremos a conocer la ECIADI a los entes públicos y 

privados atreves de estrategias y recursos como los afiches, los 

volantes, tarjetas de presentación  (ver anexos: H y U). 
- Producto: es un producto de servicios y se  va a ofrecer a la 

comunidad la razón social ya descrita anteriormente. 

- Relaciones públicas: los encargados de las relaciones de esta 

área se encargara de dar a conocer la ECIADI con los sectores 

gubernamentales y las empresas privadas, con el objetivo de 

obtener convenios económicos y  sociales.   
 

Responsabilidad  Social  
      

      Todos los integrantes de la  junta directiva trabajan en función del 

buen funcionamiento de la ECIADI, utilizando diferentes aspectos 

tanto interno como externo:  

- Ambiental: aromatizar la ECIADI, sembrar en el mes de agosto 

plantas de jardín en materos para adornar,  y pintar las paredes 

principales de la oficina de la ECIADI.    
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- Social: realizar actividades recreativas  donde participen todos 

incluyendo a la comunidad para que haiga la unión y 

colaboración de todos. 

- Económico: ayudar económicamente algún individuo de la 

comunidad que necesite la ayuda. 

 
Seguro para los integrantes de la ECIADI 

 
      La ECIADI, buscara una empresa de seguro para que informe el costo 

del seguro, a una cantidad de 15 alumnos, debido que la ECIADI no 

cuenta con una cantidad de dinero para pagar el seguro se utilizaran 

estrategias, para que la compañía de seguro nos den la póliza general 

entre ellos: en el uniforme de los alumnos se le pondrá el logo de la 

empresa de seguro. 

El asesor jurídico redactara un documento tipo convenio donde los  

representantes estarán de acuerdo si llega a pasar una lesión o 

inconveniente de su hijo o representado, el asesor legal estará 

asesorándose con ley Orgánica  de la LOPNA. 

Actividades de la ECIADI 

La ECIADI, realiza la enseñanza de atletismo en el estadio Guillermo 

Soto rosa, donde se cumplen 6 horas semanales, la cual los días y horario 

de prácticas fueron discutidos con los padres y representantes donde se 

llego acuerdo el siguiente horario: 
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Horario de Clase Estadio Guillermo Soto Rosa 

                                           
Cuadro Nº8. Turno de la Tarde 
Días           
 

Actividades                                    
 

Horas 
 

Lunes  
 

Desarrollo de la Enseñanza Deportiva  y 
Recreativa ( juegos de carreras rápido lento 
juegos  de relevos) 

2:00pm a 4:00pm 

 
 
Miércoles 
 
 

Enseñanza Inicial de las destrezas del Atletismo 
(Lanzamientos de pelotas, balones, saltos) 2:00pm a 4:00pm 

 
Viernes  
 

Enseñanza avanzado de Atletismo  (Acción y 
reacción, acostado, sentado, de pies) 

2:00pm a 4:00pm 
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CAPITULO VI 
 
 

EVALUACIÓN DEL PROGRAMA Y DEL PRODUCTO 
 

Presentación 
 
Durante todo el proceso de la creación de la ECIADI, se fueron  

desarrollando cada una de las etapas o fases, desde la planificación hasta 

la ejecución, y evaluación del proyecto.  Por tal razón en la etapa de la 

planificación se diseño un cronograma de actividades y un cronograma de 

ejecución a desarrollar con el fin de estructurar toda la aplicabilidad del 

proyecto. 

De manera que, en esta etapa se planificó una serie de actividades en 

relación a la discusión del proyecto, durante el mes de septiembre de 

2010, donde se realizó una encueta de 7 preguntas para responderla de 

forma abierta, diagnóstico que sirvió para la creación de la ECIADI, (ver 

anexo A  Evaluación del Diagnóstico), la ECIADI tiene posee su facturero, 

para llevar el control y registro de las inscripciones de los eventos 

realizados (ver anexo B facturero),  se llega al acuerdo de la sede  de la 

Escuela Comunitaria de Iniciación Deportiva,  en el Municipio Libertador 

como sede el Estadio Guillermo Soto Rosa,  se promociono a través de la 

Radio Comunitaria Horizonte 106.5 FM la idea de crear la primera Escuela 

Comunitaria de Iniciación Deportiva en el Municipio Libertador, así como 

también incentivar a todas las Personas con Discapacidad Intelectual a 

participar en esta Escuela (ver anexo C  sede de la Escuela). 

De igual forma, se efectuó durante el mes de octubre 2010 reuniones 

con los padres y representantes, estas reuniones se efectuaron con el fin 

de  dar a conocer el proyecto, la autorización de los representantes y 



73

llegar a acuerdos importantes como el horario de práctica Deportiva y 

Recreativa, el material deportivo para el proceso de enseñanza-

aprendizaje de Atletismo, recursos de infraestructura, elegir la Junta 

Directiva y las fichas deportivas  la cual deben llenar y firmar los 

representante, (ver anexo D reunión de padres y representantes). 

Por otro lado, se realizó un proceso de inscripción de todas las 

Personas con Discapacidad Intelectual interesadas en participar en la 

ECIADI, en el mes de octubre, (ver anexo E ficha deportiva), ya

conformada la Junta Directiva en el mes de octubre de 2010 como 

representante de la Escuela Comunitaria de  Iniciación Deportiva, 

registrada antes el Estado Mérida en su registro FUNDEMER  (ver anexo 

F  la Providencia Administrativa). 

Se sostuvo conversación en el mes de octubre con el Profesor Eloy 

Albornoz, profesor de la cátedra niños con necesidades especiales en la 

Universidad de Los Andes, con el fin de colaborar como organizador en el 

evento que tenía el Profesor Eloy Albornoz planificado 1 Caminata hacia 

la Visibilidad de las Personas con Diversidad Funcional o Discapacidad en 

la Laguna de Urao, Municipio Sucre del Estado Mérida el día viernes 03 

de Diciembre del 2010 lo cual se consideró una oportunidad para 

inaugurar la ECIADI. 

 El profesor Eloy Albornoz al aceptar nuestra colaboración como 

organizador le hizo llegar la carta de aceptación como organizador y a su 

vez la invitación formal del evento al Profesor Guillermo Pérez Tutor de la 

creación de la ECIADI (ver anexo G las cartas  de aceptación y  

invitación),  lo cual dicho evento no se pudo realizar el día viernes 03 de 

diciembre por motivo de lluvias y se realizó el día viernes 10 de diciembre 

de 2010, lo que conllevó a lograr la inauguración de la ECIADI, juntos con 

la Asociación Polideportiva Para Personas con Discapacidad Intelectual 

que también consideró el evento como una  oportunidad para inaugurar y 

participar como colaborador organizador. 
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 Se pegaron afiches para hacer publicidad a dicha caminata donde la 

ECIADI, aparece como patrocinador de dicho evento, (ver anexo H  foto 

de los afiches), donde se  dono 100 camisas las cuales tienen el Escudo 

de la Escuela Comunitaria de Iniciación Deportiva, 200 comidas un termo 

de agua y otro de jugo. Para la caminata se le hizo invitación a todos los 

institutos con Necesidades Especiales la cual la mayoría participaron (ver 

anexo I fotos de la inauguración), 
El evento se apertura cantando el Himno Nacional una joven con 

Discapacidad Intelectual, seguidamente  palabras del Profesor, Director 

de la Zona Educativa Enrique Plata, Lizbeth Quintero, Coordinadora de la 

Zona Educativa  en el área de Educación Física, Profesor Eloy Albornoz 

coordinador del evento  (ver anexo J fotos de la joven cantando el Himno 

y las palabras de los profesores), luego de las palabras se realizó la 

movilidad articular a todo el grupo de personas que participaron para 

iniciar la caminata la vuelta a la Laguna Urao, durante la caminata se le 

repartían aguas a todas las personas que estaban participando (ver anexo 

K  fotos de la caminata). 

 La caminata fue todo un éxito con la ayuda de los alumnos del 

Profesor Eloy Albornoz,  colaboraron muy responsablemente al terminar la 

caminata se repartieron las frutas, jugos, aguas, la Asociación 

Polideportiva para Personas con Discapacidad Intelectual organizaba la 

logística de la comida (ver anexo L  fotos de la comida). 
Luego se realizó la actividad de la curruchada donde participaron todas 

las personas con Discapacidad (ver anexo M  fotos de la curruchada), 
luego para terminar el evento se felicitaron a todas las personas que 

participaron y el  Profesor  Eloy Albornoz, coordinador del evento expreso 
unas palabras de cierre (ver anexo N fotos cierre del evento). 

 Al terminar el evento se le informó a todo el grupo que los certificados 

serian  entregados después, debido a que hicieron falta algunas firmas de 

los organizadores, los certificados llevan los logos de los patrocinadores y 

firma de los organizadores de  la caminata realizada (ver anexo O fotos de 



75

los certificados), el día 18 de diciembre de 2010 salió publicado por la 

prensa Frontera  el evento realizado el día 10 de diciembre de 2010 (ver 

anexo P publicación de la prensa).  

Ya inaugurada la ECIADI, en el Municipio Libertador del Estado Mérida 

se dio cumplimiento a lo planificado, pero a su vez se asumió la 

responsabilidad de un proceso de enseñanza-aprendizaje de la disciplina, 

un proceso de constante  control y evaluación  la ECIADI tiene su Escudo 

y Sello diseñado (ver anexo Q escudo y sello humedo). 

En lo actuales momentos la ECIADI, se encuentra funcionando en 

base a todas las categorías, las cuales se desarrollan en tres (3) sesiones 

de trabajo semanal de enseñanza-aprendizaje, los días Lunes, Miércoles, 

y Viernes de 2:00PM a 4:00PM, con un máximo de 90 minutos por clase 

(ver anexo R clases de atletismo), la ECIADI cuenta con (1) Asesor legal y 

(1) Asesor financiero la cual ellos brindan sus servicio para el buen 

funcionamiento de la ECIADI (ver anexo S cartas de aceptación de los 

asesores), está legalmente registrada por el (SENIAT), (ver anexos T: 

RIF), igualmente posee su papelería y tarjeta de presentación (ver anexos 

U: papelería de la ECIADI). 
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CAPITULO VII 

EVALUACIÓN DEL PROCESO 

Todo el proceso de la creación y puesta en marcha de la ECIADI, se 

desarrollo en su  totalidad siguiendo las fases de planificación, 

organización, ejecución y evaluación.   

La primera fase empezó con la Planificación de las actividades y 

estrategias gerenciales a seguir durante el proceso de creación y puesta 

en marcha de la Escuela Comunitaria de Iniciación Deportiva, todo 

relacionado con el registro de la escuela ante FUNDEMER, su Junta 

Directiva, Consejo de Honor, entrenadores, alumnos, la ubicación de la 

sede, para la aplicación, la obtención de recursos materiales y deportivos, 

la inauguración. 

       La segunda fase  de Organización el siguiente paso fue organizar 

las estrategias gerenciales para la creación de la ECIADI, seleccionar las 

Personas con Discapacidad Intelectual que integran la ECIADI, pues para 

efectos  de la escuela ante FUNDEMER, deben de estar reflejados un 

mínimo de 10 atletas por club.         

      En la tercera fase de Ejecución se procedió en primer lugar, a 

gestionar el  espacio que sirva de sede para la ECIADI, presentando el 

proyecto a los directivos de que dirigen el Estadio Guillermo Soto Rosa, 

quienes consideraron apoyar el proyecto y brindar  sus servicios de 

infraestructura, recursos materiales y tecnológicos para la aplicación de la 

Escuela.  Luego se organizo la Junta Directiva y Consejo de Honor, donde 

se  realizo una asamblea el día 10 de Junio de 2010. 

En la cuarta  fase de Evaluación se puede  observar el mejoramiento a 

nivel de desarrollo afectivo y cognitivo así como el nivel de desarrollo 
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psicomotor de este grupo de personas, donde en todo momento fueron 

protagonistas de la aplicación del plan, durante la aplicación.  

Es necesario destacar que los juegos motrices en el proceso de 

socialización de este grupo de personas contribuyen a la formación 

integral y compañerismo. Además en este caso, contribuyó a mejorar el 

desarrollo de las habilidades básicas motrices de cada uno de ellos, 

tomando en cuenta que el proceso de enseñanza  aprendizaje debe 

concebirse como un proceso constructivo integral.  

Se cumplieron todo los objetivos planificados no se presento ningún 

inconveniente en la aplicación del plan de enseñanza para Personas con 

Discapacidad Intelectual siempre se conto con la ayuda de los docentes 

de Educación Especial, y entrenadores de atletismo. 
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CAPÍTULO VIII 
 
 

CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y APORTES 

Luego de conocer la tendencia de la situación del deporte para el 

Municipio Libertador, y en función de los resultados obtenidos durante el 

proceso de investigación y diagnostico a la evaluación para la creación de 

la ECIADI, y en concordancia con los objetivos planteados mediante el 

desarrollo de cada uno de los capítulos antes expuestos, se puede 

establecer las siguientes conclusiones: 

Es indispensable señalar que de acuerdo a la situación de falta o 

carencia comprobada, en cuanto a organizaciones deportivas para 

Personas con Discapacidad, se hace necesaria  la creación de planes, 

programas y proyectos que permitan consolidar esfuerzos y recursos en 

pro desarrollo de una política de desarrollo deportiva y recreativa en 

beneficio de este grupo de personas.  

Después de haber creado y puesto en marcha la ECIADI, se puede 

concluir que la creación de la Escuela  permitió el desarrollo del atletismo 

en el Municipio Libertador, pues se logro observar el dominio e interés del 

grupo de personas realizando actividades deportivas y recreativas. Sin 

embargo para algunas Personas al principio fue difícil y lento el proceso 

de enseñanza-aprendizaje, debido al tipo de Discapacidad Intelectual 

presentada, pero al final la gran mayoría consolido los objetivos 

establecidos en la ECIADI. 

Al mismo tiempo, se debe destacar que los objetivos presentados por 

la ECIADI realiza actividades deportivas y recreativas de forma agradable 

en atención a la situación que enfrenta el deporte para la población del 
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municipio Libertador del estado Mérida, la creación de la ECIADI, se 

mostró como medio atractivo que mejoró la atención deportiva de este 

grupo poblacional específicamente desde el punto de vista de la 

organización, coordinación, desarrollo y control de las actividades y 

recursos que interrelacionan entre sí a través de estructuras gerenciales 

solidas, dieron una repuesta idónea en esta área.   

En lo que respecta a los objetivos propuestos, el diagnóstico de los 

procesos actuales empleados para la creación de la ECIADI, se pudo 

comprobar que a través de su creación los datos arrojados son confiables 

y exactos en el momento de poner en funcionamiento, para así no 

empezar a indagar en donde se va hacer y cómo va a funcionar, esta 

información permitió conocer, como se planteó en los objetivos 

específicos, la importancia de determinar la creación de la ECIADI. 

Por otro lado, a parte de las actividades deportivas y recreativas  que 

realizan el grupo de personas, es importante mencionar las secciones de 

clases teóricas, donde se le enseña a cada uno de ellos las articulaciones 

y movimiento del cuerpo lo cual todo ha sido un éxitos, al momento de 

realizar el acondicionamiento muscular y movilidad articular se dirigía con 

palabras técnicas.  

La ECIADI con el grupo de personas, realizó en una oportunidad una 

actividad recreativa  competitiva, interna de relevo donde se logro realizar 

una grabación de la competencia y al final todos ellos pudieron ver la 

grabación donde cada uno de ellos se motivó más para la próxima 

competencia hacerlo mejor. 

RECOMENDACIONES 

Luego de haber desarrollado el proyecto es necesario señalar las 

siguientes recomendaciones: 
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� Los entrenadores deben planificar variedades de actividades 

deportivas y recreativas para evitar la monotonía en cada 

desarrollo deportivo. 

� Incorporar en las secciones de  clase de atletismo actividades 

propuesta por los estudiantes logrando una participación activa de 

todas las Personas con Discapacidad Intelectual. 

� Impartir jornadas de capacitación para el personal docente de la 

ECIADI. 

� Se recomienda que las Instituciones aporten mayor Recursos 

Humanos, Tecnológicos, y Económicos. 

� Que las empresas públicas y privadas, patrocinen a las  ECIADI. 

� Divulgar la existencia de esta ECIADI en la comunidad, para  

fomentar  el deporte y recreación en las Persona con Discapacidad 

Intelectual.  

� Realiza una campaña para la  implementación y funcionamiento  de 

la ECIADI. 

� Que alguna Institución bien sea pública o privada ayude con el 

transporte para el traslado de las Personas con Discapacidad 

Intelectual a las Instalaciones deportivas. 

 
APORTES 

 

� Se le brindo a las personas con Discapacidad Intelectual la ECIADI, 

para la enseñanza de atletismo a este grupo de personas y todos 

lo que quieran integrarse. 

� El beneficio a la sociedad en cuanto a organizaciones deportivas 

por medio de la ECIADI para que sea ejemplo para otras escuelas 

y trabajen en función organizativa. 

� Gracias a la gerencia la ECIADI  cuenta con implementos 

deportivos para los entrenamientos, Recursos Humanos 



81

Especializado en el área deportiva y recreativa  a si como también 

Recursos Tecnológicos para ser utilizados en la ECIADI.  

� La ECIADI le permitirá a este grupo de personas no solo mejorar la 

condición física, sino también mejorar hábitos de conductas, 

respecto a las disciplina a través del juego, afectividad por medio 

del compañerismo, de esta manera se pueden sembrar valores 

para la vid 

� La ECIADI, brinda conocimientos científicos y técnicos para el buen 

desempeño de los entrenamientos. 

.
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ANEXO A: EVALUACIÓN DEL DIAGNÓSTICO 
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UNIVERSIDAD DE LOS ANDES 
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACIÓN 

ESCUELA DE EDUCACIÓN 
DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN FÍSICA 

COMISIÓN DE MEMORIA DE GRADO 

TESIS: ESCUELA COMUNITARIA DE INICIACIÓN ATLETISMO PARA PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN EL MUNICIPIO LIBERTADOR DEL 
ESTADO MERIDA  

Autor: Br. Evelio Bejarano 

Teléfono: 0426-874-67-19 

Correo electrónico: ECIADI2011@gmail.com 

Tutor: Dr. Guillermo Pérez  

Instrumento de investigación de campo 

Evaluación Diagnostica 
Ante todo reciba un cordial saludo de este grupo de investigación, la 

presente tiene como finalidad motivar, favorecer y observar si existe la 

necesidad de realizar la presente investigación como lo es la creación de 

la Escuela Comunitaria de Iniciación Deportiva en Atletismo para 

Personas con Discapacidad Intelectual en el municipio Libertador del 

Estado Mérida. A continuación le presentamos 7 preguntas la cual usted 

las puede responder de forma abierta: 

1) ¿Considera usted necesario crear la Escuela Comunitaria de 

Iniciación en Atletismo para Personas con Discapacidad Intelectual 

en el municipio Libertador del Estado Mérida? 

------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------
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------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------- 

2) ¿Existen Recursos Humanos capacitados para funcionar como 

entrenadores de atletismo para las Personas con Discapacidad 

Intelectual? 

------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------- 

3) ¿Cree usted que FUNDEMER estaría en la capacidad de aportar 

material deportivos para la enseñanza del atletismo con las 

Personas con Discapacidad Intelectual? 

------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------- 

4) ¿Cuál cree usted que sería el principal obstáculo para la creación 

de la Escuela Comunitaria de Iniciación en Atletismo para Personas 

con Discapacidad Intelectual en el municipio Libertador del Estado 

Mérida? 

------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------- 
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5) ¿Cree usted que es fundamental el uso de la tecnología para la 

enseñanza de atletismo en las Personas con Discapacidad 

Intelectual? 

------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------  

6) ¿Existe alguna infraestructura deportiva para el funcionamiento de 

la Escuela Comunitaria de Iniciación en atletismo para Personas 

con Discapacidad Intelectual en el municipio Libertador del Estado 

Mérida? 

------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------- 

7) ¿Considera usted que las instituciones públicas y privadas deben 

incorporarse y desarrollar actividades físicas para las Personas con 

Discapacidad Intelectual del Estado Mérida? 

------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------- 

Nombres y Apellidos: _______________________________________ 

Institución que representa____________________________________ 

Teléfonos_________________________________________________  

Fecha____________________________________________________ 

 
 

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACIÓN PARA LA ORGANIZACIÓN DEL 
DEPORTE PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL 
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ANEXO B: FACTURERO  
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ANEXOS C: SEDE DE LA ESCUELA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



93

 
 

Estadio Guillermo Soto Rosa 
                                                                   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                          
  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Pista de arena Grama

Gradas
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ANEXOS D: REUNIÓN DE PADRES Y 
REPRESENTANTES 
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Presentación del proyecto a los representantes

Opiniones de los representantes 
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ANEXOS E: FICHA DEPORTIVA 
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Ficha�deportiva��

�

CLUB:� Escuela� Comunitaria� � de� Iniciación� Deportiva� Atletismo� para� Personas� con�

Discapacidad�Intelectual�

�

Nombres�y��Apellidos______________________________________________��

CI_________________�Fecha�de�Nac.�_______________________________�

Nacionalidad________�Edad�______Sexo��M____F____�Peso__________��

Estatura� __________Cuál� es� tu� pies� y� mano� diestra� Derecho� _________Izquierdo�

____________Biestro________��

Dirección�de�habitación________________________���Telf.�_____________�

EstudiaSi____No____Grado�Académico___________________________�

Tipo�de�Discapacidad�que�presenta______________________________�

Es� alérgico� algún� Medicamento� Si___� No� ___� Especifique� __________________�

_________�����Municipio__________________________�

Talla�de�Franelilla________�Talla�de�short�_______________Talla�de�zapato__________��

Talla�de�mono_________�Talla�de�chaqueta�_______________�

� �

�

Datos�del�Representante�

�

Nombres�y���Apellidos_______________________________________________�

CI_________________�Dirección�de�habitación___________________________�

Telf_____________________�Telf.�Casa�________________________________�

Telf�de�su�trabajo��oficina___________________________________________��

�

�

�

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

Representante�������������������������������������������������������������������������������������������Participante�
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ANEXOS F: PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA
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ANEXOS G: CARTAS  DE ACEPTACIÓN Y  
INVITACIÓN 
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ANEXOS H: FOTO DE LOS AFICHES 
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ANEXOS I: FOTOS DE LA INAUGURACIÓN
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Participantes de la inauguración 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                   
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Grupo de Estudiantes de la Escuela de Educación 
Especial 

Participantes facultad de Humanidades  
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ANEXOS J: FOTOS JOVEN CANTANDO EL HIMNO 
Y LAS PALABRAS DE LOS PROFESORES 
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Joven cantando el himno nacional

Palabras del Profesor Eloy Albornoz Palabras de la Profesora Lizbeth Quintero

Palabras del Profesor Enrique Plata
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ANEXOS K: FOTOS DE LA CAMINATA 
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Salida desde la entrada principal de la laguna de 
Urao 

Durante el recorrido alrededor de la laguna 

Durante el recorrido 
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ANEXOS L: FOTOS DE LA COMIDA 
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Distribución de la comida 

Compartir durante la comida 
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ANEXOS M: FOTOS DE LA CURRUCHADA 
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Alegría en la curruchada

Participantes en la curruchada 
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ANEXOS N: FOTOS CIERRE DEL EVENTO 
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Palabras de Profesor Eloy Albornoz 

Los participantes opinando sobre la caminata 
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ANEXOS O: FOTOS DE LOS CERTIFICADOS 
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ANEXOS P: PUBLICACIÓN DE LA PRENSA 
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ANEXOS Q: ESCUDO CON HERÁLDICA  Y SELLO 
HUMEDO DE LA ECIADI 
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                                                         Iníciales de la escuela  

 Corredor                 Representación de la pista atletismo 
 
 

Calle Principal Casa Habitación Nº 109 Urb. Res. Masculina Telf. 0426-8746719 
Mérida Edo. Mérida. Correo Electrónico. ECIADI@hotmail.com 

 

Fortaleza 
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Calle Principal Casa Habitación Nº 109 Urb. Res. Masculina Telf. 0426-8746719 
Mérida Edo. Mérida. Correo Electrónico. ECIADI@hotmail.com 
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ANEXOS R: CLASES DE ATLETISMO
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      Recuperación caminando                   Los alumnos corriendo   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Realizando el calentamiento

Explicando el ejercicio

Corriendo  Recuperación caminando  
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ANEXOS S: CARTA DE ACEPTACIÓN DE LOS 
ASESORES JURÍDICO Y FINANCIERO  
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ANEXOS T: RIF 
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ANEXOX U: PAPELERIA Y TARJETA DE 
PRESENTACION  DE LA ECIADI 
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