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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo central realizar una propuesta metodoldgica
para la deteccidn de talentos en la disciplina de futbol. La misma estuvo dirigida a los
entrenadores que laboran en la Escuela Menor de Futbol, ubicada en el Municipio Andrés
Bello del Estado Mérida. El trabajo responde a la modalidad de proyecto factible, apoyado
en una investigacion de campo de caracter descriptivo. Para la recoleccion de los datos se
aplicd un cuestionario tipo Likert y con cinco alternativas de respuestas. Este fue sometido
a validacion y confiabilidad por parte de juicio de expertos. Los resultados obtenidos
demostraron que los entrenadores tienen debilidades para detectar un talento deportivo
debido a que: a.) no han alcanzado la preparacion académica necesaria para ejercer como
entrenadores de jovenes deportistas, b.) ejecutan una planificacion incorrecta del
entrenamiento y la capacitacion profesional (jornadas, congresos) pasa inadvertida para
ampliar sus conocimientos, por otra parte, c.) es débil el conocimiento que tienen acerca
de los aspectos que implica la condicion fisica de un joven para ser seleccionado como
jugador de fatbol y por lo tanto no conocen cémo evaluarlas. Se encontrd que las
condiciones antropométricas como la estatura y la edad suelen ser las que conocen los
entrenadores que participaron en este estudio. La informacion conseguida permitié
concluir que existe la necesidad de proponer una herramienta pedagogica por lo que se
procedio a construir la Propuesta Metodologica, la cual contiene: presentacion,
justificacion, factibilidad, administracion, objetivo y estructura. Por ultimo se presentan
algunas conclusiones, recomendaciones y las referencias bibliograficas.

Palabras claves: Deteccion, Talento Deportivo, Futbol Menor, Propuesta Metodologica.

viii
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INTRODUCCION

El Deporte tienen su origen en la antigiedad, cuando se
celebraban las primeras olimpiadas hacia el afio 776 A.C., sin
embargo, es en Europa cuando al amparo de la revolucidn
industrial nace el deporte como competicién, pero es a lo largo

del siglo XX cuando se consolida el Deporte como tal.

Sea cual fuere la clasificaciéon que se da de ellos, el deporte
segun Caceres (2000, p.33-36) constituye una disciplina
pedagoégica que ejerce una relevante influencia en todos los
aspectos o dimensiones que conforman al ser humano. A
través de él se puede alcanzar una formacion completa, fisica,
moral y social, no existe separacidén entre los aspectos fisicos y
psiquicos en la persona que lo practica, constituye una unidad

funcional, un equipo.

Por lo anteriormente descrito, el deporte forma parte del
conjunto de disciplinas pedagdgicas que se diferencia de otras
disciplinas porque no utiliza los mismos simbolos, recursos
didacticos, procedimientos y medios, puesto que actua desde la
misma realidad de los alumnos, ya que la misién educativa del
deporte se realiza cuando se proporciona entrenamiento a cada
individuo respetando sus limitaciones y potencialidades, de ésta
manera se entrenan para que logren el éxito, la seguridad en si
mismo, autonomia, solidaridad, amistad, sensacién de bienestar,

respeto, aprecio, responsabilidad, entre otros.

Por lo tanto, el énfasis pedagogico del deporte debe estar
relacionado con la intencién de mejorar en el alumno su salud

15



integral, lograr el conocimiento de las capacidades,
potencialidades del cuerpo y activar la mente para cualquier otro

aprendizaje de manera que pueda tener éxito.

Ademas de lo anterior, el entrenador debe encauzar de
forma o6ptima las potencialidades motrices, corporales
aprehensivas, el conocimiento anatémico y fisiolégico de los
sujetos en crecimiento y en formacion para que sean utiles tanto
en su proceso de crecimiento personal, como en los
requerimientos de la vida social de manera que generen una

dinamica historica, socioldégica y antropologica para el deporte.

Por otra parte, todo entrenador debe tener criterios técnicos
basicos para ubicar al individuo en la disciplina deportiva
adecuada, debe saber medir el potencial que tiene cada alumno
en cada disciplina, es por esta razon que la deteccion de un
talento deportivo es una de las tareas mas dificiles,
comprometida y polémica, en esta el individuo debe ser captado
a temprana edad y posteriormente entrenado, cuando se detecta
erradamente un talento, aunque tenga entrenamiento no sera

eficaz en su tarea deportiva futura.

El presente trabajo, nace motivado a la necesidad que existe
de que los entrenadores de la disciplina de futbol puedan
detectar adecuadamente los futuros deportistas y obtengan
éxitos dentro de esta disciplina deportiva, el mismo se encuentra

estructurado de la siguiente manera.

Para una mejor visualizacion de este estudio el mismo se
presenta en capitulos; el capitulo I, presenta el planteamiento

16



del problema, objetivos, justificacion y la delimitacién de la
investigacion.

Capitulo Il, contiene los antecedentes y las bases teoéricas.

El tipo de investigacion, la poblaciébn y muestra, la
operacionalizacion de los objetivos, la técnica e instrumentos de
recoleccion de datos, validez y confiabilidad se presentan en el

capitulo Il1.

Por altimo, el capitulo IV contiene la presentacién, analisis e
interpretacion de los datos obtenidos a través del cuestionario, el
cual permitié concluir sobre la posibilidad de crear la propuesta
metodoldégica para la deteccion de talentos, este capitulo culmina
con las conclusiones, recomendaciones y las referencias

bibliogréaficas.
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CAPITULO I

EL PROBLEMA

Planteamiento del Problema

El deporte es un fendmeno social de multiples dimensiones
que influye en todos los estilos de vida de los miembros de la
sociedad, convirtiéndose en un agente actual de transformacién
de todas las formas raciales y étnicas. Es por este gran alcance,
que surge la creciente popularidad de crear programas de
deporte organizado que fortalezcan las cualidades humanas tal
como lo sefiala Maraj (1995) cuando plantea que no existen en la
vida cotidiana muchas situaciones que proporcionen el numero
de oportunidades que susciten las cualidades deseables como lo

hace el deporte.

Contribuyendo a resaltar los beneficios del deporte Huxley

(citado por http://www.efdeportes.com) sefiala:

El deporte bien aplicado puede ensefiar resistencia y
estimular un sentimiento de juego limpio y un respeto
por las reglas, un esfuerzo coordinado y la
subordinacién de los intereses personales a los del
grupo y a los beneficios de la sociedad (p.1).

La cita anterior, permite inferir que el deporte trasciende
desde el desarrollo de una personalidad sana hasta la proyeccidn
y crecimiento de una sociedad en general. Es por su importancia

dentro de la sociedad que el deporte en Venezuela se norma a

18



partir de la Constitucion de la Republica Bolivariana de

Venezuela (2000, p.21) y en el Articulo IV senala: ..el
deporte...actividad indispensable de toda persona para su
integral desenvolvimiento corporal y espiritual, asi como para su

incorporacién al desarrollo del pais...”

En virtud de este compromiso generado por la Constitucion
de nuestro Pais, es menester que las actividades llevadas a
efecto por cada una de las personas que laboran en las
organizaciones deportivas ejecuten un trabajo marcado hacia la
excelencia y la calidad, que abarque no so6lo su gestidn
administrativa, sino también una accion adecuada hacia la
deteccidén de los futuros talentos deportivos, cumpliendo asi con
la tarea de producir entre otras cosas, un beneficio tanto al nifio

como a la sociedad en general.

Un Talento en términos generales es definido por Nadori
(citado por ARG 1997, p.84) como “Una facultad o grupo de
facultades con una cierta especificacion, superior a la
media...que posee un individuo”. Por otra parte, ubicandolo
en el ambito deportivo se tiene que Hahn (citado por
AA6 1997, p. 84) define el Talento Deportivo como: “Un grupo
de diferentes capacidades y habilidades procedentes de diversos
campos que posee el deportista....es decir que es una aptitud

adecuada que supera lo normal”.

Como puede observarse, en las citas anteriores el talento
deportivo esta relacionado con aquel individuo que no s6lo posee
cualidades motrices superiores a las normales para realizar un
tipo de deporte, también debe tener una superioridad intelectual
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y actitudinal. EI hecho es que un individuo para que pueda ser
eficiente dentro de una disciplina deportiva necesariamente debe
tener talento deportivo, de lo contrario puede permanecer
practicando una disciplina con la cual lograra poca identificacion

técnica limitdandose en las posibilidades de éxito futuro.

Motivado a la necesidad de conseguir las personas indicadas
para realizar determinado tipo de deporte. ElI proceso de
deteccién de talentos deportivos constituye una de las tareas
mas dificiles y comprometedoras del entrenamiento de nifios en
la época actual, pero es fundamental para el futuro de muchos
deportes, de los equipos y de sus entrenadores y directivos, que
el individuo con talento deba ser seleccionado a temprana edad vy
esta tarea por supuesto, corresponde especificamente a los
profesores y entrenadores quienes tienen un alto compromiso
con las organizaciones deportivas en cuanto a ésta mision;

referido a lo anterior Malina (1982) sefiala que los entrenadores:

Estan comprometidos a identificar cuanto antes a
aquellos nifos que presenten condiciones
potencialmente positivas para llegar a obtener un alto
rendimiento deportivo en la edad adulta. De igual
manera, comprometidos a concretar los intereses y las
expectativas de un gran numero de jévenes deportistas
que se han iniciado en el deporte por motivaciones
externas y expectativas de éxito (p.22)

Parafraseando lo que sefala Corvo (2000, p. 8) se tiene que
la deteccién de talentos no tiene como unico objetivo la
identificacion de futuros campeones, también coloca en primer
lugar la mejora de la calidad de vida del deportista asi como el
cuidado de la salud de estos. Los aspectos mencionados,

anteriormente indican el grado de compromiso que tienen los
20



entrenadores en cuanto a la seleccion de talentos deportivos.

Ahora bien, en el Municipio Andrés Bello del Estado Mérida a
partir del proceso de descentralizacién se inicia un programa de
manifestaciones deportivas, culturales y recreativas que a lo
largo del tiempo fueron convirtiéndose en actividades deportivas
libres por lo que el Instituto Municipal del Deporte, crea las
denominadas “Escuelas Menores” en donde participan los nifios
de la zona, entre las que competen a este trabajo se encuentran:
las Escuelas Menores de Futbol, Voleibol y la Escuela de

Basquetbol.

Con respecto a la Escuela de Futbol, se evidencia una gran
preocupacidon por parte del director de deportes de la localidad y
de los dirigentes deportivos de la region cuando a través de
conversaciones sostenidas con otras autoridades indican que por
lo general, los nifios que participan en la disciplina anteriormente
mencionada, no han generado buenos resultados, puesto que
van a las competencias regionales, estatales y regresan sin
obtener mayores logros, asi como también, en el momento de
asistir a los entrenamientos se observa que los nifios practican
variedad de deportes, sin ubicarse en alguno especifico. Lo
anteriormente expuesto permite suponer que los entrenadores de
futbol no tienen conformadas la aplicacion de estrategias
efectivas para la deteccién de talentos deportivos, ademas no
cuentan con las herramientas basicas que les permita
seleccionar al nifio adecuado en la disciplina deportiva de futbol.

Como respuesta a esta necesidad, surge la presente
investigacion, la misma esta dirigida a suministrar a los
entrenadores de la Escuelas Menores del Instituto de Deporte en
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el Municipio Andrés Bello del Estado Mérida una metodologia
basica por la cual que ellos se puedan guiar y realizar un
proceso de deteccién de nifios para la practica del fuatbol; de
manera que tengan entre otras cosas mejores opciones de
rendimiento y éxito futuro, y a la vez, se garantice el uso
eficiente de los recursos econémicos y humanos que el Estado

aporta para ésta escuela.

Con el fin de orientar y desarrollar la investigacion se

requiere dar respuesta a las siguientes interrogantes:

;Son tomadas en cuenta las cualidades fisicas vy
antropométricas basicas para la deteccién de talentos en la
disciplina de futbol por los Entrenadores de las Escuelas
Menores del Instituto de Deporte en el Municipio Andrés Bello del
Estado Mérida?

., Qué elementos contiene la misma para que facilite la
ubicacién de talentos en futbol por parte de los entrenadores de
las escuelas menores del Instituto de Deporte en el Municipio
Andrés Bello del Estado Mérida?

22



Objetivos de la Investigacion

General

Proponer una metodologia para la deteccién de talentos en
la disciplina de futbol dirigida a los Entrenadores de la Escuela
Menor del Instituto de Deporte en el Municipio Andrés Bello del
Estado Mérida.

Especificos

e Determinar las caracteristicas educativas que toman en
consideracion los entrenadores de la Escuela Menor del
Instituto de Deporte en el Municipio Andrés Bello del
Estado Mérida para la deteccion de talentos en la disciplina
de futbol.

e Diagnosticar las cualidades Fisicas basicas que toman en
cuenta los Entrenadores de la Escuela Menor del Instituto
de Deporte en el Municipio Andrés Bello del Estado Mérida

para la deteccion de talentos en la disciplina de futbol.

e Diagnosticar las cualidades Antropométricas que toman en
cuenta los Entrenadores de la Escuela Menor del Instituto
de Deporte en el Municipio Andrés Bello del Estado Mérida

para la deteccién de talentos en la disciplina de futbol.

e Disefiar la propuesta metodoldégica que facilite la ubicacion
de talentos en futbol por parte de los Entrenadores de la
Escuela Menor del Instituto de Deporte en el Municipio

Andrés Bello del Estado Mérida.
23



Delimitacion de la Investigacion

Este estudio se llevd a cabo en la Escuela Menor de Futbol
ubicada en La Azulita, Municipio Andrés Bello del Estado
Mérida, con la intencibn de proveer una herramienta
metodoldgica basica para la deteccidén de talentos. Se toma este
sector debido a que los investigadores laboran en esta zona y
detectaron a través del diagnostico esta debilidad por lo que
consideraron conveniente aportar una solucién a la situacién

presentada.

Justificacion e importancia de la Investigacion

Con respecto a este punto, se tiene que toda accién dirigida
a mejorar la calidad de servicio del entrenador deportivo juega
un papel relevante, puesto que, contribuye a favorecer tanto a
las escuelas menores de futbol, como a los nifios que pertenecen
a ellas, asi como a la estructura Municipal de esa zona de

estado.

Aunado a lo anterior, el trabajo tiene su relevancia debido a
que el proceso de deteccidon de talentos deportivos es un aspecto
determinante en la ejecucion del trabajo de un entrenador, esto
permitira proyectarse hacia una gestiobn organizacional mejor
concebida que produzca crecimiento institucional y una mayor
satisfacciobn con las necesidades imperantes en el ambito

deportivo.

La investigacién, también contribuye al crecimiento personal

de los entrenadores, puesto que, les brindaria una herramienta
24



basica que les permita acercarse a una practica mejor concebida
tomando en consideracién la integralidad del nifio. También, la
misma puede conducir a una autoevaluacidén de los individuos en
estudio, que redunde en importantes cambios de actitud vy
comportamientos contribuyendo asi a crear una mayor
satisfaccidén en el trabajo que ellas realizan, como producto de la
transformaciéon de patrones fisicos, intelectuales y afectivos, lo
cual, de acuerdo con Romero (1991), “es indispensable para la

superacion personal y profesional dentro de la organizacion”
(p.23)

Desde el punto de vista personal y profesional permite
obtener una experiencia en el campo de la investigacion, que sin
duda alguna, coadyuva al crecimiento, puesto que se obtiene
informacién y conocimiento acerca del proceso deteccién de

talentos y a la forma de investigarlo cientificamente.

Desde el punto de vista de la planificacion deportiva el
presente trabajo enriquecera la banca de datos para los
entrenadores que laboran en esta area, ya que se les
proporcionara de una herramienta metodoldégica basica para la
seleccion de los talentos deportivos, que contribuye al
fortalecimiento del entrenador, de los nifios y a la consolidacion
exitosa de la disciplina deportiva como tal.

Por otra parte se considera importante el presente trabajo
puesto que la metodologia conocida de deteccién de talentos
deportivos, no sélo puede ser utilizada por los entrenadores
adscritos a las escuelas menores de futbol en el Municipio
Andrés Bello del Estado Mérida; también se puede poner en
practica en todas las escuelas menores asociadas a la disciplina
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mencionada en el estado, puesto que practicamente Ila
idiosincrasia regional es la misma, lo que indica que las

necesidades pueden ser muy parecidas.

Asimismo, el presente trabajo no solo tendra beneficios para
el grupo de entrenadores que intervienen en la investigacién,
también permitird a los directivos de la organizacion deportiva
del Municipio, tomar conciencia de la necesidad de preparacién
de los mismos mediante un adiestramiento constante que les
ventile los conocimientos adquiridos durante su formacién

académica.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

Antecedentes

Los antecedentes constituyen una sintesis conceptual de
investigaciones o trabajos sobre el tema formulado, que permiten
generar una visibn mas amplia al investigador, asi como también,
ofrece bases fundamentales como punto de partida para el

desarrollo de aspectos tedéricos y practicos de investigacion.

Una vez revisado el material bibliografico se encontré
algunos trabajos que de una u otra manera se conectan con el
tema investigado. A continuacidén se describe cada una de ellas y
al final se expone como contribuyen a la ejecuciéon de la presente

investigacion.

ARG (1997), en su libro titulado “Planificacién y Evaluacion
del Entrenamiento Juvenil” realiza una explicacion detallada
acerca de la deteccion de talentos, asi como también, contiene
una descripcion amplia acerca de las cualidades que emplean

diferentes autores para seleccionar un talento deportivo.

Este material sirve de aporte a la presente investigacidén por
cuanto contiene conocimiento en la materia que sirvio para la
construccidén de las bases teoricas y la elaboracion del cuadro de

operacionalizacién de los objetivos.

Molina (2003) realiz6 un trabajo titulado “Evolucién de la
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Administracién del Deporte en el Municipio Andrés Bello del
Estado Meérida, desde 1955 hasta el 2002”. Se bas6é en una
investigacion de tipo documental histérica y aportd a la presente
investigaciéon conocimientos acerca del origen de |las
instituciones deportivas en el Municipio Andrés Bello, sirviendo

para el desarrollo del marco tedérico en esta investigacion.

Por otra parte, el Instituto de Deporte del estado Tachira,
(http://www.tachira.gov.ve/actualidad/noticias/2004/marzo/ndia99
9998.htm) con miras a la celebracién de los “Juegos Deportivos
Nacionales Andes 2005”, ha comenzado un trabajo de deteccion
de talentos deportivos incorporando especialistas y entrenadores
en diferentes disciplinas, la finalidad es conformar una
delegacién deportiva que reuna las cualidades fisicas,
antropométrica, técnico-tacticas y psicolégicas de manera que
puedan superar la actuacion tenida en la celebracién anterior y
ubicarse en los primeros lugares dentro de cada una de las

disciplinas que compiten.

ElI evento mencionado contribuye con la presente
investigacion por cuanto indica el grado de importancia vy
actualidad que tiene la propuesta que se va a elaborar y afianza
profundamente |la necesidad de tomar acciones para que los
entrenadores cuenten con un instrumento tangible que les

permita realizar una adecuada deteccion de talentos deportivos.

Otro aspecto que se puede tomar como antecedente lo
constituye la Incorporacion del Deporte en el Municipio Andrés
Bello por lo que se considera conveniente proporcionar
conocimiento acerca del origen del mismo en esta entidad que
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segun afirmaciones del Doctor Corredor para el afio 1955 no
existia en el Municipio Andrés Bello organizaciones e
instalaciones deportivas ademas, pocas personas se dedicaban a
realizar practicas deportivas. Fue para 1958 cuando el Sr. Di
Filippi inicia la gestion para donacién de un terreno destinado a
la construccion de una cancha deportiva. Paralelamente a esta
gestiobn se van produciendo actividades de tipo recreativas

culturales en la zona.

Ya para 1961 con Antonio Suarez nativo del Tachira y atleta
con experiencia en la seleccién nacional de futbol infantil se
comienza a organizar equipos deportivos en la especialidad de
futbol y béisbol y como aun no se cuenta con el terreno
apropiado su practica se realiza en terreno libre. Para 1964,
aparecen los primeros atletas destacados en las dos disciplinas
anteriormente mencionadas quienes conforman diferentes
selecciones que van a representar a la comunidad, de esta
manera se evidencia los primeros indicios de organizacién del

deporte en este Municipio.

En 1966 se culmina los trabajos de construccién de la
cancha deportiva para futbol y béisbol cuyo nombre identifica a
su creador “Centro Deportivo Italo Di Filippi”, quien se constituye
pionero del deporte en esta Region. En esta fecha se celebra el
centenario y se realizan actividades deportivas. Comienzan a
participar del deporte las instituciones publicas y privadas como
patrocinantes, idea propiciada por la Junta Comunal, Grupo
Escolar, Iglesia, entre otros. Ya para 1975 se registra el primer
encuentro de joévenes Azulitenses donde se congregaron
personas provenientes de todo el pais.
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Para 1978, el deporte sigue tomando fuerza y se organizan
los juegos deportivos estudiantiles compuesto por atletas de La
Azulita, Tucani y Santa Elena de Arenales. En este evento se
obtienen las primeras victorias a nivel estatal. Posteriormente
por los logros obtenidos se instala para 1980 el Instituto
Nacional de Deporte como érgano centralizado del Estado, se le
provee de un ordenamiento legal ante los Organismos
Regionales del deporte y se logran cinco campeonatos Estatales

consecutivos en el voleibol.

Después de 1990 se presenta un periodo en el cual no
existe relevo en los trabajos deportivos, se va perdiendo la
capacidad de planificaciébn y destaca Ila ausencia de
entrenadores que se dediquen a continuar la labor emprendida,
los que existian se dedicaron a funciones diferentes al deporte,
al punto de casi desaparecen todo lo inherente al deporte. Sin
embargo, en el afo 1992 se crea la Fundacion del Deporte
Antonio Mendoza que se deroga por la aparicién del Instituto
Municipal del Deporte como organizacién encargada de dirigir,
controlar, supervisar, coordinar y evaluar la actividad deportiva
en el Municipio Andrés Bello. A partir de 1990 surgen
organizaciones paralelas no gubernamentales que contribuyen a
la organizacién y planificacion de actividades deportivas,
recreativas y culturales y para 1999 el deporte toma fuerza y se
siguen sumando personas e instituciones que apoyan el trabajo
deportivo hasta este momento (Tomado de Molina 2003, pp.34-
45).
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Bases Teoéricas

Deteccion de Talentos Deportivos

Para llegar a definir lo que es la deteccién del talento
deportivo se debe comenzar por aclarar el término talento,

seguido del término talento deportivo.

El talento en términos generales es definido por Nadori
(citado por AA6 1997, p.84) como “Una facultad o grupo de
facultades con una cierta especificaciéon, superior a la

media...que posee un individuo”.

El talento deportivo ha encontrado definiciones por
diferentes autores, Gaber y Ruoff (1979, p.2) indican “El talento
deportivo se caracteriza por determinadas condiciones vy
presupuestos fisicos y psiquicos, a los cuales, con mucha
probabilidad lo llevan en un momento sucesivo a alcanzar

prestaciones de alto nivel en un determinado tipo de deporte”.

Hahn (1988, p. 34) dice al respecto “El talento deportivo es
un grupo de diferentes capacidades y habilidades procedentes de
diversos campos que posee el deportista en mayor o menor
medida. Es decir que es una aptitud adecuada que supera lo
normal". AA6 (1997, p.89) lo define como “Producto de una
interaccion de factores genéticos y factores externos o
ambientales”.

ARd (1997, p.85) define que “seran los nifios que ademas de
poseer esa capacidad de aprendizaje rapido para las habilidades
motoras estan predispuestos a someterse a un programa de
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entrenamiento  deportivo. Como puede observarse las
definiciones varian de acuerdo a la concepcién de cada autor;
sin embargo para efectos del presente trabajo se tomara como
definicion base la aportada en otro renglén por el autor antes
sefialado, quien define el talento deportivo como “Los individuos
que poseen una serie de requisitos fisicos y psiquicos para

alcanzar rendimientos especificos en un deporte”.

Una vez aclarado estos dos conceptos se puede entrar en el
aspecto de la Deteccion de Talentos Deportivos que es una de
las tareas mas dificiles y comprometida que tiene un entrenador,
puesto que, compromete el futuro del deporte. En si misma la
deteccidén de talentos deportivos encierra toda una filosofia y el
nino debe ser seleccionado a edad temprana para su formacion y
posterior especializacion. Lo indicado es que para la deteccién
de un talento deportivo se establezcan ciertos criterios,
apareciendo de esta manera los Criterios de Deteccién de
Talento Deportivos.

Los entrenadores pueden generar una metodologia para la
deteccién de talentos deportivos, pero ellos no pueden ser
universales sino que dependeran de cada deporte y de aquellas

cualidades basicas mas destacables en el mismo.

Con respecto a lo sefialado Mateo: (citado por Aid 1997, p.
85) senala: “Los criterios de deteccion estan condicionados por
cada especialidad deportiva, de tal modo que las capacidades
psicofisicas a captar y la mayor parte de los criterios de
deteccién se basan en los perfiles de los deportistas adultos”
(los elementos contemplados en esta cita seran los empleados
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para la construcciobn de la propuesta en este trabajo de
investigacion). Por los criterios enunciados en la cita anterior, la
primera funcién a desarrollar serda, precisamente, delimitar
aquellos factores que sirvan para captar un valor. Al respecto
existen varias concepciones, siguiendo a Hahn (1988, pp.85-91)

se establecen los siguientes:

. Factores antropométricos:

Que son aquellos que se relacionan con la estructura fisica
del individuo y mas concretamente la estatura, el peso, el
perimetro de diversas partes corporales. Factores que son

absolutamente necesarios.

. Cualidades fisicas basicas:

Son factores sobre los que ha descansado siempre la
prospeccion de talentos deportivos. Las cuatro cualidades fisicas
son Velocidad, Fuerza, Resistencia, Flexibilidad. Proporcionan
en conjunto un valor general y se debe especificar, por tanto,
dentro de ellas los mayores niveles de importancia de una u otra
en funcién del deporte de que se trate. No tiene la misma
importancia, obviamente, la velocidad para un jugador de futbol o

basquetbol que para un velocista o un saltador de longitud.

. Cualidades tecnomotrices:

Son los factores bajo los que se produce el movimiento

deportivo, constituye aspectos con una base psico-fisica o
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psicomotora, pero que dependeran del sistema nervios y son
mejorables sélo hasta cierto punto. Se contemplan dentro de
éstas el equilibrio, la percepcién espacio-tiempo, la capacidad de
expresion o forma de ejecutar el movimiento y el ritmo. Estos
factores son muy importantes en l|la ejecucién de acciones
deportivas y que tradicionalmente eran menos valoradas. El ritmo
es una cualidad significativa en el desarrollo del deportista y
debe estar presente en las pruebas de deteccion de talentos. El
equilibrio es importante en algunas disciplinas y en algunos

casos no es controlado.

. Capacidad de aprendizaje:

El autor sefiala dentro de este tipo de cualidades la
comprension, la capacidad de observacion, el analisis vy
velocidad del aprendizaje. Indica que la primera es basica puesto
que sin ella no hay posibilidad de aprendizaje y mejora, sin
embargo, la segunda es mas determinante en el mundo del
deporte puesto que de ella depende, en cierta manera, el
resultado de muchos encuentros colectivos. El analisis y la
velocidad del aprendizaje son consecuencia directa de las dos
primeras. Para medir este aspecto se debe tener un buen

sistema de valoracién, mediante pruebas especificas.

. Predisposicién para el aprendizaje:

Este factor se puede observar con el tiempo entre ellas se

tienen la capacidad de esfuerzo y perseverancia; condiciones

34



importantes pero no por si solas deben ir acompafiados de otras
capacidades. También la capacidad cognitiva (concentracion,
inteligencia motriz y creatividad), capacidad afectiva (superacion,
estrés y estabilidad emocional), las condiciones sociales van a
tener importancia y juegan en pro o en contra de la vida del
deportista, entra aqui la falta de apoyo por parte del familiar y
los amigos no deportista, otra condiciéon es predisposicion para el

rendimiento. Estos son los factores enunciados por Hahn.

Otro autor llamado Bompa (1985, pp.88-89) expone como
criterio de deteccidén de talento los siguientes factores: estado
general de salud, herencia, composicién muscular ( tipo de fibra
muscular), intuicién deportiva, clima, cualidades geométricas,
disponibilidad para entrenarse. Este autor introduce factores
nuevos y en cierto modo mas basicos y determinantes en el
propio acto de capacitacién que los de Hahn, mas clasicos y de
corte deportivo. Lo mas significativo de este autor es que hace
referencia a factores de salud y hereditarios proponiendo la
elaboracion de una ficha médica. Bompa introduce el factor

genético para la deteccién de talentos deportivos.

Harsany y Martin (citados por Ai6 1987, p. 89), indica como
criterios para la detecciéon de talentos las caracteristicas
antropométricas, fisioldégicas, fisicas y sociales, entendiendo
como fisiolégicas las de corte interno y genético, y las fisicas
como resultado de la respuesta a las cualidades fisicas basica.

Nabori (1983, p.89) por su parte dice que los factores que
determinan la deteccion de talentos son actitudes fisico-
psicolégica y la habilidad, englobando en la primera las
caracteristicas antropométricas y el resultado de las pruebas
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fisicas. En general los diversos autores mencionados y los no
mencionados acotan factores motores, fisioléogicos, psicoldgicos
y de habilidades, entendiendo y estructurando éstos en funcidén
de la definicién que realicen de cada uno de ellos. Lépez (1995,
p.207) recopila los criterios de deteccién de talentos deportivos
siguiendo a otros autores como Bouchard, Brunelle y Godbut y
sefiala los siguientes: morfolégica, organicas, motoras,

sobre/preceptuales, psicologicas y demografica/situacionales.

Otros criterios para la deteccién de talentos deportivos los
aporta Garcia (1996; pp. 5-8).

. Herencia

Se entiende por herencia el rasgo o aspectos morales
cientificos, ideoldgicos que habiendo sido caracterizado en una
persona, continuan advirtiéndose en sus descendientes o
continuadores. El hecho de poder trasmitir rasgos de los padres
a los hijos, nos aporta una importante informacién sobre las
posibilidades futuras de un sujeto, o al menos, nos permite
aproximar las tendencias que pudieran predominar de cara al

futuro.

No obstante, los niveles de heredabilidad cambian entre los
diferentes rasgos, existiendo algunos altamente afectados
mientras otros lo hacen en valores menos significativos.

. Edad biolégica

Es la edad establecida sobre la base del grado de expresion
de determinados indicadores biolégicos. Se establece
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comparando el nivel de desarrollo de estos indicadores en cada
edad cronolégica. El grado de desarrollo de los huesos es un
importante indicador de la maduracion esquelética del individuo.
Las desviaciones respecto a la edad cronolégica marcan los

estados de aceleracidén o desarrollo del sujeto.

Las formas de determinar la edad biolégica (en los varones),
que mas se utilizan, son: La determinacién de la edad
esquelética, los caracteres sexuales secundarios. Los huesos no
crecen a la misma velocidad en cada sujeto, por lo que
realizando un seguimiento del crecimiento esquelético, podemos
valorar la madurez de una persona durante la edad evolutiva. La
edad esquelética consiste en determinar la edad a partir del
estado de desarrollo de algunas estructuras del esqueleto. EI
crecimiento G6seo se manifiesta por el aumento de la

circunferencia y longitud de los huesos largos.

De acuerdo a lo reportado por De Tori (1970), el desarrollo
esquelético desde el nacimiento hasta la edad adulta atraviesa 3
fases: Aparicion de los centros de osificaciéon, sustitucién del
cartilago por el tejido O6seo, fusion de las extremidades

epifisiarias.

. Caracteres sexuales secundarios

La utilizacién de los caracteres sexuales secundarios para
determinar la edad biolégica es uno de los mas utilizados en el
mundo de la actividad fisica y el deporte, por su facilidad y
economia, pero conlleva el problema de ser un método
demasiado invasivo para la intimidad de los nifios.
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. Edad 6ptima de seleccién

La edad Optima de seleccién es diferente para cada
modalidad deportiva, a pesar de la similitud que se pudiera
encontrar entre bloques de deportes que se sustentan en

capacidades condicionales similares.

Para poder determinar la edad (11 y 12 afos), se hace
preciso conocer con profundidad la duracién que debe tener cada
fase o etapa de la formacidén deportiva en cada modalidad. Este
estudio s6lo puede realizarse a partir de la evolucion atlética de

los mejores especialistas de cada modalidad.

. Estado de salud

En ocasiones nos encontramos con verdaderos talentos
potenciales que arrastran algun problema fisico, lesion,
enfermedad o traumatismo que en el futuro condicionaran el
rendimiento. Esta realidad nos permite afirmar que las conocidas
situaciones médicas que dominaban la seleccién deportiva, no
deben abandonarse, ya que aportan una importante informacion,
tanto desde el punto de vista practico, como desde el punto de

vista preventivo.

. Parametros antropométricos

La utilizacién de estos parametros puede ser fundamental a
la hora de la deteccion prematura de un campedn, a pesar de
haber alcanzado los limites de desarrollo a causa de la edad. El
crecimiento de un sujeto no sigue una dinamica estable vy
constante, especialmente durante la pubertad, lo que nos obliga
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a tener presente este aspecto en el momento de analizar los
diferentes parametros tomados para la seleccién de un talento
deportivo. En este sentido, también conviene conocer las
alteraciones individuales respecto a la media de la poblacién de
su misma edad, distinguiendo las dinamicas de crecimiento y

desarrollo precoces o retardados.

. Composicién muscular

El tejido muscular es el elemento organico que tiene la
responsabilidad de fungir como potencia, actuando en Ila
locomocidn, en actividades viscerales, o garantizando el bombeo
cardiaco. Constituye el tejido contractil por excelencia en el

organismo.

Existen tres tipos o manifestaciones de tejido muscular, que
son el liso, el cardiaco y el esquelético; este ultimo de vital
importancia para la actividad deportiva y en particular Ia
distribucién de las fibras musculares que lo componen, las
cuales se denominan rojas o lentas, blancas o rapidas y las
intermedias, las cuales en su conjunto son las garantes de la

actividad motriz.

. Predisposicion al rendimiento

El poseer un elevado potencial motor (condicional y/o
coordinativo), o del resto de los indicadores citados en este
apartado, tampoco garantiza el éxito deportivo. Es preciso querer
integrarse en el complejo mundo del entrenamiento y Ila
competicidn; aceptar los altos niveles de sacrificios que conlleva;
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someterse a la disciplina del camino que lleva al éxito.

Caracteristicas psicoldgicas

En el desarrollo psiquico, el individuo, se destaca cada vez
mas de la realidad y se une con ella cada vez con mas fuerza,
desarrolla formas cada dia mas superiores del reflejo, al pasar
de la diferenciacion sensorial de un estimulo externo, a la
percepcibn de un objeto o de una situacion, y de aqui al
pensamiento, el cual reconoce los enlaces y las relaciones
mutuas del ser. En este proceso se destaca cada vez mas de su
ambiente mas proximo y se une a una esfera de realidad cada

dia mayor.

En el caso especifico de la actividad deportiva, ésta siempre
transcurre en el contexto de la marcada orientacion competitiva,
que es un estado activo que se manifiesta en el deseo y la
disposicién del deportista para competir y en su tendencia y
aspiraciéon no sélo al proceso competitivo propiamente dicho,
sino también al triunfo, para lo cual es muy importante tener en
cuenta las cualidades volitivas y la estabilidad emocional que

caracterizan a la aptitud deportiva.

En el seno de la conferencia nacional en Massachusetts en
Octubre de 1973 (Gutiérrez 1995, pp.107-108) luego de las
conclusiones aportadas por expertos integrantes de varias mesas
de trabajo fueron puestos de relieve algunos valores psicoldgicos
que debe manejar el Deportista, los mismos deben ser valorados
por un entrenador deportivo a fin de detectar un talento
deportivo; fueron los siguientes y seran tomados en cuenta para
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realizar la propuesta en la presente investigacion: Cooperacion,
responsabilidad, tolerancia, disciplina, paciencia, aceptacion de

derrota, concentracion, voluntad.

Caracteristicas sociales y econdmicas

Siendo una realidad el hecho de que el deporte se ha
democratizado ampliamente, encontrando practicantes de casi
todos los estratos socio - econémicos en cualquier deporte, aun
en nuestros dias se puede hablar de determinados deportes que
mantienen un tanto por ciento de posibilidades en funcién del

origen del deportista (Cuba es la gran excepcion).

Asi mismo, cada individuo presenta unos rasgos de
integraciobn mas o menos acentuados, que le pueden ayudar o
perjudicar segun la disciplina deportiva hacia la que se quiera
orientar. La utilizacién de tests sociométricos ha sido una técnica
basica que permite conocer las dinamicas internas de un grupo,
tanto en el campo afectivo general, como en el propiamente

deportivo.

También otros autores han dado un giro conceptual en
cuanto a los criterios de deteccion de talento deportivo, acotando
los factores genéticos, entre ellos se tienen a Bouchard (1991, p.
54-55) quien sefala como factores los siguientes: VO, max. o
consumo maximo de oxigeno, la frecuencia cardiaca y la
frecuencia respiratoria. Sefiala que la frecuencia cardiaca en un
esfuerzo submaximo es una caracteristica muy importante para
determinar el comportamiento fisiolégico y el consumo de
oxigeno y que se puede determinar en un 93% de los casos en
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forma estable. Otro tipo de criterios se centra en la biologia
molecular donde se pueden efectuar apareamientos entre
espermatozoides y Ovulos de grandes deportista a nivel de

laboratorio a fin de producir con exactitud futuros campeones.

En la conferencia nacional de Massachusetts ya descrita y
celebrada en Octubre de 1973 (Gutiérrez 1995, pp107-108)luego
de las conclusiones aportadas por expertos integrantes de varias
mesas de trabajo fueron puestos de relieve algunos valores
sociales que debe manejar el Deportista, los mismos deben ser
valorados por un entrenador deportivo a fin de detectar un
talento deportivo; fueron los siguientes y seran tomados en
cuenta para realizar la propuesta en la presente investigacion:
Relacién con los superiores, relacibn con los companeros,
cohesiona con el grupo, comportamiento aceptable practicando el
futbol, es justo, es leal, respeta a cada individuo, es empatico

con los comparfieros.

Para concluir, independientemente de las clasificaciones o
criterio aportados por cada investigador, el criterio central de la
deteccidén de talentos deportivos debe ser el de la confiabilidad y
la valides, como en cualquier tipo de test aplicado
cientificamente que permite la justificacion cientifica en la
seleccion de talentos deportivos. Utilizar el método cientifico
para la deteccion de talentos deportivos tiene sus ventajas pero
también desventajas, Mozo (1998, p. 4), sefala que el método
cientifico de deteccion de talentos presenta las siguientes

ventajas y desventajas:

42



Ventajas:

e Selecciona mejor a los futuros campeones.

eElimina los errores que pueden aparecer al tener en cuenta

sb6lo el factor rendimiento.

e Elimina considerablemente las decepciones que pueden

crear falsas expectativas.

e La seleccidon se hace por etapas y de forma cronolégica.

e Reduce notablemente el tiempo necesario para alcanzar el

alto rendimiento.

e Aumenta la eficacia del entrenamiento y del entrenador.

e Indirectamente ayuda al desarrollo de las técnicas de

entrenamiento aplicadas al desarrollo del deportista.

Desventajas:

e Alto costo econdomico.
e Necesidad de una compleja estructura, tanto para la

seleccién como para su seguimiento.

Precisa de l|la presencia de personal técnico altamente
calificado.

Para la presente investigacion se realizé un analisis referido
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a las diferentes teorias aportadas por los investigadores y se
consideraron los factores fisicos y antropométricos por ser los
mas indicados para tomar en cuenta en los nifios con edad
comprendida entre los 10 y 12 afos. Los factores se definen de

la siguiente manera:

Cualidades Fisicas:

Definida como la capacidad que tiene el organismo del nifio
para efectuar diferentes valencias fisicas en forma eficiente,
retardando la apariciéon de la fatiga y disminuyendo el tiempo
necesario para recuperarse luego de las actividades. Las
valencias fisicas o indicadores son: velocidad, fuerza, resistencia
y flexibilidad. A continuacion se describe cada una de estas

Valencia fisicas, o cualidades.

La Resistencia:

La resistencia es una caracteristica de rendimiento que
pertenece a la naturaleza humana. Sus rasgos principales se
fundamentan en los factores organicos, fisiolédgicos y psiquicos.
La resistencia esta determinada por el sistema
cardiorrespiratorio, el metabolismo, el sistema nervioso, el
sistema organico, asi como por la coordinaciéon de movimientos.
Aparece en esferas diversas de la vida cotidiana, por lo que se
dice que existe una resistencia fisica, sensorial y emocional o

psiquica (Lépez, 1999, p. 472).

Existen varias definiciones de resistencia entre ellas se
mencionan las aportadas por Morehouse, Thies, Barrow y Jonath,
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citadas por Lopez (1999, p.472): “Capacidad que el cuerpo posee
para soportar una actividad prolongada”; “Cualidad que permite
soportar la fatiga permitiendo continuar un trabajo organico”: “El
resultado de una capacidad fisiolégica del individuo para
sustentar movimientos durante un periodo de tiempo”, para
finalizar con la definicibn de Jonath “Capacidad de resistir al
cansancio, esto es, poder ejecutar durante el mayor tiempo
posible una carga estatica o dinamica, sin disminuir la cualidad

de trabajo”.

En general, es la capacidad de mantener un esfuerzo
prolongado sin fatigarse demasiado. Si este esfuerzo implica a
uno o varios musculos nos referimos a la resistencia muscular.

Existen tres tipos de resistencia: Anaerdbica, Aerdébica y Mixta.

La resistencia anaerobica es la capacidad de realizar y
mantener un esfuerzo intenso teniendo en cuenta que el oxigeno
que llega a los musculos no es suficiente para realizar todo el
ejercicio y éstos se cansan con bastante rapidez. Ruiz (2001) la
define como “la capacidad del organismo humano que permite la
realizacién de actividades fisicas de corta duracion (hasta tres
minutos) y alta intensidad entre 170 y 220 pulsaciones por
minuto aproximadamente” (p.20). Angel (s/f) dice con respecto a
la resistencia anaerdbica:

Es aquella que permite soportar durante el mayor
tiempo posible una deuda de oxigeno, producida por el
alto ritmo de trabajo, que sera pagado una vez que el
esfuerzo finalice. Su caracteristica es que son de alta
intensidad y corta duracién” (p.10)

Esta resistencia puede ser a la vez Alactica si la energia que

utiliza el musculo para contraerse es el ATP. Esta via energética
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es muy corta y solo dura entre los 5 y los 10-30 segundos, es
decir, mientras duran sus reservas, no produce acido lactico y se
recupera del esfuerzo bastante rapido. La resistencia anaerodbica
lactica se produce si la energia que utiliza el musculo para
contraerse se obtiene de la ruptura del glucégeno o de la glucosa
que tiene almacenada. La capacidad de esta via energética es un
poco mas amplia que la anterior y puede durar desde los 20-30

segundos hasta los 90-180 segundos.

La resistencia aerdbica es también Illamada resistencia
general y la capacidad de realizar y mantener un esfuerzo de
intensidad baja o media durante un largo periodo de tiempo
llegando a los musculos el suficiente aporte de oxigeno. Ruiz
(2002) la define como “la capacidad fisica del organismo humano
que - permite la realizacién de actividades fisicas de larga
duracion (mas de cuatro minutos) y baja o mediana intensidad,

entre 120 y 170 pulsaciones por minuto aproximadamente”
(p.20).

En este caso la energia que utiliza el musculo proviene de la
ruptura de los glucidos y de los acidos grasos y utiliza el oxigeno
del aire para producir la energia necesaria para el movimiento.
Como existen muchas reservas de glucidos y acidos grasos, el
esfuerzo podria durar desde los tres minutos hasta una

ilimitacion teérica, entre ocho o nueve horas.

La resistencia mixta es aquella en la que se interrelacionan
los procesos anaerObico y aerdbicos. Algunos métodos de
entrenamiento utilizados para el desarrollo de la resistencia son:
el continuo que se basa en la ejecucion de una accion de forma
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repetida y mantenida durante un periodo prolongado de tiempo
sin descansos intermedios (carrera continua, juego de carreras
polaco o entrenamiento total); el intervalico que consiste en una
actividad que se realiza de forma fraccionada, se combinan
tiempos de ejercicio y de descanso (carrera y descanso sin llegar
a recuperar o descansar completamente) y el método de
repeticiones que también es un entrenamiento fraccionado con
intervalos de carrera y descanso, pero el individuo descansa
completamente durante la pausa que, por lo tanto, debe ser mas
larga. La intensidad se debe procurar que sea constante y el
numero de repeticiones puede ser variable y se pueden alternar

distancias iguales o diferentes con pausas iguales o diferentes.

La Fuerza Muscular:

Es practicamente la valencia fisica sobre la que estan
basadas todas las demas, ya que cualquier movimiento requiere
de la fuerza proporcionada de los musculos. Varios autores han
escrito sobre ella Sebastian y Gonzalez (2000) la definen como:
“La capacidad de un musculo para superar resistencia, mover
pesos u obstaculos externos o internos, mediante su contraccion
muscular. Esto se puede hacer de forma estatica, sin movimiento

o de forma dinamica, con movimiento” (p.27).

Lépez (1999), senala al respecto “La fuerza es la capacidad
de generar tensiéon intramuscular bajo condiciones especificas”
(p.462). Se trata de la capacidad que se adquiere mas

rapidamente, pero también la que con mas facilidad se pierde.
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Cuando se realiza un trabajo de fuerza, si provoca que el
musculo se acorte se llama fuerza concéntrica, si el musculo se
alarga se denomina excéntrica y si se modifica la longitud total

del musculo se llama isométrica.

Segun Lopez (1999, p.462) existen varios tipos de fuerza:
la fuerza maxima se trata de la mayor fuerza que el sistema
neuromuscular es capaz de desarrollar mediante una contraccion
muscular voluntaria; fuerza explosiva es la capacidad del sistema
neuromuscular de generar tensién en el menor tiempo posible; la
fuerza rapida consiste en varias repeticiones fuertes pero
veloces y si se trata de hacer muchas contracciones o
mantenerlas durante un tiempo se define como fuerza

resistencia.

Existen varios métodos para mejorar la fuerza: el medio
mas basico y genérico es el que utiliza el propio cuerpo como
carga, por ejemplo, haciendo ejercicios simples o con
autocargas. Otro método es utilizando multisaltos, es decir,
practicar distintas modalidades de saltos para trabajar,
basicamente, la fuerza de extremidades inferiores. También el
ejercicio por parejas, haciendo distintos movimientos con el peso

del compafero.

La flexibilidad o estiramiento:

Es la capacidad de estirar al maximo un musculo y ampliar el
gesto de wuna articulacion determinada en un movimiento
concreto (Sebastian y Gonzalez, 2000,p,34). Implica que ademas
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de estirar el musculo al maximo, retorne a su posicidén original lo

mas rapido.

Las ventajas que presenta esta valencia fisica son:
Prevencion de aparicion de lesiones, facilidad para Ila
coordinacion y la contraccion muscular, ademas, permite el

aprovechamiento de la energia mecanica.

Esta condicion fisica puede estar originada por la voluntad y
la accion del mismo ejecutante, por lo que se llama activa. En
cambio, si este estiramiento es el resultado de la relajacion del
deportista y, por la accién de la gravedad, de un compafiero o de
una maquina o aparato, el musculo se estira, diremos que se ha

producido de un estiramiento de forma pasiva.

Los meétodos para mejora la flexibilidad pueden ser
dinamicos cuando se realizan rebotes, lanzamientos, balanceos,
circulos o cuando un compafiero empuja o estira al otro; el otro
meétodo es el estatico como cuando se mantiene una posicion de
estiramiento durante un determinado tiempo o al afadir a esa
posiciobn mantenida un estiramiento maximo o al combinar una
posicidn estatica con una contraccién isométrica del musculo a

estirar.

La velocidad:

La velocidad es una cualidad resultante, no una cualidad
fisica por si sola; no tiene un sistema propio, sino que es el
resultado de diferentes procesos. Para que se produzca un acto

49



motor a una determinada velocidad debera venir determinado por
niveles de actuacidén de los sistemas bioenergéticos y del control

sobre los mismos.

De esta manera, se puede decir que la velocidad esta
condicionada por el nivel de otras cualidades fisicas como la
fuerza y la resistencia, en el caso de personas deportistas con

elevadas exigencias de técnica.

Desde el punto de vista fisico, la velocidad es el cociente
entre el espacio recorrido y el tiempo empleado en recorrerlo.
Sin embargo, dentro de otros ambitos como el deporte, el
concepto que define esta valencia fisica basica es sin duda mas

complicado ( Lépez 1999, p.484).

El autor antes sefalado aporta un concepto mas especifico:

Es una capacidad compleja derivada de un conjunto de
propiedades funcionales (fuerza y coordinacion) que
posibilita regular, en funcién de los parametros
temporales existentes, la activacién de los procesos
cognitivos y funcionales del individuo, con tal de
provocar una respuesta motora optima (p.484).

Sebastian y Gonzalez (2000) la definen como: “La
capacidad de realizar acciones motrices, gestos o movimientos lo
mas rapido posible o en el menor tiempo posible. Para ser tan
rapido debe durar poco tiempo, no producir fatiga y debe poder

superar resistencias no demasiado grandes (p. 47).

Este mismo autor indica que la velocidad puede ser de tres
tipos: la de reaccién que es la capacidad que tiene la persona de
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reaccionar ante un estimulo uUnico y conocido (simple) o
discriminar entre varios (compleja o discriminativa). Cuando lo
que se exige es hacer un gesto o movimiento lo mas rapido
posible se esta hablando de la velocidad gestual y si nos
referimos a la capacidad de desplazarnos lo mas rapido posible

sera la velocidad de desplazamiento.

Para mejorar la velocidad se tiene que insistir en aquellos
aspectos que la pueden condicionar: la reaccién (como las
salidas con disparo), la aceleracion (mejorando la fuerza maxima
y la fuerza explosiva o potencia); el desplazamiento (método de
competiciobn y de repeticiones), la velocidad maxima (con
estimulos maximos, descensos, elasticidad) y la resistencia (con

trabajo de series).

Cualidades Antropométricas:

Son aquellas que se relacionan con la estructura fisica del

nifio y mas concretamente con la estatura, el peso y la talla.

La Talla:

Es la distancia maxima entre la regién plantar y el vértex en
un plano sagital. La técnica de la medicién es muy importante, el
sujeto se coloca descalzo sobre una superficie plana, los talones
unidos tocando l|la base de la pared, el peso del cuerpo
distribuido entre los dos pies. Los brazos caen libremente a los
lados del cuerpo y la cabeza orientada hacia el plano de
Frankfort, lo cual logra adecuadamente cuando la visualidad del
sujeto se proyecta en el mismo plano de la imaginaria, una vez
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adoptada la posicion el sujeto debe inhalar profundamente y

mantener una posicion erecta sin alterar su postura.

El Peso:

El consumo calérico de una persona puede ser estimado de
acuerdo a la actividad diaria y peso corporal de ella. Para las
personas que llevan una vida normal activa, el numero de
calorias requerido para mantener su peso actual, se logra
multiplicando el peso corporal Kg. Por 33. Para personas
sedentarias se debe multiplicar el peso por 26,5. Para personas
que realizan trabajos fuerte se debe multiplicar por 44. Para

mujeres que se encuentran en Estado se multiplica por 39,7.

Valoracion de las Cualidades Fisicas

Existen numerosas técnicas y protocolos para valorar la
condicién fisica: desde la utilizacién de sofisticados, complicados
y costosos aparatos como ergdbmetros especificos para cada
valencia o cualidad fisica o especialidad deportiva, hasta las
sencillas pruebas de campo que solo requieren un cronémetro y
cinta métrica y es la forma cdmo se valoraran en esta
investigacion. Sebastian y Gonzalez (2000) indican al respecto,

lo siguiente:

Evaluacion de la Resistencia:

En general, se mide la capacidad de realizar esfuerzos
prolongados. Como ejemplo para la valoracién de la resistencia
anaerodbica se tiene:
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.La carrera de velocidad desde parado (0-40m,...);

.La carrera con salida lanzada (20-60 m,...);

.Esfuerzos casi maximos de 30-50 segundos (200-400 metros en
atletismo, 100 metros en natacion...);

.Esfuerzos de 2 minutos (600-800) metros en carrera, 200 metros
en natacion;

.Velocidad gestual especifica: 12,5 metros nadando con 5 metros
de impulso, 30 metros de carrera con salida lanzando de 10-15
metros;

.Salto horizontal a pies juntos;

.Margaria-Kalamein;

.Test de Wingate en bicicleta estatica o cicloergometro;
.Schnabel;

.Nomograma de Lewis a partir del salto vertical,

.Test de Bosco ( Squat Jump, Counter Movement Jump, Drop
Jump y saltos verticales durante 15-30 segundos con medicién
de la energia mecanica);

.Biopsias musculares;

.Déficit y deuda de oxigeno;

.Test especificos en piragliismo y remo (test de tirar y levantase
el banco en 45 s, Test de recorridos parciales), en atletismo (test
de carrera de medio fondo de Kosmin y Owtschinnikow de 4 x 60
s), en baloncesto (test de resistencia de baloncesto de 10 x
doble longitud del campo, unos 2-2,30 min.). Como ejemplo para
la valoracion de la resistencia aerdbica se tiene:

.Nomograma de Astrand

.Test de Leger-Lambert (en paliers de 1 6 2 min): Course
Navette;

.Physical Work Capacity a 170 pul/min.

.Test de Cooper: carrera durante 12 min.
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.Test de Balke: carrera durante 15 min.
.Test de 1000 metros;
.Pruebas de esfuerzo en cicloergbmetro o tapiz rodante con
medicién del VO, maximo y los watios o la velocidad alcanzada;
.Test de Conconi;
.indice de economia del rendimiento de Greiter:
t« (FC1 +FC2 +FC3+Fc4)
[ER=-mm oo m oo
400

.Test especifico de natacién (test de Kipke/Labitzke, test de
natacion continua y test de natacién intervalica), en remo (test
de cansancio y el test de remo intervalico), en ciclismo (test de
cansancio), en esqui (test Bube), en boxeo (test de resistencia
en boxeo).

Evaluacion de la Fuerza:

En general, se mide la capacidad de superar-mover una
resistencia-peso y la capacidad de crear tensién muscular. Como

ejemplo para valoracidén de la fuerza maxima se tiene:

Una sola repeticion con el maximo numero de kilos.
.Arrancada y dos tiempos...para valorar |la fuerza global;
.Media sentadilla o medio Squa para valorar fuerza de piernas
.Press de banca, para valorar fuerza de brazos
Ejemplos para valoracién de la fuerza veloz:
Salto vertical u horizontal a pies untos, triple, quintuple, décuple
.Lanzamiento de peso o balén medicinal.
Ejemplos para valoracion de la fuerza resistencia:
.Maximo numero de repeticiones de un ejercicio ( flexiones de
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brazos, abdominales, multisaltos);
.Maxima duracién de una posicién mantenida (brazos flexionados
sobre una barra).

.Flexién y extension de codos

Evaluacion de la Velocidad:

Como ejemplo parta la valoracidén de la velocidad se tiene:
.Carrera de 100 m cronometrada a maxima velocidad;
.20-30 metros con salida parada y voluntaria por parte del sujeto;
.Lo mismo con la salida a la sefial del cron6metro;
.15-20 metros con salida lanzada;
.Carrera de 30m cronometro de los primeros 15m y la segunda
parte de 15m, para conocer la capacidad de aceleracion y la
velocidad maxima del sujeto. Se puede realizar lo mismo en 60m
(30m + 30m);
.Tiempo de reaccidén con test de laboratorio y pruebas de campo.

Evaluacion de la Flexibilidad:

.Con un transportador de angulos se mide el valor del
angulo entre la posicion anatémica y la posicion del segmento al
final del movimiento. Se valora, |la amplitud de movimiento de la
articulacion (valoracién angular)

.Por medio de test o ejercicios se halla una medida
(generalmente en centimetros) que indica el valor maximo de
amplitud del movimiento en dicho test (valoraciéon lineal).

Ejemplo para la valoracién de la flexibilidad:
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.Flexién profunda del cuerpo, hacia delante; de pie, o
sentado; con las piernas juntas o separadas.
.Giro de hombros con bastdén (se mira la separacion de las

manos).

El Fatbol Menor

Es dificil encontrar a alguien que no esté de acuerdo con el
hecho que los nifos jueguen a la pelota, entendiendo esta
actividad, como un juego mas espontaneo que dirigido, sin
embargo, en cualquier institucién deportiva se pueden ver nifios
de 5 afos en adelante (a veces mas pequeios todavia)

intentando jugar al futbol, en vez de jugar a la pelota.

Lo que no se puede obviar es que el futbol es un tipo
especial de actividad que tiene gran importancia instructiva en la
vida del nifo. En ellos los nifios reproducen la realidad
circundante y ademas muestran cierta actitud ante ella,
promueven deseos, sentimientos de amistad, cooperacién vy
ayuda mutua. Este juego es una actividad que permite al nifio
expresar con plena libertad, sus impulsos, sus gustos, sus
aptitudes, su personalidad. La practica de este deporte tiene una
funcion vital importantisima; prepara, ejercita, entrena al nifio y
al adolescente para las exigencias de la vida adulta. También
permite la liberacién emocional, y da lugar a la derivacion de las
tensiones emocionales, de manera inconsciente, la alegria, el
amor, el odio, el temor, el fastidio, los celos, la ira y las diversas
formas de sentimientos, se traducen provechosamente por medio

del juego llamado fatbol.
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Los nifios asociados a un club de fatbol consagran un
estimado de cinco horas semanales para los entrenamientos y
las competiciones. Por afadidura, esa duracibn queda
decuplicada por una serie de practicas derivadas; discusiones en
el patio de recreo, socio drama familiar a raiz y con motivo de la
ultima intervencion del nifio, encuentro con amigos en el seno del
club, también por lectura de obras especializadas. Asi, la
participacioén en la practica del futbol cristaliza un repertorio de
practicas, familiares o sociales, que explica la posicion
primordial ocupada por el juego de futbol en la jerarquia de los

valores y gustos de los jovenes.

El juego de futbol en los nifios, alrededor de los 5 o 6 afos,
comienza con iniciaciobn deportiva, entendiéndolo como un
proceso genérico a través del cual se procura estimular al nifio y
proporcionarle las bases que permitan en ese momento y con
posterioridad situarse en las mejores condiciones para cualquier
aprendizaje, dejando para etapas posteriores la eficacia concreta
en algun deporte en particular y su posible orientacion hacia la

competicién.

La actividad esencial de la iniciaciébn de la practica del
futbol, debe ser espontanea, donde haya ausencia de finalidad, y

se realice por iniciativa propia.

En la iniciacion el nifio puede ser llevado por distintos
deportes grupales e individuales, que le permite aprender la mas
amplia variedad de gestos deportivos, mientras que

paralelamente avanza en su socializacion.
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Alrededor de los 10/11 afios el nifio podria ser elegido para
el futbol, basandose en sus gustos, facilidades, o talento

personal, y no en la decisiéon de los padres.

Para que el nifio atraviese en forma placentera y educativa a
la vez, la iniciacion en la practica del futbol, este deberia estar al
servicio del nifio, y no el nifio al servicio del futbol, es decir que
los elementos pelotas, dimensiones del campo, altura de arcos
deberian ser acordes al desarrollo psicomotriz de los nifios, para
que exista la posibilidad de aprendizaje. Los nifios segun sea su
edad madurativa poseen un umbral de aprendizaje. Si la
estimulacién apunta hacia abajo, lo mas probable es que no haya
aprendizaje, y aparezca el aburrimiento, y por transicién la no
adaptacion del nino. En cambio si la estimulacién es hacia arriba
del umbral, lo méas probable es que haya un aprendizaje
negativo, que puede acarrear, el desinterés o un descenso de la
motivacién, y tal vez el abandono temprano de la practica

deportiva.

Lo ideal seria que un nifio, antes de los 10/11 afios, juegue,
por el placer de jugar, sin hacer hincapié en la competencia, ya
que aproximadamente a esa edad hay un aumento de la
coordinacion dinamica general, aumento de la coordinacién

oculo-manual, y un mayor ajuste perceptivo interno y externo.

Recién entonces un nifio puede comenzar a incorporar
lentamente conceptos tacticos, ya que hasta aqui pudo realizar
los pedidos de sus mayores, no porque los haya comprendido,

sino por obediencia.
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Partiendo de la premisa de que las maximas autoridades de
un nifio son sus padres, y sabiendo que un entrenador le dice a
un niAo que mientras dure la competencia, le haga caso a él, y
no a sus progenitores, dicho entrenador pasa a ocupar
temporalmente la categoria de semididés, con lo cual su palabra
tiene un peso incalculable para dicho nifo, proviniendo de ahi su

obediencia.

Después de los 10/11 afos un nifo deberia comenzar con
especializacién deportiva, entendiéndolo como un proceso de
desarrollo y entrenamiento de las capacidades técnico-tacticas,
organico-funcionales, y neuromusculares con el fin de obtener un
rendimiento 6ptimo o maximo, esto implica competencia regular,

jerarquias, categorias, reglamentos, etc.

Es sabido que de todos los nifos que comienzan a jugar al
futbol, no mas del 3 0 4 % llega a desarrollarse como futbolista
profesional, es decir que un 96 o 97 % queda en el camino; y sin

embargo el sistema apunta a la minoria, sumado a que " como
son chicos", quienes se ocupan de su formacién generalmente
son padres futboleros, que en algunos casos es posible que
sepan de futbol, pero habria que ver si también saben como
tratar a un nifio, y que es lo mejor que se puede hacer con, pory

para ellos.

Cuando los nifios dejan el club de barrio, y tienen la
posibilidad de llegar a una institucién futbolistica tradicional,
generalmente quedan a cargo de un ex jugador de futbol
profesional (que a veces ni siquiera ha completado el curso de
técnico superior), muchas veces, una gloria de dicha institucion,
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que debido a su experiencia como jugador podra transmitirle a
esos nifos, vivencias y situaciones atravesadas en su época de
futbolista, pero ¢estan en su mayoria capacitados para conducir
ninos en formacién que ademas de conocimientos futbolisticos,
necesitan ser respetados en sus tiempos de maduracion vy

crecimiento?

Como un error en el adiestramiento por parte de un ex-
jugador de futbol profesional que se encontraba preparando a un
grupo de nifos en la practica del futbol se tiene que les indica a
cada nifio que uno en forma alternada iba a patear diez tiros al
arco y seguidamente les informa: el que acierte los diez tiros, no
iba a correr ninguna vuelta alrededor de la cancha, el que
convertia nueve, corria una vuelta, el que convertia ocho, daba

dos vueltas, y asi sucesivamente.

Este es una situacién de ensefianza equivocada, puesto que
los chicos estan en proceso de formacién y el mensaje que
reciben de su profesor es en realidad “que correr es para
aquellos que no saben pegarle bien a la pelota, y los que patean
bien, no tienen que correr’. El nifo va internalizando este
concepto en forma errébnea, puesto que lo castiga y lo

descalifica en su primera etapa de practica del futbol.

Hay que entender que para los nifios su entrenador es una
especie de semidiés, ya que si para un niio no hay mayor
autoridad que sus padres, y el profesor le dice a ese nifio que
mientras dura la clase o la competencia, no le haga caso a los
padres, dicho profesor pasa a tener temporalmente un poder
superior, que lo torna especialmente peligroso, cuando el
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mensaje no es formativo.

Por motivos como estos, se sugiere que el entrenador de
futbol esté capacitado para trabajar con nifios y adolescentes de
igual manera como lo esta para trabajar con adultos. (Palau

Matasy Joaquim, 2001)

Disciplina Deportiva para la cual se elaborara la propuesta de

deteccion de talentos deportivos

El futbol se origin6 en Jap6n y en un principio también
empleaba las manos, luego se normo6 y se hizo menos agresivo.
Es el mas popular de los deportes en el ambito mundial; se
conoce en todo el planeta y esta especialmente implantado en
Europa y América Latina, con una creciente aceptacion en Africa,
en el Proximo y Lejano Oriente y en Estados Unidos. Las
retrasmisiones televisivas se han convertido en una pieza

fundamental para explicar la fuerza de atraccién de este deporte.

Los traspasos de jugadores profesionales alcanzan cifras
astronémicas, los estadios se llenan mas que en cualquier otro
deporte y la prensa dedica amplios espacios a hablar del fatbol,
especialmente, sobre los Campeonatos Mundiales y Copas de
Europa y América. No obstante, para que este deporte sea
posible es necesaria una amplia base de practicantes, desde la
edad infantil hasta llegar al nivel del profesionalismo. Es un
deporte de ritmo e intensidad elevados. El juego consiste en
marcar mas goles que el equipo contrario, introduciendo la pelota
en la porteria rival mediante el uso solamente del pié (Lépez,
1999, p.361).
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Este deporte hoy en dia es completamente conocido
constituye un elemento importante de culturizacién dentro de la

sociedad Venezolana.

Segun lo sefiala Cohen (2005) el Futbol se juega durante dos
periodos iguales de 45 minutos con un descanso en el medio
tiempo que no debera exceder de los 15 minutos. Cada periodo
debera ser prolongado para recuperar el tiempo perdido
ocasionado por sustitucion, evaluacién de la lesion de jugadores,
transporte de jugadores lesionados fuera del terreno de juego,
perdida de tiempo, cualquier otro motivo. Datos obtenidos de
equipos de alta competicion durante un partido de 90 minutos
demuestran que los jugadores se mueven sin baldén casi el 98 %

del tiempo total.

En ataque, basicamente realizan desmarques de apoyo y
ruptura, desdoblamientos, apoyos permanentes, o sea que existe
movilidad constante en el terreno de juego; estos datos son
extrapolables a competiciones de semiprofesionales y juveniles
donde los promedios son parecidos (Luhtanen en 1990b). En el
juego de alto nivel se realizan de 900 a 1000 acciones por
partido, siendo de ellas 350 pases a 1 toque, 150 pases a 2
toques, y el resto con muchos toques y después de
conducciones. Los equipos ganadores realizan mas
eficientemente y eficazmente pases, recepciones, tiros,
conducciones, es decir con una mejor ejecucion técnica y con
mayor precision. Se necesitan un promedio de 16 a 30 ataques
con 7-10 tiros a puerta para conseguir un gol. El ataque que
produce gol necesita menos de 25 seg. para su finalizaciéon, e
intervienen de 2 a 6 jugadores y de 1 a 6 pases. El promedio de

62



cada accion con balon es de 1 segundo, y se ha comprobado que
la comprensidén del juego en un equipo ganador es mayor que en
el perdedor. Esto tiene una exigencia muy alta para que durante
el tiempo efectivo de juego se ejecuten las acciones con gran
intensidad y concentracion, lo que debe traducirse como una
gran dureza psicologica y agresividad mental para obtener el

triunfo.

En los equipos juveniles e infantiles la eficacia y eficiencia
en la competicién esta determinada por las capacidades fisicas,
las capacidades antropométricas. La conclusién de estudios
previos nos sefalan como caracteristicas de los equipos
ganadores los desmarques permanentes, movilidad constante,
apoyos, ayudas, la inteligencia tactica, comprensién del juego y
placer por el juego que resultan en una calidad técnica con
mayor precision en pases, tiros, controles y conducciones,

resultantes de adecuada capacidad coordinativa especifica.

El autor antes sefalado continua describiendo que el fatbol
es altamente exigente en cuanto a niveles de coordinacién,
destreza y habilidad técnica en la ejecucion de las acciones,
siempre acompafado de grandes dosis de precision; la necesaria
velocidad de ejecucidén nos lleva a disponer en la mayoria de los
gestos de velocidad mental o rapidez como elemento
imprescindible para la eficacia en las acciones individuales y
colectivas. La anticipacion es una conducta basica en el
desarrollo del juego y precisa de la concentraciéon mental, una
adecuada localizacion segun la situacion del movil, compafneros
y adversarios, el desarrollo de la atencién selectiva, velocidad
gestual y de velocidad de reaccién simple y compleja; es en
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definitiva leer la jugada antes de que esta se produzca. Quien no
posea estas cualidades dificilmente llegue a ser un buen

futbolista.

En el futbol, como en la mayoria de los deportes de equipo,
se producen redes de comunicacién y contra comunicacidn
complejas y bastante evolucionadas. A través de la comunicacién
verbal y no verbal nos relacionamos con nuestros compafieros y
adversarios, ya sea por medio de la comunicacion verbal o
motriz. La comunicacion motriz es muy importante, ya que el
futbolista debe saber interpretar en todo momento las acciones y
gestos que realizan sus compafieros y adversarios con el
objetivo de hallar la solucion tactica al problema y ejecutarla de
manera eficaz. Encontramos en el futbol ademas de los gestos
universalizados realizados por los arbitros los que hacen los
jugadores dentro de sus respectivos equipos. Hallamos en este
contexto una gama completa de gestemas propios y secretos que
se utilizan para designar acciones, jugadas, pedir el balédn,

anunciar su pase, defender o cubrir al compafero, etc.

Podemos considerar al futbol como una actividad de caracter
sociomotriz, donde predomina la comunicacion praxica esencial y
directa (cooperacién / oposicién) y la comunicacion praxica
indirecta (gestémica y praxémica) con escasas situaciones

psicomotrices.
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

Tipo de Investigacion

La presente investigacibn se enmarca en el tipo de
investigacion denominada proyecto factible por cuanto a través
de la misma se generd una alternativa de solucion a una
problematica planteada; consistente en proponer una
metodologia para la deteccion de talentos en la disciplina de
futbol dirigida a los entrenadores de las escuelas menores del
Instituto de Deporte en el Municipio Andrés Bello del Estado
Mérida. La Universidad Pedagogica Experimental Libertador
(UPEL) en el Manual de Trabajos de Grado y Tesis Doctoral
(2002, p.9) indica que un proyecto factible consiste en “La
elaboracion de una propuesta de un modelo operativo viable, o
de una solucion posible a un problema de tipo practico, para

satisfacer necesidades de una institucién o grupo social...”.

De igual manera, la investigacibn se apoya en una
investigacion de campo, debido a que los datos fueron recogidos
en forma directa de la realidad en concordancia con lo
establecido en el Manual de Trabajos de Grado y Tesis Doctoral
de la Universidad Pedagdégica Experimental Libertador (2002,
p.9) donde expresa que “...Los datos de interés son recogidos en
forma directa de la realidad por el propio investigador”. Los
investigadores aplicaron un cuestionario (anexo 1pag.106) los
individuos que formaron parte de la muestra para obtener datos
de interés.
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Por otra parte, es de campo con caracter descriptivo, la
UPEL (2002, p.6) los define como “aquellos trabajos que explican
conceptos o variables con los que tiene que ver el trabajo de
investigacion”. Aspecto asumido en este trabajo. En conclusion
la investigacion se define como un proyecto factible apoyado en

la Investigacion de Campo de tipo Descriptivo.

Fases de la Investigacion

En esta investigacion el disefio se refiere a la explicacion del
método que se asumié en la investigacion y se tomaron en

consideracion tres fases:

Primera Fase: Diagnoéstico

Se efectud la revision bibliografica, a fin de conocer acerca
de la forma de recolectar informacibn y se construyo el

cuestionario.

Segunda Fase: Validez, Confiabilidad y aplicacion del

Cuestionario

El instrumento fue sometido a la consideracién de tres
expertos profesionales con la preparacién académica suficiente,
quienes revisaron y realizaron las correcciones pertinentes,
cumpliendo con la etapa de validacién del instrumento.

Posteriormente se calcul6 la Confiabilidad aplicando a través
del programa computarizado SPSS el coeficiente Alfa Crombach.
Luego se aplico el cuestionario a los sujetos que componen la
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muestra, se consolidaron los resultados en tablas y graficos para
dar las conclusiones del estudio de campo y el diagndéstico que
sustento la necesidad de disefar la propuesta.

Tercera Fase: Disefio de |la Propuesta

Se investigd acerca de los tépicos referidos a la deteccion
de talentos en la disciplina futbol y se procedié al disefio de la
propuesta metodoldgica.

Poblacion y Muestra

Poblacion

La ~ poblacion para este. estudio la constituye los
entrenadores que laboran en la Escuela Menor del Instituto de
Deporte en el Municipio Andrés Bello del estado Mérida y queda

conformada de la siguiente manera:

Cuadro 1. Poblacién

Disciplina Numero de Entrenadores
Futbol 6

Basquet 2

Voleibol 2
Total 10

Fuente: Datos aportados por la Direccion de Deporte del
Municipio Andrés Bello. Afio 2004.

Muestra

En este caso, la muestra se seleccion6 de modo intencional,
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como la necesidad se centran en la disciplina de Futbol, la

muestra queda conformada de la siguiente manera:

Cuadro 2. Muestra

Disciplina Numero de Entrenadores
Fatbol 6
Total 6

Fuente: Datos aportados por la Direccion de Deporte del
Municipio Andrés Bello. Afio 2004.

Operacionalizaciéon de las Variables

Este paso tiene como finalidad desglosar cada uno de los
objetivos para exiraer las variables a estudiar y desprender de
ellas los indicadores que se van a medir y asi determinar el
instrumento que se empleara para tomar la informacién que se
requiere y construir el banco de preguntas adecuado a la

necesidad que se tiene. A continuacion se presenta:
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Definicion de Variables:

Educativa:

Referida a varios aspectos; primero al nivel de preparaciéon
académica que tiene el entrenador, seguido de la planificacién que el
realiza antes de impartir la clase, también incluye la asistencia
congresos y jornadas en pro de la deteccién de talentos en futbol

menor.

Cualidades Fisicas:

Definida como la capacidad que tiene el organismo del nifo
para efectuar diferentes valencias fisicas en forma eficiente,
retardando la aparicion de la fatiga y disminuyendo el tiempo
necesario para recuperarse luego de las actividades. Las valencias
fisicas o indicadores son: velocidad, fuerza, resistencia flexibilidad y
flexibilidad.

Cualidades Antropométricas:

Son aquellas que se relacionan con la estructura fisica del nifio y

mas concretamente con la estatura, el peso y la talla.
Perfil del Deportista:
Definido como las cualidades fisicas y antropométricas basicas

que tiene un jugador de Futbol que obtiene rendimiento en la practica

del mismo.

70



Instrumento de Recoleccion de Datos

En este trabajo se utiliz6 como instrumento un cuestionario que
se aplico a los entrenadores de futbol menor que laboran en las

Escuelas Menores del Municipio Andrés Bello.

El cuestionario fue desarrollado en escalamiento Likert con el
cual se diagnosticaron los criterios de deteccién de talentos
deportivos en futbol que utilizan los entrenadores que forman parte
de este estudio, quedo estructurada con 21 items, los cuales se
basaron en los indicadores generados por la dimensién de la variable
(Anexo A) Se empled6 cinco alternativas de respuesta: Siempre (5),
casi siempre (4), algunas veces (3), rara vez (2), nunca (1) vy

significan:

Siempre: Nivel muy alto de los aspectos que se senalan en el

cuestionario, significa un si.

Casi siempre: Nivel alto de los aspectos que se sefalan en el

cuestionario

Algunas veces: Nivel moderado de los aspectos que se sefalan

en el cuestionario

Rara vez: Nivel bajo de los aspectos que se sefialan en el

cuestionario

Nunca: Nivel muy bajo de los aspectos que se sefalan en el

cuestionario, significa un no.

Por otra parte, el cuestionario se acompaid por una hoja de
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presentacion, donde se identifica la universidad, aparece el titulo del
cuestionario, lugar y fecha; asi como también, se incorpor6 una
comunicacion de presentacion dirigida a la persona que la
respondera. EI cuestionario fue aplicado directamente a los

respondientes y dirigida la actividad por los investigadores.

Validez y Confiabilidad del Instrumento

Validez

El cuestionario utilizado para recabar la informacion de los
sujetos que conforman el marco muestral en estudio, fue sometido a

un proceso de validacién de contenido.

La validez del cuestionario se centr6 en observar la coherencia
de las preguntas con los indicadores establecidos y los objetivos, se
realiz6 mediante un juicio de expertos (especialista Gerardo
Contreras, Msc. Antonio Hernandez y Dr. José Prado) quienes
revisaron los aspectos anteriormente mencionados y emitieron un
criterio respecto a la coherencia, asi como también, presentaron

observaciones referidas a la presentacion del instrumento. (Anexo B)

Confiabilidad

En la presente investigacion, la confiabilidad del cuestionario fue
conseguida mediante la aplicacibn del cuestionario a cinco
entrenadores (prueba piloto) que poseian caracteristicas similares a
los que conformaron la muestra; luego se tabularon los datos (Anexo
C) y se aplicé a través del programa computarizado SPSS la prueba

estadistica Alpha Crombach y se obtuvo lo siguiente:
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**xx*x*x% Method 1 (space saver) will be used for this analysis
* ok ok k ok ok

RELIABIILTITY ANALYJSTIS - S CALE
(AL P H A)
Mean Std Dev Cases
1. VAR00001 2.6000 1.7764 05.0
2. VAR00002 1.8000 1.4757 05.0
3. VAROO0003 2.9000 1.7288 05.0
N of
Statistics for Mean Variance Std Dev Variables
SCALE 26.2000 180.6222 13.439¢6 03

Reliability Coefficients
N of Cases = 5.0 N of Items = 21

Alpha = .9220

Como se puede observar el valor es significativo (0,9220), por lo

tanto, el instrumento es altamente confiable.
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CAPITULO IV

Presentacion, Analisis e Interpretacion de Resultados

En este capitulo, se da respuesta al primer, segundo y tercer
objetivo especifico planteado para el presente trabajo. Para cada uno
de los indicadores se ordenaron los resultados mediante el empleo de
tablas con su correspondiente grafico y se le realizé un analisis y la

interpretacién de lo que acontece.

A continuacién se presentan los datos obtenidos con
referencia a la variable “Educativa” cuyos indicadores son Nivel
Académico, Planificacién, Jornadas y Congresos:

Tabla 1: Distribucién de Frecuencias y Porcentajes para el Indicador
Nivel Académico. Entrenadores de la Escuela de Futbol Menor del

Instituto de Deporte en el Municipio Andrés Bello del estado Mérida.
Entrenadores
1 2 3 |4 5 6 Total
Nivel
Académico
Bachillerato X X X X | X X 6
Técnico - - - - - - -
Universitario - - - - - - -
Especializacion - - - - - - -
Maestria - - - - - - -
Total 1 1 1 1 1 1 6

Fuente: Marquez y Matheus 2005.

Grafico 1
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Analisis
En la tabla y grafico mostrados se puede evidenciar que el

100% de los entrenadores son bachilleres.

Interpretacion

Los entrenadores de la Escuela de Futbol Menor se ubican
fuera del nivel académico necesario para ejecutar su tarea aplicando
conocimientos técnicos; se necesita de entrenadores que tengan un
nivel educativo que les permita realizar una seleccion de talentos
deportivos aplicando las condiciones basicas que debe tener un
jugador de futbol para que puedan ser exitosos en la practica del
mismo. Esta puede constituir una de las posibles causas para que la
seleccion sea limitada en los resultados deportivos esperados, puesto
que cuando se detecta mal un posible talento, aunque tenga el

entrenamiento necesario este no sera eficaz en su tarea deportiva.

Tabla 2: Distribucion de Frecuencias y Porcentajes para el Indicador
Planificacion. Entrenadores de la Escuela de Futbol Menor del
Instituto de Deporte en el Municipio Andrés Bello del estado Mérida.

Criterios Siempre Algunas Rara | Nunca

Casi siempre
veces vez
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ftem fr | % fr % fr % fr | % | fr | %
1.Controla la asistencia
del nifio a la practica del| 3 50 3 50 - - -l - - -
entrenamiento
2. Controla que el nifo
utilice la indumentaria| 6 | 100 - - - - - -] - -
adecuada
3.Desarrolla por escrito
la _acthldad que va a| _ ) ) ) 6 100 R
realizar durante la
ejecucién de la clase
4.La planificacion
contiene la fase de| - - 6 100 - - - -] -] -
calentamiento
5.La planificacion
contiene la fase de| - - - - 6 100 - -] -] -
técnico-tactica
6. Incorpora al final del
entrenamiento la| - - 6 100 - - - -] - -
relajacion muscular

> 9 |150 15 250 12 200 - -] -] -

X = Media Ponderal 1.5 | 25 2.5 42 2 33 - -] - -

Fuente: Marquez y Matheus 2005.

Grafico 2

Planificacion
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Analisis
Los resultados revelaron que el 25 % se ubic6é en siempre, el 42

% en casi siempre y el 33% en algunas veces, para las opciones rara

vez y nunca correspondid el cero porciento.
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Interpretacién

Sumando las opciones siempre y casi siempre se observa que los
entrenadores planifican su trabajo, sin embargo, existe un 33 % que
se ubicd en la opcidbn algunas veces que representa ambigledad,
entonces, si se observan las preguntas que forman parte de las
respuestas ubicadas en este renglédn se puede deducir que en
algunas oportunidades no planifican por escrito la actividad a realizar
y ademas que no conocen términos como técnico-tactico, lo que
parece expresar que faltan algunas herramientas importantes para

detectar un talento en futbol en categorias menores.

Tabla 3: Distribucion de Frecuencias y Porcentajes para el Indicador
Jornadas. Entrenadores de la Escuela de Futbol Menor del Instituto de
Deporte en el Municipio Andrés Bello del estado Mérida.

Criterios Siempre Casi Algunas | Rara Nunca
/ siempre veces vez
ltem fr (% |fr (% |fr (% |fr |[% [fr [ %

7.Las jornadas deportivas le

han generado conocimientos

L - - - - - |-161]100| - | -
para la seleccion de
talentos en futbol menor
2 - -l -1 -1-1-|6]100|-] -
X = Media Ponderal - - - - - 611001 - | -

Fuente: Marquez y Matheus 2005.
Grafico 3
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Analisis

Los datos aportados por los Entrenadores sobre el indicador

Jornadas reflejan que el 100% se ubican en la alternativa rara vez,

las otras opciones estan en el cero porciento.

Interpretacion

Se puede deducir, que las jornadas no han sido favorables a los

entrenadores que forman parte de este

proveerles instrumentos, que les permitan

estudio en cuanto

talentos, es posible que no hayan asistido a ninguna de ellas.

a

una mejor seleccién de

Tabla 4: Distribucion de Frecuencias y Porcentajes para el Indicador
Congresos. Entrenadores de la Escuela de Futbol Menor del Instituto
de Deporte en el Municipio Andrés Bello del estado Mérida.

Criterios Siempre Casi Algunas R Nunca
. ara vez

] siempre veces

Item fr % |fr % fr (% |fr % |[fr |%
8. La asistencia a
congresos favorece los
esquemas personales| _ | _ - N - 3150 3 |50
para detectar talentos
en fatbol menor

2 - - - - - | -] 31]50]| 3|50
X =Media Ponderal - - - - - - 3 |50 3 | 50

Fuente: Marquez y Matheus 2005.

Grafico 4
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Analisis

El 50% de los entrenadores se ubicé en la alternativa rara vez
el otro cincuenta por ciento en nunca, las otras opciones estan en el
cero %.

Interpretacion

Los congresos tampoco han sido portadores de herramientas de
seleccién de talentos en futbol menor para los entrenadores que

forman parte del estudio.

Seguidamente se presentan los datos obtenidos con
referencia a la variable “Cualidades Fisicas” cuyos indicadores
son Velocidad, Fuerza, Resistencia y Flexibilidad:

Tabla 5: Distribuciéon de Frecuencias y Porcentajes para el Indicador
Velocidad. Entrenadores de la Escuela de Futbol Menor del Instituto de
Deporte en el Municipio Andrés Bello del estado Mérida.

Criterios Siempre Casi Algunas R Nunca
. ara vez
] siempre veces
ltem fr % fr % |fr (% |fr % |[fr |%
9. EI futbolista menor
que realiza| 6 | 100 - - - - - - -
movimientos rapidos
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como reflejos se
considera apto para
obtener éxito en el
futbol

10. EIl futbolista menor

que se desplaza| 6 | 100 - - - - - - |-
rapidamente asegura
el éxito
2 12 | 200 | - N
X = Media Ponderal 6 | 100 - - - - - - -
Fuente: Marquez y Matheus 2005
Grafico 5
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selecciono la alternativa siempre.

Interpretacién

Se observa que los entrenadores que conforman la muestra estan
conscientes de que un jugador de futbol debe ser veloz para manejar
la pelota con los pies,
veloces en el desplazamiento por el campo; esto revela que emplean

esta valencia fisica cuando realizan la seleccién de un talento para la

practica del futbol.

Tabla 6: Distribucion de Frecuencias y Porcentajes para el Indicador
Fuerza. Entrenadores de la Escuela de Futbol Menor del Instituto de

Deporte en el Municipio Andrés Bello del estado Mérida.

asi como también, saben que deben ser

Criterios Siempre Casi Algunas Nunca
: Rara vez
i siempre veces
[tem fr (% fr % |fr (% |(fr |% |fr %
11. La fuerza maxima
es importante en un ) ) ) ) ) ) ]
jugador de futbol 6 | 100
menor
12. La presencia de
fuerza explosiva en un
jugador de futbol| 6 | 100 - - - - - - - |-
menor le genera
ventajas
13 EI futbolista menor
que posee fuerza 6 | 100 ) ) ) ) ) ) ]
rapida asegura el
éxito.
> 18 | 300 - - - - - - - |-
X = Media Ponderal 6 | 100 - - - - - - - |-

Fuente: Marquez y Matheus 2005.

Grafico 6
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Analisis

Observando los resultados se revela que el 100% de Ilos

entrenadores se ubicd en la alternativa siempre.

Interpretacion

En este punto se permite visualizar que los entrenadores que
forman parte del estudio no estan claros en el tipo de fuerza que
requieren los jugadores para la practica del futbol, ellos indican las
tres fuerza como prioridad, esto indica la
presencia de una debilidad en su formacién para seleccionar un

talento deportivo.

Tabla 7: Distribucion de Frecuencias y Porcentajes para el Indicador
Resistencia. Entrenadores de la Escuela de Futbol Menor del Instituto
de Deporte en el Municipio Andrés Bello del estado Mérida.

Criterios . . Nunc
Siempre Casi Algunas R
. ara vez a
siempre veces
item fr (% [fr |% [fr [% [fr [% [fr[%
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14.Soportar una
actividad prolongada es

condicién de un| 6 | 100 - - - - - - -
futbolista menor
eficiente
15.El futbolista menor
que prolonga su
esfuerzo y no se fatiga
demasiado tiene 6 | 100 B B - B R A
mayores posibilidades
de éxito
)y 12 | 200 - - - - - - -
X = Media Ponderal 6 | 100 - - - - N

Fuente: Marquez y Matheus 2005

Grafico 7
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Analisis

Se puede evidenciar

que el

100%

de

los entrenadores

seleccionaron la alternativa siempre, las demas opciones quedaron

en cero porcentajes.

Interpretacion
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En este caso los entrenadores tienen carencias didacticas
puesto que la resistencia de un futbolista debe estar basada en |la
prolongacién del esfuerzo sin fatigarse demasiado, tal cual como
aparece en la pregunta numero 15, pero, también colocan como
prioridad soportar una actividad prolongada, sin tomar en cuenta la
fatiga. De esta manera proporcionan el mismo peso a las dos

preguntas.

Tabla 8: Distribucion de Frecuencias y Porcentajes para el Indicador
Flexibilidad. Entrenadores de la Escuela de Futbol Menor del Instituto
de Deporte en el Municipio Andrés Bello del estado Mérida.

Criterios Siempre Casi Algunas R Nunca
. ara vez
] siempre veces
ltem fr % fr % |fr % |fr % | fr %

16 Elongar un musculo
asegura éxito del futbolista| 6 | 100 - - - - - S
menor

17. Elongar los musculos de
las piernas y que retornen
rapidamente a su posicién| 6 | 100 - - - - - - -
normal es importante para
un jugador de futbol menor

> 12 (200 - | - | - | -| - |-]-/-

X = Media Ponderal 6 | 100 - - - - - - - -

Fuente: Marquez y Matheus 2005
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Analisis

Los resultados indican que el 100% de los entrenadores

selecciono la alternativa siempre.

Interpretacion

En cuanto a la flexibilidad, igual que en el caso anterior los
entrenadores tienen deficiencia en la aplicacion de conocimientos en
lo que respecta a la cualidad fisica, puesto que la flexibilidad de un
futbolista debe estar basada en elongar los musculos de las piernas y
que retornen rapidamente a su posicion normal, tal cual como
aparece en la pregunta numero 17, pero, también colocan como
prioridad elongar un musculo, sin tomar en cuenta que retorne
rapidamente a su posicién normal. De esta manera proporcionan el

mismo peso a las dos preguntas.
En la seccion de la siguiente pagina se presentan los datos

obtenidos con referencia a la variable “Cualidades Antropométricas”

cuyos indicadores son Estatura y Peso.
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Tabla 9: Distribucién de Frecuencias y Porcentajes para el Indicador
Estatura. Entrenadores de la Escuela de Futbol Menor del Instituto de
Deporte en el Municipio Andrés Bello del estado Mérida.

Criterios Siempre 'CaS| Algunas Rara vez Nunca
siempre veces
item fr (% |fr % |fr |% |[fr % | fr | %

18. Un futbolista menor
con elevada estatura
promete éxito en la| 3 50 3 50 | - - - - - |-
practica de la
disciplina

19. Un futbolista menor
con mediana estatura

prgmgte éxito en la| ) ) ) 6 1100 i R
practica de la
disciplina
> 3 | 50 3 50 | 6 [100 - -l - -
X = Media Ponderal 151 25| 15 | 25| 3 | 50 - S

Fuente: Marquez y Matheus 2005
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Analisis

En la tabla 9 se puede determinar que el 25 % se ubic6 en la
opcién siempre, otro 25% en la alternativa casi siempre, otro 50%

prefirié algunas veces, las opciones rara vez y nunca tienen 0%.

Interpretacion

Se deduce que este indicador fue respondido por la mayoria de
los entrenadores con la concepcién de que un jugador de futbol con
elevada estatura puede tener ventajas, pero ellos también indican
que un jugador con mediana estatura, algunas veces puede ser
exitoso, conclusion que demuestra que tal vez ellos manejan que el
éxito radica en el buen entrenamiento. Indicando que conocen el nivel
de importancia que tiene las diferentes estaturas en la practica del

futbol menor.

Tabla 10: Distribucion de Frecuencias y Porcentajes para el indicador
Peso. Entrenadores de la Escuela de Futbol Menor del Instituto de
Deporte en el Municipio Andrés Bello del estado Mérida.

Criterios Siempre Casi Algunas | Rara Nunca
siempre veces vez
item fr (% |fr % |[fr (% |[fr |[%|fr |%
20.Un deportista con peso
corporal excesivo puede| ) ) ) ) ) 121 6 100
tener éxito en la practica
del fatbol menor
21.Un futbolista menor
delgado es apto para la| 3 50 3 50 | - - - -] - -
practica del futbol
> 3 | 50 3 50 | - - - |- 6 (100
X = Media Ponderal 151 25| 15 | 25| - - - |- 3 |50

Fuente: Marquez y Matheus 2005

Grafico 10
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Analisis

El 25% respondio en la alternativa siempre, para casi siempre
también se ubicd el 25%, nunca alcanz6 el 50% para algunas veces y

rara vez corresponde el 0%.

Interpretacién

Cuando los entrenadores ubican a la pregunta N°veinte en la
opcién nunca y a la pregunta N° 21 en siempre y casi siempre, se
puede concluir que conocen la importancia del peso para el jugador
de futbol, se percatan de que el elevado peso se convierte en un
obstaculo y a la vez distinguen que el deportista delgado tiene

mejores oportunidades de éxito en la practica del futbol.

Con respecto a l|a variable educativa se tiene que los
entrenadores tienen debilidades que abarcan la preparacion

académica, la planificacién correcta y la formacién profesional, esta
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ultima que tiene que ver con la asistencia a jornadas y congresos que
les permita al entrenador ampliar su formacién. Las condiciones
negativas que presenta esta variable puede estar influyendo en la

deteccidén de talentos en futbol por parte de los entrenadores.

Para la variable cualidades fisicas se encontr6 que los
entrenadores que conforman la muestra estan conscientes de que un
jugador de futbol debe ser veloz para manejar el Balén, asi como
también, saben que deben ser veloces en el desplazamiento por el
campo; pero por otra parte los entrenadores que forman parte del
estudio no estan claros en el tipo de fuerza que requieren los
jugadores para la practica del futbol, ellos indican las tres fuerzas
como prioridad, esto indica la presencia de una debilidad para
seleccionar un talento deportivo. Asi mismo, los entrenadores
carecen de elementos para valorar |la resistencia en los jovenes ya
que ellos dan el mismo valor al indicador, soportar un esfuerzo
prolongado que a soportar un esfuerzo prolongado sin fatigarse, esta
situacién también puede estar conduciendo a una incorrecta
seleccion de talentos para la disciplina del futbol. En el caso de la
flexibilidad igual que en el caso anterior los entrenadores tienen
insuficiencia en cuanto a los conocimientos de la cualidad fisica
puesto que la flexibilidad de un futbolista debe estar basada en
elongar los musculos de las piernas y que retornen rapidamente a su
posiciobn normal, pero ellos también colocan como prioridad
solamente estirar un musculo, sin tomar en cuenta que retorne
rapidamente a su posicion normal. De esta manera los entrenadores
pueden tener debilidades para seleccionar un talento deportivo para
futbol de 11 y 12 afos.

En la variable cualidades fisicas el unico indicador que trabajan

correctamente los entrenadores que forman parte del estudio es la
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velocidad.

En cuanto a la variable cualidades antropométricas se tiene
que los entrenadores manejan la estatura y el peso para realizar la

seleccion de un talento deportivo, por lo menos en la teoria.

De manera concluyente los entrenadores manejan solo la
velocidad, estatura y peso para seleccionar un talento deportivo y
tienen carencia con respecto a la aplicacién de otros métodos que le
permitan medir en el joven la fuerza, resistencia y la flexibilidad para
detectar un talento en futbol, también la parte educativa presenta
debilidades.

Los aspectos antes sefalados, indican la necesidad de adaptar
una propuesta metodolégica para que el entrenador aplique y realice
una adecuada deteccion de talentos deportivos en |la escuela menor
de futbol del Instituto de Deporte en el Municipio Andrés Bello del
Estado Mérida.
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CAPITULO V

PROPUESTA METODOLOGICA PARA LA DETECCION DE
TALENTOS EN LA DISCIPLINA DEL FUTBOL

Presentacion

La seleccion de un talento deportivo se puede realizar de dos
formas: al natural llamado método experto, subjetivo o empirico y que
ha prevalecido por muchos afios pero existe la deteccidén cientifica,
basada en indicadores de alto rendimiento, mediciones fisicas y
antropométricas, ademas de las cualidades psicoldégicas vy
sociolbégicas que debe tener un alumno que prometa en la practica del
futbol, bajo estos criterios se ha disefiado la presente propuesta que
consiste en proporcionarle al entrenador una herramienta para que
realice una deteccion de un posible talento deportivo de manera
rapida y segura luego de haber realizado un entrenamiento al
alumno. La misma esta dirigida a los entrenadores de futbol que
laboran en la Escuela Menor de Futbol del Instituto de Deporte en el
Municipio Andrés Bello del estado Mérida, el propdsito es ofrecer una
alternativa de solucién ante la necesidad detectada a través del
diagnostico realizado. Ademas, constituye una alternativa que debe
ser puesta en practica con el fin de optimizar el desempefo de los
jovenes deportistas de futbol menor de manera que se favorezca la

proyeccion de la disciplina y a los jugadores en el Municipio.

La propuesta metodoldgica esta conformada por varios aspectos:
la presentaciéon, seguida de la justificacion, posteriormente se
presenta la factibilidad, el proceso a seguir para la administracién de

la propuesta, el objetivo y para finalizar se presenta la estructura de
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la misma constituida por varios formatos separados, cada uno con los
elementos necesarios para que el entrenador seleccione
correctamente un talento en futbol atendiendo a las variables fisicas
y antropométricas, psicoldégicas y sociolégicas que debe conservar un

joven que practica futbol.

Justificacion

Las debilidades detectadas en los resultados obtenidos con la
administracién del cuestionario a los seis entrenadores que forman
parte del estudio permiten tener la primera justificacion para realizar
la propuesta metodolégica, por otra parte, el hecho de proporcionar a
los entrenadores una metodologia de deteccidén de talentos en futbol
constituye un paso firme hacia la excelencia del deporte de alto
rendimiento y ademas, favorece el aprovechamiento de los recursos

econdmicos que aporta el Municipio para esta actividad.

Factibilidad

La factibilidad se suministra por los elementos que posibilitan la
ejecucidon de la propuesta. En este caso existe la factibilidad de

politica institucional, técnica-financiera y la del recurso humano.

Factibilidad Politica Institucional:

Dentro de las politicas institucionales esta contemplada Ila
evolucion institucional, lo cual debera originar correctivos para
mejorar la eficiencia del sistema. Es indudable, que la meta
fundamental de las politicas institucionales, es mejorar y elevar la
calidad del servicio que se proporciona en la escuela menor de futbol,

pero para ello es necesario optimizar el proceso de seleccidon de
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talentos y con el desarrollo de ésta propuesta, se puede garantizar
una mayor efectividad por parte de los entrenadores en su tarea de
deteccién de jovenes a fin de que se proyecten con elevado

rendimiento deportivo.

Factibilidad Técnica — Financiera:

Dado que la propuesta esta enmarcada en un formato para que
sea seguido por los entrenadores, la institucion estad en capacidad de
asumir los pequefios costos de reproduccion de la propuesta
metodolégica a fin de que cada uno la tenga como apoyo en su tarea

diaria de detecciéon de talentos.

Factibilidad del Recurso Humano:

Puesto que se muestran motivados y dispuestos a colaborar, se
cuenta con el apoyo directivo de la escuela menor de fatbol y el de

los entrenadores que forman parte del estudio.

Administracion

La administracién de la propuesta se presentara ante la junta
directiva del Instituto de Deporte en el Municipio Andrés Bello del
Estado Mérida la cual se llevara a efecto por cada uno de los
entrenadores, de esta manera se le permite al entrenador que ajuste
la ejecuciébn de la propuesta a su propia planificacion de tareas

diarias.

Objetivo de la Propuesta
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Proporcionar a la junta directiva y a los entrenadores del Instituto
de Deporte en el Municipio Andrés Bello del Estado Mérida una
metodologia de deteccion de talentos basada en cualidades Fisicas,
Antropométricas, Psicoldégicas y Sociologicas que debe tener un

individuo que practica el futbol.

Estructura de la Propuesta

La propuesta se estructura mediante un formato para cada uno
de los indicadores estudiados como son Velocidad, Fuerza,
Resistencia, Flexibilidad y ademas de la Estatura y Peso dos

formatos para valorar los aspectos psicol6gicos y sociolbgicos.

Para mejor visualizacion de la misma se construyeron cuadros
donde se describe el Objetivo; Elemento de medicion; Material de
medicion y la actividad que debe realizar el entrenador para detectar

el talento en futbol.
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INSTITUTO DE DEPORTE
MUNICIPIO ANDRES BELLO

INSTRUMENTO PARA DETECCION DE TALENTOS DE ALUMNOS
ENTRE 11 Y 12 ANOS DE EDAD QUE TENGAN LAS “CUALIDADES
FiISICAS” SUFICIENTES PARA FORMAR PARTE DE UN EQUIPO DE
FUTBOL

CUADRO 4: PRUEBA DE VELOCIDAD

¢Objetivo: Aplicar la prueba de velocidad de base a los
alumnos varones entre los 11 y 12 afios de edad para determinar
cual de ellos selecciona como un talento deportivo en futbol.

¢Elemento de Mediciéon: La carrera mas adecuada para
medir la velocidad base en los alumnos entre los 11 y 12 afios es
la de 30 metros.

¢ Material de Medicion: A fin de tomar el tiempo que tarda
el alumno en ejecutar la carrera de 30 metros, el entrenador
debe poseer un cronémetro.

¢ Actividad: Indique a los alumnos que se ubiquen sobre
terreno plano libre de obstaculos y a continuacién practiqueles
un calentamiento, seguidamente en el mismo terreno inicie la
siguiente tarea en cada alumno por separado: coloque al alumno
detras de la linea de salida con los pies paralelos y separados
aproximadamente al ancho de los hombros. Otro alumno que
funciona como asistente debe dar la sefial de salida mediante la
bajada del brazo. El entrenador debe accionar el cron6metro en
el momento que el joven pasa por la linea final. Asi mismo
tomara el tiempo de ejecucién de la carrera y si el vardn recorre
30 metros entre 4.44 y 5.00 Sg. (excelente y bueno); entonces en

la pagina siguiente marque con una equis (X) debajo de Elegible
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para el sujeto que obtuvo valor aceptable. Los que no recorren la
distancia en el lapso de tiempo establecido no deben ser
seleccionados por lo tanto no marque (X) en Elegible.

Fuente: Diaz (2000)

Apellidos y Nombres Elegible

1-

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Fecha de inicio de aplicacion Nombres y Apellidos del

de la prueba Entrenador

Fecha de término de Firma del Entrenador:

aplicacion de la prueba
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CUADRO 5: PRUEBA DE FUERZA

¢Objetivo: Medir la fuerza explosiva de los musculos
extensores de las extremidades inferiores en los alumnos
varones que se encuentran entre los 11 y 12 afios de edad para
determinar cual de ellos selecciona como un talento deportivo en
futbol.

¢ Elemento de Medicion: La estrategia mas indicada para medir la fuerza

explosiva en jovencitos entre los 11 y 12 afios de edad es el Salto Vertical.

¢ Material de Medicion: A fin de medir |la fuerza explosiva
es necesario utilizar una cinta metrica para medir y tiza o lapiz

para marcar.

¢ Actividad: El| entrenador coloca en la pared una cinta
métrica, al lado coloca al sujeto con los pies unidos y las
plantas apoyadas en el piso, el entrenador le provee al sujeto
una tiza o lapiz en la mano, éste eleva el brazo con el codo
extendido para realizar la 1era marca, luego se coloca en el
mismo sitio pero ejecuta un salto vertical y dejar la segunda
marca cuando salte. Posteriormente el entrenador mide Ila
distancia entre la 1era y 2da marca y si varia entre +53 y 45
ctms. es elegible como talento deportivo. Entonces en la pagina
siguiente marque con una equis (X) debajo de Elegible para el

sujeto que obtuvo valor aceptable.
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Fuente: Diaz (2000)

Apellidos y Nombres Elegible

1-

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Fecha de inicio de aplicacién Nombres y Apellidos del
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de la prueba Entrenador

Fecha de término de Firma del Entrenador:

aplicacion de la prueba

CUADRO 6: PRUEBA DE RESISTENCIA

¢ Objetivo: Medir la capacidad aerobica y Vo2max) como
indicador de la resistencia general en los alumnos varones que
se encuentran entre los 11 y 12 afios de edad para determinar

cual de ellos selecciona como un talento deportivo en futbol.

¢+Elemento de Medicion: La estrategia mas indicada para
medir la capacidad aerdbica en jovencitos entre los 11y 12 afios
de edad es la carrera consistente en recorrer 1000 Mts. en el
menor tiempo posible, puede trotar a cualquier velocidad pero sin

detenerse en ningun momento.

¢ Material de Medicion: A fin de tomar el tiempo que tarda
el alumno en ejecutar la carrera, el entrenador debe poseer un

crondmetro.

¢ Actividad: Colocar al alumno en el punto de partida, hacer
la sefial de arranque, esperar que agote los 1000 Mts. y anotar el
tiempo de ejecucion. Si recorre los mil metros entre 3.40 y 4.54",
es elegible como talento deportivo en futbol. Entonces en la

pagina siguiente marque con una equis (X) debajo de Elegible
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para el sujeto que obtuvo valor aceptable.

Fuente: Diaz (2000)

Apellidos y Nombres

Elegible

1-

100




19

20

Fecha de inicio de aplicacién Nombres y Apellidos del
de la prueba Entrenador

Fecha de término de Firma del Entrenador:

aplicacion de la prueba

CUADRO 7: PRUEBA DE FLEXIBILIDAD

¢Objetivo: Medir la flexibilidad general en los alumnos
varones que se encuentran entre los 11 y 12 afios de edad para
determinar cual de ellos selecciona como un talento deportivo en
futbol.

¢Elemento de Medicion: La estrategia mas indicada para
medir la flexibilidad en jovencitos entre los 11 y 12 afios de edad

es el estiramiento.

¢ Material de Medicion: A fin de determinar en grado de

flexibilidad se utiliza la cinta métrica y colchoneta.

¢ Actividad: Siente al alumno sobre una colchoneta o el piso, con el tronco recto
haciendo un angulo de 90 grados en articulacion de la cadera, con las rodillas
extendidas, haga que coloque la planta de los pies al inicio de la cinta métrica
(cero), luego pidale que extienda los brazos hacia el frente con los codos

extendidos y las manos una sobre la otra buscando alcanzar con la punta de los
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dedos la mayor distancia posible. En este momento mida en Ctms. la distancia que
hay desde el cero hasta la alcanzada., si mide entre 41 y 37 ctms.( Excelente-
Bueno) este alumno es elegible como talento deportivo en futbol. Entonces en la
pagina siguiente marque con una equis (X) debajo de Elegible para el sujeto que

obtuvo valor aceptable.

Fuente: Diaz (2000)

Apellidos y Nombres Elegible

1-

102




16
17
18
19
20

Fecha de inicio de aplicacién Nombres y Apellidos del

de la prueba Entrenador

Fecha de término de Firma del Entrenador:

aplicacion de la prueba

INSTITUTO DE DEPORTE
MUNICIPIO ANDRES BELLO

INSTRUMENTO PARA DETECCION DE ALUMNOS VARONES ENTRE
11 Y 12 ANOS DE EDAD QUE TENGAN LAS “CUALIDADES
ANTROPOMETRICAS” SUFICIENTES PARA FORMAR PARTE DE UN
EQUIPO DE FUTBOL

CUADRO 8: MEDICION DE ESTATURA

¢Objetivo: Medir estatura o maxima longitud corporal que
tiene el varon, tomada desde el vértex (en la cabeza, punto mas
elevado en la linea medio-sagital) hasta el plano horizontal de
apoyo de los pies en los alumnos varones que se encuentran
entre los 11 y 12 afnos de edad para determinar cual de ellos

selecciona como un talento deportivo en fuatbol.
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¢ Material de Medicion: El instrumento de medicidbn mas

adecuado para medir la estatura es el Estadiometro o Tallimetro.

¢ Actividad: El entrenador coloca al varén con una postura corporal recta,
manteniendo la horizontalidad: Los gliteos y espalda entran en contacto con la
superficie posterior del instrumento de medida, velando porque la linea medio
sagital del cuerpo coincida con la linea media del equipo, liego debe deslizar la
pieza movil hasta el contacto con el vértex y anotar los resultados, si el alumno se
encuentra en el rango de estatura aceptable que es entre 1.59 y 1.53 Mts.
(Excelente y bueno) es elegible como talento deportivo en fltbol. Entonces en la
pagina siguiente marque con una equis (X) debajo de Elegible para el sujeto que

obtuvo valor aceptable.

Fuente: Diaz (2000)

Apellidos y Nombres Elegible

1-
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14
15
16
17
18
19
20

Fecha de inicio de aplicacién Nombres y Apellidos del

de la prueba Entrenador

Fecha de término de Firma del Entrenador:

aplicacion de la prueba

CUADRO 9: CALCULO DE PESO

¢Objetivo: Determinar el peso o sea la magnitud de la masa
corporal total en los alumnos varones que se encuentran entre
los 11 y 12 afos de edad para determinar cual de ellos

selecciona como un talento deportivo en futbol.

¢ Material de Medicion: El instrumento de medicibn mas

adecuado para medir el peso es la balanza

¢ Actividad: El entrenador previamente calibra la balanza,

observando que esté en cero o el Dial en todo el centro, coloca
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al alumno sobre la balanza con poca ropa y sin zapatos y sin
moverse, seguidamente toma el peso obtenido, si el sujeto pesa
entre 53 y 59 Kg. Se encuentra dentro del rango aceptable por lo
tanto es elegible como talento deportivo en futbol. Entonces en
la pagina siguiente marque con una equis (X) debajo de Elegible

para el sujeto que obtuvo valor aceptable.

Fuente: Diaz (2000)

Apellidos y Nombres Elegible

1-
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12
13
14
15
16
17
18
19
20

Fecha de inicio de aplicacién Nombres y Apellidos del

de la prueba Entrenador

Fecha de término de Firma del Entrenador:

aplicacion de la prueba

INSTITUTO DE DEPORTE
MUNICIPIO ANDRES BELLO

INSTRUMENTO PARA DETECCION DE ALUMNOS VARONES ENTRE
11 Y 12 ANOS DE EDAD QUE TENGAN LAS “CUALIDADES
PSICOLOGICAS” SUFICIENTES PARA FORMAR PARTE DE UN EQUIPO
DE FUTBOL

CUADRO 10: PRUEBA PSICOLOGICA

¢Objetivo: Determinar en los alumnos varones que se

encuentran entre los 11 y 12 afios de edad cual de ellos tiene

elementos psicolégicos para ser seleccionado como un talento
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deportivo en futbol.

¢ Material de Medicion: Para valorar lo psicolégico el

entrenador utilizara la observacion.

¢ Actividad: El entrenador debe responder para cada uno de
los alumnos las preguntas que se encuentran a continuacién y si
el varén presenta todos los aspectos psicolégicos sefalados, es
un alumno elegible como talento deportivo en futbol; entonces en
la pagina siguiente debe marcar con una equis (X) debajo de
Elegible para el sujeto que obtuvo valor aceptable.

1.- ¢ El alumno acepta la derrota?

2.- ;Se concentra en el aprendizaje de la técnica del futbol?

3.- ¢ Tiene voluntad para la practica del futbol?

4.- ;Coopera en el desarrollo de las practicas?

5.- ;Es responsable?

6.- ¢ Es tolerante?

7.- ¢ Es disciplinado?

8.-¢ Tiene paciencia?

Fuente: Gutiérrez (1995)

Apellidos y Nombres Elegible
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8-
9-
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Fecha de inicio de aplicacién Nombres y Apellidos del
de la prueba Entrenador

Fecha de término de Firma del Entrenador:

aplicacion de la prueba

INSTITUTO DE DEPORTE
MUNICIPIO ANDRES BELLO

INSTRUMENTO PARA DETECCION DE ALUMNOS VARONES ENTRE 11Y 12 ANOS
DE EDAD QUE TENGAN LAS “CUALIDADES SOCIOLOGICAS” SUFICIENTES PARA
FORMAR PARTE DE UN EQUIPO DE FUTBOL

CUADRO 11: PRUEBA SOCIOLOGICA

¢Objetivo: Determinar en los alumnos varones que se

encuentran entre los 11 y 12 afios de edad cual de ellos tiene
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elementos sociolégicos para ser seleccionado como un talento

deportivo en futbol.

¢ Material de Mediciéon: Para valorar lo sociolégico el entrenador

utilizara la observacion.

¢ Actividad: El entrenador debe responder para cada uno de los
alumnos las preguntas que se encuentran a continuacion y si el varén
presenta todos los aspectos sociolégicos sefialados, es un alumno
elegible como talento deportivo en futbol; entonces en la pagina
siguiente debe marcar con una equis (X) debajo de Elegible para el

sujeto que obtuvo valor aceptable.

1.- ¢ Mantiene una relacion de comunicacién con sus superiores?

2.-i; Mantiene una relaciobn de comunicacién con sus
companeros?

3.-¢ Cohesiona con el grupo?

4.- ; Respeta a cada individuo?

5.- ¢ Es empatico con los compafieros?

6.

7.

8.- ¢Mantiene un comportamiento aceptable practicando el
futbol?

¢, Es justo?

,Es leal?

Fuente: Gutiérrez (1995)

Apellidos y Nombres Elegible
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10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Fecha de inicio de aplicacion Nombres y Apellidos del

de la prueba Entrenador

Fecha de término de Firma del Entrenador:

aplicacion de la prueba

TEST DE LA CAPACIDAD DE JUEGO EN EL CAMPO DE MINI
FUTBOL

ENTRE SEIS JUGADORES.

Test N° 1

Juegos para mini futbol

Ejercicios / juegos
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1.1 Con sustituciones

( Jugadores N°1 Vs N°2, N°3 Vs N°4 y N°5 Vs N°6)

El sorteo decide quien juega contra quien en el primer juego. El
mas joven de los dos recibe el balon e inicia el partido desde su
propia linea de fondo con el fin de conducir el balédn controlado a
través de una de las porterias contrarias, en el momento del inicio del
ataque, el defensa parte de su linea de meta, e intenta arrebatar el
bal6n al atacante y marcar gol.

Después de un gol, o si el balon va mas alld de una linea de
fondo, ambos jugadores descansan detras de su propia linea de meta
dejando entrar primero a los proximos dos contrincantes y finalmente
a la tercera pareja hasta volver a competir nuevamente.

En la reanudacién, recibe el balon el jugador que recibié un gol o

que no tocd el baldén cuando éste salidé a través de la linea de fondo.

Gana un punto para el test cualquier jugador que consiguid
marcar tres goles adversarios, se persigue que el nifio adquiera
dominio técnico.

Test N°2

2.1 Con sustituciones (Equipo 123 Vs456)
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Dos jugadores de un equipo de tres empiezan el juego mientras
que el tercero espera fuera de el campo hasta que un equipo marque
gol.

Después de cada gol ambos equipos deben obligatoriamente
cambiar su tercer jugador por el que marcé en el equipo contrario
por cualquier jugador, respetando el orden de la rotacién. Valen las
reglas oficiales del mini futbol sin porteros.

Gana el equipo que en dos tiempos de tres minutos marca mas
goles. Cada jugador del equipo vencedor acumula 2 puntos para el

test, y se persigue que los nifios se adapten al juego colectivo.

Test N°3

3.3 ( Equipo124Vs356)

Valen las reglas oficiales de mini futbol sin porteros en una
cancha de 20mts X 20mts. Gana el equipo que marca en tres tiempos
de tres minutos mas goles. Cada jugador del equipo vencedor
acumula para el test tres (3) puntos.

Gana el test de la capacidad de juego en el mini futbol el jugador
con la puntuacion mas alta, persiguiendo que los nifios mejoren su
capacidad aerdbica.

En caso de haber realizado con un segundo grupo de seis (6)

jugadores el mismo test, los primeros, asi como los ultimos tres
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jugadores de cada grupo, se enfrentan nuevamente para poder
establecer una clasificacién final.

Interviniendo dieciocho (18) jugadores, se organizaran tres (3)
rondas finales: Una con los dos primeros, otra con los terceros y

cuartos y finalmente con los quintos y sextos de cada grupo.

JUEGOS POLIVALENTES PARA INSERTARLOS EN UN
PENTATLON 3:3

1 Fugarse después de tres (3) toques

Reglas de Juego:

Los dos (2) equipos de tres (3) jugadores se situan en la linea
uno frente de el otro a una distancia de 20 a 30 metros.

El sorteo decide qué equipo enviara primero su jugador N°1 al
rival. Un jugador de equipo A se aproxima a los tres (3) jugadores del
equipo B que con los brazos cruzados en su dorso estan situados
fuera del campo. Deben ejecutar tres (3) toques al mismo o a
distintos jugadores que estan frente a él.

Tratar de engafar a sus adversarios, finteando una y otra vez,
antes de ejecutar el tercer (3) toque y después repentinamente con el
grito de tres da la vuelta y arranca rapidamente para regresar a su
linea, mientras que el jugador tocado como ultimo le persigue con el

fin de atraparle.
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En continuacion no se permite dar el tercer toque siempre al
mismo adversario, cuando cada jugador ha salido dos veces ambos
equipos intercambian sus funciones.

El juego termina cuando cada uno de los jugadores a finalizado
dos aproximadamente con fugas posteriores.

Gana el equipo cuyos jugadores logran mas veces volver a su

linea de salida sin haber sido atrapados.

Objetivos Formativos:

- Mejorar el calculo 6ptico-motor
- Velocidad de desplazamiento

- Capacidad de aceleracion

- Capacidad de atencién

- Realizar fintas.

Variantes: El Pafuelo.

El Entrenador nombra un numero entre uno y tres, los jugadores
a los que se ha asignado previamente este numero se aproximan al
pafiuelo en el centro del campo con el fin de recogerlo y llevarselo
mas alla de su linea de fondo. En su huida deben evitar ser tocados

por el contrincante.
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2. Futbol Cangrejo.

Reglas de juego:

Los dos (2) equipos de tres(3) jugadores se distribuyen a
voluntad de juego, que tiene las dimensiones de 10 x 10 metros.
Se juega con dos (2) porterias de 3.60 metros de ancho.

El entrenador inicia el juego con un saque neutral en el centro de
el campo.

Automaticamente todos los jugadores se han colocado boca
arriba, apoyando las manos detras del campo en el suelo. En esta
posicion intentar jugar el baléon con los pies a la cabeza y llevarlo
detras de la linea de gol de el rival sin sobrepasar con el balon la
altura de la cabeza de el portero.

El tocar el balén con la mano o el quitar ambas manos de el
suelo (por ejemplo sentarse) se sanciona con un penalti desde el
centro de el campo a la porteria defendida por un contrario.

Duracion del juego: cuatro (4) tiempos de un (1) minuto con
treinta (30) segundos de descanso entre las distintas partes.

Debido a la dificultad e imprecision de los jugadores, el balén
suele salir frecuentemente de el campo, por lo cual se recomienda
colocar barreras en las lineas laterales (por ejemplo: dos bancos
gimnasticos volteados) o dejar que una valla coincida con el limite

lateral del campo.
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Cuando el balon sale de el campo el entrenador lo devuelve
enseguida al equipo que no tocd el balén como ultimo o &l mismo
introduce una pelota de reversa.

3. Persecucién y relevo por equipo.

Dos (2) equipos se situan a lo largo de una linea recta y en
frente uno de el otro, el entrenador lanza un disco. La cara (color) del
disco que queda hacia arriba identifica el equipo que debe perseguir
al otro (o viceversa), para intentar atraparlo (tocarlo) antes de llegar
a una linea de fondo.

Este juego tiene como objetivo que los nifios eleven la capacidad

de aceleracion y de coordinacion.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

La deteccion de talentos en la Escuela Menor de Futbol en el
Municipio Andrés Bello del estado Meérida, puede manejarse
inadecuadamente por la presencia de personas que no han alcanzado
la preparacién académica necesaria para ejercer como entrenadores
de jovenes deportistas. Puesto que en la variable educativa se tiene
que los entrenadores presentan debilidades que abarcan Ila
preparacion académica, la planificacién correcta y la capacitacion
profesional, esta dultima que tiene que ver con la asistencia a
jornadas, congresos y cursos que les permita al entrenador ampliar
su formacién. Las condiciones negativas que presenta esta variable
puede estar influyendo en la deteccion de talentos00 en futbol por

parte de los entrenadores.

Si no se conocen las condiciones fisicas de los atletas
futbolistas por parte de los entrenadores, tampoco saben la forma de
evaluarlas, situacién que limita la adecuada deteccién de un talento

deportivo en la escuela menor de futbol en el Municipio Andrés Bello.

Las condiciones antropométricas como la estatura y la edad
suelen ser las que conocen los entrenadores que pertenecen a la
escuela menor de futbol, aunque no se asegura que las pongan en
practica para la deteccion de talentos.

Recomendaciones

Propiciar la formacion académica de los entrenadores que
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laboran en la Escuela Menor de Futbol en el Municipio Andrés Bello
del Estado Mérida.

Incentivar a los entrenadores para que participen arduamente en
las jornadas, congresos y cursos que se llevan a efecto a favor del
deporte.

Ofrecer a los entrenadores cursos de capacitacion vy

actualizacion que los estimule hacia la formacién de integral.

Hacer llegar la presente investigacion al Instituto de Deporte del
Estado Mérida, a fin de que favorezcan la aplicaciéon de la propuesta
metodoldégica construida en este trabajo y sea facilitada a otros
entrenadores que aun no complementan su formacién académica, con
el fin de que la seleccion de los jovenes se acerque un poco mas al
deber ser y de esta manera los aportes econdmicos sean mas
provechosos por cuanto estos deportistas presentaran mejor

rendimiento en la cancha deportiva.
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ANEXOS

CUESTIONARIO

Instrucciones

A continuacién se presenta un conjunto de preguntas para que
responda de acuerdo con su criterio y cuando haya seleccionado la
alternativa de respuesta por favor, coloque una X.
S significa siempre, CS significa casi siempre, AV significa algunas

veces, RV significa rara vez y N significa nunca.

N. [tems ) CS AV RV N

1 | Controla la asistencia del nifo a la
practica del entrenamiento

2 | Controla que el nifio utilice la
indumentaria adecuada

3 | .Desarrolla por escrito la actividad
que va a realizar durante la
ejecucion de la clase

4 | La planificacion contiene la fase de
calentamiento

5 | La planificacion contiene la fase de
técnico-tactica

6 | Incorpora al final del entrenamiento
la relajaciéon muscular

7 | Las jornadas deportivas le han
generado conocimientos para la
seleccion de talentos en futbol
menor

8 | La asistencia a congresos favorece
los esquemas personales para
detectar talentos en futbol menor

9 | El futbolista menor que realiza
movimientos rapidos como reflejos
se considera apto para obtener
éxito en el futbol

10 | El futbolista menor que se desplaza
rapidamente asegura el éxito

11 | La fuerza maxima es importante en
un jugador de futbol menor
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12

La presencia de fuerza explosiva en
un jugador de fatbol menor le
genera ventajas

13

El futbolista menor que posee
fuerza rapida asegura el éxito.

14

Soportar una actividad prolongada
es condicion de un futbolista menor
eficiente

15

El futbolista menor que prolonga su
esfuerzo y no se fatiga demasiado
tiene mayores posibilidades de
éxito

16

Elongar un musculo asegura éxito
del futbolista menor

17

Elongar los musculos de las piernas
y que retornen rapidamente a su
posicion normal es importante para
un jugador de futbol menor

18

Un futbolista menor con elevada
estatura promete éxito en la
practica de la disciplina

19

Un futbolista menor con mediana
estatura promete éxito en la
practica de la disciplina

20

Un deportista con peso corporal
excesivo puede tener éxito en la
practica del futbol menor

21

Un futbolista menor delgado es apto
para la practica del futbol
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INSTRUMENTO PARA LA APRECIACION CUALITATIVA

Criterios | Excelente| Bueno | Regular Deficiente

Presentacion del
instrumento

Claridad en la
redacciéon de las
preguntas

Pertinencia de los
objetivos,
operacionalizacion de
los objetivos, variables
e
indicadores.

Marque con una (x)

Observacion: Una vez revisado el cuestionado con los objetivos, las variables y los
indicadores se realizo sugerencias a los investigadores y se procedio a llenar el
presente formato.

Validado por: Gerardo E. Contreras O.

Cedula de identidad

Profesion

Nivel académico

Lugar de trabajo

Firma
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Criterios Excelente Bueno Regular Deficiente

Presentacion del
instrumento

Claridad en la

redaccion de las
pregunta

Pertinencia de los
objetivos,
operacionalizacion de
los objetivos, variables
e
indicadores.

Observacion: Una vez revisado el cuestionado con los objetivos, las variables y los
indicadores se realizo sugerencias a los investigadores y se procedié a llenar el
presente formato.

Validado por: Antonio Hernandez

Cedula de identidad

Profesion

Nivel académico

Lugar de trabajo

Firma
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