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Investigación postpandemia  

 

Tras el impacto de la pandemia, las organizaciones independientemente de la índole que 

representen se hace necesario que dentro de ellas exista una transformación, en el caso 

particular aquellas que realizan investigaciones, proyectos, y todo tipo de afines, en 

función de que deben convertirse en instituciones resilientes, pero con inteligencia, de 

manera de poder abordar los debates que trajo consigo este flagelo. 

En ese sentido, es importante resaltar que si bien la pandemia del COVID 19 aceleró la 

aplicabilidad inmediata de las tecnologías, lo que se pensaba tardaría años , pues ocurrió 

lo contrario en virtud de que se tuvieron que poner en práctica nuevas formas de estudio, 

de trabajo, de investigación para poder dar respuestas a las diferentes situaciones,  a las 

interrupciones y restaurar de manera oportuna puesto que las mismas no podían 

detenerse, en estos tiempos  se comprobó que uno de los cambios más importantes  es 

darle aplicabilidad  de manera inteligente siendo resiliente.  

De allí entonces que hacer investigación en tiempos de postpandemia no es más que 

poder aplicar y aprender de manera organizada la capacidad de sintetizar la información 

necesaria y poder aplicar los conocimientos resultantes para así  poder dar alternativas 

de solución a los diferentes proyectos ; éstas capacidades van a permitir monitorear, 

aprender, interpretar y adaptar continuamente, que son los sellos distintivos de las 

soluciones impulsadas para la producción en el corazón de la inteligencia de la 

plataforma.  

En consecuencia, las organizaciones deben comenzar por hacer formaciones al personal 

de manera de cambiar la cultura organizacional existente de un modelo tradicionalista y 

presencial a un modelo virtual inteligente creativo, impulsado por la información como un 

movimiento natural hacia una nueva era, con individuos proactivos donde la investigación 

sea el norte y deje de verse como un requisito, sólo desde esta perspectiva podemos 
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sobrellevar los embates ocurridos por la pandemia  y enfrentar así la nueva realidad de 

hacer investigación en tiempos de postpandemia.  
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