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“Gestion 1+D” es una revista multidisciplinaria de alcance iberoamericano, electrénica, cientifica,
arbitrada, gratuita y de acceso abierto a texto completo, en idioma espanol (resumen en idioma inglés,
espanol y francés), con una periodicidad semestral, la recepcion de trabajos se encuentra abierta
durante todo el afo siendo sus meses de publicacion julio y diciembre, sin costo para los autores.

Constituye el 6rgano de promocion, divulgacion de ideas y experiencias que fortalece el trabajo
pluri- inter y transdiciplinario de las experiencias y reflexiones académicas, investigativas y de extension
realizadas en el seno del Postgrado en Gestidn de Investigacion y Desarrollo de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Sociales de la Universidad Central de Venezuela, asi como de investigadores de
universidades nacionales e internacionales en idioma espafiol.

Este espacio permite el intercambio del conocimiento con otros profesionales, investigadores
nacionales e internacionales y poder conocer los intereses, problemas y visiones que poseen de su pais,
proporcionando al lector la oportunidad de acceder a espacios abiertos, de encuentro, socializacion y
participacion investigativa que impulsa la busqueda y construccion de conocimientos entre sus actores
para contribuir con el intercambio entre pares y estimular la produccion cientifica y académica, buscando
ser un referente para las revistas en las ciencias sociales.

Utiliza para su visibilidad la plataforma tecnoldgica que posee la Universidad Central de Venezuela:
“Saber — UCV” y otros medios de acceso abierto que se considere pertinente.

Podran ser publicados los siguientes tipos de Articulos:

* Articulo Cientificos: Constituye estudios inéditos y completos con aplicacion estricta del
método cientifico.

* Articulo de Revisién: Trata de un tema de interés en general mediante la revision actualizada,
conteniendo las contribuciones, analisis y discusiones de sus autores.

©OE0)

Esta obra esta bajo una licencia de Creative Commons Reconocimiento-No Comercial-Sin Obra Derivada 4.0 Internacional
En portada: Sin titulo. Mural ubicado en la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas (Victor Valera, 1955).
Disefo Editorial: Arqg. Brithney Morales J
Contacto de la Revista
Ciudad Universitaria—Caracas.
Av. El rectorado, Edf. 1-A. Resd. Rodolfo Quintero, Planta Baja.
Postgrado en Gestién de Investigacion y Desarrollo. Los Chaguaramos.
Telf.: 0212-605.01.50
Correo: revistapgid@gmail.com

Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales, UCV. Venezuela




EDITORIAL
GESTION EQUITATIVA E INCLUSIVA DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA

Dra. Miryan Ayala
Universidad Nacional de Formosa/CONICET
miryan_ayala@hotmail.com
Argentina
Orcid 1D

Los tiempos actuales exigen de las instituciones generadoras y divulgadoras de
conocimientos cientificos, grandes desafios que implican pensar a la Ciencia y a la Tecnologia

de una manera mas equitativa e inclusiva.

La repentina modificacion del contexto- que, para algunas cuestiones, mas vinculadas con
la comunicacién y el uso de las tecnologias de informacién y comunicacion nos acercan, en
otras ocasiones dejan ver la gran brecha existente entre aquellas comunidades que accedan
a la misma con facilidad; en tanto que en otros casos no. Esta dificultad para el acceso puede
ser, ya sea por la falta de infraestructura adecuada o por la ausencia y/o carencias en las

capacidades y destrezas que quienes pueden utilizar las tecnologias para las comunicaciones.

Por lo expuesto, la gestidn de la divulgacion de la Ciencia y la Tecnologia debe contemplar
esta tematica relacionada con la realidad. La realizacion de esta gestion debe estar basada
en problemas reales y concretos que afectan a la poblacion mundial, en particular a nuestra

querida América Latina.

De esta manera, los trabajos a difundir, los conocimientos a generar deberan favorecer
a minimizar esa gran brecha existente entre quienes acceden a soluciones emanadas de las
instituciones de Educaciéon Superior, quienes mas que nunca deben estar al servicio del pueblo
con justicia social. Bregar en pos de un mayor acceso a las TICs y mejorar las capacidades y
destrezas de las personas para lograrlo deberia ser uno de los grandes desafios en nuestros

paises.
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Hoy dia existen problematicas comunes como el acceso igualitario a los alimentos, a los
servicios de salud y a las comunicaciones. Por ello, la Ciencia y la Tecnologia, y su difusion en
particular deberan estar orientados a problemas concretos como la mitigacion de los efectos
negativos del cambio climatico, la reduccion del hambre y la pobreza, a disminuir la brecha de

geénero.

Actualmente nuestro compromiso con la Humanidad Entera es contribuir a que esa brecha
desaparezca o tienda a disminuir en pos de un mundo mas equitativo, inclusivo y con justicia

social.
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